PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO

Praca Antonio Evangelista da Silva, n ° 1544Fone/fax: (18) 3282-1224
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

A Prefeita do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicées legais, faz
saber que fara realizar o Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos abaixo relacionados, provido pelo
Regime Estatutario- Lei 1.067 /94, sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da
Comissdo do CONCURSO PUBLICO, nomeada especialmente pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do Decreto n? 2844, de 05 de
julho de 2022.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas constantes no edital.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no enderecgo eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS.

Nomenclatura C/H | VAGAS VENC. (R$) [Requisitos Especiais
Agente de Controle de Zoonoses | 40 2 1.501,30 |[Ensino médio completo.
Agente de Saneamento 40 2 1.501,30 [Ensino médio completo.
Assistente Social 30 3 2.890,64 Ensino Superior em Servico Social e registro
no Conselho.
Auxiliar Administrativo 40 14 1.501,30 [Ensino médio completo.
Auxiliar Administrativo (Distrito | 40 Ensino médio completo.
1 1.501,30
Planalto do Sul)
. . 40 Ensino médio, curso especifico e registro no
Auxiliar de Odontologia 1 1.501,30
Conselho.
Auxiliar de Sala Escolar 40 16 1.476,88 [Ensino médio completo.
Auxiliar de Servigo Bragal 40 2 122100 Ensino fundamental incompleto.
(Distrito do Planalto do Sul) B
Contador 40 1 2.890,64 Ens'lno Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho.
Controlador Interno 30 1 1.673,72 Ensino 'Superl'oAr e'm Dlre}to,. Administragao,
Economia ou Ciéncias Contabeis.
Coveiro 40 2 1.476,88 [Ensino fundamental incompleto.
40 Licenciatura plena em pedagogia com
Diretor de Escola 1 421193 habilitagdo em gestao esco}ar ou titulo (~ie
mestrado ou doutorado na area de educacgdo
com experiéncia docente minima de 07 anos.
Encanador 40 1 1.501,30 [Ensino fundamental incompleto.
40 Ensino Superior em Enfermagem e registro no

Enfermeiro Padrao 1 2.890,64 |Conselho.
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Engenheiro Ambiental 40 1 2.890,64 Ens_lno Superior em Engenharia Ambiental e
registro no Conselho.
Farmacéutico 30 1 258753 Ensino Superior em Farmacia e registro no
Conselho.
Fisioterapeuta 30 2 258753 Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
Conselho.
Fonoaudiélogo 40 1 2.587.53 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
no Conselho.
Jardineiro 40 2 1.501,30 [Ensino fundamental incompleto.
Jardineiro (Distrito do Planalto 40 Ensino fundamental incompleto.
1 1.501,30
do Sul)
Margarida (Distrito do Planalto | 40 Ensino fundamental incompleto.
2 1.221,00
do Sul)
Mecanico 40 2 1.555,15 [Ensino fundamental incompleto.
20 Ensino  Superior em  Medicina com
Médico Psiquiatra 1 4.415,12 |especializacdo em Psiquiatria e registro no
Conselho.
Médico Veterinirio 40 1 258753 Ens'mo Superior em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho.
Merendeira 40 6 1.476,88 [Ensino fundamental incompleto.
Motorista 40 10 1.555,15 Er151.no fundam_ental completo e CNH, no
minimo, categoria C.
Motorista (Distrito do Planalto 40 Ensino fundamental completo e CNH, no
1 1.555,15 | °. .
do Sul) minimo, categoria C.
Nutricionista 40 3 2.587.53 Ensino Superior em Nutrigdo e registro no
Conselho
Operador de Maquina 40 2 1.555,15 Er151.no fundamt_ental incompleto e CNH, no
minimo, categoria C.
Operador de Maquinas (Distrito | 40 Ensino fundamental incompleto e CNH, no
1 1.555,15 | . .
do Planalto do Sul) minimo, categoria C.
Operador De Trator Agricola 40 1 150130 Ensino fundamental incompleto e CNH, no
(Distrito do Planalto do Sul) B minimo, categoria C.
Operador De Trator Agricola 40 Ensino fundamental incompleto e CNH, no
(Assentamento Padre 1 1.501,30 |minimo, categoria C.
Josimo/Santa Cruz da Alcidia)
Pedreiro 40 2 1.555,15 [Ensino fundamental incompleto.
Pedreiro (Distrito do Planalto do | 40 Ensino fundamental incompleto.
1 1.555,15
Sul)
Pintor 40 1 1.555,15 [Ensino fundamental incompleto.
40 Licenciatura plena pedagogia com habilitagcdo
Professor Coordenador de em gestdo escolar ou titulo de mestrado ou
~ . 1 3.845,63 . ~
Educacao Infantil doutorado na drea de educacdio com
experiéncia docente minima de 05 anos.
potssorConrtenadorde | Lcrctura e el com Dbl
Ensino Fundamental (CICLO 2) 1 3.845,63 5

)Anos Finais

doutorado na 4area de educagdo com
experiéncia docente minima de 05 anos.
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Professor de Creche PBI (0 a 3 24 Licenciatura plena em Pedagogia com
2 2.307,38 e o ~ 2 O .
Anos) habilitacdo para atuacdo na educacdo infantil.
Professor de Educacao Fisica 30 Licenciatura plena em Educagdo Fisica e
1 2.884,22 .
PEBII registro no Conselho.
Psic6logo 40 3 2.587.53 Ensino Superior em Psicologia e registro no
Conselho.
40 Graduacdo em Psicopedagogia, ou Pedagogia e
Psicopedagogo 1 2.587,53 |Psicologia com especializa¢do em
Psicopedagogia.
Técnico Agricola 40 3 1.673,72 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.
Técnico de Enfermagem 40 2 1.673,72 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.
Técnico de Farmécia 40 1 1.673,72 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.
Vigilante 40 8 1.476,88 [Ensino médio completo e Curso de Vigilante.
Zelador de Piscina 40 2 1.476,88 [Ensino fundamental completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO
12,00

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
15,00 15,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 07 de julho as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de julho de 2022, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 20 de julho de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de julho de 2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20 de julho de 2022,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscricao.
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2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgoes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensido ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.2.15. A comprovacio da escolaridade, dos cursos e da graduacdo, somente sera exigida por ocasido da posse.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituigdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato nao podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacgdo de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacao da
separacao ou divorecio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidao de quitagao eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou justificativa;
i) Comprovante de residéncia atualizado;
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j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinacao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicao e contratac¢do, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo
competente com fé publica.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo no Processo
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 9.508/18,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de julho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de julho de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

3.1.12. Nao ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificacdo com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.
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4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Poderao solicitar isencdo integral de pagamento do valor da inscri¢do, no periodo de 07 e 08 de julho de
2022, os candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais n2 1.856 de 15 de marc¢o de 2013 e n?
2.119 de 05 de outubro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do - Anexo III - que
serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser
enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 08 de julho de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato:

[ - comprovar a prestacao de servico a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢cdes consecutivas, ou nao,
considerado cada turno como uma eleicao.

II - comprovar ser doador de 6rgdos e tecidos por meio de escritura publica de disposicao de ato de dltima vontade
nesse sentido.

4.1.2. A ndo comprovacdo dos incisos I e II do item 4.1.1. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao

4.2. O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 14 de julho de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isencdo concedida, deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 27
de julho de 2022, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através de
publicacido no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de Provas Escritas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas.

6.1.1. A duracao da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem
op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessdario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacoes expedidas pela
organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipd4tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

7.DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso
Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracao da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.
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8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 07 de
agosto de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o(s) local(is) serdo divulgados quando da publicagao do Edital
de Homologacao das Inscricdes previsto para o dia 27 de julho de 2022.

INICIO 09HOOMIN: Agente de Saneamento, Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Auxiliar de
Odontologia, Auxiliar de Sala Escolar, Diretor de Escola, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor Coordenador de
Ensino Fundamental (CICLO 2) Anos Finais, Professor de Creche PBI ( 0 a 3 Anos), Professor de Educacao Fisica
PEBI], Psic6logo, Psicopedagogo, Vigilante e Zelador de Piscina.

INICIO 14HOOMIN: Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo (Distrito
Planalto do Sul), Auxiliar de Servigo Bracal (Distrito do Planalto do Sul), Coveiro, Encanador, Jardineiro, Jardineiro
(Distrito do Planalto do Sul), Margarida (Distrito do Planalto do Sul), Mecanico, Merendeira, Motorista, Motorista
(Distrito do Planalto do Sul), Operador de Maquina, Operador de Maquinas (Distrito do Planalto do Sul), Operador
De Trator Agricola (Distrito do Planalto do Sul), Operador De Trator Agricola (Assentamento Padre Josimo/Santa
Cruz da Alcidia), Pedreiro, Pedreiro (Distrito do Planalto do Sul), Pintor, Professor Coordenador de Educacio
Infantil, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico de Farmacia.

8.2. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 21 de agosto de 2022, sendo que, o horario e o local
serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 17 de agosto de
2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucdo da
pandemia (COVID 19) as datas e horarios previstos nos itens 8.1. e 8.2., poderdo ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Diretor de Escola, Enfermeiro
Padriao, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Professor Coordenador de Educacao Infantil, Professor Coordenador de Ensino
Fundamental (CICLO 2) Anos Finais, Professor de Creche PBI ( 0 a 3 Anos), Professor de Educacéo Fisica
PEBI], Psicdlogo e Psicopedagogo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses , Agente de Saneamento, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Administrativo (Distrito Planalto do Sul), Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Sala Escolar,
Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico de Farmacia, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao | Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Atualidades e Lei Organica do
Municipio de Teodoro Sampaio.

05 4,0 20,0 pontos
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Lingua Portuguesa 05 4,0
Matematica 05 4,0

20,0 pontos
20,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Auxiliar de Auxiliar de Servico Bracal (Distrito do Planalto do Sul), Coveiro, Vigilante,
a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Encanador, Jardineiro, Jardineiro (Distrito do Planalto do Sul), Margarida (Distrito do
Planalto do Sul), Mecanico, Merendeira, Motorista, Motorista (Distrito do Planalto do Sul), Operador de
Maquina, Operador de Maquinas (Distrito do Planalto do Sul), Operador de Trator Agricola (Distrito do
Planalto do Sul), Operador de Trator Agricola (Assentamento Padre Josimo/Santa Cruz da Alcidia),
Pedreiro e Pedreiro (Distrito do Planalto do Sul), Pintor e Zelador de Piscina a avaliacao constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador Interno,
Diretor de Escola, Enfermeiro Padriao, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudio6logo, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor Coordenador de Educacio
Infantil, Professor Coordenador de Ensino Fundamental (CICLO 2) Anos Finais, Professor de Creche PBI ( 0
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a 3 Anos), Professor de Educacio Fisica PEBII, Psicélogo e Psicopedagogo, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacgdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
11.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.9. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

11.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até
a data de apresentacdo dos
t1tulqs, \de,sde que 10,0/10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo . N ~
. registrado ou declaracao de conclusdo de curso. No
pretendido. ~ ~
y . caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
b) Mestrado, concluido até a . o ) .
~ vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo
data de apresentacdo dos Histérico Escolar
titulos, desde que 7,0/7,0 ’
relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Pos-Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada
a area do cargo pretendido,
com carga hordria minima 3,0/30
de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos
titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 21 de agosto de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados
no dia 17 de agosto de 2022.

12.2. Serao convocados:

12.2.1. Encanador - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Jardineiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Jardineiro (Distrito do Planalto do Sul)- os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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12.2.4. Margarida (Distrito do Planalto do Sul) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.5. Mecéanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.6. Merendeira - os 25 (cinco e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.7. Motorista - os 35 (trinta e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.8. Motorista (Distrito do Planalto do Sul)- os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.9. Operador de Maquina - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.10. Operador de Maquinas (Distrito do Planalto do Sul)- os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagcdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

12.2.11. Operador de Trator Agricola (Distrito do Planalto do Sul) - os 10 (dez) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

12.2.12. Operador de Trator Agricola (Assentamento Padre Josimo/Santa Cruz da Alcidia) - os 10 (dez)
primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.13. Pedreiro - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.14. Pedreiro (Distrito do Planalto do Sul) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.15 Pintor - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.16 Zelador de Piscina - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista (Distrito do Planalto do Sul) constara de um
percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento
do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacao do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e 1V, Artigo 19 da
Resolugao 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio, no minimo,
categoria “C, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.
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12.5.5. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resoluc¢do 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquina, Operador de Maquinas (Distrito do Planalto do
Sul), Operador de Trator Agricola (Distrito do Planalto do Sul), Operador de Trator Agricola
(Assentamento Padre Josimo/Santa Cruz da Alcidia) constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagoes
necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).
12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacio.

12.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.7. A prova pratica para o cargo de Merendeira, Pintor e Zelador de Piscina sera realizada conforme o que
esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
2) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso 100,0
apresentado pelo examinador técnico da area

TOTAL 100,0

12.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duracao maxima de 30 (trinta) minutos.

12.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.8. A prova prética para os cargos de Encanador, Jardineiro, Jardineiro (Distrito do Planalto do Sul),
Margarida (Distrito do Planalto do Sul), Mecanico, Pedreiro e Pedreiro (Distrito do Planalto do Sul) sera
realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacido de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso 70,0
apresentado pelo examinador técnico da drea

TOTAL 100,0

12.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.10. Em hipdtese alguma serda realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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12.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e
no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do
objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢oes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacao final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores
de preferéncia:

[ - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento. II -
Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

[1I - Sorteio.
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16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 17 de agosto de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 26 de agosto de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de agosto de 2022, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio — SP, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

20.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

20.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apés o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio -
SP.

20.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 06 de julho de 2022.

Jandira Sampaio Cavichini Gutierrez
Prefeita Municipal
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| ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS |

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR |

Leitura e interpretagdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao gréfica - estrutura e formagdo de palavras -
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, numero e grau, formagdo e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos
e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de
silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anadlise e Interpretagido de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucao das equacdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - fun¢do constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo
algébrica - operacgodes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢io
exponencial: equacao e inequacgdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC
- calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura,
Esporte, Literatura, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Teodoro Sampaio - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

lAgente de Saneamento: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢des
respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de margo de 2005. Microbiologia e seguranca alimentar,
conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-
positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des
alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos: métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracdo de alimentos. Cddigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacido e prazo de validade de alimentos. Nog¢bes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

|Agente de Controle de Zoonoses: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribui¢cdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de
Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste,
Raiva, Leptospirose e Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento
Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.. Doengas de notificacdo compulséria. Fatores que possam provocar epidemias.
Imunizag¢des. Visita domiciliar. Informatica basica: no¢cées de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

lAuxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo (Distrito Planalto do Sul): Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos
- Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores - Lei n? 14.133/2021. Lei 10.520/02. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios
do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recep¢io, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nog¢des sobre construgdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elabora¢do de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
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correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

lAuxiliar de Odontologia: Recepg¢do do Paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo. Preparo e manutengio das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulagdo e classificagio de materiais odontolégicos. Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag¢io do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

|Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
|Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizac¢do da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢ées Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientacdes Técnicas CREAS. Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei
Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
lAdolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Orginica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental;
Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

lAuxiliar de Sala Escolar: Educacio e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e
cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fungdes da educacio infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a criangca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96)
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composi¢do, conceitos,
registro, estrutura e mensuragcdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢do Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragao,
analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢cdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagao.
Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito.
Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas
do setor publico. Escrituragcdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balangos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragao
das Variagcdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatorio Resumido de Execugdo Or¢camentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Or¢amento Publico. Conceitos e principios or¢amentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagao. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica.
Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentaria. Créditos orcamentéarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil
da Receita Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢camentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da
Despesa Or¢amentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei
8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica:
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nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Controlador Interno: Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboragido e relacionamento entre balancetes e demonstrativos
contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo
Pblica. Orgios publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse ptblico. Improbidade administrativa. Controle
da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administracdo Financeira,
Orcamentdria e Responsabilidade Fiscal: Or¢camento publico, principios orgamentarios, diretrizes or¢amentdrias, processo or¢amentdrio,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢amento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa
orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o
Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢amentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de
Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas
de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Legislacdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteracdes. Lei Federal 101/00 e suas
alteragdes. Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 e suas alterag¢des. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de
1992. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes
- Art. 44 a 69. Da Tributac¢do e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Diretor de Escola: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgOes pedagdgicas. Funcao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de
material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide
Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de
notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagio poés-
anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acido do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada.
|Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagao,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma
de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢des
Exdégenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas,
Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Ambiental: Licenciamento Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81). Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n? 12.305/10). Gerenciamento de residuos sélidos. Lei de crimes ambientais. SNUC e cédigo florestal. Planejamento de recursos
hidricos. Politica Nacional de Educagio Ambiental. Ecologia e ciclos biogeoquimicos. Qualidade da agua. Resolugdes Conama aplicaveis.
Meteorologia e climatologia. Mudangas climéticas. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Hidrologia e ciclo hidrolégico.
Poluicdo atmosférica e tecnologias de tratamento. Planejamento Urbano. Uso e ocupag¢do do solo. Saneamento basico. Tecnologias de
tratamento de 4gua e esgoto. Geologia, solos e RAD. Qualidade do solo. Gestdo ambiental, auditoria e ISO 14000. Geoprocessamento.
Sensoriamento remoto e SIG. Hidraulica. Satide publica e epidemiologia. Etica profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilincia. Farmacologia aplicada. Legislagdo ética e
bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisi¢cdo de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribui¢io de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisdlidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis.
Calculos em Farmicia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensagio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: no¢coes de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia
e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080,/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
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Organica Municipal.

Fonoaudidloga: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigio e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengio, interven¢do precoce, reeducacao
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Psiquiatra: Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista; Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; Exame clinico do
paciente psiquiatrico; Sinais e sintomas em psiquiatria; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outras condi¢des psicopatoldgicas devido
a2 uma condi¢cdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos
do humor; Transtornos de ansiedade; Sexualidade humana; Transtornos de personalidade; Medicina psiquiatrica de emergéncia; Psicoterapias;
Terapias bioldgicas;. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental; Transtornos de aprendizagem; Transtorno de deficit de atengéo;
Transtornos de tique; Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes; Abuso de substdncias psicoativas na adolescéncia;
Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes; Questdes forenses em psiquiatria; Psiquiatrica geriatrica; Cuidados no final da vida e
medicina psiquiatrica paliativa; Etica na psiquiatria; Psiquiatria ptiblica e hospitalar; Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1.931,/2009.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

Médico Veterinario: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves):
cuidados "ante-mortem"; altera¢des "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagido. Tecnologia de
pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragio e cargo do gelo; métodos de conservagdo e prevencio. Tecnologia de leite e
produtos lacteos: cuidados na obtengdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspecdo
Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-
mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes de matanga; inspe¢do e julgamento de carcagas e visceras;
particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de 6vulos; altera¢des das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e
do pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulagdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados;
legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengio;
cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos;
mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagio; rotina de inspe¢do sanitaria; fraudes e adulteracgdes; legislagdo e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico. Higiene e Satide Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfec¢ées e envenenamentos.
Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doen¢a de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspec¢do e
tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Legisla¢do sanitaria do
Estado de Sdo Paulo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Nutricionista: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e
metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias,
hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc.
lAlimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos);
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracio de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e
manipulagdes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares;
lAvaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentac¢do Escolar); PNAN (Politica Nacional
de Alimentacio e Nutri¢io); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Coordenador de Educacdo Infantil, Professor Coordenador de Ensino Fundamental (CICLO 2) Anos Finais, Professor de
Creche PBI ( 0 a 3 Anos): Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores.
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Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Fisica PEBII: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educacgdo Fisica.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagao Fisica: Educac¢do Fisica Humanista,
Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educacao; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e
Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salao; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol
e outros; Educacgdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetidos. Informatica
Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Psicologo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo
Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢gdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e
Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagiio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nocdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicopedagogo: Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo,
historico; objeto de estudo; Colaboracgdo da Psicopedagogia para a Educacdo; Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a formagdo do
homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades
de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nogdes de
psicanalise; Nogdes de fonoaudiologia; embasamento teérico; campo de atuacdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de
diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio
matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencio psicopedagdgica. O papel do jogo e do
brinquedo na atuagdo psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento
psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relages familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relacdes interpessoais. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico Agricola: Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Aduba¢do mineral. Adubacgdo organica: estercos, compostagem organica,
biofertilizantes liquidos, adubagio verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagio de culturas. Cobertura morta.
[rrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Miquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragido de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranc¢a; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a saide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Farmacia: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com féormulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
lAcondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuacdo das
drogas no organismo, indica¢des e contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia
geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO

Praca Antonio Evangelista da Silva, n ° 1544Fone/fax: (18) 3282-1224
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de fAirmacos. Preparo de solu¢des ndo estéreis e estéreis. Controle de
qualidade. Testes biolégicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Informatica basica: Nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Conhecer a legislacdo vigente relacionada ao Controle de Zoonoses;
Efetuar as inspec¢des que lhe forem determinadas, informando os resultados e propondo medidas;
Autuar quando necessario e prestar informacgdes nos casos de interposicdo de recursos contra aplicacdo de penalidades, ou de novos
casos de requerimento solicitando os beneficios da lei;
Efetuar fiscalizagdo e avaliagdo sobre Controle de Zoonoses e Vetores dentro da area do municipio;.
Investigar focos notificados de Zoonoses e Vetores e realizar as medidas de controle;
Colher amostra de material e animais para analise laboratorial do Controle de Zoonoses;
Executar atividades educativas na area de Controle de Zoonoses e Vetores;
Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos executados;
Executar outras atividades relativas ao Controle de Zoonoses e Vetores determinadas pelos seus superiores.

AGENTE DE SANEAMENTO

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e levantar e acompanhar no dmbito do municipio
indicadores e fatores de riscos para a saude publica relacionados com o saneamento; realizar levantamento das condi¢des de
saneamento do municipio, elaborar croquis de areas urbanas e Rurais, cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades
de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizagdo e analise dos problemas; visitar domicilios e estabelecimentos
coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condi¢des de saneamento dos mesmos; participar das a¢des de educagdo em
saude e ambiental; participar dos trabalhos especiais de satide publica em caso de emergéncia e de calamidade; participar dos trabalhos
de vigildncia sanitdria da agua para o consumo humano; organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatorios
referentes as suas atividades; prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal de satde, e prestar apoio técnico aos agentes
comunitarios de satide como referencia para as agdes de saneamento demandadas pelo municipio, e Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e func¢do, quando designado pela chefia, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a
seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de
saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades béasicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagio e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e supervisdo; Preparar pastas para arquivos; Arquivar
documentos e correspondéncias; Procurar documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e
documentos, de acordo com instrugdes pré-estabelecidas; Transcrever dados em formularios; Fazer calculos simples e rotineiros em
maquinas de calcular ou planilhas; Atender telefone, receber, anotar e transmitir mensagens; Atender pessoas que procurem a unidade;
Fazer servicos de datilografia ou digitacdo em geral; e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e fun¢ao, quando
designado pela chefia, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

I - realizar a¢des de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a sadde; II - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; III - executar limpeza, assepsia,
desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sauide bucal; VI - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de satide de forma multidisciplinar; VII - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; XI -
manipular materiais de uso odontolégico; X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinado.

AUXILIAR DE SALA DE AULA
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Presta auxilio a professores em instituicdes de ensino com énfase em locais de educagio basica e infantil, fazendo parte da equipe
docente da escola.

Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades
pedagdgicas. Auxilia com a organizac¢do e manutengdo do ambiente de sala de aula. D4 suporte para demais solicitagdes vindas dos
professores e educadores, como por exemplo, ajuda com correg¢des de atividades e provas.

Acompanha os alunos até o banheiro, refei¢cdes e demais locais da instituicio. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as
criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes infantis.

No caso da educagdo infantil, um auxiliar de classe infantil serad responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia.
Ajudando-os com tarefas como: higiene béasica, dar refei¢cdes e aplicar atividades estimulantes.

Em seu dia a dia, realiza tarefas como:

. Organizacdo de brinquedos e demais itens das classes

. Preparacdo de materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades
. Acompanhar criangas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, etc.

. Mediagdo entre conflitos de criancas

. Auxilio pedagégico para que os alunos desenvolvam suas atividades

. Deve estar em plena disposi¢do para auxiliar em qualquer processo que venha a surgir.

AUXILIAR DE SERVICO BRACAL

Executar servigos de abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Tapar buracos;
Auxiliar na pintura de sinaliza¢des; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrug¢des recebidas; Auxiliar no plantio, poda, adubagem,
pulverizag¢do de herbicidas para conservacdo e ornamentacgdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins e
demais logradouros publicos; Auxiliar na execu¢do de servigos de guias e sarjetas; Preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas; Auxiliar na construcido de
palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacgdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe Imediato.

CONTADOR

Efetua a escrituracdo e os lancamentos contdbeis do sistema financeiro, orcamentdrio, patrimonial e de compensacao, registro de todas
as receitas, despesas, empenho, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orgcamentdrios, baixas, Mantém atualizado o
relatério contdbil com as areas de financgas, or¢amento, patrimdnio e almoxarifado. Emite relatérios mensais sobre a situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial. Confere os documentos de despesas de adiantamento, de acordo com a classificacdo de despesa,
periodo de aplicagdo, procedendo a quitagdo do responsavel, conforme legislacdo vigente. Participa da implantagdo e execucdo das
normas e rotinas de controle interno para atendimento da legislacdo, 6rgdos de controle externos e internos. Verifica a prestacdo,
acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis. Executa demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do or¢camentaria e
financeira, em consonancia com leis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

COVEIRO
Realizar Sepultamento, Construir Carneiras, covas, conservag¢do do cemitério, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusdo, de justica e equidade. Implementar a politica
educacional do Municipio, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais. Liderar a agio coletiva de elaboracio,
implementagdo, avaliagdo e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola assegurando o direito a educagdo para todos os
estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagio. Promover a
participacdo de toda a comunidade escolar na discussdo, socializa¢do, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
proposta pedagdgica. Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos érgaos colegiados e das institui¢des auxiliares. Buscar,
propor e implementar com a equipe escolar solu¢des e melhorias nos processos pedagégicos, administrativos, de gestdo de pessoas e
equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a execu¢ao da proposta pedagégica, alcance e superagdo das metas da
escola. Coordenar os processos e etapas da avaliagao institucional. Conhecer os Indicadores educacionais e sociais: IDH, IDESP, IDEB.
Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressdo das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagdo continua.
Monitorar a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos. Coordenar a elaboragdo, a homologac¢do e a revisdo do regimento
escolar. Garantir que os servigcos, materiais e patriménios sejam adequados e suficientes as necessidades das a¢des e dos projetos da
escola. Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservacdo do patriménio. Garantir a atualizacdo sistemdtica do
cadastro de alunos. Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda. Coordenar a avaliacdo de desempenho. Gerenciar e
organizar o quadro (e atribui¢do) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola. Organizar
e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagdo, prestacdo de contas de recursos financeiros. Gerir a escola dos
pontos de vista: orcamentdrio e financeiro, de acordo com os principios basicos da administracdo publica e com a proposta pedagdgica.
Elaborar plano de trabalho, pertinente as questdes administrativas/pedagogicas da Unidade Escolar. Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.
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ENCANADOR
Montar, instalar, reparar e conservar sistemas hidraulicos em geral; realiza outros servigos inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO PADRAO
Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e
municipio. Planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para promover a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacio, ao cuidado, a
educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescrever medicamentos estabelecidos em programa de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saide, aplicar medidas de prevengdo e controle sistematico de doencas e infecgdo hospitalar. Coordenar,
supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

elaborar, implantar, avaliar e monitorar projetos voltados ao uso racional dos recursos naturais, atuando na conservagao, preservagio e
manejo desses recursos conforme as leis ambientais especificas, desenvolver projetos de controle aos impactos ambientais (4gua, ar,
solo e vegetacdo), auxiliar na recuperagdo de areas degradadas e em projetos de reflorestamento, desenvolver estratégias de educagao
ambiental como subsidio a implementagdo de qualquer infra-estrutura, controlar e fiscalizagdo a polui¢do ambiental, seja na disposi¢do
de residuos sdlidos (urbanos, reciclaveis, de servigos de saude, industriais, de constru¢do e demoli¢do), no tratamento de efluentes
liquidos (4guas residuarias) ou nos sistema de controle as fontes de poluicdo como planejar a reducdo da emissdo de gases pelas
industrias ou auxiliar em programas de monitoramento de poluentes atmosférico , bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos desde a pesquisa, passando pelo processo de planejamento, aquisi¢ao,
manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade e de distribui¢do, farmacovigilancia e de ensaios clinicos
programados, atuar nas areas de analises toxicoldgicas, dos domissaniantes (produgdo, controle de qualidade e distribui¢do e na saide
publica). Realizar o controle, avaliacdo, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area. Integrar-se com equipe de saude
da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas
(acbes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, as finalidades industriais e a
outros propositos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de drgdo, sistema ou
funcdo do corpo humano, por meio de, acdo isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico,
aeroterapico, fototerdpico, eloetroterapico ou sonidoterapico, determinando, utilizacdo, com o emprego ou nado de aparelho, de exercicio
respiratorio, cardio-respiratério, cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo neuro-muscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento
muscular, de locomocgdo, de regeneracgdo osteo-articular, de correcdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de ortese ou protese e de
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade, (bem como demais atribui¢des inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Executar, desenvolver trabalho de preveng¢ao no que se refere a area da comunicag¢io escrita e oral, voz e audig¢do. Participar de equipes
de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdo. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicac¢do oral e escrita, voz e audi¢ao. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos fonoaudiélogos
ligados outras ciéncias. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas, lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas. Dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia. Assessorar drgdos e estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiologia. Participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos. Dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato)

JARDINEIRO
Preparar Solo, plantar, podar arvores, gramas, conservacdo de jardins e execucdo de outras tarefas da mesma natureza, relativas a
jardinagem, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

MECANICO
Supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de conservacido nas areas de mecanica e de eletricidade de autos; determinar e

especificar materiais e ferramentas necessarios a execu¢do dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar
estruturas, pegas, latarias e componentes diversos, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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MEDICO PSIQUIATRA

Sdo atribui¢des dos médicos, além das tipicas de suas respectivas especialidades: participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas de saude publicos; planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica; atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servigo publico; proceder a pericias médico administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; atender consultas médicas nas Unidades de satide da rede Municipal; prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo
protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnoéstico; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satide vigente; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios periddicos de atividades, conforme
exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especializacdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas
cirurgias; efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracio e participar de campanhas educativas no campo de satude publica
e medicina preventiva; proceder pericias médico-administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes afim de prestar informacdes e orienta¢des sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnésticos da comunidade;
participar de reunides comunitarias em espago publico ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; promover reuniées com profissionais da area para discussdo de melhores condutas a serem tomadas em casos clinicos mais
complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saide implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saide da populagdo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagio;
participar do planejamento das a¢Bes na area da saude; participar da organizagdo dos servicos de saude; realizar auditorias e
sindicancias médicas; atuar em fung¢des cuja atividades referem-se a saiide e servigos sociais; ensino e pesquisa; atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagao legal;
desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO VETERINARIO

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo dos programas (agdes) priorizados para a area de abrangéncia da Unidade, regido e municipio. Planejar,
organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de a¢cdes de zoonozes,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos necessarios visando a saide da comunidade. Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produgdo racional e econémica de alimentos e a saide da comunidade. Executar atividades relacionadas a
inspecao de produtos de origem animal, controle de zoonoses, controle de epizootias. Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos
animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

MERENDEIRA
Preparar as refei¢des, cozinhar, conservar os alimentos em condi¢des de higiene, cuidar da higiene do local de trabalho, conferencia dos
produtos no momento de recebimento dos mesmos, e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao
cargo.

MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programa estabelecido; adotar medidas

adequadas a prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, garantindo sua prépria seguranca e a dos passageiros; providenciar a
conservacdo do veiculo, procedendo a lavagem, limpeza e lubrificacdo, verificagdo do abastecimento de combustivel, 4gua e o6leo,

execucdo de pequenos reparos, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PI1Q); planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade, estimular a identificacdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado na PAE; elaborar o plano de trabalho anual
do Programa de Alimentac¢do Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribui¢oes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagdo; desenvolver projetos de educagio
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; articular-se com a dire¢io
e com a coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimenta¢do e nutrigdo, e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar o trator na terraplanagem, conduzindo-a e operando seus comandos para nivelar, aplainar e compactar terra e materiais

similares, auxiliando na execugio de obras publicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades inerentes ao
cargo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
Operar o trator na terraplanagem, conduzindo-a e operando seus comandos para nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, e no preparo de solo para a agricultura, auxiliando na execugdo de obras publicas. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldades inerentes ao cargo.

PEDREIRO
Assentar tijolos, azulejos, revestimento de paredes e totes, colocacdo de telhas e outros materiais de cobertura, confec¢do de pecas de
cimento e armacdes de ferro e execucdo de outras tarefas da mesma natureza, relativas a construgio; reforma e conservacido de prédios
e outras obras de alvenaria. Limpeza de calhas e condutores de agua, Preparacdo de solo e confeccdo de guias e sarjetas, operar
maquinas extrusora de guias e sarjetas, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

PINTOR
Preparar tintas, (latex, esmalte sintético, acrilico, cal etc), pintar paredes, muros, meio fio, sinalizacdo de transito, como faixa de
pedestre, placas, e execugdo de outras tarefas da mesma natureza, , bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

PROFESSOR COOR.EDUC. INFANTIL

Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a coordenacdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente da Educagdo
Infantil e das criangas pequenas no desempenho de suas fungdes; Coordenar a execu¢do do Plano Pedagégico da Educagdo Infantil,
zelando pela integracdo do corpo docente com relacdo aos seus objetivos, contetidos programaticos e avalia¢des; Participar da definicdo
de critérios para a formagao das turmas; Controlar o desenvolvimento escolar; Colaborar com a direcdo da escola na sele¢io de critérios
para a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislacdo Municipal e outras instancias; Montar e
executar projetos de treinamento de pessoal em servigo, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunides
pedagbgicas em consondncia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para andlises,
controle e retro informacdo; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um contato mais
efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo em caso de solugdo de situagdes problema relacionadas
na sua area de atuac¢do - Educacdo Infantil, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

PROF. COOR.ENSINO FUNDAM.

Organizar o setor de orienta¢do de forma garantir a coordenagdo e o acompanhamento das atividades do corpo docente e discente no
desempenho de suas fung¢des; Coordenar a execugdo do Plano Pedagogico, zelando pela integragido do corpo docente com relagio aos
seus objetivos, conteidos programaticos e avalia¢bes; Participar da definicdo de critérios para a formacgdo das classes; Controlar o
rendimento escolar; Participar da elaboragio dos planos de recuperagio dos educandos; Colaborar com a dire¢io da escola na selecdo de
critérios para a escolha de profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislacdo Municipal e outras instancias; Montar
e executar projetos de treinamento de pessoal em servico, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar reunides
pedagdgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino dos professores para analises,
controle e retro informagdo; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, articulando um contato mais
efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo em caso de solugdo de situa¢des problema relacionadas
na sua area de atuagdo - Ensino Fundamental - Anos Iniciais, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

PROF. ED. INF. - CRECHE 0 A 3 ANOS
Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
de sua instituicdo. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da criang¢a a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orientacdo do coordenador pedagégico e ou diretor de
escola. Registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel. Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como
aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo. Receber diariamente na entrada e acompanha-las na
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saida da institui¢do proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas das criancas,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo. Estimula-las em seus projetos,
acoes e descobertas. Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo. Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orienta¢des da institui¢do. Participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe. Observar constantemente as crian¢as em
relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteragdes. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianc¢a, em diferentes espagos. Estimular as
criancas na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Manter rigorosamente a higiene pessoal. Desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saide. Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a
autonomia. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas. Higienizar as maos e
rosto dos bebés. Trocar fraldas e roupas dos bebés. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangcas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene. Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criancas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia. Acompanhar o sono/repouso das crianc¢as, permanecendo
junto das mesmas. Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o
ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das
criancas. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apés as refei¢des. Ministrar medicamentos apenas sob prescrigao
médica. Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagao,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos
aspectos de estabilidade e seguranca. Realizar a higienizacdo dos brinquedos. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais
ou responsaveis, ap6s o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas. Cumprir as determinagdes superiores
e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ED. FiSICA
Compete ao professor de Educagido Fisica aprofundar conhecimentos teéricos e praticos, contetidos, técnicas, habilidades e
procedimentos, processos pedagogicos e metodolégicos da Educacdo Fisica Escolar, considerando o processo ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis da Educacgdo Bésica. Aprofundar, desenvolver e/ou implementar métodos e técnicas de trabalho pedagégico no ambito
da Educagdo Fisica Escolar. Estudar os objetivos da Educacdo Fisica Escolar frente as necessidades e interesses do educando,
considerando os avangos da ciéncia e da sociedade contemporanea e o processo ensino e aprendizagem. Promover estudos sobre
inclusdo e associativismo na Educacgédo Fisica. Aprofundar questdes relativas ao Projeto Pedagégico, plano de trabalho, plano de aula,
orientacdo e aplicacdo de exercicios/atividades e avaliagdo do processo ensino e aprendizagem da Educagdo Fisica. Compreender o
panorama educativo, os indices e dados da Educacado Brasileira e sua relagcdo/aplicacdo na Educagao Fisica Escolar nos diferentes niveis
da Educagdo Basica. Aprofundar, desenvolver e/ou implementar métodos e técnicas de trabalho pedagégico para acompanhamento e
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica Escolar. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Assumir responsabilidade somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal e tecnicamente; Prestar servicos profissionais,
em situacdes de calamidade publica ou de emergéncia, sem visar a quaisquer beneficios pessoais; Prestar servigcos psicolégicos em
condic¢Oes de trabalho eficiente, de acordo com os principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia, pela pratica e pela ética profissional;
Sugerir servigos de outros profissionais, sempre que se impuser a necessidade de atendimento e este, por motivos justificiveis, nao
puder ser continuado por quem o assumiu inicialmente; Fornecer ao, seu substituto, quando solicitado, as informag¢des necessdarias a
evolucdo do trabalho; Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade, recusando e denunciando situa¢des
em que o individuo esteja correndo risco ou o exercicio profissional esteja sendo vilipendiado; Participar de movimentos de interesse da
categoria que visem a promoc¢ado da profissdo, bem como daqueles que lhe permitam promover o bem-estar do cidadao, bem como as
demais atribui¢des inerentes ao cargo.

PSICOPEDAGOGO
Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos. Avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interac¢ées interpessoais para intervir nos processos do ensinar
e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orienta¢do do aluno na construgio de
seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem. Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados. Mediar a relagdo
entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo. Atender,
se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar
diagnoéstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgios publicos.
Orientar pais e professores na condu¢do das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente. Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
orientagdes e encaminhamentos necessarios. Realizar, em parceria com a coordenagio e dire¢do, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de interven¢do que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida.
Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdégico dos centros multiprofissionais. Promover
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reunides de estudo com professores e coordenadores. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e interven¢io das
dificuldades de aprendizagem em adultos da com unidade. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos. Realizar intervencdo com
as dificuldades de aprendizagem dos adultos. Planejar junto a equipe, agdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu
ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso. Realizar trabalhos psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. Realizar avaliagdo diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da institui¢do. Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizagio, verificando se os seus planos
de a¢do atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico-educacional do sistema de ensino do qual faz
parte. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do
aprender. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes
ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional
e relacional dos seus membros. Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a
insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais. Analisar e incentivar
mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros.
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a
importancia do suporte técnico e afetivo continuo. Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com
o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA
Supervisionar, coordenar, acompanhar e executar tarefas de instalacdo de experimentos em campo ou em laboratério, bem como
identificacdo de pragas e doengas em culturas e animais em experimento, supervisionando a aplicacdo das medidas recomendadas;
supervisionar e orientar as atividades de plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento; efetuar coleta de dados e anotagdes
referentes a experimentos, bem como demais atribui¢des inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, atendendo as necessidades dos enfermos, atuando sob a orientacdo de enfermeiros
e/ou profissionais especializados, bem como as demais atribui¢des previstas no artigo 11 do Decreto Federal n? 94.406, de 08 de junho
de 1987, Integrar-se com equipe de saiide da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des)de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido,
municipio e assentamentos. Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisao
do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, bem
como demais atribui¢des inerentes ao cargo.

TECNICO EM FARMACIA
Efetuar recebimento de receita medica e submeté-la ao farmacéutico para que este proceda as orientagdes necessarias para o seu
aviamento e dispensacdo. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administra¢ao e as formas farmacéuticas. Informar aos usudrios
sobre os cuidados que se deve ter com os medicamentos durante o periodo de sua Utilizacdo. Informar aos usudrios a importancia da
higiene e do cumprimento das proposi¢des das campanhas de saide publica. Receber criteriosamente os medicamentos, conferidos com
os comprovantes de entrega, sob supervisdo de farmacéutico. Atender as solicitacdes para fornecimento de cosméticos, produtos de
higiene pessoal e produtos médico-hospitalares, executando-se os medicamentos, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

VIGILANTE
Executar a vigilancia dos prédios municipais, de acordo com a escala, em locais e hordarios estabelecidos. Comunicar qualquer
irregularidade constatada ao superior imediato. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

ZELADOR DE PISCINA
Manter o recinto da piscina em absoluta condi¢do de higiene e limpeza, ndo permitir o acesso 4 piscina de qualquer pessoa nao
autorizada a frequenta-la, manter a cloragao da 4gua, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

, DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Teodoro Sampaio - SP ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido

() Indeferido




