Concurso Publico N2 001/2022

@C Tl’% Prefeitura do Municipio de
\m%“ EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A e TIETE

A Prefeitura do Municipio de TIETE, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o Concurso
Publico n2 001/2022 visando ao provimento de cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté e pela Lei Complementar n? 04/2019 e Lei Complementar n? 07/2019, o qual se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste edital e legislagdo na suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS e INFORMAGOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscricdes sdo os seguintes:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS| HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
AGENTE CONDUTOR DE 40 horas Ensino Fundamental | e habilitagdo para
. 2 RS 1.752,7 o , . RS 8,
MAQUINAS LEVES 0 semanais »1.752,76 condugdo de veiculos na categoria "C". > 8,00
AGENTE CONDUTOR DE 40 horas Ensino Fundamental | e habilitagdo para
. 2 RS 1.964,47 ~ , X RS 8,
MAQUINAS PESADAS 0 semanais »1.96 condugdo de veiculos na categoria "D". > 8,00
AGENTE CONDUTOR DE 40 horas Ensino Fundamental | e habilitagdo para
. 2 RS 1.752,7 o , . RS 8,
VEICULOS PESADOS 0 semanais »1.752,76 conducdo de veiculos na categoria "D". > 8,00
AGENTE DE SERVICOS 01 A0horas | o<1 378,63 |Ensino Fundamental R$ 8,00
GERAIS semanais
PEDREIRO 01 40 hora.s RS 1.752,76 Ensino FL.mdaimentaI Ilc.a comp'rovagao RS 8,00
semanais de capacita¢do especifica na area.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICI':\O
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
AGENTE DE 40 horas Informatica, em Software de Edi¢do de
FISCALIZAGCAO DE 01 semanais RS 1.908,90 | Textos e de Planilhas; e, de Acesso a RS 9,50
TRIBUTOS Rede Mundial de Computadores;
habilitacdo para conducdo de veiculos
na categoria "AB".
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introdugdo a
AGENTE DE 40 horas Informatica, em Software de Edi¢cdo de
FISCALIZAGAO 01 semanais RS 1.908,90 | Textos e de Planilhas; e, de Acesso a R$ 9,50
SANITARIA Rede Mundial de Computadores;
habilitacdo para conducdo de veiculos
na categoria "AB".
AUXILIAR DE ) 40 horas ou Ens.lr.lo Médio ou Equwalerrte; Flirso de
CRW turno de RS 1.752,76 | Auxiliar de Enfermagem e inscri¢do no RS 9,50
ENFERMAGEM L
revezamento respectivo Orgdo de Classe.
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
40 horas Informatica, em Software de Edi¢do de
AUXILIAR DE FARMACIA 01 ) RS 1.662,01 | Textos e de Planilhas; e, de Acesso a RS 9,50
semanais .
Rede Mundial de Computadores; e
comprovacao de capacitagao especifica
na drea.




l@:
18, :
245

Prefeitura do Municipio de

Concurso Publico N2 001/2022

Mot TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES
Turno de . - .
revezamento Ensino médio completo ou equivalente
10 | CUIDADOR EM SAUDE 01 Escala R$ 1.580,10 | e comprovacdo de capacitacdo na area R$ 9,50
e
12x36 horas especiiica
Ensino médio ou equivalente e
CUIDADOR/EDUCADOR Escala . o a -
11 SOCIAL 01 12x36 horas RS 1.752,76 conrllprovagao de capacitacao especifica R$ 9,50
na area
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introdugdo a
p Informatica, em Software de Edi¢do de
TECNICO EM 40 horas Textos e de Planilhas; e, de |Acesso a
12 | SEGURANCA DO 01 . RS 3.158,11 . R$ 9,50
TRABALHO semanais Rede Mundial de Computadores;
habilitacdo para conducdo de veiculos
na categoria "AB"; e, Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS| HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
30 horas Graduacgao em Ciéncias Bioldgicas na
13 | BIOMEDICO CRW cemanais RS 2.931,61 | Modalidade Médica ou Biomedicina e RS 10,380
inscricdo no respectivo drgao de classe.
14 | FONOAUDIOLOGO 02 30horas | oo, 931,61 |Craduacdo em Fonoaudiologia e R$ 10,80
semanais inscri¢cdo no respectivo Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO 10 horas area especifica, Pds-graduagdo na area
(1) ,
15 ANESTESIOLOGISTA CR semanais RS 5.083,89 especifica e inscrigdo no respectivo R510,80
Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia,
Pés-graduagdo em Cirurgia Geral, 01
16 | MEDICO AUDITOR 01 20 hora.s RS 5.083,89 (um) ano, no mlnlmq, dej experiéncia RS 10,80
semanais comprovada em auditoria externa e
fechamento de contas médicas; e,
inscricdo no respectivo Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
] 1 . o e ~ .
17 | MEDICO CARDIOLOGISTA | CR® Ohoras | pe 5 083 g9 |2762 especifica, Pos-graduagdonadrea | ooy gy
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
40 horas Graduagdo em Medicina, Residéncia,
18 | MEDICO DA FAMILIA 01 ) RS 13.728,00 | P6s-Graduagdo na area especifica e RS 10,80
semanais . - L
inscri¢cdo no respectivo Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO 10 horas area especifica, Pds-graduagdo na area
(1) ,
19 GASTROENTEROLOGISTA CR semanais RS 5.083,89 especifica e inscricdo no respectivo R510,80
Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
20 | MEDICO GERIATRA crw | 10horas oo 0g3,gq | 763 especifica Pos-graduacionadrea [ oo g gy
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
2 MEDICO GINECOLOGISTA R 10 hora.s RS 5.083,89 area els'peufl'ca, Eoi-graduagao n.a area RS 10,80
OBSTETRA semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
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Graduagdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO 10 horas area especifica, Pds-graduagdo na drea
(1) ,
22 INFECTOLOGISTA CR semanais RS 5.083,89 especifica e inscricdo no respectivo R$ 10,80
Orgdo de Classe.
Graduag¢do em Medicina, Residéncia na
, 10h : ifica, Pds-graduaca :
23 | MEDICO NEUROLOGISTA | CR® Ohoras | pe 503,89 |63 especifica Posgraduagionaarea | ooy g4
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO 10 horas area especifica, Pds-graduagdo na drea
(1) ,
24 NEUROPEDIATRA CR semanais RS 5.083,89 especifica e inscrigdo no respectivo R510,80
Orgio de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
25 | MEDICO ORTOPEDISTA | cR®w | 10horas | oo gg3 g |22 especifica, Pos-graduacdonadrea | ooy gy
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
MEDICO Graduagdo em Medicina, Residéncia na
26 | oTORRINOLARINGOLOGI | cr® | 10horas | oo g3 gg |2red especifica, Pos-graduacdonadrea | ooy gy
STA semanais e,speuflca e inscrigdo no respectivo
Orgado de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
, 10h : ifica, Pos- 3 :
27 | MEDICO PEDIATRA 01 Ohoras | o< 508389 |3rea especifica, Posgraduacdo nadrea [ ooy g5
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgio de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
28 | MEDICO VASCULAR crw | 10horas | poc og3ge |3rea especifica, Pos-graduacdonadrea | o) g
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgdo de Classe.
Graduagdo em Curso Superior com pds-
graduac¢do em Psicopedagogia, com
a0 h . h .
29 | PsicoPEDAGOGO 01 Ohoras | pe 3 856,80 |dUrasdo minima de 360h e, no minimo, [ o 1o o9
semanais 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
docéncia e inscri¢gdo no Conselho de
Classe para profissdes regulamentadas.

(1) Cadastro Reserva: Previsdo de provimento futuro de vagas, de acordo com as necessidades da Administragdo.

1.2. O Concurso Publico N2 001/2022 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura do Municipio de TIETE poderd convocar candidatos da lista de
classificados em cadastro de reserva para provimento das vagas que venham a surgir para estes cargos no seu quadro de
pessoal, de acordo com as suas necessidades administrativas.

1.4. O ANEXO | - Atribuic6es Funcionais apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio dos
cargos.

1.5. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasiao da
convocagao.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 26 de SETEMBRO a 13 de OUTUBRO de 2022, até as 22:00 horas (horario
de Brasilia), exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br, devendo o candidato se atentar ao disposto no item
3.2 deste edital se for o caso.
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2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 001/2022 da Prefeitura do Municipio de
TIETE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricao devera ser efetuado até 13 de OUTUBRO de 2022 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdao, ndo serd permitida a altera¢do do cargo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio e ao
pagamento e compensagdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que nao o
pagamento do boleto bancéario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, e www.tiete.sp.gov.br o
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Deferidas — Candidatos Afrodescendentes;

d) Anexo IV - Inscrigées Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢Bes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdao e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscricdo e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA e CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99 (e suas alteragdes), serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto
se o mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 05 de OUTUBRO de 2022, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 001/2022 — Prefeitura de TIETE
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)
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3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao
serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condig¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeacGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratagdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificagdo.

3.9. Por for¢a das disposicBes da Lei Municipal N2 3.470/2014, aos CANDIDATOS AFRODESCENDENTES, sendo assim
considerados aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Ortografia e Estatistica — IBGE, serdo destinadas 20% das vagas a serem
providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no concurso publico.

3.10. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico na condicao de afrodescendente
devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter através da EBCT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), o Termo de Autodeclaragdo
Etnico-Racial na forma do ANEXO Il deste Edital, devidamente assinado, até o dia 05 de OUTUBRO de 2022, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Termo de Autodeclara¢io Etnico-Racial — Concurso Publico n2 001/2022 — Prefeitura de TIETE
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.11. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a condi¢cdo de afrodescendente sera excluido do concurso
publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a
matéria.

3.12. Serd indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

3.13. O candidato que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ainda poderd participar do concurso
publico desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de afrodescendente, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
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3.14. Em virtude das disposicdes do art. 12, § 32 da Lei Municipal N2 3.470/2014, n3o havera reserva de vagas para
afrodescendentes para este concurso publico, haja vista que |3 se determina que “a reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés”. Ndo obstante, a proporg¢do de vagas
determinadas aos candidatos afrodescendentes sera obedecida caso se verifique a convocagdo de candidatos que atenda a
quantidade e o percentual minimo estabelecido na lei. Nesta circunstancia, na hipdtese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.15. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendentes posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos afrodescendentes
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

3.17. O candidato afrodescendente, por ocasidao da convocagdo para a nhomeacado, podera ser objeto de investigagdo social
visando aferir a veracidade do Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 12, § 72,
da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

3.18. Exceto no que concerne as disposi¢cOes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso
publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagao, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢Ges especiais
de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢do,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional deverd apresentar, no dia da realizacao da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢coes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscricdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigGes especiais para sua realiza¢dao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.
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| 5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos com as inscrigdes
deferidas.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada aos 30 candidatos mais bem classificados
aprovados na Prova Objetiva para os cargos de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES, AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS PESADAS E AGENTE CONDUTOR DE VEiCULOS PESADOS.

5.1.3. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatorio, a ser realizada a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para
o cargo de PSICOPEDAGOGO.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de TIETE/SP, com data prevista para o dia 06 de NOVEMBRO de 2022
(domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO CARGOS

Agente Condutor de Maquinas Pesadas; Agente de Fiscalizagdo Sanitdria; Auxiliar de Farmacia;
Auxiliar de Enfermagem; Biomédico; Cuidador em Saude; Fonoaudidlogo; Meédico
Anestesiologista; Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico da Familia; Médico
Gastroenterologista; Médico Geriatra; Médico Ginecologista Obstetra; Médico Infectologista;
Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico  Ortopedista; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Vascular.

09h00

Agente Condutor de Maquinas Leves; Agente Condutor de Veiculos Pesados; Agente de
14h00 Fiscalizagdo de Tributos; Agente de Servigos Gerais; Cuidador/Educador Social; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Pedreiro; Psicopedagogo.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerd da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de TIETE e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal “Destaque News”.

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuracGes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data, horario e local de aplicacdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES; AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS; AGENTE CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS; AGENTE DE SERVICOS GERAIS; CUIDADOR EM SAUDE; CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL; PEDREIRO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS; AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE FARMACIA; BIOMEDICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO ANESTESIOLOGISTA;
MEDICO AUDITOR; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DA FAMILIA; MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO
GERIATRA; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO INFECTOLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO
NEUROPEDIATRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VASCULAR.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdao de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

PSICOPEDAGOGO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacgao de Textos 8 16
Legislagdo do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagdgicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como pardametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteldo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdao fechados impreterivelmente
no horério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera
admitido no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndao sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3do serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢Oes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgédo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizacdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrucdes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questBes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferogrédfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotac¢do ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nado sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
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equipamentos similares nao poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato deverd se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdao permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presencga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apos a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragio do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagGes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serao dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
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Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso plblico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os cargos e na quantidade estabelecida no item 5.1.2 do
Edital.

8.2. A Prova Pratica sera realizada no municipio de Tieté&/SP, em data, local e horario constantes do respectivo Edital de
Convocagao, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, e publicado de forma resumida
no Jornal “Destaque News”.

8.3. A avaliagdo da Prova Pratica de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES serd efetuada segundo as disposigdes e
critérios a seguir estabelecidos:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “C”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo.

Il - A Prova Pratica serd executada utilizando méquina do tipo “PA CARREGADEIRA” e consistird na execucdo de tarefas
inerentes a fungdo, tais como: operar maquina motoniveladora e retroescavadeira, em servicos de terraplenagem e
movimenta¢cdo de materiais através de seus comandos de tragdo e hidrdulicos, efetuar nivelamento de superficies e
homogeneizagdo de materiais, executar tarefas de carregamento de terra e carga e descarga de material, remogdo de
residuos e entulhos etc. O tempo para a execugao das tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - Serd atribuida pontuacdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuacdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, 6leo, luzes, acessorios acoplados na maquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagao a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observagcdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes, etc.) - 10 pontos;

c) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos das maquinas (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 80 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucdo das instrugdes ou do trajeto.

8.4. A avaliacdo da Prova Pratica de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS serd efetuada segundo as disposi¢des e
critérios a seguir estabelecidos:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagao.

Il - A Prova Pratica sera executada utilizando maquina do tipo “RETROESCAVADEIRA” e consistira na execucdo de tarefas
inerentes a fungdo, tais como: operar maquina motoniveladora e retroescavadeira, em servicos de terraplenagem e
movimentacdo de materiais através de seus comandos de tracdo e hidrdulicos, efetuar nivelamento de superficies e
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homogeneizagdo de materiais, executar tarefas de carregamento de terra e carga e descarga de material, remogao de
residuos e entulhos etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - Serd atribuida pontuacdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuacdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranca Veicular e Equipamentos Obrigatérios (afericdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranga, dleo, luzes, acessérios acoplados na maquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislagdo de Transito (afericio durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizacdo de seta e luzes, etc.) - 10 pontos;

c) Utilizacao e desenvolvimento dos recursos das maquinas (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 80 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execuc¢do das instrugdes ou do trajeto.

8.5. A avaliagdo da Prova Pratica de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS serd efetuada segundo as disposicGes e
critérios abaixo estabelecidos.

8.5.1. O candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do hordario
designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdao na categoria “D”, em pleno vigor. Referido documento
devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em
que serd efetuada a avaliagdo.

8.5.2. A Prova Pratica serd realizada em veiculo do tipo “ONIBUS”, terd pontua¢do maxima de 100 pontos, desta forma
distribuidos entre os seguintes exames:

| - Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

Il - Exame de Condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 10 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranc¢a na condugdo, conhecimento das normas de transito e
dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessorios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatdrios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranga,
ajuste de bancos e retrovisores, etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Condugao e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deixar o veiculo “morrer”, apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada, etc.) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execug¢ao das instrugdes ou do trajeto.

8.6. Durante a aplicagdo da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma especificada no edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo do teste.

8.7. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢dao minima de 50 pontos e n3do incorrer em nenhuma
das situacdes estabelecidas no item 8.6 deste edital.

8.8. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

¢) que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que ndo executar a prova de baliza no tempo maximo de 2 minutos, para o cargo de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS
PESADOS ;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

f) que descumprir as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.
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8.9. Ndo haverd repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o
cargo de Psicopedagogo, e consistira na apresentacao de titulos relacionados a area da Educagdo.

9.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribui¢cées do cargo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Institui¢ées de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatdria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolucdo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de cada
atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declara¢do comprobatdria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

9.3. Os comprovantes da titulacdo (certificado/declaragdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizacdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cdpia frente-verso autenticada em cartério.
Ndo serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N3do serdo aceitos
comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato,
nessa hipotese.

9.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n2 001/2022,
coordenado por profissional da area da educacdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

9.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
9.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
TIETE nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br.

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

10.2. A pontuacdo da PROVA PRATICA sera atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos nos itens 8.3, 8.4 e 8.5 deste edital.

10.3. A pontuagdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada através dos critérios estabelecidos no item 9.2 do edital.

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisoéria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Classificagdo Provisdria - Candidatos Afrodescendentes;
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d) Anexo IV - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, e no
Jornal “Destaque News”, juntamente com a homologacdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos com Deficiéncia.

c) Anexo lll - Classificagdo Proviséria - Candidatos Afrodescendentes.

10.6. No caso de empate na CLASSIFICAGAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude, quando aplicavel;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Ensino, quando aplicavel;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

h) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

i) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos, quando aplicavel;

j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

[) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacoes, em relacdo a(ao):

a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) PROVA OBIJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s a PROVA OBJETIVA (incluindo a pontuacdo da Prova de Titulos, para o
cargo de Psicopedagogo);

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s a PROVA PRATICA.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n® 001/2022 da Prefeitura de TIETE, e ap6s clicar no link do RECURSO que serd disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, serda aberto o formuldrio de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerda na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeracdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

11.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa, alteragdo de classificacdo, etc.);
e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;
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f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;
g) que, apds andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificagdo da fase a que se referir o recurso.

11.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questGes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

11.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificacao.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura do
Municipio de TIETE.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administragdo, e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar,
com documentacdo exigida, sob pena de preclusio e perda da vaga. E obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Tieté durante a validade do
concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

12.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

12.4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de TIETE. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentag¢ao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

15



gwg Prefeitura do Municipio de Concurso Publico N2 001/2022
x TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

-
Sl

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardao processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que nao lograr comprovar condig¢do
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢cOes estabelecidas neste edital e da legislagcdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICACAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Jornal “Destaque News”.

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de InscricGes que impliguem em alteracdo nas condi¢cdes de inscricdo,
preparagao, aplicagcdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocacgdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologac¢do do concurso publico por parte da autoridade competente.

13.4. A execucdo dos servicos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracgdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de TIETE.

13.6. Compete ao Prefeito do Municipio a homologac¢io do concurso publico, que serd publicada no Jornal “Destaque
News”.

13.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal “Destaque News”.

TIETE, 23 de SETEMBRO de 2022.
VLAMIR DE JESUS SANDEI
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitagdo na respectiva categoria.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor
verificando o nivel de d6leo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operara
maquina agricola ou pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragdo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os
em caminhGes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa a rogagem de
pastos, constréi pequenas barragens; atende as normas de higiene e seguranga do trabalho;
e, zela pela conservagao das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e
outras maquinas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor
verificando o nivel de odleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavacoes,
movimentac¢do de terras e prepara¢do de terrenos para fins especificos; opera maquina
motoniveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa-mecanica e escarificador,
para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; opera
magquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugcdo de estradas; opera maquinas
misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo
e tambor de mistura; executa servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; e,
zela pela conservagdao das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, proprios ou contratados, tais como: caminhdes,
carretas, Onibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e
demais mecanismos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; promove a manutengao
do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as condi¢gdes de funcionamento, de
combustivel, agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do Cédigo Nacional de
Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e
documentos; verifica, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo;
zela pela seguranca de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de
materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; verifica troca
ou completa, se necessario cotidianamente o dleo, a 4gua e o combustivel; efetua limpeza
dos materiais que ficam encostados na cacamba; limpa placas, fardis e sinaleiros dos veiculos
utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apos o final da jornada de trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remocdo e transporte de volumes e
realizagdo de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutengdo, segundo orientagdes; executa servigos
de limpeza e conservacgdo dos préprios do Municipio; executa tarefas manuais rotineiras que
exigem esforco fisico constante; utiliza equipamentos bracais e de atividade rotineira;
executa tarefas de plantio e capinagem; escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;
efetua a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros; utiliza ferramentas
e equipamentos simples; remove e manuseia volumes, maquinas, mdveis e equipamentos
sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico; realiza
treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de
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treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior; mantem organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢des, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; mistura
cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constroi
alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base das paredes, muros e
construcdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras
horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para
levantar paredes, vergas, pilares, degraus e outras partes da construcdo; reboca as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a
aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando p3, colher de
pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza
trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; executa trabalhos de
construcdo e reformas em bueiros, pontilhGes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo,
banheiro, edificagdes de madeira e em alvenaria; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZAGAO
DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizagdo tributaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Executa atividades de fiscalizagdo tributdria fazendaria; controla tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacgdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notifica¢do, autos
de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal;
instrui processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orienta e fiscaliza
o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colabora com as cobrangas da Secretaria de Fazenda,
em razdo de obras publicas executadas; visita estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; mantem atualizado o cadastro econ6mico de contribuintes municipais; verifica a
legislacdo fazendo uso nas situagGes pertinentes; emite guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao érgao municipal ou instituicdes financeiras; elabora relatdrio de
vistoria; e, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
| sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizagdo sanitaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Executa tarefas de inspecdo e fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos comerciais,
industriais e locais onde se realizam espetaculos publicos quanto a sua higiene e alvara de
funcionamento inspeciona logradouros diversos passiveis de contaminagdo e surtos de
infeccdo; elabora relatdrios, comunicagdes e notificagdes; promove a coleta de dados para
levantamentos estatisticos para analise da situagdo sanitaria do municipio; lavra auto de
infragdo sanitaria; instaura processo administrativo sanitdrio; interdita cautelarmente
estabelecimentos publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos; faz cumprir as
penalidades aplicadas pelas autoridades sanitdrias competentes; e, executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
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organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Exerce tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usudrios; efetua registros e
relatdrios de ocorréncias e procedimentos; trabalha em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atende a prescrigdes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais
dos mesmos, auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando
medicamentos e tratamentos e outros dados aos usudrios; realiza exames de eletro
diagndsticos e registra os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢Ges médicas ou de
enfermagem; realiza a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; prepara
e administra medicagdes por via oral, tdpica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; realiza registros da assisténcia de enfermagem prestada ao
cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realiza acompanhamento técnico, através de
visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; garante pleno
funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cdo de
material, realizando organizagao, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacao de materiais,
equipamentos e ambientes; executa atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; realiza controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e
controle estatistico; auxilia os usudrios nas questdes de saude, proporcionando-lhes alivio de
dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a
populagdo; zela pelo |cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis; participa, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICI':\O SUMARIA DO CARGO

Coleta material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; auxilia o
técnico no preparo de formulas, sob a orientagdo e supervisdo; organiza o trabalho; recupera
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; trabalha em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICI':\O DETALHADA DAS FUNC@ES

Realiza tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para
auxiliar o farmacéutico; coloca etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; armazena os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos;
abastece as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
zela pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condi¢Ges de uso; limpa frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de substancias;
efetua atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; registra os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; auxilia na preparacdao de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob a orientacdo do farmacéutico; utiliza recursos de
informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CUIDADOR EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver a¢des no ambito da salde buscando dar uma atenc¢do adequada as pessoas que
apresentam limitagOes para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Organizar e preparar a alimentagdo, seguindo as dietas e recomendagbes indicadas pelos
profissionais; estimular e auxiliar as pessoas sob sua responsabilidade na alimentacgao;
auxiliar ou realizar a higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados, manter o ambiente
limpo e organizado, responsabilizando-se pelo espaco reservado as pessoas; preparar e
ministrar medicamento conforme a prescricdio médica e da equipe de saude, manter os
medicamentos em local arejado, limpo e seguro; fazer compras de alimentos, medicamentos
e objetos de uso diario, quanto esta tarefa tiver sido solicitada pela chefia; ajudar nos
exercicios recomendados por profissionais; estimular atividades de lazer, ocupacionais e
externa; fazer companhia as pessoas sob seus cuidados, conversar sobre assuntos do seu
interesse, acompanha-lo(a) sempre que necessdrio e designado; acompanhar quando
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necessario as pessoas sob seus cuidados em consultas, exames e tratamentos, comunicar a
equipe de saude sobre mudangas no estado de saude das pessoas sob seus cuidados; estar
sempre atento e prevenir possiveis acidentes domésticos que possam vir a ocorrer;
comportar-se com decoro e apresentar de modo respeitoso e com boas condi¢des de higiene
nas dependéncias de trabalho e durante todo o periodo; executar outras atividades
correlatas.

CUIDADOR/EDUCADOR
SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desejdvel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes, com boa forma de saude
fisica e mental, disponibilidade para encontros e reunides de equipe, desejavel ter boa saude
fisica e mental.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Desenvolver atividades e cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas |dos usuarios; apoiar o usuario no planejamento e organizacdo de
sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, organizagdo e limpeza do
ambiente e preparag¢do dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a conivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e/ou potencializar vinculos entre usuarios, profissionais e
familiares,; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acessos a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdes com politicas afetas trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua
entre os membros da familia; contribuir para o reconhecimento de direitos e
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar de reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avalia¢cdes |de processos, fluxos de trabalho e resultado;
auxiliar a crianca e/ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; demais tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e seguranca do trabalho;
fornece pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade;
inspeciona locais para verificar e avaliar as condi¢Ges fisicas de trabalho e seguranca.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Inspeciona locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condi¢des de
segurancga nos locais de servigos, das instalagdes e equipamentos; instrui os funcionarios
sobre as normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranca do trabalho em programas do
Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais,
identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; avalia a qualidade dos
equipamentos de protecao individual, emitindo os laudos necessdrios, durante o processo de
compra e entrega dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as condigdes que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos;
assessora na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a
seguranca do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza permanentemente o correto uso de
EPI's(equipamentos de protegdo individual) e o cumprimento das normas e da legislagcdo
referente a segurancga do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e efetua o controle do
programa de prevencgao de riscos ambientais (PPRA); acompanhar a CIPA; mapeia riscos
ambientais locais; mantem o controle e cadastro dos |equipamentos de prevengao e
combate a incéndio; analisa riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo
medidas preventivas e corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade
dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

BIOMEDICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de
diagndsticos; assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; identifica, classifica e estuda os microrganismos causadores de enfermidades e
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procura medicamentos e vacinas para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de
andlises clinicas, para diagnosticar doengas, e bromatoldgicas, para verificar contaminagdes
em alimentos; atua, sob a supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planeja e executa
pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; utiliza recursos de Informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na promocgao, diagnostico, orientagdo e tratamento da comunicagao oral, escrita, voz,
audicdo e fungbes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e
fala), bem como em pesquisas da area.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza diagndstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungdes do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando
instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagGes médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolve
estratégias para o tratamento dos distlrbios de linguagem oral/escrita, voz, audi¢do e
motricidade orofacial, objetivando a reeducag¢do neuro-muscular e a reabilitagdo do
paciente; proporciona a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do
acompanhamento dos usudrios de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas;
avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promove a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e
outros profissionais ou instituicdes competentes. realiza 0 acompanhamento terapéutico,
através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
prepara informes e documentos referentes a sua formacéao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
avalia os resultados do tratamento e da alta, elabora relatérios; elabora relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuagao; desenvolve programas e projetos preventivos nas dreas de
fonoaudidloga, (linguagem, voz, audi¢do, motricidade orofacial e de satide coletiva);acolhe
0s usuarios e humaniza a atencdo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogdo a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove a¢Ges em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuigdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgdes e orienta¢des a populacéo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reuniées comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; colabora com
a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando ac0es, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
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Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e dispéndios
nos atendimentos na drea da saude.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e
operativa "in loco" de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no
ambito do Sistema Unico de Satide no &mbito do Municipio de Tieté; analisa fichas clinicas,
prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; avalia a adequacio, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a
populagdao no ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo
nos relatdrios de gestdo apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou
empresas terceirizadas de saude que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do
Sistema Unico de Satde; atende, sob e pena de responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos
preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informa as
Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogdo a
saude das pessoas; adota medidas de precaugao em padrdo de biossegurancga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Promove a¢Ges em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atenc&o aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais; presta informacgdes e orienta¢des a populacgdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formacgdo e no aprimoramento de outros profissionais de salude, supervisionando e
orientando acgGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucida¢do dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Trabalha habitualmente nos Cuidados de Saude Primdrios. Desenvolvendo muito do seu
trabalho na assisténcia dos seus usuarios, ainda pode desenvolver trabalhos de investigacdo,
nomeadamente clinica e no ambito da comunidade. O médico familia deve ser capaz de
resolver a maioria dos problemas daqueles que a ele recorrem. Quando necessario, nunca
perdendo o contato com o usuario, é ele que ird orientar a pessoa dentro dos Servigos de
Saude Secundarios, referenciando, quando necessario. No fundo, é o médico especializado
naquela pessoa e que idealmente a conhecerd melhor que qualquer outro. Podera
acompanha-lo desde o momento em que nasce, até terminar o seu ciclo de vida. O Médico
de Familia é um profissional que possui um perfil generalista e atua na Aten¢do Primaria,
atendendo demandas diversas, desde a crianca até o idoso e a todos os géneros. Este médico
deve ter a disponibilidade para formar vinculos com seus pacientes, fazendo um
acompanhamento de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social. Promovera o
contato estreito com a comunidade, participando de a¢les coletivas e realizando visitas
domiciliares aos seus pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude) aos individuos e familias em
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todas as fases do desenvolvimento humana: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc); realiza atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias, clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indica a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribui e participa das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e participam do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza a¢Ges e coordena programas e servigos de promocgdo a
salde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biossegurancga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Promove ag¢Ges em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena aten¢do aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientages a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reuniBes comunitdrias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagcdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogao a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove a¢Ges em salde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de ateng¢do; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de salde,
aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacgdes legais; presta informacgdes e orientacdes a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reuniées comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
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participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
qguando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogdo a
saude das pessoas; adota medidas de precaucao em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove agGes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usudrios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais; presta informacgdes e orientagdes a populacdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando acgGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza a¢Oes e coordena programas e servigos de promogao a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCC)ES

Promove a¢Ges em saude que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atencdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacGes e orientacGes a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formacgdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando ac0es, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
guando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servicos de promogao a
saude das pessoas; adota medidas de precau¢do em padrao de biossegurancga; elabora
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documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Promove agbes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de aten¢do; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promog¢do a
saude das pessoas; adota medidas de precaugao em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove a¢Ges em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usudrios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgdes e orientacbes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reuniées comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formacgdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando acgGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza a¢Oes e coordena programas e servicos de promogao a
saude das pessoas; adota medidas de precaugao em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove a¢bes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atenc¢do; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena aten¢do aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
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médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribui¢do técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgdes e orientagdes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salude, supervisionando e
orientando agGes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza a¢Ges e coordena programas e servicos de promocgdo a
salde das pessoas; adota medidas de precaucdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Promove ag¢Ges em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usudrios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientagGes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reuniBes comunitdrias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagcdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
qguando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucida¢do dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza a¢Ges e coordena programas e servicos de promogdo a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove acGes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
prognodstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude,
aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacgdes legais; presta informacgdes e orientagbes a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunides comunitérias; difunde os conhecimentos médicos
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preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VASCULAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agGes e coordena programas e servicos de promogao a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove ag¢Ges em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atenc¢do; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atencdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuadrios atendidos
(prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de salde,
aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou |reunibes comunitérias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agOes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucida¢do dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve atividades relacionadas ao comportamento do aluno.

DESCRICI':\O DETALHADA DAS FUNCOES

Procede ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educacdo; presta atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; executa atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS);

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narracdo, disserta¢do, injungdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinGnimos e antonimos. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto
de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antoénimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).
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Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdao sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sindbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressGes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificacdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e PublicacGes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matemadtica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
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Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)
Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)
Matematiques (www.matematigues.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacgdo fraciondria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdao e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutag¢des, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensado de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdao da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)

Matematiques (www.matematiques.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA,
BIOMEDICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS — TODAS AS AREAS):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa, e d4 outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com satde nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Sadde no ambito do
Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidacdo n2 1/2017 - Consolidac¢do das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n2 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
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compulsdria de doengas, agravos e eventos de saldde publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de salude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as ag¢8es e os servigos de salde do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de satde (https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras).

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, AGENTE DE FISCALIZACAO
SANITARIA, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas, etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criacdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Tarefas basicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. No¢Ges Basicas de Informatica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informdtica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DE ENSINO (PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO)
BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei Federal ne 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica

(http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/concurso 2013/PDFs/resol federal 04 14.pdf)
BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
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- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO)

A formacgdo social da mente. Alfabetizagdo. Aprendizagem e praticas de Leitura. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Construgdo da
representacdo da linguagem escrita. Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino;
Teoria da Instru¢do e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e
conteudo de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagao do ensino; O planejamento escolar; Relagdes
professor-aluno na sala de aula. Disciplina e Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Estratégias de Leitura. Evolugdo
da escrita. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Saberes necessarios a educagdo do futuro.
Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Psicogénese da lingua escrita. Teorias psicogenéticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996).

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus, 1992).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 1998.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

# CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
- AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregao defensiva. Primeiros Socorros no Transito. NogGes de mecanica bdsica de maquinarios. Conhecimentos de condugdo
e utilizagdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira, etc. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm)
CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alterages - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).
CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).
DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —volumes I a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes .
DENATRAN. Direcdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).
VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Segurancga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes
om.pdf)

- AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagédo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges de mecanica basica de maquinarios. Conhecimentos de conducdo
e utilizacdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira, etc. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

CONTRAN. Resolugdo n2 14/98 e suas alteragGes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — volumes | a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes .

DENATRAN. Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranca no Trabalho e Preven¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
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(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca trabalho acidentes
om.pdf)

- AGENTE CONDUTOR DE VEiCULOS PESADOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Diregdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢des de mecanica basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n2 14/98 e suas alteragGes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —volumes I a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN . Direcdo defensiva (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

- AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos bragais em geral. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao,
outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demolicdo de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas. Conservagdo de ferramentas diversas. Carga e descarga de materiais. Uso de carriolas e similares. Carregamento
e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis,
magquinarios. Abertura de valas com utilizagcdo de ferramentas manuais. NogGes de plantio e capinagem. Escavac¢do de valas e
fossas. Abertura de picadas. Fixacdo de piquetes. Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Técnica e
equipamentos de varricdo e coleta de lixo e entulhos. Coleta seletiva e destinacdo de lixo e materiais descartaveis.
Conservacdo, manutencgdo e limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho
e primeiros socorros. Atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais no ambito da Prefeitura de Tieté.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Anexo | deste edital — Atribui¢cdes Funcionais.

Normas regulamentadoras do TEM:

- NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-06.pdf).
-NR 11 - Transporte, movimentag¢ao, armazenagem e manuseio de materiais
(https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-11.pdf).

As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

- PEDREIRO

Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locagdo da obra. Escava¢do da obra. Fundagdo. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranca da Construgao Civil. No¢Ges de primeiros
socorros. Atribuigdes do cargo no ambito da Prefeitura de Tieté (Anexo | deste Edital).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha do pedreiro 2--).

MTE. Normas regulamentadoras http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 —
Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

# CARGOS DE NiVEL MEDIO:

- AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal.
Impostos, taxas e contribuicGes de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito
passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade
de terceiros. Responsabilidade por infracdes. Crédito tributdrio. Modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributdrio. Moratéria e parcelamento. Reclamagbes e recursos administrativos. Extincdo do crédito tributdrio.
Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragGes. Autos de infragdo. Constituicdo
Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Ges Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos.
O Poder de Policia. Tépicos do Cédigo Tributario do Municipio de Tieté: Titulo | - Disposi¢cGes preliminares; Titulo Il — Do
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Crédito Tributario; Titulo Il — Da Administragdo Tributaria; Titulo IV — Do procedimento Tributdrio; V — Das Disposi¢Oes Finais
e Transitdrias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal - arts. 145-152, 156-162 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 e alterages - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl16.htm).

TIETE. Lei Complementar n2 12/2006 e altera¢des - Cédigo Tributario do Municipio de Tieté
(https://camaratiete.sp.gov.br/?pag=TOdRPU9EZz1PRO09T1RnPQ==&id=2630&tipo=2)

Livros e compéndios:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021.

- AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Nogdes bdsicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitdria: Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de
Alimentos; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Produgdo
Industrial e Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias do Lazer; Vigilancia
Sanitdria das Tecnologias de Educagdo e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente. Operacionalizacdo da Vigilancia
Sanitdria. O poder da acdo da Vigilancia Sanitdria e os resultados em beneficio da saude. Cédigo Sanitario Estadual:
Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promocgdo, Protecdo e Preservagdo da
Saude; Saude e Meio Ambiente: Organizagao Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento
de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Salde e Trabalho: Disposicdes Gerais.
Estruturacdao das Atividades e da Organizacdo do Trabalho: Dos Riscos no Processo de Produgdo. Produtos e Substancias de
Interesse a Saude: Disposicdes Gerais; Dos Estabelecimentos; Condi¢des de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Produtos e Substdncias de Interesse a Saude; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse a Saude; Da
Propaganda de Produtos e Substancias de Interesse a Saude. Estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Estabelecimentos de
Interesse a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Notificacdgo Compulséria das Doengas e Agravos a Saude. Investigacdo
Epidemioldgica e Medidas de Controle. Vacinagcdo de Carater Obrigatdrio. Estatisticas de Saude. Procedimentos
Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimentos de Interesse a Saude; Competéncias; Andlise Fiscal; Da Interdigdo,
Apreensdo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Infragdes Sanitdrias e Penalidades. Procedimentos
Administrativos das InfragOes de Natureza Sanitdria: Auto de Infragdo; Auto de Imposicdo de Penalidade; Processamento das
Multas; Recursos. Disposi¢des Finais.

Normatizagdao do municipio de Tieté: Topicos do Codigo de Posturas do Municipio de Tieté: Titulo Il — Da Higiene Publica:
Cap. | — DisposicGes Gerais; Cap. Il — Da Higiene das Vias Publicas; Cap. Ill — Da Higiene das Habita¢des; Cap. IV — Da Higiene
da Alimentacdo; Cap. V — Da Higiene dos Estabelecimentos. Titulo Ill — Da Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Publica:
Cap. V — Das Medidas Referentes aos Animais; Cap. VI — Da Extingdo de Insetos Nocivos;

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ESTADO DE SAO PAULO. Lei n? 10.083/1998 — Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html)

ESTADO DE SAO PAULO. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus anexos - DispSe sobre o Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitdria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem
adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias
(http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf).

TIETE. Lei Municipal n? 3.528/2015 - Dispde sobre os procedimentos a serem tomados para a adogdo de medidas de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica sempre que se verificar situagao de iminente perigo a saude publica pela presenca do
mosquito transmissor da dengue (https://camaratiete.sp.gov.br/temp/05092022005744download lei 3528.pdf)

TIETE. Lei Municipal n® 1.259/1974 — Institui o Cédigo de Posturas do Municipio e da outras providéncias
(https://camaratiete.sp.gov.br/temp/05092022011128download lei 1259.pdf)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

EDUARDO, Maria Bernadete de Paula. Vigilancia Sanitaria para gestores municipais de servigos de saude. IDS — NAMH FSP —
USP, 1988 (http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Saude%20Cidadania%20-%20Vol 08%20 VISA.pdf)

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politica Nacional de Humaniza¢cdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em satde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagcdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca,
Protecdo e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatdria. Promogdo de Respostas Psicossociais Sauddveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Sauddveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminacao
Urinaria. Eliminacdo Intestinal. Oxigenacgao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdsico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
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Anotagles de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog8es gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢Oes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo.
Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas bdsicas
modificadas. Administracdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo
de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via
parenteral. Dosagens de solu¢des. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia.
Instilagdo. Tratamentos diversos: AplicagGes quentes e frias. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢Ges cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas.
Afeccgdes oftalmoldgicas. AfecgGes neuroldgicas. Sistema urindrio. Afecgdes neopladsicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude da crianca. Aleitamento
materno. Fungdes e atividades no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreto n2 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm)

COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuacdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescri¢es a distancia,
através de meios eletrénicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atengdo Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos de Atengdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N© 13 - Controle dos cinceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Salde: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutri¢do Infantil; N2 25 - Doencas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Satide da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

COFEN. Guia de Recomendacdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 (https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 (https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf)

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atenc¢do Primaria a Satde. Mddulo 1: Sadde da Mulher, 2019 (https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ufcspa.edu.br/editora log/download.php?cod=002&tipo=pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)
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- AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de gestdo de Estoque. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas.
Localizacdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra (Ressuprimento). Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico.
Registro do Inventario. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos.
Medicamentos: defini¢des, responsabilidades, prescrigdo, fracionamento, dispensag¢do. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagcao e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou
Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, sele¢cdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdao de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atengdo bdasica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Satde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANVISA. Resolugdo RDC ne 80/2006 - Dispde sobre o fracionamento de
medicamentos http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolucdo DC N2 39/2013 e alteragBes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-
c62f14df2699).

ANVISA. Instrucdo Normativa N2 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescricdo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualiza¢des - Disp&e sobre a Vigilancia Sanitédria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagGes institucionais e web sites:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-
2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735).

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia, principios ativos e similares equivalentes
(http://equivalentes.com.br/lista-referencia/).

GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentos genéricos (http://medicamentogenerico.com.br/lista-genericos/).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado_.pdf)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).
PMSP. Curso de Almoxarifado

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).

- CUIDADOR EM SAUDE

Nogdes de procedimentos no ambito da sadde buscando dar uma atengdo adequada as pessoas que apresentam limitagdes
para atividades basicas e instrumentais da vida diaria, tais como idosos, criangas, pessoas com deficiéncia, enfermos, etc.
Planejamento, preparo e dispensacdo de alimentagdo; auxilio e realizagdo de higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados;
limpeza e organiza¢do do ambiente; organiza¢do e ministracdo de medicamentos; auxilios para realizagdo de exercicios e
atividades de lazer; adaptacGes ambientais e cuidados com vestuario, acomodacdo na cama, mudancga de posi¢cdo do corpo,
estimulacdo do corpo e dos sentidos, auxilio na comunicagdo, utilizacdo de sondas (alimentar e vesical), atencdo as
emergéncias, no¢des de primeiros socorros, reconhecimento e providéncias em situagbes de maus tratos. Promogao de
habitos sauddveis em Pessoas idosas: Alimenta¢do sauddvel para pessoas idosas; Pratica Corporal/ Atividade Fisica; Trabalho
em grupo com pessoas idosas. Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Internacdo domiciliar; Assisténcia domiciliar.
Gerenciamento do cuidado da pessoa idosa. Cuidados com o cuidador.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MS. Cadernos de Atencdo Basica n? 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, 2006
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf)

BRASIL/MS. Guia Pratico do Cuidador —2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf).
PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

ESTADO DE SAO PAULO/SEADS. Manual dos Cuidadores de Pessoas Idosas
(https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf).
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UNIFESO. Quem cuida do cuidador?

(http://www.editorapontocom.com.br/livro/48/eugeniocampos 48 584edcebb73cl.pdf)

UNIMED. Manual do Cuidador

(https://www.unimed.coop.br/portalunimed/flipbook/federacao_pr/manual do_cuidador/files/assets/common/downloads/

publication.pdf)

- CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usudrios; Assisténcia Social e as proteg¢Ges afiancadas.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servicos da
protecdo basica; servicos da protecdo social especial — média complexidade; servigos da protecdo social especial — alta
complexidade; Tépicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposi¢Ges Preliminares; direitos fundamentais; do direito
a convivéncia familiar e comunitdria; do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengdo; das medidas
socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de prote¢do. Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio
Familiar; Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade
e Nao-discriminagdo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Defini¢cdo; Publico alvo; Aspectos fisicos;
Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes
ameagados de morte. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem
das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdao dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Atribui¢des do cargo no
dmbito da Prefeitura de Tieté (Anexo | deste Edital).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizagdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizagBes — Organizacdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Resolugdo CNAS N2 109/1999 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

BRASIL. Resolugdo MDSCF N2 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental em consondncia com a NOB-RH/SUAS (http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-
abril-de-2014/).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MDS. Medidas Socioeducativas (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-
protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-
servicos-a-comunidade-psc).

BRASIL/MDS. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf).

BRASIL/MDS. Plano Nacional de Promocéo, Protec¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria -

(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano Defesa CriancasAdolescentes%20.pdf).
BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-
e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos).

BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes
(http://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/).
BRASIL/MDS. Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno MSE 0712.pdf).

BRASIL/MDS. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(https://social.mg.gov.br/images/assistencia_social/protecao_social_especial/Servi%sC3%A70%20de%20Prote%C3%A7%C3%
A30%20Social%20a%20Adolescentes%20em%20Cumprimento%20de%20Medida%20Socioeducativa%20de%20Liberdade%2
0Assistida%20e%20de%20Presta%C3%A7%C3%A30%20de%20Servi%C3%A705%20%C3%A0%20Comunidade.pdf).

LEONART, Edilomar. Cuidador Infantil. IFPR, 2012 (https://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/cinfl.pdf)
NECA. Caderno do Educador (https://www.neca.org.br/wp-content/uploads/apostila-educadores-ref-7.pdf)
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PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas. Seguranga do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e preveng¢do de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de
abandono. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIs/EPCs. Vistorias e
inspe¢Bes de seguranca e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Leis e normas:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs): NR 01 - Disposi¢Ges Gerais; NR 03 - Embargo ou Interdi¢do; NR 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; NR 06 -
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 — Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos; NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade; NR 11 - Transporte,
Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operagdes
Insalubres; NR 16 - Atividades e OperagGes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 -Protecdo
Contra Incéndios; NR 24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranga; NR
28 - Fiscalizacdo e Penalidades.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

PMESP/CCB — Manual de Treinamento Pratico de Brigada de Incéndio (https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-
brigada-de-incendio/)

# CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

- BIOMEDICO

Cédigo de Etica do Profissional Biomédico. Habilitagdes regulamentadas. Atividades biomédicas. Norma Técnica de
Biosseguranga para Laboratdrios de Saude Publica: Biosseguranga no Laboratério de Diagndstico e de Pesquisa. Primeiros-
socorros e Seguranga em Ambientes de Laboratérios. Biossegurangca em Laboratério de Parasitologia. Biosseguranga no
Trabalho de Laboratério com HIV. Barreiras de contengdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizagdo no laboratdrio. Mapa de risco.
Gerenciamento de residuos bioldgicos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos
fisicos. Principais doencas diagnosticadas em profissionais de saude. Aspectos psicologicos associados ao acidente
ocupacional com material bioldgico. Boas praticas em laboratérios e servicos de saude. Manuseio de perfurocortantes.
Roteiro de inspecdo de seguranca. Conduta ética em pesquisa. No¢Bes de primeiros socorros. O Laboratério Clinico: O
Profissional do Laboratdrio Clinico. Introducdo a Terminologia Médica. Introducdo ao Sistema Meétrico. Seguranca no
Laboratdrio: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranga no Laboratdrio: Riscos Bioldgicos. Avaliagdo da Qualidade no Laboratério.
Vidraria de Laboratdrio. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscopio. Calculos de Laboratério e Preparo de
Reagentes. Coleta de Sangue: Puncdo Capilar. Coleta de Sangue: Venopung¢do de Rotina. Hematologia Basica: Introducdo a
Hematologia. Hematdcrito. Determinagdao da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC.
Contagens manuais e automatizadas de Plaquetas. Preparacdo e Coloracdo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Células
do Sangue. Contagem Diferencial de Leucdcitos. Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem
de Reticulécitos. Velocidade de Hemossedimentacdo. Principios de Automacdo em Hematologia. Hemostasia Basica:
Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada.
Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia: Introdugdo a Imunologia. Introdugdo a Imunoematologia.
Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urandlise: Coleta e
Preservagao da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscépico do Sedimento Urindrio. Testes
Urindrios para hCG. Bioquimica Clinica Basica: Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica. Instrumentacdo para
Bioquimica em Laboratdrio de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina Alc. Colesterol e
Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica: Controle de Infeccdo e Precauc¢Ges Baseadas na
Transmissdo. Desafios em Saude Publica: Doengas Infecciosas Emergentes. Desafios em Saude Publica: Agentes Bioldgicos e
Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por Gram um Esfregaco Bacteriano. Cultura de
Orofaringe e Testes Rdapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de Colbnias. Identificacdo
Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgdo Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis. Teste de
Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica: Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitologico. Métodos
Microscopicos para Deteccdo de Parasitas Intestinais. Preparacdo e Colora¢do de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do
Sangue.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL, MS. Portaria N2 3.204/2010 - Aprova Norma Técnica de Biosseguranca para Laboratdrios de Satde Publica
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3204 20 10 2010.html).
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BRASIL, MT. NR-32 - Seguranca e satde no trabalho em servicos de saude (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf)

CFBM. Resolugdo n2 330/2020. Cédigo de Etica do Profissional Biomédico (https://cfbm.gov.br/cfbm-publica-novo-codigo-
de-etica-do-profissional-biomedico/)

CRBM1. Manual do Biomédico, 2021 (https://crbm1.gov.br/site2019/wp-

content/uploads/2021/06/Manual do Biomedico 2021 V4.pdf)

Livros, Compéndios e Publicac¢des Institucionais:

ESTRIDGE, Barbara H. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico. Artmed, 52 ed., 2011.

FIOCRUZ - Manual de Biosseguranga — Parte Il — Laboratorios
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca.pdf)

- FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatdmicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatomicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagdao apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervencdo
fonoaudioldgica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunica¢do. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengao audiolégica no idoso. Intervengdo audioldgica na
saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eso6fago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagao, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagao,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagao, avaliagdo, diagnodstico e intervenc¢do fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagcdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfun¢Ges da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacgdes orofaciais. Alteracdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragées da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢do da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentac¢do da Profissao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFFa. Resolugdo 490/2016. Codigo de Etica da Fonoaudiologia (https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-2016.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagcdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).
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CFFa. Manual de Biosseguranga — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudiélogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).
PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

- MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Avaliacdo e Preparo Pré-
Anestésico: Consultério de avaliagdo pré-anestésica. Risco anestésico-cirurgico. Os farmacos. A anestesia A cirurgia. Exames
complementares. Jejum. Medicagdo pré-anestésica. Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliagdo. Algoritmos.
Anestesia da via aérea. Técnicas para abordagem da via aérea. Posicionamento. Intubagdo traqueal: oral e nasal. Intubagdo
retrograda. Intubacdo as cegas. Fibroscopia. Acesso cirurgico. Equipamentos: Laringoscopios e laminas. Canulas e sondas
trocadoras. Dispositivos Supragléticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea: pediatria, gestante e trauma.
Farmacologia dos Anestésicos Inalatdrios: Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis. Farmacocinética e farmacodinamica
dos anestésicos inalatérios. Solubilidade. Coeficiente de partigdo. Concentragdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores
que interferem. DA 50 e DA 90. Biotransformacgao. Toxicidade. Importancia da ventilagdo, da circulagao e das alteragdes da
relacdo ventilagdo/perfusdo na absorcdo e eliminagdo dos anestésicos inalatdrios: Efeitos da concentragdo e efeito segundo
gas. Influéncia do sistema de inalagdo. Distribuicdo dos anestésicos inalatérios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos
coeficientes de solubilidade sangue/gas e tecido/sangue. Fatores que interferem na elimina¢do dos anestésicos inalatérios
pelos pulmdes. Farmacologia dos Anestésicos Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificacdo. Propriedades fisicas e
guimicas. Mecanismo de agdo. Estabilidade. Fatores que alteram a concentragdo anestésica minima. Anatomofisiologia da
fibra nervosa. Bloqueio nervoso diferencial. Absorgdo, distribuicdo e ligagdo proteica. Biotransformagdo. Eliminagdo. Efeitos
sistémicos. Interagcdo com outras drogas. Passagem placentdria. Toxicidade dos anestésicos locais. Prevengdo e tratamento.
Uso de adjuvantes. Parada Cardiaca e Reanimacgdo. Conceito de parada cardiorrespiratdria. Causas e diagndstico diferencial.
Suporte bdsico a vida. Suporte avangado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca, desfibrilagdo, marca-passos
artificiais. Organizagdo pré-hospitalar e hospitalar (comunicacdo, sistema de prevencao, treinamento de pessoal, material de
reanimacgdo). Transporte e cuidados pds-reanimacdo. Conceito e diagndstico de morte clinica e cerebral. Aspectos médico-
legais. Reanimacdo do recém-nascido e da crianga. Reanimacdo em situacOes especiais: obstetricia, afogamento e
eletrocussdo. Reanimacgdo do paciente anestesiado. Bloqueios Subaracndideo e Peridural. Anatomia da coluna vertebral,
medula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia ganglionar simpatica. Liquido cefalorraquidiano: formacao, circulagao,
absorg¢do, composicao, densidade, fun¢do, volume e pressao. Alteragdes da fisiologia decorrentes dos blogueios no. Assepsia
da pele, cuidados com material e indumentaria. Anestesia subaracndidea: Anestésicos locais utilizados: selegdo, dose,
volume, concentragdo, densidade da solug¢do e baricidade. Farmacos adjuvantes. Técnicas de punc¢do lombar. Tipos de
agulha. Distribuicdo da solugdo anestésica e mecanismo de anestesia. Indicacbes, contraindicacbes e complicagOes
(prevencdo e tratamento). Anestesia peridural. Anestesia em Obstetricia. AdaptacGes Fisioldgicas da Gravidez e ImplicagGes
na Anestesia. Circulacdo Uteroplacentaria: Fluxo Sanguineo Uterino, Func¢do Placentaria, Troca de Gases, Transferéncia
Placentaria dos Agentes Anestésicos e Efeitos dos Agentes Anestésicos no Fluxo Sanguineo Uterino. Fisiologia da Dor do
Trabalho de Parto. Analgesia para o Parto Normal: Técnicas, Indicagdes, Contraindicacdes e Complicacdes. Efeitos de
Técnicas e Agentes Anestésicos sobre a Evolugdo do Trabalho de Parto. Anestesia para Cesariana: Técnicas, Cuidados e
ComplicagGes. Anestesia na Gestagdao de Alto Risco: Doengas Especificas da Gestagao. Doengas Associadas. Anestesia nas
Urgéncias Obstétricas. Anestesia para Intercorréncias Ndo Obstétricas durante a Gravidez. Uterotdnicos e Vasopressores.
Anestesia para Cirurgias Fetais. Anestesia em Pediatria. Peculiaridades anatomicas e fisiolégicas do recém-nascido e da
crianga. Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanima¢do Neonatal.
Avaliacdo e preparo pré-anestésico. Monitorizagdo e ventilagdo. Anestesia geral e regional. Técnicas e farmacologia.
Hidratacdo e reposicdo. Anestesia para as principais malformagdes e doengas da crianga e do neonato. Analgesia pds-
operatoria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Anestesiologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Sadde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢dao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf ;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

SAESP. Manual de Orientacdo ao Anestesiologista, 2003 (https://www.saudedireta.com.br/docsupload/1340452534Codigo-
de-Conduta-do-Medico-em-Especializacao.pdf)
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SAESP. Tratado de anestesiologia - Volume 1 e 2. Atheneu, 82 Ed, 2017.

- MEDICO AUDITOR

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Aplicacdo de recursos
publicos no ambito do SUS. Principios, diretrizes e regras de auditoria do SUS: dos principios éticos e profissionais, das
atribuigdes, da auditoria. Organizagdo basica do SNA — Sistema Nacional de Auditorias da Area da Saude. Descritivos das
atividades do SNA. Auditoria. Controle. Avaliagdo. Fiscalizagdo. Inspeg¢do. Supervisdo. Acompanhamento. Finalidades da
Auditoria. Areas de atuagdo. Niveis de execucdo. Principios basicos da Auditoria: Relativos & Pessoa do Auditor, Relativos a
Execucdo dos Trabalhos de Auditoria, Relativos a Coordenagdo dos Trabalhos, Relativos a Obtengdo de Evidéncias, Relativos
as Impropriedades e Irregularidades. Do Resultado da Auditoria. Formalizagdo do Processo. Despesas eletivas e despesas
impréprias. Da Legitimidade do Ato de Glosa. Aplicagdo da Glosa. Documentos Comprobatérios Necessarios para
Fundamentar a Glosa. Atendimento Hospitalar — SIH. Atendimento Ambulatorial — SAl e Programas de Saude.
Fundamentag¢do Legal. Motivos de Glosa. Prestacdo de Servicos. Epidemiologia e Controle de Doengas-ECD. Programa de
Saude da Familia-PSF E Saude Bucal. Programa de Agente Comunitario de Saude — PACS. Programa de Assisténcia
Farmacéutica Basica. Da Aplicagao de Recursos Financeiros do SUS, transferidos pelo Ministério da Saude. Da Aplicagdo de
Recursos/Convénios. Da Aplicagdo de Recursos Constitucionais. Da Aplicagdo de Recursos da Atencdo Bésica. Da Aplicacdo de
Recursos / Licitagcdes. Dos Contratos de Prestacbes de Servigos. Vigilancia epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica de
casos e epidemias. Sistemas de informagdo em saude e vigilancia epidemioldgica. Sistema de vigilancia epidemioldgica de
eventos adversos pds-vacinais.

BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL. Decreto n2 1.651/1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no &mbito do Sistema Unico de Satde
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1651.htm)

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl141.htm).

BRASIL/MS. Portaria n® 113/1997 — Dispde sobre a AIH

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/1997/prt0113 04 09 1997.html)

MS. Auditoria do SUS no contexto do SNA,2017

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/auditoria_sus contexto sna.pdf)

MS. Manual de Normas de Auditoria, 22 ed., 1998

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual normas_auditoria.pdf).

MS. Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no SUS, 2005
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/aplicacao_glosas_auditoria.pdf)

MS. Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no ambito do Ministério da Saude, 2017
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios_diretrizes_regras_auditoria_sus.pdf)

TCMT. Manual de auditoria do SUS, 2014 (https://www.tce.mt.gov.br/uploads/flipbook/ManualdoSUS/10/index.html)

- MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Risco Cardiovascular —
Classificagdo. Estratificagcdo de risco. Fluxograma de classificacdo de risco vascular. Avaliagcdo clinico-laboratorial. Escore de
risco global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevencao clinica da
doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervengbes preventivas. Preveng¢do ndo-farmacoldgica: Alimentagdo saudavel.
Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevencdo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina.
Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacina¢do contra influenza. Terapia de Reposicdo hormonal. Abordagem
integrada das intervengdes. Hipertensdo arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente
cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco ndo-invasivo, ecocardiografia,
cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagndsticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, disturbio do né
sinoatrial, distdrbios da condugdo AV, taquiarritmias. DistUrbios do coragdo: fung¢do miocardica normal e anormal,
insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenca pericardica, tumores cardiacos, manifestages cardiacas de doengas sistémicas, lesdo
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cardiaca traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevengdo e tratamento da aterosclerose, infarto
agudo do miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizagdo corondria percutanea, doenga vascular hipertensiva, doengas da
aorta, doengas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doencas do pericardio. Avaliagdo pré-operatdria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 14 - Prevencao Clinica de
doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N2
38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga croénica: O cuidado da Pessoa Tabagista.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atenc¢&o Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh_folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢do 5 — Altera¢des das
fungdes circulatdria e respiratoria; Parte 8 — Disturbios do sistema cardiovascular)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica: Cardiologia. Medcel, 2010.

- MEDICO DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagcdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do utero e da mama. Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Sadde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratérias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de violéncia
(identificacdo e procedimentos).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Satide Suplementar; Clinica Médica
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 13 - Controle dos canceres
de colo do Utero e da mama; N2 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 24 — Sadde na
Escola; N2 25 - Doencas respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda
espontanea na APS; N2 30 - Procedimentos; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude da Crianga
Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus;
N2 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Obesidade;

N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; 41 - Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora).
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BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atenc¢&o Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Guia Pratico do Programa Saude da Familia (https://fisionet.com.br/biblioteca/guia-pratico-do-programa-saude-
da-familia).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

FREEMAN, Thomas R. et al. Manual de Medicina e Comunidade de McWhinney. Atheneu, 2017.

HARRISON - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 1 — Introducdo a
Medicina Clinica; Parte 2 — Manifesta¢des cardinais e apresentacdo das doengas; Parte 5 — Nutri¢do).

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao cliente com
doenca gastrintestinal. Endoscopia gastrintestinal. Doencas do esofago. Doenca ulcerosa péptica e disturbios relacionados.
Disturbios da absorg¢do. Doenca inflamatdria intestinal. Sindrome do cdlon irritavel. Disturbios diverticulares, vasculares e outros
do intestino e periténio. Obstrugdo intestinal aguda. Apendicite aguda. Abordagem ao cliente com doenca hepatica. Avaliagdo
da fungdo hepadtica. Metabolismo da bilirrubina e as hiperbilirrubinas. Hepatite viral aguda. Hepatite tdxica e induzida por
drogas. Hepatite cronica. Doenga hepatica alcodlica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas infiltrativas, genéticas e metabdlicas
que afetam o figado. Transplante de figado. Doengas da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem ao cliente com doenga
pancreatica. Pancreatite aguda e cronica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Gastroenterologia e Cirurgia Digestiva
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 6 — Alteracdes na funcdo
gastrintestinal; 11 — Disturbios do sistema gastrintestinal)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Humaniza¢gdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politicas publicas de
relevancia para a saude da pessoa idosa no sistema Unico de saude — sus; Humanizagdo e acolhimento a pessoa idosa na
atencdo basica; Comunicacdo com a pessoa idosa; Promocdo de habitos saudaveis: Alimentacdo Saudavel; Pratica
Corporal/Atividade Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas Idosas; Atribuicdo dos profissionais da ateng¢do basica no
atendimento a saude da pessoa idosa; Avaliacdo global da pessoa idosa na atencdo basica: Alimentacdo e Nutri¢cdo; Acuidade
Visual; Acuidade Auditiva; Incontinéncia Urindria; Sexualidade; Vacinagdo; Avaliagdo Cognitiva; Depressdao; Mobilidade;
Queda; Avaliagdo Funcional; Suporte familiar e social: Avaliagdo da Funcionalidade Familiar; Avaliagao Estresse do Cuidador;
Violéncia Intrafamiliar e Maus Tratos contra a pessoa idosa; Avaliagdo multidimensional rapida da pessoa idosa; Fragilidade
em idosos; Envelhecimento e medicamentos; Osteoporose; Quedas; Hipertensdo arterial sistémica; Diabetes mellitus;
Incontinéncia urinaria; Depressdo; Deméncia; Envelhecimento e AIDS; Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Gerenciamento
ou cuidados com a pessoa em processo de envelhecimento; Como proceder no caso de dbito da pessoa idosa; Avaliagdo da
visdo (cartdo Jaeger); Avaliacdo da audicdo (teste do sussurro); Avaliagcdo cognitiva (mini exame do estado mental, desenho
do reldgio e questionario de Pfeffer); Avaliacdo de depressdo (escala de depressdo geriatrica abreviada); Avaliacdo de
equilibrio e marcha (Tinetti); Avaliagdo das atividades basicas de vida didria (Katz); Avaliagdo das atividades instrumentais de
vida didria (Lawton); Avaliagdo da independéncia funcional (medida de independéncia funcional); Avalicao da funcionalidade
familiar (Apgar de familia); Avaliacdo da estrutura familiar (Genograma); Avaliagdo dos recursos familiares e comunitarios
(Ecomapa); Avaliacdo da sobrecarga dos cuidadores (Zarit); Avaliacdo da presenca de violéncias e maus tratos contra a
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pessoa idosa; Alimentagdo sauddvel para as pessoas idosas; Ficha de notificagdo de violéncia; Doenga de Alzheimer —
Diagndstico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Geriatria e Gerontologia (https://sbgg.org.br/publicacoes-
cientificas/diretrizes-e-guidelines/; (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Politica Nacional de Humanizagido — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases bioldgicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migragdo e nidagdo ovular. ModificagGes gravidicas locais. Adaptagdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duracdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactacdo: fisiologia e assisténcia. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distocia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengoes durante a gestacdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reproducdo
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestacdo: repercussoes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital.
Infec¢do do trato urindrio inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepgao na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovario. Dor mamaria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagnésticos nas
lesGes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atengdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagndstico: relacdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepcdo hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepc¢do hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepgdo durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de
emergéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda.
Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc&o Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 13 - Controle dos cénceres de colo do Utero e da
mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satde Sexual e Saiide Reprodutiva.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)
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BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 8 — Alteragdes na fungdo
sexual e na reproducdo)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultdrio. EPM — 12 ed., 2003.

MDS. Manual MDS. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO INFECTOLOGISTA

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Consideracdes basicas em
doengas infecciosas. Sindromes clinicas: infec¢des adquiridas na comunidade. Sindromes clinicas: infecgdes hospitalares.
Abordagem terapéutica as doengas bacterianas. Doengas causadas por bactérias gram-positivas. Doengas causadas por
bactérias gram-negativas. Infec¢Ges bacterianas diversas. Doengas causadas por microbactéria. Doengas por espiroquetas.
Riquétsia. Microplasma. Clamidia. Doengas virais. Virus de DNA. Virus respiratdrios de DNA e RNA. Virus de RNA. Infec¢cGes
por fungos e algas. Infec¢Ges por protozodrios e helmintos. Acidentes por venenos e animais pegonhentos. Sindromes
infecciosas de importancia clinica. HIV e AIDS. Dengue. Parasitoses intestinais. Principais antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Infectologia, Vigilancia em salde (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 18 — HIV/AIDS, hepatites e
outras DST. N2 21 - Vigilancia em Salude. N2 22 - Zoonoses.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL. ANVISA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 72 ed. 2009

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 7 — Doengas infecciosas)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

SCHOR, N. et al. Guia de Infectologia da UNIFESP/Escola Paulista de Medicina. Manole, 2004)

- MEDICO NEUROPEDIATRA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doengas.
Abordagem ao paciente com doenga neuroldgica, testes eletrofisioldgicos do sistema nervoso central e periférico. Neuro
imageamento nos distlrbios neuroldgicos. Diagndstico molecular dos disturbios neuroldgicos. Convulsdes e epilepsia.
Doencas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral. Cefaleia. Doenca de Alzheimer e outras deméncias primarias. Doenga
de Parkinson e outros disturbios extrapiramidais. Disturbios ataxicos. Esclerose lateral amiotrdfica e outras doengas do
neurénio motor. Disturbios do sistema nervoso autonimo. Disturbios comuns dos nervos cranianos. Doengas da medula
espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso. Esclerose
multipla e outras doengas desmielinizantes. paralisia flacida aguda. Meningite bacteriana e outras infec¢gGes supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite crénica e recorrente. Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva.
Coma. Abordagem ao paciente com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas
imunologicamente. Doenca de Charcot-Marie-Tooth e outras neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doencgas da
jungdo neuromuscular. Avaliacdo do doente com doenga muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corpusculos
de inclusdo. Distrofias musculares e outras doeng¢as musculares. Tumores do sistema nervoso central. Avaliacdo Neurolégica
do Recém-nascido. Avaliagdo Neuroldgica do Lactente e Acompanhamento do Recém-nascido de Risco. Disturbios do
Desenvolvimento do SNC. Ressonancia Magnética na Avaliacdo do Sistema Nervoso Central Fetal. Sindrome Hipdxico-
isquémica do Recém-nascido. Crises Epilépticas do Recém-nascido. Poligrafia neonatal. Hemorragias Intracranianas do
Recém-nascido. Tocotraumatismo. Infec¢des Congénitas Perinatais. Meningites Bacterianas no Recém-nascido. Dependéncia
Passiva de Drogas no Recém-nascido e Sindrome de Abstinéncia. Epilepsia de Dificil Controle. Crise Convulsiva Febril.
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Sindrome de West - Espasmos Infantis. Sindrome de Lennox-Gastaut. Novas Drogas Antiepilépticas. Tratamento Cirdrgico em
Epilepsias na Infancia. Disturbios Paroxisticos Nao-epilépticos. Meningites Bacterianas. Infecgbes Virdticas do SNC.
Neurotuberculose na Infancia. Neurocisticercose. Mielorradiculopatia Esquistossomotica. O Liquido Cefalorraquiano na
Infancia. Estado de Mal Epiléptico. Hipertensdo Intracraniana. Diagndstico e Conduta no Coma Infantil. Traumatismo
Cranioencefalico. Morte Encefalica. Abordagem Pré-hospitalar de Urgéncias em Neuropediatria. Miopatias. Sindrome da
Crianga Hipotodnica. Eletroneuromiografia em Pediatria. Sindromes Dismorficas com Alteragdes do Sistema Nervoso Central.
Aminoacidopatias. = Academias  Organicas.  Sindromes Neurocutaneas. Lisossomopatias. Mitocondriopatias
ePeroxissomopatias. Tumores Supratentoriais. Tumores Infratentoriais. Tumores da Pineal. Hidrocefalia na Infancia.
Cranioestenoses. Disrafismos Cranioespinhais. Disrafismos Espinhais Ocultos. Traumatismo Raquimedular. Paralisia Cerebral -
Classificagdo - Etiologia -Apresentagdo Clinica. Paralisia Cerebral - Tratamento: Ortopedia-Fisioterapia-Terapia Ocupacional-
Fonoaudiologia. Paralisia Cerebral - Tratamento Neuroldgico Clinico-cirurgico-fisioterdpico. Encefalomielite Disseminada
Aguda (ADEM). Polirradiculoneurite aguda (Sindrome de Guillain-Barré). Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade.
Medicina Nuclear em Neurologia Infantil. Tratamento dos Movimentos Anormais. Cefaleias. Doenga Cerebrovascular.
Diagnodstico Laboratorial em Neurologia Infantil. Espectroscopia de Prétons por Ressondncia Magnética do Encéfalo:
Principios e Aplicagdes Clinicas na Infancia. Sindromes Epilépticas na Infancia e na Adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurologia, Neurofisiologia Clinica e Neurocirurgia
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 14 - Prevencdo Clinica de
Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf ;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 3 — Disfuncdo do
sistema nervoso; Parte 14 — Disturbios neuroldgicos)

FONSECA. Luiz Fernando et al. Compéndio de Neurologia Infantil, Medbook, 2010.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO ORTOPEDISTA

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame fisico ortopédico.
Avaliacdo por imagem: radiologia; tomografia computadorizada; ressonancia magnética; ultrassonografia do sistema
esquelético; cintilografia. Avaliagdo grafica: densitometria dssea; eletroneuromiografia. Patologias da coluna vertebral:
malformagbes congénitas; escoliose idiopatica; dorso curvo; espondilolistese; doencas do disco intervertebral; tumores da
coluna vertebral; infeccdes na coluna vertebral; doencas degenerativas na coluna vertebral. Patologias dos membros
superiores: ruptura do manguito rotador; capsulite adesiva do ombro; tendinite calcdria; artrose glenoumeral; luxagdo
recidivante do ombro; epicondilite lateral; sindromes compressivas; tenossinovite estenosante de Quervain; infec¢des na
mao. Patologias dos membros inferiores: displasia do desenvolvimento do quadril; deslizamento epifisario proximal do
fémur; doenca de Legg-Calvé-Perthes; sinovite transitéria do quadril; artrite séptica do quadril na crianca; osteonecrose da
cabega femoral; bursite trocantérica; impacto femoroacetabular; displasia do quadril adulto; artrose do quadril;
deformidades e extensdo e flexdao do joelho; doenga de Blount; instabilidade femoropatelar; lesdo cronica do ligamento
cruzado anterior; meniscopatias; osteonecrose do joelho; osteoartrose do joelho; tendinopatias ao nivel do joelho e
tornozelo; pé torto congénito; pé metatarso varo; pé planovalgo; pé talo vertical congénito; coalizOes tarsais; talalgias;
neuroma de Morton; metatarsalgias; pé reumatoide; pé diabético. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Infecges
musculoesqueléticas. Processos reumaticos. Claudicacdo na crianga. Causas de dor em ortopedia. Ortopedia adulto:
osteoporose, lombalgia e lombociatalgia, capsulite adesiva, osteoartrose do quadril, osteonecrose da cabega femoral, lesGes
do joelho, entorse de tornozelo, epicondilite lateral do cotovelo, lesdo do ligamento cruzado anterior, lesdo meniscal, lesGes
traumadticas da coluna cervical, lesGes traumaticas da coluna toracica. Fraturas no adulto: fraturas do anel pélvico, fratura da
clavicula, luxacdo do ombro, luxagdo anterior, luxacdo posterior, fratura do antebraco, fratura do radio distal, fraturas do
fémur proximal, fraturas trans trocanterianas, fraturas subtrocantérica, luxacdo do joelho, fratura diafisaria dos ossos da
perna, fratura da diafise do umero, fratura da patela, fratura intra-articular do calcaneo, fraturas do tornozelo, fraturas
expostas, classificacdo Gustillo e Anderson, atendimento inicial de emergéncia, complicacdes das fraturas. Fraturas em
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criangas: tipos, ossificacdo, classificagdo das fraturas da fise (Salter e Harris), tratamento das fraturas, fratura diafisaria
isolada do fémur na crianga, fraturas do tergo distal do antebrago. Técnica de imobilizagdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatologia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N2 33 - Saude da Crianga - Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

HEBERT, Sizineo. Ortopedia — Exames e Diagndstico. Artmed, 2016.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Orelhas: Cerume, corpo
estranho e otites externas; Otite média secretora e otite média aguda; Otite média crénica; ComplicagGes das otites; Paralisia
facial periférica; Presbiacusia; Vertigens; Zumbido. Fonoaudiologia: Avaliagdo fonoaudioldgica; Distlurbios de comunicagao;
Otorrinolaringologia pediatrica; Faringites e amigdalites; Sinossinusites recorrentes na infancia; Otite média aguda recorrente
Nariz: Rinites; Rinossinusite aguda; Rinossinusite crénica; Complicagdes das rinossinusites; Epistaxes; Fraturas nasais;
Otorrinolaringologia na unidade de terapia intensiva; Atresia de coanas. Laringe: Laringites; Carcinoma da laringe; Nédulo
cervical; Abscesso cervical; Disfagia; Voz e disfonia. Semiologia em Otorrinolaringologia. Urgéncias em Otorrinolaringologia.
Sindrome da apneia obstrutiva do sono.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Otorrinolaringologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 25 — Doencas Respiratdrias
Cronicas.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf ;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢dao 4 — Disturbios dos olhos,
ouvidos, nariz e garganta)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Puericultura no
ambulatério: alimentagdo, vacinagdo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido.
Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-
nascido de mae diabética. Infecgbes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vomitos do recém-nascido. A crianga com baixa
estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento.
Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Distlrbios da fala e da linguagem. Disturbios da
comunicacdo. Distirbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamadrio. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A
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crianga com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar.
Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no
recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doencas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeti¢do:
adenoamigdalectomia. Bdcio. Problemas cardioldgicos e de hipertensdo: nog¢des basicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianoticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasméddica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou crénica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado
agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito.
Intolerédncia/alergia alimentar. Constipacgdo intestinal cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia.
Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteinuria assintomatica. Infec¢do do trato urindrio. Diabetes mellitus.
Dermatologia: infeccdo das lesGes, fundamentos para a terapia externa (topica), erupcGes eritematosas, piodermites,
reacGes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragdo, distirbios (perda) de cabelos. A crianca que manca —
claudicagdo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratdrio, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia,
esplenomegalia), esferocitica hereditdria (doengca de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada,
recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza
(gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenca de Hodgkin.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 23 - Saude da
Crianca: Nutricdo Infantil; N2 24 — Sadde na Escola; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude da Crianga
Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO VASCULAR

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao paciente
cardiopata. Exame fisico do sistema cardiovascular. Eletrocardiografia. Imageamento cardiaco ndo invasivo, ecocardiografia e
cardiologia nuclear. Angiografia e cateterismo cardiacodiagndsticos. As bradiarritmias, disturbios da fungdo do né sinoatrial e
distlrbios na condugdo AV. As taquiarritmias. Fungdo miocdrdica normal e anormal. Insuficiéncia cardiaca. Transplante
cardiaco. Cardiopatias congénitas no adulto. Febre reumatica. Cardiopatia valvar. Cor pulmonale. Miocardiopatias e
miocardites. Doenca pericardica. Tumores cardiacos, manifestaces cardiacas de doencgas sistémicas e lesdo cardiaca
traumatica. A patogenia da aterosclerose. Prevencdo e tratamento da aterosclerose. Infarto agudo do miocardio. Cardiopatia
isquémica. Revascularizacdo coronaria percutanea. Doenca vascular hipertensiva. Doengas da aorta. Doencas vasculares dos
membros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e PublicagGes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 14 - Prevencdo Clinica de
Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)
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BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRASIL, MS. Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PROTOCOLOS UNIDADE EMERGENCIA HOSP S RAFAEL.pdf).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 4 — Disturbios do sistema
cardiovascular; se¢do 4 — Doengas vasculares)

PICCINATO, C. E. et al. Angiologia e Cirurgia Vascular. Atheneu, 2013)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- PSICOPEDAGOGO

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacgdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Basica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transi¢do da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Transtornos de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. Teorias Psicogenéticas. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. A democratizagao da escola
publica. O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A indisciplina na sala de aula. A¢do psicopedagdgica — a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servigco da
garantia de educacgdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? — O
ndo aprender - Por qué? — As perturba¢cbGes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagdgica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da nao-
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugGes alternativas. — A importancia do diagnéstico. Teoria e pratica em
psicomotricidade. Psicogénese da lingua escrita. Reflexdes sobre alfabetizagdo. As inteligéncias multiplas e seus estimulos.
Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. O papel do psicopedagogo educacional
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ANEXO Ill - TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2022 da Prefeitura do Municipio de Tieté

Nome:

N2 Inscrigao:

Documento de Identidade:

Cargo:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 3.10 do Edital de Abertura de Inscrigbes do Concurso Publico n2
001/2022 da Prefeitura do Municipio de TIETE, que estou enquadrado na situacdo étnico racial de CANDIDATO
AFRODESCENDENTE.

DECLARO ter ciéncia do inteiro teor do Edital de Abertura das Inscrigbes do Concurso Publico n2 001/2022 da Prefeitura do
Municipio de TIETE e das disposi¢des da Lei Municipal N2 3.470/2014, em especial de que se for constatado que declarei
falsamente a minha situagdo étnico racial, serei excluido(a) do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
de suas fases; e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da nomeagdo, com a instauragdo do devido processo
administrativo e legal, nas esferas Administrativa, Civil e Criminal.

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE TIETE — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

Candidato:

N2 Inscrigao:

Cargo:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(2)
(2)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(1)

v ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DELES.

v' Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacio da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titulagio deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagio com as
atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

v' Nio serdo aceitos comprovantes da titulacio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipoétese.

v" 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

e "", e o - - 9
fg:; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE CONCURS'O PUBLICO N2 001/2022 06/NOV BHQEF!!HQHB‘
‘:&“M:’ PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2022 Assessoria e Consultoria Pdblica Lida.

Candidato:
Inscrigao: Cargo:

Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)
Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)




