PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SEDUC N° 071/2021, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL e 0 SECRETARIO DE EDUCACAO -SEDUC,
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da CF/88, no art. 63, inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio do Recife, no art. 12c/c o art. 29, IV, "b", ambos da Lei Municipal n? 18.122, de 06 de marco de
2015, e no Decreton® 34.807, de 10 de agostode 2021,

RESOLVEM:

Art. 12 Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 500 (quinhentos) profissionais para o
exercicio das funcGes de Professor | e Il (400 e 100 vagas, respectivamente), para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Educacao, de acordo com as clausulas e condi¢cdes
constantes do Edital contido no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 22 Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicagao.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdoe Transformacado Digital—SEPLAGTD

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretariode Educacgao



ANEXO UNICO

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Edital n201/2021

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO e a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, de
acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas, tornam publica a realizagio de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
destinada a contratacdo temporaria de professores para preenchimento de 500 (quinhentas) vagas, no dmbito da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE, para atuarem na Educagao Infantile no Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Finais, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente selecdo publica simplificada tem por finalidade a contratacdo temporaria de profissionais de nivel
superior para preenchimento de 500 (quinhentas) vagas, sendo 400 (quatrocentas) para a fun¢do Professor | -
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, e 100 (cem) para Professor Il - Ensino Fundamental - Anos
Finais, que irdo atuar no ambito da Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife.
1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, eliminatdria e classificatdria, denominada Analise de
Experiéncia Profissional e de Titulos, cuja execu¢do sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.
1.3. O quantitativo de vagas esta fixado no ANEXO | deste Edital.
1.4. A descricdaosintética das atribuicdes especificas de cada fun¢do consta do ANEXO lll deste Edital.
1.5. As indicagdes da jornada de trabalho e do valor da remuneracgao e dos requisitos de formagao encontram-se
discriminados, respectivamente, nos ANEXOS Il e IV deste Edital.
1.6. O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial da Prefeitura do Recife e em jornal de grande circulagdo
local, e no endereco eletronico www.idib.org.br.

2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Para acontrata¢ao, ocandidato deverd satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas noart. 12 da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estaremdia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com o servico militar, guando do sexomasculino;
e) estaraptofisicae mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da funcgao;
f) ndo acumular fungbes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualguer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio determinado pela Lei 18.122/2015, em seu art. 10, no ato da
contratacgao, respeitadoainda o teor do subitem 13.1.1;
h) nao registrarantecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
i) ser aprovado na etapa de carater eliminatdrio e classificatdrio, denominada Avaliacdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos, que antecede a contratacao.
2.2. N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a funcdo somente sera assumida pelo candidato aprovado que comprovar
todas as exigéncias descritas no Edital em momento oportuno para tanto.



2.3. No ato da convocagao, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo das 10h00min de 5 de outubro as 23h59min de 7 de novembro de
2021, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.
3.3. Ataxade inscricdo sera conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
3.4. Para efetuarainscricao, o candidatodevera:

a) acessaroendereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlatoa esta selecdo publica simplificada;

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua

responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;
d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancdria.

3.4.1. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes citado no subitem 3.1 deste Edital, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.4.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmissdo de dados e
demais atos necessarios para sua inscricao.
3.4.3. Ndo serdoaceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
3.4.4. O IDIB nado se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdoda organizadora.
3.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcao, considerando o quadro de vagas ofertadas contido no
ANEXO I.
3.6. A pessoa com deficiéncia deverd observar as determina¢des contidas no item 6 deste Edital, para fins de
inscricdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
3.7. As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardao sem efeito.
3.8. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do
boleto.
3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.
3.8.2. Ataxade inscricdosomente podera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes.
3.9. As inscri¢bes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo
sistema bancdrio.
3.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido,
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdovia portal eletronico da Organizadora.
3.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratacao.
3.12. O candidato poderd obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletronico oficial da Selegdo —
www.idib.org.br.




3.13. E proibida a transferéncia dovalor pago a titulo de taxa para terceiros, assim comoa transferénciadainscri¢do
paraoutrem.

3.14. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste Edital.

3.15. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento da seleg¢ao publica simplificada por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagao.

3.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelos Decretos Federais n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e pela Lei
Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63, paragrafo 13, a partir de Redagdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgéanican? 21/2007.

3.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricao desta Sele¢do Publica Simplificada o candidato que:

3.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n2 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO IX deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreton?6.135/07; e/ou

3.17.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, emseu art. 63, paragrafo 13, a partirde Redacao
acrescida pela Emenda n2 21/2007:

a) (a.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO IX deste Edital e, (a.2) contar com no
minimo de 02 (duas) doagbes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
guatro) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital.

3.18. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO IX deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente com a documentacao exigida nos subitens
3.17.1.1, alinea “b”, e 3.17.1.2, alinea “a”, emvias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.18.1. Para fins de pedido de isengcdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscri¢ao,
obrigatoriamente, no periodo de 5a7 deoutubro de 2021.

3.18.2. O candidato inscrito no periodo de 5 a 7 de outubro de 2021, que deseja requerer a isengao de sua taxa de
inscricdo, deverd acessar a pagina da selecdo no endereco eletronico www.idib.org.br, em link especifico para essa
solicitacdo, no periodo de 11 e 12 de outubro de 2021, para formalizar sua solicitacdo, mediante o envio, em via
digital, da documentacdo exigida para tanto.

3.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.18.1, nao mais podera requerer isencdo de taxa
de inscricdo.

3.19. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico.

3.20. As informac0es prestadas no requerimento de isengdoserdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo da selecao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.21. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicGes
estabelecidas neste Edital.

3.21.1. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:




a) omitir informag&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.18.1, 3.18.2 e 3.18.3 deste Edital.
3.22. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
3.23. Cada pedido de isengdo de taxa de inscricdoserd analisado e julgado pela Organizadora.
3.24. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdoserd divulgado até a data prevista
no cronograma constante do ANEXO VI, no endereco eletronico www.idib.org.br.
3.25. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletronico
www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 11 deste Edital, ndo sendo admitido pedido
de revisdaoapods aquele prazo.
3.26. O recursoreferente a isencao da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta especifica para
tanto, disponivel na Area do Candidato, comacessoapenas durante o prazorecursal, através doendereco eletronico
www.idib.org.br. Apds o prazo final do recebimento do recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo, a
Organizadora julgard e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a lista dos candidatos com isencdo
definitivamente deferida.
3.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da Sele¢cdo devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o primeiro dia subsequente ao do final do periodo de
inscrigdo.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1.0 IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagao preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item 11 deste Edital, nos 02 (dois) dias
Uteis subsequentes a data da publicacdo do resultado preliminar realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 11 deste
Edital.
4.4. N3o serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.
4.5. Considerar-se-a indeferida ainscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagara taxade inscricdo; ou

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer

tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigdo.
5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscri¢do, através
de sua Area do Candidato no site www.idib.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM NEGROS
6.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) serdoreservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n2 3.298/1999,
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alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e a Lei Municipal n2
15.742/1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fun¢do para a qual o
candidato concorre. Caso a aplicacdo do percentual em questdo resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para a respectiva funcdo, na forma do art. 12, § 32, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2008.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da Lei Federal n2
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 12 da Lei
n2 14.126, de 22 de marco de 2021.
6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de
cadastramento parainscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.
6.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, o candidato
que, no ato de sua inscricdo, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, deverd enviar, obrigatoriamente,
declaracdo existente no ANEXO VIl deste Edital, devidamente preenchida, de forma digitalizada e com a devida
comprovacao da deficiéncia informada, sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.
6.3.2. A declaracdaoapresentada terd validade somente para esta sele¢ao publica simplificada.
6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que serefere aos critérios de aprovacgao.
6.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o exigido no subitem
6.3.1, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdogeral.
6.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §19 do
art. 22da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federaln? 3.298/1999; do §1° e
§22 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do Decreto Federal n? 10.654, de 22 de margo de 2021; bem como do
Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
6.6.1. Por forca do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execugdo, a avaliagdo
biopsicossocial podera ser realizada através de telemedicina, a critériodo IDIB.
6.7. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuigOes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.

6.7.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico devera conter informagbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre o somatdrio da medida do campo visualem ambos os olhos.
6.7.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio)
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realizadono maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avalia¢do biopsicossocial.
6.8. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente no Cddigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, do requerimento constante do ANEXO VI
deste Edital e de documento de identificacdo (original e cdpia), nos moldes do subitem 9.4, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
6.8.1 Casoo candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 60 (sessenta)dias da data de sua apresentacao.
6.8.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia do documento de identificacdo serdo
retidos pelo IDIB por ocasido da realizacdao da avaliacao biopsicossocial e ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma.
6.8.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) serd retido pelo IDIB, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.
6.9. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) alimitacdono desempenho de atividades;
d) arestricaode participacao.
6.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagaobiopsicossocial:
a) ndo apresentarlaudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) em periodo superior a 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.7.1 e 6.7.2 deste Edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;
f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos
para essa avaliacdo;
g) ndo apresentar odocumento de identidade original, na forma definida no subitem 9.4 deste Edital.
6.11. O candidato que ndo for qualificado na avaliagao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.
6.12. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selecdo
publica simplificada como tal, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral.
6.13. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na avaliagao biopsicossocial, poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem geral de classificacdo.
6.14. Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de publicagdo do referido resultado no site www.idib.org.br, nos termos do item 11 deste Edital.
6.15. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.
6.16. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
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deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas da fungao.

6.17. Demais informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de edital especifico de convocagao, a ser
publicado conforme cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

6.18. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas
20% (vinte por cento) das vagas para cada fun¢do deste certame, conforme dispostono ANEXO I, com fundamento na
Lei Organica do Municipio do Recife, art. 63, XXI, e na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.18.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 6.18, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao
podera interpor recursoem favor de sua situacao.

6.18.2. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

6.18.3. As informacgdes prestadas no momento de inscricao sdao de inteira responsabilidade do candidato, na forma
do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.19. Na aplicacdodo percentual descritono subitem 6.18, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracao.

6.20. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condicdes especiais previstas
na legislacdo prdpria, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de documentos e titulos, bem como a pontuagdo estipulada em edital.

6.21. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o
enguadramento conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

6.21.1 Até o final do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio
do e-mail contato@idib.org.br.

6.22. O IDIB constituird uma Comissdo de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018,
do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Comissdo de Heteroidentificacdao sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo favordvel a declaracdo do candidato,
considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.22.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.22.2 N3o serdaoconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Processo
Seletivo Simplificados publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.22.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.22.4. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br, nodia de divulgacdodo edital de convocagao para esse procedimento.

6.23. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.
6.23.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
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equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o
gue for maior, resguardadas as condicdes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

6.24. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.
O candidato somente podera realizar o procedimento no local desighado. O candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o
seu inicio, munido de documento de identificagcdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 9.4.

6.24.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste oregistroda ocorréncia em érgao policial, expedido
hd, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacao.

6.25 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da
Comissaode Heteroidentificacao.

6.25.1. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou serecusararealizara filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndao habilitados.

6.26 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.26.1. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacdoterdovalidade apenas para este processo seletivo.
6.26.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.26.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.27. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, conforme possibilita a
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, a
critério do IDIB.

6.28. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condi¢cao de pessoa negra considerard os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no atoda inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato
da inscricdo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento
no procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato no momento da afericao telepresencial, constatado por foto e video
enviados por ferramenta on-line.

6.29. O candidatosera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda) quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 292 paragrafo
Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) n3o cumprir os requisitos indicados nos subitens 6.24 e/ou 6.29; ou

c) prestardeclaracdofalsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, sem a devida conclusdo do
procedimento.

6.29.1. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.29.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdao de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.



6.30. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo realizado, caberd pedido de recurso, que serd analisado por Comissdao de Heteroidentificacdo
Recursal, através de link préprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.30.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo.

6.30.2. Em suas decisdes, a Comissao de Heteroidentificagdo Recursal devera considerar a flmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
6.30.3. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo Recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacio do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.30.4. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal ndo cabera recurso.

6.31. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdono Processo Seletivo Simplificado.

6.32. Na hipdtese de constatacdo de declaracaofalsa, ocandidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativoem que lhe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgodes cabiveis.

6.33. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

6.34. Em caso de desisténcia de candidato negroaprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.35. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdogeral por funcdo.

6.36. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considerama relagdoentre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.37. Demais informacbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6.38. A inobservancia do disposto neste item 6 do Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
7.1. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazode inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
7.2. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.2.1. O candidato que nao possuir CPF deverad solicita-lo, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdo.
7.3. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdoserdao de inteira responsabilidade do candidato.
7.4. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.4.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito ou débito, a
operacionalizagcdo do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de servicos de pagamento e a
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confirmacgdo ou negativa da transa¢do se dara no ato do pagamento.

7.4.2. Casoaempresa parceira provedora de servicos de pagamentondo autorize arealizacdoda transacgaovia cartdo
de crédito ou débito, o candidato, para ter sua inscricdo efetivada, devera realizar o pagamento via boleto bancario.
7.5. E vedada a transferéncia para terceiros dovalor pago da taxa de inscri¢do.

8. DADIVULGACAO
8.1. A divulgacdo oficial deste Edital e de aditivos, se houver, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, sera
realizada no site oficial do IDIB, www.idib.org.br, e no Diario oficial do Municipio do Recife.
8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletrénico www.idib.org.br e no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

9. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO ETITULOS
9.1. Para fins de envio de documentos e titulos para andlise, o candidato deve acessar o link especifico para envio,
gue estara disponivel na pagina da Selecao, acessivel pelo site www.idib.org.br.
9.1.1. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo
ja tenha sido confirmado, bem como ao candidato que teve sua isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida,
o0 que pode ser constatado através de seu comprovante de inscri¢cd o disponivel na Area do Candidato.
9.1.2. Serdo disponibilizados 2 (dois) links no site www.idib.org.br, na drea da sele¢do: um link para gerar o cédigo de
acesso que permitird acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para
acessar a ferramenta on-line e efetivar o envio de documentos e titulos, através do cédigo de acessoja gerado.
9.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apds a compensagao do
pagamentodo boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h.
9.3. O candidato devera anexar vias digitalizadas da versao original dos documentos e titulos comprobatdrios abaixo
elencados e preencher a pontuacdo pretendida de acordo com a pontuagdo constante da tabela de Avaliagdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos contida no ANEXO V, sem omiss&es, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste
Edital, através de ferramenta on-line descrita no subitem 9.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situacdo cadastral no CPF, que pode ser
obtido no endereco eletrbénico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de dgua, luz ou telefone, de titularidade do candidato,
emitida, no maximo, nos Uultimos trés meses, juntamente com declaracdo de residéncia, quando o
comprovante ndo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO X);

c) Comprovante de quitagdo eleitoral (Certidao de Quitagdo Eleitoral obtida no endereco eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral— TSE);

d) Comprovante de quitacdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino
(sdo considerados documentos oficiais de quitacdo: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de
Dispensa de Incorporacao- CDI, Certificadode Isencdo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formacdo/titulacdo e cursos (frente e verso), observados os requisitos
minimos previstos no ANEXO I, para cada fungao;

f) Documentos de experiéncia profissional, titulos e certificados (todos em frente e verso, se houver), de acordo
com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo/Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos contida no
ANEXOV, para cada fungao;

g) Declaracdo de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam ser pessoa
com deficiéncia, especificando essa condi¢cdo de acordo com o modelo contido no ANEXO VII, deste Edital,
bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovacao da deficiéncia declarada;
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h) Certiddo de atuacdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovagdo, serdo aceitos certiddes,
declarac¢les, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440do CPP, a partir
de 10 de agostode 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008).

9.4. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo, com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

9.5. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial
expedido ha mais de 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacdo, certidoes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteirasfuncionais/crachas.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos obrigatdrios citados no subitem 9.3, alinea “a”, e a ndo comprovacao de
cumprimento de pré-requisito para a fungdo conforme alinea “e”, desse mesmo subitem, eliminard o candidato do
certame, sem apreciagdo de qualquer documento ou titulo comprobatdério previsto no ANEXO V, porventura
apresentado.

9.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 9.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botdo “finalizar envios”; caso contrario ficard com o status “pendente” até o prazo final
constante no ANEXO VI, o qual mudara para status “finalizado” automaticamente apds seu término. Enquanto o
envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar
necessario; contudo, apds a mudanca de status para “finalizado” o mesmo n3o poderd mais enviar e/ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.7.1. Somente serdoaceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

9.7.2. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem
validade e ndo serd atribuida pontuacdo. Ex.: para arquivo Diploma de Graduacdo devem ser digitalizadas e
apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo seraceitoe, consequentemente, ndoser pontuado.
9.7.3. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificacdo nominal do candidato, sendo necessdria, portanto, sua
anexac¢daoem frente e verso, sempre que houver.

9.7.5. O titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: titulo do arquivo
“Diploma de Graduacao” para o Indicador que requeira comprovacao de curso de graduacao.

9.7.6. Os documentos e titulos passiveis de pontuacdo deverao ser enviados na aba de upload correspondente a sua
descricao e finalidade, sob pena de ndo serem pontuados, haja vista que a pontuacdo é especifica para cada tipo de
documento etitulo aserapresentado para andlise.

9.7.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do
processoseletivo, casoesse procedimento nao tenha sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

10. DA SELECAO
10.1. A Selec¢do Publica Simplificada sera regida por este Edital e suarealizacdodar-se-a em etapa Unica, denominada
Avaliagdode Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.
10.1.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada
pela Organizadora contratada para esse fim, mediante a analise da documentagao comprobatdria e das informacdes
prestadas no ato da inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigcdo contida no ANEXO V
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deste Edital.

10.1.1.1. Por forga do subitem 9.6, para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos no ANEXO V, porventura
apresentados, o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de admissibilidade,
previstos no subitem 9.3, alineas “a” e “e”.

10.1.2. Para a comprovacdo dos titulos e de experiéncia profissional, deverdo ser digitalizados e enviados os
documentos indicados no ANEXO V, de acordo com a opgao da fungdo para qual o candidato concorre.

10.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

10.1.4. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo com o ANEXO V deste
Edital.

10.1.5. Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacdo, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de
iniciacdo cientifica, tutoriais, simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

10.1.6. N3o serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de documentos pessoais, de titulacdo e de
experiéncia profissional.

10.1.7. Cadaitem de avaliagdo de experiéncia profissional, titulagdo e cursos sera pontuado apenas uma vez.

10.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos
digitalizados especificados no ANEXO V deste Edital.

10.1.9. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional que fazem mengdo a periodos, deverdo
permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da realizacdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo
assumidoimplicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.1.9.1. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo
permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

10.1.9.2. Na auséncia de informacdes referentes a dia, més e ano, podera ser considerado o periodo existente entre
os anos inicial e final, porventura informado, se assim estiver especificadono documento apresentado para andlise.
10.1.10. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
experiéncia referente aum mesmo periodo.

10.1.11. A pontuagdo registrada como pretendida pelo candidato, de acordo com a Tabela de Pontuagdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, serd meramente informativa. A pontuacao considerada para o processoseletivo
sera a obtida conforme estabelece o subitem 10.1.1., cujo resultado final decorre da analise da documentacdo
apresentada realizada pela Organizadora, por meio de equipe executora designada para esse fim.

10.1.12. Serao desconsiderados os titulos excedentes apresentados para fins de pontuacgao.

10.1.13. Quaisquer informacgdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a elimina¢do do
candidato na selecdo publica simplificada, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATEE HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final da selecdo publica simplificada serda o somatdrio dos pontos obtidos na Avaliacdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos.
11.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagdo alcangada, por fun¢do, na
ordem decrescente de pontos obtidos.
11.2.1. Serdo considerados classificados na Selecdo os candidatos que obtiverem, no minimo, pontuacdo 30,00
(trinta), considerados os critérios de desempate previstos no subitem 11.10 deste Edital.
11.2.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 30,00 (trinta) serdo considerados
reprovados e eliminados da selecdo publica simplificada, para todos os efeitos, e ndo constarao da publicacdo do
resultadofinal da Selecao.
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11.3. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for cabivel, acessivel
no endereco eletronico da Organizadora - www.idib.org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO VI.
11.3.1. O recurso deve ser encaminhado via internet, através da area de acesso de cada candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idib.org.br, apenas durante o prazorecursal.
11.3.2. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara e publicard no endereco eletrénico
www.idib.org.br, na mesma area de acessodo candidato, a resposta dos recursos impetrados.
11.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento de recurso.
11.5. Ndo serdoanalisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados
neste Edital.
11.6. N3do serdoanalisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagaoou resultado de outros candidatos.
11.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.
11.7.1. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recursoimpetrado contra o resultado preliminar podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimos ouaté mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
11.8. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regularandamento do cronograma da selegdo publica simplificada.
11.9. N3o sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario
de recursoon-line, devidamente preenchido pelo candidato.
11.10. Ocorrendo empate no resultadofinal, serdoadotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) ocandidato com maior idade;
b) o candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;
c) ocandidato que tenha atuado como jurado.
11.11. Fica assegurado pelo subitem 11.10, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n? 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.
11.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD e como pessoa negra tera seu nome inserido
em lista especifica, bem como na listagem geral.
11.13. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia e/ou negro tera seu nome desconsiderado da
lista de classificados para as vagas reservadas, permanecendo na lista de classificacdo para as vagas deconcorréncia
geral.
11.14. O resultadofinal da Selecdo Publica Simplificada estard a disposi¢cdao dos candidatos para consulta no enderego
eletrénico www.idib.org.br e serd homologado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife,
observando a ordem decrescente de pontuagao.

12. DA CONVOCACAO
12.1 Os candidatos classificados serao convocados para as contratagdes pela Secretaria de Educac¢a o do Municipio do
Recife, consoante a necessidade da Secretaria.
12.1.1. As convocagdes dar-se-ao por meio de portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, podendo
ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco constante na ficha de inscrigdo do candidato, sendo ele o
Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.
12.1.2. O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da
convocagao, a contar da data de publicagdo da portaria prevista no subitem 12.1.1.
12.1.3. N3o havendo o comparecimento nas formas de convocagdes previstas no subitem 12.1.2, o candidato serd
eliminado da Selecao.
12.2. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia, casoaprovado dentro das vagas ofertadas paraampla
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concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovada.

12.3. O candidato que concorrer como pessoa negra, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na
condicdo de pessoa negra aprovada.

12.4. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo serd considerado
eliminado do processoseletivo, perdendo paratodos os efeitos legais o direito a vaga.

12.5. O candidato convocado que se apresentar no prazo estabelecido, mas ndo puder e/ou n3o tiver interesse em
assumir no local designado a atuac¢do na fungdo paraa qual seinscreveu, poderd, por uma Unica vez, optar por passar
a ocupar a classificacdo final entre os candidatos aprovados que permanecem aguardando convocagdo, ficando
reservado a Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife o direito de convocar o préximo candidato na lista de
classificagao por forca de sua decisao.

12.5.1 O disposto no subitem 12.5 ndo se aplica aos candidatos convocados que no ato de apresentacdo ainda
estejam cumprindo o prazode intersticio, na forma do subitem 13.1 deste Edital.

12.6. A fim de garantir o direito a recoloca¢do e permanéncia na listagem de classificacdo, o candidato convocado na
condi¢do do subitem 12.5 devera assinar um termo de ciéncia, conforme ANEXO VIII, no ato de apresentacao por
forca da convocacao, devendo ser encaminhado o referido termoa Geréncia Geral de Gestaode Pessoas.

12.7. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagao sera interpretado como desisténcia
da vaga, permitindo a Secretaria de Educac¢do do Municipio do Recife exclui-lo do certame.

13. DA CONTRATAGAO
13.1. A Administracdo Publica contratara somente os candidatos classificados que ndo estiverem cumprindo o prazo
de intersticio nos termos do art. 10 da Lei 18.122, de 6 de margo de 2015, no momento da contratacao inicial desta
Selecdo.
13.2. As opgdes de localizagdao funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria de
Educacdo do Municipio do Recife, quando da apresentacdao do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de
classificagao na Selegao.
13.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverao ter
disponibilidade para cumprir a carga hordria da fungao para a qual se candidatou, nos turnos da manha e tarde,
conforme a carga horaria firmada em contrato.
13.4. No atoda contratagao, ocandidato deverd apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:
a) Documento de identificacdo pessoal (RG, obrigatoriamente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no
endereco eletrénico da Receita Federal;
c) PIS/PASEP;
d) Certidaode Nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no endereco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
f) Comprovante de quitagaodo servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) Diploma ou Certificado de Graduacéo;
h) Comprovante de Residéncia;
i) AtestadoMédico Admissional;
j) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, de acordo com o0s casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova
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contratagao;

k) Termo de ciéncia de reclassificacdo, por forca da impossibilidade de assuncao, se aplicavel;

I) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

13.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da
agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

13.6. O prazode vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel
por igual periodo nos termos de nova autorizacdo contida em Decreto, observado o periodo de intersticio previsto no
art. 10 da Lei Municipal 18.122, de 6 de margo de 2015.

13.7. A Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor
informac¢des ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade, titulos
e de comprovacdo de experiéncia profissional, apresentados neste processo de selecdo publica simplificada,
objetivando dirimir qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da contratacdao ou durante o exercicio do
contrato.

13.8. O profissional contratado desempenhara suas atividades nas unidades educacionais da Rede Municipal Publica
de Ensino do Recife, conforme a necessidade da Administracdo, com possibilidade de atuacdo concomitante em mais
de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

13.9. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de
demanda pela Administracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacao expressa das normas contidas neste Edital.
14.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
14.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra
norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de
forma a prejudicar a sele¢do publica simplificada.
14.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
14.6. Além do enderecgo eletronico contato@idib.org.br, o IDIB disponibilizara aos candidatos inscritos na Sele¢ao
atendimentos via chat e telefones - (61) 3711.1811 e 0800.885.0000, conforme disposto e acessivel pelo site
www.idib.org.br, bem como atendimento presencial em locais e horarios a serem oportunamente divulgados.
14.7. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo ou aprovacdo na presente selegao
publica simplificada, valendo para esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife do ato de
homologacdo do resultado final divulgado no endereco eletrénico da Secretaria de Educacdao do Municipio do Recife,
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br, e noda Organizadora, www.idib.org.br.
14.8. A classificagao do candidato na presente sele¢ao publica simplificada assegurardapenas a expectativa de direito
a contratacado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Educa¢do do Municipio do R ecife, a existéncia de
vaga, aformacdo de turmas, arigorosa ordem crescente de classificacdoe ao prazode validade do certame.
14.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletrénico e telefones
perante o IDIB até a data de publicagdo da homologac¢ao do resultadofinal desta sele¢do publica simplificada e, apds
essa data, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, para efeito de futuras convocacgdes, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de tais dados.
14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras
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informagdes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no endereco eletronico da
Organizadora, www.idib.org.br e no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

14.11. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, desde que cessadas as razbes que ensejaram a contratacdo ou por infracdo disciplinar do
contratado, conforme dispde a Lei Municipal n2 18.122/2015.

14.12. A rescisdao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de
Educacdo do Municipio do Recife, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo educacional
nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

14.13. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

14.14. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizacdo da Selecdo Publica Simplificada de que trata
este Edital serd o da cidade do Recife/PE.

14.15. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participacdo na presente
selecdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

14.16. A documentacdo referente a todas as etapas da presente sele¢do publica simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife em arquivo impresso ou eletrénico por, no minimo, o periodo de
vigéncia da Selecdo.

14.17. O presente processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo por atodo Chefe do Poder Executivo.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, ouvida a Organizadora
da presente Sele¢do Publica Simplificada.

Recife, 30 de setembro de 2021.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital —SEPLAGTD

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Educacdo
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ANEXO |
QUADROS DE VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

Reserva Taxa de
3 ~ VAGAS Ampla Reserva .~
céd. FUNCAO IMEDIATAS | Concorréncia para paraPcD Inscrigao
Negros
PROFESSOR | - EDUCACAO
1001 | INFANTILE ENSINO 400 280 80 40
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
PROFESSOR I - ENSINO
1002 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - 20 14 4 2
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR I - ENSINO
1003 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - 6 4 1 1
LINGUA INGLESA
PROFESSOR Il - ENSINO
1004 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 6 4 1 1
ARTES
PROFESSOR Il - ENSINO RS 24,00
1005 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 20 14 4 2 (vinte e
MATEMATICA quatro reais)
PROFESSOR Il - ENSINO
1006 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 11 7 2 2
CIENCIAS
PROFESSOR I - ENSINO
1007 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 10 7 2 1
GEOGRAFIA
PROFESSOR |1 - ENSINO
1008 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 11 7 2 2
HISTORIA
PROFESSOR I - ENSINO
1009 | FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — 16 10 4 2
EDUCACAOFISICA
TOTALGERALDE VAGAS 500 347 100 53 -




ANEXOIl

DA CARGA HORARIA EREMUNERAGAO

VENCIMENTO BASICO

FUNCAO JORNADA MENSAL
Valor Hora/Aula Salario
PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTILE
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 270 horas-aulas R>17,05 R>4.603,50
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL -
2 ] 1 .
ANOS FINAIS 70 horas-aulas RS 17,05 RS 4.603,50
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ANEXOII

DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE

FUNCAO

REQUISITOS

1001 - PROFESSOR | - EDUCAGAO
INFANTILE ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduacdo em
Licenciatura em Pedagogia, emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade nacional (em frente e verso, se
houver); ou ainda declaracdo acompanhada de respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengbGes e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovacdao da monografia, e a indicacdio do ato legal de
credenciamentoda instituicdao (em frente e verso, se houver).

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagdao em
Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo, com validade nacional
(em frente e verso, se houver); ou ainda declaracdo acompanhada de
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovac¢ao da monografia, e a indica¢do do ato
legal de credenciamento da instituicdo (em frente e verso, se houver).

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduacdo em
Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Inglés, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo, com validade nacional
(em frente e verso, se houver); ou ainda declaragcdo acompanhada de
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, e a indicacdo do ato
legal de credenciamento da instituicao (em frente e verso, se houver).

1002 - PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS -
LINGUA PORTUGUESA

1003 - PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS -
LINGUA INGLESA

1004 - PROFESSOR Il - ENSINO

FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS -
ARTES

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagdo em
Licenciatura em Educagdo Artistica e/ou Licenciatura em Arte em
qualquer das linguagens: artes visuais, artes plasticas, musica, teatro,
artes cénicas ou danca, emitido por instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com as resolucdes do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade nacional (em frente e verso, se houver); ou
ainda declaracdo acompanhada de respectivo histérico escolar, no
gual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
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FUNCAO

REQUISITOS

respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao
da monografia, e a indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo (em frente e verso, se houver).

PROFESSOR Il - ENSINO
- ANOS FINAIS —

1005 -
FUNDAMENTAL
MATEMATICA

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduacdo em
Licenciatura em Matemadtica, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade nacional (em frente e verso, se
houver); ou ainda declaragdo acompanhada de respectivo histdérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, e a indicagdo do ato legal de
credenciamentoda instituicdo (em frente e verso, se houver).

1006 - PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS —
CIENCIAS

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagdo em
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacdo, com validade nacional (em frente e verso, se
houver); ou ainda declaracdo acompanhada de respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagao e
aprovagdo da monografia, e a indicacdio do ato legal de
credenciamentoda instituicdo (em frente e verso, se houver).

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagdo em
Licenciatura em Geografia, emitido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolu¢cdes do Conselho

1007 - PROFESSOR Il - ENSINO | Nacional de Educag¢do, com validade nacional (em frente e verso, se
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — | houver); ou ainda declaracdo acompanhada de respectivo histérico
GEOGRAFIA escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, e a indicacdo do ato legal de
credenciamentoda instituicdo (em frente e verso, se houver).
Diploma ou certificado atestando a conclusdo da graduagdo em
Licenciatura em Histéria, emitido por instituicdo de ensino
1008 - PROFESSOR Il - ENSINO [ reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolucdes do Conselho
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - | Nacional de Educacdo, com validade nacional (em frente e verso, se
HISTORIA houver); ou ainda declaragdo acompanhada de respectivo histérico

escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacao e
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FUNCAO

REQUISITOS

aprovacdo da monografia, e a indicacdo do ato legal de
credenciamentoda instituicdo (em frente e verso, se houver).

1009 - PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS —
EDUCACAOFISICA

Diploma ou certificado atestando a conclusdo da gradua¢do em
Licenciatura em Educac¢do Fisica, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade nacional (em frente e verso, se
houver); ou ainda declaracdo acompanhada de respectivo histoérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovacdao da monografia, e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicio (em frente e verso, se houver), e
inscricdo no Conselho de Classe Profissional — conforme prevé a Lei n2
9.696 de 01/09/1998; Resolugdo CNE/CP 01/2002 e Resolucdo CFE
03/87.
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ANEXO IV
DESCRICAO SINTETICA DASATRIBUICOES DAS FUNGCOES

Considerando o disposto na Lei n? 16.520/1999, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo-PCCR,
do Quadro Efetivo do Pessoal do Grupo Ocupacional Magistério da Rede de Ensino Publico da Prefeitura da Cidade do
Recife, em seu Anexo |, tem-se:

a) Fungdo: PROFESSOR | -EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamental;

Ministrar aula em classe de Educacdo Infantil e de 12 ao 52ano do Ensino Fundamental;

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio
e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

Participar de programas de formacado continuada promovidos pela Secretaria de Educacao;

Participar de atividades de avaliagdao do rendimento escolar dos alunos;

Produzir e sistematizar material pedagogico;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educacao;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, oregimento da escola e o calendario escolar;

Participar do processode avaliacdo da Unidade Educacional;

Fortalecer a gestaodemocratica das Unidades Educacionais;

Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia e a comunidade;

Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

Participar do plano global da unidade educacional;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

Participar de atividades civicas e de promocgdes internas e externas;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

b) Fungdao: PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental;

Ministrar aula no Ensino Fundamental em classes de 62 ao 92 ano;

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio
e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de formacgao continuada promovidos pela Secretaria de Educacgao;

Participar de atividades de avaliagao do rendimento escolar dos alunos;

Produzir e sistematizar material pedagogico;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educacao;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, oregimento da escola e o calendario escolar;
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Participar do processode avaliagdo de unidade educacional;

Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

Orientar e acompanhar o trabalhodo estagiario;

Participar do plano global da unidade educacional;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.
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ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO
AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

FUNCAO: PROFESSOR | - EDUCAGCAO INFANTILE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Especificagbes

Critérios de
pontuagao

Pontuacgao
Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na
funcdo para qual
concorre — 5 pontos
por semestre
(Maximo 8
semestres)

40 pontos

Declaragdo ou Certiddao: deve ser emitida pela
autoridade responsavel da Instituicdo em que
atua ou atuou na fungdo para a qual concorre,
contendo as datas (dia, més e ano) de entrada
e saida (se houver) e as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente a
pontuacdo descrita. Referidos documentos
deverdo ainda apresentar as seguintes
informacdes: nome empresarial ou
denominagdo social do emitente (papel
timbrado); endereco e telefones validos; CNPJ;
assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado da respectiva
fun¢do e matricula, se houver).

Contrato de trabalho: deve ser referente a
prestacdo de servicos na funcdo para a qual
concorre, integralmente executado, indicando
o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida
(se houver), com a devida formalizacdo
necessaria (assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
comprovacdo por meio da apresentacdo da
anotacdo do contrato do trabalho na funcao
para a qual concorre, devidamente
preenchido, e das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série
da CTPS e alteragbes de saldrio e mudanga de
funcdo, casotenham ocorrido.
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e Critérios de Pontuacdo L.
Especificagoes ~ - Documentos Comprobatdrios
pontuacdo Mdéxima
Diploma ou certificado atestando a conclusdo
da graduagdo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolugdes do Conselho Nacional de
~ Educacdo, com validade nacional (em frente e
Graduacao em . ~
Licenciatura om verso, se houver); ou. aerda, .declaragao
. acompanhada de respectivo histérico escolar,

Pedagogia - 10 L

pontos np <.:|u_al conste a carga horaria do cursot as
disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovacao da apresentacao e
aprovacdoda monografia, e a indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo (em
frente e verso, se houver).

Especializagcao

correlata com a Diploma ou certificado atestando a conclusao

fungdo para o qual da pds-graduagdo em nivel de Especializagao,

concorre com carga Mestrado e/ou Doutorado e que o curso

hordria igual ou 60 pontos atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de

superior a 360 dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

horas — 13 pontos Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou estd de acordo com as normas do

Mestrado concluido extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE)

correlato  com  a (em frente e verso, se houver).

funcao para a qual

concorre  — 17 Também sera aceita declaragdao de conclusdo

pontos de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com

Doutorado as respectivas mengdes e a comprovagao da

concluido correlato apresenta¢do e aprovacdo da monografia,

com a fungdo para a dissertacdo ou tese, e a indicacdo do ato legal

qual concorre — 20 de credenciamento da instituicdo (em frente e

pontos verso, se houver).

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos -
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FUNGCAO: PROFESSOR 1 - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Especificagoes

Critérios de
pontuagao

Pontuacao
Mdéxima

Documentos Comprobatérios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na
funcdo para qual
concorre — 5 pontos
por semestre
(Maximo 8
semestres)

40 pontos

Declaragao ou Certidao: deve ser emitida pela
autoridade responsdavel da Instituicio em que
atua ou atuou na fungdo para a qual concorre,
contendo as datas (dia, més e ano) de entrada
e saida (se houver) e as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente a
pontuacdo descrita. Referidos documentos
deverdo ainda apresentar as seguintes
informacgdes: nome empresarial ou
denominagao social do emitente (papel
timbrado); endereco e telefones validos; CNPJ;
assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado da respectiva
fungdo e matricula, se houver).

Contrato de trabalho: deve ser referente a
prestacao de servicos na fungdo para a qual
concorre, integralmente executado, indicando
o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida
(se houver), com a devida formalizacdo
necessdria (assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
comprovagdo por meio da apresentacdo da
anotacdo do contrato do trabalho na funcao
para a qual concorre, devidamente
preenchido, e das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série
da CTPS e alteracbes de saldrio e mudanca de
funcdo, casotenham ocorrido.

Graduacdo em
Licenciatura
especifica para a
area a que concorre
—10 pontos

60 pontos

Diploma ou certificado atestando a conclusdo
da graduagdo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com
as resolucdes do Conselho Nacional de
Educacgdo, com validade nacional (em frente e
verso, se houver); ou ainda declaragdao
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e Critérios de Pontuacdo L.
Especificagoes ~ - Documentos Comprobatdrios
pontuacdo Mdéxima

acompanhada de respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovacao da apresentacao e
aprovacdo da monografia, e a indica¢do do ato
legal de credenciamento da instituicdo (em
frente e verso, se houver).

Especializacao

correlata com a Diploma ou certificado atestando a conclusdo

fungdo para o qual da pds-graduacdo em nivel de Especializagao,

concorre com carga Mestrado e/ou Doutorado e que o curso

hordria igual ou atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de

superior a 360 dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

horas — 13 pontos Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE)

Mestrado correlato (em frente e verso, se houver).

com a fungdo para a

qual concorre — 17 Também sera aceita declaragdo de conclusdo

pontos de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com

Doutorado as respectivas mengdes e a comprovagao da

correlato com a apresentacdo e aprovagao da monografia,

fungdo para a qual dissertagdo ou tese, e a indicagdo do ato legal

concorre - 20 de credenciamento da instituicdo (em frente e

pontos verso, se houver).

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos -
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUGAO

FASES

PERIODO(S)

Periodo de inscricao

05/10a 07/11/2021

Periodo de inscricdo para pedido de isencdode taxa de inscricdo

05 a 07/10/2021

Periodo de formaliza¢do do pedido de isengdo da taxa de inscricao

11 e12/10/2021

Resultado preliminar do pedido de isen¢doda taxa de inscri¢ao 22/10/2021
Prazo para recursocontra o resultado preliminar do pedido da taxa de isengdo 25 e 26/10/2021
Resultado definitivo do pedido de isencdoda taxa de inscricao 03/11/2021
Ultimo dia para pagamentoda taxa de inscri¢do 08/11/2021
Ultimo dia para envio dos documentos e titulos para fins de analise 11/11/2021
Publicacdo da relagdo preliminar de inscritos (Geral+ Negros + PCDs) 12/11/2021
Prazorecursal contra a relagdo preliminar de inscritos (Geral + Negros + PCDs) 15e16/11/2021
Publicacdo do resultado definitivo de inscritos (Geral + Negros + PCDs) 22/11/2021
Publicacdo do resultado preliminar da Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos 23/11/2021
Praz’o recursal contra o resultado preliminar da Andlise de Experiéncia Profissional e 24 e 25/11/2021
de Titulos

Publicacdo do resultado definitivo da Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos 13/12/2021
Publicagdo do Edital de convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial e para o

procedimento de heteroidentificagdo aos candidatos que se declararam pessoa com 14/12/2021

deficiéncia e negra, respectivamente.

Periodo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo

17 a 19/12/2021

Periodo de realizagdo da avalia¢do biopsicossocial

18 e 19/12/2021

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 21/12/2021
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 21/12/2021
Prazorecursal contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 22 e 23/12/2021
Prazorecursal contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 22 e23/12/2021
Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 30/12/2021
Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao 30/12/2021
Publicacdo do resultado final da Sele¢ao 31/12/2021

Homologacdoda Selecdo

A ser definido pela

Administracdo




ANEXO VII
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo ,

CRM/UF: ,Especialidade

Declaroque o(a) Sr.(2) ,

Identidade n2 , CPF n? , inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n°071/2021, de

04 de outubro de 2021, concorrendo a uma vaga para a funcdo de

, fundamentado no exame clinico e

nos termos da legislagdo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a deficiéncia

, da espécie

(fisica/auditiva/visual), grau / nivel , com CID 10

, emrazdoda provavel causa:

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima
(assinatura e carimbo do Médico declarante)
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ANEXO VIII
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DO RECIFE
TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICACAO

Eu, ,

CPF n2 - , aprovado(a) na Selecdo Publica Simplificada de Profissional

autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 071/2021, de 04 de outubro de 2021, promovida pela
Secretaria de Educacado do Municipio do Recife, para a funcao

)

convocado(a) para assumir a vaga no municipio do Recife, declaro nos termos do subitem 12.5 do Edital, que

(NAO POSSOE/OUNAO TENHO INTERESSE)

de assumir a fung¢dao neste momento. Diante de tal impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificagcdo e que

constarei ao final da fila de classificados, observando-se a ordem classificatéria do certame, aguardando nova

convocacao, se houver.

Fica reservado a Secretaria de Educagao do Municipio do Recife o direito de convocar o préximo candidato na lista de

classificacdo.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura.
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ANEXO IX
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO na Selec3o Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 071/2021, de 04
de outubro de 2021, promovida pela Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, para a funcdo

7

registrada sob o n? de inscricdo . Nos termos EDITALda Selegcdo Publica Simplificada:

3.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta Selecdo Publica Simplificada o candidato que:

3.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n? 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo IX deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreton?6.135/07.

e/ou

3.17.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, emseu art. 63, paragrafo 13, a partirde Redacao
acrescida pela Emenda n2 21/2007:

a) (a.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo IX deste Edital e, (a.2) contar com no
minimo de 02 (duas) doagbes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
guatro) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.17.1.1, acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG / UF:
NOME DA MAE:
, de de 2021.

Assinaturado(a)requerente
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ANEXO X
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,

’

inscrito no CPF sob o n? , detentor da Carteira de Identidade (RG) n2

,emitida em / / , declaro, para fins de comprovagdo junto a

Selecdo Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 071/2021, de 04 de outubro de
2021, promovida pela Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, ser residente e domiciliado(a) no endereco

abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informacGes ora prestadas poderd ensejar a aplicacdao das
sancgoes civeis e penais previstas em legislacdo brasileira pertinente e vigente.

Por serverdade, assino esta declaracao.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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