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ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO (SANEFRAI)

ESTADO DE SANTA CATARINA

(3
SWM MUNICIPIO DE FRAIBURGO

Saneamento Fraiburgo

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO
(SANEFRAI)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 005/2020

Abre inscricdes para o Processo Seletivo simplificado de
Provas, destinado a contratagdo de pessoal por prazo
determinado e formagdo de cadastro reserva para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Presidente da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo (SANEFRAI), Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cOes torna publica a abertura das inscricGes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo de pessoal por prazo determinado e formagdo de Cadastro
Reserva, da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo (SANEFRAI), para o provimento de vagas
que vierem a ser abertas no ano de 2021 que sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital
e na legislagdo em vigor.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endere¢o
eletrénico http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ e-mail: fraiburgo@fepese.org.br/

As inscri¢cBes poderdo ser efetuadas das 12 horas do dia 4 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 4 de
dezembro de 2020.

A selegdo de que trata o presente Edital compreenderd as seguintes etapas:

Para as funcdes de Instalador Hidraulico, Motorista, Operador de ETA/ETE, Operador de Maquinas
Retroescavadeira e Trator de Esteira:

= Primeira Etapa: Avaliagdo Curricular de carater classificatério e eliminatorio;
= Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatdrio eliminatdrio.

Para as demais fun¢Ges temporarias:
= Etapa Unica: Avaliagao Curricular de cardter classificatdrio e eliminatdrio.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo publicados no sitio do
Processo Seletivo Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
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fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagcdo, os resultados das
provas e a classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ e pelos meios que determinar a lei.

A aprovacgdo e classificagdo no presente processo seletivo ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades do Municipio e disponibilidades orgamentarias.

O prazo de contratagdo sera pelo prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de
12 meses.

O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

1. Pelo término do prazo contratual;
2. Por iniciativa da Administragdo Publica; e
3. Por iniciativa do contratado.

O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O contratado fara jus ao recebimento do mesmo padrdo inicial de vencimento previsto para o cargo
publico cujas fungGes desempenhara, fixado nos planos de cargos e carreiras do Poder Executivo,
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Fraiburgo.

Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3, podendo ser alterado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

DAS FUNGOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA
SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para
admissdo em carater temporadrio das seguintes Fungdes:

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

CARGA FORMACAO EXIGIDA

FUNCAO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS (RS)
AGENTE Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino

OPERACIONAL ! Ao amental! REALEEEE
INSTALADOR Diploma ou certificado de conclusdo Ensino

HIDRAULICO ! 40h/s Fundamental. R$1.397,97

Diploma ou certificado de conclusdo Ensino
MOTORISTA 1 40 h/s Fundamental. Carteira nacional de habilitagdo tipo R$1.397,97
“D” ou superior.

OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo Ensino

MAQUINAS - 1 40 h/s Fundamental e Carteira de Nacional de Habilitagdo R$1.922,24
RETROESCAVADEIRA nas categorias “C”, “D” ou “E”.

OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo Ensino

MAQUINAS - TRATOR 1 40 h/s Fundamental e Carteira de Nacional de Habilitagdo R$1.922,24
DE ESTEIRA nas categorias “C”, “D” ou “E”.
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2.1.2. Cargos com exigéncia de Ensino Médio

CARGA

FUNCAO VAGAS HORARIA FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS (R$)
OPERADOR DE Formagdo Completa em Ensino Médio, e Carteira de
ETA/ETE ! 40h/s Habilitagdo nas categorias “B” ou “AB”. 1.922,24

2.1.3. Cargos com exigéncia de Ensino Superior

CARGA

FUNCAO VAGAS HORARIA FORMACGCAO EXIGIDA VENCIMENTOS (RS)
ENGENHEIRO Formagdo Superior Completa em Engenharia Sanitaria
SANITARISTA E 1 40 h/s e Ambiental, com registro no Conselho ou C)rgéo 4.893,00
AMBIENTAL Fiscalizador do Exercicio da Profissdo quando exigido.
Formagdo Superior Completa em Farmacia com
FARMACEUTICO habilitagdo em analises clinicas, e registro no Conselho
BlOQUIMICO 1 20h/s ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo quando 2.446,49
exigido.

2.2. As atribuigdes das fungBes objeto do Processo Seletivo Publico Simplificado estdao descritas no anexo 2
do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1. S3o requisitos para a admissao:

Nacionalidade brasileira ou equiparada;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo das obrigacBes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da func¢do;
A idade minima de 18 anos;

Aptidado fisica e mental.

ok wnNE

4. DAINSCRICAO

4.1. Ainscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 12 horas do dia 4 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 4 de dezembro de
2020, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e o formulario de Avaliagao Curricular
e entrega dos documentos exigidos para comprovagao das informagdes prestadas pelo candidato.

4.2. Instrugdes para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o endereco eletronico: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cépia que deve ficar
em seu poder;

3. Preencher atentamente o formulario de Avaliagdo Curricular e enviar, por upload, a
documentacgao exigida para a sua comprovacao;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S. A. até as
23h59 min do dia 4 de dezembro de 2020.

4.3. Instrugdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de documentos
pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memdria;
2. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;
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3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba que deseja enviar os documentos

“Formacdo Profissional/Experiéncia Profissional/lIsen¢do/Vaga Reservadas/Condigdo de Jurado”;
4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
5. ApOs a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

Os(as) candidatos(as) que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo ou para fazer o upload da
documentagdo exigida para a comprova¢do do formulario de Avaliagdo Curricular, poderdo obter
acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na sede da FEPESE ou
no Posto de Atendimento em Fraiburgo, durante o periodo de inscricdo, nos enderecos e horarios
abaixo.

Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. CEP: 88040-900 — Florianépolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscri¢bes: das 8h as 12h e das
13h as 15h.

Posto de Atendimento em Fraiburgo
Posto de Atendimento aos Candidatos em Fraiburgo

Anexo a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Rua Arnoldo Frey, 179. - Centro - Fraiburgo, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h.
Hordrio do ultimo dia de inscricdes mediante agendamento: das 12h as 15h.

E permitida a inscrigdo por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresentacdo de
documento original de Procuracdo com poderes especificos para requerer a inscricdo e prestar as
informacdes necessarias para formulario de Avaliagdo Curricular.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao atendimento ao
publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Fraiburgo, sofrera as seguintes restri¢des:

1. O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes
meios:

» WhatsApp: (48) 99146 7114
= Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1034, (48) 3953 1038, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

2. No pedido de agendamento o candidato devera indicar:

= O Processo Seletivo para o qual deseja atendimento (nimero do Edital);
= Nome completo;
= Numero telefonico para contato;
= Atendimento desejado:
= Inscri¢do no Processo Seletivo
= Pedido de iseng¢do do valor da inscri¢do
= Pedido de inscrigdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacgdo: isenc¢do do valor da inscricao
= Entrega de documentacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentagdo para a Avaliag¢do Curricular
= Qutros: informar suscintamente.
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3. S6 serdo atendidos os candidatos com hordrios previamente agendados;

4. SO sera permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido e com temperatura abaixo de
37,82C, aferida por termometro infravermelho;

5. N&o sera permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a 1 (um)
acompanhante a candidato com deficiéncia;

6. O acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

7. Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas que estdo
sendo atendidas;

8. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a distancia de 2
metros entre elas;

9. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizagdo com alcool gel que estara a disposicdo dos
visitantes.

4.7. As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo,
deverdo portar:

Documento de identificagdo valido;

Instrumento de Procuragdo (quando couber);

Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de identidade;
Formulario de Avaliagdo Curricular preenchido (Anexo 1);

5. Copias dos documentos para a comprovacgado do formulario de Avaliagdo Curricular.

b A

4.7.1. Os documentos para a comprovac¢do do formuldrio de Avaliagdo Curricular, se entregues na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo, devem ser organizados e grampeados na seguinte

ordem:
1. Cépia do documento de identidade;
2. Copias dos documentos comprobatorios da formagdo escolar;
3. Copias dos documentos comprobatdrios de cursos de atualizagao e aprofundamento;
4. Copias dos certificados/diplomas de cursos de Pés-Graduacio;

5. Copias dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional (tempo de servigo).

4.7.2. Os documentos para a comprovacdao do formuldrio de Avaliagdo Curricular organizados conforme
descrito no item anterior, devem ser acondicionados em envelope transparente no qual o candidato
colara etiqueta contendo:

Processo Seletivo Simplificado — SANEFRAI
Documentos para Avaliagao Curricular

Nome do candidato

Numero de inscrigao

Fungdo temporaria a que concorre

Informacdes de contato: Numeros de telefone e e-mail.

4.7.3. N&o serdo processados e avaliados os documentos entregues de forma diversa a descrita e cujo
envelope ndo contenha a etiqueta de identificagao.

4.7.4. O envelope ndo sera aberto no momento da entrega, cabendo ao candidato a responsabilidade de
conferir previamente o seu contetdo.

4.7.5. Somente serdo considerados documentos de identificagdo validos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares);

Passaporte;

Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto.

oukwnN
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A documentagdo destinada a Analise Curricular podera ser entregue pelo candidato, online ou
presencialmente, unicamente até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes. Na entrega presencial devem
ser respeitados os hordrios e exigéncias para o atendimento.

O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo, opgdo que apds o pagamento da inscricdo
ndo poderd ser alterada. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

Valores da taxa de inscrigdo:

= Para as fungBes com exigéncia de curso superior: RS 60,00 (sessenta reais);
= Para as fungBes com exigéncia de curso médio: RS 40,00 (quarenta reais);
= Para as fun¢Bes com exigéncia de curso fundamental: RS 20,00 (vinte reais).

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
obtido no endereco eletrdnico: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de encerramento das
inscricoes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transacGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario
limite sO sera executado com data contabil do proximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela
FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigoes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigcos bancarios, o pagamento da inscrigdo
devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

A inscrigdo s sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢do
tiver sido paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou
anulagdo do Processo Seletivo.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via nio
especificada neste Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do candidato e na anulagdo de
todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito
ao Candidato.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e
alteragdes de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados relativos & sua
inscricdo e outras comunicagGes de interesse do candidato. Nesta drea o candidato podera efetuar
alteragdes de enderego e o upload de documentos exigidos, até a data e horario previstos pelo Edital
para a sua entrega.
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Ap0ds o encerramento do Processo Seletivo as alteragdes de dados pessoais devem ser comunicadas por
escrito ao Municipio de Fraiburgo.

E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Fraiburgo e de funcionarios da FEPESE.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 12 horas de 4 de
novembro de 2020, as 17 horas de 16 de novembro de 2020, os (as) candidatos(as):

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos
da Lei Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n2 10.567/97 e sua alteragdo a Lei
Estadual n2 17.457/ 2018.

O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que desejar a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, devera seguir as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscrigdo, assinalar a opcdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Fraiburgo; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas
do dia 16 de novembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a
FEPESE até as 17 horas de 16 de novembro de 2020), documento comprobatério do Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome, sera consultado quanto a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isengdo.

O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢do de pagamento da inscrigao, seguira
as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a op¢3o: ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Fraiburgo; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas
do dia 16 de novembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a
FEPESE até as 17 horas de 16 de novembro de 2020), documento emitido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de doador e-
no caso de doador de sangue- discrimine o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo — SANEFRAI
Pedido de iseng¢do do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067- CEP 88040-900 -Trindade — Floriandpolis, SC.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serad publicado no site do Processo Seletivo:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ na data provavel de 23 de novembro de 2020, cabendo

recurso do indeferimento que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscri¢cdo validada,
nao devendo efetuar o pagamento da inscrigdo.
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Os (as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
deverdo, caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o
ultimo dia de inscricdo, sob pena de terem a sua inscricdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/
enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condicdo para que sejam analisados e o
pedido de isengdo deferido.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para a
fungdo cujas atribui¢Ges forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com
deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada uma das fungGes.

Por se tratar de Processo Seletivo para a formacgdo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, serd admitido 1 (um) candidato com deficiéncia,
regularmente inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta para cada uma das
fungbes/ areas de atuagdo objeto do Processo Seletivo.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padréoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢Bes especiais possam ser deferidos, o candidato com
deficiéncia deverd fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Fraiburgo, ou enviar pelo correio (
preferencialmente pelo Servigo de encomendas expressa de documentos e mercadorias — SEDEX.), até
as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR). No caso de remessa postal, o candidato devera providenciar
a postagem com antecedéncia, pois sO sera examinada a documentag¢do que for entregue a FEPESE até o
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagcdo da entrega, o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - SANEFRAI
Inscri¢do para as vagas reservadas - PCD

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-900 — Trindade — Floriandpolis, SC.

Os documentos comprobatdrios para a inscricdio de candidatos com deficiéncia devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condi¢cdo para que sejam
analisados e a inscrigdo deferida.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Adaptacgdo da prova pratica;

Uso de equipamentos especiais.

Bl o
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As condigGes especiais para a prestagdo das Provas Praticas devem ser requeridas no espago préprio do
Requerimento de Inscri¢do. Os candidatos que necessitarem de adaptagdo da Prova Pratica, além de
requerer condi¢do especial, devem entregar a FEPESE- pessoalmente, por upload ou pelo correio (Os
documentos enviados pelo correio so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de
inscricGes, mesmo que tenham sido postados anteriormente) laudo médico emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do pedido e descrevendo a adaptacdo necessdria
para o fazimento da Prova Prética.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a
sua aquisicdo, bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos
especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagdo da Prova Pratica antes do
inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagao
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da fungdo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdao com deficiéncia e que nao atenderem plenamente
a todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

BENEFiICIOS DA LEI 11.689/2008.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de
inscrigGes (Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o
Ultimo dia de inscricdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente), cépia autenticada da
certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condig¢des dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/, na data provével de 7 de dezembro de 2020.

Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato deverd, nos prazos e pelos meios previstos no Edital,
interpor recurso em desfavor do indeferimento.
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9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera as seguintes etapas:

9.1.1. Para as fung¢des temporarias de Instalador Hidrdulico, Motorista, Operador de ETA/ETE, Operador de
M4dquinas Retroescavadeira e Trator de Esteira.

= Primeira Etapa: Avaliacdo Curricular de carater classificatério e eliminatdrio;
= Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatorio eliminatério

9.1.2. Para as demais fungdes temporarias:

= Etapa Unica: Avaliagdo Curricular de carater classificatdrio e eliminatdrio.

10. DA AVALIACAO CURRICULAR

10.1. A primeira fase do Processo Seletivo, para todas as fungdes temporarias, serd a Avaliagao Curricular de
carater eliminatério e classificatério.

10.2. A Avaliagdo Curricular consistira na pontuagdo, com base nos documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), do (da):

QUESITO AVALIADO PONTUAGCAO MAXIMA

Escolaridade e atualizagdo 60
Experiéncia profissional (tempo de servigo) 40
TOTAL v

10.3. A pontuacdo na Avaliagdo Curricular sera convertida em uma nota expressa de 0,000 a 10,000 com trés
casas decimais, sem arredondamento, obtida com o emprego da férmula abaixo:

_ PEA+PEP
T 10

NAC

Sendo:

= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
= PEA = Pontuag¢do no quesito Escolaridade e Atualizagao
= PEP = Pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional

10.4. Para ser pontuado o candidato deverd, no momento da inscricdo, preencher cuidadosamente o
formuldrio de Avaliagdo Curricular com as InformacgGes requeridas sobre a sua formacdo escolar e
experiéncia profissional.

10.4.1. Recomenda-se que o candidato antecipadamente preencha, como modelo, o formuldrio de Avaliacdo
Curricular (modelo constante no anexo 1) para facilitar o preenchimento do formulario online. Caso
busque atendimento pessoal deve portar, para ser atendido, o anexo 1 preenchido. Em face as
limitacbes de atendimento impostas ao enfrentamento da COVID-19, ndo sera possivel preencher o
formulario de Avaliagao Curricular no atendimento ao candidato da FEPESE.

10.5. As informacgdes prestadas para a Avaliagdo Curricular deverao ser comprovadas mediante a anexa¢ao
online (por upload) ou pela entrega no protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato
em Fraiburgo, ou enviadas pelo Correio, dos documentos comprobatérios na forma, hordrios e prazos
estabelecidos pelo Edital.
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Documentagdo que deve ser apresentada:
Para comprovar a escolaridade:

Meios aceitos de comprovagao:

Ensino Médio

Copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Graduagao

Copia do diploma de curso de graduagdo frente e verso emitido por instituigdo de ensino superior credenciada junto ao
Ministério da Educagdo.

Pé6s-Graduagdo

Cépia do diploma/certificado de curso de Pds-Graduagdo, frente e verso, emitido por institui¢do de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

Cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo

Copia dos certificados/ diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo que tenha concluido, frente e verso, emitido
pelos governos federal, distrital, estaduais ou municipais ou por instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente na area de
atuagdo ou similar para a qual se inscreveu.

Para comprovar a experiéncia profissional

Meios aceitos de comprovagao:

TEMPO DE SERVIGO EM EMPRESA PRIVADA NA FUNGAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU.
Documento original ou cépia da carteira de trabalho (CTPS) das seguintes paginas:

=  Folha de identificagdo;
=  Paginas dos contratos de trabalho devidamente registrados e assinados.

As anotacgdes devem indicar:

= Afungdo exercida pelo candidato.
= O tempo de servico em meses ou anos e meses.
= Adata correspondente ao inicio e ao final do contrato de trabalho.

Ndo serdo considerados os tempos de servico em que ndo estejam anotadas as datas do inicio e final do contrato de trabalho.

TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO NA FUNGAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU.

Documento original ou cépia de Certiddo ou Atestado de Tempo de Servigo emitido por 6rgdo publico dos governos federal,
distrital, estaduais ou municipais, em papel timbrado, datado e assinado, com a identificagdo do emitente (nome, fungdo, RG e
CPF) informando:

= Afungdo exercida pelo candidato;

= O tempo de servico em meses ou anos e meses;

= As datas correspondentes ao inicio e ao final do exercicio da fungdo.

N3&o serdo considerados os tempos de servico em que ndo estejam anotadas as datas do inicio e final do exercicio.

TEMPO DE SERVICO AUTONOMO NA FUNCAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE CANDIDATOU:

Declaragdo de Trabalho Auténomo (Anexo 1.1) devidamente preenchida e assinada, na presenca de 1 (uma) testemunha. As
assinaturas devem ser reconhecidas em cartério. Caso necessario deve copiar as declaragdes quantas forem necessdrias.

Em havendo duvida quanto a equivaléncia da funcdo exigida e a declarada, serd utilizada para dirimir a
divida a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes), disponivel em:

= http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf/.

Todos os documentos transferidos por upload devem ser cdpias digitalizadas de boa qualidade que
permitam a fécil leitura e analise, da frente e verso e anexos da certificagdo, sem rasuras, borrdes ou
qualquer alteragao.
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10.7. Os documentos entregues pessoalmente ou por procurador ou pelo correio, devem ser cdpias simples
(ndo é necessdria a autenticacdo) de boa qualidade que permitam a facil leitura e analise, da frente e
verso e anexos da certificacdo, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragao.

10.8. Ndo serdo aceitos, para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em
desacordo com o disposto na norma do Edital.

10.9. Caso o candidato tenha concluido o curso de Graduagdo ou de Pds Graduagdo ha menos de 1 (um) ano
da data prevista para o término das inscri¢gdes, serdo aceitas para pontuacdo da titulagdo, Declaragdes
de Conclusdo, desde que acompanhadas do Histdrico Escolar do respectivo curso.

10.10. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

10.11. Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor
oficial, sem o qual ndo serdo pontuados.

10.12. Os documentos exigidos para a comprovacdao do curriculo deverdo ser entregues até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigoes:

1. Pelainternet, online, quando do preenchimento do Formulario de Avaliagdo Curricular, através
de upload (carregamento), no site do Processo Seletivo na Internet
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br /.

2. Entrega presencial pelo candidato ou Procurador.

3. Pelo correio.

10.13. Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - SANEFRAI
Comprovagdo da Avaliagdo Curricular

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-900 -Trindade — Floriandpolis, SC.

11. DA AVALIAGAO CURRICULAR- ESCOLARIDADE E ATUALIZACAO

11.1. Serdo avaliados como formagao escolar os cursos em nivel médio, superior e de Pés Graduagdo e como
atualizagdo os estudos complementares realizados em cursos de atualizagdo e aprofundamento,
conforme o quadro:

ITEM AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA

Formagao escolar 40 pontos
Atualizagdo: Cursos complementares de atualizagdo e aprofundamento 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 60 pontos

11.2. A pontuagdo mdxima da escolaridade e atualizacdo sera de 70,000 pontos, expressa com 3 (trés) casas
decimais sem arredondamento.

11.3. Escolaridade: Serdao pontuados os certificados de conclusdo de cursos de ensino médio e ou técnico
equivalente, cursos de graduacdo e cursos de Pds-Graduacdo, emitidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme as Tabela abaixo.

11.3.1. Na&o serdo pontuados os cursos exigidos como pré-requisito para o exercicio da fungao.
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N3o serdo pontuados, para os cargos com exigéncia de ensino médio e ou superior, a formagdo em nivel
de ensino médio.

Sera pontuado unicamente um certificado de curso de P6s-Graduagdo. Caso o candidato envie mais de
um, recebera pontuacdo o de maior valor académico.

OLARIDAD O PROVADA PO ACAO
Na Area Especifica da Funcio Em outra Area
Ensino médio ou técnico 10 —
Curso Superior- Graduagao 10 05
Curso de P6s-Graduagdo- Especializagdo 10 05
Curso de Pés-Graduagdo- Mestrado 15 05
Curso de P6s-Graduagdo- Doutorado 30 15
PONTUAGAO MAXIMA 40 20

Atualizagdo: Serdo avaliados os comprovantes de cursos de atualizagdo e ou aprofundamento,
realizados pelo candidato, concluidos em data igual ou posterior a 3 de novembro de 2017, emitidos
por drgdos dos governos federal, distrital, estaduais ou municipais ou por instituicdo credenciada pelo
o6rgdo competente, na fungao ou em fungao similar a qual se candidatou e cursos nas areas de
Engenharia Sanitdria, Recursos Hidricos e Ambiental.

Serdo somadas as cargas horarias de todos os certificados apresentados até o maximo de 400 horas. Os
certificados que excederem a carga horaria maxima serdo desprezados.

A pontuacdo sera a da tabela abaixo.

DE ATE

10 40 02
41 80 04
81 120 06
121 160 08
161 200 10
201 240 12
241 280 14
281 320 16
320 360 18
361 400 20

AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Sera avaliada a experiéncia profissional do candidato através da pontuacdo da documentacdo
apresentada na forma e prazos previstos no Edital.

Para pontuacdo da experiéncia profissional serdo somados os tempos de servico comprovados de
acordo com as normas do presente Edital na fungao para que se candidatou e ou em fungdo similar.

N&o serdo computados tempos de servico sobrepostos, isto €, caso sejam apresentadas mais de uma
certificacdo de um mesmo periodo, apenas uma sera considerada.
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A somatdria do tempo de servico devidamente comprovado serd convertida em pontos conforme a
tabela abaixo.

MESES PONTOS MESES PONTOS MESES PONTOS MESES PONTOS
1 0,333 31 10,323 61 20,313 91 30,303
2 0,666 32 10,656 62 20,646 92 30,636
3 0,999 33 10,989 63 20,979 93 30,969
4 1,332 34 11,322 64 21,312 % 31,302
5 1,665 35 11,655 65 21,645 95 31,635
6 1,998 36 11,988 66 21,978 9% 31,968
7 2,331 37 12,321 67 22,311 97 32,301
8 2,664 38 12,654 68 22,644 98 32,634
9 2,997 39 12,987 69 22,977 99 32,967
10 3,33 40 13,32 70 23,31 100 33,3
11 3,663 41 13,653 71 23,643 101 33,633
12 3,996 42 13,986 72 23,976 102 33,966
13 4,329 43 14,319 73 24,309 103 34,299
14 4,662 44 14,652 74 24,642 104 34,632
15 4,995 45 14,985 75 24,975 105 34,965
16 5,328 46 15,318 76 25,308 106 35,298
17 5,661 47 15,651 77 25,641 107 35,631
18 5,994 48 15,984 78 25,974 108 35,964
19 6,327 49 16,317 79 26,307 109 36,297
20 6,66 50 16,65 80 26,64 110 36,63
21 6,993 51 16,983 81 26,973 111 36,963
22 7,326 52 17,316 82 27,306 112 37,296
23 7,659 53 17,649 83 27,639 113 37,629
24 7,992 54 17,982 84 27,972 114 37,962
25 8,325 55 18,315 85 28,305 115 38,295
26 8,658 56 18,648 86 28,638 116 38,628
27 8,991 57 18,981 87 28,971 117 38,961
28 9,324 58 19,314 88 29,304 118 39,294
29 9,657 59 19,647 89 29,637 119 39,627
30 9,99 60 19,98 90 29,97 120 40,000

A pontuacdo maxima da experiéncia profissional serd de 40,000 pontos, expressa com 3 (trés) casas
decimais sem arredondamento.

O tempo de servigo expresso em dias, caso igual ou superior a 15 dias sera arredondado para 1 (um)
més. Caso inferior a 15 dias, sera desprezado.

Ndo serdo pontuados os documentos em que ndo constarem claramente a fun¢cdo desempenhada pelo
candidato.

N&o serdo computados os periodos relativos a estagios de qualquer natureza bem como empresario ou
sécio proprietario de empreendimento.

Pagina 14 de 38



12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO (SANEFRAI)

As certificagGes apresentadas poderdo corresponder a tempo de servigo publico ou privado, recebendo
a mesma pontuacgdo desde que os tempos de servigo ndo sejam sobrepostos.

DA PROVA PRATICA

A segunda etapa do Processo Seletivo para as fungdes temporarias de Instalador Hidraulico, Motorista,
Operador de ETA/ETE, Operador de Maquinas Retroescavadeira e Trator de Esteira serd a Prova
Pratica de carater eliminatdrio e classificatério.

Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos classificados na Avaliagdo Curricular nas seguintes
posicdes:

CLASSIFICACAO PARA CONVOCAGCAO

FUNGAO .
PESSOAS COM DEFICIENCIA CANDIDATOS-LIVRE CONCORRENCIA

INSTALADOR HIDRAULICO Classificado no 12 lugar na Avaliagdo Classificados nos 9 primeiros lugares na
Curricular. Avaliagdo Curricular.

MOTORISTA Classificado no 12 lugar na Avaliagdo Classificados nos 9 primeiros lugares na
Curricular. Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE MAQUINAS- Classificado no 12 lugar na Avaliagdo Classificados nos 9 primeiros lugares na

RETROESCAVADEIRA Curricular. Avaliagdo Curricular.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA Classificado no 12 lugar na Avaliagdo Classificados nos 9 primeiros lugares na
Curricular. Avaliagdo Curricular.

Em ndo havendo candidato classificado entre os inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, a vaga correspondente sera oferecida aos candidatos que concorrem as vagas de livre
concorréncia.

No caso de empate na nota da ultima classificacdo, serdo usados sequencialmente como critério de
desempate:

Maior pontuagao na Avaliagao Curricular

Maior avaliagdo no quesito experiéncia profissional da Avaliagdo Curricular
Maior avaliagdo no quesito escolaridade da Avaliagdo Curricular

Maior avaliagdo no quesito atualizagao da Avaliagdo Curricular;

Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscricGes no Processo Seletivo).

oukwnNE

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, nas fungbes em que é exigida, serdo
desclassificados do Processo Seletivo.

A convocacdo para a Prova Pratica serd publicada, no site do Processo Seletivo Simplificado, na internet,
na data provavel de 11 de dezembro de 2020.

A Prova Pratica sera aplicada nas datas provaveis de 19 e 20 de dezembro de 2020, no Municipio de
Fraiburgo, e avaliard os conhecimentos, a técnica e as habilidades dos candidatos indispensaveis ao
exercicio do cargo, através da execugdo de uma ou mais tarefas a ele inerentes.

Os candidatos, para participar da Prova Pratica, deverdo submeter-se as determinac¢des da Portaria SES
N2 714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

= Todas as pessoas que participarem da Prova Pratica, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organiza¢do, devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

= Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos de ser aferida
através de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.
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= (Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para
realizar a prova em separado dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

= Qs portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30 (uma hora e
trinta minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de
evitar aglomeragdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

= Serd disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

= Serd disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

= Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros) uns dos
outros.

= E proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser utilizados
somente para a retirada de 4gua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em camada tripla; ou
tecido de algoddo (preferencialmente 100% algod&o), com mais de uma camada de tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a m&o previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz, de modo que a mesma
fiqgue bem ajustada a face;

Apbs a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;
Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mdo higienizada;

Para retirar higienize as maos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara. Retire-a pelas laterais de
forma a evitar qualquer contato da face e mdos com a parte externa da mascara com o rosto;

Caso ndo seja possivel proceder com a desinfecgdo imediata da mesma, colocar em um saco plastico ou de papel,
bem fechado, e sé abrir quando puder proceder com a desinfecgdo;

N3&o deixar a mascara sobre mesas ou balcdes pois isso facilita a contaminagdo do ambiente;

A mascara devera ser imersa em solugdo de hipoclorito de sédio 0,1% (50 ml de dgua sanitdria a 2 a 2,5% para
cada litro de dgua) por 15 minutos e depois proceder com o enxdgue em agua limpa, colocando a mesma em
seguida para secar;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso fique Umida a mesma
deve ser substituida.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horério da
realizagcdao da Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel.

Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdao comparecer ao local, e nos horarios
determinados:

1. Munidos de documento de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se
aceitando copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina (dos diversos equipamentos)
deverdo obrigatoriamente apresentar documento original de habilitagdo (CNH) a condugdo do
veiculo e /ou equipamento com os quais prestardo a Prova Pratica, conforme as exigéncias do
Edital para provimento do cargo;

3. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Os candidatos ndo poderao ingressar no local de prova portando livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
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fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas
eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE.
A FEPESE guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo
que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica
implicara a desclassificacao do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita salde, que estdo aptos a
realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer
medicagdo e/ ou substdncia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar
maquinas.

A adaptacgdo das provas prdticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados,
estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspeg¢do até 30 minutos antes do
inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o
equipamento. Ndo serdo aceitos ou equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que
ndo assegurarem completa condigdo de seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das
tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Fraiburgo no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo
do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da prova estardo especificados e descritos em uma
“Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da Prova Pratica.

NORMAS GERAIS DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocag¢do, uma Folha de Tarefa contendo a
tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragao e a identificagao, quando for o caso, do veiculo
e/ou méquina, e outras informacdes pertinentes. O veiculo/méaquina/equipamento indicado na Folha de
Tarefa nao poderd ser substituido, salvo por determinag¢do do Avaliador ou Coordenador da Prova no
caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impecga o seu funcionamento. O nimero de Folhas de
Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de candidatos.

O concorrente sera examinado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem caberd a
autorizagdo para inicio, término e/ou eventual interrup¢do da prova. O avaliador n3o fara qualquer
comentdrio sobre o desempenho, nem informard a pontuacdo obtida, mas poderad fazer perguntas
sobre o equipamento, a seguran¢a ou os procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos
do candidato. O avaliador atribuira pontuacgdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota
de 0,000 a 10,000 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o candidato
interrompera a execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

Descri¢do e Avaliagao da Prova Pratica
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Em funcdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora
podera aplicar apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTALADOR HIDRAULICO

A Prova pratica para o cargo de Instalador Hidraulico Consistird na avaliagdo da execugdo de uma das
seguintes tarefas:

1. Pré-montar e instalar uma tubulagdo, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagGes e instalando acessérios e equipamentos; Conserto de uma
instalagdo domiciliar que apresenta defeito (vazamento);

2. Fazer um reparo em uma valvula hidraulica.

3. Utilizar as ferramentas e materiais apropriados.

4. Executado o servigo limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

Critérios e pontuagao Prova pratica para a fungao de Instalador Hidraulico.

DESEMPENHO AVALIADO Avaliagdo/Pontuagdo

Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu

1. Tomou as medidas necessarias de precaugdo e 1,000 0,000 0,000 0,000
seguranga

2. Cf)rreta escolha de ferramentas e 2,000 1,000 0,100 0,000
equipamentos

3. ngonstragao de conheumentosvdF)s 2,000 1,000 0,000 0,000
equipamentos, ferramentas e materiais

4. Deimonstragao de conhecimento pratico da 2,000 1,000 0,100 0,000
fungdo

5. Qualidade da tarefa realizada. 2,000 1,000 0,100 0,000
6. Conclusdo, limpeza, arrumacdo 0,500 0,250 0,000 0,000
7. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUAGCAO MAXIMA 10,000

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Na Prova Pratica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado
percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as normas de conducdo e seguranga
previstas no CTB, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislagdao de transito e os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com segurancga.
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CRITERIOS E PONTUAGCAO PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

Avaliagido/Pontuagdo

DESEMPENHO AVALIADO

Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e
seguranga. Verificagdo dos equipamentos 0,500 0,250 0,000 0,000
obrigatdrios.
2. Medidas Qe seguranga ? culdado.s antes de 1,000 0,500 0,000 0,000
colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.
3. Condugdo durante o trajeto indicado. 2,000 1,000 0,100 0,000
4. Dl.regaNO defensiva, normas de circulagdo e 5,000 2,500 0,250 0,000
sinalizagdo
5. Parada, manobras e estacionamento 1,000 0,500 0,000 0,000
6. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUAGAO MAXIMA 10,000

13.27. PROVA PRATICA PARA AS FUNCOES DE OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA / TRATOR DE
ESTEIRA

13.27.1. Na Prova Prdatica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos, funcionamento e operagdo da mdquina. Devera conduzir o
equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da
funcdo de Operador de Mdaquina/ equipamento, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condigdes de funcionamento e de segurancga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a
todas as normas da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a dire¢cdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de
Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do
equipamento/maquina, bem como todas as precaugdes de seguranga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

CRITERIOS E PONTUACAO PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Avaliagdo/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO

Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu
1.. Verificagdo da COhdI(}?O de funcionamento. 1,000 0,000 0,000 0,000
Ligar, arrancar e conduzir com seguranga.
2. D'emonstragao d‘f c'onheumt?nto do 2,000 1,000 0,000 0,000
equipamento: mecanica e funcionamento.
3. D.emonstracao'de conhecimento do ) 2,000 1,000 0,100 0,000
equipamento: painel de controle e operagao.
4. E{(ecugao de manobras préprias do 4,000 2,000 0,200 0,000
equipamento.
5. Manobras finais e estacionamento 0,500 0,250 0,000 0,000
6. Postura corporal. 0,500 0,250 0,100 0,000
PONTUAGCAO MAXIMA 10,000
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PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE ETA/ETE

Na Prova pratica para o cargo de Operador de ETA/ ETE, o candidato devera demonstrar os
conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

A demonstragdo consistira na execugdo de 1 (uma) das tarefas descritas abaixo:

Limpeza de grades e ou canaletas;

Realizar teste de amostra de dgua, como floculagdo, andlises de ph, cloro, turbidez e cor;
Substituir mangueira, limpando peneiras, filtros de areia, entre outros;

Lubrificagdo dos elementos de uma maquina;

5. Executar um pequeno reparo e ou regulagem de equipamento e ou maquina

PwnNpeE

CRITERIOS E PONTUAGCAO PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE ETA/ETE

Avaliagdo/Pontuagio

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu ~ —
. . Nao Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente

;ﬁg;iae:;c;lha das ferramentas, utensilios e 1,000 0,500 0,050 0,000
3. Demonstragdo de conhecimentos tedricos. 1,000 0,500 0,050 0,000
4. Demonstragdo de conhecimentos praticos 2,000 1,000 0,000 0,000
5. Qualidade da tarefa realizada 3,000 1,500 0,150 0,000
6. Conclusdo, limpeza, arrumacgdo 1,000 0,500 0,050 0,000
7. Postura corporal. 1,000 0,500 0,050 0,000
PONTUAGCAO MAXIMA 10,000

A nota da Prova Pratica (NPP) serd expressa de 0,000 a 10,000, com trés casas decimais sem
arredondamento.

Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 5,000 (cinco).

DO CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com os quadros abaixo e expressa de 0,000 (zero) a
10,000 (dez), com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

Para as fun¢bes tempordrias de Instalador Hidrdulico, Motorista, Operador de ETA/ETE, Operador de
Mdquinas - Retroescavadeira e Trator de Esteira:

_ (NACx4)+(NPPx6)
- 10

NF

Sendo:

= NF = Nota final
= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
= NPP = Nota da Prova Pratica

Para terem a Nota Final apurada, os candidatos as funcGes tempordarias de Motorista, Operador
de ETA/ETE, Operador de Maquinas e Tecndlogo em Saneamento, devem ter sido aprovados na
Prova Pratica.
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Para as demais fungdes tempordrias:
NF = NAC

= NF= Nota final
= NAC= Nota da Avaliagdo Curricular

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungGes temporarias, na ordem decrescente da
nota final, expressa de 0,000 (zero) a 100,000 (cem), com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

A classificagdo sera publicada em 3 (trés)listas:

1. Lista geral de classificagdo;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que nao se enquadrarem na condicao de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior pontuagdo na Prova Pratica-NPP (quando houver);

Maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular (NAC);

Maior avaliagdo no quesito experiéncia profissional da Avaliagdo Curricular
Maior avaliagdo no quesito escolaridade da Avaliagdo Curricular

Maior avaliagdo no quesito atualizagdo da Avaliagdo Curricular;

Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscri¢des no Processo Seletivo).

NoukwneE

Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 15.4, permanecer o empate, a Comissao do
Processo Seletivo publicard, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas
para o desempate.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Qualquer cidad3do podera impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da sua
publicagdo no site do Processo Seletivo.

Para efetuar a impugnacgdo o interessado devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato de Fraiburgo, ou enviar pelo correio, requerimento formal no qual indicard seu nome, CPF,
enderego eletronico (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o numero de inscricdo e o cargo a que
deseja concorrer.

As respostas as impugnagdes serdo enviadas ao enderego de e-mail informado pelo requerente, ou na
sua auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato ja estiver inscrito, a resposta sera publicada
na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

N3o cabera recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.
Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

Resultado da Avaliagao Curricular;

Convocacgdo para a Prova Pratica;

AW PRE
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6. Resultado da Prova Pratica;
7. Resultado e classificagdo final;

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo do ato
em desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela Internet.

InstrugBes para interposicdo de recursos

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados,
gue possam apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a
leitura integral do documento.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada requerimento
sera acessivel pelo link RESULTADO DE RECURSOS E REQUERIMENTOS.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

Alterada a pontuacgdo e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdo Organizadora, de oficio, ou
por forca de provimento de recurso, poderda haver alteracdo da pontuagdo e ou classificacdo
inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdao do candidato
que ndo obtiver a pontuagdao minima exigida.

DA CONTRATACAO E POSSE

A classificagdao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdao automatica.
A decisdo de contratagao é de competéncia da Prefeita Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e
carga horaria.

A convocagdo e contratagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Quando da contratagao os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

Documentos de identificacdo pessoal (RG);

01 foto % recente;

Carteira Profissional (fls. pagina da foto, identificagao, ultimo contrato e folha seguinte);
Cartdo PIS/PASEP;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista (somente para homens);

Registro Civil de nascimento ou casamento;

Registro dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos

Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;

12. Atestado de Saude Ocupacional;

13. Diploma de formacg&o escolar e histérico escolar;

14. Conta bancaria (BRADESCO);

15. Endereco completo (fatura agua, luz ou telefone);

16. Comprovante de vacinagdo (atualizado — podendo ser retirado no PA — homens e mulheres);
17. Comprovagdo da escolaridade exigida no Edital

18. Se casado ou em situagdo de Unido estavel RG e CPF do cénjuge

LONOUAEWNPRE

[
= o
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18.

18.1.

19.

19.1.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE FRAIBURGO * PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO (SANEFRAI)

DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscrigdes;

2. Deferir e indeferir as inscri¢des;

3. Emitir os documentos de homologag¢do das inscri¢des;

4. Aplicar, julgar e avaliar a Prova Pratica;

5. Analisar e pontuar a documentagdo entregue para a Avaliagdo Curricular;

6. Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

7. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

8. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

9. Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet.
DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital é o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FEPESE ndo fornecerd copias dos documentos apresentados que, encerrado o prazo para a sua
apresentac¢do, ndo poderao ser substituidos e ou complementados.

A FEPESE ndo se responsabilizara por qualquer falha na entrega de mensagens eletrbnicas, causada por
enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro
problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivofraiburgo.fepese.org.br/ para verificar as informagdes oficiais do certame.

O Edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet e as
publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informacdes validas.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado da FEPESE e pela Administracdo Municipal.

Fraiburgo, 9 de novembro de 2020.
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ANEXO 1 AVALIACAO CURRICULAR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG

CPF

Fungdo temporaria:

No de inscri¢do

ESCOLARIDADE E ATUALIZACAO

Assinale Xl na escolaridade obtida.

O ENSINO MEDIO

Estabelecimento em que concluiu

Ano de conclusdo Pontuagdo

O ENSINO TECNICO

Curso Técnico concluido

Estabelecimento em que concluiu

Ano de conclusdo Pontuagdo

O CURSO SUPERIOR (GRADUAGAO)

Graduagdo em:

Estabelecimento em que concluiu

Ano de conclusdo Pontuagdo

O CURSO DE POS-GRADUACAO

O Especialista O Mestre

O Doutor

Estabelecimento em que concluiu

Ano de conclusdo Pontuagdo
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ATUALIZAGCAO
O N&o conclui curso de aperfeigoamento ou atualizagdo
CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ ATUALIZACAO CONCLUIDOS

Relaciono abaixo os cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo que conclui

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de conclusdo Pontuagdo
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O N3o tenho experiéncia profissional na fungdo para a qual me candidato.

TEMPO DE SERVIGO NA FUNGAO PARA A QUAL SE CANDIDATA

Relaciono abaixo as empresas (instituicdes) em que trabalhei e o tempo de servico em que exerci a
fungao para a qual me candidato no Processo Seletivo.

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituigdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungdo

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

SOMATORIO DO TEMPO DE SERVICO COMPROVADO

Anos Meses Dias Conversdo em meses Pontuagdo

Fraiburgo, de de 2020.

Assinatura do candidato ou seu Procurador (se entregue presencialmente)
Caso seja necessario, copie e anexe quantas folhas desejar
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ANEXO 1.1 DECLARACAO DE TRABALHO AUTONOMO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG CPF

Fungdo temporaria: N® de inscri¢do

O candidato acima identificado, declara para fins de informagdo da experiéncia profissional para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, que presta
(prestou) servigos como auténomo, como informa abaixo:

Empresa/instituicdo/pessoa juridica que o contrata (ou): (*)

Cargo/funcio exercida:

Enderego:

Data da contratag&o/inicio: Data de encerramento do contrato Jornada semanal:
(ou data atual):

(*) Ou escritdrio particular.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragao, na presenca de uma testemunha abaixo
identificada.

Local e data:

Assinatura do declarante: Assinatura da testemunha:

As firmas devem ser reconhecidas, em cartdrio, por semelhanca.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL
Missao:

Realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservagdo de ambientes externos, maquinas, veiculos e
equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o
bem-estar dos cidaddos.

Responsabilidades:

= Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar
o trafego de veiculos; Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo; Assentando e
nivelando o material;

= Auxiliar na construgdo e montagem das armagOes de madeira dos edificios, pontes galpses, viveiros
e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

= Demolir edificagGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

= Auxiliar na execu¢do de obras: Preparando canteiros de obras, limpando a drea e compactando
solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos; Determinando o alinhamento da obra, marcando-o
com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; Preparando o solo, recobrindo-o
com areia ou terra, para niveld-lo para permitir o assentamento das pegas.

= Promover a execu¢do, manutencdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua, vasos sanitdrios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

= Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de agua e coleta de
esgoto no municipio; Abrindo valas para colocagdo de tubulagdes; Cortando e assentando
tubulagGes; Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

= Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as
atividades do horto.

= Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do
caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

= Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do érgdo competente, visando auxiliar na exumacdo
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

= Auxiliar nos servigos de encanag¢do, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para
o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

= Auxiliar o topdgrafo na realizagdo de suas atribui¢cdes; Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou
itinerarios; Auxiliando na demarca¢do de lotes e loteamentos; Transportando e montando
equipamentos topograficos; Rocando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e
mirando no punho; Auxiliando no servigo de alinhamento; Levantando medidas;

= Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topogréfico,
limpando e organizando-os.

= Abastecer veiculos e maquinas no patio;

= Auxiliar os servigos de manutengdao mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.

= Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

= Auxiliar, quando necessario, na elaboragao de relatérios com informagdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

= Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

= Zelar pela limpeza, organizac¢do e disciplina de seu local de trabalho.
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Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Responsabilidades:

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condi¢des requeridas para o funcionamento
das instalagBes de tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e
outras construgdes de saneamento de modo a assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, bem
como a garantia da preservagdo ambiental: Investigando e definindo metodologias de execugdo,
esbocgos, cronograma; Desenvolvendo estudos ambientais; Realizando dimensionamento da obra;
Especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; Emitindo pareceres e ofertando
sugestdes para adequacoes, quando necessario.

Contribuir com o bem-estar e saude da populagdo verificando a necessidade de canais de drenagem
e de obras de escoamento de esgotos sanitarios, através de: inspecdo de pogos, sistemas individuais
e coletivos de tratamento, rios, drenos e aguas estagnadas em geral; verificagdo da existéncia de
focos de contaminagdo; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas; controle sanitario
do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental.

Elaborar projetos de obras, construgdes, instalagbes e equipamentos para sistemas sanitarios:
preparando plantas e especificagdbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
- determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e mao de obra necessarios.

Acompanhar a execugdo de projetos, construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo
das instalagdes e equipamentos dos sistemas sanitdrios orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, visando assegurar os padrdoes técnicos, de qualidade e seguranca
preestabelecidos.

Analisar projetos de construcbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgao,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares.
Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias
processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de areas
de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda
solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente.

Elaborar relatdérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.
- Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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Emitir certiddo: de vistoria realizada; de isengdo de projeto; de revisdo da taxa de lixo; para FATMA e
relacionadas a feitos da Vigilancia Sanitaria.

Executar servigos de fiscalizagdo de regularidade das edificagdes feitas no territério do municipio, de
modo a assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos e dentro
das normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas): Verificando a regularidade do
terreno que vai receber ou estd recebendo a edificagdo; Verificando se a construgdo estd de acordo
com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais lei municipais que
regulem a matéria; Realizando medi¢gdes através de equipamentos especificos, digitando as
informagdes no sistema e levantando as quantidades efetivamente executadas; Verificando se as
construgdes, quando as caracteristicas assim o exigirem, apresentam responsavel técnico e a forma
de acompanhamento e fiscalizagdo da responsabilidade técnica; Verificando se os fins a que se
destinam as edificagdes ndo colidem com o que dispde o zoneamento estabelecido no Plano Diretor
e se as normas de urbanismo estdo sendo respeitadas; Embargando a continuidade de obras que
ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas em leis; Avaliando se o alvara e o licenciamento
municipal para construgdo, habitabilidade e/ou funcionamento de estabelecimentos estdo
condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra; Emitindo documentos
oficiais do Municipio e da Autarquia referentes a alvara de licenga para construgdes, alvard de
habite-se, alvara de demolicdo, a fim de possibilitar as acdes de acordo com a legalidade.

Fiscalizar projetos de construcdo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas, efluentes
industriais e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras
obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais.

Prestar assessoramento com relagdo aos problemas ambientais, determinando o processo de
eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
qguanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Desenvolver a¢des de diagndstico e caracterizagdo do meio ambiente, monitoramento e controle da
qualidade ambiental, de recuperagdo ambiental, entre outros, visando preservar e melhorar a
qualidade ambiental.

Controlar o impacto das atividades humanas sobre o ambiente natural, visando reduzir a poluicdo da
agua, do ar e do solo, bem como recuperar areas degradadas.

Elaborar relatdrios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a 4rea de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Missao:

Realizar atribuigdes pertinentes ao farmacéutico bioquimico (com habilitagdo em andlises clinicas),
como padronizacdo de procedimentos de exames, realizacdo de exames para contribuir um correto
diagndstico, suporte técnico a equipe de laboratdrio, a fim de garantir que as atividades sejam
realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos.

Responsabilidades:

= Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o controle
interno do mesmo, para obter resultados de qualidade, com segurang¢a, buscando a
minimiza¢do do erro: definir as atribuicGes de cada servidor, definir as regras e normas de
atendimento e de realizagdo das atividades, como analises de exames e entrega de
resultados; dar orientagOes sobre todas as atividades do laboratério, entre elas: como
liberar resultados compativeis, instrugcdes sobre recoletas, repeticdes de exames, preparo
de solugGes de controle analitico, manutencdo e controle de equipamentos, controle dos
reagentes, entre outros;

= Realizar reunides periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

= Elaborar manuais de procedimentos e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo),
procedimentando todas as atividades e rotinas exercidas dentro do laboratdrio, visando
facilitar e padronizar as atividades e garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas
técnicas.

=  Elaborar e ministras treinamentos aos servidores de sua area de atuagao, a fim de melhorar
a performance dos mesmos, tornando-os mais capacitados.

=  Manter controle externo - Programa Nacional de Controle da Qualidade - PNCQ, a fim de
otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados: Receber controle com
inspecdo em todo material; Organizar equipe e definir atribuicbes para realizagdo das
provas; Analisar resultados obtidos e concordancia dos mesmos; Realizar e/ou solicitar
repeticGes necessarias; Finalizar as andlises; Buscar colocagdo (resultado das provas) e fazer
o repasse aos servidores e a (ao) Secretaria (o) de Saude.

= Acompanhar todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras para o laboratério,
desde a relacdo de pedidos até a presenga no pregdo, passando por pré-cotacdo, analise
das amostras via internet com laudo de aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar
fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos.

= Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando levantamento da demanda
de exames e necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como
or¢ando 0os mesmos.

= Elaborar projetos para a realizacdo/implementacdo de novos exames, visando possibilitar
uma maior quantidade de andlises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo municipio
e otimizar e agilizar resultados: Verificar a demanda do municipio; Avaliar o prazo para
obtencdo de resultados em laboratérios externos; Analisar recursos para realizagdo desses
exames no municipio; Pesquisar e realizar contato com fornecedores.

=  Promover comunicagdo/contato constante entre Secretaria e Laboratério, visando
estabelecer e manter uma politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas
no laboratério: Apresentar a Secretaria possiveis solugdes para os problemas
diagnosticados; Discutir necessidades da equipe de trabalho, bem como das condigGes de
trabalho; Repassar necessidades de aquisicdo de reagentes, equipamentos, contratacdo de
pessoal, entre outros.

=  Participar de treinamentos externos como representante do Municipio, visando inteirar-se
de novas técnicas e defini¢des, com o intuito de melhorar a execucdo dos exames e otimizar
resultados.
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Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA
local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos.

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudados
humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como
interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam
para confirmar e/ou descartar diagnosticos.

Efetuar andlise bioquimica de 4gua, leite humano e outros, visando garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade do material.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢gdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a producgdo de
medicamentos e outros preparados.

Realizar fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.
Prestar orienta¢des a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este,
bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontudrio do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de saiide dos mesmos.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os
usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cbes de vida dos
pacientes, fornece medicagao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o
servigo prestado pelo municipio.

Promover a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo, através de reunides, comissdes, orientagdes,
campanhas, palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padronizacdio de medicamentos e orientacdo a
comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a
necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.
Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantagdo de agbes capazes de promover a melhoria das condi¢Ges de
assisténcia a saude.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude.

Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos da area de
atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protec¢do Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade
fisica.
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=  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

INSTALADOR HIDRAULICO

Responsabilidades:

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligagdes de agua, corte e
religacdo, adequagdo do sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulagGes,
identificando pressao do fluido, dimensionando tubulagGes, identificando e quantificando materiais.

Realizar ligagdes prediais, através da colocacdo de tubulagdes, com auxilio de maquinas e
equipamentos especificos, a fim de possibilitar o abastecimento publico.

Pré-montar e instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagdes e instalando acessdrios e equipamentos.

Realizar consertos em redes de agua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e apresentando e
executando solugdes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, com o intuito de evitar o
desperdicio de dgua e contribuir com o correto abastecimento em todo o municipio.

Deslocar cavaletes (ligacdo predial), com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, visando
atender aos pedidos de clientes e otimizar o funcionamento da rede.

Realizar afericdo nos hidrometros, a pedido de clientes ou conforme necessidade da Sanefrai,
visando garantir que as medi¢Oes realizadas sejam veridicas.Buscar a localizagdo de vazamentos,
com auxilio de geofone eletronico, com o intuito de encontrar o local exato a ser feito a escavacao,
economizando tempo e evitando o estrago desnecessario de ruas e calgamentos.Realizar cloragdo
em pogos artesianos, analisando a vazdao dos mesmos e fazendo dosagens com hipoclorito, com o
pogco em funcionamento, para atender a legislacdo vigente (Portaria 518 do Ministério da Saude) e
manter a qualidade da agua consumida.Realizar atendimento telefénico e auxiliar em rotinas
administrativas, com o intuito de facilitar o fluxo de comunicagdo com a comunidade e dar
continuidade aos processos internos.Auxiliar, quando necessdrio, na elaboracdo de relatérios com
informacdes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢Ges de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo.

Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

MOTORISTA

Missdo:

Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e
conforto/acondicionamento dos mesmos, seguindo as regras de transito vigentes.

Responsabilidades:

Dirigir veiculos do municipio, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino:
fazendo os ajustes prévios; detectando problemas mecanicos; identificando sinais sonoros,
luminosos e visuais; transportando pessoas e materiais; zelando pela sua seguranca; respeitando as
regras de transito; adotando medidas cabiveis na solugdio e prevengdo de qualquer
incidente/acidente.
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Realizar verificagGes e manutencgdes basicas do veiculo: identificando avarias; verificando nivel do
combustivel; abastecendo veiculo; limpando parte interna e externa do veiculo; verificando estado
dos pneus; testando sistema elétrico; esterilizando veiculos; verificando nivel do liquido de
arrefecimento do reservatério; testando sistema de freios; conferindo equipamentos obrigatérios do
veiculo; trocando pneus; solicitando a troca de éleo; acompanhando prazos ou quilometragem para
revisbes periddicas e providenciando/solicitando as mesmas; verificando suspensdo do veiculo.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros e/ou pacientes, manuseando instrumentos
e equipamentos, quando necessario, cuidando com a correta acomodagcdo do passageiro e/ou
paciente no veiculo.

Tratar dos passageiros e/ou pacientes com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando
desconforto a estes individuos.

Abastecer veiculos no patio e/ou levar para abastecer veiculos em postos de combustiveis;
Transportar combustivel para maquinas no entorno do municipio e abastecé-las, a fim de possibilitar
a continuidade dos trabalhos que dependem destas, seguindo as normas para este tipo de carga,
atentando-se a qualquer sinal de irregularidade, tomando as medidas cabiveis para solucionar
eventuais problemas.

Transportar cargas como cascalho, terra, entulho, bem como auxiliar no manuseio de mangueiras,
quando dirigindo o caminha limpa fossa.

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade.

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitacdo e a documentacdo dos veiculos, para ndo
infringir as leis de transito.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informacgdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgdo.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢bes para eventuais transtornos.

Manter o veiculo utilizado constantemente higienizado.

Utilizar Equipamentos de Protegao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

OPERADOR DE ETA/ ETE

Responsabilidades:

Operar as instalagoes de estacdo de tratamento de agua e esgoto, zelando pelo abastecimento
adequado dos reservatérios, de acordo com as normas preestabelecidas: Inspecionando
equipamentos da estagdo de agua e efluentes, Abrindo e controlando a abertura de valvulas,
registros e comportas, Acionando equipamentos e controlar parametro operacional dos mesmos,
Regulando e acionando conjunto moto bombas, Acompanhando funcionamento de bombas
dosadoras (motores). Regulando, lavando e descartando filtros, Limpando grades e canaletas,
Monitorando vazdo de afluentes e efluentes, Descartando residuos sélidos conforme legislacdo
vigente, Solicitando manutencdo de equipamentos, quando necessario.
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Controlar a qualidade da 4gua a ser oferecida a populagao, visando contribuir com a saude publica:
Efetuando o tratamento da mesma, realizando testes diversos, como floculagdo, andlises de ph,
cloro, turbidez e cor, Avaliando resultados das analises laboratoriais, Dosando solugdes quimicas e
manipulando produtos como sulfato de aluminio, cloro, carbonato ou cal, fldor, entre outros.
Manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, acionando agitadores,
separando impurezas, fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, visando a depuracao,
desodorizagdo e clarificagdo da agua. Verificando resultados de dosagens.

Realizar acompanhamento nos pogos, controlando horario de ligar e desligar e fazendo cloragdo nos
mesmos, a fim de garantir a qualidade da dgua gerada por estes.

Realizar manutencdo e limpeza nos equipamentos e reservatorios:

Atender ligacGes telefonicas, falando com a populagdo, atendendo e repassando suas solicitagGes de
reparo nos hidrometros e redes, tirando duvidas de consumidores, para que a populacdo seja bem-
atendida e suas duvidas sejam esclarecidas.

Realizar amostragem de residuos e efluentes: Verificando programacao de coleta de amostras,
Transportar amostras, Coletando amostras com equipamentos especificos atendendo suas
solicitagGes. Preparando e estocando amostras.

Receber pecgas a serem utilizadas nas redes de distribuicdo de dgua e coleta de esgoto, bem como os
produtos para o tratamento de agua e/ou esgoto, armazenando-os adequadamente, zelando pela
sua integridade, bem como controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros
materiais de uso na unidade, solicitando sua reposicdo quando necessario, para evitar interrupgado
no tratamento.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacgGes e dados da darea, visando
fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgdo.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS

Missdo:

Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras,
entre outras, para efetuar escavagdes, remogdes de terras, pedras, cascalho e outros materiais, bem
como facilitar o trabalho para os agricultores do municipio, melhorar as condi¢des de habitacdo e
locomogao, garantindo a realizagdo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugao.

Responsabilidades:

Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho: Conduzindo, dirigindo, manobrando e
controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina; Regulando a altura e inclinagdo da
pa em relagdo solo, quando houver; Acionando a alavanca de comando; Manipulando os comandos
de marcha e dire¢do possibilitando a movimentagdo da terra; Efetuando escavagdes, remogGes de
terras, pedras, cascalho e outros materiais; Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior
da p3; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie; Movimentando a pa escavadeira,
acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material.

Realizar verificagGes e manutengdes basicas da maquina, zelando pelas boas condi¢des da mesma:
vistoriando-a; realizando pequenos reparos; verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
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de agua e dleo; testando o freio e a parte elétrica; detectando problemas mecanicos; identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais; checando indicagdes dos instrumentos do painel; lubrificando-
a; solicitando manutengdo quando necessario.

Zelar pelas condi¢Ges de segurancga individual e coletiva: evitando acidentes; atentando-se para
normas e procedimentos preestabelecidos; utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga
quando necessario.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com informag¢des e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Fiscalizar a qualidade das 4guas residuarias em laboratdrios e estagdes de tratamento e gerenciar a
adequada disposicdo dos residuos sélidos domiciliares em aterros sanitarios.

Projetar e operar sistemas de drenagem de aguas pluviais que possam causar enchentes.
Compreender, tomar decisGes e propor solu¢Ges sobre problemas ambientais em toda a sua
amplitude e diversidade, compreendendo-se desde os problemas de desequilibrios motivados pela
exploracdo excessiva dos recursos naturais, como desmatamento; os problemas pontuais e
especificos derivados do emprego de tecnologias produtivas, do uso inconveniente de matérias e
energia, tanto nos processos industriais como nas comunidades urbanas, gerando problemas de
poluigdo do ar, da dgua e do solo.

Respeitadas as atribuicdes das dreas profissionais: vistoriar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico;
ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboracdo de
orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo e fiscalizagdo de obra e
servico técnico; producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; conducdo de
equipe de instalagdo, montagem, operag¢do, reparo ou manutenc¢do; execugdo de instalacdo,
montagem e reparo; opera¢dao e manutencdo de equipamento e instalagdo; execugdo de desenho
técnico, dentro da sua area de atuagao.

Supervisar a construgdo urbana ou rural de sistemas de saneamento basico; nas areas de dgua para
abastecimento publico e industrial; drenagem de d4guas pluviais; instalagdes prediais de agua,
esgoto, aguas pluviais e protecdo contra incéndio; na prestagdo de servicos em Estagdo de
Tratamento de Agua e Estacdes de Tratamento de Esgotos, laboratérios de monitoramento de
qualidade de 4gua e esgoto; na execucdo de programas governamentais de saneamento bdsico e
desenvolvimento de pesquisa aplicada.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas ambientais.

Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagdo, consulta e fiscalizagdo,
assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em
atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado.

Elaborar relatdérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.
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Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas e a suas atribuicGes legais, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO 3 CRONOGRAMA

Eventos/Datas Previstas INiclO FIM

Publicacdo do Edital 04/11/20
Prazo para impugnagao do Edital 04/11/20 12/11/20
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 16/11/20
Inicio das inscrigbes 04/11/20
Periodo de inscri¢des 04/11/20 04/12/20
Entrega da comprovacao para a andlise curricular 04/11/20 04/12/20
Entrega da comprovacdo para candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 04/11/20 04/12/20
Requerimento e comprovagdo para condigdes especiais para a Prova Pratica 04/11/20 04/12/20
Requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo 04/11/20 16/11/20
Despacho dos Requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do 23/11/20
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengédo 24/11/20 25/11/20
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 30/11/20
Publicacdo da homologagdo das inscrigbes 07/12/20
Despacho: Requerimentos de inscrigGes para as vagas reservadas PCD 07/12/20
Despacho: Requerimentos: condigdes especiais para a prestagdo da Prova Pratica 07/12/20
Prazo recursal: indeferimento das inscrigcbes e pedidos de condi¢des especiais 08/12/20 09/12/20
Despacho dos recursos: indeferimento das inscri¢des e pedidos de condigdes especiais 11/12/20
Publicacdo do resultado da analise curricular 11/12/20
Convocagdo para a Prova Prética 11/12/20
Prazo recursal: resultado da andlise curricular e convocagdo para Prova Prética 14/12/20 15/12/20
Publicacdo das respostas dos recursos 17/12/20
Republicagdo do resultado e convocagdes 17/12/20
Provas Praticas 19/12/20 20/12/20
Resultado das Provas Praticas 28/12/20
Resultado final 28/12/20
Prazo recursal: resultados 29/12/20 30/12/20
Publicacdo das respostas dos recursos 08/01/21
Republicagdo do resultado e classificagdo final 08/01/21
Homologagdo do resultado do Processo Seletivo ASD
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