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Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT -

Cdédigo de Identificagdo TCEES - 500E0600002.2022.002

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO
EDITAL N° 1 — SECONT/ES, DE 22 DE MARCO DE 2022

A Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia do Estado do Espirito Santo (SECONT/ES), tendo
em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n° 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas alteragles, na Lei
Complementar Estadual n© 295, de 15 de julho de 2004, e na Lei Complementar Estadual n© 856, de 16 de
maio de 2017, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de
cadastro de reserva para o cargo de Auditor do Estado, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo
e Selecao e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatoério;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a pericia médica dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 46/1994, e suas
alteracbes, a Lei Complementar Estadual n® 295/2004 e a Lei Complementar Estadual n® 856/2017, bem como
as demais legislacGes aplicaveis ao cargo.

2 DOS CARGOS

2.1 AUDITOR DO ESTADO

2.1.1 As atribuigBes e competéncias estdo constantes do Anexo I deste edital.

SUBSIDIO: R$ 9.653,06 (Além da remuneracgdo inicial do cargo efetivo, é concedido ao Auditor do Estado o
auxilio-alimentacdo no valor de R$ 300,00).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao
(bacharelado ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no érgdo de classe.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis
(bacharelado ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CENCIAS ECONOMICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Econdmicas
(bacharelado ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgado de classe.

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito (bacharelado
ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

CARGO 5: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil
(bacharelado ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

CARGO 6: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informacdo (bacharelado ou licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de
18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
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3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste fato apurado pela pericia oficial do Poder
Executivo.

3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

3.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao.

3.11 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio.

3.12 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.13 Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes.

3.14 Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela pericia oficial do Poder Executivo,
mediante apresentacdo de laudos, exames e declaragao de saude que forem exigidos.

3.15 Apresentar diploma de bacharelado ou licenciatura, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
nivel superior, devidamente reconhecido pela autoridade competente, comprovado por meio de apresentagado
de original e copia.

3.16 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacédo
incompativel com a fungao publica.

3.17 Nao registrar antecedentes criminais.

3.18 Apresentar registro no respectivo 6rgao de classe.

3.19 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.20 Cumprir as determinacgOes deste edital.

3.21 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3 deverdao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

4 DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DA LOTAGAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas Cadas-
- Candidatos - . Total tro de
Cargo/Especialidade Ampli: con- com defi- Candidatos (Eam’:lldatos de Reser-
corréncia cn - negros indigenas
ciencia Vagas va

Cargo 1: Auditor do Estado
- Especialidade: * * * * * 18
Administracao

Cargo 2: Auditor do Estado

- Especialidade: Ciéncias 3 1 1 * 5 24
Contabeis

Cargo 3: Auditor do Estado

- Especialidade: Ciéncias * * * * * 4

Econbmicas
Cargo 4: Auditor do Estado

- Especialidade: Ciéncias * * * * * 18
Juridicas

Cargo 5: Auditor do Estado

- Especialidade: 3 * 1 * 4 20

Engenharia Civil
Cargo 6: Auditor do Estado

- Especialidade: Tecnologia 2 * 1 * 3 14
da Informacao
TOTAL 8 1 3 * 12 98

CR = cadastro de reserva

*ndo havera reserva de vagas em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

4.1.1 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, no prazo de
validade do concurso, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condicao.
4.1.2 A 32 (terceira), a 92 (nona), a 142 (décima quarta), a 212 (vigésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, no prazo de validade do concurso, ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e
aprovados nesta condigdo.

4.1.3 A 172 (décima sétima), a 502 (quinquagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de
validade do concurso, ficam destinadas aos candidatos indios inscritos e aprovados nesta condigdo.

4.2 DA LOTAGAO
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4.2.1 Apds a nomeacdo, o candidato sera lotado em uma das areas de atuagdo finalistica da Secretaria de Esta-
do de Controle e Transparéncia (SECONT/ES), prevalecendo como critério de lotacdo a area de formacdo/espe-
cialidade e demanda a critério da secretaria.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 35, § 29, da Lei Estadual n® 7.050, de 3 de janeiro
de 2002, alterada pela Lei n© 10.684, de 3 de julho de 2017, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n©
7.050/2002; no art. 2° da Lei Federal n© 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 49 do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia e a sua capacidade para desempenho das atribuicdes tipicas
do cargo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicagcdo de Orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso. Deve,
ainda, conter a assinatura e o ndmero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), na
forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo III deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo II deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.
5.1.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.2.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanho
ndo exceda 1 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar
o envio da documentagao.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdao das provas, devendo indicar as condicoes de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos
na relacdao a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a pericia médica oficial do Poder Executivo promovida por
Comissdao de Pericia Médica de Pessoa com Deficiéncia - PcD, formada por no minimo trés Médicos Peritos
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indicados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM), que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n% 13.146/2015, e suas alteracgdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da
Lei Federal n© 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de Orteses,
proteses ou adaptagoes, se for o caso, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela SECONT/ES por ocasido da
realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagao.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia multipla, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.2, 5.1.6.4, 5.1.6.5 e 5.1.6.6 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todas os procedimentos da pericia;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na pericia médica, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

5.1.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei
Estadual n© 11.094, de 7 de janeiro de 2020.

5.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico e no
processo seletivo for igual ou superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Estadual n® 11.094/2020.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é indigena, ou
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de de-
claracao falsa.

5.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova discursiva serdo convocados para se
submeter, antes da convocacdo para a avaliacdo de titulos, ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros.
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5.2.3.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.3.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.3.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serda composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.3.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, no dia de divulgacdo do edital de convocacdo
para essa fase.

5.2.3.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao de heteroidentificagao.

5.2.3.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

5.2.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.3.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.3.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.3.6.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.3.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagcdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.3.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.2.3.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

€) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3.7.1 O candidato cuja autodeclaracdao ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.3.7.2 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, sera o candidato eliminado do
concurso e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Plablico Estadual para adocdo
das providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.2.3.7.2.1 Caso, por unanimidade, a comissdao de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o
candidato tenha prestado declaragao falsa, os documentos e informacgoes referentes ao referido candidato serdo
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela
comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

5.2.3.7.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.3.7.1 e 5.2.3.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VA-
GAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.4.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indio sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

5.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indio, se convocado para o procedimento de verificagdo da condicao
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacdo, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, a imagem do Re-
gistro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagédo
Nacional do Indio (FUNAI).

5.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse docu-
mento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo,
ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.2.4.2.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registra-
da, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.4.3 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utiliza-
dos documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.2.4.3.1 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.2.4.3.2 O documento serd analisado pelo Cebraspe.

5.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

5.2.5.1 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros ou indigenas aprovados.

5.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, nao serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou
indigenas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas
as fases do concurso.

5.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

5.2.5.5 Na hipdétese de nao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.5.6 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.

5.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera
publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

5.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo
dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdao do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

5.2.5.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de verificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais).

6.2 Sera admitida a inscrigao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo II deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo. )

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento Unico de
Arrecadacgao (DUA).

6.2.3 O candidato devera imprimir o DUA, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DUA pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DUA pode ser pago em qualquer agente arrecadador credenciado junto a Secretaria de Estado da
Fazenda do Espirito Santo, exclusivamente nos canais de recebimento por eles disponibilizados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscrigao.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo II deste edital.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o(s) cargo(s) a(os) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscricao, em cada
uma das inscrigbes, o candidato devera optar por um cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera, para cada cargo inscrito, realizar a alteracdo da
opcao de atendimento especial, do sistema de concorréncia. Essa alteragdao substituira os dados da ultima
inscrigdo realizada.
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6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/especialidade, observados o dia e o turno de
realizacao das provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo/especialidade, o candidato devera estar ciente de que, no dia
de realizagao das provas, devera optar pelo cargo/especialidade para o qual realizara as provas.

6.4.1.2.1.1 N3o havera devolucdo de taxa de inscricdo, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo/especialidade em que haja sobreposicdo de horario de aplicagdo das provas.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricoes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao
das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo II deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo
acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagbes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita @ SECONT/ES, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis
Estaduais n® 9.652, de 28 de abril de 2011, n° 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n° 10.822, de 4 de abril
de 2018, e n© 11.196, de 6 de outubro de 2020, e Lei Estadual n® 11.233, de 14 de janeiro de 2021.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndao concessao, a correta indicagao, no sis-
tema de inscrigao, da possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da res-
pectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I1
deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, a imagem legivel da
documentacdo de que trata os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento dispom’yel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula é6ssea, conforme a Lei Estadual n°
10.607/2016):

a) comprovagdo do cadastro do candidato como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse
material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea;

b) declaracdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos ultimos 24
meses, contados a partir da data de encerramento das inscrigoes.

6.4.8.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doacdo de medula dssea visando a utilizagdo do material
doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
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6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaracdao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar
mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 10.822/2018):

a) comprovante de isencdo da apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica; e

b) declaragdo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até
dois salarios minimos.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do
Estado do Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual
n° 11.196/2020): documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III - Coordenador de Secao Eleitoral,

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem dos locais de votacao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigao.

6.4.8.2.4.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
6.4.8.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele
fez jus.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n°
13.146/2015, conforme a Lei Estadual n° 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagoes,
se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o numero de registro do médico no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo III deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impresséo do DUA, por meio da pagina de
acompanhamento, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital, no enderego eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacgao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apdés a analise
dos recursos, a partir da data provavel data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
II deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgao(0es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o nimero de registro do médico no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com nimero de sua inscricdo no Conselho
CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas,
gue ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem
14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrbnico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletr6nico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.6.1 Aplica-se a regra prevista no subitem 6.4.9.6 deste edital aos candidatos que, por razdes de salde,
nao puderem ser submetidos a deteccao de metais durante as provas, prevista no subitem 14.23, por fazer uso
de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se referem os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o
envio, via upload, da documentagcao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo II deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, ap6s a
anadlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.
7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso esj:éo descritas no quadro a seguir. .
AREA DE NUMERO z
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
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AREA DE

NUMERO

Administracdo Publica

PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA DE ITENS CARATER
(comuns a todos os Raciocinio Légico Quantitativo 5 lassificatori
cargos/especialidades) Conhecimentos de Informatica 5 classiticatorio
Auditoria Interna, Técnicas de
Controles e Nogdes de 10
Estatistica

Conhecimentos Direito Constitucional 10

(P,) Objetiva especificos (comuns a Direito Administrativo 10 Elimipgtérilo_e
todos os Administragdo Publica 10 classificatério
cargos/especialidades) Finangas Publicas e 5

Contabilidade
Administragdo Financeira e 5
Orcamentaria
CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACf\O

Administracdo Publica no Brasil: 10
principais caracteristicas
Gestdo Estratégica e Exceléncia 10
na Administragdo Publica

(Ps) Objetiva Conhgci_mentos Governo lflet_rc")nico, _ 10 Elimipgtérilo_e

especializados Transparéncia e Controle Social classificatorio

Financas Publicas 10
Administracdo de Pessoas,
Compras e Material na 10

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

(Ps) Objetiva

Conhecimentos
especializados

Contabilidade Publica 15
Contabilidade Geral 10
Contabilidade de Custos 5
Auditoria Financeira 10
Finangas Publicas e Lei de 10

Responsabilidade Fiscal

Eliminatorio e
classificatério

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIA ECONOMICAS

Métodos Quantitativos em

8 10
Economia
(Ps) Objetiva Conhecimentos Econometria _ 10 EIimip.atérilo.e
especializados Macroeconomia 10 classificatério
Microeconomia 10
Economia, Politica e Estado 10
CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIA JURIDICA
Direito Penal e Direito
8
Processual Penal
Direito Civil e Direito Processual 8
Civil
Direito Administrativo e
(Ps) Objetiva Conhe_cimentos Pr.oc.esso Admini;trativo Elimipgtérilo_e
especializados Direito Empresarial 8 classificatério
Correicao no Poder Executivo
Estadual
Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas pela Pratica de Atos 9
Ilicitos
CARGO 5: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
Planejamento, Gerenciamento,
Fiscalizagao, Normas e
Legislagao de Obras e Servigos 13
(Ps) Objetiva Conhe_cimentos de El_‘\genharia, inclusive Gestao EIimipgtéri,o_e
especializados Ambiental classificatério
Obras de Edificacbes 13
Obras Rodoviarias 12
Obras Hidricas 12

CARGO 6: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

(Ps) Objetiva

Conhecimentos
especializados

Ciéncias de dados, Mineracdo de
Dados, Modelagem Dimensional

10

Eliminatorio e
classificatério
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AREA DE NUMERO 1
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA DE ITENS CARATER
e Big Data
Auditoria e Fiscalizagdo de
Contratos de Tecnologia da 10
Informacao
Desenvolvimento de Sistemas
~ 8
de Computacao
Seguranca da Informacao e 8
Protecao de Dados
Gestao, Qualidade e Governanga
de Tecnologia da Informacao e 8
Engenharia de Software
Infraestrutura em TIC 6
(P.) Discursiva - Eliminatorio e

classificatério

(Ps) Avaliacao
de titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital, no turno da tarde.

7.2.1 Considerando as possiveis implicagdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplica-
¢do da prova sera confirmada com 30 dias de antecedéncia, por meio de comunicado a ser divulgado no ende-
reco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital, sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.3.1 (0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderad enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo II deste edital.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 280,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverda, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcagcao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folhna de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.

- - Classificatorio
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Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das
folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos, feita com base nas marcacdes da
folha de respostas, exceto para a disciplina de Lingua Portuguesa, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja
marcagao ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.2.1 A nota em cada item de Lingua Portuguesa da prova de conhecimentos basicos, feita com base
nas marcacbes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou
haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos, feita com base nas marcacodes
da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao
dupla (C e E).

8.11.4 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especializados, feita com base nas
marcacbes da folha de respostas, serd igual a: 3,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 3,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndao haja marcagdo ou
haja marcacao dupla (C e E).

8.11.5 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P-;

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especializados Ps;

d) obtiver nota inferior a 84,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.7 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.8 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.6 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas Pi, P.e Ps.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital para fazé-
lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, e seguir as instrugoes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22. Nado serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o
que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitacdo que prejudica o
julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdao de item integrante de prova, a pontuacdo corresponden-
te a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 100,00 pontos e consistird da redagao de relatério de auditoria de, no minimo,
25 linhas e, no maximo, 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especializados.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.8 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos aprovados nas provas objetivas e classificados até as posigdes especificadas no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacdo:

Candidatos . . .
Cargo/Especialidade Ampla concor- | ., geficien- | C@ndidatos | Candidatos in-
réncia cia negros digenas
Cargo 1: Auditor do Estado - J5a 4a 6a 1a
Especialidade: Administracao
Cargo 2: Auditor do Estado - 342 sa ga 1a

Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Auditor do Estado -
Especialidade: Ciéncias 5a 1a 1a 1a
Econdmicas

Cargo 4: Auditor do Estado -

a a a a
Especialidade: Ciéncias Juridicas 25 4 6 1
Cargo S: Al.fdltor‘ do Estado - >ga 4a ~a 1a
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 6: Auditor do Estado -
Especialidade: Tecnologia da 202 3@ 5a 1a

Informacao
9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclararam
negros ou indigenas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1
deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na
prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.2 deste edital.
9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema) a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
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produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coesao.
9.7.4.1 A avaliacao de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelido do candidato
sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.7.4.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em
até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.
9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 100,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;
d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 20 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido, sera
descontado 0,10 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
h) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 50,00 pontos.
9.7.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo II deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar
em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliagao de titulos valera 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUI(;I"\O DE PONTOS PARA A AVALIACf\O DE TITULOS ’
. - VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADA TiTULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também

A sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 3,00 3,00
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também 2,00 2,00

serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C especialidade a que concorre. Também serda aceita a 1,00 1,00
declaragdo de conclusdao de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00
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10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, "
imagem submetida devera ser de, no méaximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nd&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverad enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

10.9 A veracidade das informacGes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdao do curso de pods-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serad aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, alinea C, sera
aceita imagem do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou que esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 8°
da Resolucao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdao de conclusdo de pés-
graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018.
10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera
ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital
serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacao de titulos.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
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11.2 Apéds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo se autodeclararam negros, se nao eliminados no
concurso e considerados negros no procedimento de verificagdo serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo se autodeclararam indigenas, se nao eliminados no
concurso e considerados indigenas no procedimento de verificagdo serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especializados;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 - Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

13.1 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdo do
coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a
possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de
provas;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de aplicacdo, observado o subitem
13.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagao do piso com fita adesiva em frente ao portdo de
acesso ao local de aplicagao, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da
equipe de aplicacdao nas salas de aplicacdo das provas;

g) verificar o seu horario de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link
especifico, em que serdo disponibilizadas as informag&es relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

h) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos,
podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizacdo do seu rosto —
concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo;

i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das mdos nesses ambientes;

j) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos locais de
aplicagao;

k) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeracao.

13.1.1 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

13.1.1.1 As mascaras poderdao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mascaras,
inclusive, as descartaveis e as cirldrgicas, nao poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo
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poderdao ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuracdo. Caso o Cebraspe identifique
alteracdo, recorte, retirada de camadas de protecao, adaptacdo ou inadequacdo no uso de mascaras, sera
solicitado ao candidato que faca o descarte e a substituicdo da mdscara inadequada e coloque outra que
cumpra os critérios de biosseguranca para garantir sua permanéncia no local de provas. O Cebraspe nao
fornecera mascaras. Aconselha-se que o candidato tenha mascaras reservas.

13.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde
que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para
higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe do Cebraspe. O
candidato também devera levar o seu proéprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja
transparente.

13.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdao ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

13.1.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma
do subitem 13.2 deste edital.

13.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao,
for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal
do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, sera
imediatamente realizada uma segunda afericao; se a segunda afericao confirmar que o candidato se encontra
com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar as provas em
sala especial.

13.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como
sabado liquido e papel toalha nos banheiros.

13.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para
beber.

13.4 O candidato que informar, na data de aplicagdo das provas, que estda acometido pela Covid-19 ndo podera
realiza-las.

13.5 Outras informagbes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdao do
coronavirus nos locais de provas estarao disponiveis no endereco eletronico www.cebraspe.org.br.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos l/inks referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tem-
po que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita
sem alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dos telefones (61) 3448-0100 ou 0800-722-1125
(opcdo 4), ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22,
ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario prdprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
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Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - SECONT/ES - 2022 (Solicitagao de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da pericia médica e do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacgdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a cole-
ta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
altimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o haverda segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdao automatica do candidato do
concurso.

14.21 Nao serdao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, reldégio de
qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desliga-
dos, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equi-
pamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

14.23.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as pro-
vas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos me-
talicos deverdo comunicar a situacdo ao Cebraspe previamente, nos moldes do subitem 6.4.9.6 deste edital.
14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, 0
candidato que durante a realizagdao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, confor-
me previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

gq) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus, estabelecidas no item 13
deste edital ou alteradas oportunamente, de acordo com o previsto no subitem 14.29 deste edital.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de ava-
liagao e de classificacao.
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14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminagdo do candidato do concurso.

14.29 Poderdo ser divulgadas oportunamente as informacdes a respeito de alteragdes nas medidas de protecao
gue serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e
perante a SECONT/ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3ao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo
as expensas do préprio candidato.

14.33 As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elabora-
cdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.35 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela SECONT/ES.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdao da estrutura de oragbes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LéGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldégicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdoes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 4
Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Engenharia
social, phishing, smishing e outros golpes 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

AUDITORIA INTERNA, TECNICAS DE CONTROLE E NOCOES DE ESTATISTICA: I AUDITORIA INTERNA.
1 Definicdo de Auditoria Interna. 2 Papel e abrangéncia da auditoria no setor publico. 3 Normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna (IPPF). 3.1 Normas de Atributos: 1000 - Propésito, Autoridade e
Responsabilidade, 1010 - Reconhecimento da Definicdo de Auditoria, do Cédigo de Etica e das Normas no
Estatuto de Auditoria Interna, 1100 - Independéncia e Objetividade, 1110 - Independéncia Organizacional,
1111 - Interagdo Direta com o Conselho, 1112 - Papéis do Executivo-Chefe de Auditoria, além da Auditoria
Interna, 1120 - Objetividade Individual, 1130 - Prejuizo a Independéncia ou a Objetividade 1200 - Proficiéncia
e Zelo Profissional Devido, 1210 - Proficiéncia, 1220 - Zelo Profissional Devido, 1230 - Desenvolvimento
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Profissional Continuo, 1300 - Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria, 1310 - Requerimentos do
Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria, 1311 - Avaliagdes Internas, 1312 - Avaliacdes Externas, 1320
- Reporte do Programa de Avaliagdo da Qualidade e Melhoria, 1321 - Uso “Em Conformidade com as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna”, 1322 - Divulgagdo de Ndao Conformidade. 3.2
Normas de Desempenho: 2000 - Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna, 2010 - Planejamento, 2020
- Comunicagdo e Aprovagdo, 2030 - Gerenciamento de Recursos, 2040 - Politicas e Procedimentos, 2050 -
Coordenacdo, 2060 - Reporte para a Alta Administracao e o Conselho, 2070 - Prestadores de Servigo Externo e
a Responsabilidade da Organizacao sobre a Auditoria Interna, 2100 - Natureza do Trabalho, 2110 -
Governanga (Novo IPPF), 2120 - Gerenciamento de Riscos, 2130 - Controle, 2200 - Planejamento do Trabalho
de Auditoria, 2201 - Consideragdes sobre o Planejamento, 2210 - Objetivos do Trabalho da Auditoria, 2220 -
Escopo do Trabalho da Auditoria, 2230 - Alocacao de Recursos para o Trabalho da Auditoria, 2240 - Programa
de Trabalho da Auditoria, 2300 - Execucgao do Trabalho da Auditoria, 2310 - Identificacdo das Informacoes,
2320 - Anadlise e Avaliacdo, 2330 - Documentacao das Informacgdes, 2340 - Supervisdo do Trabalho da
Auditoria, 2400 - Comunicacdo dos Resultados, 2410 - Critérios para a Comunicacdo, 2420 - Qualidade das
Comunicacdes, 2421 - Erros e Omissdes, 2430 - Uso de “Conduzido em Conformidade com as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna”, 2431 - Declaracdo de Nao Conformidade do
Trabalho da Auditoria, 2440 - Divulgacao dos Resultados, 2450 - Opinides Gerais, 2500 - Monitoramento do
Progresso, 2600 - Comunicacdo da Aceitagdo de Riscos. 4 O modelo de trés linhas. 5. NBC TA Estrutura
Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao. II TECNICAS DE CONTROLE INTERNO: 1
Gestdo de processos, conceitos da abordagem por processos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 2 Conceitos basicos de controles internos — objetivos, estrutura e forgas que afetam os controles
internos. 3 Processo de controles internos — ambiente de controle, avaliagcdo e gerenciamento dos riscos,
atividades de controle, informagdao e comunicagdao, monitoramento. 4 Associacdo com 0s objetivos estratégicos
e perfil dos riscos. Riscos externos e internos.5 Controles internos aplicados a prevengdo e ao combate a
corrupgdo. 6 Governancga e analise de risco no setor publico. 6.1 Papel da auditoria na estrutura de governanca.
6.2 Sistemas e controles do gerenciamento de risco (COSO-ERM 2017 e ISSO 31.000). 6.3 Estrutura conceitual
de analise de risco (COS0). 6.4 Elementos de risco e controle. 6.5 Aplicagdo da estrutura conceitual de analise
de risco. IIT NOGCOES DE ESTATISTICA: 1 Métodos para a sumarizagdo e a andlise exploratéria de dados. 1.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 1.2 Medidas de posigdo: média, moda, mediana e
quartis. 1.3 Medidas de dispersdao: amplitude, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, amplitude
interquartil. 2 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos
e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdérios. 5 Administracdo publica. 5.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Processo legislativo. 6.1 Processo legislativo federal: conceito,
espécies normativas, modalidades, fases. 6.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas
constitucionais federais aplicaveis. 7 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Controle de
constitucionalidade. 8.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas, pressupostos,
modalidades, érgaos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisGes, efeitos das decisbes, técnicas de
decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 8.2 Sumula vinculante. 8.3 Reclamacdo constitucional. 8.4
Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6érgdos, institutos e procedimentos. 8.5 Controle de
constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 9 Ordem econémica e financeira. 10 Sistema Tributéario
Nacional 11. Finangas publicas. 12 Constituicdo do Estado do Espirito Santo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposicoes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo - Lei Complementar n® 46/94 e suas alterages. 5 Poderes
da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7
Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificagdo dos bens publicos 7.2 Aquisicdo, administragdo, utilizagdo e
alienacdo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos bens publicos. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.4.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e
suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagao
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pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes e Lei n° 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracoes (sistema
de registro de pregos). 12.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 1.1 Reforma
do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administracdo
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico. 4.1
Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos
servigos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdao de redes organizacionais. 7 Governabilidade e
governanca. 8 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudancas
institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva. 10 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construgdo
de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 11.1 Descentralizagdo e democracia. 11.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 11.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 12 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos
de planejamento. 12.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.2 Formulagdo de
programas e projetos. 12.3 Avaliacdo de programas e projetos. 12.4 Tipos de avaliacdo. 12.5 Andlise custo-
beneficio e analise custo-efetividade.

FINANGCAS PUBLICAS E CONTABILIDADE: I FINANGAS PUBLICAS: 1 Financgas pUblicas: objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A
funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Tributagdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2
Financiamento do déficit. 6.3 Sustentabilidade da politica fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e
principais indices e taxas. II CONTABILIDADE: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de
atuacdo e usuarios da informagdo contabil. 2 Itens patrimoniais. 2.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de
avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 3 PCASP - Plano de
contas aplicado ao setor publico. 4 Razao e balancete de verificagdo. 5 Demonstracdes contabeis. 5.1 Balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor
adicionado. 5.2 DCASP - Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTI’\RIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O orgamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6 Classificacbes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execugdo
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo.
3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 AlteracGes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagoes.
4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacGes. 5.2 Estagios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n©
4.320/1964 e suas alteracoes.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS: 1 Administracdo Publica no
Brasil: modelos e principais caracteristicas. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 2.1 Cultura organizacional e
mudanga no setor publico. 2.2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 2.3 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 3 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcao
de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 4 Mudancas institucionais: conselhos,
organizacgdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva.

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gestdo PUblica. 1.1 Gestdo
estratégica e orientacdo para resultados 1.2 Exceléncia em gestdo publica. 2. Indicadores e medicao de
desempenho. 3 Visdo estratégica da administracdo publica no Brasil. 4 Conceito de governanga corporativa
aplicado ao setor publico. 5 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico,
Balanced ScoreCard) e tecnologias da informagdao e comunicacdo: impactos sobre a configuragdao das
organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 6 Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 7 Planejamento e avaliagao
nas politicas publicas. 7.1 Conceitos basicos de planejamento. 7.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 7.3 Formulagao de programas e projetos. 7.4 Avaliacdo de programas e projetos. 7.5
Tipos de avaliagdo. 7.6 Analise custo-beneficio e analise custo efetividade.

GOVERNO ELETR6NICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletronico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a Informacdo. Novos
paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informagdo publica.
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FINANCAS PUBLICAS: 1 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes). 2 Receita publica: conceito e
classificacdo. Distribuicdo constitucional da receita pelos entes federados. 3 Despesa publica: principais
condicionantes legais (limites de gastos; despesas obrigatorias com salde e educagdo e responsabilidade
fiscal). 4 Execucdo orcamentaria: empenho, liquidacdo e pagamento. 5 Créditos orcamentarios. 6
Descentralizagdo Orcamentaria: convénios e outros termos formais de repasse de recursos. 7 Fiscalizacdo e
controle interno e externo da administragdo publica.

ADMINISTRACI\O DE PESSOAS, COMPRAS E MATERIAIS NA ADMINISTRACI\O PUBLICA: 1 Gestdo de
pessoas no setor publico. 1.1 Aspectos legais: Lei Complementar Estadual n°® 046/1994. 1.2 Aspectos
gerenciais (gestdo de pessoas por habilidades e competéncias). 2 Gestdo de compras e materiais. 2.1 Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021); Pregdo (Lei n.° 10.520/2002); 2.2 Bens publicos: classificagdo; administracdo de patriménio
(bens mdveis, imdveis), materiais e estoques.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracdo e divul-
gacao de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da
Informacao Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 En-
tidade que Reporta a Informagdao Contabil. 1.4 Elementos das Demonstracdes Contabeis. 1.5 Reconhecimento
nas Demonstragdes Contabeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis. 2. Demons-
tracOoes Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstracées contabeis de acordo com a Lei n° 4.320/1964,
NBC TSP 11 - Apresentacdao das Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria STN n® 1.121, de 4 de novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 De-
monstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orgcamentaria nas Demonstra-
gOes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstracdes Contabeis Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstragbes Conta-
beis Consolidadas. 3. Analise das Demonstracbes Contabeis. 3.1 Anadlise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores
de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de endividamento. 3.5 Analise de Informa-
cOes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Ge-
rais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natu-
reza da informacdo contabil, codigo da conta contabil, atributos da conta contabil. 5. Procedimentos Contabeis
Orgamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edi-
c¢do, aprovada pela Portaria STN n° 1.121, de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques.
5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recupe-
ravel de Ativo Nao Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10 Reducgdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa.
6. NBC TSP 03 Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mu-
danca de Estimativa e Retificagdo de Erro.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Componentes
do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos
e perdas. 4 Apuracao dos resultados 5 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 De-
monstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. 3.6 Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estru-
tura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdao de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Avaliacdo de investimentos em
coligadas 6 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 7 Analise
econdémico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucrati-
vidade. 7.4 Indicadores de endividamento. 7.5 Indicadores de estrutura de capitais. 7.6 Analise vertical e hori-
zontal. 8. Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Con-
ceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacao dos custos a producgao. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos
custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do
produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacées, apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 5 Topi-
cos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Sistema de Informacdes de Custos: NBC T 16.11.
5.2 Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.
AUDITORIA FINANCEIRA: 1 Objetivos da auditoria das demonstragOes financeiras. 2 NBC TA Estrutura Con-
ceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. 2.1 NBC TA 200(R1) — Objetivos Gerais do Audi-
tor Independente e a Condugdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 2.2 NBC TA 230(R1)
— Documentacao de Auditoria. 2.3 NBC TA 240 (R1) — Responsabilidade do Auditor em Relagcdo a Fraude, no
Contexto da Auditoria de Demonstracées Contabeis. 2.4 NBC TA 250 — Consideracdo de Leis e Regulamentos
na Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 2.5 NBC TA 320 (R1) — Materialidade no Planejamento e na Execu-
gao da Auditoria. 2.6 NBC TA 330 (R1) — Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. 2.7 NBC TA 450 (R1) —
Avaliacdo das DistorcGes Identificadas durante a Auditoria. 2.8 NBC TA 500 (R1) — Evidéncia de Auditoria. 2.9
NBC TA 505 — Confirmagbes Externas. 2.10 NBC TA 520 — Procedimentos Analiticos. 2.11 NBC TA 530 —
Amostragem em Auditoria. 2.12 NBC TA 550 — Partes Relacionadas. 2.13 NBC TA 560 (R1) — Eventos Subse-
quentes. 2.14 NBC TA 600 (R1) — Consideractes Especiais — Auditorias de Demonstragdes Contabeis de Gru-
pos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes. 2.15 NBC TA 610 — Utilizagdo do Trabalho de Audi-
toria Interna. 2.16 NBC TA 620 — Utilizacdao do Trabalho de Especialistas. 2.17 NBC TA 805 — Consideracoes

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 24 de Margo de 2022 s 22:54:10 Cédigo de Autenticaggo: 5cd28978



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

36 Vitéria (ES), sexta-feira, 25 de Margo de 2022.

Especiais — Auditoria de Quadros Isolados das DemonstracGes Contabeis e de Elementos, Contas ou Itens Es-
pecificos das Demonstragdes Contabeis.

FINANGAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo organizacional das financas publi-
cas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira. 2 Conceito de déficit publico; financia-
mento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financia-
mento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 4 Tdpicos Selecionados da Lei Com-
plementar n® 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestdo fiscal, pres-
tacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal 4.2 Renlncia de receita. 4.3 Geragao de despesas. 4.4 Despesas
obrigatoria de carater continuado. 4.5 Divida e endividamento: definicdes basicas. 4.6 Escrituragdo e consolida-
cao das contas. 4.7 Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8 Despesas com pessoal: defi-
nicoes, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboragdo dos anexos de metas fiscais e
riscos fiscais, relatério de gestdo fiscal, relatério resumido de execugdao orcamentaria. 6 Lei Complementar n°
178/ 2021.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CENCIAS ECONOMICAS

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA (CALCULOS FINANCEIROS, ENGENHARIA FINANCEIRA,
APLICACOES FINANCEIRAS): 1 Modelos matematicos aplicados a economia. 1.1 Modelo oferta e demanda
1.2 Equilibrio de mercado 1.3 Propriedades do Equilibrio. 1.4 Modelos com n mercadorias 1.2 Operacées com
matrizes. 1.3 Modelos insumo e produto 2 Estatica comparativa e conceito de derivadas 2.1 Derivada e
inclinagdo de curva 2.2 Elasticidades 2.3 Continuidade e diferenciabilidade de uma fungao 2.4 Diferenciacao de
fungGes com uma, duas ou mais varidveis. 2.5 Diferenciacdo parcial em modelos econémicos. 2.5.1 problema
do consumidor 2.5.2 problema do produtor 3 Otimizagdo com restricdao 3.1 maximizacdo de utilidade 3.2
maximizacao de producdo 3.3 minimizacao de custos 3.4 funcdao Cobb-Douglas 3.5 funcdao CES 4 Funcgdes
exponenciais e logaritmicas 4.1 matematica financeira 4.2 juros simples 4.3 juros compostos 4.4 precificagdo e
operacbes com titulos publicos federais 4.5 titulos com cupom e sem cupom 4.6 sistema price 4.7 sistema SAC
5. Modelos classicos de analise de investimentos 5.1 valor presente liquido 5.2 taxa interna de retorno 5.3 taxa
de minima atratividade 5.4 eficiéncia de mercado 5.5 custo de capital 5.6 custo médio ponderado do capital 6
Modelos CAPM 7 Valor em risco.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicdo e propriedades. 1.2 Varidveis aleatdrias discretas e continuas.
1.3 Funcgdo de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais,
independéncia estatistica. 1.5 Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatoria. 1.6 Covaridncia e
coeficiente de correlacdo. 1.7 Principais distribuicdes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica,
hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuicdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-quadrado,
t e F. 1.9 Lei dos grandes nimeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1 Estimacdo por
ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3 Intervalo de confianca e teste de
hipoteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significAncia. 3 Modelo de regressdo linear. 3.1 Hipdteses para o
melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regressdo linear simples. 3.3 Andlise de varidncia da regressdo. 3.4
Regressdo linear multipla. 3.5 Varidveis bindrias. 3.6 Violacdo das hipdteses. 3.7 Séries temporais:
estacionariedade, processo autorregressivo e de média movel. 3.8 Raiz unitaria e cointegracdo. 4 Avaliacdo do
impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdao com descontinuidade (regression discontinuity design — RDD). 4.2
Diferenca em diferencgas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético (synthetic control).
MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroecon6micos. 2 Identidades macroeconOmicas basicas. 3
Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de pagamentos. 6 Agregados monetarios
e nogdes de economia monetaria. 6.1 Fungdes da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos comerciais e banco
central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5 Papel-moeda em circulagdo.
7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9
Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetaria. 12 Relagdes entre inflacdo,
juros e o resultado fiscal. 13 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios,
inflagdo e desemprego. 14 Comeércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econémicos,
acordos internacionais e retaliagbes. 16 Globalizacdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais.

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacdo da atividade econO6mica, o papel
dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgdo. 2 Teoria do consumidor e
determinacdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricdo orgcamentaria. 2.3 Equilibrio do
consumidor. 2.4 Efeitos prego, renda e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7
Elasticidade da demanda. 3. Teoria da firma e determinagdao da curva de oferta. 3.1 Fatores de producdo. 3.2
Funcbes de producdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produgao no curto e longo prazo. 3.6 Curvas
de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o
equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth.
4.3 Curva de contrato. 4.4. Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6
Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo
Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.

ECONOMIA, POLITICA E ESTADO: 1 lustificativas para a existéncia do Estado. 2 A teoria econdmica
neoclassica de estado. 3 Estado minimo. 3.1 Teoria. 3.2 Critica. 4 Bens publicos. 5 Bens Comuns. 6
Externalidades. 7 Falhas de mercado. 7.1 Riscos e Incertezas na oferta dos bens e servigos. 8 Primeiro e
Segundos Teoremas do Bem-Estar EconOmico. 9 Aplicacdes do teorema de impossibilidade de Arrow. 10
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Objetivos da politica orcamentaria. 11 Politica fiscal. 12 Gastos publicos. 12.1 Principios de tributagdo. 12.2
tributos diretos e indiretos. 12.3 sistemas de tributagao. 12.4 Efeitos do imposto de renda sobre a demanda.
12.5 Analise do equilibrio parcial da tributacdo. 13 Aspectos fiscais da participacdo do governo na economia. 14
Sistema tributario da Constituicdo de 1988. 15 Despesas discricionarias. 16 Despesas obrigatorias. 17
Previdéncia Oficial. 18 Situagdo fiscal dos entes publicos 19 Divida Publica. 20 Distribuicdo de renda. 20.1
Distribuicdo funcional e pessoal da renda. 20.2 indicadores econdémicos.

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei
penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo dos crimes. 3.3 Teorias
do crime. 3.4 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.5 Arrependimento posterior. 4 Ilicitude. 5
Culpabilidade. 6 Concurso de Pessoas. 7 Penas. 7.1 Espécies de penas. 7.2 Cominacgdo das penas. 8 Agao penal.
9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Prescricdo. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a
administragdo publica. 13 Lei n°® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 14 Lei n°® 9.613/1998 e suas alteracbes
(lavagem de dinheiro). 15 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 16 Crimes e sangfes penais
na licitagcdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei n°® 14.133/2021).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
DisposicOes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 5.2 Formas do
procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo
penal. 6 Agdo penal. 7 Agdo civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei
n° 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citagbes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15
Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n® 8.038/1990 - normas procedimentais para
0S processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n©
9.099/1995 e suas alteragbes e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 17
Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e
seu processo. 21 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes (execugao penal). 22 Disposicoes
gerais do Cddigo de Processo Penal. Procedimentos previstos na Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes. Lei n°
11.340/2006 e suas alteracdes. Lei n® 12.850/2013 e suas alteracoes.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 1.4 Decreto
regulamentador da LINDB. Decreto n® 9.830/2019 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de
fato. 3.7 AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5
Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova
do fato juridico.10 ObrigacGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacao complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacoes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de
ndo fazer. 10.8 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
ObrigacGes solidarias. 10.11 Obrigacgdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagoes
de execucgdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao das
obrigagbes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicbes gerais. 11.5
Interpretacao. 11.6 Extingao. 12 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 CondicGes
da agao. 4.3 Classificagdao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e
dos procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoéria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes gerais. 15
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
16.1 Procedimento comum. 16.2 DisposicGes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentencga.
16.11 Disposicdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de execugdo. 18 Processos nos
tribunais e meios de impugnacado das decisOes judiciais. 19 Disposicdes finais e 34 transitdorias. 20 Mandado de
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segurancga. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Agdo de improbidade administrativa. 24 Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica.
1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao,
anulagdo, revogacdao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2
Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos. 4.6 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 46/1994 e suas alteracGes). 4.7 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.6 Reparacdao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacées da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11
Processo administrativo no @mbito da administracdo publica estadual. 11.1 Aplicacdo subsidiaria da Lei n©
9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n©
14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n°
7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas). Decreto n® 6.170/2007 e suas alteragGes, Portaria
Interministerial n® 424/2016 e suas alteragbes. 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e
suas alteragoes.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagdo, inscrigdo,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 (microempresa e
empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracao. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgaos de registro de empresa. 2.2 Atos
de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresario irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994. 3 Titulos de crédito. 3.1 Histdrico da legislagdo cambiaria. 3.2
Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 3.3 Classificacdo dos titulos de crédito:
letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 3.4 Titulos de crédito comercial,
industrial, a exportacdo, rural, imobiliario, bancario. 3.5 Letra de arrendamento mercantil. 4 Agdo cambial. 4.1
Acdo de regresso. 4.2 Inoponibilidade de excegdes. 4.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo. 4.4
Embargos do devedor. 4.5 Acdo de anulagdo e substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e outros documentos
de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito
societario. 6.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2 Sociedades simples e
empresarias. 6.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 6.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 6.5
Sociedade irregular. 6.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 6.7 Desconsideragdo inversa. 6.8
Regime juridico dos soécios. 6.9 Sociedade limitada. 6.10 Sociedade an6nima. 6.11 Sociedade em nome
coletivo. 6.12 Sociedade em comandita simples. 6.13 Sociedade em comandita por agdes. 6.14 Operagdes
societarias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 6.15 RelagGes entre sociedades: coligaces de
sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico.
6.16 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 6.17 Concentracdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n® 11.101/2005. 7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3 Processo
falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico
dos credores do falido. 7.7 Recuperacao judicial. 7.8 Recuperagao extrajudicial.

CORREICAO NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL: 1 Corregedoria Geral do Estado. 1.1 Estrutura. 1.2
Organizagdo. 1.3 Competéncias. 1.4 Lei Complementar Estadual n°® 856/2017. 2 Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo. 2.1 Lei Complementar Estadual n® 847/2017. 3 Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 46/1994 e suas
alteragdes). 3.1 Direito de peticao. Formalizacdo dos Expedientes. Prescricao. 3.2 Regime disciplinar. 3.3
Processo administrativo disciplinar. 4 Resolugdes normativas do Conselho Estadual de Correicdo - CONSECOR.
5 Enunciados do Conselho Estadual de Correigdo. 6 Decreto Estadual n® 4729-R/2020. 7 Decreto Estadual n®
2724-R/2011. 8 Cddigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo. Decreto
Estadual n° 1595-R/2005.

RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS: 1 Lei Anticorrupgdo. 1.1 Lei n°
12.846/2012. 1.2 Decreto regulamentador. Decreto Estadual n® 3956-R/2016 e suas alteragdes. 2. Lei Estadual
n° 10.793/2017. 3 Atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira. 4 Responsabilizacao judicial. 5
Responsabilizacdo administrativa. 5.1 Procedimento de investigacao preliminar. 5.2 Processo administrativo de
responsabilizacdo. 5.3 SangbOes administrativas. 5.4 Dosimetria da pena. 5.5 Encaminhamentos judiciais. 6
Acordo de leniéncia. 7 Programa de integridade 7.1 Avaliacao de programa de integridade.
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CARGO 5: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, FISCALIZAGCAO, NORMAS E LEGISLACAO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes sob os
aspectos técnico, fisico, financeiro e econ6mico. 2.2 Normas técnicas. 3 Anadlise e interpretacdo de
documentacdo técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteracGes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 Edificages
(arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentacao,
drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, operacdo e manutencao). 5 Segurancga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagao de obras e
servigcos. 6.1 Recebimento (provisério e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura e
reequilibrio econémico financeiro). 6.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagao, acervo
técnico e ARTs. 7 Orgamento. 7.1 Avaliagdo de custos. 7.2 Levantamento dos servigcos e seus quantitativos. 7.3
Orcamento analitico e sintético. 7.4 Curva ABC. 7.5 Composicdo analitica de servigos. 7.6 Cronograma fisico
financeiro. 7.7 BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). 7.8 Calculo dos encargos sociais. 7.9 Precos
referenciais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade e principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Critérios de
Julgamento. 8.7 Regimes de Execucdo. 8.8 Revogacdo, anulagdo, homologacao e adjudicacdo. 8.9 Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagao, execugao, controle,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n® 14.133/2021. Lei n® 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de Concessoes).
Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteracoes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 11 Pericias e avaliagdes. 11.1 NBR 13752 — Pericias de
engenharia na construgdo civil. 11.2 Avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de Imoveis
Urbanos).

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo
racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. 2 NogOes de legislacdo ambiental. Resolucdo
CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo e licenca de operacao);
Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracGes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Unidades de conservacgao (Lei
n° 9985/2000).

OBRAS DE EDIFICAGCOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentdria:
composicdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacdo de
servigos. 5 Construgdo. 5.1 Organizagdo do canteiro de obras, execugao de fundagOes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacao
de documentacdo técnica (editais, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucao de obras e servicos,
principais ensaios técnicos de controle de qualidade. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e fndices da
Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nogoes,
conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e aplicacdes. 10 NogOes sobre gestdo na producdo de
edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdaos extravasores, tomadas
d’adgua, canais, condutos sob pressdo, tlneis, bueiros: tipos; finalidade; segdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicagao) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geragdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigagdo. 3.3
Operagdo e manutengdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d'agua -
captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservagao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE's, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundagao e de macrodrenagem -
reservatérios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagdao e manutencdo. 5 Obras
portudrias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutengdo. 5.3
Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecdao e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operacdo e manutencao. 6 IP4 - Instalacdes Portuarias Publicas de Pequeno Porte.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatéorio de sondagens). 2 Especificagbes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificagdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacgao.
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4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4
Principais equipamentos utilizados. 5 Anadlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagao de
servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execugdao de servicos de terraplanagem,
pavimentagcdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagao.
9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base,
emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacédo técnica (instrumento convocatoério, contratos
administrativos, alteragGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 10 Controle de
materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execucdo de obras e
servicos. 10.3 Principais ensaios técnicos de controle de qualidade.

CARGO 6: AUDITOR DO ESTADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CIENCIA DE DADOS, MINERACAO DE DADOS, MODELAGEM DIMENSIONAL E BIG DATA: I
ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a
objeto (object store): S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados
NoSQL orientado a grafos: Neo4]. 5 Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de
indexacdo: ElasticSearch. II INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2 Ingestdo de dados
estruturados, semiestruturados e nao estruturados. 3 Ingestdo de dados em lote (batch). 4 Ingestdao de dados
em streaming. 5 Ingestao de dados full x incremental. 6 Ingestao de dados CDC (change data capture). III
PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote
(batch). 3 Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce. IV QUALIDADE DE
DADOS: 1 Conceitos e definicdbes sobre qualidade de dados. 2 Dimensbes da qualidade de dados (visao
DMBOK). 3 Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3 Deduplicagdo. 3.4 Data
cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adocao da qualidade de dados. 5 Processos de qualidade
para modelos de dados. 6 Nogdes basicas de visualizacdo de dados. V MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo
entidade-relacionamento. 2 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, Idgico e conceitual. 3
Modelagem conceitual de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos
relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4 Mecanismos avangados de abstracao
em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2 Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizagao e
especializagdo. 3.4.4 Agregacdo. 4 Modelagem ldgica de dados. 4.1 Conceitos em modelagem légica de dados.
4.2 Normalizagdo. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem dimensional. 5.2 Criagao, implantacdao e manutencdo de
rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3 Conceito e aplicacbes. 5.4 Fatos e dimensOes. 5.5 Operacodes
OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de modelagem dimensional e otimizagdo de bases de
dados para BI. 6 Construgdo e otimizagdo de consultas em SQL. VI GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 2 Componentes da governanca de dados. 3 Visdo geral do guia DAMA-
DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3 Principais atividades da gestao de dados. 4
Documentos da governanca de dados. VII BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 3 Conceitos dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestdao, processamento e
disponibilizagdo. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos
de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solugbes de big data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2
Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn,
Kafka, Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data. 11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3
Arquitetura de IoT. 11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).

AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: I AUDITORIA DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto basico e
estudos preliminares. 1.2 Indicacdo de marca e padronizacao. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Adjudicacao
por item, por grupo e global. 1.5 Terceirizacdao de servigos. 2 Aspectos relevantes da fase externa. 2.1
Impugnagdes e questionamentos. 2.2 Andlise de documentagdo. 2.3 Andlise de propostas técnicas. 2.4
Solicitagdo e analise de amostras. Recursos. 3 Aspectos relevantes da elaboracdo de contratos. 3.1 Elementos
obrigatdrios. 3.2 Pagamento de servicos - esforco versus produto. 3.3 Condigdes para recebimento e aceite. 3.4
Clausulas de nivel de servico (SLA). 3.5 Penalidades e sancGes administrativas. 3.6 Celebracdo de termos
aditivos. II FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de TI. 2 Legislagdo
aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracGes, Lei n°® 14.133/2021,
Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n® 1/2019. 4
Aspectos relevantes da fiscalizagao de contratos. 4.1 Papel do fiscalizador do contrato. 4.2 Papel do preposto da
contratada. 4.3 Acompanhamento da execucdao contratual. 4.4 Registro e notificacdo de irregularidades. 4.5
Aplicacao de penalidades e sancdes administrativas. 4.6 Recebimento e aceite de bens e servigos. 4.7
Atestacao de faturas para liquidagao.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura
orientada a servigcos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC.
1.3 Arquitetura de aplicacbes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicagbes. Servidor Web.
Ambientesinternet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicaces e
servicos 3.4 Padrbes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informagdo, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integragdo e recuperagdo de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos basicos e caracteristicas.
Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranca. 2 Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e
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auditoria de trafego de informacdo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevencdo e
tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicagles,
bancos de dados, redes, firewalls, proxies, nocdes de filtro de conteldo web, antivirus, antispam e defesa de
perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestdo de seguranca da informacgdo. 5.1 Normas NBR
ISO/IEC n° 27001 e n© 27002. 5.2 Classificagao e controle de ativos de informagao, seguranca de ambientes
fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 6.3
Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperacdo de desastres. 7. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranca e boas praticas. 8 Legislacdo relativa a seguranca
dos sistemas de informacao.

GESTAO, QUALIDADE E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E ENGENHARIA DE
SOFTWARE: I GESTAO, QUALIDADE E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1
Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos, papéis
genéricos, ciclo de vida dos servigos. 1.2 Estratégia do Servico - Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento
do Portfélio de Servigos. 1.3 Desenho do Servico - Gerenciamento do Catalogo de Servigos, Gerenciamento de
Nivel de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de
Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 1.4 Transicao do Servico -
Gerenciamento de Configuragao e Ativos de Servigo, Gerenciamento de Mudangas, Avaliacao de Mudangas. 1.5
Operacao do Servico - Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas
e Gerenciamento de Acesso 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Governanga,
transparéncia e accountability. 2.3 Governanca e governabilidade. 2.4 Principios da governanga publica. 3
Governanga de TI (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, finalidade e objetivos. 3.2 Modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. 4 Qualidade
de software. 4.1 CMMI e MPSBR. 4.2 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 5
Gerenciamento de projetos de TI - PMBOK. 5.1 Conceitos de gerenciamento de projetos. 5.2 Ciclo de vida do
projeto. 6.3 Conceitos basicos e estrutura. II ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre
engenharia de software. 2 Principios de Engenharia de software. 2.1 Engenharia de requisitos de software. 2.2
Processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo). 2.3 Projeto de software
orientado a objetos. 2.4 Testes e validacdo. 3 Disciplinas de engenharia de software. 3.1 Disciplina de
requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 3.2 Disciplina de andlise e projeto. 3.3 Disciplina de
geréncia de projeto. 3.4 Disciplina de implementacdo, testes e distribuicdo 4 Andlise de requisitos funcionais e
ndo funcionais. 5 Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. 5.1 UML 2. 6 Modelagem de dados. 6.1
Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1 ISO/IEC 9126. 7.2 Métricas de qualidade de software. 8
Medicdo e estimativas de projetos de software. 7.1 Analise de Pontos de Fungdo. 7.2 Processo de contagem de
pontos de fungdo. 7.3 Tipos de fungdo (funcdes de dados e fungdes transacionais). 7.4 Fatores de ajuste. 8.
Processo de desenvolvimento de software. 8.1 Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases,
papéis, atividades, artefatos. 8.2 Processo Agil: conceito, metodologia Scrum.

INFRAESTRUTURA EM TIC: 1 Sistemas operacionais: arquiteturas; fundamentos; gestdo de processos;
gestdo de memoéria; gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de
computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdao wi-fi IEEE 802.11x;
dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdao de VOIP e VPN; seguranga: firewall,
certificado digital, antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3
Servigos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizacao. 4 Servidores de Aplicagao:
Tomcat 10; JBoss 7. 5 Gestdo e operacao de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de
dados. 7 Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nogdes de
arquitetura de TI. 9 Conteinerizacdo de aplicacdes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL 4.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia

_ANEXO I .
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Cargo AUDITOR DO ESTADO
Em carater a) elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executi-
exclusivo vo Estadual;

b) avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle in-
terno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodolo-
gia e programacdo proprias;

c) coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operacbes de crédito, avais
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e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renlncia de receita; e nos siste-
mas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacao e demais sis-
temas administrativos e operacionais do Poder Executivo Estadual;

d) coordenar e realizar auditorias na execugao dos programas de Governo, inclusive em
acOes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orcamento do Estado,
guanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos;

e) realizar diligéncias nos termos definidos pela Lei Complementar n® 508, de 02 de de-
zembro de 2009;

f) analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissdo do parecer conclusivo pelo
dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual, na forma disposta em ato proprio;

g) emitir relatério técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despe-
sas, fundamentado nas informagdes do relatdrio e parecer conclusivo da Unidade Executo-
ra de Controle Interno do érgéo ou Entidade, previstos no art. 82, § 2°, da Lei Comple-
mentar n® 621, de 2012, e em atividades de controle executadas pelo Orgdao Central de
Controle Interno, na forma disposta pelo CONSECT;

h) orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fun-
¢oes do Sistema de Controle Interno;

i) executar as atividades relacionadas a apuragdo e a tramitagdo dos processos adminis-
trativos que versem sobre os atos lesivos a Administragdo Publica praticados por pessoas
juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

j) coletar e dar tratamento as informacgdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades do Orgdo Central de Controle Interno;

Em carater a) realizar inspecbes nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal,
privativo de informacdo e demais sistemas administrativos e operacionais;

b) analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, prioriza-
dos por iniciativa do dirigente do Orgao Central de Controle Interno, na forma regulamen-
tada pelo CONSECT;

c) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano Plurianu-
al, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a agdes descen-
tralizadas executadas a conta de recursos publicos;

d) aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagdao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementagdo de informagdes e esclare-
cimentos para instrugdo e emissdao de parecer em processos que envolvam atos de gestao
ou dendncias;

f) desenvolver anadlises, diagndsticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema
de controle interno, com o proposito de disponibilizar informacGes estratégicas aos gesto-
res publicos, visando a melhoria continua da gestédo;

g) verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstracGes contabeis, e a
consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria e Ges-
tao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n® 101, de
2000, em confronto com os documentos que |hes deram origem;

h) exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinacdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;

i) avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido pelo Poder
Executivo Estadual;

j) monitorar e acompanhar a aplicacao do uso da Lei Estadual n® 9.871, de 09 de julho de
2012 - Lei de Acesso a Informagao - LAI;

k) planejar, executar e acompanhar a implementacdo de procedimentos de prevencao e
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combate a corrupgao;

I) promover a apuragao de irregularidade no servigo publico mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar.

ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
30/3 a 14/4/2022

Periodo de inscricGes e de solicitagdo de isengdo de taxa Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagao do /ink para verificagao de deferimento 19 e 20/4/2022
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
envio de foto que atenda as determinacdes do sistema Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a §|tua9a~o provisoria da solicitacao de isengao 22/4/2022
de taxa de inscricao
Prazo para a interposicdo de recursos contra o 25 e 26/4/2022
indeferimento da solicitacdo de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
inscricao Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta_ a S|_tu:3gao final da solicitacao de isengao de 3/5/2022
taxa de inscrigao
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 4/5/2022
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicao de pessoa com 9/5/2022
deficiéncia
Consqlta a S|tuagaq provisoria da solicitagao de 9/5/2022
atendimento especial
Prazo para a interposigao de recursos contra o 10 e 11/5/2022

indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo
de atendimento especial

Relacdo final dos candidatos com inscricao deferida para

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

T S oA 18/5/2022
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consu_lta a situacao final da solicitagao de atendimento 18/5/2022
especial
Divulgagao do ed_ltal que informara a disponibilizagao da 25/5/2022
consulta aos locais de prova
A_pllcag?o das provas objetivas e da prova 5/6/2022
discursiva
Divulgagao da consulta aos gabaritos preliminares das
provas objetivas e do padrdo preliminar de respostas da 7/6/2022

prova discursiva
Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao preliminar de
respostas da prova discursiva
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos, do padrao
de respostas definitivo e do edital de resultado final nas 10/7/2022
provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SECONT/ES e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio
de edital ou de comunicado.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22.

ANEXO III ; )
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

8 €9/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com
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deficiéncia a Iluz da legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

, CID-

10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

Protocolo 821854

PORTARIA N° 031-S, DE 23 DE MARCO DE
2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes e prer-
rogativas dispostas na Lei Complementar n® 856, de
17 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir a servidora Karoliny Meira Benevides
Martins, n© funcional 4173988, para compor a
Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos -
CADS, no ambito da SECONT, instituida pela Portaria
n° 109-S, de 25 de novembro de 2020, publicada no
DOE de 26 de novembro de 2020.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia
Protocolo 821995

RESOLU(}AO DELIBERATIVA CONSECOR N©°
002/2022 .

O CONSELHO ESTADUAL DE CORREICAO, no
uso das atribuicdes e prerrogativas dispostas na Lei
Complementar n® 847 de 12 de janeiro de 2017,
e no Regimento Interno aprovado pela Resolugao
CONSECOR n© 001 de 16 de agosto de 2017, em
reunido ordinaria realizada no dia 07 de marco de
2022, delibera:
Processo: 2022-7523T
Solicitacao: Autorizacdo abertura Sindicancia Ad-
ministrativa
DECISAO: O CONSECOR, acompanhando por
unanimidade o parecer do Corregedor Geral do
Estado, DECIDE pela aprovacdao da solicitacao
autorizacdo de abertura de Sindicancia administrati-
va com fulcro no artigo 59, inciso V, alinea “d” da Lei
complementar estadual n°® 847/2017.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Presidente do CONSECOR
Protocolo 821592

RESOLUCAO DELIBERATIVA CONSECOR N°

003/2022 .
O CONSELHO ESTADUAL DE CORREICAO, no
uso das atribuicOes e prerrogativas dispostas na Lei
Complementar n° 847 de 12 de janeiro de 2017,
e no Regimento Interno aprovado pela Resolugdo
CONSECOR n© 001 de 16 de agosto de 2017, em
reunido ordinaria realizada no dia 07 de margo de
2022, delibera:

Processo: 83504710

Solicitagao: Recurso Administrativo

DECISAO: O CONSECOR, acompanhando por
unanimidade o voto do Conselheiro Relator,
DECIDE pelo conhecimento e indeferimento do
recurso interposto.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Presidente do CONSECOR
Protocolo 821614

RESOLUGCAO DELIBERATIVA CONSECOR N°
004/2022 .

O CONSELHO ESTADUAL DE CORREICAO, no
uso das atribuicOes e prerrogativas dispostas na Lei
Complementar n°® 847 de 12 de janeiro de 2017,
e no Regimento Interno aprovado pela Resolucao
CONSECOR n° 001 de 16 de agosto de 2017, em
reunido ordinaria realizada no dia 07 de marco de
2022, delibera:

Processo: 81592566

Solicitagdo: Recurso Administrativo

DECISAO: O CONSECOR, acompanhando por
unanimidade o voto do Conselheiro Relator, DECIDE
pela incompeténcia do colegiado na apreciagdo do
referido recurso, com encaminhamento dos autos a
Secretaria de Estado da Saude.

EDMAR MOREIRA CAMATA
Presidente do CONSECOR
Protocolo 821634
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