Governo do Estado de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 199/2021/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando os termos do Processo SEI n. 0029.417911/2021-97, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais, com base nos termos do
artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&@o Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar n. 680/2012, Lei Complementar n.
867/2016, mediante autorizagdo através da Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondobnia, Edicdo 199, de 23 de outubro de 2019, torna publico as normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de Professores, Analistas Educacionais e de Técnicos
Educacionais, para atender a Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC, mediante as condi¢cfes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecdo de 2.247 candidatos, visando

Q.

m»

contratacdo temporéaria de profissionais para o atendimento a Rede Publica Estadual de Ensino, pertencentes
Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC, conforme Quadro de Vagas a seqguir:

1.1.1. Quadro de Vagas Professor Classe C — 40 horas Semanais
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Alta Floresta do Oeste 2 2 1 1 1 2 3 2 2 3 5 3 2
Alto Alegre dos Parecis 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Distrito de Rolim de Moura do Guaporé/Alta 3 1
Floresta do Oeste
Distrito de Izidolandia/Alta Floresta Do Oeste 1 1
ALTA FLORESTA
DO OESTE Distrito de Filadélfia/Alta Floresta do Oeste 2
Distrito de Nova Gease/Alta Floresta do Oeste 1
Distrito de Flor da Serra/Alto Alegre dos Parecis 1 1
Vila Bosco/Alto Alegre dos Parecis 3
Linha P 44/Alto Alegre dos Parecis 1
Ariquemes 2 2 1 2 4 7 1
Alto Paraiso 1 1 2 1 1 2 2 1
Campo Novo de Rondénia 1 3 2 2 1 1
ARIQUEMES
Cujubim 1 1 1 1 1 2 7
Garimpo Bom Futuro 1 1 1 1 3 1
Monte Negro 1 1 2 2 1 1 1
Buritis e Extensdes 5 5 1 1 4 6 3 6 9 9 1
BURITIS
Distrito de Rio Pardo 1 1 3
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Distrito Marco Azul 1 1
Distrito de Rio Branco 1 1 2
Distrito de Jacinépolis 1 1 2 1 4
Cacoal 5 3 2 5 7 6 2 2 7 10 8 5 1
CACOAL
Ministro Andreazza 1 1 1 1 1 1
Cerejeiras 2 3 1 1 2 2 2 5 1 1 1 5 1 1 1
Cabixi 1 1 1 1 1 1 2 3 1 2
Distrito Planalto S&o Luis - Cabixi 1 2 1 1 1
Distrito de Estrela - Cabixi 1 1
CEREJEIRAS
Pimenteiras do Oeste 1 1 2 2 2 1 1 1 1
Corumbiara 1 1 1 1
Distrito de Vitéria da Uni&o - Corumbiara 1 1 1 1 1
Distrito de Rondolandia - Corumbiara 2 8 1
Costa Marques 1 4 2 1 3 2 2 5 2 4 4
COSTA MARQUES | Forte Principe da Beira 1
Sé&o Domingos do Guaporé 1 1 1 1 1 1 1
ESPIGAO DO X
Espigéo do Oeste 1 2 2 2 3 1 2 3 7 16 2 1 1
OESTE
Extrema 2 2 1 3 2 1 3 1 1 1
EXTREMA Distrito de Nova Califérnia 1 1 1 1 4 3 3 1 1
Distrito de Vista Alegre do Abuna 2 1 1 1 1 3 4 1 1 1
Guajara Mirim 5 5 1 5 4 3 1 4 5 21 6 3 3 3
Nova Mamoré 1 1 1 2 4 2 1
GUAJARA MIRIM Distrito de Surpresa 1 1
Distrito de lata 1
Distrito de Nova Dimenséao 1
Jaru 4 4 1
Distrito de Tarilandia 2 1
JARU Theobroma 1 1
Distrito Colina Verde 1 1 1 1
Distrito de Bom Jesus 1 1 1 1 1
Ji-Parana 5 6 1 1 9 10 9 8 4 12 2 6 2 5
Alvorada do Oeste 3 1 1 2 2
JI-PARANA Distrito de Estrela de Rondbnia 2
Distrito Novo Riachuelo 1 3
Presidente Médici 1 1 1 2 1 1 1 1
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Distrito de Nova Colina 1
Assentamento Chico Mendes 1 1
Machadinho do Oeste 6 5 6 7 1 3 11 10 6 3 4 3 2
MACHADINHO DO Vale do Anari 2 1
OESTE Distrito do 5° BEC 1 3 | 2 1|2 |1 |1 1
Linha RO 136 km 30 Nicleo Estrela Azul 2 1 2 1 2 3 3 2 2
Ouro Preto do Oeste 2 2 2 1 3 3 3 3 1
Mirante da Serra 2 1 1 1 1 1 1 1
Nova unido 1 3 1 1 1 1 1 1
OURO PRETO DO )
Vale do Paraiso 1 1 1 1 1 2 4
OESTE
Distrito de Rondominas 1 1 1 1 1
Urupa 1 1 1 1
Teixeiropolis 1 2 1
Pimenta Bueno 7 1 2 1 2 2 3 8 10 3
Primavera de Rondonia 1 2 2 1 1 2 1
PIMENTA BUENO Distrito Novo Paraiso 1 1 1 1
Distrito de Queréncia do Norte 1 1 3
Sé&o Felipe do Oeste 1 3
Porto Velho 8 25 9 4 8 22 17 16 6 13 39 | 105 | 30 15 14 18 | 12
Candeias do Jamari 1 2 2 2 5 3 1 1 2 5 1 3 2 1 2
Distrito de Calama 1 1 1
Distrito de Jaci-Parana 1 1 2 1 1 1 1
Distrito de Nazaré 1 1 1 1
PORTO VELHO
Distrito de Triunfo- 2 2 2 1 5 1 2 1 1
Distrito de Unido Bandeirantes 2 5 1 1 2 3 4 1 1 3
Itapua do Oeste 2| s 1|22 ]2]|a4|2|1]2]2|721]|21]z2]1]?1
Distrito Joana D'arc 1
Distrito de S&o Carlos 1 1
Rolim de Moura 2 3 5 2 2 9 1
Novo Horizonte do Oeste 1 1
Distrito de Migrantinépolis 1 1 1 1
ROLIM DE MOURA | Santa Luzia do Oeste 1
Distrito de Castanheira 1 1
Nova Brasilandia do Oeste 1
Distrito de Nova Estrela 1 1




Governo do Estado de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

2
]
© g o 8 )
g 2 g |8 |4 |5
%) i= - = = [
s 2|2 |3 |8 |« |S |2 |8 |25 |22 |82 |8 |3
CRE LOCALIDADES e |8 lg |2 |s |5 |les|a |5 |8 |2 |E|S |2 |
£ = o 3 o 7 w m g = c @ =]
< 2 g | |2 i 54 2 © ) - g = 3 |2 2 |5
© s g |t o 312121219 S |3 |&
° S < i} c =)
S S 3 3
w jo
a
S&o Francisco do Guaporé 1 1 1 1 1 4 1 2 2 2
Distrito Quilombolas de Pedras Negras 1 1 1
SAO ERANCISCO Distrito Quilombolas de Santo Antonio 1 1
DO GUAPORE S0 Miguel do Guaporé 1 2 2 2 2 2 2 2
Distrito Quilombolas Jesus 1 1
Seringueiras 1 4 2 1 2 2 1 1 5 3 2 2 1
Vilhena 3 5 4 1 2 5 10 10 2 3 18 22 4 5 2 4 2
Chupinguaia 1 4 3 2 1 4 1 1 2 3 5 4 2 1 1
Distrito de Guaporé 2
VILHENA Colorado do Oeste 1 6 2 1 2 5 5 2 2 5 7 2 4
Distrito Novo Plano/Chupinguaia 1 2 1
Colorado do Oeste/ Distrito Planalto 1 1 2
Distrito de Boa Esperanga/Chupinguaia 1 1 1 1 1 2 2 2 4 1 1
TOTAL 36 | 146 | 69 | 9 | 32 | 80 | 131|124 | 26 | o1 | 181 | 349 | 182 | 80 | 67 | 70 | 43

1.1.2. Quadro de Vagas Professor Classe C — 20 horas Semanais

CRE LOCALIDADES Biologia EdL{c_a(;éo Geografia Lingua Matematica | Orientador | Supervisor | Total
Fisica Espanhola
BURITIS Buritis e Extensdes 1 3 4 8
Cabixi
CEREJEIRAS 1 1
Distrito de Rondolandia/Corumbiara 1 1
PORTO VELHO Abuna 1 1 1 3
ROLIM DE MOURA Novo Horizonte do Oeste 1 1
Distrito de Nova Estrela 1 1
TOTAL 2 2 1 1 1 3 5 15
1.1.3. Quadro de Vagas Analista Educacional — 40 horas semanais
Localidade de Vagas Cargos/Vagas
Assistente Social Psicélogo
Alta Floresta do Oeste 1 2
Ariquemes 1 3
Buritis 1
Cacoal 3
Cerejeiras 1
Costa Marques 1
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Localidade de Vagas

Cargos/Vagas

Assistente Social Psicélogo
Espigado do Oeste 2
Extrema 2
Guajara Mirim 4
Jaru 1
Ji-Parana 3
Machadinho do Oeste 1 1
Ouro Preto do Oeste 1
Pimenta Bueno 2
Porto Velho 1 7
Rolim de Moura 3
Sé&o Francisco do Guaporé 2
Vilhena !
TOTAL 4 40
1.1.4. Quadro de Vagas Técnico Educacional Nivel Il — 40 horas semanais
Coordenadoria Regional de ) Cargos/Vagas
. Localidade de Vagas _ _
Educacgéao Cuidador Intérprete de Libras
Alta Floresta do Oeste 5 2
Alta Floresta do Oeste
Alto Alegre dos Parecis 1
Ariquemes 30 4
Alto Paraiso 1
Campo Novo de Rondbnia 2
Ariquemes
Cacaulandia 3
Garimpo Bom Futuro 1
Monte Negro 4
Buritis 11 4
Buritis
Distrito de Jacinépolis 2
Cacoal 16 5
Cacoal
Ministro Andreazza 2 1
Cerejeiras 8 1
Cabixi 1
Cerejeiras Distrito de Estrela - Cabixi 1
Distrito de Rondolandia - Corumbiara 2
Pimenteiras do Oeste 3
Costa Marques 1 1
Costa Marques
Séao Domingos do Guaporé 1
Espigdo do Oeste Espigdo do Oeste 4 3
Extrema Extrema 1
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Coordenadoria Regional de ) Cargos/Vagas
Educagéo Localidade de Vagas Cuidador Intérprete de Libras
Distrito de Nova Califérnia 3 1
Distrito de Vista Alegre do Abuna 3
Guajara Mirim 1 3
Guajara Mirim Nova Mamoré 1 1
Distrito de Nova Dimenséo 1
Jaru 7 2
Distrito de Bom Jesus 1
Jaru Distrito de Santa Cruz 2
Theobroma 5
Distrito Jorge Teixeira 2 1
Ji-Parana 30 6
Alvorada do Oeste 6 1
_ Distrito de Estrela de Rondonia 2
Ji-Parana
Distrito de Nova Londrina 2
Presidente Médici 2 2
Bandeira Branca 1
Machadinho do Oeste 8 4
Vale do Anari 1 1
Machadinho do Oeste
Distrito do 5° BEC 1 1
Linha RO 136 km 30 Nucleo Estrela Azul 2
Ouro Preto do Oeste 8 4
Mirante da Serra 5
Nova uni&o 1
Ouro Preto do Oeste
Distrito de Rondominas 2
Urupa 1
Teixeiropolis 1
Pimenta Bueno 20 2
Primavera de Ronddnia 1 1
Pimenta Bueno Distrito Novo Paraiso 1
Distrito de Queréncia do Norte 1
Sao Felipe do Oeste 1
Porto Velho 96 7
Porto Velho Candeias do Jamari 9
Distrito de Calama 1
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Coordenadoria Regional de ) Cargos/Vagas
Educagéo Localidade de Vagas Cuidador Intérprete de Libras

Distrito de Jaci-Parana 5 2
Distrito de Unido Bandeirantes 2 1
Itapud do Oeste 6 2
Rolim de Moura 35 5
Novo Horizonte do Oeste 1

Rolim De Moura Nova Brasilandia do Oeste 2
Castanheira 1
Distrito de Nova Estrela 2 1
Séao Francisco do Guaporé 1 1

Séao Francisco do Guaporé Sao Miguel do Guaporé 3 1
Seringueiras 3 1
Vilhena 4 4

Vilhena Colorado do Oeste 1
Distrito de Boa Esperan¢a/Chupinguaia 1

TOTAL 385 87

1.2. Devido a especificidade deste Processo Seletivo Simplificado, por tratar-se de suprir as demandas urgentes
para combate a Covid-19, e com o fim de evitar filas e aglomerac¢6es, todos os procedimentos serdo realizados de
forma remota.

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa, para todos os cargos: De informacao prestada no ato de inscricao via internet sobre os titulos que
possui na area que pretende concorrer no certame, de carater classificatorio;

b) 22 Etapa, para todos os cargos: De convalidacdo dos titulos informados no ato de inscricdo via internet, de
carater classificatério e eliminatério.

c) 32 Etapa, para o cargo de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras: Prova Pratica, de carater

classificatorio e eliminatério.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais, nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2. A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
por meio do link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma
Previsto.

3.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica
opcdo de vaga/localidade. Depois de efetivada a inscrigdo, sera considerada como vdlida a dltima inscricao

efetivada.


http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/
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3.4. Ainscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

3.5. Alinscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.
3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/, nos ultimos dias
de inscricao, inclusive quanto a impressdo do comprovante.

3.7. A Administracao Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo que

venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO/PROVA DE TITULOS

4.1. O candidato devera enviar a documentagéo, informados no ato de inscricdo via internet, para subsidiar a
avaliacdo dos titulos. A documentacdo devera estar de acordo com 0s requisitos do cargo que o candidato
pretende concorrer.

4.2. O candidato deveréa confirmar as informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo via internet, mediante o envio dos
documentos comprobatdrios, via e-mail, para subsidiar a avaliagdo dos titulos. A documentacéo devera estar de
acordo com os requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.

4.3. A documentacado deve ser escaneada do original em arquivo Unico em PDF.

4.4. Sob hipétese alguma seréo aceitos documentos que ndo estejam nesse formato e ilegiveis.

4.5. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados no e-mail, conforme a seguir:

a) Para os cargos de Professor Classe C e de Técnico Educacional/Nivel Il (Cuidador e Intérprete de Libras)
deverdo ser encaminhados nos e-mails das Coordenadorias Regionais de Educacgdo, da qual o candidato
pretende concorrer & vaga, conforme enderegos constantes no Anexo Il — Endere¢cos de E-mails das
Coordenadorias Regionais de Educacéo, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto;

b) Para o cargo de Analista Educacional (Assistente Social e Psic6logo) deverdo ser encaminhados no e-mail
saudeocupacional@seduc.ro.gov.br, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto;

4.6. Os candidatos que enviarem os documentos comprobatdérios para o e-mail ndo correspondente ao cargo que
pretende concorrer serdo automaticamente eliminados do certame.

4.7. Os titulos deverdo estar acompanhados dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Comprovante de inscricdo impresso, conforme preenchido no ato de inscrigdo, emitido Unica e exclusivamente,
via internet;

b) Formulario disponivel no Anexo IV — Formuléario para Envio de Titulos, deste edital, devidamente preenchido
(digitalizado PDF);

¢) Documentos comprobatérios, (digitalizados — PDF), descritos pelo candidato no Anexo IV — Formuléario para
Envio de Titulos, relacionados ao cargo que concorre;

d) Carteira de Identidade (digitalizada — PDF).

4.8. A documentagdo enviada sera analisada pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidagdo das informagdes prestadas no ato do preenchimento online do formulario de inscrigdo. No caso de

constatacdo de informacéo ndo comprovada o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
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4.9. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os
pontos obtidos na Prova de Titulos, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser comprovados na convalidacdo dos
titulos enviados na segunda etapa da inscricéo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de
avaliacdo dos titulos enviados. N&o serdo computados os pontos que ultrapassem os limites estabelecidos nos
respectivos quadros referéncia para pontuacao.

5.2. Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera
considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A classificagao ocorrerd mediante os titulos informados online no formulario de inscrigdo, pontuando mediante
as informacfes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo com 0s
requisitos constantes nos respectivos quadros referéncia para pontuagao.

5.4. Os titulos deverao estar concluidos até a data do envio dos mesmos, que sera realizado através do Anexo IV
— Formulério para Envio de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

5.5. A pontuacéo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacao a seguir:

5.5.1. Quadro Referéncia Para Pontuacéo — Professor Classe C — 20 e 40 horas semanais

Titulos Referéncia Para Pontuacgao

o Documentos . 5 5 o Pontuacéo
Requisitos o Titulacéo Pontuacdo Unitaria
Comprobatorios Total

Certificacdo de Graduacao . . 3 "
) ) a) Licenciatura na area especifica para
com Licenciatura Plena, na
a qual concorre a vaga. Bacharelado
area de Educacdo; ou 5 . 60 (sessenta) pontos | 60 (sessenta)
- com complementacdo pedagdgica na .
Certificacdo de Graduacédo | | - (méximo 1 curso) pontos
area especifica para a qual concorre a

de Curso Superior de .
vaga. (Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

Bacharel com

1. Escolaridade Complementagdo b) Licenciatura de area afim (conforme

Pedagdgica. tabela de cursos de area afim, (Anexo IlI)

Obs. Na auséncia de | 5 yaga a que concorre. Bacharelado

40 (quarenta) pontos | 40 (quarenta)

Diploma, apresentar | ¢, complementagéo pedagdgica de o

Declaracdo de concluséo de | sreq afim, conforme tabela de cursos de (Maximo 1 curso) pontos

Curso, acompanhada de | greq afim (Anexo Ill) & vaga a que

Historico Escolar. concorre).

Certificacdo de Curso em | Pds-Graduacgao/Stricto Sensu 20 (vinte) pontos 20 (vinte)

Nivel de Pés-Graduacédo na | Doutorado na area de Educagéao. (méximo 1 curso) pontos
2 Cursos de Pés- irs: de Egucazi:énda . ;(Zss—far::unaag::as:;c;c; ) Sensu 15 (,ql{inze) pontos 15 (quinze)
Graduacdo na area - ucagao. (méximo 1 curso) pontos
de Educagao Certificado, apresentar P i : :

Declaragéo de Conclusédo de §ao ato Sensu 2,5 (dois e meio) 5 (cinco)

Curso, acompanhada de Especializagdo, com carga horaria pontos pontos

minima de 360h, na area de Educagéo. (méaximo 2 cursos)

Hist6rico Escolar.

Total maximo de pontuagao 100 pontos
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5.5.2. O concorrente ao cargo de Professor Classe C, para ser considerado aprovados devera obter uma das
pontuacdes correspondentes ao requisito “1” do Quadro Referéncia Para Pontuagédo. Os titulos requeridos como
requisitos de Escolaridade (Requisito 1 do quadro de referéncia para pontuagao).

5.5.3. N&o serdao somados cumulativamente a pontuacao referente a titulacéo de:

a) Licenciatura na area especifica para a qual concorre a vaga. Bacharelado com complementacéo pedagdgica na
area especifica para a qual concorre a vaga e;

b) Licenciatura de area afim (conforme tabela de cursos de area afim (Anexo Ill) a vaga a que concorre.

5.5.4. As pontuagBes correspondentes ao requisito “2”, do Quadro Referéncia para Pontuacdo servira para
compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para promover o desempate entre candidatos
que obtiverem igualdade de pontuacéao.

5.5.5. Quadro Referéncia Para Pontuacéo — Analista Educacional-Assistente Social e Psic6logo

Titulos Referéncia Para Pontuagéo

Requisitos Habilitagédo Pontos Unitarios Pontuagdo Maxima

Certificagdo de Conclusao de Curso Superior na area
1. Escolaridade gue concorre, devidamente reconhecido por 6rgdo 50 (cinquenta) pontos 50 (cinquenta) pontos

oficial.

Comprovante de Po6s-Graduacdo/Stricto Sensu | 30 (trinta) pontos, 1 (um) .
30 (trinta) pontos

Doutorado. curso.
» Comprovante de PoOs-Graduacgao/Stricto Sensu 15 (quinze) pontos 1 )
2. Cursos Especificos 15 (quinze) pontos
Mestrado. (um) curso.

Comprovante de Poés-Graduagdo Lato Sensu | 2,5 (dois e meio) pontos, )
R L " . 5 (cinco) pontos
Especializagc&o, com carga horaria minima de 360h. méaximo 2 (dois) cursos.

Total maximo de pontuacédo 100 pontos

5.5.6. Quadro Referéncia Para Pontuacé@o Técnico Educacional Nivel ll/Cuidador

TITULOS REFERENCIA PARA PONTUACAO
Requisitos Habilitagédo Pontos Unitarios Pontuagdo Maxima
1. Escolaridade Comprovante de Conclusao do Curso de Nivel Médio. 50 (cinquenta) pontos 50 (cinquenta) pontos
Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, 15 (quinze) pontos,

L. . L . 30 (trinta) pontos
com carga horaria superior a 100 horas. méaximo 2 (dois) cursos.

i Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, | 5 (cinco) pontos maximo )
2. Cursos Especificos » N 15 (quinze) pontos
com carga horéria de 40 horas a 100 horas. 3 (trés) cursos.

Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, | 2,5 (dois e meio) pontos )
. o . 5 (cinco) pontos
com carga horéria de 8 horas a 40 horas. maximo 2 (dois) cursos.

Total maximo de pontuacéo 100 pontos

5.5.7. Na auséncia de Certificado referente a qualquer um dos cursos do Quadro Referéncia Para Pontuacéo,
apresentar Declaracdo de Conclusdo de curso, acompanhada de Historico Escolar.
5.5.8. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo correspondentes ao requisito “1” do

Quadro Referéncia Para Pontuacao.
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5.5.9. As pontuacgdes correspondentes aos requisitos “2”, dos Quadros Referéncia para Pontuacéo servira para
compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para servir de critérios de desempate entre

candidatos que obtiverem igualdade de pontuagao.

6. DA CLASSIFICACAO - INTERPRETE DE LIBRAS

6.1. Para o candidato concorrer ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras e participar da Prova
Pratica devera possuir 0s seguintes requisitos:

6.1.1. Quadro de Requisitos

Requisitos minimos Documentos Comprobatérios

1. Escolaridade: Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS:

profissional de nivel médio com certificagdo de formagéo e o i o
o i o o . Certificagdo minima de Nivel Médio.
gualificagdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo oo o .
. » . o Obs. O Historico Escolar s6 € obrigatdrio para os
habilidades préticas e teéricas especificas para atuar como ) .
] ] . i _ . | candidatos que apresentarem declaragdo de
Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais .
i ] i concluséo de curso.
para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e

escrita.

2. Técnico de Interpretacéo de Libras na Lingua Brasileira | Certificacdo de Curso de formacdo na &rea que

de Sinais-Libras, Interpretacdo e Traducdo da Libras e | concorre, com carga horaria minima de 160

Portugués como segunda lingua. horas.

6.1.2. O candidato deve apresentar os comprovantes originais dos requisitos exigidos no Quadro de Requisitos
(item 6.1.1) no ato da Prova Pratica. A ndo apresentacdo dos requisitos exigidos ensejara na eliminacao
compulséria do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Os candidatos ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras serdo classificados de acordo com a
nota adquirida na Prova Prética, observados os critérios de avaliagcao e pontuagdo (item 6.15).

6.3. A classificagdo consistira mediante a Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme a seguir.
6.4. Para o cargo de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete Libras, de acordo com a Lei n. 12.319, de 1° de
setembro de 2010, obedecidos aos critérios de inscri¢ao.

6.5. A convocacdo serd divulgada na Internet, no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
conforme constante no Anexo | — Cronograma Previsto.

6.6. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana ((til ou nédo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

6.7. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Sera considerado apto o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Pratica.

6.9. A Prova Prética de Libras sera individual, com duracéo de 20 (vinte) minutos e consistird de explanacéo, pelo
candidato, sobre um dos temas constantes no subitem 6.15, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela

Banca Examinadora.
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6.10. A prova pratica sera gravada em audio e video. O candidato que ndo autorizar a gravacao e filmagem sera
eliminado do certame.

6.11. Dos conhecimentos, consistira de duas partes com até 10 (dez) minutos de duracédo cada.

a) Primeira Parte- Interpretacao da Lingua Portuguesa Oral para LIBRAS; e,

b) Segunda Parte — da LIBRAS para Lingua Portuguesa Oral.

6.12. A Prova Oral/Préatica para o Processo Seletivo Simplificado de Técnico/Intérprete de Libras sera realizada
em local e horario previamente estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto.

6.13. A Prova Oral/Prética consistira em uma avaliagdo de no maximo de 20 (vinte) minutos, perante a banca
examinadora, a partir de textos pré-gravados apresentados com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade de traducéo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa (12 Parte) e Lingua Portuguesa/LIBRAS
(22 Parte).

6.14. Na Prova Oral/Pratica o desempenho dos candidatos, tanto na primeira como na segunda parte, sera
avaliado em relag&o aos seguintes critérios:

6.15. Critérios de Avaliacdo e Pontuacao

Critérios .
Modalidade 1 — Portugués-Libras o
I. Competéncia referencial e tradutdria, Improvisacéo/criatividade/postura. De0alo
Il. Fluéncia em Libras: Vocabulario, Uso da datilologia, do espag¢o, pontuacdo, numeral, De 0 & 20
classificadores, gramatica, expressao facial e corporal;
IIl. Dominio do conteddo: conhecimento do conteldo e utilizagdo adequada do tempo. De0Oalo
Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral) Pontuacédo
I. Fluéncia intermodal; De0a?20
Il. Sequéncia da oralidade, entonacao e linguagem formal; De0a20
Ill. Adequacéo de niveis de registro de vocabulario e de gramética em funcdo do publico-alvo. De0a20
Pontuacdo Maxima 100 pontos

6.16. A nota da prova pratica sera obtida através da média simples dos quesitos avaliados na Modalidade 1 —
Portugués-Libras e Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral).

6.17. Durante a realizacdo da prova (primeira e segunda parte) o candidato s6 poderd ausentar-se do local de
realizacdo da prova acompanhado de fiscal e nao terd direito a acréscimo de tempo.

6.18. A banca examinadora da Prova/Pratica serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo: 1 (uma)
pessoa surda fluente em Libras; 01(um) Profissional Ouvinte com experiéncia comprovada no ambito da Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/lLibras e 1 (um) servidor da Coordenadoria
Regional de Educacéo — CRE.

6.19. As avaliagGes dar-se-ao dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

6.20. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

6.21. Em caso de recusa, 0 documento serd assinado pela banca avaliadora e duas testemunhas.
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6.22. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
avaliadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de reviséo e o resultado final da etapa.

6.23. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluido do Certame o candidato
convocado que ndo comparecer a Prova Pratica, independente do motivo alegado.

6.24. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Pratica posteriormente a sua aplicacdo, devendo
todas as consideracdes recursais serem declaradas pelo candidato ao tomar ciéncia de sua nota, em formulario
especifico disponibilizado apés a realizacdo da Prova Pratica, para o devido parecer da banca e equipe da
Coordenacao.

6.25. O resultado da Prova Préatica sera divulgado no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, na
data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

6.26. A aplicacdo da Prova Prética obedecera aos Protocolos Sanitarios no enfrentamento a covid-19.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

7.1.1. Cargos de Nivel Superior:

a) Maior pontuacéo obtida na titulagcdo de Pés-Graduacéo/Stricto Sensu Doutorado;

b) Maior pontuacgéo obtida na titulacdo de P6s-Graduagédo/Stricto Sensu Mestrado;

¢) Maior pontuacgéo obtida na titulacdo de Pos-Graduacgéo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima
de 360h;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.2. Cargo de Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador:

a) Maior pontuacéo obtida na titulagdo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horéaria superior a 100
horas;

b) Maior pontuacdo obtida na titulagdo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horéria de 40 horas a
100 horas;

¢) Maior pontuag&o obtida na titulagdo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria de 8 horas a 40
horas;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.3. Cargo de Técnico Educacional Nivel ll/intérprete de Libras:

a) Certificacdo de Curso de formacado na area que concorre, com carga horaria minima de 160 horas;

d) Maior nota obtida na Prova Pratica;

c¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da

Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.
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8.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da
Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacao e aprovacédo, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcéo geral.

8.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia meédica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

8.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacéo na listagem de ampla concorréncia.

8.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou ha pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o Ultimo dia até as 23h59min (horério
local).

9.2. @) recurso sera interposto exclusivamente através do portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, onde consta link http://processoseletivo.seduc.ro.gov.br/
que disponibiliza o Formulério Especifico para Recursos, devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.
9.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgbes, sera
automaticamente desconsiderado.

9.4. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao de Processo Seletivo Simplificado e/ou ao Governo do
Estado de Rondobnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

9.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

9.6. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto e no
Diario Oficial do Estado.

9.7. As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana

em suas decisdes, razao por que ndo caberdo recursos adicionais.
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10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

10.1. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condigdes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Possuir Registro Profissional em Conselho equivalente, para os profissionais cujo exercicio das suas funcdes
seja exigido;

h) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta do Anexo Il -
Descri¢cdo Sumaéria da Atribuicdo do Cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

i) Declarar ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal,

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

10.2. As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestagéo, laudo médico o qual deveré ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia, que terd decisdo terminativa sobre a aptidao
da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

10.3. Os candidatos que declararem sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), por ocasido da inscri¢éo,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado de Rondébnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a

compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

11.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

11.2. Os direitos e obrigac6es decorrentes dos contratos celebrados com fundamento na Lei Estadual n. 4.619 de
22 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia, edicdo n. 199 de 23 de outubro de
2019.

12. DOS LOCAIS DE TRABALHO

12.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as unidades
escolares sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educacédo, sendo definido seu local de exercicio pela
Geréncia de Lotag¢do da SEDUC.
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13. DO VALOR DA REMUNERACAO

13.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado, de acordo com a tabela do item 13.1.2.
13.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

13.1.2. Tabela de Salario

Carga .
Cargos o Remuneracéao
Horaria

R$ 3.034,85 (Trés mil, trinta e quatro reais
e oitenta e cinco centavos) acrescidos de
40 h/s o »
Gratificacbes e Auxilio Transporte (onde

existir transporte coletivo).

Professor Classe “C”/Todas as areas R$ 1.517,43 (Um mil, quinhentos e
dezessete reais e quarenta e trés
20 h/s centavos) acrescidos de Gratificagbes e
Auxilio Transporte (onde existir transporte
coletivo).

R$ 2.451,26 (Dois mil, quatrocentos e

Analista Educacional/Assistente Social. ) _ ) )
cinquenta e um reais e vinte e seis

40 h/s centavos) acrescidos de Gratificagbes e
Analista Educacional/Psicélogo. Auxilio Transporte (onde existir transporte

coletivo).

Técnico Educacional Nivel 1l/Cuidador R$ 1.270,06 acrescidos de Gratificages e

40 h/s Auxilio Transporte (onde existir transporte
Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras

coletivo).

14. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas homologard o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. O resultado final e a homologacgédo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, no Portal Oficial do
Governo do Estado de Ronddénia: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla

Circulacdo no Estado de Ronddnia.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO
15.1. Os candidatos que forem selecionados serao convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o

namero de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.
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15.1.1. A convocacéo para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia, no Portal Oficial do Governo do Estado de Rondbnia:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla Circulacdo no Estado de Rondénia.
15.1.2. O candidato convocado para a contratacdo devera enviar via e-mail os seguintes documentos de forma
digitalizada — PDF, em arquivo Unico:

15.2. Documentacao a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (n&o sendo aceito a nhumeracéo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de
22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Declaracao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em
caso positivo, o candidato devera apresentar também Certiddo, expedida pelo érgdo empregador, contendo
especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, os dias, os hordrios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
funcgdes;

e) Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico
(sujeito a comprovacéao junto aos 6rgdos competentes);

f) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢des Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se
o candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

I) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (atualizada);

m) Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declara¢céo do
proprietario do imovel que ali reside ou se for 0 caso copia do contrato de locagéo);

0) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil de Pessoa Fisica. No Caso de o candidato ndo possuir a
conta corrente a Administracao Estadual emitird documento oficial ao Banco do Brasil com vistas a abertura de
conta salario.

p) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

g) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondodnia;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina de identificacdo do candidato);

u) Fotografia 3x4;
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v) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

x Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

z) Registro no Conselho de Classe correspondente para o cargo de Professor de Educacao Fisica.

15.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteracdes, o0 mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.

15.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo enviar a documentacdo dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacao sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
Gestado de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo

para a devida substituicdo e contratacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

16.2. As contratacdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacédo de sua inscri¢ao.

16.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

16.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que
ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera dispensar e substituir este por
outro que atenda aos dispositivos legais.

16.6. A critério da Secretaria de Estado da Educagdo-SEDUC/RO, de forma justificada, o contratado podera ser
remanejado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de pessoal dentro da jurisdicdo para qual
o candidato concorreu a vaga, desde que néo exista servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a
plena concordancia do candidato.

16.7. Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo
Simplificado a Administragcdo Publica Estadual podera promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal
demanda.

16.8. Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade de vaga poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela
Administracao Estadual.

16.9. Para os casos de acumulo de cargos deve-se observar a necessidade de apresentacdo de Declaracdo do

orgao empregador, informando o cargo, nivel de escolaridade para ingresso, a carga horaria contratual e o horario
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de expediente constando o horéario de entrada e o horario de saida. Somente sera permitido o acimulo de cargos
previstos por lei, apds convalidacdo por parte de setor competente da Administracdo Estadual.

16.9.1. Quando da admisséo de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, seja qual for o vinculo,
havendo declaracdo de acumulo permitido de cargos, serdo adotadas, pela Administracdo Publica Estadual,
providéncias para atestar a plena compatibilidade de horarios, visando a ndo infringéncia das leis correlativas a
pauta.

16.9.2. O contratado que ndo cumprir com a compatibilidade de horarios sera desligado da vaga que ocupa,
podendo a Secretaria de Estado da Educacéo promover a devida substituicao.

16.10. O descumprimento de qualquer das instru¢gdes contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de
inscri¢do, implicard no cancelamento da mesma.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a conducgéo do referido Processo
Seletivo Simplificado, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacdo, da Superintendéncia

Estadual de Gestdo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

17. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Enderecos de E-mails das Coordenadorias Regionais de Educacéao;
ANEXO lll -Tabelas para Definicdo das Areas do Conhecimento e Areas Afins;
ANEXO IV - Formulario para Envio de Titulos;

ANEXO V — Formulario para Envio de Recurso;

ANEXO VI - Descrigao Sumaéria da Atribuicéo do Cargo.

Porto Velho — RO, 15 de setembro de 2021.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data/Periodo
Inscricdo 20/9/2021 a 29/9/2021
Resultado Preliminar Inscricdes 4/10/2021
Recurso Contra Resultado Preliminar Inscricées 7/10/2021
Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Inscrices 11/10/2021
Homologacéo Inscri¢cdes 14/10/2021
Convocacao para a Prova Prética Interprete Libras 19/10/2021
Resultado Preliminar Avaliacédo de Titulos 19/10/2021

Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagédo de Titulos

20 e 21/10/2021

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos

28/10/2021

Resultado Final Avaliagdo de Titulos, todos os cargos.

28/10/2021
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ANEXO Il - ENDEREGO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO

CRE/SEDUC-SEDE

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

Alta  Floresta

do

Avenida Amazonas, 4233, Bairro Centro, CEP 76954-

crealtafloresta@seduc.ro.gov.br

(69) 3641-2555

Oeste 000
Travessa Rio S&o Jodo, 3590, Setor Institucional, CEP:

Ariguemes creariguemes@seduc.ro.gov.br (69) 3535-2911
76.872-852

Buritis Rua Taguatinga, 1450, Setor 03, Buritis, CEP 76880-000 creburitis@seduc.ro.gov.br (69) 3238-3886
Rua Anténio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP:

Cacoal rencacoal@seduc.ro.gov.br (69) 3441-5428
76963-776.

Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. rencerejeiras@seduc.ro.gov.br (69) 3342-2538

Costa Marques

Avenida Demetrio de Mellas, 1915, Centro, CEP: 76937-
000.

crecostamarqgues@seduc.ro.gov.br

(69) 3651-2263

Espigdo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP:
76974-000.

renespigao@seduc.ro.gov.br

(69) 3481-2396

Extrema

Rua Principal esquina com Rua Angelo Menoncin, S/N,
Centro, CEP. 76847-000

renextrema@seduc.ro.gov.br

(69) 3252-1234

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-
000.

creguajaramirim@seduc.ro.gov.br

(69) 3541-3559

Jaru Rua Parand, 3160 — setor 01 — CEP: 76890-000. renjaru@seduc.ro.gov.br (69) 3521-2558
Ji-Parana Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572. renjiparana@seduc.ro.gov.br (69) 3416-4861
Machadinho do | Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro, CEP:

rhcremdo@seduc.ro.gov.br (69) 3581-2085
Oeste 76868-000.

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.

creouropreto@seduc.ro.gov.br

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-
000.

renpimentabueno@seduc.ro.gov.br

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua José Camacho, 909, Arigolandia, CEP: 76.800-060.

crepvhprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br

(69) 3216-1088

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

renrolimdemoura@seduc.ro.gov.br

(69) 3442-2115

Sao Francisco

Guaporé

do

Rua Chico Mendes, 3716, Centro, CEP 76935-000.

administrativosfg@seduc.ro.gov.br

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitéo
Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.

crevilhena@seduc.ro.gov.br

(69) 3322-3666
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ANEXO Ill - TABELAS PARA DEFINIGAO DAS AREAS DO CONHECIMENTO E AREAS AFINS

TABELA 1

Componente Curricular com afinidade inerente a sua prépria area de conhecimento ou com Afinidade com outras

areas de Conhecimentos.

AREA COMPONENTE CURRICULAR AREAS AFINS

Biologia Quimica

CIENCIAS DA NATUREZA Quimica Biologia, Fisica
Fisica Quimica, Matematica

MATEMATICA Matematica Fisica
Lingua Portuguesa Arte

LINGUAGENS Inglés, Espanhol Lingua Portuguesa
Educacao Fisica Ciéncias
Ensino Religioso Historia

CIENCIAS HUMANAS

Filosofia, Sociologia, Arte, Ensino

Pedagogia Religioso, Orientacdo Educacional,
Supervisdo Escolar

Historia Sociologia, Filosofia, Geografia

Geografia Sociologia, Filosofia, Histéria

TABELA 2

Componente Curricular com afinidade inerente a sua prépria area de conhecimento ou com Afinidade com outras

areas de Conhecimentos.

AREA

AREAS AFINS

LICENCIADO EM QUALQUER AREA - Com Pés-graduacdo em

Gestdo Educacional ou Orientagdo Educacional ou Supervisdo

Educacional (Para Educagéo Bésica)

Orientacao Educacional

Supervisdo Escolar
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2021
INSCRICAO N.

Assinale o seu respectivo destinatario:

() Professores e Técnicos Educacionais: A Comissdo da Coordenadoria Regional de Educacéo de:

() Analistas Educacionais: A Comiss&o da GPASO/Porto Velho.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF: DT. DE NASCIMENTO: / / , RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: , ESTADO CIVIL: , NACIONALIDADE:

CARGO/HABILITACAO/VAGA:
) Professor Classe C/20 H/S — Habilitag&o: - Localidade de Vaga:

) Professor Classe C/40 H/S — Habilitagao: - Localidade de Vaga:

) Analista Educacional/Psic6logo/40 H/S-Porto Velho
) Técnico Educacional/Cuidador/40 H/S - Localidade de Vaga:

(
(
() Analista Educacional/Assistente Social/40 H/S-Porto Velho
(
(
(

) Técnico Educacional/Intérprete de Libras/40 H/S - Localidade de Vaga:

Tipo de Vaga: Pessoa com Deficiéncia () Ampla Concorréncia ().

ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:

MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE: E-MAIL:

DESCREVER OS TITULOS ENVIADOS CORRESPONDENTES AOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CREDENCIAMENTO AO
CARGO PRETENDIDO.

Titulo Quantidade

, em: / /
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2021

INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
CARGO: - LOCALIDAE DE VAGA:
E-MAIL: - CONTATO:
REQUISITO FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
, em: / /
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor Classe “C”:

Sao atribuicbes do Professor em funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da Educacéo Infantil, Fundamental e Médio, no respectivo campo de atuagéo
No &mbito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico — pedagégico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas nas unidades escolares, promovendo a integracéo entre as
atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que comp&em o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, aprimoramento dos
recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar, acompanhar e avaliar a
participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse

acompanhamento, com base na Lei Complementar 680/2012.

Analista Educacional/Assistente Social (Area Educac&o): Prestar o atendimento, acompanhamento e
monitoramento as familias e aos alunos das unidades escolares encaminhados pelo Orientador Escolar,
treinando-os e orientando-os para o atendimento deste publico, colaborando para a garantia do direito ao acesso
e permanéncia do educando na escola; Elaborar plano de trabalho, contemplando acdes/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades das escolas e seu entorno;
Realizar estudos e pesquisas que definam o perfil socioecondmico cultural da populacéo atendida, de modo a
identificar as suas caracteristicas e demandas; Promover reunifes de estudos tematicos, oficinas, estudos de
casos, envolvendo professores e equipe diretora/pedagégica da unidade escolar, com énfase na atuacdo do
Orientador Escolar; Participar e atuar nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, buscando propiciar
parcerias com os Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos Tutelares e unidades de saude visando
viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado dos alunos e da populacdo atendida; Elaborar relatérios
de sistematizacdo dos trabalhos/projetos realizados, contendo andlises quantitativas e qualitativas e executar

outras tarefas correlatas;

Analista Educacional/Psicologo (Area Educacg&o): Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e
educacional de criangas e jovens nas escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas,
treinando professores e realizando avaliagdes psicolégicas. Sua atuacdo reside nas questdes educacionais.
Colaborar para a reconstrucdo das praticas educacionais e favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento
psicossocial do aluno com foco no desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relagdes interpessoais, a
partir da orientacdo, organizacao e participagdo de programas institucionais direcionados as escolas. Devera
ainda contribuir para que a escola cumpra a sua fungéo social na formacgéo ética dos alunos, atuando dentro dos

seus limites e especialidade para a promoc¢éo do processo educacional.

Técnico Educacional Nivel Il/Cuidador: Profissional de nivel médio que prestara auxilio especificamente aos
alunos portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte a alimentagéo,

locomocgédo, higiene corporal, vestimenta, comunicacdo, orientacdo espacial, manipulacdo de objetos,
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transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno, com base na
Lei Complementar 680/2012.

Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete de Libras: Profissional de nivel médio com certificacdo de formacéo e
gualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades praticas e teéricas especificas para atuar
como Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades

oral e escrita, com base na Lei Complementar 680/2012.



