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EDITAL SEE N° 02, DE 19 DE JANEIRO DE 2022.
i N PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO SEE N° 0001/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des, torna piblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade
de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito desta Secretaria, conforme disposto na Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, para a formagéo de cadastro reserva, para o cargo de Analista da Educagido Basica — AEB, nas fungdes de Psicologo e Assistente Social, conforme
descrito neste Regulamento.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ¢ amparado pela Lei n® 23.750/2020 que estabelece normas para contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.2 - O presente PSS nao se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme o inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal e artigo 22 da Constituigao Estadual de Minas Gerais.
1.3 - O PSS destina-se a contratagéo de Analista de Educagio Basica — AEB, na fungdo de Psicologo e Analista de Educagao Basica — AEB na fungdo de Assistente Social e a formagdo de cadastro reserva, em cumprimento a Lei n. 13.935/2019.
1.4 - O PSS sera conduzido por comissdo legalmente instituida pela Secretaria de Estado de Educagdo (SEE/MG), através da publicagdo de ato, e serd composta por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas do processo.
1.4.1 - A analise dos documentos e entrevista serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo, composta por servidores publicos da area técnica e da unidade setorial de recursos humanos, ambos da SEE/MG, que conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos
¢ itens expressos neste Edital.
1.5 - O presente PSS destina-se a contratagdo de 460 (quatrocentos e sessenta) Analistas de Educac¢ao Basica — AEB, sendo: 230 (duzentos e trinta) na func¢ao de Psicologo e 230 (duzentos e trinta) na fun¢ao de Assistente Social e a formagao de cadastro reserva, em cumprimento a Lei n. 13.935/2019.
1.6 - Na hipotese de cessagio da causa transitoria de excepcional interesse piblico que ensejou a realizagio do PSS e/ou de restri¢des orgamentarias, podera a Administragao deixar de realizar as contratagdes com base neste Regulamento.
1.7 - A SEE/MG dara ampla divulgagdo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadas no seu sitio eletronico.
1.8 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente no sitio eletronico da SEE/MG: www.educacao.mg.gov.br.
1.9 - Todos os horérios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1- O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
2.2- A participagdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel, submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.
3. DAS VAGAS E DO CONTRATO
3.1 - O presente Regulamento destina-se & contratagido de 460 (quatrocentos e sessenta) Analistas de Educagido Basica — AEB, sendo: 230 (duzentos e trinta) na fungio de Psicologo e 230 (duzentos e trinta) na fungéo de Assistente Social e a formagio de cadastro reserva.
3.1.1 - As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo preenchidas por candidatos aprovados e selecionados em Cadastro Reserva (CR), respeitando a classificagéo e a localidade da SEE/MG, para a qual concorreu.
3.2 - A natureza juridica do contrato a ser celebrado ¢ administrativa, tendo seu fundamento na Lei n°® 23.750/2020, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a SEE/MG.
3.2.1 - O contratado se vinculard, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do artigo 40 da Constitui¢do da Republica e artigo 8° da Lei Complementar n° 100/2007.
3.3 - Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de contratagdes realizadas com base neste Regulamento serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.
3.3.1 - O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.3 deste Regulamento sera aplicado, conforme disposto no Anexo I deste Edital.
3.3.2 - Para os municipios em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas poderdo concorrer nas vagas de ampla concorréncia, observando-se o disposto no item 3.3.2.1.
3.3.2.1 - A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no ato da inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢ao
legal.
3.3.3 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Regulamento, tera sua classificagdo em listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia.
3.3.4 - Os candidatos aprovados e melhores classificados, dentro do percentual de 10%, serdo convocados para a localidade da SEE/MG, para a qual concorreram, de acordo com a necessidade e distribui¢io de vagas estabelecido pela SEE/MG, conforme disposto no Anexo I deste Edital.
3.3.5 - Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n°. 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, convocado e submetido a pericia médica, observada a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia e a ordem de
convocagdo constante do item 3.3.4 deste Edital.
3.4 - Caso ndo haja candidato concorrendo a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, esta sera destinada para ampla concorréncia.
3.5 - A contratagdo decorrente deste PSS terd duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo 5° da Lei 23.750/2020.
3.6- E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a SEE/MG, em desacordo com os itens previstos na Lei 23.750/2020 e alteragdes.
3.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Educagao: www.educacao.mg.gov.br.
4. DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
4.1- As atribuigdes gerais e especificas, a carga horaria e a remuneragao do cargo e fungdo sdo as constantes dos ANEXOS III e IV deste regulamento.
4.2 - A carga horaria de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.
5. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1- O PSS sera composto por 02 (duas) etapas de cardter classificatorio e eliminatério. i
5.1.1 - A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo ANALISE DO REQUISITO DE CQNTRATACAO, de carater eliminatério e ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES, de caréter classificatorio.
5.1.2- A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, sera constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL.
5.2- As etapas serdo realizadas conforme cronograma que se segue:

ETAPA DATA I HORARIO
Periodo de inscrig¢do e envio da documentagdo ‘ 1* ETAPA 28/01/2022 a 03/02/2022 ‘Das 9h00min (nove horas) do dia 28/01/2022 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03/02/2022.
Entrevista Técnico/ Comportamental \2“ ETAPA A divulgagao da data e horério da entrevista sera realizada por meio do sitio eletronico da SEE www.educacao.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes da realizagdo da entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1- Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

6.2 - Ao candidato serd permitido realizar inscrigdo para apenas uma fungdo/localidade, devendo optar no ato da inscrigdo pela fungdo e localidade da SEE/MG para a qual deseja concorrer.
6.3 - As inscrigdes terdo inicio a partir das 09h00min (nove horas) do dia 28/01/2022 e término as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03/02/2022.

6.4 - As inscrig¢des serdo realizadas por meio do preenchimento de Formulario de Inscrigdo, via computador desktop, notebook e similares.

6.4.1 - A inscrigdo para a vaga de Analista de Educagdo Basica - AEB na fungéo de Psicologo e de Analista de Educagdo Basica-AEB na fungao de Assistente Social sera realizada, exclusivamente, através do preenchimento do Formulario de Inscrigdo disponivel no enderego: www.pss.educacao.mg.gov.
br.

6.5 - Para realizar a inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir o nimero de seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

6.6 - Ao acessar o Formulario de Inscrigdo o candidato devera ler atentamente as informagdes e preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

6.7 - O numero da inscrigdo do candidato sera igual ao nimero do seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

6.8 - Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigao, sendo permitido fazer alteragdes somente durante o preenchimento do formulario. Apos concluir e enviar a inscrigdo nao sera mais possivel fazer alteragdes.

6.9 - Findado o prazo de inscri¢ao, néo serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos para quaisquer alteragdes.

6. 10 - Néo serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste regulamento, nem inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

6.11 - Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo devidamente verificadas e conferidas em momento oportuno.

6.12 - Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do, até o periodo de encerramento, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

6.13 - As informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, sendo que declaragao falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentagio comprobatoria da habilitagdo minima, quando do envio dos documentos, no ato da inscrigéo,
determinara a eliminagao imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissoes.

6.14 - A inscrigdo do candidato no PSS implicara o conhecimento e aceitagdo expressa das regras e instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.15 - A SEE/MG nio se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas em decorréncia de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PRIMEIRA ETAPA: REQUISITO DE CONTRATACAO E lNFORMACOES CURRICULARES

7.1 - Serdo exigidas na 1* ETAPA do PSS, a titulo de requisito de contratagio (eliminatorio), as comprovagdes constantes do ANEXO 1 e cursos na drea de atuagio e experiéncia profissional (classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 11.1.

7.2 - O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera divulgado exclusivamente no sitio eletronico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br, cabendo aos candidatos acompanhar as informagdes.

8. DA COMPROVAGAO E ANALISE DO REQUISITO DE CONTRATACAO

8.1 - Entende-se como analise do REQUISITO DE CONTRATACAO a confirmagio ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido no ANEXO II para concorrer a vaga ofertada.

8.2 - Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios para andlise do REQUISITO DE CONTRATACAO exigido no Anexo II para concorrer a vaga.

8.2.1 - Na hipotese de ndo comprovagio dos itens constantes do REQUISITO DE CONTRATACAO, nos termos do ANEXO II do presente Regulamento, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.3 - Nio serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE CONTRATAGAO.

9. DA COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

9.1- Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagio ou ndo de que o candidato possui os itens informados e pontuados no ato da inscrigdo.
9.2 - Serdo pontuados os cursos de pos-graduagdo na area de atuagio e a experiéncia profissional, em Psicologia ou Assisténcia Social, conforme vaga pleiteada, apresentados de acordo com o subitem 10.1, alinea b, e item 11.1 deste Edital.
9.3 - A ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscrigao acarretara a perda dos pontos atribuidos e, consequentemente, a revisdo da nota e a reclassificagao do candidato.
9.4 - Na hipotese de o candidato comprovar a conclusdo de mais de um curso de pos-graduagio com a carga horaria minima exigida, a soma ndo excederd a pontuagéo méaxima do item avaliado.
9.5 - Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovagdo do tempo de experiéncia profissional.
9.6 - Nao sera admitido o computo de tempo prestado em atividades concomitantes com a finalidade de aumentar a pontuagéo da experiéncia profissional.
9.7 - Nao sera considerado em duplicidade qualquer periodo laborado, seja na area educacional ou fora dela, para fins de pontuagio de experiéncia profissional.
9.8 - Na avaliagio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungio pleiteada pelo candidato.
9.9 - Nio sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio, monitoria, residéncia multiprofissional, docéncia ou prestagio de servigos como voluntério.
9.10 - Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a fung@o para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscri¢do, Certiddo ou Declaragdo original ou cOpia autenticada em cartorio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado,
constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribui¢des exigidas neste regulamento.
9.11- A pontuagao atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio, ndo sendo considerado o computo dos meses restantes que nao foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.
9.12 - Sera atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 60 (sessenta) pontos, de acordo com os documentos anexados nos locais proprios no sistema ou formulario eletronico a ser preenchido pelo candidato, no momento da inscrigéo.

10. DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA 1¢ ETAPA (REQUISITO DE CONTRATAGAO E INFORMAGCOES CURRICULARES)

10.1- Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria, o candidato devera digitalizar os documentos originais relacionados a seguir e anexa-los nos locais proprios no ato da inscrigao.

REQUISITO DE CONTRATACAO exigido:

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO (Conforme previsto no ANEXO 1I) OBSERVACAO

1) Diploma de Curso de Graduagdo em Psicologia ou
REQUISITO DE CONTRATACAO DO CARGO: Ana-|declaragdo de conclusio de curso (valida) acompanhada do histérico escolar;

lista de Educacao Bésica - AEB, na fungao de Psicélogo. |2) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragio) emitido pelo Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG) que comprove o registro profissional no respectivo Conselho de
Classe.

1) Diploma de Curso de Graduag@o em Servigo Social ou
declaragdo de conclusdo de curso (vélida) acompanhada do historico escolar;
2) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais (CRESS-MG) que comprove o registro profissional no respectivo Conselho
de Classe.

Pré-requisito. Carater Eliminatério.

REQUISITO DE CONTRATACAO DO CARGO: Ana-
lista de Educagdo Basica — AEB, na fungdo de Assi
Social.

Pré-requisito. Caréter Eliminatorio.

b) INFORMAGOES CURRICULARES apresentadas (cursos de pos-graduagio na area de atuagdo e experiéncia profissional):

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO
1) Diploma ou Certificado ou Declara¢do que comprove a conclusdo de curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado na area do cargo pretendido; Qualificagdo.

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo necesséria a apresentagdo da pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificagdo profissional do cargo pretendido, das pagi-
nas que constem anotagdo dos registros de contratos de trabalho e a data de admisséo e rescisio;

No caso da CTPS Digital o candidato deverd apresentar as telas de qualificagdo civil e as de anotagdes funcionais (registros de contrato de trabalho, contendo data de admissao, rescisdo e cargo).

Ou

Declaragdo ou certiddo, expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio ¢ término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos, | Carater classificatorio.
contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa;

ou

Contracheques de todos os meses correspondentes ao periodo trabalhado com a devida identificagdo da qualificagdo profissional do cargo pretendido, nos casos de contratagdo temporaria em que o can-
didato ndo possuir declara¢do do empregador.

INFORMACOES CURRICULARES

11. QUADROS DE PONTUACAO, CONFORME O CARGO PRETENDIDO
11.1- Pontuagio referente a cada item apresentado, conforme o cargo pretendido pelo candidato

PONTUACAO POR POS-GRADUACAO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO (NA AREA EDUCACIONAL) PONTOS
Pos-Graduacao lato sensu especifica na area do cargo pretendido (carga hordria minima de 360 horas) 10
Mestrado especifico na drea do cargo pretendido 15
Doutorado especifico na 4rea do cargo pretendido 20
PONTUACAO MAXIMA 20

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO CARGO PRETENDIDO NOS Pontuagdo atribuida a cada ano completo de exercicio
ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (De julho de 2011 a julho de 2021) ANO(S) PONTUACAO
1 5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL, CONFORME O CARGO PRETENDIDO g 192

4 ou mais 15

PONTUACAO MAXIMA 15

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202201192331030144.
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PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO CARGO PRETENDIDO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (De julho de 2011 a julho de 2021) AN Pontuacdo atribuida a cada ano Completo de R ONTU ACAO
1 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL NA AREA EDUCACIONAL, CONFORME O CARGO § }§
PRETENDIDO
4 20
5 ou mais 25
PONTUACAO MAXIMA 25

11.2 - As copias digitalizadas da documentagio solicitada, incluindo o original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagao oficial que contenha foto, deverdo ser anexadas, no ato da inscrigao, nos locais proprios.
11.2.1- Documentos anexados em local diverso do item declarado, ndo serdo analisados.
11.3- Os documentos solicitados em cada item do formulario de inscri¢do, devem ser digitalizados em um tnico arquivo, no formato PDF, com tamanho maximo de 5 megabytes.
11.4- Sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br:
a) lista contendo o resultado preliminar da 1° etapa de Requisito de contratagdo e informagdes curriculares, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.
b) lista contendo o resultado final da 1° etapa e convocagao para a 2° etapa - Entrevista técnico/comportamental.
12. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL
12.1- Serdo convocados para a 2* etapa (Entrevista técnico/comportamental), os candidatos inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas ao final da 1* etapa e que sejam contemplados no quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas por fungao/localidade.
12.2- No caso de empate na 1* etapa de pontuagio serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
1-Maior nota obtida no critério experiéncia profissional;
2-Maior nota obtida no critério participagdo em cursos de pos-graduagao;
3-Maior tempo de conclusdo do curso de graduagio;
4-Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
12.3- A data e horario da 2* Etapa — Entrevista serdo divulgados no sitio eletronico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes da realizagdo da entrevista.
12.4- A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador com camera e microfone, internet e aplicativo Google Meet ou similar.
12.4.1- correrao por conta exclusiva do candidato, todas as despesas decorrentes da realizagdo das entrevistas.
12.5 - O inscrito no PSS devera acessar o aplicativo onde sera feita a entrevista com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia do horério marcado para seu inicio.
12.6 - Sera concedida uma tolerancia de 10 (dez) minutos, apés o horario marcado para o inicio da entrevista, para que o candidato acesse a sala de reunido do aplicativo. Passado este prazo o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para participagdo na entrevista.
12.7.1 - Caso a entrevista ndo possa ser realizada por motivo de interrup¢do da participagdo do candidato, devido a falhas no equipamento utilizado pelo mesmo, ele sera excluido do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.
12.8 - O link para acesso a sala de videoconferéncia sera informado por meio do e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio da entrevista.
12.9 - No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial que contenha foto.
12.10 - A entrevista serd registrada conforme exigéncia contida na legislagio.
12.11 - Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagdo Méaxima Alcangavel Perspectiva de Avaliagdo
Capacidade de trabalho em equipe 5 Por meio dg utilizagdo de técnicas d_e entrevista em grupo e tendo como be}sg_siluac;(')es hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as atitudes de colaboragdo, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessdes, de tomar decisdes, de respeitar opinides e/ou de apresentar resultados.
Habilidade de comunicagdo 5 Por meio da ytilizagéo de técnicas de entrevista em grupo e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada a capacidade de expressdo verbal de pensamen-
tos e de sentimentos, observado o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.
Conhecimento e dominio de contetido da area de atuacao 30 Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas, sera avaliado o conhecimento técnico.

12.12- Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Educagdo: www.educacao.mg.gov.br;
b) néo apresentar, no ato da Entrevista, original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial que contenha foto;
¢) abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo;
d) ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessema por cento) dos pontos atribuidos aAvalia(;éo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe e habilidade de comunicagdo) e o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliagdo Técnica (conhecimento e dominio
de conteudo da area de atuagdo) na etapa de Entrevista.
12.13 - Sera publicado e disponibilizado no sitio eletronico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br:
a) lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.
b) lista contendo o resultado final e homologagdo do PSS.
13. DOS RECURSOS
13.1 - Cabera ao candidato, caso seja de seu interesse, interpor recurso em relagdo as regras do Edital, a andlise do Requisito de Contratagdo, as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e da Entrevista Técnico/Comportamental.
13.1.1- O recurso quanto as regras do Edital podera ser interposto ap0s sua publica¢do no sitio eletronico da SEE, devendo ser observado: as datas e utilizagdo obrigatoria do modelo de formulario constante do ANEXO V.
13.2 - O recurso, referente a primeira e segunda etapas do processo seletivo, podera ser interposto ap6s publicagdo dos respectivos resultados no sitio eletronico da SEE/MG: www.educacao.mg.gov.br, devendo ser observado: as datas e utilizagio obrigatoria do modelo de formulario constante do ANEXO

13.2.1 - Na interposigao do recurso o candidato poderd solicitar a revisao:
a) quanto as regras do Edital;
b) do resultado das anélises referentes ao Requisito de Contratagdo;
¢) das notas atribuidas na fase Informagdes Curriculares ¢;
d) do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista técnico/comportamental.
13.3. Quanto ao prazo, o periodo de interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publica¢do do Edital e da divulgagao do resultado preliminar de classificagdo da primeira e segunda etapas.
13.4 - O recurso devera ser impetrado por meio do preenchimento do formulério constante no ANEXO V e encaminhado para o enderego eletronico pss@educacao.mg.gov.br, conforme prazos definidos no item 13.3.
13.4.1 - O requerimento devera conter de forma clara e objetiva a fundamentagao especifica da etapa selecionada, devendo estar assinalado no formulario a etapa a que se refere.
13.5 - O acompanhamento das publicagdes, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.6 - Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito de Contratagao ou as Informagdes Curriculares na fase de recurso.
13.7 - O deferimento ou indeferimento do recursg serd informado ao candidato pela respectiva comissdo em até 05 (cinco) dias tteis a partir do primeiro dia 1til subsequente a data da interposigao do recurso.
14. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

14.1 - A classificagdo final dos candidatos no PSS se daré por meio da soma das notas obtidas na primeira e segunda etapas (Informagdes Curriculares e Entrevista Técnico/Comportamental).

14.2 - No caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
a) Maior pontuagao obtida na Entrevista Técnico/comportamental;
b) Maior pontuagdo obtida na Analise das Informagdes Curriculares;
¢) Maior 1dade, considerando ano, més e dia de nascimento.

14.3 - O resultado final do PSS sera disponibilizado no sitio eletronico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br.

14.4 - O ato de homologagido do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

14.5 - A convocacio de candidato selecionado excedente para assinatura de Contrato Administrativo, se houver, se dara por meio de publicagdo do ato de convocagio no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Educagio www.educacao.mg.gov.br.

15. DA CONTRATACAO

15.1 - O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 7 (sete) dias uteis contados a partir do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a publica¢do para comparecer ao endereco indicado, munido da documentagio exigida neste Regulamento, para assinatura do contrato administrativo.
15.2 - O candidato convocado para contrata¢cdo que nao manifestar interesse na assinatura do contrato, dentro do prazo estipulado no item 15.1, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, obedecida estritamente a ordem de classificagao final o candidato seguinte sera
convocado.

15.3 - O candidato contratado devera assumir suas atividades funcionais na Unidade da SEE onde foi lotado, em até 1 (um) dia 1til ap6s a assinatura do contrato administrativo.

15.4 - O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 15, estara automaticamente desclassificado do certame.

15.5 - O contrato administrativo somente surtira efeitos juridicos e economicos a partir do inicio de exercicio das atividades funcionais pelo contratado.

15.6 - Devera o candidato selecionado, para fins de assinatura e celebragdo do contrato administrativo, apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples, acompanhada dos originais ou copias autenticadas em cartorio, os seguintes documentos:
a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual sera contratado, em conformidade com 0 ANEXO II deste Regulamento;
b) documento de identidade ou equivalente com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e possuir a idade minima de 18 anos;
c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢ao, primeiro e segundo turnos, se for o caso, ou certiddo de quitagao eleitoral emitido pela Justiga Eleitoral ou pelo sitio eletronico do TRE;
d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;
¢) comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos selecionados do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando possuir mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
f) comprovante de residéncia em nome do convocado;
g) certiddo de casamento, quando for o caso;
h) carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de i mscrlcao ativa no respeclxvo conselho;
i) atestado de saude ocupacional, de acordo com as normas vigentes no Estado a época da convocagéo;
j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
k) declaragao, em formulario propno fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administra¢do publica direta ou indireta;

1) declaragido, em formulario propno fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimonio do convocado até a data de sua contratagdo, ou cpia da ultima dECldrdeO de Imposto de Renda;
m) declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;
n) declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungio publica, penalidade incompativcl com a nova contratagio;
0) declaragdo de conhecimento do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico ¢ da Alta Administragdo Estadual, estabelecido pelo Decreto estadual n® 46.644, de 06/11/2014.

15.7 - Estara impedido de assinar o contrato e automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos documentos elencados nas alineas do item 15.6 deste Regulamento ou que se enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei.
15.8 - Estara 1mpedldo de firmar contrato administrativo os servidores da administragdo piblica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10 da Lei 23.750/2020,
ressalvada a excegdo prevista pelo paragrafo tnico do dispositivo.

15.9 - O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade da SEE na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

15.10 - Caso o horério da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do contratado, este tera rescindido, de pronto, o seu contrato administrativo.

15.11 - Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Setor de Pessoal da unidade onde exerceréo suas atividades, para receber as orientagdes relativas ao inicio de exercicio, como parte final da contratagdo.

15.12 - No ato da contratagao, o candidato convocado devera se comprometer a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido.

15.13 - E facultado ao contratado temporario aderir a assisténcia médica, hospitalar ¢ odontologica a que se refere o artigo 85 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg, a qual sera custeada por
contribuigdo do contratado, com aliquota de 3,2% (trés virgula dois por cento), a ser descontada da remuneragdo de contribuigdo, nos termos do regulamento do Ipsemg, conforme previsto no artigo 12 da Lei n° 23.750/2020.

15.14 - De acordo com o art. 13, da Lei n° 23.750/2020, o contratado temporario ndo poderd receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga e ser novamente contratado com fundamento na Lei N° 23.750/2020, salvo nas hipdteses em que a nova contratagdo seja precedida de novo processo seletivo smpllﬁcado observado o disposto nos § 1° e 2° do art. 6° do referido texto legal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Piblico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico da SEE/MG www.educacao.mg.gov.br.

16.2 - As duvidas que porventura surgirem sobre este Regulamento ou sobre o certame serdo sanadas por meio do enderego eletronico pss@educacao.mg.gov.br.

16.3 - Naio serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a participagdo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

16.4 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento.

16.5 - O prazo de validade deste certame sera de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.6 - O contratado sera submetido a avaliagéo de desempenho periddica, observados os critérios da avaliagdo de desempenho por competéncias, nos termos da legislagdo estadual.

16.7 - As renovagdes e/ou rescisdes de contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta de dados e aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

16.8 - Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogagao ou anulagio da vaga ofertada para determinada localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagao do certame ou a sua validade, se ja concluido.

16.9- E facultada & Comissao do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

16.10- Ao efetivar a sua inscrigdo, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.11- Eventuais casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo solucionados com base no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, pela Lei n° 23.750/2020 ¢ pelas demais normas aplicaveis ao caso.

17. ANEXOS

17.1 Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados pelos candidatos:

a) ANEXO I — Quadro de Vagas;

b) ANEXO II - Quadro de Requisito de Contratago;

¢) ANEXO III - Atribui¢des Gerais ¢ Especificas;

d) ANEXO IV — Vencimento dos Cargos/Fungdes e informagdes complementares;

¢) ANEXO V — Modelo de Formulario para Interposi¢ao de Recurso;

f) ANEXO VI - Minuta do Contrato. N

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2022.
(a) Julia Sant’ Anna
Secretaria de Estado de Educagdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Quantitativo de Profissionais

Municipio Psicologo Psicologo Assistente Social Assistente Social

Vagas ampla concorréncia Reserva vagas PcD Vagas ampla concorréncia Reserva vagas PcD
AGUA BOA 1 0 1 0
AIMORES 1 0 1 0
ALFENAS 1 0 1 0
ALMENARA 1 0 1 0
ARACUAI 1 0 1 0
ARAGUARI 2 0 2 0
ARAXA 2 0 2 0

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202201192331030145.
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ARCOS

ARINOS

ATALEIA

BARBACENA

BELO HORIZONTE - METROP. A

BELO HORIZONTE - METROP. B

BELO HORIZONTE - METROP. C

BERILO

BETIM

BOA ESPERANCA

BOCAIUVA

BOM DESPACHO

BONITO DE MINAS

BRASILIA DE MINAS

BURITIZEIRO

CAETE

CAMPO BELO

CAMPOS GERAIS

CAPELINHA

CARANGOLA

CARATINGA

CARMO DO CAJURU

CARMO DO PARANAIBA

CATAGUASES

CAXAMBU

CHAPADA DO NORTE

CONCEICAO DO MATO DENTRO

CONSELHEIRO LAFAIETE

CONTAGEM

CORACAO DE JESUS

CORINTO

COROMANDEL

CORONEL FABRICIANO

CURVELO

DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

ESMERALDAS

ESPERA FELIZ

ESPINOSA

FORMIGA

FRANCISCO SA

FRUTAL

GOVERNADOR VALADARES

GUANHAES

IBIRITE

IGARAPE

INHAPIM

IPATINGA

ITABIRA

ITAJUBA

ITAMARANDIBA

ITAMBACURI

ITAPECERICA

ITAUNA

ITUIUTABA

JAIBA

JANAUBA

JANUARIA

JEQUITINHONHA

JOAO MONLEVADE

JOAO PINHEIRO

JUIZ DE FORA

LAGOA DA PRATA

LAVRAS

LEOPOLDINA

MACHADO

MALACACHETA

MANHUACU

MARIANA

MATOZINHOS

MEDINA

MINAS NOVAS

MONTALVANIA

MONTE AZUL

MONTE CARMELO

MONTES CLAROS

MURIAE

MUTUM

NANUQUE

NEPOMUCENO

NOVA ERA

NOVA LIMA

NOVA SERRANA

NOVO CRUZEIRO

OLIVEIRA

OURO FINO

OURO PRETO

PARA DE MINAS

PARACATU

PASSOS

PATOS DE MINAS

PATROCINIO

PEDRA AZUL

PEDRO LEOPOLDO

PIRAPORA

PITANGUI

POCOS DE CALDAS

PONTE NOVA

PORTEIRINHA

POUSO ALEGRE
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RAUL SOARES
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202201192331030146.
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RIBEIRAO DAS NEVES
RIO PARDO DE MINAS
SABARA

SABINOPOLIS

SALINAS

SANTA LUZIA

SANTA MARIA DO SUAGUI
SANTANA DO PARAISO
SANTOS DUMONT

SAO FRANCISCO

SAO GOTARDO

SAO JOAO DA PONTE

SAO JOAO DAS MISSOES
SAO JOAO DEL REI

SAO JOAO DO PARAISO
SAO LOURENGCO

SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SERRO

SETE LAGOAS
SETUBINHA

TAIOBEIRAS

TARUMIRIM

TEOFILO OTONI

TIMOTEO

TRES CORACOES

TRES PONTAS
TURMALINA

UBA

UBERABA

UBERLANDIA

UNAT

VARGINHA

VARZEA DA PALMA
VARZELANDIA
VESPASIANO

VICOSA

VIRGEM DA LAPA
VISCONDE DO RIO BRANCO
Total Geral 222
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ANEXO II - QUADRO DE REQUISITO DE CONTRATAGCAO
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE CONTRATACAO
Analista de Educacio Basica — AEB, na fungéo de Psicdlogo Curso superior de graduac¢do em Psicologia concluido em institui¢do legalmente credenciada pelos drgdos competentes e registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG).

Analista de Educagdo Bésica — AEB, na fungéio de Assistente Social E:CUII;SF?SSSL!RZS? de graduagdo em Servigo Social concluido em institui¢do legalmente credenciada pelos Orgéos competentes e registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais

ANEXO IIT - DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

1. Nos termos da Lei Federal n. 13.935/2019, os psicologos e assistentes sociais, de forma articulada, deverdo desenvolver agdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e minimizar os problemas
educacionais, assim como atuar na medlacao de conflitos promovendo um ambiente adequado para aprendlzagem do estudante.
2. O Psicologo devera acompanhar o ambiente escolar, participando do processo pedagogico, contribuindo para a melhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre professor e estudante, e para a promogao da qualidade do ensino. O Servigo Social, com foco educacional, devera garantir
orientagdes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relagdes de ensino-aprendizagem e na formagdo do cidaddo.
3. Os profissionais de psicologia e de servico social deverdo organizar formagdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos ndo pedagogicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem.
4. A atuagdo dos profissionais de psicologia e de servigo social na rede publica estadual de educagdo em Minas Gerais sera pautada pela:
a) promogao da aprendizagem e utilizag@o de estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias;
b) articulagdo e desenvolvimento de ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;
c¢) defesa de praticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
d) aplica¢do dos conhecimentos de Psicologia e de Servigo Social para a melhoria dos processos educacionais.
4.1 O Analista de Educacao Basica - AEB, na fungao de Psicologo, em sua atuagao junto as escolas, devera:
a) realizar analise institucional da escola, para proposi¢do da melhoria das condigdes do processo educacional;
b) participar da elaboragdo, atualizagdo e execucgao do Projeto Politico-Pedagogico, considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;
¢) fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;
d) construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais da escola, que levem em consideragdo os desafios contemporaneos;
e) propor e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade
da escola e da politica educacional;
f) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;
g) elaborar relatorios das intervengdes realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas piblicas de educagao;
h) promover agdes de prevengdo e intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam negativamente no processo de escolarizagido e do desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegéo da crianca e adolescente, propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados,
quando necessario;
i) promover a¢des que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
j) orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes;
k) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como orientagdo profissional, violéncia, sexualidade, prevengdo ao uso de drogas na perspectiva da redugdo de danos e satide mental, visando a um melhor aproveitamento e atualizagdo do potencial humano.
4.2 O Analista de Educacao Basica, na fun¢do de Assistente Social, em sua atuagdo junto as escolas, devera:
a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo agdes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagao;
b) desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes;
c) realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar;
d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;
e) elaborar relatorios das intervengdes realizadas, que subsidiem a mrmulacao de politicas publicas de educagao;
) promover agdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
g) articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favoregam as a¢des do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;
h) orientar as escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;
i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.

ANEXO 1V - VENCIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES
1. O contratado deve estar disponivel para viagens que se fagam necessarias para o cumprimento das atividades descritas no item ANEXO III deste edital.
2. A carga horaria de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas semanais.
3. Conforme Lei n°® 21.710/2015, a remuneragéo fixada para cada contrato equipara-se ao vencimento basico do cargo efetivo Analista de Educagao Bésica - AEB, nivel 1 A, correspondente a R$ 2.669,55 (Dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO XX/2022

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

N° CPF/INSCRICAO:

FUNCAO: AEB, na fungio de Psicologo ou AEB, na fungo de Assi Social, conforme o caso.
UNIDADE: Secretaria de Estado de Educagéo / localidade para a qual esta concorrendo)

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissio responsavel pela condugio do Processo Seletivo Simplificado Regulamento XXX/2022.
Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito 8 Comissdo responsavel pelo PSS a revisio do status ou da nota atribuida:
() Regras do Edital

() I°ETAPA DO PSS

() 2*ETAPA DO PSS

3. RAZOES RECURSAIS

(Local) , de de 2022.

Assinatura do(a) Recorrente

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N.°
Contrato de prestagdo de servigos, por tempo determinado, que entre si celebram o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagéo, e
Contrato, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢cao da Repuiblica Federativa do Brasil, originario do processo seletivo publico simplificado Edital SEE n° 02, de 2022, pdrd a prestacao de servigos profissionais de Analista de Educagdo Basica - AEB, na fungao de Psicologo
ou Analista de Educagdo Basica - AEB, na fungdo de Assistente Sncwl em carater excepcional e temporario.
Este contrato sera regido pela Lei Estadual n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e suas alteragdes posteriores, se for o caso.
Clausula Primeira - DAS PARTES CONTRATANTE:
Orgao: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educagao
Enderego: com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 11° andar, CEP: 31630-900, Belo Horizonte - MG.
CNPJ n° 18.715.599/0001-05
Representante Legal: JULIA FIGUEIREDO GOYTACAZ SANT’ANNA, Secretaria de Estado de Educagdo, em conformidade com as atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art.93, §1°, IT da Constitui¢do Estadual.
CONTRATADO (A)
Nome:
Endereco:
Carteira de Identidade: , SPP/
CPF

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados, na area de (Psicologia ou Servigo Social), de acordo com o processo seletivo publico simplificado, Edital SEE n°® 02/2022, as especificagdes ¢ detalhamentos constantes do Edital e seus Anexos, que, passam a integrar este
instrumento, independeutememe de transcrigdo.

Paragrafo Ginico. Os servicos serdo prestados no municipio de , observada a excegio prevista no inciso XI, § 2° da cldusula oitava.

Clausula Terceira - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor anual estimado deste contrato ¢ de R$ ( ), e o valor mensal a ser pago ao(ad) CONTRATADO(A) ¢ de RS ) dos quais serdo deduzidos a contribuigdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas - IRPF.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202201192331030147.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG e creditado em nome do (a) CONTRATADO (A), junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia

administragdo direta, autarquica ¢ fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
§ 1° - A remuneragio fixada no caput tem como referéncia o valor do vencimento basico do cargo efetivo de Analista de Educagdo Basica - AEB, Nivel I, Grau A.
§ 2°- As parcelas relativas ao décimo terceiro-salario, férias e o tergo constitucional de férias, serdo pagas observando-se o disposto no art. 15 e paragrafo unico da Lei Estadual n°® 23.750/2020.

Clausula Quarta - DO REAJUSTE

A concessido de reajuste salarial serd fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos servidores ocupantes do cargo publico tomado como referéncia, nos termos da Lei Estadual n® 23.750/2020.

Clausula Quinta - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

Conta-Corrente n°

, conforme calendario de pagamento dos servidores piblicos da

A natureza juridica deste contrato ¢ administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, entre o (a) CONTRATADO (A) e o Estado de Minas Gerais, seus 0rgdos, autarquias e fundagdes, nem tdo pouco a condi¢ao de servidor (a) publico

(a). N
Clausula Sexta - DA VIGENCIA

Este contrato terd duragao 01 (um) ano, a partir da assinatura por parte do contratado, podendo ser prorrogado por igual periodo e ser extinto antes desse prazo se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso III, da Lei 23.750/2020.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da (s) dotagdo (s) orgamentaria (s): 1261.12.368.151.2074.0001-339034 Fonte 23.1. Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES

Constituem obrigagdes das partes:
§1°- DO CONTRATANTE:

1 - acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio da Diretoria Educacional da SRE de circunscrigdo do municipio de lotagdo;
1I - viabilizar as condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos, objeto deste contrato;

11T - disponibilizar ao (a) CONTRATADO (A) o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento dos servigos, bem como aos locais onde serdo executados;
IV - notificar o (a) CONTRATADO (A) sobre irregularidades na prestagdo dos servigos;

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira deste contrato;

VI - recolher a contribuigéo previdenciaria e o imposto de renda de pessoas fisicas-IRPF, deduzidos dos pagamentos do (a) CONTRATADO (A);
VII - custear as despesas do (a) CONTRATADO (A) com transporte, alimentagio e hospedagem, se for o caso, quando da execugdo dos servigos em municipio diverso do constante do paragrafo unico da clausula segunda, de acordo com o Decreto estadual n® 47.045, de 2016, ¢ suas alteragdes.

§2°- DO (A) CONTRATADO (A):

*** Serd inserido de acordo com a fung@o nos termos do anexo III do Edital. ***

Clausula Nona - DA FISCALIZAGCAO

A fiscalizagdo da execugao do contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE, designado pela Superintendéncia Regional de Ensino, devidamente designado para tanto, ao qual competira zelar pela perfeita execugdo do objeto.
§1° - A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A) pelo exercicio irregular de seus encargos.

Clausula Décima - DA EXTINCAO

Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizag@o, nos termos da Lei n® 23.750/2020:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III — pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;

IV — por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.
§1° - Ocorrendo a extingdo do contrato, sera devido ao (4) CONTRATADO (A) o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente;
§2° - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo ao (a) CONTRATADO (A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo

pertinente;

§3° - Esse contrato podera ser rescindido em caso de infragao disciplinar comprovada nos termos do art. 14 da Lei n® 23.750/2020, e em caso de avaliagdo anual insatisfatoria;

Clausula Décima Primeira - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicag¢do do extrato do contrato no Diario Oficial dos Poderes de Minas Gerais.

Clausula Décima Segunda - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes deste Contrato.
E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

Belo Horizonte, (Local), de de 2022.
Pelo CONTRATANTE:
Pelo (a) CONTRATADO (A):

escolha da vaga.

AVISO DE CONVOCAGAO - 01/2022
A Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba, situada na Avenida Gabriela Castro Cunha, 430, Vila Olimpica, Uberaba/MG, convoca os Candidatos nomeados, conforme MG de 17/11/2021, para conferéncia da documentagao prevista no Edital do Concurso Publico SEPLAG/SEE n° 07/2017 ¢
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CPF CANDIDATO CLASS CARGO DATA HORARIO LOCAL
060.326.345-31 SIRLANIA SOUZA PEREIRA 2° PEB — EDUCACAO FISICA 26/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
012.370.091-46 MAXWUELL DE SOUZA PEREIRA 3° PEB — EDUCACAO FISICA 26/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
060.326.355-03 KEILANE DE SOUZA OLIVEIRA 4° PEB — EDUCACAO FISICA 26/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
005.655.881-33 ELIANE MARTINS DIAS 5° PEB — EDUCACAO FISICA 26/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
401.832.868-04 EDUARDO MATHEUS DE SOUSA DIANNA 1° PEB — HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
015.737.041-05 ANA BEATRIZ SILVEIRA SOUZA 2° PEB- HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
082.460.866-69 HENRIQUE FELIX PADUA 3° PEB - HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
073.848.296-07 EMMANUEL LIMA CORDEIRO 4° PEB - HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
011.484.031-83 GISLAINE OLIVEIRA KLIZKE 5° PEB - HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
362.989.508-50 RAFAEL PEREIRA GUIMARAES 6° PEB - HISTORIA 26/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
123.834.756-88 LIVIA ALVES DE BARROS 1° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
100.996.146-26 GUILHERME RODRIGUES FELIX 2° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
042.732.806-39 GERUZZA LIMA RAMOS OLIVEIRA MACHADO 3° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
696.771.826-68 GIOVANA APARECIDA PAIVA PERIM 4° PEB — L.E.M INGLES 27/01/2022 09:30 SRE/Uberaba
079.170.256-16 HISLAINE MINARE PEDRO 5 PEB — L.E.M INGLES 27/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
964.741.814-00 ELIONALDO MOREIRA DA SILVA 6° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
016.447.826-42 LETICIA ALVARENGA DE PAULA 7° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 14:00 SRE/Uberaba
172.244.528-90 SANDRA MARIA DE SOUZA BUENO 8° PEB - L.E.M INGLES 27/01/2022 14:00 SRE/Uberaba

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS ~ PNAE

A Caixa Escolar Dr. Jos¢ Teodoro de Souza torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 28/01/2022,
as 9 horas, Processo Licitatorio n® 01/2022, Modalidade Convite,
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE e
Contrapartida Estadual. Os interessados poderdo obter informagdes e
copia do edital completo na sede da E.E. Dr. José¢ Teodoro de Souza,
localizada na Rua Dona Alzira de Carvalho n°100 — Centro — CEP
37.993-000 — Telefone (35) 3543-1513, e-mail: escola.136891@
educacao.mg.gov.br até o dia 28/01/2022, as 8 horas.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE
A Caixa Escolar Ary Pimenta Bugelli torna piblico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 28 de janeiro de 2022, as 8h,
Processo Licitatorio n® 02/2022, Modalidade Convite, para aquisi¢dao
de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados
poderdo obter informagdes e copia do edital completo na sede da E.E.
Ary Pimenta Bugelli, localizada na Rua Dr. José¢ Balbino, n° 469 —
Centro - Itai de Minas, MG — CEP 37.975-000 — Telefone (35)3536-
1599, e-mail: escola.240800@educacao.mg.gov.br. até o 28/01/2022,
as 07h30min.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQU[SICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — CONTRAPARTIDA

A Caixa Escolar Coronel Lucas Magalhdes torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 31/01/2022,
as 10:00 horas, Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade Convite
para aquisi¢ao de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis com
recursos da contrapartida. Os interessados poderdo obter informagdes
e copia do edital na sede da EE Coronel Lucas Magalhées, localizada
na Rua Comendadora Maria Imaculada Peres dos Santos n® 693 —
Centro — CEP 37820000 — Telefone (0XX35) 3556-1174, e-mail:
escola.136875@educacao.mg.gov.br até o dia 30/01/2022, as 18h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE

A Caixa Escolar Sdo Joao da Escocia torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 27 de janeiro de 2022, as 9:00
horas, Processo licitatorio n® 01/2022 Merenda Federal, Modalidade de
convite para aquisi¢do de géneros alimenticios. Os interessados poderdo
obter informagdes e copia do edital completo na sede da EE Sdo Jodo
da Escocia, localizada na Rua Raul Soares n° 530 — Vila Muschioni —
CEP 37950-000 — Telefone (35) 3531-3711, e-mail: escola.137961@
educacao.mg.gov.br até o dia 26/01/2022, das 8h as 17h.

EXTRATO DE EDITAL PARAAQU[SICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE

A Caixa Escolar Sdo Jodo da Escocia torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 27 de janeiro de 2022, as 9:30
horas, Processo licitatorio n° 02/2022 Merenda Estadual, Modalidade de
convite para aquisi¢ao de géneros alimenticios. Os interessados poderao
obter informagdes e copia do edital completo na sede da EE Sdo Jodo
da Escocia, localizada na Rua Raul Soares n° 530 — Vila Muschioni —
CEP 37950-000 — Telefone (35) 3531-3711, e-mail: escola.137961@
educacao.mg.gov.br até o dia 26/01/2022, das 8:00 as 17:00h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE
A Caixa Escolar Jos¢ Mambrini torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 31 de janeiro de 2022, as
16:00 horas, Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade de convite
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes ¢ copia do edital completo
na sede do Centro Estadual de Educagéo Continuada “Alda Polastre”,
localizado na Rua Pimenta de Padua, n° 978 - Centro CEP 37.950-000
— Telefone (35) 3531-4693, e-mail: escola.138011@educacao.mg.gov.
br de 19/01/2022 ao dia 28/01 /2022, 12h as 20h, dia 31/01/2022 até
as 15h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE
A Caixa da Escolar Luiz Marinzeck torna piiblico, para conhecimento
dos interessados, que fard realizar no dia 27 de janeiro de 2022,
as 9:00h, Processo Licitatorio n® 01/2022, Modalidade Convite,
para aquisigdo de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na sede da E.E. Professora Inés Miranda Almeida, localizada na Rua
Elzio Costa n° 135 — Jardim Alvorada — CEP 37.950-000 — Telefone
(35)3531-4091, e-mail: escola.212431@educacao.mg.gov.br, até o dia
26/01/2022, as 18h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE
A Caixa da Escolar Luiz Marinzeck torna piiblico, para conhecimento
dos interessados, que fard realizar no dia 27 de janeiro de 2022,
as 9:30h, Processo Licitatorio n® 02/2022, Modalidade Convite,
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na sede da E.E. Professora Inés Miranda Almeida, localizada na Rua
Elzio Costa n° 135 — Jardim Alvorada — CEP 37.950-000 — Telefone
(35)3531-4091, e-mail: escola.212431@educacao.mg.gov.br, até o dia
26/01/2022, as 18h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE
A Caixa Escolar da Escola Estadual Benedito Ferreira Calafiori torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar no
dia 01 de fevereiro de 2022, as 14:00 horas, Processo licitatorio n®
01/2022, Modalidade de convite para aquisi¢do de géneros alimenticios
com recursos do PNAE. Os interessados poderdo obter informagdes e
copia do edital completo na sede da E. E. Benedito Ferreira Calafiori,
localizada na Rua Sdo José n° 159, Bairro Vila Santa Maria - Sdo
Sebastido do Paraiso -MG - CEP 37.950-000 — Telefone (35) 3531-
2492, e-mail: escola.137987@educacao.mg.gov.br até o dia 31/01/2022
no periodo das 8h as 11h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUIS[CAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE

A Caixa Escolar Serafim Anténio Rezende torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 27/01/2022,
as 11:00 horas, Processo Licitatorio n° 01/2022. Modalidade Convite
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos Estadual. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na
sede da EE Geraldo Ribeiro Dias, localizada na Praga: Coronel José
Gabriel Pinheiro, n° 173 — Santa Cruz da Prata — Guaranésia/MG, CEP
37810-000 Telefone (0XX35) 3555-9218, e-mail: escola.137146@
educacao.mg.gov.br, até as 17h do dia 26/01/2022.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS —~ PNAE E CONTRAPARTIDA
A Caixa Escolar Melo Viana torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 01/02/2022, as 13h, Processo
licitatorio n® 01/2022, Modalidade: Convite para Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios com recursos do PNAE e Contrapartida. Os interessados
poderdo obter informagdes e copia do edital completo na sede da E.E
Melo Viana, localizada na Rua Astolfo de Oliveira Filho n° 127 —
Centro Cassia-MG — CEP 37980-000 — Telefone (035)3541-1507/2832,
e-mail: escola.137006@educacao.mg.gov.br até o dia 31/01/2022, das
7h as 18h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE
A Caixa Escolar Carvalhaes de Paiva torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 01/02/2022, as 09:00 horas,
Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade convite para Aquisicdo
de Géneros Alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados
poderdo obter informagdes e copia do edital completo na sede da EE
“Dr. Wenceslau Braz”, localizada na Rua Cel. José¢ Cassiano Gomes n°
43 — Centro — Monte Santo de Minas — MG CEP:37968-000 Telefone
(35) 35911391, e-mail: escola.137618@educacao.mg.gov.br, até o dia
01/02/2022, 8 h.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE

A Caixa Escolar Alice Autran Dourado torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 31 de janeiro de 2022, as
13:30 horas, processo licitatorio n® 01/2022 na modalidade (convite)
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na
sede da EE Alice Autran Dourado, localizada na Rua Jodo Minchillo
n° 40 — Centro — CEP 37810-000 — Telefone (035)3555-1665, e-mail:
escola.137073@educacao.mg.gov.br até o dia 31/01/2022 as 13h.
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SRE CARATINGA - EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA
PUBLICA — AGRICULTURA FAMILIAR/LICITACAO

A Caixa Escolar Moacyr De Mattos, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fard realizar no dia 26/01/2022, as 15:00, Processo
licitatorio n°01/2022(Estadual) na Modalidade convite para aquisi¢do
de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados
poderdo obter informagdes e copia do edital completo, no enderego: Rua
Manoel Gongalves de Castro, s/n® Bairro Esplanada-Caratinga-MG. Os
documentos devem ser entregues no mesmo enderego até 13:00 do dia
26/01/22. Mais informagdes pelo telefone (033) 3321 4540.
A Caixa Escolar Presidente Artur Bernardes torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 26/01/2022,
as 10h00min, Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade Convite
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na sede da EE Presidente Artur Bernardes, localizada na Praga José
Lucas Batista n° 20, Quartel do Sacramento -Bom Jesus do Galho
CEP 35.342.000 Telefone (33) 99909-3204, e-mail: escola.19143@
educacao.mg.gov.br até o dia 26/01/2022, as 08h00min.
A Caixa Escolar Pedro Martins Pereira torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 26/01/2022 as 16:30 horas,
Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade convite para aquisi¢do de
géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados poderdo
obter informagdes e copia do edital completo por meio eletrénico:
e-mail:  escola.19089@educacao.mg.gov.br e informagdes pelo
Telefone (033) 988558729. Os documentos devem ser entregues na
escola no endereco Rua Major Jodo Gualberto,133 Centro Bom Jesus
do Galho -MG até o dia 26/01/2022, as 16 :00.
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A Caixa Escolar Manoel Joaquim Teodoro torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 26/01/2022,
as 17:00 horas, processo licitatorio n° 01/2022, modalidade convite
para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
exclusivamente no e-mail: escola.19615@educacao.mg.gov.br da
EE Manoel Joaquim Teodoro. Os envelopes “Proposta Comercial” e
“Documenta¢io de Habilitagdo” deverdo ser entregues digitalmente
a Comissao de Licitagdo exclusivamente no e-mail: escola.19615@
educacao.mg.gov.br, até o dia 26/01/2022 as 16:00hrs.

A Caixa Escolar Manoel Joaquim Teodoro torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 26/01/2022,
as 17:00 horas, processo licitatorio n° 02/2022, modalidade convite
para aquisicdo de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdao obter informagdes ¢ copia do edital completo
exclusivamente no e-mail: escola. 19615@educacao.mg.gov.br da
EE Manoel Joaquim Teodoro. Os envelopes “Proposta Comercial” e
“Documentagiio de Habilitagdo” deverdo ser entregues digitalmente
a Comissao de Licitagdo exclusivamente no e-mail: escola.19615@
educacao.mg.gov.br, até o dia 26/01/2022 as 16:00hrs.
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EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
A Caixa Escolar Jodo Mathias Marques torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 27/01/2022, as
14h30min horas, Processo licitatorio n® 02/2022, Modalidade Convite
para aquisicdo de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na
sede da EE Séo Sebastido, localizada na Av. Farmacéutico Jair Santana
n° 145 — Padre Vitor — CEP 37048-360 Telefone (035) 3222-2786,
e-mail:escola.175081@educacao.mg.gov.br, até o dia 27/01/2022, as
14h:00.
EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
A Caixa Escolar Felipe Capelo torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fard realizar no dia 26/01/2022, as 14:00 horas,
Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade convite para aquisi¢do de
géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados poderdo
obter informagdes e copia do edital completo na sede da EE Licas de
Lima, localizada na Praga Negrdo de Lima n° 731 — Centro — CEP
37.250.000 — Telefone (035) 3861 1234, e-mail: escola.173380@
educacao.mg.gov.br. até o dia 26/01/2002, as 14:00h.
EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
A Caixa Escolar Sdo Francisco de Assis torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar no dia 26/01/2022, as 10: 00 horas
Processo Licitatorio n® 01/2022, modalidade Convite, para aquisi¢io de
géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados poderdo
obter informagdes e copia do edital completo na sede da E. E. Padre José
Grimminck, localizada a Rua: Josefina Salles Rey, n° 205, Alfenas- MG
—CEP: 37133-794 — telefone (035)3292 2508. E-mail: escola.170895@
educacao.mg.gov.br, até o dia 25/01/2022, as 17 horas.
EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
A Caixa Escolar Amalia Engel torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 27/01/2022, as 11 horas,
Processo licitatorio n® 01/2022, Modalidade Convite para aquisigdo de
géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados poderdo
obter informagdes e copia do edital completo na sede da EE Samuel
Engel, localizada na Rua Sao Sebastido do Paraiso, n°45 — Residencial
Oliveira — Alfenas — MG - CEP 37.136-050 — Telefone (35) 3292-3664,
e-mail: escola.170879@educacao.mg.gov.br até o dia 27/01/2022, as
10 h e 30min.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202201192331030148.




