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SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

EDITAL N.° 50/2020 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacdo, no uso das atribuicdes

legais, e considerando o contido no protocolado n.° 17.012.534-7,

RESOLVE:

Retificar o Edital n.° 47/2020 — GS/SEED, de 29 de outubro de 2020, que estabelece
instrucdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,

segue:

1. Item 2 do cronograma:

2. DO CRONOGRAMA Atividades

Datas/Periodos*

Impugnacéo do Edital de abertura

30/10 a 6/11/2020

Solicitagéo de isencéo de taxa

3a6/11/2020
das 10h do primeiro dia as 18h do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situacao proviséria de
isencdo de taxa

13/11/2020

Interposicédo de recurso contra a situacao
provisoria de isen¢éo de taxa

14 e 15/11/2020
das 10h do primeiro dia as 18h do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situacao final de isenc¢édo de
taxa

20/11/2020

Solicitagéo de inscricdo com upload da
documentacao referente a prova de titulos

6 a 23/11/2020
das 10h do primeiro dia as 18h do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Verificagdo do acatamento da foto e realiza¢éo de
novo envio se for o caso

24 e 25/11/2020
das 10h do primeiro dia as 18h do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Data final de pagamento da taxa de inscricdo 24/11/2020
Divulgacéo da relacdo provisdria de inscritos 27/11/2020
Consulta individual a situacéo provisoria de 27/11/2020

atendimento especial

Interposicéo de recurso contra a relacao
provisoria de inscritos e contra a situagao
proviséria de atendimento especial

28 e 29/11/2020

Alteracéo da condicéo de concorréncia as vagas
reservadas a negros

28 e 29/11/2020

Divulgacéo da relacdo final de inscritos 04/12/2020
Consulta individual a situacao final de 04/12/2020
atendimento especial

Publicacéo do edital de consulta dos locais das 04/12/2020
provas objetivas

Aplicacdo das provas objetivas 13/12/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 14/12/2020
Interposicdo de recurso contra o gabarito 15 e 16/12/2020
Classificacéo Provisoria (prova objetiva + prova 28/12/2020

de titulos)

Interposicéo de recurso contra o resultado
provisoério

29 e 30/12/2020

Classificacao final (prova objetiva + prova de
titulos)

08/01/2021

conforme
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Homologacédo da Autodeclaracdo de Pessoa Ap6bs a divulgacao da classificacao final, a
Negra convocacao sera publicada no endereco
eletrdnico do NRE, em www.nre.seed.pr.gov.br
Convocacao para a comprovacao de titulos De acordo com a necessidade do NRE, via edital,
no endereco eletrbnico www.nre.seed.pr.gov.br
Contratacao De acordo com a necessidade, no decorrer do
ano de 2021.

2. O item 3.1 passa a constar com a seguinte redacao:

3.1 Vagas e caracteristicas da funcao

Minimo de 4.000 vagas a serem contratadas ao longo do periodo de
vigéncia do processo seletivo, divididas entre os 32 nucleos regionais
de educacdo, com possibilidade de ampliacdo de acordo com a
necessidade de substituicdo na Rede Estadual de Educacéo.

Vagas

3. Noitem 8.7.1 passa a constar:
8.7.1 A inobservancia do subitem 8.7 deste Edital acarretar4 a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do processo seletivo.

4. Noitem 9.1.3 passa a constar:

9.1.3 Para ainscri¢do no Grupo 30, da Educacdao Profissional, a escolaridade obrigatoria esta
condicionada ao disposto na legislagéo vigente e critérios do Anexo | deste Edital.

5. Noitem 15.2 passa a constar:

15.2 O candidato sera considerado desistente apenas da lista de classificagdo pela qual foi
convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais
se inscreveu, quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio constante no Memorando de

Encaminhamento, conforme item 12.23 deste Edital.
6. Noitem 16.1 passa a constar:

16.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das
hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005, nos ultimos
cinco anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéo, excetuados 0s casos
em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissdo indevida por parte da
administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apos
sindicancia, nos Uultimos cinco anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se
0s casos permitidos pelos arts. 37 e 42, da Constituicdo Federal;




L)
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

d) esteja com contrato em vigor por outro edital da SEED, via processo seletivo, na data da
convocagao, exceto os contratos prorrogados por for¢a da lei que serdo remetidos para fim
de lista, conforme subitem 14.1, alinea “e”, deste Edital;

e) seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 2005;

f) tenha 75 anos completos por ocasido da primeira convocacao ou da contratacao;

g) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

h) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou conceder declaracdo falsa
ou inexata;

i) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes
e exigéncias para o desempenho da fungéo;

j) ndo compareca na data e no local de realizagdo das provas objetivas.

7. No Anexo |, no quadro de Requisitos de Escolaridade, as informag6es sobre o Grupo 30
passam a constar conforme segue:

EIXOS TECNOLOGICOS:

- Curso de Graduacdo (Bacharelado/Tecnologia) e
Licenciatura ou Formagdo Pedagdgica na éarea de
inscricdo; Licenciatura com habilitagao especifica na area
de inscrigéo;

- Curso de Graduacéo (Bacharelado/Tecnologia) na area
de inscricéo;

- Académico de Curso Superior de graduagédo/habilitagédo
especifica com Declaracdo de Matricula e Histérico
Escolar com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
curso concluido.

GRADUACOES/HABILITACOES ESPECIFICAS
PARA OS EIXOS TECNOLOGICOS, VIDE
LEGISLACAO VIGENTE.

Grupo 30
PROFESSOR DOS CURSOS TECNICOS
(Incluindo  para  atuagdo nas  Casas
Familiares Rurais)

PROFESSOR DE ESTAGIO DE ENFERMAGEM:

- Experiéncia profissional na é&rea de atuagdo em
Enfermagem, em ambientes hospitalares ou similares de
no minimo 2 (dois) anos, comprovada por meio de
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sacial (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou
Declaracéo/Certiddo de tempo de servico (timbrada)
emitida pelo Setor de Recursos Humanos da instituigdo e
Registro ativo no respectivo conselho de profissao
(COREN) e:

- Curso de  Graduacdo em Enfermagem
(Licenciatura/Bacharelado) e Licenciatura ou Formacéo
Pedagdgica;

- Curso de Graduacao em Enfermagem (Bacharelado).
GRADUACOES/HABILITACOES ESPECIFICAS
PARA ESTA AREA, VIDE LEGISLACAO
VIGENTE.

- Inscri¢&o néo disponivel para Académicos.

Grupo 30 . . P . -
P Eixos Tecnoldgicos, Area Universal e Estagio

de Enfermagem

Areas disponiveis para inscricdo: consultar
Anexo |l

AREA UNIVERSAL DE SEGURANGA DO TRABALHO:



http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf

L)
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

- Curso de Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura
(Bacharelado e Licenciatura ou Formagdo Pedagdgica)
com Pés-Graduagdo em Seguranga do Trabalho.

- Curso de Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura
(Bacharelado) com Pos-Graduagdo em Seguranca do
Trabalho.

- Curso de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura
(Bacharelado e Licenciatura ou Formag&o Pedagdgica) e
estudante de Pés-Graduacdo em Seguranca do Trabalho
com Declarac&o de Matricula e Histérico Escolar com, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do curso concluido.
- Curso de Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura
(Bacharelado) e estudante de Pés-Graduacdo em
Seguranca do Trabalho com Declaragdo de Matricula e
Histérico Escolar com, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do curso concluido.
GRADUACOES/HABILITACOES ESPECIFICAS
PARA ESTA AREA, VIDE LEGISLACAO
VIGENTE.

- Inscri¢do nao disponivel para Académicos.

AREA UNIVERSAL DE SAUDE OCUPACIONAL:

- Curso de Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado e
Licenciatura ou Formagdo Pedagogica) com Pos-
Graduagdo em Enfermagem do Trabalho ou Medicina
(com Licenciatura ou Formagdo Pedagodgica) e Pos-
Graduag&éo em Medicina do Trabalho;

- Curso de Graduagdo em Enfermagem (Bacharelado)
com Pdés-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho ou
Medicina (Bacharelado) ou Pds-Graduagédo em Medicina
do Trabalho;

- Curso de Graduagdo em Enfermagem (Bacharelado e
Licenciatura ou Formacao Pedagdgica) e estudante de
Po6s-Graduagcdo em Enfermagem do Trabalho ou
Medicina do trabalho, com Declaracdo de Matricula e
Histérico Escolar com, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do curso concluido;

- Curso de Graduagao em Enfermagem (Bacharelado) e
estudante de Po6s-Graduagdo em Enfermagem do
Trabalho ou Medicina do trabalho, com Declaracéo de
Matricula e Histérico Escolar com, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) do curso concluido.
GRADUACOES/HABILITACOES ESPECIFICAS
PARA ESTA AREA, VIDE LEGISLAGCAO
VIGENTE.

- Inscrigdo néo disponivel para Académicos.

8. No Anexo Il, a tabela com &reas previstas para o Grupo 30, passa a constar conforme
segue:

AREAS PREVISTAS PARA O GRUPO 30 - CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
DISCIPLINAS TECNICAS DA CASA FAMILIAR RURAL (CFR)

EIXO TECNOLOGICO AREAS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO PROVAS OBJETIVAS

. AS — ANALISES CLINICAS . -
EIXO TECNOLOGICO: Eixo Tecnoldgico:

AMBIENTE E SAUDE AS — ENFERMAGEM Ambiente e Satide
AS - ENFERMAGEM DO TRABALHO



http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-10/instrucao08_2020_deduc.pdf
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AS — ESTETICA

AS — FARMACIA

AS — GESTAO

AS — LEGISLACAO

AS — LEGISLAGAO AMBIENTAL

AS — NUTRICAO

AS — ODONTOLOGIA

AS — PROTESE DENTARIA

AS — PSICOLOGIA DA SAUDE

AS — SAUDE

AU - MEIO AMBIENTE

ESTAGIO DE ENFERMAGEM

EIXO TECNOLOGICO:
CONTROLE E PROCESSOS
INDUSTRIAIS

Cl - AUTOMOTIVA

Cl - ELETRICIDADE

Cl - GESTAO

Cl — MECANICA

Cl — MECATRONICA

Eixo Tecnoldgico: Controle
e Processos Industriais

EIXO TECNOLOGICO:
GESTAO E NEGOCIOS

GN — ELETRONICA

GN - GESTAO

GN — LEGISLACAO

GN - LOGISTICA

GN — NEGOCIOS IMOBILIARIOS

GN — SECRETARIADO

AU - FINANCAS

AU - NUMEROS

AU - PSICOLOGIA

Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios

EIXO TECNOL(?GICO:
INFORMACAO E
COMUNICACAO

IC — GESTAO

AU-INFORMATICA

Eixo Tecnoldgico:
Informacdo e Comunicagéo

EIXO TECNOLOGICO:
INFRAESTRUTURA

IE — CIDADES

IE — DESENHO

IE — GESTAO

IE — INSTALACOES

IE — LOGISTICA

AU — CONSTRUCAO CIVIL E
ARQUITETURA

Eixo Tecnoldgico:
Infraestrutura

AREAS PREVISTAS PARA O GRUPO 30 — CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
DISCIPLINAS TECNICAS DA CASA FAMILIAR RURAL (CFR)

EIXO TECNOLOGICO

AREAS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO

PROVAS OBJETIVAS

EIXO T~ECNOLOGIO:
PRODUGCAO ALIMENTICIA

PA — GESTAO

PA — NUTRICAO

PA — QUIMICA

PA — SAUDE

PA — TECNOLOGIA

Eixo Tecnoldgico: Produgéo
Alimenticia

EIXO TECNOLOGICO:
PRODUCAO CULTURAL E
DESIGN

CD - ARTE

CD - COMUNICACAO

CD — DESIGN DE INTERIORES

CD - GESTAO

CD - LEGISLACAO

Eixo Tecnoldgico: Produgéo
Cultural e Design
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CD - MIDIAS
AU - PUBLICIDADE

Pl - BIOTECNOLOGIA
Pl — FISICA

Pl — LEGISLACAO

Pl — MODA

Pl - PROCESSOS INDUSTRIAIS
Pl — QUIMICA

Pl — SANEAMENTO

EIXO TE~CNOLOGICO:
PRODUCAO INDUSTRIAL

Eixo Tecnoldgico: Producao
Industrial

RN — ADMINISTRACAO RURAL
RN — AGRICULTURA

RN — AGROINDUSTRIA

RN — CIDADES

RN — GESTAO

RN — LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO: RN — PECUARIA Eixo Tecnologico: Recursos
RECURSOS NATURAIS RN — PLANTAS/FLORESTAS Naturais

RN — LEGISLACAO

OF — GESTAO

OF — LOGISTICA

OF — MECANICA

OF — PLANTAS E FLORESTAS
OF — TECNOLOGIA

SE — LEGISLACAO

EIXO TECNOLOGICO: SE — SAUDE Eixo Tecnoldgico:
SEGURANCA AU — SEGURANCA DO TRABALHO Seguranca

AU — SAUDE OCUPACIONAL

TL — GASTRONOMIA
TL - GESTAO

EIXO TECNOLOGICO: TL - LEGISLANCAO
TURISMO, HOSPITALIDADE | TL — NUTRICAO
E LAZER TL — SAUDE

TL — SECRETARIADO
TL — TURISMO

Eixo Tecnoldgico: Turismo,
Hospitalidade e Lazer

9. No Anexo lll, Quadro 01, os municipios do Nucleo Regional de Ponta Grossa passam a
constar:

Carambei, Castro, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto

PONTA GROSSA Amazonas, S0 Jodo do Triunfo e Tibagi.

10. No Anexo lll, Quadro 02, os municipios do Nucleo Regional de Ponta Grossa passam
a constar:

Carambei, Castro, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto

PONTA GROSSA Amazonas, Sao Jodo do Triunfo e Tibagi.
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11. No Anexo lll, o Quadro 10 passa a constar:

QUADRO 10

GRUPO 30 — EDUCAGCAO PROFISSIONAL

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE

LOCAIS AREAS
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APUCARANA X[ X | X]| X | X X | X[ X | X | X | X X
APUCARANA
ARAPONGAS X | X | X X X X
ALMIRANTE
i TAMANDARE XX | XX X X
AREA CAMPINA
METROPOLIT | GRANDE DO XX | X|X]|X X X
ANA NORTE | gy
PINHAIS X | X | X| X X X
AREA CAMPOLARGO | X | X | X | X | X X X
METROPOLIT FAZENDA RIO
ANA SUL GRANDE X X X X X X
CAMPO CAMPO
MOURAO MOURAO X | X XXX X X X | XXX
CASCAVEL CASCAVEL X | X | X|X|X X | X | X X X | X
CIANORTE CIANORTE X | X | X|X]|X X X
ASSAI X[ X[ XX X X
gANDEIRANTE x| x| x| x| x X X
CORNELIO CORNELIO
PROCOPIO PROCOPIO X X X X X X X
SAO ~
SEBASTIAODA | X | X | X | X X X X
AMOREIRA
SETOR XX | x| X X X
BOQUEIRAO
SETOR
CAJURU X[ X | X]| X X X
SETOR
CURITIBA CENTRO X | X | X| X X X | X
SETOR
PINHEIRINHO XX | X ]| XX XX X XX
SETOR SANTA
FELICIDADE X X XXX XX X X
FOZ DO FOZ DO
IGUACU IGUACU X | X | XXX XX . =
FRANCISCO | FRANCISCO
BELTRAO BELTRAO X | X | XXX XX X =
GOIOERE GOIOERE X | X | X|X]|X X X
CANDOI X | X[ X]| X
GUARAPUAVA
GUARAPUAVA X | X[ X | X|X|[X|X[X[|X[|X]|X]|X]|X X
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IRATI X | X | X | X|X|X X X | X | X|X
IRATI .
:DSRUDENTOPOL xIxIxIxIx!Ix!x!x!x X
IVAIPORA X[ X[ X[ X]|X]|X X X | X
= JARDIM
IVAIPORA ALEGRE X | X | X| X X X | X | X
MANOELRIBAS | X | X | X | X | X X X
CAMBARA X | X | X| X X | X | X X | X
JACAREZINHO
JACAREZINHO X | X | X | X|X X X
BELA VISTA DO
PARAISO X | X | X|X X
LONDRINA IBIPORA X | X | X|X|X X X
LONDRINA X X[ X|X|X|X|X[X]|X[|X|X]|X]|X]|X
PORECATU X | X | X | X|X X | X X X
MARINGA MARINGA X[ X[ X[ X]|X]|X X | X[ X | X | X|X
QUERENCIA DO
LOANDA NORTE X | X | X| X X
_ | ANTONINA X | X | X | X X
PARANAGUA
MATINHOS X | X | X | X|X X X
PARANAVAI PARANAVA[ X | X | X|X|X|X X X | X | X|X
CORONEL
PATO VIVIDA X | X | X|X X X X | X
BRANCO  "oaAToBRANCO | X | X | X | X X
PITANGA PITANGA X | X | X | X|X X = X S
PONTA ;:gz;io X | X | X | X X
GROSSA
GROSSA X | X | X | X|X|X X | X | X | X
TELEMACO TELEMACO
BORBA BORBA X | X | XXX X X
MARECHAL
CANDIDO X | X | X|X]|X X X
TOLEDO X | X | X | X|X X | X X X
UMUARAMA | UMUARAMA X | X | X|X|X]|X X | X | X|X
SAO MATEUS
UNIAO DA DO SUL X | X XXX XX X
VITORIA UNIAO DA
VITORIA X | X | X | X|X X | X X
LARANJEIRAS | LARANJEIRAS
DO SUL DO SUL X | X | XXX X X
IBAITI IBAITI X | X | X|X|X X X
12. No Anexo lll, o Quadro 11 passa a constar:

QUADRO 11

GRUPO 30 — EDUCACAO PROFISSIONAL

EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

LOCAIS

AREAS
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T2l 2,
L = Hw m (T = 0
, AR
NRE MUNICIPIO gl >LE5 |3 < B I i
S s5Ez2|21z|58 |3 |
> o 0.0 9 13 = b4
3| Z[>|a5|5|58|°
813 o | m > | ¥
m O
AREA METROPOLITANA | ALMIRANTE TAMANDARE X[ X | X|X]|X
NORTE PINHAIS XX | X|X]|X
RRER METSRU?_POL'TANA FAZENDA RIO GRANDE X | X | X | X|X| X
CASCAVEL CASCAVEL XX | X|X]|X
3 . ASSAI X | X[ X[ X]|X
CORNELIO PROCOPIO BANDEIRANTES X | X | X | X|X| X
SETOR BOQUEIRAO X | X | X | X|X]| X
RITIBA
e SETOR CIC XX | X|X]|X
FRANCISCO BELTRAO | FRANCISCO BELTRAO X | X | X|X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA XX | X|X]|X
LONDRINA LONDRINA XX | X|X]|X X
PONTA GROSSA PONTA GROSSA XX | X|X]|X
TELEMACO BORBA ORTIGUEIRA X | X | X|X|X]|X X
13. No Anexo lll, o Quadro 17 passa a constar:
QUADRO 17
GRUPO 30 - EDUCACAO PROFISSIONAL
EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO INDUSTRIAL
LOCAIS AREAS
g
T
IR :
o2l S| eg| B |2 8| = T
28|z || 3|2 = Q| o
Qe lz| @ |82 (S5 |7|glp|?|2
NRE MUNICIPIO (218|219 |2 8|S |2|3/8/5|F
z < e 229
22| 2| = < 9 |5 £ |0|lz|%|9|%
>| @ T le} = 0 > &§|(|>|O
O | 4| z 4 |o| * c | > <
"aolo| =z Q I | a @ | o a
<|® | A (] > |3 b
[ £ @ z
m zZ |2 2
T w
(@]
APUCARANA APUCARANA X X X X X X X | X
AREA
ALMIRANTE
METROPOLITANA 5 X | X | X X X X X
NORTE TAMANDARE
CIANORTE CIANORTE X X X X X X X | X
SETOR
o X | X
CURITIBA BOQUEIRAO XXX X XXX
SETOR CENTRO X | X | X X X X X
FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU X | X | X X X X X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA X | X | X X X X X
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PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
BELA VISTA DO
PARAISO X | X | X X X X X
LONDRINA IBIPORA X X X X X X X
LONDRINA X | X | X X X X X
LONDRINA ROLANDIA X | X | X X X X X
< MANDAGUARI X | X | X X X X X
MARINGA MARINGA X | X | X X X X X
PARANAVAI PARANAVAI X X X X X X X
PONTA GROSSA PONTA GROSSA X | X | X X X X X
TERRA ROXA X | X | X X X
TOLED
© © TOLEDO X X X X X X X
UMUARAMA UMUARAMA X X X X X X X
UNIAO DA VITORIA gﬁf MATEUSDO | w | x| x | x | x X X
WENCESLAU BRAZ | ARAPOTI X | X | X X X X X
14. No Anexo lll, o Quadro 18 passa a constar:
QUADRO 18
GRUPO 30 - EDUCACAO PROFISSIONAL
EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS
LOCAIS AREAS
Y ) o o (@]
= T Y Z Z | =z o B
o z | = Z |3 v q X o|lo | T T
AR A N AR R I I
i N ' m — ! ® 5 Py} o ' — = m 3
NRE MuNiciPio | 2| R 288 |12|2|8|S|8 Q8|82 ¢
n n - ) > C Q O g C %) ) > ®) n
5 S o|lrFr|l 2|00 |l &> d | alz|E 5
o > | m 4 o = & 3 > = < o o
P58 vo|glz|gl2|3]|°]8 |89 &
> © > 25|35 > | 3
APUCARANA APUCARANA X | X | X X | X X | X
AREA MET. NORTE PINHAIS X | X | X X | X X | X
AREA MET. SUL LAPA X X | X
RIO NEGRO X X | X
CAMPINA DA
= LAGOA XXX X
CAMPO MOURAO
CAMPO X % | x
MOURAO
CASCAVEL CASCAVEL X | X | X X
CORNELIO ASSAI X | X | X X
PROCOPIO SANTA MARIANA X | X | X X | X X | X
SAO JORGE DO
DOIS VIZINHOS OESTE X | X | X | X
FOZ DO IGUAGU X | X | X X | X X | X
ROz DI [ETElaiGt MEDIANEIRA X | X | X X
FRANCISCO
> X X | X
FRANCISCO BELTRAO
BELTRAO SANTO
ANTONIO DO X X | X
SUDOESTE
GUARAPUAVA X X | X
AR PINHAO X | X | X]|X
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PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
IRATI IRATI X[ X | X | X|X|X|X
CANDIDO DE
ABREU X X | X
- LIDIANOPOLIS X
INLAFOIRES MANOEL RIBAS X | X | X X
ROSARIO DO
IVAI X X | X
CAMBARA X | X | X X | X X | X
JACAREZINHO RIBEIRAO
CLARO XXX X
DIAMANTE DO
LOANDA NORTE X X | X
CHOPINZINHO X X | X
PATO BRANCO CLEVELANDIA X | X | X X | X X | X
BOA VENTURA
DE SAO ROQUE XXX X
PITANGA PITANGA X | X | X X | X X | X
SANTA MARIA % | x
DO OESTE X
X
PONTA GROSSA CASTRO X | X
PALMEIRA X X | X
_ ORTIGUEIRA X | X | X X | X X
TELEMACO BORBA SAPOPEMA X X 1 x
PALOTINA X | X | X X | X X | X
TOLEDO TOLEDO X | X | X X | X X | X
SAO JORGE DO X | x
UMUARAMA PATROCINIO X
UMUARAMA X X | X
BITURUNA X | X X | X
CRUZ MACHADO X | X X | X
UNIAO DA VITORIA PAULO FRONTIN X | X X | X
SAO MATEUS
DO SUL X | X | X X[ X[ X | X]|X
UNIAO DA
VITORIA X X | X
BITURUNA X X | X
ARAPOTI X X | X
WENCESLAU BRAZ WENCESLAU
BRAZ X | X | X X
LARANJEIRAS DO LARANJEIRAS
SUL DO SUL XXX X
FIGUEIRA X X
IBAITI IBAITI X | X | X X X | X

Curitiba, 04 de novembro de 2020.

Glaucio Dias
Res. n.° 286/2020 — GS/SEED
Delegacdo de Competéncia ao Diretor-Geral




