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AVISO DE LICITAGAO

EDITAL N° 55, DE 30 DE AGOSTO DE 2021
EDITAL NORMATIVO

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o disposto na legislagdo vigente, notadamente a
Lei Distrital n° 4.266/2008, aterada pela Lei Distrital n° 5.240/2013, bem como a Lei
Distrital n° 5.237/2013, e Decreto n® 40.584/2020, torna publico a realizago do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de Agente Comunitério de Salde —
ACS e Agente de Vigilancia Ambiental em Salde — AVA, mediante as condicoes
estabel ecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do
INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO - IBFC.
1.2. O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de
Agente Comunitério de Salde - ACS e Agente de Vigilancia Ambiental em Salde - AVA
eformag&o de cadastro de reserva pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa: Andlise Curricular, de caréter classificatorio;
b) 22 Etapa: Procedimento de Heteroidentificacdo — Negros, de caréter classificatorio.
1.4. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para 0 PSS obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.
2. DOS CARGOSE VAGAS
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 1.000
vagas diretas, somando-se, as vagas destinadas a formagdo do cadastro de reserva
2.1.1. As vagas distribuidas para cargo de Agente de Vigilancia Ambiental em Salde -
AVA sdo as estabel ecidas no quadro a seguir:

Vagas
Cargo Ampla Concorréncia - Pessoas com Pessoas Totdl
AC Deficiéncia- PCD Negras
Agente de Vigilancia
Ambiental em Salide - 300 100 100 500
AVA
Total de Vagas 300 100 100 500

2.1.2. As vagas por regido de saide e localidades de atuacdo do cargo de Agente
Comunitério de Salide — ACS so as estabel ecidas no quadro a seguir:
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Vagas
Regido .
Cargo . Localidade Pessoas
de Saide Ampla
- com Pessoas
Concorréncia S Total
“AC Deficiéncia| Negras
- PCD
Sabradinho,
Norte Planaltinae 39 13 13 65
Ferca
sul Gama e Santa Y 14 14 | 70
Maria
Paranog, Séo
Leste | Sebastido, Jardim 35 11 11 57
Botanico e Itapod
Oege | Colandiae 45 15 15 | 75
Brazlandia
Agente
Comunitério
de Saude-- Brasilia (Asa
ACS Norte), Lago
Central -2 36 12 12 | e0
Norte, Cruzeiro,
Sudoeste e Varjdo
Guard, Estrutural,
Candangolandia,
Centro Nucleo
Sul Bandeirante, % 2 13 63
Riacho Fundo | e
I, SIA e SCIA
Taguatinga,
Samambaia,
Sudoese|  Recantodas 66 2 2 |10
Emas, Aguas
Clarase Vicente
Pires
Total de Vagas 301 99 100 | 500

2.2.Do regime juridico: serd o regido pela Lei Distrital n° 4.266/2008, alterada pela Lei
Distrital n°® 5.240/2013, e o regime previdencidrio serd 0 RGPS - Regime Gera de
Previdéncia Social.

2.3.Do local paraexercicio das atividades:

a)Agente de Vigilancia Ambiental em Salde — AVA: sera definido pela Subsecretaria de
Gestéo de Pessoas conforme a necessidade da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, podendo excepcionamente ocorrer a movimentagdo dos contratados de acordo
com a necessidade ou conveniéncia da Administragéo Publica;

b) Agente Comunitério de Salde — ACS: o candidato deverd, obrigatoriamente, residir na
regido de salide e localidade de atuacdo paraaqual seinscreveu, conformeitem 2.1.2.

2.4. Os contratados ndo terdo direito ao recebimento de gratificagdes e auxilios que
integram a remuneragdo dos servidores efetivos, remanescendo apenas o recebimento da
remuneracdo bésica.

2.5. Os contratados, por meio deste PSS, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

2.6. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS:

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
VENCIMENTO
BASICO R$ 1.700,00

CARGA HORARIA | Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso dd
ENSINO MEDIO, fornecido por instituigio educacional
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e residir na regiag
administrativa em que atuard.

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Desenvolver elou executar, sob supervisio e orientacéo,|
atividades auxiliares em agBes de educacdo e salide, dentro da atencdo béasica com énfase ng
prevencdo de doengas na promogdo da salde; realizar mapeamento de territério; cadastrar ag
familias e manter o cadastro atualizado, identificar éreas de riscos e, individuos e familias em|
situag8o de risco; participar de programas de treinamento da &rea de atuagdo; executar outrag
atividades de interesse da &rea.

DESCRIGAO DETALHADA: desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salide]
e a populacdo adscrita & Unidade Bésica de Salide, considerando as caracteristicas e as finalidade
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; estar em contatol
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promogéo da salide €
prevencéo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar familias e domicilios noj
sistema de informagdes e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizag&o dog
servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promogéo da salide, de prevengéo dag
doengas e agravos, e de vigilancia a salide, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativag
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes em relagéo §
prevencéo e ao controle das arboviroses, conforme legislagéo especifica; participar do processo def
territorializacdo e mapeamento do Distrito Federal, identificando grupos, familias e individuog
expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua destay
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; redlizar buscey
ativa e notificagéo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar|
das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dadog
disponiveis; promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controlg
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriaig
com a equipe, sob coordenagdo superior; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemay
de informag&o vigentes; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras agGes €
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; zelar pela guarda, conservagéo €
manutencdo dos materiais e equipamentos; observar medidas de higiene e seguranga contrgy
acidentes de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade ¢
responsabilidade.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM
CARGO

SAUDE - AVA
VENCIMENTO BASICO R$ 2.000,00
CARGA HORARIA Jornada} de trabalho de 40 (quarenta) horag
semanais.
REQUISITOS BASICOS
Certificado,  devidamente  registrado, de

conclusio de curso de ENSINO MEDIO,
fornecido por instituicao educacional |
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar atividades de natureza operacional, voltadas para g
visitagdo residencial e agbes de campo, em &reas urbanas, sob supervisio e orientacdo da Secretarig
de Salide/DF, em operagies especificas da salde ambiental (DIVAL — Diretoria de Vigilancig
Ambiental), realizando correcdes, educagdo em salde, pesquisa aplicada e avaliagdo de risco|
entomol 6gico e epidemiol 6gico; executar outras atividades de interesse da &rea.

DESCRIGAO DETALHADA: conhecer, cadastrar e mapear o territrio de ago; levantar,
reconhecer e cadastrara as situagdes ambientais de risco a salide humana; executar agdes def
vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano, da quaidade do ar e da qualidade do solo,|
dentre outras; levantar, reconhecer e cadastrar a presenga de contaminantes quimicos que oferegam
risco a salide humana; conhecer os principais conceitos e biologia de vetores, roedores e outragy
espécies sinantropicas, domésticas e silvestres de interesse em salide plblica; executar agGes de
vigilancia e controle de culicideos através da coleta e pesquisa larvéria para levantamento de indice,|
daidentificagéo de focos e eliminacéo de criadouros e do tratamento focal e perifocal, dentre outras;
executar agdes de vigilancia e controle da raiva, através de capturas e apreensdo de caes errantes ¢
vacinacdo anti-rébica, leishmaniose e outras zoonoses; executar agdes de vigilancia de espécieq
sinantrépicas; executar agBes de vigilancia de animais peconhentos relativos a area de abrangéncigy
da Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de Educac@o Ambiental em Salide; apoiar agdes def
fiscalizagdo de acordo com a legislacéo vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de
doengas especificas; participar de campanhas preventivas; executar tarefas administrativas; executar|
outras atividades determinadas em legislagdo especifica; orientar as atividades de
prevencédo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias e inspegdes técnicas locais;
promover educagdo sanit&ria e ambiental; zelar pela guarda, conservagddo e manutencdo dog
materiais e equipamentos; observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho; executar|
outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
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3. DOSREQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital ser& contratado se atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em diacom as obrigagOes eleitorais;

C) estar em dia com as obrigacbes militares em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter gptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes a0 cargo, como
atividades de campo, visitas domiciliares, carregar carga pesada, caracterizadas por longas
caminhadas diérias a enderegos residenciai's e exposicdo aintempéries climéticas;

0) apresentar, durante 0o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia,
atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia a0 codigo
correspondente da Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10);

h) néo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

i) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com
trénsito em julgado;

j) n&@o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Condtituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constituciona n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul soria;

k) Apresentar declaracdo de que nd acumula cargo, emprego ou fungdo plblica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no
inciso XV1 do art. 37 da Congtitui¢do Federal;

1) ser aprovado no presente PSS e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.6;

m) ndo fazer parte do grupo listado no item 4 deste Edital (Das Vedaghes);

n) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

3.2. E proibida a contratagdo de servidores ativos da Administragéo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, conforme disposto na lei n® 4.266/2008, exceto
nas possibilidades de acumulaggo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢éo
Federa e para estes, ndo possuir vinculos de servico com carga horéria incompativel com a
do cargo a ser ocupado na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

3.3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
gpresentar  avaliagBo médica pré-admissiona, com aprovagdo de aptiddo fisica A
inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento para contratacdo, nos
termos da legislacéo vigente.

3.4. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagéo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionaidade entre a classificagdo da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, e vagas para candidatos negros,
observado o percentua de reservafixado.

3.5. Na hipétese de constatacéo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado ou admitido, ficara sujeito & anulagéo da sua admissio
apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

4. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a contratacdo de profissionais
para o combate a dengue e outras endemias, além do cadastramento dos usuérios do SUS na
atencdo primaria e outras agdes tipicas dos agentes, com énfase no enfrentamento a pandemia
do novo Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratag@o de candidatos pertencentes ao
grupo de pessoas consideradas vulneréveis frente ao novo Coronavirus (Covid19), conforme
recomendagOes de protecéo a salide do Ministério da Salide, a saber:

| - N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apos a data de homologag&o do PSS,

I1 - Diabetes insulino-dependente;

111 - Insuficiénciarenal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tubercul ose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tubercul ose;

V - Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos, considera-se imunodeprimidos os portadores de morbidades que
por si s6 ou, devido ao tratamento empregado, torne seu sistema imunolégico deficiente
de resposta adequada as doengas infectocontagiosas como: neutropenia; neoplasias
hematolégicas com ou sem quimioterapia; HIV positivo com CD4 < 350; asplenia

funcional ou anatdmica; transplantados; quimioterapia nos Ultimos 30 dias; uso de
corticosteroides por mais do que 15 dias (prednisona > 40mg/dia ou hidrocortisona 160
mg/dia ou metilprednisolona > 32 mg/dia, dexametasona > 6 mg/dia); outros
imunossupressores; doengas auto-imunes; imunodeficiéncia congénita.

V11 - Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a40;

V111 - Cirrose ou insuficiéncia hepética;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responséveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmag&o de diagndstico de infecgéo por Coronavirus (COVID-19).

4.2. Os profissionais devem declarar que ndo se enquadram no grupo de risco para
COVID-19 ou, caso se enquadrem no referido grupo, devem declarar que ja se encontram
imunizados com as duas doses da vacina contra 0 Coronavirus, mediante comprovagao.
5.DASINSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre asinscricoes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato neste PSS implicara o conhecimento e a técita aceitag@o
das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do
disposto neste Edital, de eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagBes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdio e na ficha
eletronica de isencdo sfo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SES/DF
e 0 IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes Civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato dainscricéo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos
dados informados no Formulé&rio Eletronico de Inscricao, sob as penas dalei.

5.1.6. O valor deinscrigéo pago pelo candidato é pessoa e intransferivel.

5.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢éo, o candidato deverd optar somente por um CARGO que vai
concorrer, conforme itens 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital. Ndo serd admitida a0 candidato a
alteragdo de cargo, regido de salide e localidades, ap6s efetivacdo dainscricéo.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e€/ou deferida na solicitacdo da
isencéo terd somente a Ultimainscricéo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior
ou inferior ao estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo, seja qual for o motivo. A
devolucdo daimportancia paga somente ocorrerd se 0 PSS néo se realizar.

5.1.11. A inscricdo do candidato, neste PSS, implicara o aceite e a autorizagdo do uso dos
seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagBes do seu nome, nimero de
inscric&o, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.2. Dos Procedimentos para I nscri¢éo:

5.2.1. As inscricdes para 0 PSS serdo redizadas pela Internet, no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢éo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-8o abertas a partir
das 10h do dia 06/09/2021até as23h59 do dia 21/09/2021, sendo o dia 22/09/2021 o
Gltimo dia para o pagamento do boleto bancério.

5.2.2. Para inscrever-se neste PSS, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar suainscrigéo conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formul&rio Eletronico de Inscrigo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscricdio e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qual quer agéncia bancéria;
d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscrigdo até o Ultimo dia do prazo de pagamento que consta no item
5.2.1 do edital. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de
vencimento do boleto ficardimpossibilitado de participar do PSS.

5.2.3. O valor dainscrigéo serd de R$ 42,00 para o Agente Comunitério de Salde- ACS e
R$ 42,00 para o Agente de Vigilancia Ambiental em Salide — AVA.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque,
depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.
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5.2.6. A SES/DF e o IBFC ngo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo néo recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancério.

5.2.7. A formaizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo vaor
com emissdo de comprovante de operagdo emitido pelainstituicao bancéria

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢éo pela Internet implicara a ndo
efetivacdo dainscricdo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente
quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscrigo, para posterior apresentagdo, se
necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulé&rio eletronico de inscrigéo.

5.3. Dalseng&o do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1. Para a redlizag@o da solicitagdo de isencéo do pagamento da inscri¢do, o candidato
deverd preencher o Requerimento de Isengéo do Pagamento de Inscricéo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo das 10h do dia
06/09/2021 até as 23h59 do dia 07/09/2021, no qual deverd se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008e n° 6.135/2007 (isengdo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificagdo Socia (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de
documentag&o;

b) Lei n° 4.949/2012 (isencdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituicao publica de salde, que comprove ter feito, no minimo, trés doacdes a menos de
um ano antes da inscrig&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscrigéo neste PSS;

c) Lei n° 4.949/2012 (isencdo total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacéo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragd ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢do desempenhada, o turno e a data da el ei¢éo;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissdrio ou Agente de Protego da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntdaria e nd
remunerada de Comisséario ou Agente de Protec@o da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato poderd se beneficiar da isengdo de taxa de
inscri¢éo até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (iseng@o total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagio Social (NIS), no requerimento
deinscrigdo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressareferéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n° 5.968/2017 (isengéo parcial — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Ossea.

5.3.1.1. O candidato cujo pedido de isencdo parciad de Doador de Medula Ossea for
deferido devera solicitar ainscricdo no PSS, conforme o disposto no item 5 deste edital, e
efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢éo até o Gltimo dia de pagamento indicado
no item 5.2.1, sob pena de ser automaticamente excluido do PSS.

5.3.2. Para comprovar as condi¢des das aineas “b” a “g” do item 5.3.1, o candidato
devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicacfes Oficiais’, até o Ultimo dia de solicitacdo de isencédo indicado no
item 5.3.1, os documentos comprobatérios de isengdo de sua escolha, conforme
orientagBes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e envialas por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um
ndmero de protocolo para cada envio;

) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.
5.3.3.Da condig&o doCadUnico:

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo

candidato no ato dainscri¢ao;

b) ndo sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que néo
possua 0 Numero de Identificacdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigzo;

) ndo serdo anaisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.4. N&p seré concedida isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscrigéo pela Internet;

b) omitir informagBes e/ou torné:las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) néo fizer o envio eletronico dos documentos comprobatérios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) realizar suainscrigdo em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminacéo do PSS.

5.3.6. Néo serd aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de inscrigéo fora dos
meios descritos neste Edital.

5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscri¢@o e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e aampla defesa

5.3.8. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigéo sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situag&o da Inscrigdo
e Correg&o Cadastral” nadata prevista de 13/09/2021.

5.3.9. O pedido de isencdd0 do pagamento do vaor de inscrigdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscrigdo
efetivada automaticamente no PSS,

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame deverd efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampladefesa.

5.4. Das Inscri¢des Deferidas e Correcéo Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla ConcorrénciasAC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD e Pessoas Negras), seré divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba“ Situacéo da Inscricéo e Corregdo Cadastral”, na data prevista de 28/09/2021.

5.4.2. Os eventuais erros de digitac&o verificados no comprovante de inscrigéo, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdio da Inscricéo e
Corregéo Cadastral”, no periodo das 10h do dia 22/09/2021 até as 17h do dia 24/09/2021.
5.4.2.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos
dos itens 5.4.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissgo.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulé&rio eletrénico de inscrigéo.

5.6. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e aampla defesa.

5.7. Durante o periodo das inscricdes, o candidato que néo tiver acesso a internet, podera
utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias Uteis e no horério compreendido entre
10h e 16h no seguinte endereco: SEPN 513, Bloco A, Sala n° 110 - Asa Norte —
Brasilia/DF.

6. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
com deficiéncia, desprezada a parte decimal, na forma do art. 8, da Lei Distrital no
4.949/2012.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lel Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federa n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital
n° 4.949/2012, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

6.2. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicoes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido a avaliaggo pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e
Problemas Relacionados a Salide — CID da sua deficiéncia.

6.4. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
eletronicamente ao |BFC os documentos a seguir:

a)comprovante de inscrig&o ou isencdo paraidentificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satide — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 6.6, até o Ultimo dia de inscricdo indicado
no item 5.2.1, conforme orientagfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e envi&las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um
numero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a
andlise da documentagdo com clareza;

€) ndo serdo considerados e analisados 0s documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.5. Ndo serdincluido, nareserva de vagas PCD, o candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢éo pela Internet;

b) omitir informagdes €/ou torné las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

6.6. Os candidatos que nd atenderem os dispositivos mencionados no item 6.4 e 6.4.1
deste Edital ndo serdio considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas.
6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicéo parareivindicar a prerrogativalegal.

6.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao horério, aos critérios de avaliag@o e aprovagdo, a
pontuag@o minima exigida e a todas as demais normas deste PSS.

6.9. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no PSS, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificag@o necesséria, figurard também nalista de classificacdo de ampla concorréncia.
6.10. As vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no PSS ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag@o do cargo.

6.11. Da Pericia Médica

6.11.1. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia e ter sua
documentagdo para concorrer as vagas para PCD, caso seja aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas, quando convocado devera submeter-se a pericia médica promovida
pela SES/DF, que verificard a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei
Distrital n° 4.317/2009, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Complementar n°
840/2011.

6.11.2. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original,
ou de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da doenca (CID) e a
provével causa da deficiéncia

6.11.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico origina ou
copia autenticada em cartdrio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.4. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado pelos nlcleos de
segurancga, higiene e medicina do trabalho em virtude da incompatibilidade de deficiéncia
com as atribuigdes do cargo de atuagdo, serd eliminado do Processo Seletivo. Das decisdes
da pericia médica singular emitidas pelos Nucleos de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho NSHMT, caberdo recurso dirigido a Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina
do Trabalho GSHMT da Secretaria de Estado de Satide do DF.

7. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras, na forma da Lei Federal n°® 12.990/2014, e da Portaria Normativa n° 4/2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas no Ministério da Economia, e da Lei Distrita n®
6.321/2019, no que couber.

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frag&o igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5.

7.3. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatas e candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no PSS, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.4. A autodeclaragio do candidato serd confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificag&o.

7.4.1. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razodvel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da
Comissgo de Heteroidentificacdo.

7.4.2. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.5. A autodeclaracdio do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este PSS.

7.6. As informagBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7. Do Procedimento de Heteroidentificacdo:

7.7.1. Antes da homologagdo do resultado final do PSS, os candidatos aprovados para
concorrer as vagas reservadas de negros serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo por comissdio a ser instituida pelo IBFC que serd readlizada em
Brasilia/DF.

7.7.2. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo mediante as orientagdes de prevencéo ao coronavirus (Covid-19) que
serdo especificadas na convocaggo e publicada no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

7.7.3. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra
levard em considerag@o em seu parecer a autodeclarag@o firmada no ato de inscri¢éo no
PSS e os critérios de fenotipia do candidato.

7.7.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacéo do procedimento de heteroidentificag&o.

7.75. Néo serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag&o em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.7.6. O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado e sua gravag&o sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pel os candidatos.

7.7.7. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificag&o ndo seré considerado pessoa negra no PSS.

7.7.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de
heteroidentificagao.

7.7.9. A afericdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condigao de pessoa negra, tera validade apenas para este PSS,

7.7.10. Em face de deciso que ndo confirmar a autodeclarac8o, tera interesse recursal o
candidato por elaatingido.

7.7.11. Em suas decisdes, a comissd0 recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.7.12. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.7.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

7.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no PSS.
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7.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

7.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.11. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados para as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

7.12. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.13. Os candidatos negros participaréo do PSS em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que tange ao horério, aos critérios de avaliagdo e aprovagéo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas deste PSS.

7.14. Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do PSS e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagiio da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditorio e aampladefesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.15. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, naaba“Resultados’.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. A Andlise Curricular serd avaliada na escala de O (zero) a 33 (trinta e trés) pontos, de
acordo com os critérios estabel ecidos a seguir:

CERTIFICADO
Pontuagéo Qtd. mé&xima de Pontuacéo
ltem Comprovante L N L.
unitaria comprovacoes méxima
Curso na éreade vigilancia
ambientale/ou prevencéo e
1 o _ w0 2 2 4
controle de arboviroses, a
partir de 40h.
Curso na érea de agente
comunitério de satideou de
2 ! i 2 2 4
controle de endemias, a partir
de 40h.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
td. méxima Pontuacé
Item Comprovante Pontuacéo Q ) .agao
de anos méxima
Experiéncia profissional
comprovada na érea de 1 paracada6
3 N 10 20
atuacdo referente ao cargo meses
pretendido.
Experiéncia profissional
per P . 1 paracada
4 comprovada na érea de 5 5
, ano
Salde.
Total Geral de Pontos (Certificado + Exp. Profissional) 33

8.2. Para concorrer a Andlise Curricular o candidato devera até o Ultimo dia de inscri¢éo
indicado no item 5.2.1:

a) preencher o formulério da Andlise Curricular por meio de link especifico, no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, naaba“Editais e Publicacbes Oficiais;

b) apés o preenchimento do formulédrio, anexar as imagens dos documentos
correspondentes para andlise nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de
2 MB (megabytes) por imagem;

¢) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar
os arquivos e envié-las por partes, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

€) as imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os est&o corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato.

8.3. Paraa comprovagdo de Cursos/Certificados:

8.3.1. As certiddes ou declaragBes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

8.3.2. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga hordria minima informada
no quadro do item 8.1, ndo serdo pontuados.

8.3.3. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondente ao
emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério
da Educacéo — MEC.

8.3.4. Para fins de avaliagéo da andlise curricular, ndo sera considerado diploma, certiddo
de conclus3o de curso ou declarago que seja requisito paraingresso no cargo.

8.3.5. Seréo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara para a comprovagéo dos
CUIrsOS.

8.4. Para a comprovagao da Experiéncia Profissional:

84.1. Na Avaliacd da experiéncia profissional serd consideradas as atividades
redlizadas até a data de encerramento das inscricdes. O tempo de experiéncia apds essa
data n&o sera computado para fins de pontuag&o.

8.4.2.Serdo aceitos como documentos comprobatérios & Experiéncia Profissional:

a)Para contratados pela CLT: carteira de trabalho e previdéncia socia — CTPS (folha de
identificagdo onde constam nUmero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungéo);
b)Para servidores’empregados publicos: termo de posse, acompanhada da certiddo de
tempo de servico ou declaracéo que informe o cargo e periodo (com inicio e fim);

c)Para prestadores de servigos. contrato de trabalho acompanhado da certidéo de tempo de
exercicio ou declarag8o de tempo de servico que informe o cargo e periodo (com inicio e
fim).

8.4.3. Os documentos relacionados no item 8.4.2, opgdes "b" e “c”, deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor responsavel, devendo
estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da
pessoa responsével pela assinatura.

8.4.4. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 8.4.2 que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas €/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

8.4.5. N&o serdo computadas as experiéncias referentes ao tempo de servigo concomitante
e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

8.4.5.1. Em caso de ocorréncia de tempo concomitante e/ou paralelo, cabera ao candidato
apresentar o que |he for mais favorével.

8.4.6. Nao serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, prestagdo de servigos como
voluntério, monitoria ou docéncia para pontuagdo como experiéncia profissional.

8.4.6.1. O estégio realizado por estudante em unidade de salide da rede publica ou da rede
privada do Distrito Federal é considerado como experiéncia. Para tanto deve conter todas
as informagdes listadas na Lei n°6.690 de 29/09/2020.

8.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado,
deverq ser anexado comprovante de ateracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

8.6. Em hipétese alguma, serdo recebidos arquivos de documentos fora do prazo e do
horério estabel ecidos, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.7. N&o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital e/ou suas complementacoes.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos
documentos digitalizados para andlise curricular.

8.9. Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitir a avaliacéo
com clareza

8.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos da andlise curricular apresentada, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste PSS.

8.11. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
naaba “ Resultados’ .

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que
obtiver a pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo nos termos deste
Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste PSS serd igual a0 total de pontos obtidos
na 12 Etapa (Andlise Curricular).

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 60

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 165, TERCA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2021

9.3. Os candidatos aprovados neste PSS ser&o classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

9.4. Na hip6tese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional comprovada na érea de atuagdo
referente ao cargo (item 3 do quadro de experiéncia profissional do item 8.1);

b) maior pontuaggo obtida na experiéncia profissional comprovada na &rea de Satide (item
4 do quadro de experiéncia profissional do item 8.1);

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4.1. Permanecendo o empate na ainea “c” do item 9.4, por terem nascido no mesmo dia,
més e ano, os candidatos deverdo apresentar copia de certidd de nascimento, ou
documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do
nascimento, pela hora e minuto do parto.

9.4.2. O candidato que ndo atender & referida solicitagdo do item 9.4.1 sera classificado
em posicado inferior & dos demais candidatos em situacéo de empate.

9.4.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio pablico entre os candidatos
envolvidos.

9.5. O resultado final dos candidatos aprovados seré feito em trés listas, a saber:

a) classificagdo geral por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condi¢des de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra;

b) classificagdo por cargo dos candidatos aprovados na condigdo de pessoas com
deficiéncia;

c) classificag8o por cargo dos candidatos aprovados na condig&o de pessoas negras.

9.6. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do PSS.

9.7. O resultado final deste PSS ser& publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e
divulgado viainternet, nos enderegos el etronicos www.saude.df.gov.br e www.ibfc.org.br.
10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso contra as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscricéo;

c) resultado preliminar daandlise curricular;

d) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag&o - negros.

10.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso nas alineas “d’, “b” e “d" sera de 2 (dois)
dias Uteis,no horério das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do Ultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgagéo oficial do ato objeto do recurso.

10.1.2. O prazo para interposigéo de recurso na alinea “c” sera de 3 (trés) dias Uteis,no
horério das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do Ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de divulgacdo oficial do ato objeto do recurso.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera acessar o site do IBFC -
www.ibfc.org.br e preencher o formuldio préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes | dgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras informagdes ou etapa que ndo a
selecionada para recurso;

f) apresentarem em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) encaminhados por meio daimprensa e/ou de “redes sociais online”

10.4. N&o serdo considerados requerimentos, reclamag@es, notificagBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1 deste Edital.

10.5. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” e “d", se a argumentag&o apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova
andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificaco.

10.6. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.5 deste Edital, podera haver ateragio da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou
habilitacgo exigida

10.7. Em hip6tese alguma, serd aceita reviso de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso final definitivo.

10.8. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pelaqua ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Apds andlise dos recursos, sera publicada, no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdio encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
11.1. Além dos requisitos para contratagdo especificados no item 3 deste Edital, os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, serdo convocados por e-mail para
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais da SES/DF, em 3 (trés) etapas:
12 Etapa - Apresentac@o dos documentos de habilitacéo para o cargo:
a) O candidato devera apresentar toda a documentacéo listada no site da SES/DF, o
qual poderd ser acessado através do link: https://www.saude.df.gov.br/contratos-
temporarios-2/.
22 Etapa - Pericia Médica pré-admissional, de caréter eliminatério, para o candidato que
se declarar com deficiéncia:
a) o candidato que se declarar com deficiéncia deverd agendar em um dos NSHMT
disponiveis no site https://www.saude.df.gov.br/nshmt/.
32 Etapa - Realizagao do curso introdutério de formag&o inicial para ambos os cargos:
a) os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, que apresentaram corretamente
a documentagdo exigida na primeira e na segunda etapa e forem aprovados na pericia
médica, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;
b) o curso introdutério de formagdo inicial serd realizado em periodo, local e horéarios a
serem of ertados e definidos pela SES/DF;
11.2. As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-admissionais,
portanto o candidato néo tera direito a pleitear ou obter remuneragéo ou qualquer outro
tipo de auxilio financeiro para a realizagéo das etapas pela SES/DF. Fazendo jus de sua
remuneragéo a contar da data da admiss&o.
11.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar as documentacdes e 0s
exames médicos pré-admissionais no prazo determinado, perderd automaticamente o
direito a contratagéo e serd eliminado do PSS e substituido pelo cadastro de reserva.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, retificagBes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, no site do IBFC - www.ibfc.org.br e no Di&rio Oficia do
Distrito Federal.
12.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participag@o no PSS.
12.3. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do
IBFC - www.ibfc.org.br e no e no Di&rio Oficial do Distrito Federal.
12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos fora das datas estabel ecidas.
12.5. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, avaliagdo e/ou tornada sem
efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este PSS, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de
documentos ou uso de processo ilicito, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e aampla defesa.
12.6. O candidato é responsavel pela atualizagdio dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizagdo do PSS junto ao IBFC e, apds a homologacéo, junto a
SES/DF. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo ou de registros incorretos de seus dados.
12.6.1. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a SES/DF e ao IBFC.
12.7. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do PSS ou posterior a0 PSS, em razéo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
12.8. Serd@o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer ateracoes,
atualizagBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
PSS.
12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a realizagdo
deste PSS.
12.10. Em caso de davidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio
do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira Gteis, das 9h as 17h.
12.11. O candidato que desegjar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link
disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’,
no periodo das 10h do dia 01/09/2021 até as 17h do dia 02/09/2021.
12.12. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o PSS.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
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