PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
IMEDIATOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 01/2021 - SMS

O MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais torna pablico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestacao
de Servicos por Tempo Determinado, através de Avaliacdo de Titulos para Formacédo de Cadastro
de Reserva de profissionais para atuacao junto a Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba - SMS

1 - DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formacéao de
Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria imediata de
profissionais da area de saude e formacao de cadastro de reserva, durante o ano de 2022, para atuagao
nas unidades de salde vinculadas a Secretaria Municipalde Salde de Cuiaba-MT, de acordo com o
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 093/2003, em seus
artigos 27, 131 a 138, Lei Complementar 094/2003, em seu art. 44; na Lei Ordinaria n® 4.424/2003, Lei
5.842/2014 e Lei 5.454/2011, paraas func¢des descritas no Anexo Il.

1.1.1 - No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢do do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios
de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seu(s) nome(s), numero de inscrigdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

1.1.2 — Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificadores, avisos e cartdes de
convocacgao para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas nos
mesmos serem cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminacéo do certame.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e
Formacdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco eletrdnico do
organizador do certame, Instituto Selecon, www.selecon.org.br, e na Imprensa Oficial do Municipio de
Cuiaba MT — Gazeta Municipal — Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 23 de dezembro
de 2021.

1.3 Olnstituto Selecon prestara informacdes, através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefénica (parainformagdes e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 - (21) 2323 3180, somente
em dias Uteis, das 9h as 17h.

POSTO DE INFORMACOES - SELECON
Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimac&o -Cuiaba-
MT

| Periodo e horéario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 23/12/2021, somente emdias Uteis,
das 9h as 17h.

[l Funcéo: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria de Prestacao de Servigos por Tempo
Determinado em substituicdo de servidores contratados e Formacédo de Cadastro de Reserva sera regido
por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e/ou complementacdes, cujas regras o candidato
deverd cumprir e nunca alegar desconhecimento, sob pena de eliminac¢éo do certame, e a fiscalizagédo de
sua execucdo caberd a Comissdo Organizadora, constituida pela PORTARIA CONJUNTA N°
002/GAB/SMS/2021.

1.4.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é
sempre o horario oficial local de Cuiab4-MT e o cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo
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Simplificado esta descrito no Anexo | deste edital.
1.5 - O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestacdode Servicos,
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, com inicioe fim de vigéncia, sendo
as contribui¢cdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao InstitutoNacional do Seguro Social — INSS.
1.6 — Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogados por igual periodo para atender excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.7 — Os contratos temporarios firmados, poderdo ser recindidos para fins de proceder a
substituicdo de contratados temporarios por servidores aprovados em concurso publico.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, o exercicio das fun¢cdes com exigéncia de formacao em Nivel Médio: Administrativo,
Atendente Central - Call Center, Cuidador em Saude, Lactarista e Motorista de Ambulancia, Vigilante; das
funcdes com exigéncia de formagao de Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, Técnico em Farmécia e Técnico em Saude Bucal; das fun¢c6es com exigéncia de formacéo
de Nivel Superior: Analista de Rede, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assessor de Apoio Juridico,
Assistente Social, Bi6logo, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de
Educacao Fisica, Profissional de Nivel Superior, Psicélogo, Psicopedagoga e Terapeuta Ocupacional e
das das funcbes com exigéncia de formacdo de Nivel Superior com Especializagdo: Médico —
Broncoscopista, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgido Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico -
Clinico Geral, Médico — Dermatologista, Médico — Endocrinologista, Médico — Gastroenterologista, Médico
— Ginecologista, Médico — Hematologista, Médico — Hepatologista, Médico — Infectologista, Médico —
Intensivista, Médico — Nefrologista, Médico — Neuro-Pediatra, Médico — Oftalmologista, Médico —
Ortopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico — Pneumologista, Médico —
Psiquiatra, Médico — Reumatologista, Médico — Ultrassonografista eMédico - Urologista

2.1.1 - Para o exercicio das fungdes de Nivel Superior com Especializacdo, além da comprovacaode
graduacao da funcéo a ser exercida, sera exigida a comprovacao de Certificado de ResidénciaMédica na
especialidade, na area especifica descrita no subitem 2.1, no momento da admisséo.

2.2 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de
trabalho e remuneracao, além das vagas imediatas, vagas reservadas (cotas) e vagaspara a formacgéo do
cadastro de reserva estéo relacionadas no Anexo |l deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto neste edital, de
acordo com a funcao a ser preenchida, esta prevista no Anexo Il deste edital.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneracao dos profissionais contratados seguira a politica salarial estabelecida pela Secretaria

Municipal de Saude de Cuiaba-MT, de modo a atender a demanda da rede municipalde salde publica
(Anexo II).

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il desteEdital.
6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partirdas
00hO1min do dia 27/12/2021 até as 23h59min, do dia 16/01/2022, somente através do sitio eletronico
(site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e sé serdo efetivadas, com a devida emissédo do
comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario,a ser emitido no site do
Instituto Selecon ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da inscricdo de R$ 40,00 (quarenta
reais), para as fung¢des cujo pré-requisito seja o nivel superior e superior com especializacéo, e de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para as funcgdes cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico e o nivel
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meédio.

6.1.1-O candidato poder4 da 00hO1lmin, do dia 24/12/2021, até as 23h59min, do dia 26/12/2021,
conforme o cronograma, atraves do site do Instituto Selecon, solicitar isen¢éo do valor da inscricdo no
certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, poderd, de acordo
com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios e sua condi¢do, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacéo do
certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera, de acordo com
a Lei n°® 5901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios de sua condicdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacédo do
certame.

6.1.4 — Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral,
podera, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de setembro de 2019, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condi¢do, através do sitio eletrénico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do
pedido pela Coordenacgédo do certame.

6.1.5 — Se a Candidata for doadora de leite materno, poderd, conforme estabelecido na Lei 6.458, de 06
de novembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condicao,
através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo I), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacéo do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mae de portador(es) de microcefalia, podera, conforme estabelecido na Lei
6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatorios de
sua condicao, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.7 — Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo com o art. 1° da Lei n°®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer
a isencdo e encaminhar os documentos comprobatoérios de sua condicao, através do sitio eletrénico do
Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrbnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
avaliacdo do pedido pela Coordenacgdo do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situacdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.8, o candidato deve proceder
conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s),
por meio eletrénico, no prazo previsto no subitem 6.1.1, através do sitio eletrdnico www.selecon.org.br),
sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscri¢cdo, com a indicacao da modalidade de isencéo solicitada;

- Declaragdo de caréncia econbmica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo VIl), e

- Copia da pagina de identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero,
série e foto; além de coépia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de
admissédo e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.orq.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de isenc¢éo solicitada;

- Declaragdo de caréncia econbmica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo VII);

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
namero, série e foto, além de copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admisséo e o valor da remuneracdo, bem como a folha subsequente, em branco; e
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- Copia simples do contracheque referente ao més de novembro de 2021.

¢) Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrdnico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isencao solicitada;

- Documento comprobatdério, padronizado, de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacgao, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagbes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacédo deste Edital;

- Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula éssea
datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de isenc¢éo solicitada;

- Apresentar a declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do

voluntario e nimero de documento oficial de identificacdo, a funcdo desempenhada, o turno e data da

eleicao.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de isengéo solicitada;

- Apresentar a declaragéo de, pelo menos, 3 (trés) doacdes de leite materno, nos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a publicacdo do Edital do certame, expedida por Banco de Leite Materno em regular

funcionamento.

f) Candidata mae de portador(es) de microcefalia:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagdo da modalidade de isencéo solicitada;
- Apresentar exame médico ou atestado comprovando de se tratar de portador de microcefalia e
apresentar Certiddo de Nascimento que comprove a maternidade do portador de microcefalia.

g) Candidato voluntario, por no minimo 1(um) ano de acordo com o art. 1° da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro

de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de
isenc¢édo solicitada;

- Apresentacao de declaracdo de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta servi¢co, com a data
de inicio da prestacao de servico e data de emissdo da mesma; e

- Apresentacédo de copia do termo de adesédo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico
voluntério, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio, conforme art. 2° da lei n® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso a solicitacao de isencgdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isencdo em

data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar & &rea de inscrigdo no processo

seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita- lo na Rede bancéria, até a data
do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somentedesta maneira, 0 candidato podera
continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9.1 - Caso o candidato seja convocado para a admissao/contratacao pela Secretaria Municipalde Saude

- SMS e ndo compareca no dia e horéario determinado na convocacgéao disponivel no ato, sera considerado

desistente da vaga e eliminado do certame.

6.2 - O candidato podera realizar uma inscricdo por funcéo e por Nivel de Escolaridade disponibilizado

neste edital.

6.2.1 Nao serdo aceitas inscricdes para mais de uma funcdo com o mesmo Nivel de Escolaridade

disponibilizado neste Edital.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,

podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo Il), e das futuras, desde que

haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme

disposto no 8§ 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n® 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o

inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1- Havera cota para PCDs sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivofor igual ou

superior a dez. No caso de 10% (dez por cento) das vagas resultar em nameros fracionados, sera

arredondado para cima sempre que a fragcao for igual ou maior que 0,5 e parabaixo quando for menor que

0,5.

6.3.2— Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricéo,

deverd encaminhar ao |Instituto Selecon, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon

www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 (doze)
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meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.
6.3.3- O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa comDeficiéncia
(PcD) e nédo enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.3.1,ter4 seu pedido
indeferido.

6.3.4- ApoOs o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario
determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a Secretaria Municipalde Saude - SMS,
com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admissdopara o exercicio da
contratacdo temporéria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovadapela Equipe Multiprofissional,
o candidato seré eliminado do certame.

6.4 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,podendo
concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispdea Lei Municipal n°
5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1-Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato dainscri¢ao,
fazer a autodeclaragdo na ficha de inscricdo eletronica, sob responsabilidade civil e criminal pela
veracidade da mesma. Caso o0s candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios, ficardo
submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2-Havera a afericao da condicao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas paranegros e
indios que sera realizada de acordom com a Ordem de Servigo n°® 002/2021.

6.4.3-A afericdo da autodeclaragdo dar-se-4 através de convocagdo no DOC/TCE, através do sitio
eletrbnico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo I.

6.4.4-0 critério adotado pelos Avaliadores da Afericao da Autodeclaracdo Racial, sera tdo somentea andlise
dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente, na presenga do candidato, conforme
0 Decreto Municipal n°® 6.452/2017.

6.4.5- A nomeacao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificagédo geral do
certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou indio, nos
moldes do disposto na lei Municipal n°® 5.842/2014.

6.4.6-Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igualou superior
atrés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nameros fracionados,sera arredondado para
cima sempre que a fracao for igual ou maior que 0,5 e para baixo quandofor menor que 0,5.

6.4.7-Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20 % (vinte por cento) o restante das vagas sera
preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pelo sistema universal.

6.4.8-Na hipotese de constatacéo de declaracdo falsa e/ou indeferimento da opcéo de cotista para as
vagas reservadas a negros e indios, apés a Afericdo da Autodeclaracdo da Condi¢do Racial, o candidato
sera eliminado do certame e, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera, a qualquer tempo,
procedimento administrativo e podera ter a contratacao anulada.

6.4.9-Do resultado preliminar da Afericdo da Condicdo Racial cabera recurso fundamentado pelo
candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.4.10-Os subitens 6.4.5 a 6.4.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14 e o candidato que
solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indios deve observa-la, a fimde ndo ser eliminado do
certame.

6.5 -O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo na aceitacdo das normas e condi¢Ges

7 - DA DOCUMENTACAO

7.1-O candidato deve apresentar toda a documentagéo exigida neste Edital, apés o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissao/Contratacdo, sob pena de eliminacéo do certame, ndo
sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 -Ap0s a convocacao para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
deverd apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e
horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacaopara Contratacdo Temporaria —
2022, a ser divulgado a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o
Cronograma (Anexo I).

7.3-Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horério de sua
convocacao para contratacdo, estara eliminado do certame e sera convocado para a vaga outro candidato,
na ordem de classificac&o da lista de aprovados no certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecéo de que trata este Edital para as fun¢des com exigéncia de formacéo em Nivel Médio, Nivel
Médio Técnico, Nivel Superior e para as fungbes com exigéncia de formagcdo em Nivel Superior com
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Especializagéo e constard de 1 (uma) etapa, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa Unica: Avaliacdo de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com a
funcdo e com a pontuacgéo estabelecida no item 10.1 deste edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestador de
Servicos por Tempo Determinado e Formacdo de Cadastro Reserva, serd a soma dos pontos obtidos na
etapa realizada de Avaliagdo de Titulos, com critériosde desempate elencados neste edital. Caso o
candidato convocado para a entrega de titulos deixe de fazé-lo, ou envie a documentacao via upload de
maneira incorreta, sera sumariamente eliminado do certame.

9 — DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares, retificacbes e
avisos, através do site www.selecon.org.br, pois, a partir de suas publicacdes e divulgacdes, jamais podera
deixar de cumprir as regras impostas nos mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagao
sumaria do certame.

9.2 — O valor pago a titulo de inscricao no Processo Seletivo Simplificado ndo seré devolvido em hipotese
alguma, com excecdo do caso de cancelamento do certame pelo poder publico.

10- DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1- Os candidatos deverao enviar cépias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3,
conforme a fung&o escolhida, somente via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no
Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacao de Titulos e
com vistas a totalizar-sea pontuacao, para a composi¢cao da devida Classificacdo Final do candidato no
certame.

10.1.1-0 envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma:o candidato devera
enviar a documentacao pertinente (titulo), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletrbnico), cada titulo em &rea de envio prépria do sitio eletrbnico www.selecon.org.br, no prazo
estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a andlise e avaliacdo dos mesmos.

10.1.2-O candidato deve ler o edital e as orientacdes no site www.selecon.org.br, na area deste certame,
a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagdo Académica,
Formacao Continuada ou Experiéncia Profissional, de acordo com a func¢éo escolhida, possui uma area
propria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca,
ndo sera pontuado, podendo ocasionar a elimina¢éo do candidato.

10.1.3-0O Instituto Selecon ndo se responsabiliza: pelo envio de titulos ilégiveis ou em estado de ma
conservacao, dificultando suas visualizacdes para a devida analise; por falhas no envio de titulos por causa
da internet ou equipamento utilizados; por arquivos enviados corrompidos e por procedimentos ndo
indicados para o envio de titulos, que ocasionem a ndo pontuagdo dos mesmos e eventual eliminagcéo do
candidato. Aconselha-se que, apés o precedimento de envio de cada titulo, o candidato verifique se o titulo
foi realmente enviado via upload e se estd com boa visualizacao.

10.1.4-Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servicos por tempo
determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a funcao e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuacdo com base nas seguintes modalidades: Formacdo Académica (ndo
sendo a mesma cumulativa), Formac¢édo Continuada e/ou Experiéncia Profissional. A documentacao a
ser enviada,via Upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

10.1.5 - O candidato que, de acordo com a funcao escolhida e pontuacéo obtida ndo obtiver classificacdo
suficiente para a sua inclusdo na relagéo de classificados para contratacdo e formacdo do cadastro de
reserva, como previsto na tabela do Anexo Il, sera considerado ndo classificado e estara eliminado do
certame para todos os efeitose ndo compora a classificacéo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formac&o do cadastro de reserva.

10.1.6. Seréo considerados classificados para as vagas imediatas e inclusdo no Cadastro Reserva, 0s
candidatos ndo eliminados na analise de titulos, até o correspondente a classificacdo descrita na tabela do
Anexo Il, por funcéo, ficando os candidatos que ndo alcancarem a classificagcdo exigida neste
subitem, considerados na situacdo de néo classificados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

10.2 - DOS TiTULOS
10.2.1 — Formagao Académica (somente para as fungdes de Nivel Superior e Nivel Superior com
Especializacao):
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a) Diploma ou Certificado de Especializagdo na area da funcéo pleiteada (Lato Sensu, com, no minimo
360h comprovadas) — 10 (dez) pontos (as fungdes de nivel superior com especializacdo s6 serdo
pontuadas neste critério caso seja encaminhado titulo que ndo seja o pré requisito para o exercicio da
funcéo);

b) Diploma ou Certificado de Mestrado na area da funcédo pleiteada (Strictu Sensu) — 20 (vinte) pontos;

c) Diploma ou Certificado de Doutorado na area da funcéo pleiteada (Strictu Sensu) — 30 (trinta) pontos.

10.2.1.1 - A pontuacgdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientacdes:

- Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem
10.2.1.

- Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcao (quecomprove
o nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduacao especifica ou especializacdo (se for ocaso)
exigido(s) para o exercicio da funcao).

10.2.1.2 — Em relagdo ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo

credenciada junto ao Ministério da Educacao (MEC). Devera ser possivel a Banca deAndlise de Titulos

verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U. inclusosna copia do certificado ou
diploma enviado para analise.

10.2.2- Formacgéo Continuada (para todas as funcdes de todos os niveis de ensino):

Curso de formacgao continuada, semindrio, palestra, ou similar,

somente na area da funcéo pleiteada, referente aos Ultimos cinco 5,0 (cinco)

anos e registrado pela Instituicdo formadora,contendo carga pontos para Até o limite de
horaria e contetido ministrado, com, no minimo, 10 horas de cada 40 horas 50 pontos
carga horaria. comprovadas

10.2.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, seréo considerados somente
certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS ou Secretaria Municipalde Saude de
Cuiaba-MT), por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicdes formadoras credenciadas
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Ministério da Saude e pelos Conselhos de Saude Municipais ou
Estaduais, de cursos, seminarios, palestras, ou similar, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, ou seja, de
23/12/2016 a 23/12/2021, com, no minimo, 10 horas de carga horéaria.

10.2.2.1.1 — Nao serdo aceitos e pontuados, os titulos previstos no subitem 10.2.1, para analise e
pontuagdo nesta modalidade de Formag&o Continuada.

10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as funcdes de todos 0s niveis de ensino):

Comprovacdo de experiéncia profissional, somente &rea da
funcéo pleiteada, a partir de 01 (um) ano, mediante declaracdo| |[1 (um) ponto para Até o limite de
de instituicAo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de cada ano. 20(vinte) pontos
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

10.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado ou oficial equivalente
(somente no caso de declaracao de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico), datado e com o periodo
de trabalho exercido, com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/funcdo e numero de
matricula (se for o caso), caso contrario ndo serd pontuado na Avaliacao.

10.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatérias:
periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no subitem 10.2.3.1); com data de
inicio/admissdo/nomeacao e data de finalizagdo/demissdo/exoneracdo (datas com dia, més e ano);
nome fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo e, se possivel, telefone de contato da entidade
emissora do documento (pessoa juridica); nome, assinatura e, se for o caso, n°® de matricula do profissional
responsavel pela emissdo do documento.

10.2.3.3 A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) deverd servir de comprovacdo de
experiéncia exercida na funcdo pleiteada no certame, através do envio de cépia das paginas de
identificacdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a funcéo a ser exercida com data de
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admisséo e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato
vigente, em branco, com excec¢ao das imagens da CTPS digital, onde ndo sera obrigatdrio o envio das
imagens das folhas virtuais em branco.

10.2.3.4 A soma das pontuacdes obtidas em cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, conforme a
funcao e os subitens 10.2.1 até o 10.2.3 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

10.2.3.1 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo
descartado e ndo pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade(subitens de 10.2.1, 10.2.2 e
10.2.3), enviado pelo candidato para pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuacao.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS E FINAL

11.1 - Asomadas pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da Avaliagéode Titulos, de acordo
com a funcao escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a
situacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo
Temporaria de Prestador de Servicos por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratagao
somente os candidatos que alcancarem a situacdo de classificados, em ordem decrescente de
pontuacgao obtida, de acordo com a fungéo, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
11.2 - O candidato que nédo obtiver, no minimo, 28 (vinte e oito) pontos na analise de titulos, para as
funcdes de Nivel Médio e Médio Técnico, sera eliminado do certame.

11.2.1 - O candidato que nao obtiver no minimo 32 (trinta e dois) pontos na analise de titulos, para as
fungBes de Nivel Superior e Nivel Superior com Especializagéo, sera eliminado do certame

11.3 - O candidato que nao alcancar com a pontuacao obtida na Avaliacdo de Titulos a classificacéo
necessaria para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme colocacao descrita natabela do Anexo I, por
fungéo, sera considerado na situagcdo de nédo classificado e, portanto, eliminado do certame para
todos os efeitos.

11.3.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicédo do
Resultado Final, dar-se-a& mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,dentre candidatos
idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de1°/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos de Experiéncia;

C) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos de Formagdo Continuada;

d) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos de Formacéo Académica (se for o caso);

e) maior idade dentre candidatos néo idosos.

- Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o horario
de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento docandidato, que, para tanto, sera convocado a
apresentar sua certiddo de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a
convocacao mencionada, sera eliminado do certame

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1-O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados na etapa Unica, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, noendereco eletrénico do
Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 24/02/2022, a partir das 19h, obedecendo a ordem de
classificacdo decrescente de pontos (somente dos candidatos classificados na Etapa Unica) e resultante
da soma do total de pontos na Etapa Unica, e devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br.

12.2-Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo
Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3-0 recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através doendereco
eletrébnico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

12.4-0 resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no enderego eletronico
www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5- Do resultado da afericdo da autodeclaracdo da condi¢cdo racial (negro/indio) cabera recurso a
Comisséo instituida através da Portaria a ser constituida e publicada pela SMS, conforme previsdo do
Cronograma no Anexo |.
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13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocacgéao dos candidatos classificados seré realizada seguindo a ordem de classificacao geral,
através de e-mail e/ou contato telefénico e/ou edital de convocagdo, a ser disponibilizado no site
www.cuiaba.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Cuiabd MT - Gazeta Municipal - Site:
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, para entrega, obrigatéria, da documentacdo necessaria a
Admisséo/Contratacéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admisséo/Contratacao, estara eliminado do
certame.

13.3- O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissao/Contratacdo. Nao havera 22 Chamada para a convocacao para a Admissao e o candidato que
ndo comparecer no dia e horario da convocacéao sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido nesteEdital,
implicara na imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATAGCAO

14.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva, serao
exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista;

c) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, emAgéncia da Capital; ou
declaracdo de n&o possuir;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de MatoGrosso;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

g) Exame Admissional (Exames Médicos);

h) Declaracédo de Relacédo de Parentesco, conforme Anexo V;

1) Declaracéo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

J) Declaragdes de regularidade e ndo crimes com a Justica Eleitoral;

k) Declaracdo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV

l) Diploma de Graduagdo na area de atuacéo ou Atestado de Conclusdo acompanhadodo Histérico
Escolar e Diploma do Titulo de Especializacdo (se for o caso), Nivel Superior e Nivel Superior com
Especializagéo;

m) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no EnsinoMédio Técnico ou
Médio (se for o caso);

n) Carteira de habilitacdo “D” e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros
Socorros (Motorista de Ambulancia).

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos nesteEdital,
serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) Posse de concursados;

b) A pedido;

C) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) Atestado médico entregue ap6s 72 horas;

e) Desempenho insatisfatério das atribuicées;

f) Penalizado nos termos da legislagéo;

g) Praticas de maus tratos aos pacientes;

h)  Subemprego;

) Pratica de NEPOTISMO;

j)  Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2- Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo do contrato do profissional, sera efetuada com base
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em relatdrio circunstanciado, elaborado pelo Coordenadorda Unidade com anuéncia do Coordenador
Técnico responsavel, respectivamente junto a Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas/Secretaria
Municipal de Saude.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo organizado pelo Instituto Seleconséo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT — SMS.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracfes falsas, irregularidades ou ilegalidades que
eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento AdministrativoDisciplinar,
avaliacao de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatorio
comprovado através de evidéncias, com anuéncia da Diretoria da SMS, ndo poderdo ser recontratados
pela Secretaria Municipal de Salde, mesmo aprovados neste processo seletivo.

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, por
funcéo escolhida no ato da inscri¢cdo, no ato da admisséo/contratacdo, sendo a respectiva lotacéo, definida
pela Administragcdo Publica de acordo com a necessidade e interesse publico.

16.4.1 - Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva
a ser formado e nao forem convocados, conforme o interesse publico e conveniénciada administracao, até
0 prazo de validade deste processo seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e nao
poderao requerer convocacao para vagas futuras sobhipétese alguma.

16.5- Se o candidato convocado solicitar reclassificacao para o ultimo lugar da lista de classificados (final
da fila), para ndo ser admitido na data da convocagéao e o pedido for deferidopela Secretaria Municipal de
Saude, o mesmo passara ao final da lista de classificados. Se a solicitagdo do candidato for indeferida pela
SMS o mesmo sera convocado a contratacdo e se ndo atender a mesma, sera eliminado do certame.
16.6 — Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado deverd ser brasileiro, ter acima de 18 anos e preencher todos os requisitosexigidos pela Lei
Municipal n° 5.718, de 27/09/2013, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de
provimento em comissdo e para a contratacao de pessoal por prazo determinado no @mbito do Municipio
de Cuiaba.

16.7 -Estao impedidos de participar deste processo seletivo: servidor publico efetivos, ocupantede cargo,
fung&o ou contratado das Unidades de saude geridas ou pertencentes a Secretaria Municipal de Saude,
somente se estiverem participando ou tenham participado, direta ou indiretamente, na elaboracéo e/ou
organizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, bem comoque tenha participado da Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizacao
do Concurso no momento em que forem identificados.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na eliminacdo do candidato
sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Cuiab&/MT, 23 de dezembro de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND
Secretaria Municipal de Saude Interina de Cuiaba - MT



5 CUIABA

PREFEITURA

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMS CUIABA - 01/2021

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio Local

LOCAL e/ou Fun¢des Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital

No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no site da
Prefeitura -www.cuiaba.mt.gov.br, na Imprensa Oficial do

23/12/2021 Municipio de Cuiaba MT - Gazeta Municipal - Site:
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br.
24 a 26/12/21 Periodo para pedidos de impugnacao ao edital Somente pelo faleconosco@selecon.org.br
27/12/2021
! a/ InscricGes a:glzii}ig:ze No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
16/01/2022
Vencimen’to.do bo.leto bancario com a taxa de inscrico Pagamento na Rede Bancdria — Impressao do boleto no site
17/01/2022 » —.Ultlmo dia para pagamentc? d'o boletoT www.selecon.org.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista PcD
24 a 26/12/21 Pedido de isencao de inscricao No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
06/01/2022 ﬁ\iﬁ:ggo Preliminar do Pedido de isencdo do valor da a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
07/01/2022 Recurso ?O R?sgltado Preliminar do Pedido de isencdo do No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
valor da inscrigdo
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
11/01/2022 Isengdo a partirdas 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de isen¢ao do valor da inscricao
20/01/2022 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
21/01/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
22/01/2021 Cota para PCD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD
24/01/2022 | Divulgagao da Relacgo Preliminar de Inscritos aptos 3 a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Avaliacdo de Titulos
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Recurso a Relagdo Preliminar de Inscritos aptos a Avaliagdo

25/01/2022 , No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
de Titulos

26/01/2022 D’|vulga<;ao da ReIaan Final de Ir'1$cr|to’s aptos a Avaliagdo de a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Titulos e Convocacdo para o envio de titulos

27 e 28/01/2022 | Envio dos titulos pelos candidatos aptos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

09/02/2022 Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

10/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacao

Titulos, Resul Final da Avaliaca Titulos e Edital

16/02/2022 de Titu OSL esultado |.na da v_a lacdo de Titulos e‘ dital de a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Convocagdo para candidato cotista se apresentar a
Comissao de Afericdao da Auto Declaragao Racial

17 e 18/02/2022 | Aferi¢do da Auto Declaraco Racial das9h as 17h Local a ser divulgado no Edital de Convocagdo para a Afericdo Racial

19/02/2022 Resultado Preliminar da Afericdo da Auto Declaracdo Racial a partirdas 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
R Resul Prelimi Aferica A

21/02/2022 ecurso ao Resultado Preliminar da Aferi¢go da Auto No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Declaragao Racial
Resultado do Recurso ao Resultado da Aferigdo da Auto

22/02/2022 Declaragdo Racial e Resultado Preliminar do Processo a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Seletivo

23/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resul R Resul Prelimi P

24/02/2022 esu'tado do Recurso afo esultado Pre |m|na'r do Processo a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Seletivo e Resultado Final do Processo Seletivo.

A partir de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo dos

25/02/2022

candidatos classificados e Cadastro Reserva, de acordo com
a classificacdo obtida no Processo Seletivo

das 9h as 17h

Imprensa Oficial do Municipio de Cuiaba MT - Gazeta
Municipal - Site: gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br
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ANEXO I
(QUADROS DE FUNCOES, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS RESERVADAS,VAGAS PARA O
CADASTRO DE RESERVA E REMUNERACAO)

NIVEL MEDIO QUADRO GERAL
QUADRO DE VAGAS
TOTAL
PCD NEGRO/ -
~ CARGA , INDIO CADRO Classificacdo
VAGAS | CONCORRENCIA 10% | 20% (CR) inclusdo no cadastro
IMEDIATAS ’ ? ) de reserva (CR)
1 ADMINISTRATIVO 40 HORAS RS 1.286,15 240 168 24 48 72 312
2 | TEcNicopeNveL | MERBESTE OF A0HORAS | R$ 1.286,15 36 25 4| 7 30 66
MEDIO - C.TSMS ATENDENTE CENTRAL
3 CALL CENTER 30 HORAS RS 1.100,00 5 3 1 1 20 25
4 LACTARISTA 40 HORAS RS 1.607,69 3 2 0 1 15 18
5 TECNICO EM FARMACIA 40 HORAS RS 1.607,69 114 80 11 23 70 184
6 AGENTE DSENSISAUDE -CT TECNICO DE LABORATORIO | 40 HORAS RS 1.607,69 3 2 0 15 18
7 TECNICO EM SAUDE BUCAL | 40 HORAS RS 1.607,69 45 31 9 35 80
8 CUIDADOR EM SAUDE 40 HORAS RS 1.607,69 14 10 40 54
9 AGENTE OPEBACIONAL VIGILANTE 40 HORAS RS 1.100,00 581 349 58 174 260 841
DE SAUDE
TECNICO DE
10 ENFERMAGEM - C.T TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 HORAS RS 1.568,63 487 342 49 97 146 633
SMS
TOTAL 1296 1012 163 386 703 2231
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NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADES MEDICAS QUADRO GERAL
QUADRO DE VAGAS
TOTAL
ORD CARGO OCUPAGAO H%i:GR‘TA SALARIO BASE AMPLA PCD | NEGRO/INDIO lc{:SDxJ:o Tf:;Lazfrf ;:r:tersaetravfso
VAGAS CONCORRENCIA

IMEDIATAS 10% 20% (R (CR)

1 MEDICO - BRONCOSCOPIA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
2 \'\//':SDC'S(L)A'RC'RURG'AO 20 HORAS 4 3 0 1 10 14
3 MEDICO - NEFROLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
4 MEDICO - NEURO PEDIATRA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
5 MEDICO - UROLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
6 MEDICO - REUMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
7 MEDICO - GINICOLOGISTA 20 HORAS 10 7 1 2 15 25
8 MEDICO - CIRURGIAO GERAL 20 HORAS 5 3 1 1 15 20
9 MEDICO - CARDIOLOGISTA 20 HORAS 5 3 1 1 15 20
10 MEDICO - DERMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
11 MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA | 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
12 MEDICO - PSIQUIATRA 20 HORAS 5 3 1 1 15 20
13 MEDICO - C.T SMS MEDICO - ORTOPEDISTA 20 HORAS RS 3.183,71 2 2 0 0 10 12
14 MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS 300 210 30 60 100 400
15 MEDICO PEDIATRA 20 HORAS 20 14 2 4 20 40
16 MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HORAS 5 3 1 1 15 20
17 mETEI)aIXS?SONOGRAHSTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
18 MEDICO - HEPATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
19 E\S/I/-\ESD'I'I}('\?SENTEROLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
20 MEDICO - OFTALMOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
21 ,C\)/I'I'EC?}LECI)NOLARINGOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
22 MEDICO - INTENSIVISTA 20 HORAS 30 21 3 6 20 50
23 MEDICO - HEMATOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
24 MEDICO - PNEUMOLOGISTA 20 HORAS 2 2 0 0 10 12
TOTAL 414 297 40 77 375 789
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NIVEL SUPERIOR

QUADRO GERAL

QUADRO DE VAGAS

) TOTAL PCD NEGRO/
. CARGA | SALARIO BASE AMPLA INDIo | CADPASTRO TOTAL para
ORD CARGO OCUPACAO A RESERVA contratagdo + cadastro
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA 10% 20% (C.R) de reservas (CR)
IMEDIATAS ) )
1 FARMACEUTICO 40 HORAS | RS 2.717,96 10 7 1 2 30 40
2 FISIOTERAPEUTA 30 HORAS | RS 2.458,17 30 21 3 6 20 50
3 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS | RS 2.458,17 10 7 1 2 30 40
4 PSICOLOGO 40 HORAS 10 7 1 2 30 40
5 FARMACEUTICO BIOQUIMICO | 40 HORAS 5 3 1 1 20 25
6 BIOMEDICO 40 HORAS 5 3 1 1 20 25
7 NUTRICIONISTA 40 HORAS 5 3 1 1 20 25
8 FONOAUDIOLOGO 40 HORAS RS  2.717,96 5 3 1 1 20 25
9 TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HORAS 10 7 1 2 30 40
10 TECNICO DE NIVEL Eigg:;%’?\li(ﬁi 40 HORAS 2 2 0 0 15 17
11 SUPERIOR - C.T SMS EDUCACAO FISICA 40 HORAS 2 2 0 0 15 17
12 BIOLOGO 40 HORAS 4 3 0 1 15 19
13 MEDICO VETERINARIO 20HORAS | RS 1.638,78 3 2 0 1 15 18
14 ANALISTA DE REDE 40 HORAS 4 3 0 1 15 19
15 ANALISTA DE SISTEMAS 40 HORAS 4 3 0 1 15 19
16 ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS 3 2 0 1 15 18
17 ARQUITETO 40 HORAS | RS 2.717,96 3 2 0 1 15 18
18 ASESSOR JURIDICO 40 HORAS 16 11 2 3 10 26
PROFISSIONAL DE NIVEL

19 SUPERIOR 40 HORAS 50 35 5 10 75 125
20 | ENFERMEIRO - C.TSMS | ENFERMEIRO 40 HORAS | RS 2.897,26 929 69 10 20 100 199
21 CIRURGL‘?_I_OSDIJ:SITISTA " | CIRURGIAO DENTISTA 20HORAS | RS 2.717,96 13 9 1 3 25 38

TOTAL 293 204 29 60 550 843
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CARGO

CH

FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA

TECNICO DE NIVEL
MEDIO - C.T SMS

40

ADMINISTRATIVO

Transportar documentos e materiais
internamente, entre as préprias unidades e
administracbes do setor publico, ou
externamente para outros 6rgdos ou entidades;
- extrair copias; digitalizar documentos; digitar e
datilografar documentos; dar e receber
informacBes quando solicitado; estabelecer
contatos, atender telefone, anotar recados;
elaborar quadro estatistico; participar da
preparacdo de matéria para divulgagao interna
e externa; prepara documentos para digitacao;
operar equipamento de digitagdo; redigir
relatorios e informagbes expedientes; prestar
informagbes sobre documentos arquivados;
executar servi¢os de atendimento a publico em
geral; organizar correspondéncias para
distribuicdo interna; prestar informacdes e
encaminhar as pessoas as dependéncias a que
se destinarem; responder a chamadas
telefdbnicas e anotar recados; exercer outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas ou
delegadas na sua é&rea administrativa. -
atendimento ao publico: receber e fazer
comunicac¢des telefonicas, anotar recados,
agendar reunifes e compromissos, responder
indagacdes rotineiras e prestar informagdes
basicas; Il - digitar despachos, relatérios e
outros expedientes que Ihe forem solicitados; Il
- elaborar, informar ou instruir expedientes
relacionados ao departamento; Il — receber,
selecionar, classificar e arquivar
correspondéncias e documentos; IV - conferir,
organizar e controlar documentos e processos.
Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio e
Curso de Informatica Basica.
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PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE NIVEL
MEDIO - C.T.SMS

40
HORAS

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagcédo doveiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que |he for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 06leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdoquando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar
radio transceptor; executar tarefas afins.
Pré-Requisito: Ensino médio completo.
Carteira Nacional deHabilitagdo na categoria
(minimo D) e Certificado do Curso de
Condutor de Veiculo de Emergéncia e
Primeiros Socorros

AGENTE
OPERACIONAL DE
SAUDE

40
HORAS

VIGILANTE

Fiscalizar as areas de acesso a edificios,
evitando aglomeracgéo, estacionamento de
veiculos nas calcadas fronteiras e
permanéncias de pessoas inconvenientes;
Monitorar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais,
prestando informacgoes, efetuando
encaminhamentos e examinando
autorizacdes para garantir a seguranca do
local; Fiscalizar o estacionamento de
propriedade da prefeitura, impedindo a
entrada de pessoas estranhas, examinando
as autorizacdes para ingresso e, quando for
0 caso, para saida; Orientar a circulacdo de
veiculos e pedestre nas é&reas de
estacionamento da prefeitura; Zelar pela
seguranca de materiais de veiculose
patrimonio  postos sob sua guarda;

Articular-se  imediatamente com seu




%5 CUIABA

PREFEITURA

superior sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao;
Prestar informacdes e socorrer populares,
guando for o caso; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Participar
guando convocado ou convidado de
reunides, cursos, encontros e festividades
promovidas pela Escola; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior

imediato.

TECNICO DE NIVEL
MEDIO — C.T.SMS

30
HORAS

ATENDENTE
CENTRAL - CALL
CENTER

Receber ligac6es e auxiliar nasresolugdes das
solicitagdes. Tirardlvidas dos roteiros e scripts
planejados e controlados para captar, reter
informacdes de pacientes. Receber e registrar
em sistemas proprios, criticas, elogios ou
sugestdes apresentadas por profissionais de
saude. Realizar servigcos decadastramento de
pacientes, sempre via tele atendimento,
registrando todas as informagbes. Elaborar
relatérios, em Excel, referentes aos servicos
realizados e suas respectivasobservacfes e
demais atribuicdes voltadas ao atendimento
central do Call-Center.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio.
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AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

LACTARISTA

Preparar a area de manipulacdo com técnicas
assépticas e se paramentar corretamente com
roupa especificapara iniciar a manipulacao das
dietas; ldentificar mamadeiras e dietas inteiras
de acordo com o padrao estabelecido; Diluir
corretamente as férmulas infantis e outras
preparacées de acordo com a prescricao;
Preparar as formulas de acordo com a
prescricdo da nutricionista; Embalar as
seringas, frascos e outras dietas e preparacoes
de forma correta e coerente a serem
distribuidas; Distribuir as dietas nos leitos;
Higienizar utensilios; Descartar as embalagens
e residuos; Recolher nos leitos as dietas nao
infundidas e descartar; Preencher as planilhas
de controle de temperatura e higienizacaode
equipamentos do lactario; Requisitar e retira o
material para uso por meio de planilha padrao
diariamente.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS

TECNICO EM
FARMACIA

Realizar operag¢Ges farmacotécnicas; Conferir
formulas; Efetuar manutenc¢dode rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e
rotulos das matérias primas; Controlar
estoques, condi¢cdes de armazenamento e
prazos de validade; Realizar testes de
qualidade de matérias primas, equipamentos e
ambiente; Trabalhar de acordo com asboas
praticas de manipulac¢do e dispensacdo;
Documentar atividades eprocedimentos da
manipulagdofarmacéutica; Seguir
procedimentosoperacionais padrdes; Realizar
demaisatividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico
na area de atuagao.




AGENTE DE
SAUDE - C.T SMS

40
HORAS
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TECNICO DE
LABORATORIO

Auxiliar e  executar  atividades
padronizadas de laboratério tais como
matérias biologicos, auxiliar e executar
atividades padronizadas de laboratério
automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagnoéstico, nas areas
de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia  molecular e  urindlise;
Colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigacdo e
implantagdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises
clinicas, Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico
de laboratorio de saude; Em sua
atuacdo € requerida a supervisao
profissional pertinente, bem como a
observancia a impossibilidade de
divulgacdo direta de resultados;
Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.

Pré-Requisito: Ensino Médio
Técnico na area de atuacdo e
Registro no Conselho.

AGENTE DE SAUDE —
C.T SMS

40
HORAS

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Atuar na promocdo, prevencao e
controle das doencas bucais; Promover
e participar de programas educativos e
de saude bucal, orientando individuos
e grupos, principalmente com relacéo a
escovacdo e aplicacdo de flaor;
Participar da realizacdo de estudos
epidemiolégicos em saude bucal;
Realizar, sob supervisdo do cirurgido-
dentista, atividades clinicas voltadas
para o0 restabelecimento da saude,
conforto, estética e fungcado mastigatoria
do individuo; Supervisionar, sob
delegacéo, o trabalho do auxiliar de
estoques e gerenciar a manutenc¢ao do
aparato tecnoldgico presente num
consultério dentario; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Ensino Médio
Técnico na éarea de atuagdo e
Registro

no Conselho (CRO).
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40
HORAS
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CUIABA

CUIDADOR EM
SAUDE

O cuidador de residéncia terapéutica é
responsavel por acompanhar 0s
pacientes egressos dos hospitais
psiquiatricos, Conjunto de atividadesde
reabilitacdo psicossocial que tenham
como eixo organizador a moradia, tais
como: auto-cuidado, higienizacéo,
higienizagdo  pessoal, alimentacdo
atividades da vida diaria, frequéncia a
atendimento em servico ambulatorial,
gestao domiciliar,alfabetizacéo, lazer e
trabalhosassistidos, na perspectiva de
reintegracéo social.

Pré-Requisito: Diploma do Ensino
Médio




TECNICO DE
ENFERMAGEM -
C.T SMS

40
HORAS
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar da equipe de enfermagem,;
auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude
publica, sob supervisdo; orientar e
revisar o auto-cuidado do paciente em
relacdo a alimentacdo e higiene
pessoal; executar a higienizagdo ou
preparacao dos clientes para exames
ou atos cirdrgicos; cumprir as
prescricoes relativas aos clientes; zelar
pela limpeza, conservacao e assepsia

do material e instrumental; executar e
providenciar a esterilizagao das salas e
do instrumental de quadro as
intervencdes programadas; observar e
registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente em
relacdo a ingestao e excrecao; manter
atualizado o prontuario dos pacientes;
verificar a temperatura, pulso e
respiracao e registrar os resultados no
prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos;
aplicar injecdes; administrar solucdes
para parenterais previstas; alimentar,
mediante sonda gastrica; ministrar por
sonda nasal, com prescricdo médica;
participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisao; realizar
sondagem vesical, edema e outras
técnicas similares, sob superviséo;
orientar clientes a nivel de ambulatério
ou de internacdo, a respeito das
prescrigdes de rotina; fazer orientagédo
sanitaria a individuos em unidades de
saude; colaborar com os enfermeiros
nas atividades de promocao e protecao
especifica da saude; colaborar com os
enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; executar tarefas correlatas.
Pré-Requisito: Ensino Médio
Técnico na area de atuagdo Registro
no Conselho (COREN)
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TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - C.T
SMS

40
HORAS

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producgdo, dispensacdao,
controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos;
Realizar analises clinicas, toxicolbgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; Orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos;
Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre
orgéaos, tecidos e funcgbes vitais dos seres
humanos e dos animais; Realizar
preparacéo, producgdo, controle e garantia de
qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensagéo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Pré-Requisito: Graduacdo em Farmacia e
Registro no Conselho (CRF)

TECNICO DE
NIIVEL SUPERIOR
- C.T SMS

30
HORAS

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes; realizar agbes de
prevencéo, promocao, protecao,
educacdo, intervencdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortopédica;
realizar  diagnésticos  especificos;
analisar condicbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao,
promocgdo de saude e qualidade de
vida; realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Entre outras
atribuicoes pertinentes a funcao.
Pré-Requisito: Graduacéao em
Fisioterapia e Registro no Conselho
de Classe (CREFITO)




TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR -C.T
SMS

40
HORAS
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ASSISTENTE
SOCIAL

Planejar solugbes, organizar e intervir
em questdes relacionadas a saude e
manifestacdes sociais do trabalhador e
do paciente, para elaboracéo,
implementagdo e monitoramento do
Servigo Social, com foco na promocéo
da saude; Contribuir e participar nas
acOes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos
sociais orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade
e equipes de trabalho da Instituicéo
sobre direitos, deveres, servigcos e
recursos sociais; Formular relatorios,
pareceres  técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e
avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes areas de
atuacao profissional, coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir
dados; desempenhar  atividades
administrativas e assistenciais; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Pré-Requisito: Graduacgéo em
Servico Social e Registro no
Conselho (CRESS)




40
HORAS
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PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacéao; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar o0s
fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes, entre outras
atribuicoes.

Pré-Requisito: Graduacgéo em
Psicologia e Registro no Conselho
(CRP).

40
HORAS

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Executar atividades padronizadas de
laboratorio - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagnostico,
nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urindlise; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares,
na investigacdo e implantagdo de
novas tecnologias biomédicas
relacionadas as andlises clinicas,
Operar e zelar pelo bom funcionamento
do aparato tecnolégico de laboratério
de saude; Em sua atuacao € requerida
a supervisdo profissional pertinente,
bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacéo direta de
resultados; Realizar demais atividades
inerentes a ocupacao.

Pré-Requisito: Graduagdo em Farmacia e
Registro no Conselho (CRF).

40
HORAS

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel
tecnoldégico, nas atividades
complementares de diagnosticos;
analisar amostras de materiais
bioldgicos, bromatoldgicos e
ambientais; Coletar e preparar
amostras e materiais; desenvolver
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pesquisas técnico-cientificas; atuar em
bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduacgéo em
Biomedicina e Registro no Conselho
(CRBM)

40
HORAS

NUTRICIONISTA

Executar tarefas de controle alimentar;
prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; anotar no
prontuério do paciente as atividades da
assisténcia  prestada para fins
estatisticos.

Pré-Requisito: Graduacéo em
Nutricdo e Registro no Conselho
(CRN)

40
HORAS

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes efetuando avaliagdo e
diagnoéstico fonoaudiologico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas
de prevencdo, promocao da saude e
qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduacéo em
Fonoaudiologia e Registro no
Conselho (CREFONO).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e  técnicas
terapéuticas e recreacional objetivando
restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente;
Realizar diagnosticos, intervencdes e
tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia
ocupacional;  Orientar  pacientes,
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familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver e organizar programas de
prevencdo, promocado de saude e
qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduacgéo em
Terapia Ocupacional e ou Titulacao
comprovada na area de atuacdo e
Registro no Conselho (CREFITO).

40
HORAS

PSICOPEDAGOGA

Realizar avaliacdes psicopedagodgica
dos candidatos a  aprendizes;
entrevistar professores externos e pais,
investigando a histéria escolar do
aprendiz; planejar intervencoes
psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores;
fazer encaminhamentos e solicitagcoes
de avaliacbes médicas ou de outros
especialistas; participar de
coordenacdes pedagodgicas e técnicas
com os professores; acompanhar
processo de avaliacdo do aprendiz, e
orientar a organizacdo do plano
individualizado; contribuir na
organizagéo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas
diferentes éareas de atendimento;
documentar a avaliacdo do candidato
ou aprendiz na Instituigdo; elaborar
parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de
fechamentos de avaliacbes para
decisbes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na
Instituicdo; participar da analise dos
programas da Instituicdo; participar das
reunides coletivas peridédicas da
Escola, e das extraordinarias, sob
convocacao; participar de programas
de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacado, gerar
estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo  Planejar e  realizar
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intervengoes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais
no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar  estagiarios;
participar da elaboragéo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o
campo de conhecimento  dos
professores e coordenadores;participar
de estudos de casos, quando
necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislacéao
gue ampara as pessoas comdeficiéncia
intelectual e mudltipla; manter seu
gquadro horario atualizado; gerar
estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas;
disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

Pré-Requisito: Graduacdao e Registro
no Conselho da Categoria.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade; Veicular
informacédo que visem a prevencéo, a
minimizacao dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado; Incentivar a criacédo de
espacos de inclusao social, com acdes

gue ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educagao Permanente
em Atividade Fisico-Préatico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as

Equipes PSF, sob a forma de co-
participacéo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de

Educacao Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes
PSF, sobre o conjunto de prioridades

locais em saude que incluam os

diversos setores da administragao
publica; Contribuir para a ampliacao da
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utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar o0s
profissionais. Inclusive o0s Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadormonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a
populacao, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem acBes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo; outras atividades
inerentes a funcao.

Pré-Requisito: Graduacéo em
Educacéo Fisica e Registro no
Conselho (CREF).

40
HORAS

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em
laboratorio, estudando origem,
evolucéo, funcoes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e
outros aspectos das diferentes formas
de vida, Colecionar, conservar,
identificar e classificar os diferentes
espécimes, Produzir e publicar artigos
ou trabalhos de natureza cientifica
sobre a sua area de atuacéo, Elaborar
relatorios técnicos e pareceres de sua
competéncia, Participar conforme a
politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao. Participar de programa de
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treinamento, quando  convocado,
trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Pré-Requisito: Graduacéo em
Biologia e Registro no Conselho
(CRBi0).

20
HORAS

MEDICO
VETERINARIO

Responsavel pelo planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal,
direcdo  técnica  sanitaria  dos
estabelecimentos industriais e, sempre
qgue possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou
de protecao onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em
servico ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; A
inspecao e a fiscalizagéo sob o ponto-
de-vista sanitario; A peritagem sobre
animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos
em questdes judiciais; As pericias, 0s
exames e as pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos
animais inscritos nas competicoes
desportivas ou nas exposicoes
pecuarias; O ensino, a direcdo, o
controle e a orientacao dos servigos de
inseminacao artificial;, médio, nos
estabelecimentos em que a natureza
dos trabalhos tenha por objetivo
exclusivo a industria animal.
Pré-Requisito: Graduacgéo em
Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho (CRMV’s).

ANALISTA DE REDE

Dar suporte a servidores e ativos de
redes, ter conhecimentos avancados
em Hardware de servidores, em
sistemas operacionais, windows, Linux,
Unix, Active Directory, suporte e
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configuragéo de rede P,
equiipamentos de rede Cisco, Extreme,
Huawei e 3COM, roteador e Switches
(Cisco e 3Com). Ter conhecimento em
tecnologias de acesso e
agregracao/distribuicdo switching layer
2 (Spanning Tree, L2TP, trunk,
Etherchannel etc).

Ter conhecimento de redes WAN, LAN
e WIFI, redes MPLS, point-to-point,
Metro Ethernet e Frame Relay. Ter
conhecimento em protocolos de
Roteamento RIPv1, RIPv2, RIPNnG,
IGRP, EIGRP, OSPF, BGP.Ter
conhecimentos em protocolos de LAN
e WAN, sistemas wireless, tecnologia
de firewalls, tecnologia SIP, andlise de
causa-efeito, l6gica, andlise de logs,
conhecimentos basicos de ITIL. Ter
conhecimento em migracdo de
sistema, banco de dados, Oracle e/ou
SQL, virtualizacdo, solugcdes em
nuvem. Ter conhecimento em suporte
a terceiros em telefonia e cabeamento,
manutencao/elaboracdo de ITs de
trabalho, acompanhamento em
Servidor Linux e Windows.
Pré-Requisito: Graduacéo em
Analise de Rede.

40
HORAS

ANALISTA
DE SISTEMAS

Analisar e desenvolver projetos de sistemas,
levantar requisitos, mapear processos e
realizar modelagem de dados, implementar
sistemas de acordo com as regras de
negécio. Analisar o desempenho de
sistemas implantados, solucionar problemas
técnicos e elaborar manuais. Documentar e
manter a organizacdo da documentacao
referente ao processo de trabalho. Catalogar
erros diversos encontrados nas aplicacfes e
sistemas a fim de facilitar futuras consultas e
andlises. Atualizacbes de aplicacdes.
Conhecimentos necessarios: Middleware.
Jobss, 1IS, OWCS, Sistemas Operacionais,
Windows, Linux, Banco de dados, Informix,
SQL servece e Oracle. Linguagem de
Programacéo: C++, NET.Atuar com projetos
de desenvolvimento Web utilizando
linguagem Java, JSF, Hibernate, Jboss,
Maven, Git, SQL, JavaScript, CSS3 e
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HTML5. Saber desenhar e desenvolver
programas e aplicativos de média/alta
complexidade. Nog¢des de gerenciamento de
projetos. Conhecimento de cronogramas,
especificacbes funcionais e técnicas.
Linguagem de programagdo avancada.
Conhecimento em banco de dados Oracle e
PL/SQL. Diferencial:  Desenvolvimento
Java/Android, Linux. Banco de dados,
Informix, SQL servece e Oracle. Linguagem
de Programacéo: C++, java, NET.

Pré-Requisito: Graduacdo em Anédlise de
Desenvolvimento de Sistemas.

40
HORAS

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, gerenciar e supervisionar
projetos de engenharia civil; Gerenciar
obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; Coordenar a
operacdo e manutencdo das obras e
projetos no ambito da engenharia civil;
Estudar viabilidade técnico-econémica
e elaborar orgcamentos; Prestar
consultoria e assisténcia; Elaborar e
coordenar pesquisas tecnoldgicas;
Fiscalizar a execucdo de obras, técnica
e financeiramente; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduacéo em
Engenharia Civil Registro no
Conselho (CREA).

40
HORAS

ARQUITETO

Auxiliar na elaboracdo de planos e
projetos associados a arquitetura dos
hospitais e unidades de saude em
todas as suas etapas, sugerindo
materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e
informacgdes, sempre acompanhado do
Arquiteto responsavel pelo projeto;
Participar da supervisdo de obras e
servicos nos hospitais e unidades de
saude, com os demais profissionais
envolvidos e do desenvolvimento de
estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; Prestar servigos
de assessoramento, junto ao Arquiteto
responsavel no Hospital e unidades
basicas, bem como sugerir politicas de
gestdo; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.
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Pré-Requisito: Graduacgéo em
Arquitetura Registro no Conselho
(CAU).

40
HORAS

ASSESSOR DE
APOIO JURIDICO

Prestar assessoria técnica de
apoio juridico, sob a supervisao da
Procuradoria Geral do Municipio,
para as demandas juridicas da
Secretaria. Elaborar as minutas de
leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a
orientagdo técnica quanto ao
conteudo do instrumento; elaborar
a analise técnica, administrativa e
nota técnico-juridica; elaborar
estudos e projetos de carater
técnico-legal; desenvolver os
relatérios técnicos e informativos

Pré-Requisito: Bacharelado em
Direito

40
HORAS

PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir,
controlar, elaborar e executar projetos,
acOes e tarefas nos campos da

administracéo financeira e
orcamentaria, de custos, gestdo de
pessoas, suprimentos, logistica,

administracdo geral e outros; Preparar
planos e projetos para orientar 0s
dirigentes e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a
aplicacao das ferramentas
administrativas mais  adequadas;
Avaliar e acompanhar planos de acéo
de curto, médio e longo prazo, assim
como programas e projetosespecificos,
com vistas a obtencédo de subsidios e
incentivos; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Pré- Requisito:
Graduacdo de Nivel Superior em
qualquer area de formacao.
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ENFERMEIRO - C.T
SMS

40
HORAS

ENFERMEIRO

Planegjar, organizar, coordenar,
executar e avaliar o processo e 0s
servigos de assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem
nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar acbes para a promocéao
da saude; Participar da elaboracéo e
execucdo de planos assistenciais de
saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da criangca
nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
Prestar assisténcia direta aospacientes
de maior complexidade técnica, graves
com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes
imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevengdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar;
Realizar e participar da prevencao e
controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construc&o ou
reforma de unidades assistenciais;
Realizar demaisatividades inerentes ao
emprego.

Pré-Requisito: Graduacéo em
Enfermagem e Registro no Conselho
(COREN).
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20
HORAS

CIRUGIAO
DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; executar
procedimentos odontoldgicos; Estabelecer
diagnésticos e prognésticos; promover e
coordenar medidas de promocdo e
prevencdo da salde e acbOes de salde
coletiva; atuar em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
Pré-Requisito: Graduacéo em
Odontologia e Registro no Conselho
(CRO).

ESPECIALIDADE MEDICA

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
NEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em
Nefrologista efetuando 0s
procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas
afins; Il - clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Il -
realizar solicitacdo de exames-
diagnodsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com
os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; V - emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VI - manter
registros dos pacientes, examinando-
0S, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; VIl - prestar
atendimento em urgéncias clinicas,
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dentro de atividades afins; VIII - coletar
e avaliar dados na sua &rea deatuacao,
de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacéo; IX
— elaborar programas educativos e de
atendimento meédico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; X
- assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Xl - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ouconsentido
pelo paciente ou seu representante
legal; XII — respeitar a ética médica; XllI
- planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da
administragao municipal; XIV — guardar
sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento
do servico publico; XV — apresentagéo
de relatorios semestrais das atividades
para andlise; XVI — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo
entre outras atribuicdes.

Graduacdo em Medicina, Especializagdo na
area de atuacdo e Registro no Conselho
(CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO - NEURO
PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em
Nefrologista efetuando 0Ss
procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas
afins; Il - clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Il -
realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com
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0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; V - emitir
diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VI - manter
registros dos pacientes, examinando-
0S, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; VIl - prestar
atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; VIII - coletar
e avaliar dados na sua area deatuacao,
de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacgao; IX
— elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; X
- assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Xl - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ouconsentido
pelo paciente ou seu representante
legal; XIl — respeitar a ética médica; XIl|
- planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da
administracdo municipal; XIV — guardar
sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento
do servigo publico; XV — apresentagéo
de relatorios semestrais das atividades
para analise; XVI — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo
entre outras atribuigdes.

Graduacdo em Medicina, Especializacédo na
area de atuacdo e Registro no Conselho
(CRM)
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MEDICO —
UROLOGISTA

hipertrofia do prepucio, fimose e
parafimose, investigacdo da funcao
renal, insuficiéncia renal aguda e
cronica, infecgcbes do trato urinario,
infecgbes  genitais,  incontinéncia
urinéria, lesdes traumaticas do sistema
urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos
da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite,
etc.; Il - trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; Il —
participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuérios; IV -
atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; V - garantir a
integralidade da atencdo a saude do
usuario; VI - desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; VII - emitir
diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; VIII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; IX - coletar e
avaliar dados na sua area deatuacao,
de forma a desenvolver indica

- dores de saude da populagédo; X -
elaborar programas educativos e de
atendimento meédico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; XI
- preencher adequadamente o0s
prontudrios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; XII -
participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios; XIII - realizar solicitacao
de examesdiagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; XIV
— analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com
os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnoéstico; XIV - manter
registros dos pacientes, examinando-
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0S, anotando a conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; XVI - assumir
responsabilidades sobre 0s
procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; XVII -
responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; XVIII —
respeitar a ética médica; XIX -
participar de reunibes da unidade e
outras sempre que convocado pelos
superiores; XX - participar de
capacitacoes e treinamentos sempre
gue necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; XXI - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da
administragdo  municipal; XXl —
guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular quepossa
interferir no regular andamento do
servico publico; XXIIlI —apresentacdo
de relatorios semestrais das atividades
para andlise; XXIV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo
entre outras atribuicdes.

Graduagéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doencas do
tecido conjuntivo, e doencas em geral;
Efetuar exames meédicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento
para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicbes de
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médico e demais atividades inerentes
ao cargo; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Graduacgéo em Medicina,
Especializacédo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
GINECOLOGISTA

Atender consultas de ginecologia e
obstetricia (pré-natal e doencas da
mulher em geral); colher material para
exame (preventivo de cancer); atuarem
equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local
de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua

especialidade e ambiente
organizacional, entre outras
atribuicoes.

Graduacao em Medicina,

Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na é&rea de
cirurgia, urgéncia e emergéncia,;
desempenhar funcdes da medicina
preventiva e  curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar
qgualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e a
area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento,
guando convocado. ; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva,;
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Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacédo em
geral; Efetuar exames meédicos, emitir
diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatérios,  hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual,
individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacbes e orientagcoes
sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacfes do
processo saude-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processosde
avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagéo; Realizar
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diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade
para avaliacdo do impacto das acodes
em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a
Secretaria  Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacédo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais  utilizados em sua
especialidade, observando a sua
correta utilizagéo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA,;
Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; entre outras atribuicées.

Graduacao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; Il
— realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Ill — realizar
exames de hipertensao pulmonar; IV —
realizar exames de aterosclerose; V —
realizar exames de doenca arterial
coronaria; VI — realizar exames de
arritmias cardiacas, de miocéardiopatias
e doencas do pericardio. VIl — realizar
terapéutica em cardiologia; VIII - atuar
na prevencao em cardiologia: (primaria
e secundaria); IX — organizar 0s
servicos de saude de acordo com as
atribuicbes do cargo publico; X -
organizar estatisticas de saude de sua
area de atuacdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
XI — expedir atestados médicos; Xl —
respeitar a ética médica; Xlll - planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais
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servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da
administracdo municipal; XIV — guardar
sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular quepossa
interferir no regular andamento do
servico publico; XV — apresentacaode
relatérios semestrais das atividades
para andlise; XVI - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo
entre outras atribuicdes.

Graduacgéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na area de
dermatologia; desempenhar funcgdes
da medicina preventiva e curativa,;
realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos  pacientes;
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area; de especialidade;
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe
multiprofissional,  Efetuar exames
meédicos, emitir diagnasticos,
prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatorios, Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doencga;
Realizar atendimento individual,
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individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacbes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacbes do
processo saude-doenca aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com
grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes; entre outras
atribuicoes.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
ENDOCRINOLOGIS
TA

Realizar exames médicos, emitir
diagnosticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Efetuar e requisitar
exames complementares de acordo
com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria  Municipal de Saude,
analisar, interpretar resultados de
exames de raios-X, Biométrico,
hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais para emitir o
diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de
administracao; realizar  cirurgias;
manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolugéo
da doenca; emitir atestados de saude e
aptidao fisica e mental, do ébito, para
atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirargicas e
traumaticas na area da dermatologia;
participar de campanhas de saulde
comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos
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de sua éarea de especializagdo aos
usuérios do Sistema Unico de Saude-
SUS; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao,
prevista em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.
Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicinapreventiva;
Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saulde
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagédo em
geral; aplicar recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca,
Realizar atendimento individual,
individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoéria de doencas;
entre outras atribuicdes.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de
psiquiatria; Desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa;Realizar
atendimentos, exames, diagndstico,

terapéutica,
acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da
medicina preventiva,; Participar,
articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de
educacdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever
medicamentos,  solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual,
individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; entreoutras
atribuicbes. Graduagdo emMedicina,
Especializacdo na area deatuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
ORTOPEDISTA

Médico Ortopedista Realizar
atendimento na area de ortopedia;
desempenhar funcdes da medicina
preventiva e  curativa, realizar
atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area. Patrticipar,
conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos,
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eventos, comissbes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento,
guando  convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saulde
publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever
medicamentos,  solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;
Realizar atendimento individual,
individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; entreoutras
atribuicoes.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO CLINICO
GERAL

Receber e acompanhar, prescrever
medicacdo aos  pacientes em
consultérios, hospitais, clinicas,
residéncias e em locais de urgéncia,
conversar com 0 paciente para ouvir
sua histéria médica, queixas e
descricdo dos sintomas, examinatr,
auscultar e apalpar o paciente para
fazer o diagnostico, realizar exames
especificos da sua area de atuacao
como eletroencefalograma,
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eletrocardiograma, ultra-sonografia de
determinados 0Orgdos, vacinas de
alergia, requisitar e analisar exames
complementares de raios X,
laboratoriais e de materiais colhidos
pelo préprio médico como amostras de
pele e de secrecbes, encaminhando
pacientes a profissionais de outras
especialidades, quando apropriado,
mantendo contato frequente comoutros
especialistas que sejam necessarios
no tratamento de determinadas
doencas, entre outras atribui¢des.
Graduag&do em Medicina e Registro
no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na é&rea de
pediatria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area. Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou  terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos,
entre outros; Realizar atendimento
individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes,
entre outras atribuicdes.

Graduacgéao em Medicina,
Especializagdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
BRONCOSCOPISTA

Diagnosticar e tratar das afeccbes
broncopulmonares, empregando meios
clinicos e recursos tecnoldgicos para
promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a salde; realizar as
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atribuicbes de Meédico e demais
atividades inerentes ao emprego.
Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
ULTRASSONOGRA
FISTA

Diagnosticar e tratar de afecgbes do
aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento
clinicocirargico, para promover ou

recuperar a  salde; Realizar,
supervisionar e interpretar exames
radiolégicos, notadamente em

ultrassonografia; realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
HEPATOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas
de tratamento do aparelho digestivo e
outras enfermidades, notadamente nas
doencas hepdticas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do
paciente; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
GASTROENTERO-
LOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas
de tratamento do aparelho digestivo e
outras enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Realizar as
atribuicbes de Meédico e demais
atividades inerentes ao emprego, e
realizar em criancas e adolescentes,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do
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paciente; Realizar as atribuicGes de
Médico demais atividades inerentes ao
emprego.

Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos,
empregando processos adequados e
instrumentacéao especifica,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual; realizar as
atribuicbes de Meédico e demais
atividades inerentes ao emprego.
Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
OTORRINOLARIN-
GOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afec¢des dos
ouvidos, nariz e garganta, empregando
meios clinicos ou cirargicos, para
recuperar ou melhorar as funcdes
desses o6rgdos; realizar as atribuicbes
de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Graduacao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
CIRURGIAO
VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia
vascular, adotando recursos, técnicas
e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a funcéo vascular;
Prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da funcdo vascular;
Realizar pung¢bes ou infiltragbes nos
troncos nervosos simpaticos e nervos
periféricos, para diagndstico e
tratamento; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.
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Graduacgéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
HEMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas
hematologicas e do tecido
hematopoiético, aplicando medicacgéo
adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes
para promover e recuperar a saude do
paciente; Supervisionar e executar
atividades relacionadas com a
transfusdo de sangue, controlandotodo
o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperacdo da saude dos
pacientes; Planejar e executar
procedimentos de Transplante de
Medula Ossea; Acompanhar o paciente
no pré e pos transplante; Realizar as
atribuicbes de meédico e demais
atividades inerentes ao emprego.
Graduacgéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacao e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO -
PNEUMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afeccles
broncopulmonares, empregando meios
clinicos e recursos tecnologicos para
promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a saude; realizar as
atribuicbes de Meédico e demais
atividades inerentes ao emprego.
Graduacéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO —
INTENSIVISTA

Atuar em area e ambiente das salas de
emergéncia, dos pronto-socorros,
unidades intermediarias, unidade de
terapia intensiva e semi-intensiva; Ter
contato com doentes agudamente
enfermos, que estao sob risco iminente
de morte e que demandam

atendimento imediato e
freqientemente serem submetidos a
procedimentos complexos;

Reconhecer 0s aspectos técnico-
cientificos em relacdo aos principais
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temas de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia; Realizar as atribuices de
Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.

Graduagéao em Medicina,
Especializacdo na area de atuacéo e
Registro no Conselho (CRM)

MEDICO - C.T SMS

20
HORAS

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes
portadores de doengas infecciosas e/ou
parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; Il - realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a
doencas infecciosas e/ou parasitarias; Ill -
analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrbes
normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico; IV - emitir  diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursosde
medicina preventiva ou terapéutica; V -
manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
VI - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VII -
coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da
populagcdo; VIII - Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; IX — Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua
especialidade; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; XII -
responsabilizar-se  por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XlIl — respeitar a ética
médica; XIV - planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; VIl — guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do
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servico publico; VIII — apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para
andlise; IX - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo entre outras
atribuicoes.

Graduacdo em Medicina, Especializagdo
na area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)
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ANEXO IV
DECLARACAO
Eu , portador(a) da Cédula de
Identidade n° e do CPF-MF n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricdo, declaro, sob pena da lei e para
gue surtam os efeitos legais, que nao fui punido(a) administrativamente, decorrente de falta
funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c) in
verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios observado em qualquer caso o disposto no inciso XI", em
qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
que estabelece a proibicao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisao do contrato, podera acarretar a instauracao de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiaba/MT, de de20

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n°
edoRGnN° , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado_declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha
informacéo, que:

( ) NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado, OU
com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento.

( )TENHO cbénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado, OU com
servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opc¢ao, informar abaixo o nome do cénjuge
ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Cuiaba/MT,___de de 20

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacao/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-

MF n° edo RGn° , residente e

domiciliado(a) na no Municipio de
Estado CEPn

0 , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo

Seletivo Simplificado para desempenhar a funcao de

nos termos do Edital n° , publicado em___noqual
obtive a pontuacéo necessaria para atuar na , Cuja carga
horaria é de , N0 periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a funcéo
em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer
possibilidade de reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a
transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida
por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) para a mesma funcao podera ser convocado(a), para
a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT,__de de20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretéario (a) da Unidade



DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA
E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(@) abaixo identificado(@), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requer que Ihe seja concedida a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para fungdes na Secretaria Municipal de

Educacéo de Cuiaba—MT - SME/2020, aberto pelo Edital ° 001/2021/SMS.
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:
Filiacao:
Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nascimento:
RG Ne: UF: CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME

FONTE

PAGADORA

PARENTESCO

SALARIO
MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avé, tios, iMmaos, filhas, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscricio, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-
se a fomecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou penséo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de
funcdo por contratac&o temporéria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Cuiaba

de

de 20

Assinatura do Candidato




