SERVICO SOCIAL SERVICO SOCIAL AUTONOMO — SSA CONTAGEM/MG
et PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CONTAGEM/MG

EDITAL N2 01/2022

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE CONTAGEM/MG — SSA CONTAGEM, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo para vagas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal do Complexo Hospitalar e Unidades de Pronto Atendimento do municipio de Contagem/MG,
mediante as condicles estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E
CAPACITACAO - IBFC.

1.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da sua Homologacao,
podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do SSA
Contagem.

1.3. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Conteudo Programatico para Estudo;
Anexo Il - Atribuicdes Gerais dos Cargos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital oferece um total de 839 (oitocentas e trinta e nove) vagas
mais cadastro reserva para todos os cargos, distribuidas por cargos, conforme a seguir:

C
Sl AmpIAa . Pess??f Cc'Jm Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
32 3 9

Agente de Portaria 44+CR
Auxiliar de Rouparia 7 - 2 9+CR
Auxiliar de Servicos Gerais 37 3 10 50+CR
Bombeiro Hidraulico 1 - - 1+CR
Copeiro 16 2 5 23+CR
Eletricista 3 - 1 4+CR
Fundamental Jardineiro 1 - - 1+CR
Marceneiro 1 - - 1+CR
Motorista - - - CR
Motorista de Ambulancia - - - CR
Oficial de Manutencdo e Obras 2 - - 2+CR
Pintor 1 - - 1+CR
Servente/Ajudante de Manutencdo 2 - - 2+CR
Almoxarife 2 - - 2+CR
Auxiliar Il de Laboratério 14 1 19+CR
Assistente Administrativo 50 4 14 68+CR
Médio Assistente de Produgdo Assistencial 2 - - 2+CR
Assistente Il de Recursos Humanos 7 1 2 10+CR
Assistente Fiscal 2 - 2+CR
Auxiliar Il de Farmacia 24 2 6 32+CR
Assistente Financeiro 1 - - 1+CR
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Cargo AmpIAa . Pess??f Cc-)m Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
2 - 1

Odontédlogo
Superior Psicélogo

3+CR

4+CR

3 - 1
Total De Vagas __ 635 42 162 839+R

CR — Cadastro Reserva

2.2. Os requisitos basicos, o saldrio e a carga hordria semanal dos cargos ofertados no presente Processo
Seletivo sao os relacionados a seguir:

. Cargo _______Saldrio _ CHSemanal

Agente de Portaria R$1.287,30 44h Certifica(#? dfe Ensino F~undamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungao.

Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
experiéncia na fungdo.

Diploma de Graduagao em Tecndlogo em Qualidade, ou
Curso Superior de Administragdo, Engenharia de
Analista da Qualidade R$2.575,00 40h Producdo, Enfermagem, Gestdo de Servicos de Saude,
Farmacia com especializagdo em Gestdo da Qualidade e 6
meses de experiéncia em Acreditacdo Hospitalar.
Diploma de Graduagcdo de Curso Superior em
Administracdo ou Contabilidade, registro no 6érgao

Almoxarife R$1.674,49 44h

Analista de Custos R$2.575,00 40h - a
profissional competente e 6 meses de experiéncia em
Custos Hospitalares.
Diploma de Graduagcdo em Curso Superior de
Analista Il de Pessoal R$2.800,32 40h Adr_nlnlstragzj\o,NContak.Jlllfiade ou Gestdo de Pessoas e
registro no érgdo profissional competente e 6 meses de
experiéncia em Departamento de Pessoal.
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Analista Il de Recursos R$2.800,32 40h Administracdo .ou PS|colIog~|a ou T‘ec'nologo em Recursos
Humanos Humanos e registro no 6rgdo profissional competente e 6
meses de experiéncia em Recursos Humanos.
Analista Fiscal R$2.575,00 40h Diploma de Graduagdo em qualquer curso superior e 6

meses de experiéncia na Area Fiscal e/ou Contabil.
Diploma de Graduacgdo de Curso Superior em Direito e
Advogado R$3.940,00 .40h registro no orgdo profissional competente e 6 meses de
experiéncia na fungao.

Diploma de Graduagdo em Curso Superior em qualquer

Analista Patrimonial R$2.575,00 40h .
area.
Diploma de Graduagdo em Curso Superior em
Administracdao, Engenharia de Produgdo, Tecndlogo em
Analista Administrativo R$2.575,00 40h Ge§tao, Es.tat|st|cc?, c~urso de Excel avanc¢ado e Power BI,
registro ativo no érgdo competente, quando houver, e 6
meses de experiéncia com Analise e/ou Elaboracdo de
Indicadores.
Assistente Administrativo R$1.674,49 44h Certificado de Ensino Médio Completo.
Assistente de Producdo Certificado de Ensino Médio Completo e certificado de
. . R$1.674,49 40h Y "
Assistencial Excel avancado e/ou Power Bl emitido nos ultimos 5 anos.
Assistente Il de Recursos Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
R$1.955,10 40h experiéncia em departamento de pessoal ou recursos

Humanos
humanos.
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. Cargo ______ Saldrio _ CHSemanal

RS$1.674,49

R$1.674,49

RS$2.723,88

R$1.547,70

R$1.287,30

R$1.287,30

R$1.212,00
R$1.212,00

R$3.200,00

R$3.200,00

R$3.200,00

R$2.016,74

R$2.800,32

R$4.500,00

R$1.244,10
R$2.016,74

RS$3.030,81

RS$3.030,81

40h

40h

30h

44h

44h

44h

44h
44h

44h

44h

44h

44h

40h

40h

44h
44h

44h

44h

Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
experiéncia em departamento fiscal e/ou contabil.
Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
experiéncia em departamento financeiro.

Diploma de Gradua¢do de Curso Superior em Servico
Social, com especializagdo na drea da salde ou residéncia
multiprofissional em saude, registro ativo no drgao
profissional competente e 6 meses de experiéncia na
Area Hospitalar ou Pronto Atendimento.

Certificado de Ensino Médio Completo e certificado de
conclusdo de curso Técnico em Farmdcia e registro ativo
no érgdo competente.

Certificado de Ensino Médio Completo, curso de
qualificacdo em farmdcia hospitalar, gestdo de estoques
ou balconista de farmacia com carga hordria minima de
20 horas e 6 meses de experiéncia atuando em Farmacia.
Certificado de Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Patologia ou Analises Clinicas.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Certificado de Ensino Fundamental Completo.

Diploma de Graduagdao em Curso Superior de Biomedicina
e registro no drgao profissional competente e 6 meses de
experiéncia na fungao.

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em Farmacia
com especializacdo em Bioquimica e registro no drgao
profissional competente com experiéncia minima de 6
meses na funcao.

Diploma de Graduag¢do de Curso Superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina ou Farmacia com especializagdo
em Microbiologia e registro no 6érgdo profissional
competente com experiéncia minima de 6 meses na
fungao.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungdo.

Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
experiéncia na funcdo, com conhecimento/ experiéncia
em plataformas digitais (Bionexo).

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Contabilidade e registro ativo no 6rgdo profissional
competente e 6 meses de experiéncia com Contabilidade
Empresarial do Terceiro Setor.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Certificado de Ensino Fundamental Completo e Curso
NR10e 6 meses de experiéncia na fungao.

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Enfermagem e registro ativo no dérgdo profissional
competente e 6 meses de experiéncia em Unidade
Hospitalar ou de Urgéncia e Emergéncia.

Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Enfermagem, especializacdo em Gestdo de Riscos e
registro ativo no drgdo profissional competente e 6 meses
de experiéncia em Nucleos de Seguranca do Paciente.
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. Cargo ______ Saldrio _ CHSemanal

R$3.030,81

RS$3.030,81

R$3.030,81

R$3.030,81

RS$3.030,81

R$3.030,81

R$3.030,81

RS$3.030,81

R$7.272,00

R$7.272,00

R$7.272,00

R$2.809,40

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

40h

30h

30h

30h

44h

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Enfermagem, especializacggo em DRG - Grupos de
Diagndstico Relacionados, registro ativo no drgao
profissional competente e 6 meses de experiéncia em
codificador DRG—Grupos de Diagndstico Relacionados.

Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Enfermagem, registro ativo no 6&rgao profissional
competente e 6 meses de experiéncia em Centro
Cirargico.

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Enfermagem, registro ativo no orgdo profissional
competente e 6 meses de experiéncia em Neonatologia.

Diploma de Graduagcdo de Curso Superior em
Enfermagem, Residéncia em Enfermagem e Obstetricia
ou Titulo de Especialista em Enfermagem e Obstetricia,
registro ativo no drgdo profissional competente e 6 meses
de experiéncia em Obstetricia.

Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Enfermagem, registro ativo no 6érgao profissional
competente e 6 meses de experiéncia em Pediatria.

Diploma de Graduagcdo de Curso Superior em
Enfermagem, registro ativo no orgdo profissional
competente e 6 meses de experiéncia em CTI.

Diploma de Graduagcdo de Curso Superior em
Enfermagem, registro ativo no o6rgdo profissional
competente e 6 meses de experiéncia em CTI Pediatrica.
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Enfermagem, Residéncia em Enfermagem do Trabalho ou
Titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho e
registro ativo no drgdo profissional competente e 6 meses
de experiéncia na funcdo.

Diploma de Graduacgdo de Curso Superior em Engenharia
com Especializagdo em Engenharia Clinica ou Diploma de
Graduagao de Curso Superior em Engenharia Biomédica e
registro ativo no drgao profissional competente e 6 meses
de experiéncia na fungdo, em hospital de médio ou
grande porte.

Diploma de Graduacgdo de Curso Superior em Engenharia
ou Arquitetura e Urbanismo, com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no 6rgao
profissional competente e 6 meses de experiéncia na
funcdo em Area Hospitalar.

Diploma de Graduag¢do de Curso Superior em Engenharia
Elétrica e registro no 6rgdo profissional competente.

Diploma de Graduacdo de Curso Superior em Farmacia e
registro no orgdo profissional competente e 6 meses de
experiéncia na fungdo em 4darea hospitalar ou pronto
atendimento.
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. Cargo ______ Saldrio _ CHSemanal

RS$2.451,62

RS$2.451,62

RS$2.451,62

RS$2.672,07

R$1.547,70

R$1.547,70

R$2.016,74

R$1.369,07

R$1.674,49

R$2.800,32

RS$3.611,43

R$2.016,74

R$1.547,70

R$2.762,22

R$1.287,30

R$1.393,59

R$1.547,70

30h

30h

30h

30h

44h

44h

44h

40h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

Diploma de Graduacgao de Curso Superior em Fisioterapia,
registro no 6rgdo profissional competente e 6 meses de
experiéncia assistencial com Fisioterapia Hospitalar.
Diploma de Graduacao de Curso Superior em Fisioterapia
com Residéncia ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratdria, registro no érgao profissional competente e
6 meses de experiéncia assistencial em CTI Adulto.
Diploma de Graduacado de Curso Superior em Fisioterapia
com Residéncia ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratdria, registro no érgdo profissional competente e
6 meses de experiéncia em CTI Pediatrico ou Neonatal.
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Fonoaudiologia com especializagdo na area hospitalar ou
residéncia em saude, registro ativo no drgao profissional
competente e 6 meses de experiéncia na Area Hospitalar.
Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Instrumentacdo Cirdrgica e registro no érgao profissional
competente.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungao.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungao.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e CNH
Categoria “C” em validade, e 6 meses de experiéncia
como motorista profissional.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e CNH
Categoria “D” em validade, e 6 meses de experiéncia
como Motorista de Ambulancia.

Diploma de Graduagao de Curso Superior em Nutri¢do,
especializagdo em nutricdo clinica ou residéncia em
saude, registro ativo no drgdo profissional competente e
6 meses de experiéncia na Area Hospitalar.

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Odontologia, com Curso de Aperfeicoamento em Cirurgia
Oral Menor e registro no drgao profissional competente.
Certificado de Ensino Fundamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungao.

Certificado de Ensino Fundamental Completo e 6 meses
de experiéncia na fungdo.

Diploma de Graduagdo de Curso Superior em Psicologia,
especializa¢do na area da saude ou residéncia em saude,
registro ativo no drgdo profissional competente e 6 meses
de experiéncia na Area Hospitalar.

Certificado de Ensino Médio Completo e 6 meses de
experiéncia na funcgao.

Certificado de Ensino Fundamental Completo.

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no érgdo profissional competente.
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. Cargo ______ Saldrio _ CHSemanal

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Enfermagem e registro no érgdo profissional competente
e 6 meses de experiéncia na assisténcia em Neonatologia
e/ou Pediatria.

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico Il de Laboratério R$1.921,37 44h Patologia ou Analises Clinicas e registro no dérgao
profissional competente.

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Radiologia e registro no érgao profissional competente.
Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
R$1.891,24 40h Seguranca do Trabalho e registro no drgao profissional
competente.

Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Tecnologia da Informagdo com registro e/ou inscri¢do no

Técnico de Enfermagem-

Neonatal e Pediatrico R51.547,70 44h

Técnico de Radiologia R$2.200,00 24h

Técnico Il de Seguranca do
Trabalho

Técnico de Tecnologia da

N R$1.864,51 40h - o A

Informacao orgdo profissional competente e 6 meses de experiéncia
em Redes.

Técnico de Edificacdes R$1.864,51 40h Ce.rt.|f|ca~do de En_smo Mecfl|o~CompI(?to., Curso Técnico em
EdificacGes e registro no érgao profissional competente.
Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Técnico de Eletrotécnica R$1.864,51 40h Eletrotécnica e registro no d6rgdo profissional
competente.

Técnico em Enfermagem do Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Trabalho g R$1.864,51 40h Enfermagem do Trabalho e registro no 6rgao profissional
competente.

Tecn|c9 ' de Imobilizagdo R$1.547,70 44h Certlf.lt.:adcide Ensm,o Medlo Completg, Curso Técnico em

Ortopédica Imobilizacdo Ortopédica/Gesso Hospitalar.

i Ensino M&di | Técni

Técnico de Nutricio R$1.547,70 44h Certl. |Eado de' nsino Ied~|o Com‘p gto, Curso Técnico em
Nutricdo e registro no 6rgao profissional competente.

Técnico de Satde Bucal R$1.547,70 44h Certificado de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

Saude Bucal e registro no érgao profissional competente.

2.3. Ajornada de trabalho podera ser exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime didrio ou de plantao
e poderdo ser alteradas durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, de acordo com as necessidades do servico
e o interesse da instituicdo, de forma a garantir a assisténcia ao usuario.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regido por este Edital, se contratados, estardao submetidos
ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n? 5452/43, ao
Regime Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais nos 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991 e todas as alteracdes posteriores, e se sujeitarao, ainda, as regras e normas internas de pessoal do
SSA Contagem.

2.5. O SSA Contagem é pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e ndo integra a Administragao
Plblica, ndo se confundindo o presente Processo Seletivo com o Concurso Publico previsto no inciso Il do
artigo 37 da Constituicdao da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

2.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, sera lotado no Complexo Hospitalar de
Contagem ou nas Unidades de Pronto Atendimento do municipio de Contagem/MG, conforme a
necessidade do SSA Contagem.

2.7.0 candidato, apds admitido, podera ser remanejado a critério do SSA Contagem, segundo necessidade do
servico, respeitando o Cargo para a qual foi admitido.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio

3.2. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. AProva Objetiva serd realizada nas cidades de Contagem e/ou Belo Horizonte do Estado de Minas Gerais.
3.4. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo da Prova
Objetiva, os candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para realizacdo, ndo assumindo o IBFC e a

SSA Contagem, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

3.5. Para realizacdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranca quanto a
prevencao e controle da transmissao da Covid-19 especificados no item 11 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera admitido se atender
as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatdrio;

d) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicGes do cargo, o que serd comprovado nos exames
médicos no processo de admissao;

h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim
0 exigir;

j) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacao do cargo
importara na perda do direito de contratacdo do candidato.
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5.DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1.A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus anexos,
de eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrénica de isenc¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SSA e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscricao, sob as penas da lei.

5.1.6. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo a que vai concorrer, conforme
previsto no item 2.1deste Edital. Nao serd admitida ao candidato a alteracdao do cargo apds efetivacao da
inscrigao.

5.1.8. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da isenc¢do terd somente
a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9. Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo, sera assegurada aos candidatos a op¢ao pela devolugcao da importancia referente a
inscri¢cao

5.1.10. A inscricdo do candidato, neste Processo Seletivo implicard o aceite e a autorizagcdo do uso dos seus
dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscricao, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1. As inscri¢cOes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 10h do dia
21/03/2022 até as 22h do dia 18/04/2022, sendo o dia 19/04/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancdrio.
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5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cGes, efetuar
sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo
até o ultimo dia do prazo de pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que ndo efetuar o
pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Processo
Seletivo.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de RS 47,00 para os cargos de nivel fundamental, R$ 56,00 para os cargos de
nivel médio/técnico e R$ 71,00 para os cargos de nivel superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

5.2.6. O SSA Contagem e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscrigao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de inscricao.

5.3. Da Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdao do pagamento da inscrigdao, o candidato devera preencher o

Requerimento de Isen¢dao do Pagamento de Inscrigao no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e
22 via do Boleto”, no periodo das 10h do dia 21/03/2022 até as 17h do dia 23/03/2022, no qual devera se
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enquadrar na seguinte condicao:
a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscri¢ao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico;

d)os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) pleitear a isen¢do, sem indicar seu NUumero de ldentificagdo Social (NIS);

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

5.3.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢ao do processo seletivo.

5.3.5. Ndo sera aceita solicitacao de isencdao do pagamento de valor de inscricao fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.6. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” na data prevista de
30/03/2022.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Processo Seletivo.

5.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdao indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.
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5.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4. Das Inscrigoes Deferidas e Corre¢dao Cadastral:
5.4.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,

e Atendimento Especial), serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigdo e
Corregdo Cadastral”, na data prevista de 29/04/2022.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situag¢do da Inscri¢do e Correcdo Cadastral”, no periodo das 10h do dia 19/04/2022
até as 17h do dia 21/04/2022.

5.4.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 32
(terceiro) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia,
corrigir seus dados.

5.4.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 5.4.2 e
5.4.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigao.

5.6. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VIII, da Constituicao Federal;
Lei n2 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004; Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, Decreto n@
9.508/2018.

6.2. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,

somente podera ser admitido nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do SSA Contagem.
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6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdao portadoras.

6.4. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condicdo de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteuldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Edital.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isen¢do para identificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

6.8.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢6es Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item
6.6, no periodo das 10h do dia 19/04/2022 até as 17h do dia 21/04/2022, conforme orientacSes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.9. Nao serd incluido, na reserva de vagas PCD, o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;
b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
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c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu préprio login;
g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

6.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.8 e 6.8.1 deste Edital nao serao
considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera
seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessdria para tanto, na forma deste Edital.

6.14. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicées do cargo sera
excluido do Processo Seletivo.

6.15. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas,
pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatdria.

6.16. A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo.

6.17.1. O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros,
se atender a essa condicao.

6.18. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.19. Apods publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, o candidato aprovado como deficiente serd
convocado, de acordo com o nimero de vagas, por cargo, conforme previsto no item 2.1, para comprovacao

da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.20. Sera excluido da lista de classificagao o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada através dos exames
médicos no processo de admissao.
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6.21. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.22. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

6.23. N3o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos deste Edital, estas serdao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1. Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) de vagas aos negros nos termos da Lei Municipal n2 4.714/2015.

7.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser admitido nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério do SSA Contagem.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato
apos a conclusdo da inscrigdo.

7.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar
se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.2. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.2.1. A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo.
7.3.3. Na hipodtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera excluido do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao, apds procedimento administrativo em que

Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.4. O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo nao
poderdo impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

7.5. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

7.5.1. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd

computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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7.6. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.8. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.9. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

7.9.1. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigao.

7.9.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7.11. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos negros participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdao minima exigida e a todas as demais
normas deste Edital.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Das lactantes:
8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de amamentar durante a realizagao das provas.

8.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condic¢ao, para a
adocgdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscrigao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

8.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
8.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.
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8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢des deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova. O IBFC ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

8.2. Das outras condigdes:

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicagdes Oficiais” do Anexo I- Requerimento de Atendimento Especial, no periodo das 10h do dia
19/04/2022 até as 17h do dia 21/04/2022, conforme orientag¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

8.3. Apds o prazo de inscri¢cdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial deverd entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, pelo telefone
(11) 4788.1430 das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

8.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terao a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

8.5. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Nivel Fundamental

Disciolina Totalde | Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos &
Lingua Portuguesa

Matematica 15 1 2 18 25 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 1,1

Nivel Médio

Disciolina Totalde | Pontos por | Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos J

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico 10 1,0 10 o
Conhecimentos Intermediarios de Informatica 10 1,2 12 25 pontos (50%)
Legislagdo Geral 1,6
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Assistente Il de Recursos Humanos, Médio Técnico e Superior

Disciolina Totalde | Pontos por | Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Ponto g

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico 5 0,8 4
Conhecimentos Intermedidrios de Informatica 5 0,8 4 25 pontos (50%)
Legislagdo Geral 5 1,2 6
Conhecimentos Especificos 15 1,6 24

9.2. A Prova Objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 9.1 e conteldo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas.

9.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-
se APROVADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.4. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo da prova. O
caderno de questées da Prova Obijetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal dos resultados da Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de Contagem e/ou Belo Horizonte do estado de Minas Gerais
e esta prevista conforme a seguir:

m Data da Prova | Consulta do Local de Prova | Duragdo das Provas

Objetiva 15/05/2022 09/05/2022 03 (trés) horas

10.2. Na duracgdo das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas.

10.3. O cartdo de convocacdo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, serd
disponibilizado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista
no quadro do item 10.1.

10.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para a realizacdo das provas ou, caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo, candidatos
poderdo ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
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realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6. Havendo alteragdao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serao de
responsabilidade do candidato.

10.7. Os candidatos deverdo comparecer, aos locais de prova,60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartao de convocagao para a prova.

10.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletronico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.

10.7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto n3do poderad fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo.

10.7.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo.

10.7.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.7.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das

provas com antecedéncia.

10.9. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.
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10.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o item 10.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplica¢do de provas.

10.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato: o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo; fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico; qualquer
espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito; assim como ndo sera permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao implicara a
elimina¢do do candidato.

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
provas, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala.

10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

10.15.3. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e o SSA Contagem por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdao das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
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10.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato para aposi¢do da assinatura e transcri¢ao das respostas.

10.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial, seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.19. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento valido para a
correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes especiais
solicitadas, nos termos do item 8 deste Edital.

10.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.21. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente.

10.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

10.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.25. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.26. Ap6s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéria de necessidade extrema antes
do inicio das provas, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, nao
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.27. N3o havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢cGes previstas neste
Edital.

10.28. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas, apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora do inicio da prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd levar o Caderno de QuestGes antes do
hordrio permitido.

10.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.28 terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
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Seletivo.

10.29. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 8.1.6 deste Edital.

10.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.31. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

10.32.0 candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de realizacdo das Provas.

10.33. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 10.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 10.28 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Processo Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da pandemia do novo coronavirus.
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11. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO CORONAVIRUS

11.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevenc¢ao e controle da transmissao da Covid-19 e,
respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o
protocolo de seguranca especificado neste Edital.

11.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitdrias das autoridades competentes dispostas neste
edital acarretard a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua exclusdao do Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos participantes também sdo responsdveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua saude e a das
demais pessoas. As orientagdes e determinagdes dos érgaos de saude prezam pela seguranca de todos e, por
esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

11.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizagao das provas, estao restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo necessario que o candidato:

11.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagcdes como abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel
sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeracdes na entrada dos locais de prova devem ser mantidos pelos
candidatos até o encerramento das provas, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos
locais de prova apds o seu término;

c) atender expressamente as orientacGes da equipe de aplicacdo de prova, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicacdo e em todos os ambientes dos locais
de aplicagao.

11.4.2.Use mascara individual, cirirgica ou de tecido, de prote¢ao de nariz e boca:

a) o candidato deverd chegar ao local de aplicacdo usando mascara e portando madscaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protecdo facial somente sera permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituicao da mascara;

¢) ndo serdo fornecidas mascaras de protecdo ao candidato, o qual deverd dispor da quantidade suficiente
para sua reposicao;

d) o candidato devera permanecer de mdscara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicagdo de provas;

e) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser compartilhadas.

11.4.3. Leve seus proprios frascos de dlcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de dlcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizagao das maos;

b) os frascos de d4lcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.

11.4.4. Leve agua para o seu proprio consumo:
a) recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo para evitar a utilizacdo de
bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

11.5. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicavel para qualquer
pessoa que for autorizada a acessar o local de realizacdo das provas.

11.6. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realiza¢do das provas.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao e os critérios
minimos exigidos para aprovagao nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, que definird a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1. Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da Prova Obijetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

c) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.3.2. Para os cargos de Nivel Médio:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da Prova Obijetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de legislacdo geral;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos intermedidrios de informatica;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.3.3. Para os cargos de Assistente Il de Recursos Humanos, Nivel Técnico e Nivel Superior:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da Prova Objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislacdo geral;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.4. Permanecendo o empate na alinea “e” dos itens 12.3.1 a 12.3.3, por terem nascido no mesmo dia, més
e ano, os candidatos deverao apresentar cépia de certiddao de nascimento, ou documento equivalente, quando
solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

12.4.1. O candidato que nao atender a referida solicitacdo do item 12.4 sera classificado em posicao inferior
a dos demais candidatos em situacdo de empate.

12.4.2. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

12.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) Lista 1: classificacdo de Ampla Concorréncia (AC) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia e negros;

b) Lista 2: classificacdo exclusiva das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

c) Lista 3: classificacdo exclusiva das Pessoas Negras (Negros).
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12.6. O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulga¢ao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigao;

c¢) questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Obijetiva.

13.2. Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

13.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada,
se for o caso, para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no item 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d)estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de
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recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao item 13.1, alinea “c” e “d”, se a argumentagcao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

13.11. Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apés analise dos recursos, serd publicada, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdao de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacdo do candidato dar-se-a ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, em estrita conformidade
com a ordem de classificacdo por cargo, de acordo com a necessidade da SSA Contagem de Contagem.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para a contratacdo, que
deram condic¢Ges de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. As convocacgles serdo realizadas através de e-mail do candidato e/ou através do site da SSA de
Contagem, devendo o candidato apresentar-se ao local descrito na convocagao no prazo estabelecido, munido
de todos os documentos exigidos para a contratacao.

14.3. Para ser contratado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condig¢des de inscrigao
e outras condic¢Oes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacgao.

14.4. Os candidatos convocados, deverao obedecer aos prazos e horarios estabelecidos para contratagao,
devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor, no caso de candidato brasileiro;

d) Comprovantes de votagdo na ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

f) Cédula de Identidade;

g) Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo informando n3o haver feito o cadastro;

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) Declaracdo, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado,
em outro drgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal (se houver);
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I) Comprovantes de escolaridade por meio de Historico Escolar e diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste
Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);

n) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);

o) Comprovante de endereco;

p) Registro junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir; e

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original).

14.4.1. Caso haja necessidade, a SSA Contagem podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo respeitada, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame
Médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem, a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliard e
emitird Laudo Médico Admissional.

14.5.1. As decisOes do Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho quanto a avaliagdo e emissao de
Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo, ndo cabendo
qualquer recurso.

14.5.2. Se necessdario o Médico do Trabalho a servico da SSA de Contagem podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato.

14.6. N3o serdo aceitos, no ato da contratac¢do, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato podera ser
formalizado pelo candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto
no Edital de Convocagao publicado pela SSA de Contagem, serd considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

14.7.2. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que formalizar desisténcia da vaga para a

qual foi convocado sera eliminado deste Processo Seletivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
portarias, retificacdes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacado, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo.

15.3. N3o serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.
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15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.5. O IBFC e o SSA Contagem ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6. Ndo serdo fornecidas provas relativas as selecdes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaragao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢ao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.10. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Processo Seletivo junto ao IBFC e, apds a homologacao, junto ao SSA Contagem.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

15.10.2 A n3do atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e
para o SSA Contagem.

15.11.0 SSA Contagem e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo e que n3o a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo.

15.13. O IBFC e o SSA Contagem reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo

previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgodes, relativos a este Processo Seletivo.
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15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pelo SSA Contagem, no que tange a realiza¢cdo deste Processo Seletivo.

15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

15.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

15.18. COVID19: Caso os 6rgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagac¢do do novo coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas
e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientacées sanitdrias.

15.19. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Processo Seletivo.

Contagem/MG, 17 de margo de 2022.

Eduardo Caldeira de Souza Penna
Diretor Geral- SSA Contagem
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SERVICO SOCIAL AUTONOMO - SSA/CONTAGEM - MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 01/2022
Eu,
,inscrito para o cargo de , sob
0 n? de inscrigao , CPF. n? , venho

solicitar as condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Processo Seletivo do Servi¢o Social
Autonomo — SSA de Contagem, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

Em / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: 1. Opera¢des com numeros naturais e fraciondrios. 2. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Norma Regulamentadora n? 32 (NR-32) e suas retificacbes/atualizacdes.

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica.
4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes de Légica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da
argumentacao. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes légicas simples e compostas.

CONHECIMENTOS INTERMEDIARIOS DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3.
Navegadores (Browser). 4. Correios Eletrénicos. 5. Editores de Apresentacdo. 6. Editores de Planilhas. 7.
Editores de Texto. 8. Pacote Microsoft Office.

LEGISLAGCAO GERAL: Lei Municipal n2 5178, de 07 de outubro de 2021 - Autoriza o Poder Executivo municipal
a instituir Servico Social Autébnomo com atuacdo na drea da saude e dd outras providéncias e suas alteracdes.
Decreto n?341, de 08 de outubro de 2021 - Regulamenta o disposto na Lei Municipal n25.178, de 7 de outubro
de 2021 e da outras providéncias e suas alteracdes. RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre
os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Resolucdo CNS n2 553, de 9 de
agosto de 2017, que dispOe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. RDC n? 36, de 25
de julho de 2013 que institui acbes para a seguranca do paciente em servicos de saude e dd outras
providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018. Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32) e suas
retificacdes/atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE Il DE RECURSOS HUMANOS

1. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 2. Cdlculos Trabalhistas. 3. Nog¢des de Recrutamento e Sele¢do. 4.
Noc¢Oes de treinamento: levantamento de necessidades, elaboragdao do processo, avaliacdo, feedback. 5.
Conhecimentos basicos de Gestdo: o processo administrativo e suas funcdes; habilidades, papéis e funcdes
organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacao de autoridade; eficiéncia e eficdcia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade. 6. Redacao oficial e protocolo de documentos. 7. No¢des de arquivamento
de documentos 8. Regras de atendimento ao publico. 9. Trabalho em equipe 10. Excel avancado.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Nocdes Gerais sobre anatomia e fisiologia. 2. Etica profissional e Bioética. 3. Fun¢des do Instrumentador. 4.
NocOes gerais sobre microbiologia. 5.Prevencdao e Controle de Infec¢des hospitalares. 6.Desinfeccdo e
esterilizacdo. 7. Paramentacado cirurgica. 8. Técnica de escovac¢do das maos. 9. Manejo de luvas esterilizadas e
material esterilizados. 10. Montagem da mesa do instrumentador. 11. Instrumentais e tipos de fios cirurgicos,

agulhas, drenos e sondas. 12. Tempo cirargico. 13. Tipos de cirurgias. 14. Nomenclatura das cirurgias. 15.
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Politica Nacional de Seguranca do paciente. 16. Medidas de Biosseguranca. 17. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n2 7.498/1986. 3. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperacdo da
anestesia, central de material e esterilizacdo, atuacdo nos periodos pré, trans e pods-operatério, os
procedimentos cirdrgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos nas salas de cirurgia e recuperacao
anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril; 4. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica; 5. Dados vitais; 6. Afericdo PA; 7. Dados
antropomeétricos; 8. Aplicagao de medicagdo; 9. Pungdo venosa; 10. Curativo de lesdes cronicas e recentes;
11. Imunobiolégicos usados em situacbes especiais; 12. Acolhimento ao usudrio; 13. Trabalho em Equipe.
Protocolo de COVID-19

TECNICO DE ENFERMAGEM - NEONATAL E PEDIATRICO

1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n2 7.498/1986. 3. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperacdo da
anestesia, central de material e esterilizacdo, atuacdo nos periodos pré, trans e pods-operatério, os
procedimentos cirdrgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos nas salas de cirurgia e recuperacao
anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril; 4. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica; 5. Dados vitais; 6. Afericao PA; 7. Dados
antropomeétricos; 8. Aplicacdo de medicagao; 9. Puncdo venosa; 10. Curativo de lesdes cronicas e recentes; 3.
Calendario Nacional de Vacinacdo 15. Realiza¢do de teste do pezinho; 16. Acolhimento ao usuario; 17.
Trabalho em Equipe. Protocolo de COVID-19

TECNICO DE FARMACIA

1. Operacgdes farmacéuticas. 1.1. Filtracdo, tamisacao, trituracao e extracgdo. 1.2. Calculos em farmacotécnica.
1.3. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdao de concentra¢bes na
manipulacao farmacéutica. 3. Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagao. 4.
Armazenamento e conservag¢do de medicamentos. 5. Principios basicos de farmacotécnica. 5.1. Formassélidas,
semi-sdlidas e liquidas. 5.2. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6. Controle
de qualidade fisico-quimico em farmdacia com manipulagdo. 7. Legislacdo sanitaria e profissional. 8. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1. Prevencao e causas
dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO IIDE LABORATORIO

1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizacdo e conservacdo de balancas,
estufas, microscoépio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério:
autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes; 3. Preparacdo de meios de cultura, solucdes,
reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizacdo de material contaminado; 5. Seguranca no Trabalho e Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta
Etica em laboratérios de andlises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Nocdes de Anatomia Humana,
Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10.
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com
énfase no diagndstico imunoldgico das doencas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o
diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas
humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos,
hematozoarios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 16. Uroandlise:
coleta e preparo de exames de urina.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizacao pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. CaAmara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; Pagina 31
de 50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portdtil; 6. Posicionamento
radiografico; 7. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdomen: Técnicas e procedimentos; 10.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio:
técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios
paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos; 17.
Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e
osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2. Odontologia social: a questao
do técnico em higiene dental: legislacado e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3. Principios de simplificacao
e desmonopolizagdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenca. 6. Niveis de
prevencado. 7. Niveis de aplicacdo. 8. Prevencdo de saude bucal. 9. Nog¢des de anatomia bucal. 10. Nogbes de
fisiologia. 11. Nog¢Ges de oclusdo dentdria. 12. Nog¢Ges de radiologia. 13. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontoldgico. 14. Conservacao e manutencdao de equipamento e instrumental
odontoldgico. 15. Atividades de esterilizacao e desinfecgao. 16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagao
paciente/profissional. 18. Comunicacdo em saude. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de crianga. 21. Cérie
dentdria. 22. Prevencao da cdrie, epidemiologia da carie. 23. Flior: composi¢ao e aplicacdo. 24. Biossegurancga.

TECNICO Il DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspecdes de seguranca,
politicas e seguranca nas organizacdes. 2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n? 3.214/1978 e alteracdes, Lei Federal n2 8.080/1990, Lei
Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT
pertinentes a Seguranca e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015. 3. Prevencdo e Acidentes: conceitos,
causas e consequéncias. 4. Custos e Estatisticas. 5. Doengas Ocupacionais: doencas do trabalho e doencas
profissionais, causas e prevencdo. 6. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicacdo. 7. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos de medicdo. 8. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ). 9. No¢des de doencas transmissiveis. 10. Toxicologia. 11. Nocdes de Meio Ambiente e
Saneamento: preservacdo do meio ambiente e degradacdao ambiental. 12. Ergonomia: conceito, classificacdo
e aplicacbes. 13. Prevencdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo,
classificacdo de incéndios. 14. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 15. Brigadas de Incéndios.
16. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 17. Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicGes, constituicdo, treinamento e funcionamento. 18. Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribui¢des, funcionamento.
19. Procedimentos Bdsicos em Primeiros Socorros. 20. Noc¢des Basicas de Psicologia do Trabalho:
comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 21. No¢des de Ventilacao Hospitalar: tipos,
finalidades e ventilagdo de poluentes.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Técnico em Informatica Fundamentos de computagdo; organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracao
e codificacdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
processadores do mercado; ambientes Windows e Linux; Internet e Intranet; utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussado, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World
Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protecdo e seguranca
da informacdo; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de
programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragcdo de material escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit
Ethernet; Cabeamento: Par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras dpticas; redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); protocolo TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS;
servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. Conceitos basicos de “firewall”; Prevencdo de intrusao;
auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagdes; Programacao orientada a objetos. Conceitos basicos:
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento
de excec¢do. Linguagens de programacgao Java e PHP; AJAX; XML; Web Services; no¢des de servidores de
aplicacdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; praticas ageis: Integracdo continua, Test-
driven Development (TDD), Refactoring. Design Patterns; Teste funcional e de unidade. Banco de dados: MER
- Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, légico e fisico; Conceitos bdsicos de banco de
dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos de bancos de
dados; Normalizagao de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de
manipulacao de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados. Inglés Técnico.

TECNICO DE EDIFICAGOES

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. 2.Fundagdes e
Estruturas. 3. Movimentacdao de terra, formas, escoramento, armag¢ao e concretagem. 4. Fundagdes
superficiais e profundas. 5. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. 6. Pré-moldadas. In loco. 7. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. 8. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. 9. EdificacOes.
Materiais de construcdo. 10. Instalagcdes prediais (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. 11. Leitura e interpretacao de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma
e armagao. 12. Normas ABNT. 13. Nog¢Oes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO DE ELETROTECNICA

1. Eletrbnica Digital. 2. Eletrénica Analdgica. 3. Circuitos Elétricos de Poténcia. 4. Medidas Elétricas. 5.
Eletronica Industrial. 6. Comandos Elétricos. 7. Seguranca em Eletricidade. 8. Sistemas de Qualidade. 9.
Circuitos Elétricos. 10. Instalacdes Elétricas Prediais. 11. Desenho Técnico. 12. Eletricidade. 13. Instala¢des. 14.
Elétricas Industriais. 15. Transmissao de Energia Elétrica. 16. Distribuicdo de Energia Elétrica. 17. Protecdo de
Energia Elétrica. 18. Fontes Alternativas de Energia. 19. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1. Responsabilidades em
relacdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 3. Biossegurancga. 3.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2. Processos e
Praticas em Hotelaria Hospitalar. 3.3. Meios de propagacao e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4.
Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia
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ocupacional. 5.1. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. 5.2. Medicdo dos efeitos das exposicOes. 6.
Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. 6.3. Andlise ergondmica de atividades. 6.4. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 7.
Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 7.1. RelagBes entre salude ambiental e ocupacional. 7.2. Saude
e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 7.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestao
em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de
trabalho. 8. Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificacdo de sinais vitais. 8.2. Administracdo de
medicamentos e coleta de materiais para exame. 9. Protecdo e promoc¢ao da saude nos locais de trabalho.
9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliacdo do risco em saude. 10. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 10.1. Higiene ocupacional. 10.2. Prevencdo de acidentes. 10.3. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. 10.4. Protecdo Pessoal. 11. Toxicologia. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1 Nog¢des bdsicas de enfermagem em Ortopedia e Traumatologia. 2 Principios do atendimento pré-hospitalar
(primeiros socorros). 3 Nogdes de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: ossos, vasos,
nervos, musculos, tenddes e articulacdes. 4 Nocdes de Fisiologia da consolidacdo dssea de fraturas. 6.
Principios do tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. 5 Principais lesdes traumaticas no
adulto e na crianga: contusao, distensao, entorse, luxa¢ao, ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifisaria. 6
Principais doencas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao esporte: LER (lesdes por esforgo repetitivo) ou DORT
(doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho). 7 Doengas congénitas do aparelho locomotor: displasia do
desenvolvimento do quadril (subluxacdo, luxacao), pé torto, escoliose, luxacdao de joelho. 8 Principios, tipos e
complicagdes do tratamento com imobilizagdes (provisérias e/ou definitivas): enfaixamentos colares, coletes,
férulas, talas gessadas e gesso circulares. 9 Principios, tipos e complicagdes do tratamento sob tragdo (cutanea
e/ou esquelética). 10 Conduta ética e relagdes humanas dos profissionais da area de saude. 11 Normas de
segurancga. 11.1 Principios gerais de seguran¢a no trabalho. 11.2 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 11.3 Principios de ergonomia no trabalho. 11.4 Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca
no Trabalho.

TECNICO DE NUTRICAO

1. Armazenamento de Alimentos. 2. Controle de Estoque. 3. Higienizacao de Produtos. 4. Contaminacgao de
Alimentos. 5. Utilizacdo Adequada de Utensilios. 6. Tipos de Alimentos. 7. Condi¢des Prdéprias e Imprdprias
para o Consumo de Produtos. 8. Tipos de Dietas. 9. Classificacdo de Alimentos. 10. Nocdes Basicas de Nutri¢do:
fibras, macronutrientes e micronutrientes. 11. Conservacao de alimentos. 12. Guia Alimentar para populacdo
brasileira — Ministério da Saude (22 edicdo, 2014). 13. Boas praticas na manipulacdo dos alimentos. 13.
Técnicas Dietéticas.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo gréfica.
4. Uso do sinal indicativo de crase. 5. Pontuagdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e
verbal. 8. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO
1. Nogdes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes logicas simples e compostas.

CONHECIMENTOS INTERMEDIARIOS DE INFORMATICA

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Correios Eletronicos. 5.
Editores de Apresentacdo. 6. Editores de Planilhas. 7. Editores de Texto. 8. Pacote Microsoft Office.
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LEGISLACAO GERAL

Lei Municipal n2 5178, de 07 de outubro de 2021 - Autoriza o Poder Executivo municipal a instituir Servigo
Social Autbnomo com atuac¢do na area da saude e dd outras providéncias e suas alteragdes. Decreto n? 341,
de 08 de outubro de 2021 - Regulamenta o disposto na Lei Municipal n25.178, de 7 de outubro de 2021 e da
outras providéncias e suas alteracdes. RDC n?2 63, de 25 de novembro de 2011 que disp&e sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Resolucdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017,
qgue dispOe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. RDC n2 36, de 25 de julho de 2013
gue institui acbes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Lei Federal
13.709 de 14 de agosto de 2018. NR 32. Manual de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DA QUALIDADE

Evolucdo do Processo da Qualidade; Conceitos bdsicos e principais linhas de fundamentacao da Qualidade;
Gestdo de Processos: definicdo e identificacdo de processos, indicadores de gestdo e padronizacdo de
processos institucionais; Ferramentas de Gerenciamento em Qualidade; Filosofia de Gestdo Seis Sigma e Ciclo
DMAIC; Métodos Classicos de Gestdo: Ferramentas 5s e 8s,Benchmarking, Reengenharia, Andlise de Valor e
QFD; Qualidade em Projetos; Planejamento, Garantia e Controle de Qualidade; Norma ISSO 9001: Histdrico,
modelo de normas, requisitos e certificacdo; Prémio Nacional da Qualidade: histérico e modelos; Sistemas de
acreditacdo e qualidade; Fundamentos de direito e legislagdo relacionadas ao setor na promogao e
aprimoramento das atividades hospitalares; Empreendedorismo; Normas e Regulagdes Ambientais,
Hospitalar e de Qualidade; Servicos de apoio ao diagndstico e a terapéutica; Gerenciamento de residuos
hospitalares; Construcdo de projetos em Estabelecimento de Salde; Residuos Sélidos e Remediacao
Ambiental; Principios de Gestdao do SUS e Qualidade.

ANALISTA DE CUSTOS

1. Contabilidade Geral e Avangada: Lei n. 6.404, suas alteracdes e legislagio complementar. Elaboragao de
demonstra¢des contdbeis pela legislacdao societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidacdo de demonstragbdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira. 2. Contabilidade de Custos:
Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo
da relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflaciondarios sobre o patrimonio das empresas. Avalia¢ao
e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. Destinacao de resultado. Imposto de renda de pessoa
fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. 3. Excel avan¢ado e conhecimentos em BI.

ANALISTA FISCAL

1. Contabilidade Geral e Avangada: Lei n. 6.404, suas alteracdes e legislacio complementar. Elaboracdo de
demonstracGes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidagdao de demonstragdes contabeis. Analise econ6mico-financeira. 2. Contabilidade de Custos:
Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo
da relacdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliacao
e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. 3. Tomadas e prestacfes de contas. Controladoria. Auditoria.

ANALISTA Il DE PESSOAL

1.Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administracdo de Departamento Pessoal,
parametrizacdo/atualizacdo de sistemas e seus reflexos. 2. Beneficios: administracdo e manuteng¢do dos
beneficios, rotina de afastamento dos funcionarios. 3. Folha de Pagamento: conhecimento de cdlculos e
legislacao trabalhista. 4. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. RelagBes trabalhistas. 5. Cargos e saldrios: analise,
descricdo e avaliacdo de cargos, elaboracdo, andlise e interpretacdo de pesquisa salarial, correcdes de
estrutura salarial, politica salarial, controle de férias. 6.Remuneracdo. 7. Conhecimentos bdsicos de Gestao: o
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processo administrativo e suas funcdes; habilidades, papéis e func¢Oes organizacionais, hierarquia e
autoridade; delegacdao de autoridade; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e
competitividade8. Legislagdo e normas de saude e segurancga do trabalho. 9. Excel avangado.

ANALISTA Il DE RECURSOS HUMANOS

Administragao de Recursos Humanos: Sistema de Administragao de Recursos Humanos. Politicas de recursos
humanos. Capital humano e capital intelectual. Subsistemas de RH: conhecimentos de beneficios, cargos e
saldrios, seguranca do trabalho. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia no desempenho dos servicos de saude. Exceléncia na gestdo dos servicos de saude. Gestao de
conflitos. Comunicacdo interna e externa. Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento.
Gerenciamento de desempenho. Planejamento estratégico de RH. Avaliacdo e gestdo do desempenho.
Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento.
Qualidade de vida no trabalho. Lideranca, motivacao e satisfacdo no trabalho. Andlise e descricdo de cargos.
Treinamento: levantamento de necessidade, elaboracdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento.
Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo corporativa. Educacdo a distancia. Planejamento,
desenvolvimento e objetivos da capacitacdo. Avaliacdo da capacitacdo. Gestdo Organizacional. Metas
estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores de desempenho. Construcdo e mensuracdo de indicadores
de processos. Gestao de Talentos: como identificar e reter os talentos humanos. Processo de mudancga:
mudanca organizacional, forgas internas e externas. Caracteristicas do contrato administrativo. Formaliza¢do
e fiscalizacdo do contrato. Excel e word intermedidrios.

ADVOGADO

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢ao do Estado. Administracdo publica. Organizacao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: composicao e atribui¢cdes. O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Funcdes essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Sistema Tributdrio Nacional. Finangas publicas. Ordem Econ6mica e Financeira.
Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. Agao Popular. Agao Civil Publica; 2. Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios
do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos. Poderes da Administracdo Publica.
Bens Publicos. Servicos Publicos. Agentes Publicos. Licitacdes e Contratos administrativos. Desapropriacao.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizacdo Administrativa. Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; 3. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupgdo e rescisao
do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e
descanso. Salario-minimo. Férias. Saldrio e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecao
ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho; 4. Direito Processual do
Trabalho: Provas, recursos e acdo resciséria no Processo do Trabalho. Processo de execucdo. Prescricdo e
decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliacdo Prévia nos dissidios individuais. Dissidios
coletivos. Da instituicdo sindical. Processo de multas administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil,
principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse,
propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e Agdo. Processo e procedimento.
Condicdes da acdo e pressupostos processuais. Partes e Procuradores. Litisconsércio. Intervencao de terceiros.
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Competéncia. Atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Resposta do réu. Revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e
Cumprimento de Sentenca. Execuc¢do. Recursos. Agao rescisoria. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acao popular, a¢do civil publica e acdo de improbidade administrativa.

ANALISTA PATRIMONIAL

Conceitos e definigdes de Patrimonio. Procedimentos basicos de Administragcdao Patrimonial em Hospital. A
funcdo Patrimonio dentro das organizacdes. Areas bdsicas e funcionais. Atividades especificas da
Administracdo Patrimonial. Cadastramento, emplaquetamento, responsabilidades, transferéncias,
movimentacdo, recolhimento, redistribuicdo, inventarios fisicos, alienacdes e baixa de bens; Bens méveis.
Bens imdveis. Bens semoventes. Seguros. Depreciacdes, Amortizacdes e Exaustdes. Auditoria Patrimonial.
NocdOes sobre Seguranca Patrimonial. Cédigo de barras para o controle patrimonial. Indicadores gerenciais de
Patrimonio. Tipos e listas de materiais. Emissdo, Alteracdo e Recebimento de Pedidos. Custos, Cotacdes e
Compras. Responsabilidade socioambiental; fundamentos de Humanizacdo e de direito e legislacdo
relacionadas ao setor na promocao e aprimoramento das atividades hospitalares. Sistemas de qualidade em
saude. Principios da organizacdo hospitalar. Normas e Regulacdes Ambientais, Hospitalar e de Qualidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejamento, programacdo e controle da producdo; Gestdo de Pessoas, Gestdo ambiental; logistica
industrial; Arranjo fisico e fluxo de materiais; Sistemas de informacgdo; Teoria das restricdes e Gestdo da
qualidade; Estatistica aplicada, Probabilidades e Controle estatisticos de processo; Custos e andlise econémica
de operagcdes e Administragdao de materiais; Gerenciamento da cadeia de suprimento e Mapeamento de
processos. Economia da Saude: conceito e abrangéncia. Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
em Saude. Financiamento das Politicas de Saude: aspectos tedricos e conceituais; evolucdo e tendéncias
mundiais e no Brasil. Constituicdo Federal e Lei Organica da Saude (Leis n2 8.080/90 e 8.142/90) — aspectos
relacionados ao financiamento em saude. Definicdo de diretrizes, especificacdes, orcamentos e parametros
técnicos para elaboragdo e execugao das politicas de salde. Politica industrial, tecnoldgica e de comércio
exterior relacionadas a salde. Legislacdao especifica sobre licitacdes e contratacdes de obras e servigos.
Normas de cooperacgao técnica e financeira. Normas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente. Indicadores de
producao e de saude; Monitoramento dos indicadores e producdao assistencial; Desenho e controle de
processos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade
de trabalho; 3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter
profissional (relacionamento e competéncias); 5. Instituicdo, Organizacdes Sociais; 6. Trabalho Institucional e
Estratégias de trabalho; 7. A prética profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites; 9.
Andlise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes; 10. Pratica Profissional, Pratica Social
e Prética Institucional; 11. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos,
grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social; 12. Redacao
e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacdo e avaliacao
social; 13. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 14.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras, Politica
Nacional do Idoso; 15. Legislacdo de Servico Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico
Social; 16. Etica profissional; 17. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianca e do adolescente; 18.
Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 19. Alternativas para resolucdao de conflitos:
conciliacdo e mediacao.
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BIOMEDICO

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas;
equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia: testes hematoldgicos; automacao
em hematologia. 3. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes;
leucemias. 4. Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de analise; parametros legais. 5. microbiologia
médica; bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9.
Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos: potencibmetros; autoclaves e
fornos; microscdépios; centrifugas; espectrofotébmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de
fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de dgua; cromatografia e eletroforese. 11. Etica profissional.12.
Biosseguranca no Laboratdrio: Praticas de biosseguranca, barreiras primadrias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia,
tratamento do lixo, descarte. Prevencao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério.

BIOQUIMICO

1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracao,
padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria; 2. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e
posanaliticas; 3. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos; 4. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; 5. Marcadores tumorais; 6. Monitoramento de drogas terapéuticas; 7.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; 8. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises
clinicas; 9. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloragcdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de
plasmddios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos; 10. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e
humoral. Sistema HLA, sistema complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis,
provas soroldgicas para doencas reumaticas, provas de aglutinagao nas doencas infecciosas, imunoglobulinas,
reacoes de imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa); 11. Uroanalise: Colheita, conservantes,
exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e
sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais; 12. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e
guimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura,
condicdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagao de
bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos; 13.
Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automacdao em hematologia.
Determinagao de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragao,
contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteracdes dos leucdcitos, alteracdes
das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes diagndsticas;
14. Biosseguranca no Laboratorio: Praticas de biosseguranca, barreiras primdarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia,
tratamento do lixo, descarte. Prevencao dos acidentes de laboratoério, normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratorio.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral. 2. PatrimoOnio e suas varia¢cdes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4.
Escrituracdo. 5. Registro de operacdes e servicos. 6. ProvisGes. 7. Demonstrativos financeiros (balanco
patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdao das mutag¢des do patrimonio liquido e
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). 8. Contabilidade Societaria. 9. Contabilidade gerencial.
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Andlise de balangos. 10. Auditoria: no¢Oes basicas 11. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. 12. Lei Orgcamentaria e Orcamento. 13. Demonstrativos contdbeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. 14. Sistema integrado de administragao
financeira (SIAFI). 15. Controladoria. 16. Etica profissional. 17. No¢des de Direito Tributdrio. 18. No¢des de
Direito Constitucional. 19. Noc¢des de Direito Administrativo.

ENFERMEIRO

Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacgdo mecanica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacOes, emergéncias ambientais. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacado da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude;
Portaria-SEI n2 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n2. 222, de 28 de margo
de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacao de
produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de
precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Controle de
infeccdo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Epidemiologia: histéria natural da doenca, indicadores de salde, doengas de notificacao
compulséria, vigilancia em salde; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Trabalho em Equipe;
Programa Nacional de Humanizacdao — Humaniza SUS; Acolhimento a demanda espontanea e programada;
Etica: protecdo a vida humana, satde fisica e mental; Questionamentos judiciais de pacientes contra os
prestadores dos servicos de saude; Direitos do paciente; Gerenciamento dos residuos dos servigos de saude;
Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica; Urgéncia e Emergéncia. Intra-Hospitalar: adultos e pediatrica;
Unidade de Terapia Intensiva (UTI): organizacdo, funcionamento e estrutura, materiais e equipamentos
utilizados. Protocolo de COVID-19.

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

1. Centro Cirurgico (CC) e Sala de Operacdes; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assepsia e Antisepsia;
Planejamento estrutural e ambiente do centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material
esterilizado; Equipe multiprofissional, sua atuacdo e treinamento da equipe; Classificacdo e tipos de cirurgia;
Nomenclatura cirdrgica; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatdria; Transporte e recepcao
para o centro cirdrgico; Equipamentos do centro cirdrgico; Montagem, circulacdo e desmontagem da sala de
cirurgia; Periodo pré-operatério; Periodo intra-operatério; Periodo pds-operatério e complicages; Riscos
cirurgicos; Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, inducdo anestésica e carrinho de anestesia);
Posicionamento na mesa cirdrgica para anestesia e cirurgia; Tempos cirurgicos; Instrumentais cirurgicos e
montagem da mesa; Degermacdo / escovacdo; Paramentacdo; Tipos de fios e agulhas; Sala de recuperagdo
pos-anestésica (indice de Aldrete e Kroulik); Ferida cirtrgica e sistemas de drenagem; Infeccdo do sitio
operatorio; 2. Cuidados nas afecgGes cirurgicas: Neuroldgicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral; Vasculares:
BayPass; Fistula Artério Venosa; Endarterectomia; Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal incisional com
tela; Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia;
Colecistectomia; Jejunostomia; lleostomia; Colostomia; Cabeca e Pescoco: Septoplastia; Pulmonares:
Pneumonectomia; Endécrino: Tireoidectomia; Uroldgicas; Coronariana: Revascularizacdo do miocdrdio;
Ortopédicas: Artroplastia; Tracdao cutanea e esquelética; 3. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
perioperatéria; 4. Assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente no periodo de RA; 5. Centro de Material e
Esterilizacdo; Planejamento do ambiente fisico do CME; Métodos e processos de prote¢do anti-infecciosa;
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Desinfeccdo de material hospitalar; Acondicionamento de material; Esterilizacdo; Estocagem/distribuicdo de
artigos cirurgicos; Processamento dos endoscépios; Controles e validagdo da esterilizagdo de artigos
cirurgicos; Gerenciamento do CME; 6. Aspectos ético-legais relacionados com as a¢ées do enfermeiro em CC,
RA e CME; 7. Equipe multiprofissional da central de material esterilizado; 8. Calculo de medicagdes e
Administracdo de drogas; 9. Boas praticas para o processamento de produtos para saude; 10. Etica
Profissional. Protocolo de COVID-19

ENFERMEIRO — NEONATOLOGISTA

1. Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1. Defini¢do. 1.2. Programas de intervencdo. 1.3. Bases
legais de protegdo a infancia e a adolescéncia; 1.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; 3. Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido
normal e de alto risco. 4. Disturbio no recém-nascido. 5. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes. 6. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura). 7. Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério - hematolégico, musculo - esquelético, neuroldgico,
urinario. 8. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil. 9. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pés-operatério. 9.1. Assisténcia de enfermagem as pessoas
com feridas. 9.2. Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor,
neurolégico, endocrinoldgico. 10. Atencgdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. 11. Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execu¢ao de procedimentos de
enfermagem. 12. Procedimentos de enfermagem. 13. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no
Brasil; politicas publicas. 14. Principais indicadores de saude. 15. Vigilancia epidemiolégica. 16. Doencas
transmissiveis. 17. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. 18. Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencao de infec¢cdo hospitalar. 19. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes
cenadrios da neonatologia. 20. Aleitamento materno. 21. Salide do recém-nascido de alto risco. 21.1. Principais
disturbios cardiovasculares. 21.2. Principais disturbios respiratérios no recém-nascido. 21.3. Principais
disturbios respiratérios e assisténcia ventilatéria. 21.4. Principais distUrbios hematoldgicos. 22. Fisioterapia
respiratdria do recém-nascido. 23. Legislacdo e ética na pratica da neonatologia. 24. Controle da infec¢ao no
recém-nascido. 25. Preven¢dao e controle da dor no periodo neonatal. 26. Cuidados voltados para o
desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI neonatal. 27. Avaliagdo comportamental
do recém-nascido. 28. Método mae-canguru. 29. Farmacologia neonatal. 30. Cuidados com a pele do recém-
nascido. 31. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia Neonatal. Protocolo de COVID-19.

ENFERMEIRO OBSTETRA

1. Anatomia e fisiologia da Gestacdo. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia e
Obstetricia. 4. Epidemiologia. 5. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 6. Diagndstico Laboratorial e de
Imagem. 7. Dor e Analgesia no Parto. 8. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 9.
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 10. Enfermagem em Neonatologia. 11. Assisténcia de Enfermagem no
Puerpério. 12. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 13. Afeccbes Ginecoldgicas. 14.
Enfermagem em Saldde Reprodutiva. 15. Assisténcia de Enfermagem no Parto. 16. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente. 17. Processo de Enfermagem. 18. Etica e Bioética. 19. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 20. Medidas de Biosseguranca. 21. Prevengdo e
Controle de InfeccOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Protocolo de COVID-19

ENFERMEIRO — PEDIATRIA

1 Criangas suas familias e a enfermagem. 2 Estatuto da crianca e do adolescente e marco legal da primeira
Infancia. 3 Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4 Aleitamento materno e
alimentagdes. 5 Avaliacao fisica da crianca e do adolescente. 6 Cuidado a crianca hospitalizada. 7 Manejo da
dor em crianca hospitalizada. 8 Cuidado a crianca e adolescente vitima de violéncia. 9 Disturbios
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hematoldgicos. 10 Normas e praticas de biosseguranca e seguranca do paciente em pediatria. 11
Procedimentos de enfermagem em pediatria. 12 Interveng¢des bdasicas em urgéncia e emergéncias pediatricas.
13 Processo de enfermagem. 14 Programa nacional de imunizacdao e calenddrio vacinal e cuidados na
conservagdo dos imunobiolégicos. 15 Cuidado de enfermagem a criangas e adolescentes com necessidades
especiais. Protocolo de COVID-19

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo
dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagao na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6. Concepc¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio, gastrointestinal e 6rgaos genitais. 10. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artréopodes). 11. Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. 12. Promoc¢ao da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em saude. 13. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imuniza¢do do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 14. Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante,
puérpera e do RN. 15. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em Centro Obstétrico. 18. Biosseguranca: conceito, normas de prevencgao e controle de infecgao.
19. Preparacao e acompanhamento de exames diagndsticos. 20. No¢des de administracao e organizacdo dos
servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizacao e estrutura
fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 21. Conhecimento especifico de materiais e equipamentos
utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 22. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado
na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 23. Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados,
cardiacos. 24. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 25. Bases Farmacoldgicas para a
Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 26. Gerenciamento em
Enfermagem em UTI. 27. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 28. Comissao
Hospitalar de Organizacdo e Qualificacdo e Atenc¢do ao Paciente Critico. Protocolo de COVID-19

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

1. Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e
Fisiologia Pedidtrica. 3. Bioestatistica. 4. Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e
Humanizag¢dao em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e
Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a
Pediatria no Cendrio Intensivista. Prontuario do Paciente / Direito em Sadde. 9. Ventilagdo Mecanica. 10.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 11. Doacdo de 6rgdos e Transplantes Pediatricos. 12.
Assisténcia a Criangas com Agravos Cirurgicos e Traumaticos. 13. Assisténcia a Criancas com Complicacdes do
Sistema Cardiovascular/Respiratdrio. 14. Criancas com Complicacdes do Sistema Nervoso/Enddécrino. 15.
Assisténcia a Criangas com Complica¢cGes do Sistema Digestorio. 16. Assisténcia a Criancas com Complica¢ées
do Sistema Genito-Urinario. 17. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 18. Terapia intravenosa em
Pediatria. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas. Protocolo de COVID-19

ENFERMEIRO — DRG

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; Bioética. Administracdo aplicada
a pratica de Enfermagem; Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Sistematizacdo da
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Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; Biosseguranca: conceito, normas de prevengao e controle de infec¢do; Preparagao
e acompanhamento de exames diagnodsticos; Cuidados e procedimentos de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirurgicos; Bases Farmacoldgicas para a Assisténcia de Enfermagem; Questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de salude; Direitos do paciente; A metodologia Grupos de
Diagnésticos Relacionados (DRG): Ldgica e o Método DRG; Tabelas de codificacdo em salude; Geracdo do
banco de dados DRG; Gestdo da Informacado pelo DRG; Andlise das informacdes assistenciais e econdmicas
geradas pelo DRG; Gestdo da Permanéncia Hospitalar Clinica e Cirdrgica; Modelos de Remuneracado por DRG;
DRG Refinado: codificacdo simplificada e codificacdo qualificada.

ENFERMEIRO — SEGURANCA DO PACIENTE

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; Bioética. Administracdo aplicada
a pratica de Enfermagem; Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; Biosseguranca: conceito, normas de prevencado e controle de infeccdo; Preparacao
e acompanhamento de exames diagndsticos; Cuidados e procedimentos de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirurgicos; Bases Farmacoldgicas para a Assisténcia de Enfermagem; Questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; Direitos do paciente; o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Ferramentas e Indicadores de Seguranca; Regulamentacao e estruturacao de Nucleos
de Segurancga do Paciente; Gestao de Riscos na Seguranca do Paciente.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Fungdes do enfermeiro do trabalho; 2. Normas e legislagdes do enfermeiro do trabalho; 3. Normas
reguladoras da medicina do trabalho da (NR) 1 a 33; 4. Risco no ambiente de trabalho e meio ambiente; 5.
Prevencdo de acidentes; 6. Seguranca do trabalho; 7. Programa de controle médico de saude ocupacional; 8.
Equipamentos de protecao individual; 9. Ergonomia; 10. Doencas relacionadas ao trabalho; 11. Condigdes
sanitdrias e de conforto no local do trabalho; 12. Sinalizacdo de seguranca; 13. Espacos confinados; 14.
Administragdo de recursos humanos; 15. Etica Profissional. 16. Protocolo de COVID-19.

ENGENHEIRO CLINICO

1. Eletronica aplicada; 2. Eletroeletrénica; 3. Instalacbes hospitalares; 4. Equipamentos biomédicos; 5.
Seguranca em equipamentos biomédicos; 6. Equipamentos especiais de laboratdrios; 7. Higiene e seguranca
hospitalar; 8. Estratégia em saude; 9. Administracdo hospitalar; 10. Compras na Administracdo Publica: no¢oes
de licitacbes e contratos; 11. Planejamento das compras; 12. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca
do Trabalho.3. Legislacdo e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevencao e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instala¢des. 7. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo
individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de
acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacdo de
acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencao de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Protecdo ao meio
ambiente.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos: fontes independentes e controladas, energia e poténcia, circuitos resistivos,
lincaridade e invariancia no tempo, Teorema da superposi¢cdo, Teoremas de Thevenin e de Norton, Circuitos
de 1a e de 2a ordem, resposta ao degrau e ao impulso, resposta completa, transitdrio e regime permanente,
equacoes de circuitos lineares ao dominio do tempo, equacdo das malhas e equacdo dos NOS, regime
permanente senoidal, Transformada de Laplace, equacdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia,
Andlise de Fourier, Quadripolos passivo e ativo, acoplamento magnético e transformadores; 2. Circuitos
polifasicos, valores percentuais e por unidade, componentes simétricas, calculo de curtos-circuitos simétricos
e assimétricos; 3. Analise de sistemas de poténcia, sistemas elétricos de poténcia, matrizes nodais, fluxo de
carga, estratégias 6timas de funcionamento, estabilidades estatica e transitoria; 4. Instalagdes elétricas,
instalacGes elétricas de iluminacdo, protecao e controle dos circuitos, luminotécnica, instalacdes para forca
motriz, selecdo de motores, sistemas de automacdo predial integrada, sistemas de prevenc¢do contra
descargas atmosféricas; 5. Normas e prescricdes da ABNT; 6. Maquinas elétricas: transformador, maquina de
inducdo; 6. Eletromagnetismo: andlise vetorial, campos elétricos e magnéticos estaticos, propriedades
dielétricas e magnéticas da matéria, equacdes de Maxwell, Ondas Planas, reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas, linhas de transmissdo; 7. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de distribuicdo,
planejamento, projetos e estudos de engenharia, construcao, operacdo, manutencao, protecao, desempenho,
normas, padrdes e procedimentos; 8. Protecdo de sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia,
transformadores de corrente e de potencial para servigcos de protecdo, protecdo digital de sistemas elétricos
de poténcia, protecdo de sobre corrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica, esquemas de tele
protecdo, protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento; 9. Circuitos de
eletronica, conformacao de sinais, transformadores de pulso e linhas de retardo, circuitos grampeadores e de
comutacdo, multivibradores, geradores de base de tempo, osciladores de bloqueio, amplificadores
transistorizados especiais, amplificadores de video, compensacao da resposta em frequéncia, amplificadores
operacionais, circuitos integrados lineares; 10. Sistemas digitais: de numeracgdo e cddigos, portas légicas e
algebra booleana, circuitos légicos combinacionais, VHDL, aritmética digital, circuitos légicos MSI, sistemas
sequenciais, latches e flipflops, circuitos sequenciais sincronos e assincronos; 11. Registradores e contadores:
memodrias, sequenciadores, dispositivos ldgicos programaveis; 12. Probabilidade e estatistica: cdlculo de
probabilidade, varidveis aleatdrias e suas distribuicdes, medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade, modelos probabilisticos, andlises estatica e dinamica de observacdes, no¢des de testes de
hipoteses.

FARMACEUTICO

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislacdo farmacéutica; 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional,
estrutura administrativa; 3. Medicamentos controlados — Portaria 344/MS, medicamentos genéricos,
equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos; 4. Atuacdo do
farmacéutico no controle de infec¢do hospitalar; 5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos; 6. Farmacocinética e farmacodindmica; 7. FArmacos que agem no sistema nervoso; 8. Interacdes
medicamentosas, agonistas e antagonistas, reacdes adversas a medicamento, intera¢des e incompatibilidade
medicamentosas; 9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos; 10. Anti-inflamatérios; 11. Farmacos e
sistema cardiovascular; 12. Antimicrobianos; 13. Manipulacdo de medicamentos; 14. Antissépticos e
desinfetantes; 15. Preparo de solug¢bes; 16. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade; 17.
Biosseguranca; 18. Farmacovigilancia; 19. Medicamentos por classe terapéutica, vitaminas, valores de
referéncia para principais componentes de importancia clinica (glicose, sédio, potdssio, magnésio, ureia,
creatinina etc.) e interpretacao de resultados; 20. Farmacia clinica conhecimentos bdsicos, Farmacia clinica
em UTI, legislacdo voltada para Rename, medicamentos fornecidos pelo estado, excepcionais, calculos de
dose, indicadores de qualidade em farmécia hospitalar, conhecimento em legislacdo Material de Ortese e
Protese OPME. Protocolo Seguranga na prescricdo, uso e administracao medicamentos da Anvisa, Carrinhos
de emergéncia, kits de cirurgias, rastreabilidade de estoque e de insumos, logistica farmacéutica. Logistica
reversa, gestdao de equipes de trabalho, atencado farmacéutica, Comissdao de Farmacia e Terapéutica.
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FISIOTERAPEUTA

1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de fungdao muscular.
3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Andlise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6
Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. 7 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Mobilizacdo precoce (indicages,
contraindicacOes, técnicas, escalas); Reabilitacdo paciente critico (indicacdo, contra indicacdo, técnicas);
Reabilitacdo pulmonar (indicacdo, contra indicacdo, técnicas); Atuacdo do fisioterapeuta no trauma; Atuacao
do fisioterapeuta no pés cirurgico (ortopedia, geral, vascular periférica, toracica). Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - INTENSIVISTA NEONATO- PEDIATRICO

Anatomia RN e crianca; Fisiologia RN e crianca; Fisiologia pulmonar RN e crianca; Principais patologias do
neonato e da pediatria; Avaliacdo hemodinamica RN e pediatrico; Avaliacdo de raio-x de torax RN e pediatrico;
Avaliacdo gasométrica Neonatal e pediatrico; Oxigenoterapia Neonatal e pediatrico, VNI RN e
pediatrico(indicacdo; contra indicacdo; efeitos sistémicos; técnicas de desmame; interfaces); VM RN e
pediatrico(indicacdo; contra indicacdo; efeitos sistémicos; alteracdes musculoesqueléticas no uso prolongado;
modos ventilatérios; desmame; interfaces); Utilizacdo de oxido nitrico RN e pediatrico; Técnicas de
reexpansao pulmonar RN e pediatrico; Posicionamento funcional RN e pediatrico; Desenvolvimento
neuromotor RN e pediatrico; Avaliacdo de dor RN e pediatrico; Neurofacilitacio RN e pedidtrico(técnicas,
indicagbes, contra indica¢Oes); Estimulagdo sensdério-motor RN e pediatrico(técnicas, indicagdes, contra-
indicacdes).

FISIOTERAPEUTA — INTENSIVISTA ADULTO

Anatomia; Fisiologia; Fisiologia pulmonar; Principais patologias; Avaliacdo hemodinamica; Avaliacdo de raio-x
de térax; Avaliagdo gasométrica; Oxigenoterapia; VNI (indicagdo; contra indicacdo; efeitos sistémicos; técnicas
de desmame; interfaces); VMI (indicacdo; contra indicacdo; efeitos sistémicos; alteracdes
musculoesqueléticas no uso prolongado; modos ventilatérios; desmame; interfaces); Mobilizagcdo precoce
(indicagdes, contra indicagdes, técnicas, escalas); Reabilitacdo paciente critico (indica¢do, contra indicacao,
técnicas); Reabilitacdo pulmonar (indicacdo, contra indicac¢do, técnicas); Atuacao do fisioterapeuta no trauma;
Atuacdo do fisioterapeuta no pos cirurgico (ortopedia, geral, vascular periférica, toracica).

FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral; 2. Desenvolvimento da linguagem: aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica; 3. Prevencdo dos disturbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; 4. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo; 5. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem; 6. Processamento auditivo central; 7. Atuacdo fonoaudiolégica
na recuperacdo de pacientes das unidades hospitalares; 8. Transtornos de linguagem associados a lesGes
neuroldgicas.

MICROBIOLOGISTA

Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso
comum; ldentificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
laboratoério de analises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas,
calibracdo, cuidados e mecanismos para sua conservacao; Preparacdo de reagentes para andlises instrumental
e analitica; Preparo e titulacdo de solugdes: unidades de peso e volume, porcentagem, diluicdes, molaridade,
normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e
preparo de material para uso em laboratério: etapas, solu¢des quimicas para lavagens, esterilizacdo quimica,
calor seco e Umido, desinfec¢do; Biosseguranca: boa pratica de laboratério, equipamentos de protecao
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individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e biolégicos; Coleta, manipulagdo e transporte de
amostras bioldgicas de exames laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos relacionados a
microbiologia; Processamento de amostras microbiolégicas por exame direto; Meios de cultura
microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizacdo; Classificacdo morfolédgica das bactérias; Identificacdo de
espécies por aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas laboratoriais de
fungos filamentosos e leveduras; Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos
e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e
analiticos de uso comum em laboratério de analises clinicas; Utilizagao dos equipamentos e desenvolvimento
de suas principais etapas: calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacao;
NocOes basicas sobre automacdes em laboratdrio de andlises clinicas e patoldgicas; Realizacdo de exames
hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.) Realizacdo de exames urinarios tipo |, endocrinoldgicos,
coproparasitolégico, bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais; Bioquimica Clinica: conceituacao,
metodologias, fundamentos e objetivos; Organizacdo, praticas, propdsitos, controle de qualidade e
instrumentacdo do laboratério clinico moderno. Exames: avaliacdo das fung¢des renal, hepdtica e do trato
biliar; Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas; Carboidratos; Eletrdlitos e ions inorganicos; Equilibrio
acido-base e gases sanguineos. Bioquimica dos fluidos bioldgicos; Enzimologia clinica: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretacao dos resultados; Hormonios: biossintese, mecanismos de a¢do
e dosagem laboratorial; Hormonios da adeno e neuro-hipéfise, da tireoide e paratireoide, das suprarrenais,
das génadas, pancreas e dos rins; Hematologia Clinica: Hematopoese normal e células sanguineas; Anemias
hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, apldsticas, diseritropoiéticas e secunddrias; Hemoglobinopatias;
Hemostasia, coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios; Interpretacdo clinica do hemograma: valores de
referéncia; indices hematimétricos; Alteragdes qualitativas e quantitativas do sangue; Métodos de colorac¢do
para exames hematoldgicos; Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos,
testes prétransfusdo e transfusdes sanguineas; Imunologia: sistema imune, células e 6rgaos deste; Geragao
de resposta das células B e T; Antigenos, imunoglobulinas, interacdo antigeno anticorpo e complexo de
histocompatibilidade; Mecanismos efetores imunes, citocinas, interleucinas, sistema complemento, repostas
mediadas por células, migracao leucocitaria, inflamacao e rea¢des de hipersensibilidade; Respostas imunes a
doencgas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade; Testes imunolégicos: fundamentos e
aplicacdes; Producdo e aplicacdo de anticorpos monoclonais Microbiologia: Taxonomia, caracteristicas
morfotintoriais, fisiologia, patogenicidade e viruléncias bacterianas; Bactérias de interesse clinico:
enterobactérias, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes
antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitdria e da atividade bactericida. Diagndstico
microbioldgico das infeccOes provocadas por cocos Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos
fermentadores e ndo fermentadores da glicose, anaerdbios, micobactérias, corinebactérias. Provas
bioquimicas de identificacdo bacteriana: técnicas, reagentes e interpretacdo. Métodos de coloracdo para
exames de microbiologia. Virologia: doencas humanas virais e métodos diagndsticos. Micologia clinica:
Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos.
Leveduras: apresentagao clinica e identificagao laboratorial. Dermatofitoses: aspectos clinicos e laboratoriais.
Fungos filamentosos e dimdrficos: aspectos gerais, apresentacdo clinica e diagndstico laboratorial.
Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-hifomicose, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
coccidioidomicose, blastomicose, doencas causadas por Malasseziaspp, criptococose, candidiase, aspergilose
e fusariose, pneumocistose. Diagndstico imunoldgico das infecgGes fungicas. Urindlise e fluidos bioldgicos:
funcbes e doencas renais e testes da funcdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentoscopia
urinaria. Andlises especiais de urina: disturbios do metabolismo de aminodcidos, da porfirina, dos
mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos bioldgicos: liquido seminal, liquido cefalorraquidiano. Liquido
ascitico, pleural, sinovial, amnidtico e pericardico: formacao, composicao e métodos analiticos. Parasitologia
Clinica: Parasitos intestinais: colheita, preservacao, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e
preservada. Identificacdo dos parasitos. Parasitos de sangue e tecidos: métodos e identificacdo. Metodologia
e andlise de parasitos em aspirados, tecidos, urina, secre¢des e de material de bidpsia. Imunodiagndstico das
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parasitoses: testes soroldgicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: no¢des fundamentais
sobre estrutura de acidos nucleicos; Biossegurancga: riscos fisicos, biolégicos, quimicos, ergondmicos e de
acidentes de trabalho em laboratérios clinicos. Biosseguranga laboratorial: organizagao, praticas seguras,
medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos ambientais.
Procedimentos de emergéncia, treinamento e seguranca em laboratdrios. Equipamentos de protecao
individual e coletivo. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. Deontologia e Legislacao
Farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n2 344, de 10 de maio de 1998, do Ministério da Satde.
Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos e para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Humana: Conceitos bdsicos de alimentacdo e nutricdo, macronutrientes e micronutrientes,
metabolismo energético, gasto energético total de individuos e seus fatores determinantes, valor energético
total dos alimentos, métodos de avaliacdo do estado nutricional, cuidados nutricionais nos diferentes ciclos
da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idoso; 2. Higiene de Alimentos: conceito
e objetivos da higiene dos alimentos, prevencdo e controle das principais doencas veiculadas por alimentos,
procedimentos de higienizacdo em alimentacao e Nutricdo, avaliacdo da qualidade dos alimentos; 3. Dietética:
avaliagdo nutricional, planejamento, cdlculo e analise de dietas para individuos e coletividades; 4. Avaliacdo
Nutricional: métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional, métodos de abordagem da ingestao
dietética e avaliacdo da informacdo dietética, medidas bioquimicas, exame clinico, antropometria; 5. Patologia
da Nutricdo e Dietoterapia: abordagem dos aspectos relacionados ao papel do nutricionista no cuidado
nutricional ao enfermo, nutricdo nas doencgas gastrointestinais (boca, eso6fago, estdbmago e intestinos),
nutricdo na obesidade, magreza, desnutricdo e caréncias nutricionais, nutricdo nas doencas hepaticas e
pancreaticas, nutricdo nos transtornos alimentares, nutricdo nos disturbios metabélicos, doencas enddcrinas;
6. Nutricdo materno-infantil: avaliagdo nutricional, determinagdo das necessidades nutricionais na gestagao,
no lactente, no primeiro ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos nutricionais do aleitamento
materno; 7. Cuidado nutricional: diagndstico, promoc¢ao da saude, prevencdo de doencgas,
tratamento/cuidado/assisténcia do individuo, familia e comunidade, de carater universal e especifico; 9.
Educacdo Nutricional: estratégias para o desenvolvimento de programas e planos de educacdo; 10. Etica
Profissional e Bioética: conceitos, fundamentagdes e defini¢des; 11. O Cédigo de Etica do Nutricionista, Lei de
Regulamentacdo da Profissdao de Nutricionista e principais leis, portarias e resolu¢des do ambito de atuacao
do profissional.

ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radiolégica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie
dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 6. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico, exames
complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 8. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢ées de tecidos moles
e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades
especiais; atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes gravidas. 10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevencgdo. 11. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. 13. Anestesiologia: técnicas
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anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. 14. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose:
diagnodstico e tratamento. 15. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16.
Etica Odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-
59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontolégico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 20109.
17. Bioética. 18. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 19. Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo a traumatica.

PSICOLOGO

1. Rede de Atencdo Psicossocial: componentes e atribuicdes; 2. Politica publica de Saide Mental no Brasil; 3.
Acolhimento na Saude Mental; 4. Nocdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); 5.
Psicoterapias (individual e grupal); 6. Psicoterapia infantil (individual e grupal); 7. Diagndstico psicolégico em
Saude Mental; 8. Entrevista inicial; 9. Psicopatologia (transtornos mentais); 10. Conceitos do processo de
salde mental/doenca mental; 11. Atendimento a populagdo em situacdo de rua; 13. Nog¢des de Anélise
Institucional (principios, varias correntes); 14. Teorias da Personalidade; 15. Teorias do desenvolvimento
psiquico e cognitivo da crianga; 16. Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice); 17.
Teorias e Técnicas psicoldgicas; 18. Manejo de crise; 19. Politicas publicas sobre alcool e outras drogas; 20.
Reducdo de danos na clinica de dlcool e outras drogas; 21. NogGes da Clinica Psicoldgica; 22. Sexualidade
Humana.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES GERAIS

Recepcionam e orientam visitantes, trabalhadores e pacientes. Zelam pela guarda do
patrimOnio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas
e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem encaminhamentos simples nos
locais de trabalho. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Agente de Portaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados. Fazem os
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia
imediata.

Almoxarife

Elaboram e implementam modelos e ferramentas de controle da qualidade, com foco na
adogdo de politicas e técnicas de melhoria continua. Realizam mapeamento de processos,
instrucdes de trabalho, andlise e controle de ndo-conformidades, estabelecendo plano de
acdes preventivas e corretivas; acompanham auditoria interna e externa. Inspecionam,
elaboram e organizam fluxos e procedimentos; verificam a conformidade de processos;
trabalham de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca;
coordenam treinamentos; elaboram e implementam indicadores; confeccionam relatérios
e realizam atividades correlatas demandadas pela instituicao.

Analista da Qualidade
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Apura os custos das unidades e da instituicdo como um todo; atua com rotinas de custos /
contabeis, planilha, acompanhamento de estoques, lancamentos, conferéncia contabeis e
demais atividades da fungdo; realiza fechamento mensal de orcamentos / custos; elabora
relatérios por centro de custo e demais solicitados; presta suporte na gestdo de custos as
demais areas da instituicdo; auxilia na elaboracdo e acompanhamento dos indicadores de
desempenho estabelecidos; realiza outras atividades correlatas, demandadas pela
instituicao.

Administram pessoal e plano de cargos e saldrios; realizam operag¢ées vinculadas a folha de
pagamentos, freqliéncia e beneficios; coordenam e efetuam registros relacionados a vida
funcional dos trabalhadores; realizam treinamentos em sua area de atuacdo. Administram
relacbes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho. Elaboram
relatérios e trabalham com sistemas especificos. Realizam atividades administrativas e de
atendimento correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Promovem ac¢Ges de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de
recrutamento e de sele¢do, geram plano de beneficios e promovem agGes de qualidade de
vida e assisténcia aos empregados. Administram relacGes de trabalho e coordenam
sistemas de avaliacdo de desempenho. Elaboram relatérios e trabalham com sistemas
especificos. Realizam atividades administrativas e de atendimento correlatas, demandadas
pela chefia imediata.

Realizam conciliacdo dos Fornecedores pagos no dia anterior; acompanham e conciliam as
Contas a Pagar e Contas a Receber; fazem a previsdao dos pagamentos que serdo realizados
no més; realizam atendimento telefénico e via e-mail a clientes internos e externos; Enviam
o movimento ao Contdabil; apontam divergéncias entre o recebido e o devido; emitem
relatérios solicitados; realizam outras atividades correlatas demandadas pela chefia
imediata.

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando a¢des, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de
juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de
lei, documentos e processos, analisando legislacdo para implementa¢do, emitindo
pareceres, assistindo a instituicdo e seus gestores, no que diz respeito as suas necessidades
legais; realizam outras atividades correlatas demandadas pela instituicao.

Supervisionam e controlam bens patrimoniais; identificam bens; gerenciam estoque;
realizam inventario e transferéncia de bens; comunicam baixas; registram informacdes no
sistema; realizam outras atividades correlatas demandadas pela instituicdo.

Realizam o gerenciamento das metas contratadas e indicadores de produgao e
produtividade. Elaboram relatérios gerenciais, implementam projetos de melhoria;
participam dos comités operacionais. Fazem a analise de indicadores e metas e desvios em
relacdo as mesmas. Realizam outras atividades correlatas demandadas pela instituicdo.

Executam servigos de apoio nas areas administrativas e assistenciais; atendem usuarios e
trabalhadores, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; realizam atividades
vinculadas a sistemas de informacdo, arquivamento e entrega de documentos, dentre
outras atividades correlatas demandadas pela geréncia/coordenacdo/Diretoria.

Realizam a coleta, digitacdo e o compilamento de dados que servirdo de insumo para o
gerenciamento das metas contratadas e indicadores de producgao e produtividade. Auxiliam
na elaboracdo de relatérios gerenciais; realizam atividades administrativas em geral e de
arquivamento de documentos; fazem atendimento via e-mail e telefénico. Realizam outras
atividades correlatas demandadas pela instituicao.
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Executam servigos de apoio na area de RH; atendem gestores e trabalhadores, fornecendo
e recebendo informacgbes; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; realizam atividades vinculadas a sistemas
de informacdo de RH, arquivamento e entrega de documentos, alimentam sistemas e
emitem relatérios; realizam outras atividades correlatas demandadas pela
geréncia/coordenacdo/Diretoria.

Executam servicos de apoio na area financeira; efetuam levantamentos, controles e
registros das transagGes financeiras; realizam conciliacdo bancaria; efetuam a baixa no
sistema de controle bancdario; realizam os processos de recebimento, verificam casos de
inadimpléncia; confeccionam relatdrios de despesas; controlam pagamentos, vencimentos,
avaliam prazos de pagamento, organizam os documentos a serem pagos e realizam
atividades correlatas demandadas pela instituicdo.

Realizam o langamento das Contas a Pagar e Contas a Receber; Realizam o lancamento de
Notas no Sistema; realizam Atendimento Telefénico e e-mail a clientes internos e externos;
Realizam cadastro dos fornecedores e sua manutencao no sistema; indicam problemas e
inconsisténcias, quando identificadas; auxiliam o analista em suas atividades; realizar
suporte administrativo ao setor financeiro-contabil; realizam o arquivamento adequado da
documentacdo contabil-financeira;
realizam outras atividades correlatas demandadas pela chefia imediata.

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais; orientam e
realizam encaminhamentos referentes a fluxos de pacientes e referéncias; atendem
familiares e pacientes; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis; realizam outras atividades correlatas demandadas pela instituicado.
Realizar o armazenamento, distribuicdo e liberacdo dos materiais e medicamentos
hospitalares no estoque. Realizar a solicitacdo de reposicdo dos produtos armazenados;
realizar a contagem e a verificacdo peridédica dos itens em estoque; realizar inventario fisico
anual do estoque; elaborar documentos e relatérios; realizar outras atividades correlatas,
demandadas pela chefia imediata.

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério. Preparar vidrarias e materiais
similares. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras,
para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os
padrées requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservagdao ambiental. Auxiliar nas atividades correlatas, demandadas pela
instituicao.

Executam servicos de rouparia e passadoria, usando equipamentos e maquinas.
Recepcionam, classificam, separam, pesam e testam roupas e artefatos para lavar. Tiram
manchas; passam roupas. Inspecionam o servico, dobram, embalam, recebem conferem e
expedem roupas e artefatos. Realizam controles e outras atividades correlatas,
demandadas pela chefia imediata.

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico (separam e higienizam os materiais empregados nos
procedimentos; separam a ficha e o histérico do paciente). Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal (recebem e preparam
pacientes para o atendimento) e recursos materiais (cuidam dos materiais e higienizam-nos
apds utilizados; organizam o consultério e os documentos).Aplicam de medidas gerais de
biossegurancga para evitar riscos de infec¢do e realizam outras atividades correlatas.

Executam servicos de limpeza de vidros, locais, recintos e acessérios. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente. Realizam o controle
e a troca de enxoval; retiram o lixo; conservam vidros e fachadas; realizam outras atividades
correlatas, demandadas pela chefia imediata.
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Realizam e/ou acompanham e avaliam a realizagdo de exames de bioquimica, hematologia,
parasitologia, imunologia e horménios; interpretam e/ou acompanham e validam os
resultados de analises clinicas para diagnéstico de doengas visando a emissdo de laudo
correspondente. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.
Prestam assessoria e consultoria técnico-cientifica a instituicdo, em sua drea de atuacdo;
auditam tecnicamente prestadores de servico da instituicdo, em sua drea de atuacao.
Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela instituicao.

Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacao de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo e orientacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos; realizam atividades correlatas demandadas pela chefia imediata.
Operacionalizam projetos de instalagGes de tubulacdes, definem tracados e dimensionam
tubulagGes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalag¢Oes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. realizam testes operacionais de
pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. protegem instalacdes e fazem manutengdes
em equipamentos e acessorios. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela
instituicao.

Recebem requisicdes de compras, executam processo de cotacdo e concretizam a compra
de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos para a instituicdo. Acompanham o
fluxo de entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servigos; supervisionam
equipe e processos de compra. Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores. Realizam atividades administrativas e de arquivo e outras
correlatas, demandadas pela instituicdo.

administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes acessdrias; elaboram demonstracoes
contdbeis; prestam consultoria e informacbes gerenciais; realizam auditoria quando
solicitados; atendem solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam outras atividades
correlatas, demandadas pela institui¢ao.

Atendem os trabalhadores, pacientes e visitantes, porcionando e servido alimentos e
bebidas. Manipulam e preparam alimentos e bebidas. Realizam servicos de copa e cozinha.
Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Planejam e realizam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica; realizam
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medicGes e testes. Elaboram documentacdo técnica e
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental. Realizam outras atividades correlatas,
demandadas pela chefia imediata.

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam agdes; treinam e orientam a equipe
de enfermagem; podem auditar servicos de enfermagem; implementam acbes de cuidado
e promocao a salde; realizam procedimentos relacionados a profissao; realizam atividades
correlatas demandadas pela Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam agdes; treinam e orientam a equipe
de enfermagem; podem auditar servigcos de enfermagem; implementam a¢ées de cuidado
e promocao a salde; realizam procedimentos relacionados a profissao; realizam atividades
correlatas demandadas pela Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.

Prestam assisténcia ao paciente, preferencialmente na Neonatologia; coordenam, planejam
acles; treinam e orientam a equipe de enfermagem; podem auditar servicos de enfermagem;
implementam ac¢des de cuidado e promocdo a saude; realizam procedimentos relacionados a
profissdo; realizam atividades correlatas demandadas pela Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.
Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam a¢0es; treinam e orientam a equipe
de enfermagem; podem auditar servigos de enfermagem; implementam agdes de cuidado
e promocao a salde; realizam procedimentos relacionados a profissao; realizam atividades
correlatas demandadas pela Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.
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Prestam assisténcia ao paciente, preferencialmente na Pediatria; coordenam, planejam
acles; treinam e orientam a equipe de enfermagem; podem auditar servicos de
enfermagem; implementam ac¢Ges de cuidado e promog¢do a saude; realizam
procedimentos relacionados a profissdo; realizam atividades correlatas demandadas pela
Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.

Prestam assisténcia ao paciente, preferencialmente no CTI; coordenam, planejam acgGes;
treinam e orientam a equipe de enfermagem; podem auditar servicos de enfermagem;
implementam ag¢des de cuidado e promocdo a saude; realizam procedimentos relacionados
a profissdo; realizam atividades correlatas demandadas pela Coordenagdo/ Geréncia/
Diretoria.

Prestam assisténcia ao paciente, preferencialmente no CTI Pedidtrico; coordenam,
planejam ac¢Ges; treinam e orientam a equipe de enfermagem; podem auditar servigos de
enfermagem; implementam acGes de cuidado e promoc¢do a saude; realizam
procedimentos relacionados a profissdo; realizam atividades correlatas demandadas pela
Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.

Executar a coleta e analise de dados dos prontudrios eletrénicos, de acordo com a
metodologia DRG; Monitorar e analisar os indicadores do DRG, promovendo melhorias
junto as areas; Desenvolver projetos e capacitagdes que contemplem a metodologia DRG;
Analisar em conjunto com o Nucleo de Seguranca do Paciente as condi¢cdes em que estdo
sendo desenvolvidos os processos assistenciais; Notificar falhas identificadas nos processos
analisados e acompanhar as implantacdes de melhoria implementadas; Promover a
elaboracdo e revisdo de Protocolos Cinicos alinhados ao Perfil Epidemioldgico da instituicao
e a metodologia DRG; Atuar na Gestdo de Processos e intervencdes; Monitorar e analisar
os riscos relacionados e processos sistémicos, participando da proposicdo de acdes para a
reducdo da probabilidade de incidente, dentre outras rotinas da area; realizar atividades
correlatas demandadas pela Coordenacgdo/ Geréncia/ Diretoria.

Elaborar e revisar anualmente o plano de seguranca do paciente; Estabelecer os
indicadores da darea; Atuar em relacdo aos eventos adversos pertinentes; acompanhar
auditorias; Implementar a rotina de notificacdo de circunstancias de risco e de incidentes
em saude relacionados a processos, procedimentos, utilizacdo de equipamentos,
medicamentos e insumos para a assisténcia ao paciente; Realizar visitas técnicas e
auditorias de processos; Compartilhar e divulgar os resultados da andlise dos incidentes em
saude e eventos adversos em saude; participar dos processos de gestdo de risco; implantar
protocolos de seguranca do paciente e monitorar dos seus indicadores; orientar estagiarios
e exercer outras atividades correlatas demandadas pela Coordenag¢do/ Geréncia/ Diretoria.

Prestam assisténcia ao trabalhador; coordenam, planejam agdes; treinam e orientam a
equipe de enfermagem; podem auditar servigos de enfermagem; implementam agdes de
cuidado e promogao a saude; realizam procedimentos relacionados a profissao; realizam
atividades correlatas demandadas pela Coordenacgdo/ Geréncia/ Diretoria.

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam ag¢0es; treinam e orientam a equipe
de enfermagem; podem auditar servigcos de enfermagem; implementam a¢Ges de cuidado
e promocao a salde; realizam procedimentos relacionados a profissao; realizam atividades
correlatas demandadas pela Coordenacdo/ Geréncia/ Diretoria.

Controlam perdas de processos, produtos e servigcos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas. desenvolvem,
testam e supervisionam sistemas e processos, gerenciam atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente, planejam atividades e coordenam equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia
imediata.
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COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CONTAGEM/MG

Executam servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicag¢des, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunica¢Ges e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.
Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Realizam acdes especificas de dispensacao de produtos e servicos farmacéuticos. Realizam
acdes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacao e fiscalizacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Realizam analises clinicas,
toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Realizam
outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de
pacientes. Atendem e avaliam as condicdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na darea de
educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes
para melhor qualidade de vida. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela
chefia imediata.

Aplicam métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério do
paciente neonatal ou pediatrico critico ou potencialmente critico; aplicam medidas de
controle de infeccdo hospitalar; realizam posicionamento no leito, sedestacdo,
ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo,
readaptacdo, orientacdo e capacita¢do dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior
funcionalidade do paciente neonatal ou pediatrico critico ou potencialmente critico;
avaliam e monitoram os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de
deslocamento do paciente neonatal ou pediatrico critico ou potencialmente critico e
outros; garantem uma assisténcia integral a crianga ou RN, tanto respiratdria quanto
motora. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Aplicam métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregao,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério do
paciente critico ou potencialmente critico; aplicam medidas de controle de infecgdo
hospitalar; realizam posicionamento no leito, sedesta¢do, ortostatismo, deambulagao,
além de planejar e executar estratégias de adaptagdo, readaptagao, orientagao e
capacitagdo dos clientes/pacientes/usudrios, visando a maior funcionalidade do paciente
critico ou potencialmente critico; avaliam e monitoram os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico e
outros; garantem uma assisténcia integral a pessoa, tanto respiratéria quanto motora.
Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitacdo e reabilitacio de
pacientes, aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia no ambito
hospitalar adulto, pediatrico ou neonatologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em
programas de prevengao, promog¢ao da salde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e
participacdo em eventos cientificos. Realizam outras atividades correlatas, demandadas
pela chefia imediata.
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COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CONTAGEM/MG

Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, obstetricia, saude
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e d3o continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos. Desempenham outras atividades correlatas demandadas pela chefia
imediata.

plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal. efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construgao
de viveiros e canteiros, realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;
realizam a capina e poda das plantas nos canteiros; aguam e cuidam dos jardins; realizam
outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producao, e planejam o
trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes e esbocando o produto
conforme solicitagdao. confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
(producdo em série ou sob medida). entregam produtos confeccionados sob medida ou
restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalacdo em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene
e preservacdo ambiental.

Controlam a qualidade em meios de cultura; validam métodos analiticos, e elaboram
protocolos de validacdo. Realizam avaliacdes e analises microbioldgicas de placas e controle
de ambiente, analises de contagem microbiana e elaboram relatdrios técnicos. Realizam e
supervisionam as atividades laboratoriais correlatas demandadas pela instituigao.

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificacGes e manutencdes bdsicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente; desempenham outras atividades correlatas demandadas
pela instituicdo.

Dirigem e manobram veiculos para a urgéncia; transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificacGes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; auxiliam
as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Avaliam o estado nutricional dos pacientes, prescricdo dietoterapica, evolucdo nutricional,
avaliagdo de indicadores, prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo
e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagao
nutricional; atuam em conformidade ao manual de boas praticas. Realizam outras
atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, tratando infecgdes,
pulpites, pericementites, alveolites; drenagem de abscesso intra e extra-oral, problemas
periodontais agudos, remoc¢do de corpo estranho; traumatismos dentdrios, suturas de tecidos
moles; processo agudo de DTM; luxagBes/travamento ATM; sinusites de origem dentaria;
aplicam medidas de promocéo e prevencado de saude, estabelecendo diagnéstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvem atividades profissionais com
criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; orientam/supervisionam académicos e estagiarios; realizam outras atividades
correlatas, demandadas pela chefia imediata.
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Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Realizam outras atividades correlatas, demandadas pela chefia imediata.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta; revestem tetos, paredes
e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.; realizam outras
atividades correlatas demandadas pela instituicdo.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anadlise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando ofs) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins; orientam pacientes e acompanhantes;
realizam outras atividades correlatas demandadas pela instituicao.

Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes, trabalhadores, visitantes e
prestadores de servicos; prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes;
marcam agendas e recebem prestadores ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servicos; observam e comunicam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade das pessoas, notificando
segurancas sobre presencas estranhas; verificam a saida de pacientes e visitantes.
Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano; realizam atividades correlatas
demandadas pela Geréncia/Coordenacdo/Diretoria.

Executam tarefas manuais simples na drea de manutencgdo, para auxiliar na edificagdo e
reforma da instituicdo e suas unidades; ajudam em tarefas de limpeza e manutencdo de
diversos ambientes, além de auxiliar no carregamento e transporte de materiais diversos.
Realizam outras atividades correlatas demandadas pela chefia imediata.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras dreas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos
e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham
atividades correlatas e realizam a¢Ges para promocao da saude, de acordo com a demanda
de sua coordenacdo/chefia imediata.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem, preferencialmente na neonatologia e
pediatria; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao RN e criang¢a zelando pelo seu conforto
e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e d3o continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos. Desempenham atividades correlatas e realizam a¢Ges para promogao
da saude, de acordo com a demanda de sua coordenagdo/chefia imediata.

Realizam operag¢des farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manuten¢do de rotina em
equipamentos, conferem utensilios e rétulos dos medicamentos. Controlam estoques, fazem
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e
procedimentos. Realizam atividades correlatas, designadas pelo farmacéutico ou solicitadas
pela instituicao.
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Técnico Il de
Laboratdrio

Técnico de Radiologia

Técnico Il de
Seguranga do Trabalho

Técnico de Tecnologia
da Informagdo

Técnico em EdificagGes

Técnico em
Eletrotécnica

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CONTAGEM/MG

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. preparam amostras do
material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. operam equipamentos analiticos
e de suporte. executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos
equipamentos. administram e organizam o local de trabalho. trabalham conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. mobilizam
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; realizam atividades
correlatas solicitadas pela instituicao.

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta; mobilizam
capacidades de comunicacdo para registro e troca de informacdes com a equipe e com 0s
pacientes; realizam atividades correlatas demandadas pela instituicao.

Participam da elaboracdo e implementam politica de salude e seguranca do trabalho;
realizam diagndstico da situacdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na
area de saude e seguranca do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho
e recomendam medidas de prevencao e controle; realizam outras atividades correlatas de
acordo com a demanda da instituicao.

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos e registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacgdes, por
meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso
légico de usudrio e destruindo informacgdes sigilosas descartadas; atendem clientes e
usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranca no trabalho; desenvolvem sistemas e aplicacGes, determinando
interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetam, implantam e realizam manutencdo de
sistemas e aplicagOes; selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; planejam etapas e a¢des de trabalho; realizam outras atividades
correlatas solicitadas pela instituigao.

Atuam no acompanhamento de obras, elaboragdo de relatdrios gerenciais, leitura de
projetos, controle de cronograma, emissdao e acompanhamento dos pedidos de compra.
Faz visitas periddicas em obras; elaboram documentos e processos. Realizam outras
atividades correlatas demandadas pela chefia imediata.

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no
desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutencdo atual na drea comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade
de produtos e servigos e aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho;
executam outras atividades correlatas solicitadas pela institui¢ao.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao SESMT;
realizam o acompanhamento e os procedimentos administrativos referentes aos
encaminhamentos e retornos ao INSS. Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades correlatas e realizam
acdes para promocdo da saude, de acordo com a demanda de sua coordenac¢do/chefia
imediata.
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COMPLEXO HOSPITALAR E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE CONTAGEM/MG

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os

Técnico de dedos); preparam e executam tracOes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
Imobilizagao instalacdo de tragOes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparam sala para
Ortopédica pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local

para manobras de redugdo manual, pungoes e infiltragdes; comunicam se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de saude; realizam outras atividades correlatas, de
acordo com a demanda da instituicdo.

Controlam a qualidade dos alimentos nas etapas de produgdo, supervisionam processos
produtivos e de distribuicao, verificando condi¢Ges de ambiente, equipamento e produtos
(in natura e preparados). Realizam outras atividades correlatas, de acordo com a demanda
da instituigao.

Técnico de Nutrigao
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