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Na presente data de 18 de fevereiro de 2021, o Presidente do CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA (CFQ), no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988; torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior do CFQ.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e formacdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior do Conselho Federal de Quimica relacionados no quadro de vagas
constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncias e de oportunidade do CFQ.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4 O concurso publico consistird das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatédrio e classificatdrio; e

c) avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos exames
médicos pré-admissionais complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacao
vigente e de responsabilidade do CFQ.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CFQ serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Todos os cargos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas para admissao
e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficios e local de lotagdo.

2.2 O Anexo Il contém a informacdo sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratacao de cada
cargo.

2.2.1 O sumario das atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo Il, sendo que, no ato da contratagao, o convocado
tera ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerao a relagdo de vinculo com o CFQ,
bem como as principais tarefas relacionadas ao cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd contratado para o cargo, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art.
12, § 18, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o cargo ao qual se candidatou;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego ou cargo
publico;
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h) ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certidao do distribuidor criminal
da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei; e

j) cumprir as determinacgGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscri¢do serd de RS 78,00 (setenta e oito reais).

4.2 As inscri¢cBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8h (oito horas) do dia 21 de fevereiro de 2021 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 19 de margo de 2021.

4.3 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
de cobranca, pagdvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de margo de 2021.

4.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo ap6és a conclusdao do preenchimento do formuldrio de inscri¢do.

4.7 O candidato podera reimprimir o boleto bancdario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.8 Em nenhuma hipdtese, o IADES processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de margo de
2021.

4.9 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento
da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

4.10 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

4.11 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.12 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente edital.

4.13 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.14 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CFQ e (ou) o
IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.15 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.16 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

4.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, que leu e que tem ciéncia de todos os termos estipulados
no presente edital e, também, que aceita, caso aprovado, entregar por ocasido da convocagao para a contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste
edital, sob pena de elimina¢do do certame.

4.19 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pela Lei
n213.656/2018 e pelo Decreto Federal n26.593/2008.

4.20 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional e extemporanea.
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4.21 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

5 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengao do valor da taxa de inscri¢cdo para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n2 6.135/2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo
vigente; e

b) o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2
13.656/2008.

5.2 O candidato inscrito no CadUnico que desejar requerer a isen¢io da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscrigdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

¢) emitir declaragao de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135/2007; e

d) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas “b” e “c” do subitem 5.2 deste edital, junto com cdpia
legivel de documento de identidade valido.

5.3 O candidato doador de medula dssea que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) apresentar atestado ou laudo médico emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando que o candidato efetuou a doa¢cdo de medula dssea, bem
como a data da doacao.

5.4 A documentacgdo indicada nos subitens 5.2 e 5.3 podera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES (ver item 17) ou
enviada via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CFQ, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia (DF),
desde que protocolada/enviada até o dia 28 de fevereiro de 2021.

5.4.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 5.4, a documentagdo para a solicitacdo da isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo também podera ser enviada via e-mail para isencaocfq@iades.com.br. Os documentos
comprobatdrios deverdo ser anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

5.5 O IADES consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.6 N3o sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
5.7 As informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do concurso
publico.

5.8 O resultado preliminar da aprecia¢do dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado na data provavel
de 12 de margo de 2021, no endereco eletronico http://www.iades.com.br. O prazo recursal para questionamentos
acerca do resultado preliminar é de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao deste.

5.9 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for aceito e que tenha interesse em participar do
certame deverd observar o disposto no item 4 deste edital e efetuar o pagamento do boleto de cobranga até o prazo
maximo permitido (ver subitem 4.5).

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscricdo e participa¢do no presente concurso publico, para os cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 As vagas destinadas para cada cargo em disputa e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; sendo que a
contratagdo de pessoas com deficiéncia sera feita nos limites estabelecidos no art. 93 da Decreto Federal n2
9.508/2018.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em
especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu conteludo das mesmas, etapas de avaliagdao e critérios de
aprovacao, local e hordrio de aplicagdao das provas, e nota minima exigida para aprovacao na etapa.
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6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o cargo para o qual se
inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd enviar até o dia 19 de
marco de 2021, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CFQ, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il -
Brasilia (DF), os documentos a seguir relacionados:

a) laudo médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome
completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu; e

b) requerimento a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.6 O CFQ e o IADES n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX. A data
da postagem dos documentos serd a considerada para cumprimento dos prazos e contagem do tempo indicados no
presente edital.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidos em hipdtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do IADES, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.9 Para a realizagao da pericia médica, o candidato deverd comparecer munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informe o cédigo correspondente do CID e a provavel causa
da deficiéncia.

6.10 A inobservancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.9 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas ou for incompativel com o cargo pleiteado, serd excluido da listagem especifica e passara a concorrer
somente na lista de ampla concorréncia.

6.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista
de classificacdo geral.

6.13 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo.

6.14 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera
divulgada na data provavel de 5 de abril de 2021. Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicdao de recursos.

6.16 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.
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7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anula¢cdo da sua contratagdao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros ou pardos poderdao concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera divulgada na data provavel de
5 de abril de 2021. Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

7.10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

7.10.1 Em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n24/2008, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragado dos candidatos negros, promovida por comissdo designada com tal finalidade.
7.10.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

7.10.3 Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

7.10.4 O candidato que se declarou negro, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico, sera
convocado para submeter-se a sessdao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo que observara, tdo
exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdao da condi¢cdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.10.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer para o procedimento heteroidentificacdo complementar
a autodeclara¢do munido de documento de identidade original.

7.11 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia
e independentemente de alegacao de boa-fé.

7.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.
7.13 Apds a divulgacdo da listagem preliminar da heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do serd concedido
o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo de recursos.

8 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera encaminhar, até o dia 19
de margo de 2021, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CFQ, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il -
Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso
publico (no enderego eletrnico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado juntamente com
laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigcdes, que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, informa o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia; com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento de atendimento especial, conforme
estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serda responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que n3do levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

8.2.1 N3o havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste edital.

8.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de condutas e de seguranca
validas para os candidatos.

8.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.4 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na data provavel de 5 de
abril de 2021. Apés a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

9 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas serao aplicadas na data provavel de 18 de abril de 2021, com duragao mdéxima de 5 (cinco) horas, incluido
o tempo para a leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcri¢cdo das
folhas de texto definitivo da prova discursiva.

9.2 Os locais, a data e o hordrio de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 9 de abril de 2021, mediante acesso individualizado ao Comprovante
de Inscricdo.

9.3 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste concurso publico. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e
horario de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscricdo, este devera entrar em contato com a CAC-
IADES até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para verificar o acontecido.

9.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e as folhas de texto definitivo da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com as
instrucdes contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de
respostas e (ou) das folhas de texto definitivo por erro do candidato.

9.6 O candidato é responsdvel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e das folhas de texto definitivo
da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipétese, o candidato podera sair da
sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem os Unicos documentos validos para
a corregdo das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente
e (ou) marcagao de mais de uma alternativa por questao.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

9.9 Nao sera permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

9.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e hordrio
de aplicacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, do comprovante de inscricdao e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em nenhuma
hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizag3o das provas.

9.12 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndao podera retornar a ela, em nenhuma hipétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagao
do IADES.

9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias
de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio
Oficial da UniGo de 24 de setembro de 1997).

Realizagdo: —
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9.15.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletronico); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo);
carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico);
carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.15.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.15 deste
edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao serd aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

9.18 Nao serd permitida, durante a aplicagao das provas, a comunica¢do entre os candidatos, bem como a utilizagcdo
de maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, relégios de qualquer espécie,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotograficaou qualquer outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e
esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros eletrénicos,
chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também deverdo ser
acondicionados nesta mesma embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 e 9.19 implicard a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.21 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
9.18 e 9.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacao
da prova implicara a elimina¢do automatica do candidato.

9.22 O IADES ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e hordrio designado para as provas, implicara a elimina¢do automatica do candidato.

9.24 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

9.26 Somente quando faltar 1 (uma) hora para o término do tempo fixado para realizacdo das provas, o candidato
podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 constardo na ata da sala e acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas,:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-
texto e/ou borracha;

c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdério que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacgdes;

Realizagdo: —
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f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realiza¢do e (ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em edital;
i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

[) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do
IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s),
bem como portando o caderno de provas antes do hordrio permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos
a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo o6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagao das provas
objetivas para posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.29 Serd permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em saco
de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo candidato.
9.30 No ambiente de provas ndao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.31 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

9.32 No dia de aplicagdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.33 Das Medidas de Prevenc¢ido Decorrente da Pandemia

9.33.1 O IADES serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), quando da aplica¢cdo das provas:

a) reforco da prevencdo individual dos colaboradores e candidatos, com o uso mdscaras e outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), bem como a defini¢do de etiqueta respiratoria;

b) disponibilizacao de frascos de alcool gel em todas as salas e em pontos de circulac¢do;

c) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no atendimento, com horarios
diferenciados de entrada, por coordenacgao, e demarcagdes das filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos
candidatos com rigido processo de controle, evitando o uso simultaneo e incentivando a pratica da higiene e a devida
assepsia;

d) desinfec¢do constante de superficies mais tocadas, como corrimdos e macganetas;

e) processo individual de identificacdo do candidato na entrada no ambiente de prova;

f) coleta manual de digitais diretamente no formulario 6tico de respostas do candidato;

g) garantia de distanciamento minimo de 1 metro entre os candidatos, nas salas de aplica¢do das provas; e

h) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.
9.33.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou gripe/resfriado sera orientado a realizar
avaliacdo médica com equipe que estard disponivel no local.

9.33.3 O uso de mascara de protecdo facial é obrigatdrio para todos os candidatos no dia de aplicagdo da prova. O
candidato que ndo atender a presente determinacdo ndo podera permanecerd no local de prova e estard,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

10 DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, quantidade de questdes e os pesos

Realizagdo: —
Edital N2 1 do Concurso Publico 1/2021 - CFQ — Normativo - Pégina 8 de 31 I a d E S



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2021 — CFQ - NORMATIVO

definidos no Anexo lll; e versardo sobre temas relacionados as atividades e atribuicdes no Anexo Il e ao conteldo
programatico definido no Anexo IV.

10.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3 O candidato ndo poderd, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta por
cento) nas questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, separadamente; além de ndo obter
pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10.4 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova objetiva, desde que atendam aos requisitos constantes do
subitem 10.3.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva é de carater eliminatédrio e classificatdrio e sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizacao da prova objetiva.

11.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constantes do contelddo programatico elencados
no Anexo lll, a capacidade de expressdao na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e o conhecimento técnico vinculado ao exercicio do cargo conforme atividades e atribuicdes relacionadas
no Anexo Il.

11.3 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, nenhuma palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva
do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio de texto
definitivo acarretara a anulagcdo da prova do candidato.

11.6 Cada texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1, na pagina inicial
da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretara a anulagdo da prova
do candidato.

11.7 As folhas de texto definitivo serdao o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva.

11.8 As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal
finalidade.

11.9 A prova discursiva terd 2 (duas) questdes e consistird na elaborac¢do de textos dissertativos e (ou) descritivos,
com extensdao minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

11.10 O candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos 1 (uma) palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

11.12 Para cada um dos textos avaliados, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a argumentacao, a
coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a pontuacdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE,), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX.,), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagao
textual (paragrafacdo e periodizagdo);

b) Argumentacdo (AR,), pontua¢do maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢ao de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacao
e a apresentacdo de informacdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio,
sem contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

Realizagdo: —
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c) Coesdo e coeréncia (CC,), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesdo textual
(retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjuncdes;
emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e
a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenac¢do de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequacgao entre
premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao critica (EC,), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elabora¢do de
proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que visem a propor valores e conceitos.

11.13 Dessa forma, DCE, (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX, + AR, + CC, + EC,.

11.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o numero de erros (NE,) do
candidato, considerando-se aspectos, tais como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

11.15 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL,) efetivamente escritas
pelo candidato.

11.16 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na questdo da prova discursiva (QPD,) da seguinte forma:
QPD, = DCE, - ((NE»/TLn) x 2).

11.19 Serd atribuida nota zero na questdo ao candidato que obtiver QPD, < 0,00.

11.20 A pontuacao final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuac¢ées das questdes discursivas, da seguinte
forma: PPD= QPD;.QPD,.

11.21 Sera eliminado e ndo terd nenhuma classificagdao no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final
na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (dez) pontos, ou seja, PPD < 10,00.

12 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

12.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, terd pontuacado
maxima de 18,0 (dezoito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 A pontuacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional se limitara ao valor maximo de acordo
com a tabela de pontuacdo a seguir:

Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional

Alinea Item de Descri¢ao Pontuagao | Pontuagao
Avaliacao por Iltem Maxima

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo
A Doutorado MEC. Também serd aceito certificado e(ou) declaracdo 2,50 2,50
de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdio reconhecida pelo
B Mestrado MEC. Também serd aceito certificado e(ou) declaracdo 2,00 2,00
de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Realizagdo: —
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Certificado de curso de pés-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por

Pés-graduagao instituicdo reconhecida pelo MEC, especificamente na
C especializagao area relacionada ao cargo pleiteado. Também serd 0,75 1,50
(lato sensu) aceita a declaragdo de conclusdo de pds-gradua¢do em

nivel de especializacdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
pleiteado, sem sobreposicio de tempo, contados a
partir do registro no conselho profissional, se for o caso, 1,20 12,00
ou da emissao do diploma de conclusdo da graduacgdo —
0 que acontecer por ultimo.

Experiéncia
profissional

12.4 Para fins da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, ndo serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declara¢do que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

12.5 Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser apresentados
em copias frente e verso, autenticadas em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante
apresentacgao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

12.7 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverado ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugao para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

12.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avalia¢do.

12.10 O certificado de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula n3o sera pontuado.

12.11 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo
na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanga de func¢do, acrescida de declaragao do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢gao das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragao, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminac¢do do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declara¢do que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico
prestado como autdonomo;

e) copia autenticada de declaragao do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a discriminac¢do do servigo realizado;

f) para comprovacao de experiéncia profissional na drea juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos
6rgdos competentes do poder publico que comprovem atuagao como advogado em causas judiciais; e

Realizagdo: —
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g) coépia do diploma de graduagao com a indica¢do da data de sua emissao e, se for o caso, cdpia do registro profissional
no conselho de classe com a indicacdo da data de matricula.

12.11.1 Os periodos citados no subitem 12.11 deverao conter claramente dia, més e ano.

12.11.2 A comprovacao referente ao subitem 12.11 (alinea “f”), s6 sera computada a partir do registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

12.12 A declaragao a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacgdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricao
estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realiza¢do das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fun¢do), com reconhecimento de firma.

12.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designa¢do do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou funcdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgio).

12.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentac¢do prevista no subitem 12.11 (alinea “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuacao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragées
de salario que constem mudanca de funcdo; e

b) para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

12.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.16 Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

12.17 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

12.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos da avaliagdo de titulos
e de experiéncia profissional.

12.19 Em nenhuma hipétese, haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagao de titulos e de
experiéncia profissional.

12.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos da avaliagdao de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

12.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.22 Os documentos para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues,
conforme instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para esta etapa.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

13.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 9 de abril de 2021. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo tera a informacgao do local, data e horario de realizagao das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horario de aplicacdo das
provas, que sera oportunamente publicado.

13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscrigdo.

Realizagdo: —
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14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada quest3o.

14.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total mdxima permitida para as questdes de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, separadamente; e (ou) ou que obter pontuacdo igual a O (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa.

14.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

14.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas, por cargo,
informadas no Anexo | (soma das vagas para admissdo com as vagas para formag¢do do cadastro de reserva),
respeitados os empates na ultima posicao.

14.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.4 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso publico.

14.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova.

14.7 Serdao convocados para apresentacdao da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

14.8 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos,
os candidatos aprovados nas etapas do certame serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da
pontuacdo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagao de titulos e de experiéncia profissional.

14.9 As listagens indicadas no subitem 14.8 representam a classificagao final no concurso publico para cada cargo.
14.10 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para admissdo e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicdo e o percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros ou pardos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuacgado na classificacdo final terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova discursiva; e

d) idade mais avancada.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados
preliminares e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacao do ato ou do fato que lhe deu origem.

16.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

16.2 Os recursos deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

16.3 Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo (des), a pontuagao correspondente a
essa (s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alterac¢oes.

16.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdao
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.
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16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item
e (ou) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

16.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo periodo de realiza¢do do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara na cidade de Brasilia/DF, no endereco no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo
Sayao — Nucleo Bandeirante - Brasilia (DF) — CEP 71.736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez
horas) e 16 (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duividas e apoio as inscri¢des.

17.3 O candidato podera obter informag¢Ges, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3053.3444 e (ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br.
17.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Presidente do Conselho Federal de Quimica,
publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

18.2 De acordo com a necessidade do CFQ, a convocacao de candidatos classificados para admissao sera feita pela
ordem rigorosa de classificagao.

18.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacgdo exigida e
exame médico admissional considerados satisfatério, na época da admissao.

18.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

18.5 Ndo serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

18.6 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentacgdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através
de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da
qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

18.8 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal, e
do Parecer n2 GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marc¢o de 1998, publicado no Didrio Oficial da UniGio de
3 de janeiro de 1998, referente a acimulo de empregos publicos.

18.9 A convocacdo para a admissao dar-se-a por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscrigdo para a sua localizacgdo.

18.10 Os candidatos admitidos no CFQ poderao, a critério exclusivo da Administragao publica e durante todo o periodo
de contrato de trabalho, serem transferidos para outras areas do Conselho.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.
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19.2.1 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronogramapela
Administracdo publica, em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo ddo direito ao candidato
pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscri¢do.

19.3 A aprovagdo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratac¢do, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e
ao interesse da Administracdo Publica, ndo geram garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdao dos candidatos.

19.4 O CFQ, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando
a ordem rigorosa de classificagdo. Para cada cargo havera uma relagao de candidatos aprovados e com as respectivas
ordens de classificacdo.

19.5 O candidato deverd manter atualizado seu enderecgo, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CFQ, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo
de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados.
19.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo CFQ, perdera os direitos
decorrentes da sua contratacdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em nenhuma
hipétese, uma nova convocagao.

19.7 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

19.9 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

19.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declarac¢do falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.12 N3o serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Sera admitida impugnacado ao presente Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da sua publicac¢do.

19.13.1 Os pedidos de impugnacdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou enviados, devidamente identificados,
para a CAC-IADES (ver item 17) via postal ou por e-mail.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CFQ e pelo IADES.

19.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

José de Ribamar Oliveira Filho
Presidente do Conselho Federal de Quimica
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ANEXO | - DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

1 Das vagas para lotagao em Brasilia-DF, na sede do CFQ

Vagas para Cadastro de LGIE JCURE0
Codigo Cargo / Ocupagio Enfase Salario Mensal Carga Horaria g ) p~ Cadastro de
Admissdo Reserva
Reserva
o Quimica Fundamental e
101 Quimico (NS) . RS 8.951,25 40h/semana 2 28 30
Aplicada
102 Advogado (NS) Direito R$ 8.951,25 40h/semana 2 28 30
103 Analista de Sistemas (NS) | Sistemas e Processos RS 8.951,25 40h/semana 3 27 30
104 Analista de Sistemas (NS) | Infraestrutura RS 8.951,25 40h/semana 4 26 30
105 Analista Superior (NS) Geral R$ 8.951,25 40h/semana 7 53 60
106 Analista Superior (NS) Comunicagdo R$ 8.951,25 40h/semana 2 28 30
107 Analista Superior (NS) Gestdo de Pessoas RS$ 8.951,25 40h/semana 2 28 30
108 Contador (NS) Contabilidade e Custos RS 8.951,25 40h/semana 3 27 30
Total: 25 245 270

2 Das distribuicao das vagas entre os candidatos em ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e

negros
dimiss d d Total de
Admissao Cadastro de Reserva Vagas +
Codigo Cargo / Ocupagio Enfase Cadastro
A.C. Negros A.C. PcD Negros de
Reserva
101 | Quimico (NS) Quimica Fundamental 2 - 20 2 6 30
e Aplicada
102 Advogado (NS) Direito 2 - 20 2 6 30
103 Analista de Sistemas (NS) Sistemas e Processos 2 1 20 2 5 30
104 Analista de Sistemas (NS) Infraestrutura 3 1 19 2 5 30
105 Analista Superior (NS) Geral 5 1 40 2 11 60
106 Analista Superior (NS) Comunicagdo 2 - 20 2 6 30
107 Analista Superior (NS) Gestdo de Pessoas 2 - 20 2 6 30
108 Contador (NS) Contabilidade e Custos 2 1 20 2 5 30
Total: 20 4 179 16 50 270
3 Da Relagao de Beneficios Concedidos aos Empregados do CFQ
Dos beneficios concedidos atualmente em vigor para os empregados do CFQ, em conformidade com a Portaria n2 108/2020, destacam-se:
e Assisténcia a Saude Médica e Odontoldgica — normatizada pela Portaria Administrativa n2 19/2020;
e Auxilio Alimentagdo/Refeigdo — RS 1.133,48 por més; e
e Cesta Natalina - RS 1.133,48 no més de dezembro.
Realizagéo: o
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Os requisitos e as atribui¢Ges dos cargos aqui descritos sdo os atualmente em vigor para os cargos do CFQ. Altera¢des ao longo do
contrato de trabalho poderdo ocorrer, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragao publica.

1 QUIMICO - ENFASE EM QUIMICA FUNDAMENTAL E APLICADA (Cédigo 101)

1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em uma das modalidades na area da
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no Conselho
Regional de Quimica (CRQ).

1.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: O QUIMICO — ENFASE EM QUIMICA (Cédigo 101), deverd
desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a seguir:

v organizar, analisar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas dos cidad3os, monitorar, a partir delas, o desempenho
do CFQ no cumprimento de suas finalidades (da sua missdo) e auxiliar na elaboracdo de pesquisas de satisfagdo do usuario,
sugerindo mudancas procedimentais;

v interagir com as entidades que integram o Sistema CFQ-CRQ e com os demais 6rgdos da administracdo publica, visando o
atendimento das demandas e o aperfeicoamento dos servigos;

v adotar medidas administrativas relacionadas ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informacdes,
sugestoes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios recebidos;

v identificar e acompanhar os temas debatidos pela midia e sociedade que possam constituir interesse ao CFQ;

v identificar e acompanhar novas proposicdes legislativas que possam constituir matérias de interesse do CFQ e promover
divulgacdo, coleta de opinides e sugestdes, para andlise e deliberacdo dos colegiados;

v identificar e acompanhar a realizacdo de concursos publicos oferecendo proposicdes / alteracdes que contemplem critérios
para o favorecimento da inser¢do e da qualificagdo do profissional da Quimica, assim como de suas atividades profissionais quando
as mesmas estiverem previstas nos procedimentos do concurso.

v planejar, organizar, coordenar e divulgar as acdes referentes a integracdo das estratégias institucionais com a categoria e a
sociedade;

v construir, desenvolver e implantar estratégias com foco na aproximac¢do com a categoria e a Sociedade;

v prestar assessoria técnica aos colegiados do CFQ no dmbito dos pareceres técnicos;

v identificar e oferecer ao Plendrio e seus colegiados subsidios técnicos relativos as a¢cdes desenvolvidas pelo CFQ na relacdo com
a categoria, com a sociedade e com outras profissdes;

v atender aos questionamentos realizados via Portal de Transparéncia do CFQ;

v aperfeicoar o Portal da Transparéncia do CFQ, em conjunto com a area de comunicacdo, bem como acompanhar a
disponibilizagdo das informagGes nos Portais de Transparéncia dos CRQs;

v analisar qualitativa e quantitativa as demandas recebidas na Central Integrada de Atendimento;

v desenvolver estratégias de relacionamento com o usudrio e a comunidade, conforme estratégia institucional do CFQ;

v coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao processamento das informacdes recebidas;

v elaborar relatérios de dados e de indicadores de desempenho referentes a ouvidoria;

v implantar sistemas informatizados a exemplo de CRM (Customer Relationship Management);

v apoiar administrativamente as reunides dos colegiados do CFQ, tanto no agendamento e organizacdo dos espacos de reunido,
quanto no envio de convocatdrias/acorddos e acompanhamento das confirmacdes e justificativas para retorno as coordenagdes,
confeccdo de listas de presenca e organizagdo dos itens de pauta em formato que garanta a posterior identificacdo dos
encaminhamentos solicitados que serao providenciados com agilidade pelo apoio administrativo;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

2 ADVOGADO - ENFASE EM DIREITO (Cédigo 102)

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: O ADVOGADO — ENFASE EM DIREITO (Cédigo 102), deverd
desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a seguir:

Vv realizar processos licitatdrios, orientando até a homologacdo pela autoridade competente;

v acompanhar contratos licitatdrios, acordos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros;
v acompanhar a abertura de sindicancia e conduc¢io de processos administrativos no dmbito do CFQ;

v elaborar normas administrativas, quanto ao aspecto legal;

v executar atividades de orientac3o e fiscalizacdo do exercicio profissional;

Realizagdo: —
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v acompanhar os processos disciplinares do exercicio da profissdo de Quimica sob a responsabilidade do CFQ;

v analisar os riscos nos ambitos trabalhista, fiscal e dar suporte para mitiga-los;

v auxiliar o assessor juridico na assisténcia a Diretoria e ao Plendrio, estudando, analisando e emitindo pareceres sobre assunto
técnico de interesse do CFQ;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

3 ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM SISTEMAS E PROCESSOS (Cédigo 103)

3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: O ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM SISTEMAS E PROCESSOS
(Cédigo 103), devera desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo,
conforme a seguir:

v prospectar, contratar, disponibilizar e monitorar a execucdo de solugcdes de TIC;

Vv realizar estudos e prospeccdo na area de TIC, visando a disponibilizacdo de novas tecnologias as atividades do Sistema CFQ/CRQ;
v executar os servicos de TIC para o Sistema CFQ/CRQ com equipe prépria ou por meio de contratos de prestacdo de servicos;
v controle dos servigos contratados de terceiros para apoio a area de TIC;

Vv realizar as especificacBes relativas a contratacdo de servicos e solucdes de TIC;

v elaborar notas técnicas e participar de grupos de trabalho referentes a servigos e solu¢des de TIC;

v elaborar e monitorar a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);

v elaborar a proposta de implantacdo e gerenciar a execucdo dos servicos de TIC do pool de servicos compartilhados;

v elaborar o planejamento anual de aquisi¢do / manutenc3o / upgrade de hardware, software e outras tecnologias objetivando
atender as necessidades dos usudrios do Sistema CFQ/CRQ;

v elaborar, coordenar e monitorar a execucdo do catdlogo de servicos de TIC para o Sistema CFQ/CRQ, buscando a melhoria
continua;

v planejar e executar as manutengdes preventivas e corretivas em Sistemas e Bancos de Dados.

v implantar, instalar e manter os sistemas informatizados préprios ou adquiridos de terceiros;

v levantamento e analisar os requisitos para o desenvolvimento de projetos de software para suporte as atividades do Sistema
CFQ/CRQ;

Vv realizar o processo de homologacdo dos projetos de sistemas de informacao;

v realizar a implementac3o, configuracdo e disponibilizacdo de projetos de software, bem como auxiliar na elaboracdo de
documentacdo para usuarios;

v realizar a implementacdo de procedimentos que visem a otimizacdo dos sistemas de informacdo, objetivando maior
performance de acordo com os padrdes de seguranga definidos;

v elaborar os relatérios e pesquisas para os niveis estratégico, tatico e operacional provenientes dos sistemas de banco de dados
para subsidiar a tomada de decisdo;

v realizar o mapeamento e automacio de processos para o sistema CFQ/CRQ;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

4 ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM INFRAESTRUTURA (Cédigo 104)

4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: O ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM INFRAESTRUTURA (Cédigo
104), devera desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a
seguir:

v prospectar, contratar, disponibilizar e monitorar a execucdo de solug¢des de TIC;

Vv realizar estudos e prospeccdo na area de TIC, visando a disponibilizacdo de novas tecnologias as atividades do Sistema CFQ/CRQ;
v executar os servicos de TIC para o Sistema CFQ/CRQ com equipe prépria ou por meio de contratos de prestacdo de servicos;
v controle dos servigos contratados de terceiros para apoio a area de TIC;

Vv realizar as especificacBes relativas a contratacgdo de servicos e solucdes de TIC;

v elaborar notas técnicas e participar de grupos de trabalho referentes a servigos e solu¢des de TIC;

v identificar e solucionar os problemas e incidentes referentes a TIC;

v elaborar e monitorar a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);

Realizagdo: —
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v elaborar a proposta de implantacdo e gerenciar a execucdo dos servicos de TIC do pool de servicos compartilhados;

v elaborar o planejamento anual de aquisi¢do / manutenc3o / upgrade de hardware, software e outras tecnologias objetivando
atender as necessidades dos usudrios do Sistema CFQ/CRQ;

v elaborar, coordenar e monitorar a execucdo do catdlogo de servicos de TIC para o Sistema CFQ/CRQ, buscando a melhoria
continua;

v monitorar e aprimorar a estrutura fisica e demais ativos de TIC para o Sistema CFQ/CRQ;

v monitorar e aprimorar a seguranca da informac3o e a politica de seguranca da informaco;

v monitorar e aprimorar a solucdo de telefonia;

v monitoramento a rede fisica de informatica, garantindo agilidade, estabilidade e conectividade de funcionamento aos usuarios;
v implantar e coordenar os servicos de videoconferéncia e dudio conferéncia corporativos em condi¢Bes de uso rotineiros;

v coordenar e controlar do uso da Internet fornecendo relatdrios em tempo real produzidos pela ferramenta de monitoramento;
v planejar e executar as manutengdes preventivas e corretivas em Servidores.

v realizar a manutencdo dos procedimentos de backup institucional;

v formalizar os procedimentos para o plano de contingéncia para a manutencdo continuada dos servicos de acesso a internet;

v realizar a gestdo de licengas de software e providenciar a continuidade o aprimoramento dos servi¢os;

v implantar, instalar e manter os sistemas informatizados préprios ou adquiridos de terceiros;

v realizar o monitoramento constante das plataformas e sistemas informatizados;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

5 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE GERAL (Cédigo 105)

5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo conselho profissional,
se for o caso.

5.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: O ANALISTA SUPERIOR — ENFASE GERAL (Cédigo 105), deverd
desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a seguir:

v preparar, acompanhar e assessorar as reunides da Diretoria e do Plenério;

v suportar aos Conselheiros, mediante apoio técnico e administrativo, para o desempenho de suas funcdes;

v organizar, acompanhar, avaliar e monitorar o desenvolvimento das atividades do Gabinete, da Assessoria de Comunicac3o, da
Secretaria, da Recepgao e Protocolo;

v acompanhar as atividades administrativas da Presidéncia;

v acompanhar a Agenda Institucional e Administrativa da Presidéncia e da Diretoria;

v organizar, acompanhar, avaliar e monitorar o desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade, sob a orientacdo da
Chefia de Gabinete;

v realizar as atividades de assessoria parlamentar e de rela¢cdes governamentais e institucionais aos colegiados do CFQ;

v assessorar os colegiados na execucdo das acdes de planejamento estratégico;

v controlar a entrada e saida de processos e expedientes de rotina da Presidéncia e da Diretoria, encaminhando aos setores de
apoio respectivos.

v elaborar normativos (Resolu¢des Normativas, Ordinarias e Portarias) dentre outros, garantindo sua publicacdo no Diario Oficial;
v elaborar correspondéncias diversas, tanto internas quanto externas (oficios, convocacdes e demais correspondéncias) quando
estas forem de interesse da Presidéncia, Plenario e Diretoria;

v auxiliar nas distribuicBes de novos processos aos Conselheiros para estudo e relato, observada a equidade na distribuicdo das
tarefas;

v apoiar administrativamente aos Regionais em suas demandadas quanto a processos de origem em suas respectivas regides e
demais assuntos de interesse do Sistema CFQ/CRQ;

v receber e direcionar as demandas da Diretoria e/ou Plenario aos 6rgdos colegiados, acompanhando as providéncias cabiveis
adotadas, cobrando solugdes e mantendo os usuarios (internos e externos) informados com agilidade e transparéncia, bem como
encaminhando a Diretoria e/ou Plenario as demandas, discussdes e/ou respostas oriundas das discussdes internas dos colegiados;
Vv realizar processos licitatdrios, orientando até a homologacdo pela autoridade competente;

v acompanhar contratos licitatdrios, acordos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros;
v acompanhar a abertura de sindicancia e conduc¢3o de processos administrativos no dmbito do CFQ;

v elaborar normas administrativas, quanto ao aspecto legal;

v executar atividades de orientac3o e fiscalizacdo do exercicio profissional;

v acompanhar os Processos Disciplinares do exercicio da profissdo de Quimica sob a responsabilidade do CFQ;

Realizagdo: —
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v analisar os riscos nos ambitos trabalhista, fiscal e dar suporte para mitiga-los;

v analisar, estudar e emitir pareceres técnicos sob coordenacio do assessor juridico, na assisténcia a Diretoria e ao Plendrio;

v operacionalizar as rotinas de avaliacdo, diagnéstico e construcdo de controles internos;

v estruturar métodos eficientes de comunicacdo entre as unidades, e destas com a alta dire¢3o;

v identificar, mensurar e dar tratamento aos potenciais riscos para o CFQ;

Vv realizar as avalia¢gdes de controles criticos, monitorando as a¢des de riscos;

v consolidar as informacdes e documentos das avalia¢ées de risco;

v orientar os usudrios com esclarecimentos do uso do sistema interno do monitoramento de a¢des de risco;

v promover auditorias na area de risco;

v criar, acompanhar e revisar das projecdes de indicadores de desempenho;

v elaborar relatérios gerenciais relativos a questdes financeiras, econdmicas e contabeis;

Vv realizar processo de prestacdo de contas do CFQ, bem como na sugestdo de homologacdo da prestacdo de contas dos CRQs;
v elaborar Plano Estratégico e Plano Plurianual do CFQ;

v mapear os processos e propor melhorias;

v analisar cendrios;

v elaborar apresentaces corporativas;

v realizar planejamento e implementac3o de a¢des relacionadas a gestdo da mudanca;

Vv realizar processos de reestruturacdo organizacional e de processos.

v executar o Plano Estratégico e o Plano Plurianual;

v Realizar manutencdo do sistema para garantir a presteza e eficdcia das informacdes via centro de custo;

v/ Administrar e controlar os servicos de pagamentos, cOpia, entrega, retirada de documentos, interno e externo, junto as
instituicdes financeiras e demais localidades;

v Planejar, administrar e coordenar as operacdes financeiras do CFQ;

v Negociar com instituicdes financeiras fornecedores e prestadores de servicos as operacdes vantajosas para o CFQ;

v elaborar em conjunto com a Controladoria, os relatdrios gerenciais e financeiros, participando com propostas de solucdes e
encaminhamentos;

v desenvolver estudos de viabilidade econdmica—financeira relacionados aos projetos de investimentos;

v coordenar a formula¢do do planejamento financeiro a partir das diretrizes do planejamento estratégico das a¢des politicas para
orientar a gestao do trabalho;

v fazer cumprir as decisdes e orientacdes advindas do Plendrio, bem como dar suporte a Diretoria e ao Plenario em anélises
relacionadas a aspectos financeiros;

v processar pagamentos diversos.

v elaborar relatério de anélise e desempenho financeiro.

Vv realizar o encerramento financeiro mensal e anual.

v orientar a nivel nacional a respeito dos procedimentos administrativos padronizados pelo CFQ;

v realizar a coordenacdo da formulacdo, execucdo e monitoramento do planejamento administrativo, a partir das diretrizes do
planejamento estratégico das agdes politicas para orientar a gestdo do trabalho;

v realizar a formulacdo do planejamento administrativo a partir das diretrizes do planejamento estratégico das a¢des politicas
para orientar a gestao do trabalho;

Vv realizar a manutencdo do plano anual, de frequéncia da limpeza conforme as caracteristicas do prédio e necessidade do asseio
e higienizagdo;

v realizar controle da frequéncia estabelecida a limpeza de equipamentos, mdveis, pisos, toaletes, auditério, janelas e drea
externa;

Vv realizar o controle e registro de saida de equipamentos e mercadorias para terceiros;

v registrar toda e qualquer irregularidade que ocorra em escala diurna ou noturna, feriados ou finais de semana;

v realizar as atividades direcionadas a conservacdo e protecdo das propriedades do CFQ em hidréulica, elétrica e predial;
elaborando anualmente o planejamento das manutengdes preventivas e corretivas a serem feitas no exercicio seguinte;

v encaminhar a solugdo de qualquer irregularidade, relacionada a manutengdo e/ou descumprimento de dispositivos legais ou
objetos de convengdes, apontada por orgdos de fiscalizagdo, entidades/agéncias de controle ou condominio;

v realizar as manutenc¢des que serdo realizadas por contratacdo de servicos de terceiros e quais manutenc¢des serdo realizadas
com infraestrutura interna;

Vv realizar as inspec¢des periddicas nas instalacdes e recomendar mudancas e ou alteraces no planejamento atual;

v planejar, contratar e acompanhar obras de reforma e de adaptacdo;

Realizagdo: —
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v acompanhar a execucdo dos servicos de terceiros garantindo o cumprimento do contrato e a qualidade do servico;

v efetuar pesquisa de preco de produtos, bens e servicos no mercado para subsidiar o levantamento de orcamentos e estimativas
para a compra direta;

v executar toda e qualquer modalidade de licitacdo para a aquisi¢do de produtos, bens e servicos, com orientacdo de assessoria
/ consultoria juridica, providenciando editais, convites e anexos (incluindo os termos solicitados pelas unidades organizacionais) e
extratos das publicagdes relativas as licitagGes, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a licitagdo;

v conduzir os processos licitatdrios, mediante autorizacdo da autoridade superior, recebendo e mantendo de forma organizada
os processos de licitagao, respondendo os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos nas licitagdes;

v conduzir a fase externa das licitagdes com o julgamento / divulgacdo da licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior
na emissdo e assinatura dos termos de homologacao e adjudicacao;

Vv realizar o inventario anual dos itens patrimoniados;

v controlar a movimentac¢do imobilidria do CFQ com relacdo aos processos de aquisicdo, reforma e baixa por leildo ou doacdo;

v atuar em dmbito nacional na gestdo de facilities;

v realizar a gestdo de contratos e relacdo com fornecedores, renegociando pardmetros, em busca das melhores condi¢des
contratuais para o CFQ;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

6 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM COMUNICAGOES (Cédigo 106)

6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo conselho profissional,
se for o caso.

6.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: O ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM COMUNICAGOES (Cédigo
106), devera desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a
seguir:

v atualizar o sitio eletrdnico (home page) do CFQ, selecionando os assuntos de interesse do Sistema CFQ/CRQ, redigindo textos
e promovendo os testes de navegacao online necessarios;

v efetuar contato junto a autoridades, imprensa, 6rgdos representativos, parceiros institucionais, profissionais e empresas
registrados e outros, com a finalidade de obter divulgagao e prestar esclarecimentos e informacdes;

v planejar e supervisionar as pesquisas de opinido, selecionando o érg3o de pesquisa e os temas a serem abordados,
acompanhando o seu desenvolvimento, analisando e interpretando resultados e efetuando sua divulgacdo para os publicos de
interesse do Sistema CFQ/CRQ;

v planejar e realizar campanhas internas e/ou externas sobre assuntos diversos, desenvolvendo temas, redigindo textos,
elaborando materiais de divulgacdo e efetuando o acompanhamento dos resultados;

v desenvolvimento dos trabalhos de artes graficas que sejam demandados pelo CFQ, acompanhando as producdes e a aprovacdo
do material apresentado pelos fornecedores;

v monitorar a producdo de campanhas publicitarias (realizar briefings, aprovar propostas técnicas de criacdo e execuc¢do, bem
como das precificagBes apresentadas);

v preparar press releases efou comunicados corrigindo dados e informac¢des sobre o CFQ e o Sistema CFQ/CRQ, quando
necessario;

v preparar matérias para edi¢do de veiculos de comunicac¢do interna e/ou externa, elaborando pautas, mantendo contato com
outras unidades para a coleta de dados e informagdes necessarias, realizando reunides de briefing para orientagado e determinagao
do enfoque a ser dados aos conteldos que serdo publicados;

v selecionar materiais e recursos para a ilustracdo dos contetdos a serem publicados nos canais de comunicagdo disponiveis;

v realizar o planejamento de pauta, conteldo e campanhas em midias sociais, alinhando as estratégias com as empresas
contratadas;

v realizar o monitoramento e interacdo nas midias sociais.

v planejar, promover e realizar eventos internos e/ou externos de interesse do CFQ, preparando materiais e infraestrutura
necessaria;

v realizar a cobertura de eventos com a utilizacdo de filmagens, fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como
promover a sonoriza¢do, projecdo de midia e edigao subsequentes necessarias;

Vv realizar eventos indicados pelo CFQ para outras entidades;

v elaborar documentos para apoio e patrocinio para a realizacdo de eventos realizados pelo CFQ;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

Realizagdo: —
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7 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM GESTAO DE PESSOAS (Cédigo 107)

7.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer drea de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo conselho profissional,
se for o caso.

7.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: O ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM GESTAO DE PESSOAS (Cédigo
107), devera desempenhar, com qualidade, as atribui¢des relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a
seguir:

v realizar procedimentos administrativos, bem como, analisar o desenvolvimento dos colaboradores nas atividades relativas a:
treinamento e desenvolvimento de pessoas; salde e seguranga no trabalho; administracdo de estagiarios, temporarios e jovens
aprendizes; folha de pagamento de pessoal e calculo dos respectivos encargos sociais; hordrio e jornada de trabalho e periodo de
descanso; controle e planejamento de férias; seguridade e previdéncia social; beneficios; encerramento de contrato de trabalho;
controle do quadro de pessoal, dentre outros;

Vv realizar o controle dos vencimentos dos contratos de experiéncia, tempordérios e estagiarios;

v elaborar o calendéario anual de pontes de feriados e compensacdes;

v realizar a formulacdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem
e disciplinem a gestdo de pessoas do CFQ;

v representar o CFQ, quando designado, nas audiéncias junto ao Ministério do Trabalho e Tribunais, sempre que houver causas
de natureza trabalhista;

v planejar e propor estratégias de enfrentamento do absenteismo, considerando a satde do trabalhador;

v realizar a apresentacdo, implantacdo e acompanhamento, sempre que pertinente, de politicas e praticas nacionais de
governanca e gestdo de pessoas;

v realizar pesquisa de clima organizacional, elaborando e executando a¢des voltadas para promoc¢do da salde ocupacional e
qualidade de vida no trabalho;

v/ manter atualizado banco de competéncias, para fins de identificacdo da formacdo e especializacdo profissional, das
competéncias individuais e do potencial dos funcionarios;

v planejar, organizar e monitorar a politica de avaliacdo de desempenho e o processo de promoc3o funcional dos funcionarios do
CFQ;

v planejar, elaborar e executar politica de educacdo dos funcionarios do CFQ, mantendo atualizadas de forma sistemética as
informacgdes sobre o desenvolvimento profissional;

v organizar, executar e controlar o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio — PCCR;

v executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro efetivo do CFQ, por meio da aplicacdo das normas e
procedimentos de avaliagdo de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e promog¢ao funcional;

v elaborar estudos de performance e melhoria nos normativos relacionados a promoc3o e concessio de beneficios em geral;

v realizar mensalmente o fechamento da folha de pagamento;

v controlar as inclusdes e exclusdes da folha de pagamento de forma a garantir a exatiddo da mesma;

v elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuais reclamacdes trabalhistas;

v controlar e acompanhar as rotinas de ressarcimento de despesas de saude;

Vv realizar os calculos mensais, atentando para as datas limites, dos encargos sociais;

v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

8 CONTADOR (Cédigo 108) — ENFASE EM CONTABILIDADE E CUSTOS

8.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

8.2 DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: O CONTADOR — ENFASE EM CONTABILIDADE E CUSTOS (Cédigo
108), devera desempenhar, com qualidade, as atribui¢cdes relacionadas nos macroprocessos associados ao cargo, conforme a
seguir:

Vv realizar a atualizacdo continua do plano de contas da Receita e Despesa;

v realizar a anélise, registro e acompanhamento da contabilidade dos recursos, valores e bens do CFQ;

Vv realizar a apropriac¢3o das receitas e despesas individualizadas;

Vv realizar a conciliacdo das contas contdbeis conferindo a exatiddo dos lancamentos;

v apresentar as declara¢des e informagcdes legais junto a Receita Federal do Brasil;

Realizagdo: —
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v acompanhar a legislacdo tributaria, fiscal e instru¢des normativas da Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria Geral da Unido, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisdo na gestao contabil;

v realizar a emissdo e encaminhamento dos comprovantes de retencdo das pessoas juridicas conforme estabelecido pela Receita
Federal do Brasil;

Vv realizar os procedimentos financeiros de Prestacdo de Contas para subsidiar a apreciacdo pelo Plendrio do CFQ;

v realizar o encaminhamento de solu¢des e pendéncias de origem tributéria e fiscal junto aos érgdos competentes;

Vv realizar o célculo, retencio e recolhimento dos tributos e contribuicdes federais das despesas;

v realizar o registro diario das despesas em Centros de Custo;

Vv realizar o registro no Sistema Financeiro os pagamentos em sua classificacdo contabil;

v realizar os registros e documentos contébeis (receita/despesa), opinando se os lancamentos contdbeis foram efetuados de
acordo com o Plano de Contas aplicavel aos Conselhos de Profissdes Regulamentadas;

v analisar os balancos confeccionados para garantir que estejam de acordo com a Lei n? 4.320/1964, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Vv realizar o controle interno existente, sugerindo altera¢des se for o caso;

Vv realizar o controle patrimonial registrado na contabilidade em confronto com o inventéario patrimonial;

v analisar a situacdo econémico-financeira do patriménio;

v analisar a situacdo fiscal do 6rgdo;

v analisar a situacdo da divida ativa e inadimpléncia dos Gltimos exercicios;

V realizar o planejamento orcamentério, confec¢do, acompanhamento, manutencio e controle de a¢des do orcamento de acordo
com as diretrizes;

v apurar custos institucionais, bem como a sua correta alocacio;

v analisar as estruturas de balancetes, visando a apuracdo de indices financeiros, bem como criar cendrios que permitam analisar
e definir a composi¢do ideal dos custos em relagdo as receitas e ou investimentos;

V realizar o processo de prestacdo de contas do CFQ bem como na sugestdo de homologacdo da prestacdo de contas dos CRQs;
v disponibilidade para trabalhos externos e viagens;

Vv realizar outras atividades correlatas da unidade de lotac3o.

Realizagdo: —
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ANEXO Il - DO QUADRO DAS ETAPAS, QUESTOES E PESOS

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos \
Prova Objetiva - Conhecimentos Bdsicos para todos os Cargos
Lingua Portuguesa 6 1 6,00
Raciocinio Légico e Matematico 1 4,00
Legislacdo Aplicada ao CFQ 5 2 10,00
Governanga Corporativa e Compliance 3 1 3,00
Atualidades 2 1 2,00
Subtotal 20 - 25,00
Prova Objetiva - Conhecimentos Especificos para Enfase vinculada ao Cargo. — Cada Cargo vinculada a sua
énfase
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,00
Total 50 - 70,00
Area de Conhecimento Numero de Questdes Pontuacdo Total de Pontos \
Prova Discursiva - Conhecimentos Especifico para Cada Enfase vinculada ao Cargo
Conhecimentos Especificos 2 10 20,00
Total 2 - 20,00
Area de Avaliagdo Numeroltl(\ellnasxnmo de Pontuagao Total de Pontos
Avaliacao de Titulos e de Experiéncia Profissional
Doutorado 1 diploma 2,5 p.ontos por 2,50
diploma
Mestrado 1 diploma 2,0 p.ontos por 2,00
diploma
. ~ o - 0,75 pontos por
Pds-graduacdo especializacdo (/ato sensu) 2 certificados . 1,50
certificado
Experiéncia profissional 10 anos completos 1,2 pontos por 12,00
ano completo

Total - - 18,00

| Pontuagdo Total Maxima no Concurso Publico | 108,00

Realizagdo: —
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ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: toda legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagao do edital.
Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Mecanismos de coes3o textual.
5 Acentuacdo grafica. 6 Pontuagao. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Colocagdo pronominal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10
Equivaléncia e transformacgado de estruturas. 11 Paralelismo sintatico. 12 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Principios de contagem e probabilidade. 2 Arranjos e permutagdes. 3 Combinac&es. 4
Operagdes com conjuntos. 5 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 6 EquagGes e inequagbes. 7 Sistemas de medidas. 8 Volumes. 9 Compreensdo
de estruturas logicas. 10 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 11 Estruturas ldgicas. 12
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA AO CFQ. 1 Constitui¢do Federal de 1988. Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII -
Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢cBes Gerais. 2 Leis federais. 2.1 Lei n2 2.800/1956. 2.2 Lei n® 6.839/1980. 2.3
8.666/1993. 2.4 Lein2 9.784/1999. 2.5 Lei n® 12.514/2011. 3 Decreto-lei n® 5.452/1943. Titulo Ill - Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢des Especiais sobre Duragao e Condi¢des de Trabalho. Se¢do Xl - Dos Quimicos. 4 Decreto n?
85.877/1981. 5 Resolucdo Normativa CFQ n2 55/1981. 6 Portaria CFQ n2 50/2020.

GOVERNANGA CORPORATIVA E COMPLIANCE. 1 Nogoes de governanga corporativa. 1.1 Gestdo por processos. 1.2 Gestdo de
riscos. 1.3 Processos de analise e tomada de decisdo. 1.4 Gerenciamento de crises. 2 Compliance. 2.1 Conceitos, suporte da
alta administracdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 3 Legislagdo anticorrupgdo. 3.1 Lei
Complementar n2 101/2000. 3.2 Lei n® 12.527/2011. 3.3 Lei n2 12.846/2013. 3.4 Decreto n? 8.420/2015.

ATUALIDADES. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, educag¢do, saude e suas vinculagdes histdricas.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

1 QUIMICO - ENFASE EM QUIMICA FUNDAMENTAL E APLICADA (Cédigo 101)

1 Quimica Geral. 1.1 Conceitos basicos da matéria. 1.2 Estrutura atémica. 1.3 Classificagao periddica dos elementos. 1.4 Ligagdes
quimicas. 1.5 ReagSes quimicas e suas quantitativas. 1.6 Equilibrio de rea¢des quimicas. 1.7 Acidos e bases. 1.8 Fundamentos das
reacGes de oxidagdo-reducdo (transferéncia de elétrons). 1.9. Estudo da agua: estrutura das moléculas da 4dgua, polaridade das
moléculas da dgua, constante dielétrica das moléculas de dgua, interagbes entre as moléculas de dgua, pontes de hidrogénio em
outros liquidos, ionizacdo da agua. 1.10 Agua e solugdes. Aquosas nos sistemas bioldgicos. 2 Quimica Organica. 2.1 Aspectos
estruturais e eletronicos das moléculas organicas. 2.2 Correlagdao entre a estrutura e as propriedades quimicas e fisicas das
substancias organicas. 2.3 Estereoquimica. 2.4 Compostos aciclicos, carbociclicos ou heterociclicos contendo outros elementos
diferentes do carbono, hidrogénio, halogénio, nitrogénio, enxofre, selénio ou teldrio. 2.5 Mecanismos das reagdes quimicas
organicas: compostos aromaticos, compostos organicos halogenados, compostos organicos nitrogenados, alcanos e ciclo-alcanos,
alquenos e alquinos, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas. 2.6 Andlise organica instrumental: conceitos de cromatografia,
interpretacdo de espectros gerado por técnicas de infravermelho, espectroscopia de massas e ressonancia magnética nuclear de
H-1e C-13. 3 Quimica inorganica. 3.1 Atomos multieletrénicos. 3.2 Orbitais atdmicos. 3.3 Modelos de ligagdes quimicas: Lewis,
ligacdo de Valéncia, Teoria do Orbital Molecular. 3.4 Elementos ndo metalicos e seus compostos. 3.5 Compostos de metais
alcalinos e alcalinos terrosos. 3.6 Quimica dos elementos dos blocos s e p. 3.7 Quimica dos metais de transi¢do. 3.8 Acidos e bases.
3.9. Compostos de coordenagao: complexos de metais de transi¢cdo, Teoria Classica, nomenclatura, Nimero de Coordenagdo e
aspectos termodinamicos das rea¢des de formagao de complexos metalicos. 3.10 Teorias de Ligacdo na Quimica de Coordenagdo
— TCC e TCL. 3.11. EstereoQuimica. 3.12. Isomeria e distorcdo em complexos octaédricos. 4 Quimica Analitica. 4.1 Erros e
tratamento estatistico na andlise quimica. 4.2 Conceitos de solutos e solugdes. 4.3 Reagdes e equagdes idnicas. 4.4 Velocidade de
reacgoes e equilibrio quimico em solugdes. 4.5 Produto i6nico da agua. 4.6 Forgas dos acidos e bases. 4.7 Dissocia¢do de acidos
polipréticos. 4.8 Hidrolise dos sais. 4.9 Solu¢Ges tampdo. 4.10 Andlise qualitativa através da separagao e identificagdo de cations
e anions. 4.11 Métodos gravimétricos e volumétricos de andlise quantitativa: gravimétrico por precipitacao, volumetria de
neutralizagdo (4cido — base), volumetria de formagdo de composto pouco sollvel (precipitagdo), volumetria de formagdo de

Realizagdo: —
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complexos, volumetria de oxidagao — reducdo. 4.12 Métodos instrumentais de andlise quantitativa: fundamentos da fotometria
de chama, da espectrofotometria de absor¢dao molecular UV-Vis, da espectrofotometria infravermelho. 4.13 Principios da
fluorescéncia e fosforescéncia. 4.13 Fundamentos da espectrometria de absor¢dao e emissao atémica. 4.14 Cromatografia liquida
de alta eficiéncia — HPLC. 4.15 Fundamentos dos métodos eletroanaliticos. 5 Fisico-Quimica. 5.1 Gases. 5.2 Termodinamica
Quimica (12, 22 e 32 Lei). 5.3 Energia livre e equilibrio. 5.4 Liquidos e fendmenos de superficie. 5.5 Equilibrio quimico. 5.6 Equilibrio
de fases. 5.7 Solugdes quimicas. 5.8 Cinética quimica. 5.9 Eletroquimica. 6 Bioquimica. 6.1 Biologia Molecular. 6.2 Organizagao
bioquimica das moléculas. 6.3 Carboidratos. 6.4 Metabolismo anaerdbico dos carboidratos. 6.5 Rotas alternativas do catabolismo
da glicose. 6.6 Lipidios. 6.7 Metabolismo dos lipidios. 6.8 Aminoacidos e proteinas. 6.7 Acidos nucléicos e seus componentes. 6.8
Enzimas e coenzimas. 6.9 Vitaminas. 6.10 Ciclo do acido tricarboxilico. 6.11 Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. 6.12
Fotossintese. 6.13 Ciclos do nitrogénio e enxofre. 6.14 Metabolismo da amdnia e mondmeros nitrogenados. 7 Tecnologia dos
Processos Industriais Organicos. 7.1. Fundamentos dos processos quimicos organicos. 7.2 Formulagdes estequiométricas dos
processos. 7.3 Principais etapas dos processos de fabricacdo dos produtos: sabdes, detergentes, éleos, gorduras, ceras, plasticos,
borrachas, tintas, corantes, papéis, fibras téxteis, laticinios, amido, alcool etilico, agucar, petréleo, derivados do petrdleo e da
industria petroquimica. 7.4 Polimeros sintéticos organicos. 8 Tecnologia dos processos industriais inorganicos. 8.1 Fundamentos
dos processos quimicos inorganicos. 8.2 Formulagdo estequiométrica dos processos. 8.3 Principais etapas dos processos de
fabricagdo dos produtos: cimentos, vidros, acidos: sulfurico, cloridrico, nitrico, fosférico, soda caustica, carbonatos, fosfatos, ureia,
acetileno. 8.4 Polimeros sintéticos inorganicos. 9 Tecnologia dos processos da industria de alimentos. 9.1 Quimica de alimentos.
9.2 Bioquimica. 9.3 Microbiologia de alimentos. 9.4 Fundamentos das técnicas de fermentagdo industrial (preparagcdo da matéria
prima, hidrélise, preparacdo de mosto, esterilizagdo, fermentacdo, processos pds-fermentacdo). 9.5 Principios bdsicos de
processamento e dos métodos de preservagao dos alimentos de origem animal e vegetal. 9.6 Embalagens para alimentos. 9.7
Principais operagdes unitarias: esteriliza¢do, transferéncia de calor, transporte de fluidos, transporte de massas, refrigeracdo. 10
Tecnologia dos processos ambientais e sanitarios. 10.1 Quimica ambiental. 10.2 Hidrologia ambiental. 10.3 Poluicdo ambiental
da 4gua, solo e ar. 10.4 Microbiologia. 10.5 Processos quimicos, bioquimicos e biotecnolégicos da area sanitaria e ambiental. 10.6
Efluentes liquidos. 10.7 Residuos sdlidos. 10.8 Polui¢cdo dos recursos hidricos. 10.9 Caracteristicas das aguas e dos esgotos. 10.10
Técnicas de tratamento de aguas. 10.11 Tratamento bioldgico de esgotos. 10.12 Diagndstico ambiental. 10.13 Planejamento de
preservacdo e conservag¢ao do ambiente. 10.14 Principais operag¢des unitarias: transporte de fluidos, hidrdulica, transporte de
massas. 11 Tecnologia dos bioprocessos e processos bioquimicos. 11.1 Biologia molecular. 11.2 Bioquimica. 11.3 Bioenergética.
11.4 Microbiologia industrial. 11.5 Enzimologia. 11.6 Cinética enzimatica. 11.7 Bioensaios. 11.8 Biomateriais. 11.9 Proteina animal
e vegetal. 11.10 Analise microbioldgica. 11.11 Andlise bromatoldgica. 11.12 Andlise toxicoldgica. 11.13 Projetos biotecnoldgicos.
11.14 Tratamento e reuso de dguas destinadas a industria biotecnoldgica e dos seus efluentes liquidos, emissdes gasosas e
residuos sdlidos. 11.15 Higiene e seguranca industrial. 11.16 Principais operagdes unitarias: transferéncia de calor, transporte de
fluidos, transporte de massas, refrigeracao, centrifugacdo. 12

Tecnologia das fermentagdes. 12.1 Nogbes de enzimologia. 12.2 Defini¢des, classificagdo e importancia dos processos
fermentativos. 12.3 Microrganismos e mostos. 12.4 Cinética dos processos fermentativos. 12.5 Fermentagdes alcodlicas. 12.6
Sacarificagdo do amido. 12.7 Produgdo de polissacarideos. 12.8 Obtencdo de acidos por fermentagdo. 12.9 Obtengdo de
aminoacidos. 12.10 Fabricacdo de vitaminas e antibiéticos por fermentagdo; transformagdes de esterdides. 13 Tecnologia do
processo de refino do petrdleo e dos processos petroquimicos. 13.1 Classificagdo do petréleo. 13.2 Quimica do petrdleo. 13.3
Fracionamento do petrdleo. 13.4 Destilagdo. 13.5 Craqueamento térmico e catalitico. 13.6 Hidroprocessamento. 13.7 Produtos
petroquimicos bdsicos, aromaticos, olefinas, gas de sintese, amoénia, metanol, produtos petroquimicos intermedidrios, principais
produtos detergentes, plasticos, plastificantes, elastdbmetros, fibras carbonicas. 14 Principais operagdes unitdrias utilizadas nos
processos industriais da area da Quimica. 14.1 Conceito de operagdo unitdria. 14.2 Classificacdao e critérios. 14.3 Transporte e
reducdo de tamanho de sélidos. 14.4 Moagem. 14.5 Peneiramento. 14.6 Filtragcdo. 14.7 Aquecimento. 14.8 Transferéncia de calor.
14.9 Destilagdo. 14.10 Transporte de fluidos. 14.11 Transporte de sélidos. 14.12 Refrigeragao industrial. 14.13 Mistura. 14.14
Extrusdo. 15 Redag¢do e comunicagdo organizacional. 15.1 Redac¢do oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica). 16 Gestdo Integrada de Atendimento. 16.1 Conceitos do atendimento ao cliente para ouvidoria. 16.2 Lidando com
reclamacgdes e agressividade e com perfis variados de clientes. 16.3 Redes sociais. 16.4 Perfil da ouvidoria. 16.5 Mudanga cultural
x profissionalismo no atendimento. 16.6 Postura técnica x comportamental. 16.7 Postura e ética profissional. 16.8 Gestdo do
processo na ouvidoria. 16.9 Atitudes positivas no atendimento em ouvidoria: inteligéncia emocional, flexibilidade, automotivagao,
proatividade e assertividade. 16.10 Elementos de formulagdo e simplificacdao de servigos publicos. 16.11 Avaliagdo de servicos
publicos. 16.12 Engajamento, participacdo e controle social. 17 Lei n? 13.460/2017. 18 Resolucées Normativas do CFQ. 18.1
Resolucdes Normativas CFQ n% 12/1959; 35/1973; 36/1974; 67/1983; 96/1986; 133/1992; 178/2002; 213/2008; 221/2009;
222/2009; 241/2011; 245/2012; 246/2012; 248/2012; 257/2014; 259/2015; 263/2015; 270/2018; 277/2018; 283/2018.
287/2019; 291/2020 e 292/2020. 18.2 Resolugdes Ordinarias CFQ n% 927/1970 e 9.593/2000. 19 Atualidades, tendéncias e
contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes a Quimica e ao exercicio da profissdo de
Quimico.
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2 ADVOGADO - ENFASE EM DIREITO (Cédigo 102)

1 Direito Constitucional. 1.1 Constituicao Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
1.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.3 Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. 1.4 Separagao dos poderes, delegacdo. 1.4 Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. 1.5 Processo legislativo. 1.6
Poder Executivo: composicao e atribui¢des. 1.7 Poder Judicidrio: composicao e atribuigcdes. 1.8 Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. 1.9 Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. 1.10 Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. 1.11 Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. 2 Direito Civil. 2.1
Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solu¢do de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2.2 Das pessoas, dos bens e dos fatos. 2.3 Ato juridico: no¢do, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 2.4 Ato ilicito. 2.5 Negdcio juridico. 2.6 Prescri¢gdo e decadéncia.
2.7 Bens: das diferentes classes de bens. 2.8 Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protegao possessoria. 2.9 Da
propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda. 2.10 Das obrigag¢es: conceito, estrutura, classificagao e
modalidades. 2.11 Efeitos, extin¢cdo e inexecuc¢do das obrigagdes. 2.12 Dos contratos: disposi¢cdes gerais. 2.13 Dos contratos
bilaterais, da evicg¢do. 2.14 Das vdrias espécies de contratos. 2.15 Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Principios
constitucionais do Processo Civil. 3.2 Principios gerais do Processo Civil. 3.3 O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. 3.4 Agao direta. 3.5 Declaragao incidental de inconstitucionalidade. 3.6 Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢cdo
voluntdria: distingdo. 3.7 Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. 3.8 Conflitos de competéncia. 3.9 Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 3.10 Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. 3.11 Procedimento ordindrio.
3.12 Procedimento sumario e especial. 3.13 Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e
assisténcia. 3.14 Dos procedimentos especiais. 3.15 Das a¢oes reivindicatodrias e possessorias. 3.16 Da a¢do de nunciagdo de obra
nova. 3.17 Dos embargos de terceiros, usucapido. 3.18 Antecipagao da tutela de mérito. 3.19 Julgamento conforme o estado do
processo. 3.20 Provas: nog¢des gerais, sistema, classificacdo, espécies. 3.21 Audiéncia. 3.22 Sentenca e coisa julgada. 3.23 Recursos:
nogdes gerais, sistema, espécies. 3.24 Das execugdes, excecdo de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de
terceiro. 3.25 Da Execucéo Fiscal — Lei n® 6.830/1980, do processo cautelar. 3.26 Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
3.27 Mandado de Injungdo. 3.28 Habeas data. 3.29 Tutela antecipada nas ag¢des coletivas 3.30 Agao popular. 3.31 Ag¢do Civil
Publica. 3.32 Processos nos tribunais. 3.33 Uniformizac¢do de jurisprudéncia. 3.34 Declaragdo de inconstitucionalidade. 3.35 A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. 3.36 A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e prerrogativas. 4 Direito Administrativo. 4.1
Principios constitucionais do Direito Administrativo. 4.2 Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas
e Judiciario). 4.3 Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo, hierarquia. 4.4 Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundag¢des. 4.5 Controle da administracdo indireta. 4.6 Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestagdo. 4.7 Atos administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies. 4.8 Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. 4.9 Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagcdo, desvio de poder. 4.10 Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. 4.11 Poder de policia. 4.12 Licitacdo: natureza juridica, finalidades. 4.13 Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. 4.14 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 4.15 Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. 4.16 Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizagdao de uso; alienagdo. 4.17 Agentes
publicos. 4.18 Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. 4.19 Cargo, emprego e fungao publica: normas
constitucionais, provimento, vacancia. 4.20 Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 4.21 Processo
administrativo disciplinar. 4.22 Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. 5 Direito Tributdrio: 5.1
Definicdo e conteudo do direito tributario. 5.2 Tributo e suas espécies. 5.3 O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras
contribuigdes. 5.4 Fontes do direito tributdrio. 5.4.1 Fontes primarias: a Constitui¢ao, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis. 5.4.2 Fontes secundarias: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. 5.5 O Sistema
Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 5.6 Vigéncia e aplica¢do da legislacdo tributdria no tempo e no espaco.
5.7 Interpretacdo e integragao da legislagao tributdria. 5.8 O fato gerador da obrigagao tributdria 5.9 Obrigacao tributaria principal
e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. 5.10 Capacidade tributdria. 5.11 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria,
parafiscalidade. 5.12 Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. 5.13 Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. 5.14 Denuncia espontanea. 5.15 Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. 5.16 O crédito tributario,
constituicdo do crédito tributario. 5.17 Langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento. 5.18 Suspensao do crédito
tributario, modalidades. 5.19 Extin¢cdo do crédito tributario, modalidades. 5.20 Exclusdao do crédito tributdrio. 5.21 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 5.22 Preferéncias e cobranga em faléncia. 5.23 Responsabilidade dos sécios em sociedade por
quotas de responsabilidade limitada. 5.24 Alienagao de bens em fraude a Fazenda Publica. 5.25 Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. 5.26 InfragGes e sang¢des tributarias. 5.27 Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. 5.27 Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributdrio. 5.28 A execugao fiscal.
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5.29 Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignagao em
pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributdria. 5.30 A¢do cautelar fiscal. 6 Direito do Trabalho. 6.1
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 6.2 Jurisprudéncia, simulas do TST e orientag¢des jurisprudenciais. 6.3 Conceitos fundamentais.
6.4 Principios. 6.5 Recursos trabalhistas. 6.6 Dissidios individual e coletivo. 7 Direito Penal. 7.1 Cédigo Penal. 7.2 Dos crimes contra
a Administragdo Publica. 7.3 Dos crimes contra a Administracdo da Justica. 7.4 Dos crimes contra a Fé Publica. 7.5 Dos crimes
praticados por particular contra a Administracdao em geral. 7.6 Dos crimes contra a incolumidade publica. 7.7 Da Aplica¢do da Lei
Penal. 7.8 Do Crime. 7.9 Da imputabilidade. 7.10 Do concurso de pessoas. 7.11 Das penas. 7.12 Da extingdo da punibilidade.

3 ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM SISTEMAS E PROCESSOS (Cédigo 103)

1 Modelagem de processos. 1.1 Conceitos, métodos e notagao. 2 Banco de Dados. 2.1 Administragdao de Banco de Dados: niveis
da arquitetura de banco de dados. 2.2 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 2.3 Administragcdo de Banco de Dados MySQL. 2.4
Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 2.5 Teoria de SGDBs. 2.6 Tunning em Banco de Dados. 2.7 Seguranga de Banco de Dados. 2.8
Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugcdes de manipulagdo de dados, procedures, functions, triggers,
restricdo e integridade. 2.9 Administracdo de dados: Modelo de Entidade-Relacionamento (MER); modelo conceitual, ldgico e
fisico. 2.10 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao e tipos de
bancos de dados. 2.11 Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 2.12 Linguagens de
definicdo (DDL) e manipula¢do (DML) de dados em SGBDs relacionais. 2.13 Controle de protecdo, integridade e concorréncia;
SGBDs Oracle e MySQL. 2.14 Nog¢des de Data Mining / Business Intelligence (Bl). 3 Métodos Ageis em Engenharia de Software.
3.1 Gerenciamento agil de projetos de software: SCRUM - conceitos, papéis e artefatos. 3.2 Kanban - conceitos. 3.3 Métodos ageis
em teste de software (conceitos, fases, técnicas e automacgao de testes). 3.4 Otimizagdo e distribuicdo de Software (DevOps). 3.5
Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto —CMM/CMMI, ISO 12207, 1SO 9126. 3.13 Nogdes de analise por pontos
de funcdo. 4 Técnicas de Programagao. 4.1 Logica formal. 4.2 Algoritmos e estrutura de dados. 4.3 Nogdes de complexidade de
algoritmo. 4.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢do. 4.5 Programacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo
por objetos, herancga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). 4.6
Programacao por eventos. 4.7 Desenvolvimento PHP. 4.8 Conceito de servidor de aplicagcdo container web e EJB. 4.9 Padrdes e
anti-padrdes de projeto Java EE. 4.10 Padrdao MVC de Projeto. 4.11 Uso da linguagem PHP. 4.12 Software para versionamento e
guarda de fontes. 4.13 Modelagem, projeto e construgao de processos de datawarehouse e aplicagdes OLAP. 4.14 Tecnologia de
desenvolvimento moével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), IOS (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone. 5 Wordpress. 5.1 instalagdo e configuragao.
5.2 criagdo de sites, utilizacdo de plug-in, seguranca do site. 6 Gestao e Governanga de Tl. 6.1 Gestao estratégica: planejamento
estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 6.2 Gerenciamento de
projetos - PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do
produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 6.3 Gestdo Agil de Projetos e Kanban. 6.4 Gerenciamento de
servigos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de
servigos. 6.5 Governanga de TI: COBIT 5; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacgao; recursos de tecnologia
da informac&o; dominios, processos e objetivos de controle. 6.6 Contratacdes de solucdes de Tl: Instrugdo Normativa SGD/ME N2
1/2019 e guias, manuais e modelos publicados pelo Orgdo Central do SISP. 7 Gestdo de riscos. 7.1 Normas NBR ISO/IEC 15999 e
27005. 7.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 8 Compreensao de texto escrito em
Lingua Inglesa. 8.1 Compreensao e intelecgdo de textos. 8.2 Gramatica para a compreensdo de conteddos semanticos em inglés
técnico.

4 ANALISTA DE SISTEMAS — ENFASE EM INFRAESTRUTURA (Cédigo 104)

1 Infraestrutura de TI. 1.1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestdo de memoria; gestdao de entrada e
saida; instalagdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2016 e Linux Debian. 1.2 Redes de
computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x. 1.3 Dispositivos: repetidores,
bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN. 1.4 Seguranca: firewall, certificado digital, anti-virus, anti-spam;
modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 1.3 Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem (Saa$, laaS
e Paas) e virtualizacdo.1.4 Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP e IIS; conceitos de internet, intranet, extranet; no¢des
de monitoramento e gestao de trafego em redes. 1.5 Virtualizagdo de Servidores. 1.6 Telefonia IP. 2 Seguranga da Informagao:
2.1 Gestdo de Seguranca da Informacdo: normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classificacdo e controle de ativos de
informacdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdao de politicas de
seguranca e auditoria. 2.2 Lei Federal n213.709/2018 (LGPD). 3 Gestdo e Governanga de Tl. 3.1 Gest3o estratégica: planejamento
estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 3.2 Gerenciamento de
projetos - PMBOK 5: conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do
produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3.3 Gestdo Agil de Projetos e Kanban. 3.3 Gerenciamento de
servigos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdao e operacgdo de
servigos. 3.4 Governanga de Tl: COBIT 5; conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacgao; recursos de tecnologia
da informac&o; dominios, processos e objetivos de controle. 3.5 Contratacdes de solugdes de Tl: Instrucdo Normativa SGD/ME N2
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1/2019 e guias, manuais e modelos publicados pelo Orgdo Central do SISP. 4 Gestdo de riscos. 4.1 Normas NBR ISO/IEC 15999 e
27005. 4.2 Planejamento, identificagcdo e andlise de riscos. 4.3 Plano de continuidade de negdcio. 5 Compreensao de texto escrito
em Lingua Inglesa. 5.1 Compreensao e intelecgdo de textos. 5.2 Gramatica para a compreensdao de contetdos semanticos em
inglés técnico.

5 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE GERAL (Cédigo 105)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdasicos de administragao. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Gestdo da
qualidade. 5 Gestao documental. 5.1 Caracteristicas da gestdo documental. 5.2 Modelos, sistemas e programas de gestdo de
documentos. 5.3 A norma ISO 15.489. 5.4 Classificacdo e andlise documental. 5.5 Ciclo de vida dos documentos. 5.6 Documentos
eletrOnicos: sistema, preservacdo e disponibilizagdo. 5.7 Atividades de protocolo. 5.8 Certificacdo digital e novas tendéncias de
gestdo e controle de documentos. 6 Gestao de processos. 6.1 Identificagdo de macroprocessos com base nas finalidades e nas
macrofun¢bes da instituicdo. 6.2 Identificacdo dos fatores criticos de sucesso. 6.3 Clientes, fornecedores e stakeholders. 6.3
Metodologias e ferramentas para a modelagem de processos. 6.4 Metas e avaliagdo de desempenho. 6.5 Elaboragao de planos de
acdo e implantagdo de solugGes. 6.6 Gestao de custos e da melhoria continua do processo. 7 Nogoes de Direito Administrativo.
7.1 Principios informativos. 7.2 Organizagdo administrativa: nog¢des gerais da administracdo direta e indireta. 7.3 Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. 7.4 Ato administrativo: nog¢Ges gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo
e controle jurisdicional. 7.5 Orgos publicos. 7.6 Agente administrativo. 7.7 Contratos administrativos. 8 Reda¢do e comunicagdo
organizacional. 8.1 Redac¢do oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica). 9 Gestdo da estratégia e
desenvolvimento organizacional. 9.1 A visdo, a missdo, os valores e o alinhamento com a organiza¢do. 9.2 O ambiente externo da
organizagdo. 9.3 As competéncias essenciais da organizacdo. 9.4 As estratégias de crescimento. 9.5 Valores competitivos e o uso
da cadeia de valor. 9.6 Os niveis da estratégia: estratégia do negdcio, estratégia da divisdo e estratégia institucional. 9.7 Aliangas
e parcerias estratégicas. 9.8 A implementagdo ou execuc¢do das estratégias. 9.9 O uso do BSC (Balanced ScoreCard). 10 Gestdao
orgamentaria. 10.1 Conceitos e principios orcamentarios. 10.2 Receitas or¢camentarias e classificacdes. 10.3 Nog¢des basicas sobre
tributos. 10.4 Classificacdo das despesas e estrutura da programacgao orgamentdria. 10.5 Elaboragdo de propostas orgamentarias.
10.6 Acompanhamento e controle da execugdo orgcamentdria. 10.7 Tabelas de classificagdes orcamentdrias. 10.8 Legislacdo
orcamentdria vigente no Pais. 11 Gestao Patrimonial. 11.1 Bens. 11.2 PatrimOnio e suas classificagdes. 11.3 Bens patrimoniais,
permanentes, de consumo, bens modveis e imdveis, ativos e passivos. 11.4 Variagdo patrimonial. 11.5 Incorporagdo e
desincorporacdo e seus fatos geradores. 11.6 Aquisi¢do e alienagdo. 11.7 Controle de bens patrimoniais. 12 Gestao de Compras.
12.1 LicitagOes e contratos. 12.2 Principios basicos da licitagdo. 12.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 12.4 Sistema de cotac¢do
eletronica de pregos. 12.5 Sistema de registro de pregos. 12.6 Pregdo. 12.7 Legislagdo vigente sobre compras na Administragdo
publica. 13 Gestdao de Servigos. 13.1 Qualidade na prestacdo de servigos. 13.2 Satisfacdo de cliente. 13.3 Necessidade e
expectativa. 13.4 Agregar valor a prestacdao de servigos. 13.5 O cliente interno e o fornecedor interno. 13.6 O sistema de
comunicagdo. 13.7 A melhoria continua e a inovagao.

6 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM COMUNICAGOES (Cédigo 106)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdasicos de administragao. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Gestdo da
qualidade. 5 Gestao de eventos. 5.1 Organizac¢ao e planejamento. 5.2 Contratacdo de servigos de terceiros. 5.3 Acompanhamento
de cumprimento de prazos. 5.4 Atendimento a clientes e fornecedores. 5.5 Captacdo e marketing em eventos. 5.6 Hospitalidade.
5.7 Seguranca. 6 Gestao de Servigos. 6.1 Qualidade na prestacdo de servigos. 6.2 Satisfagdo de cliente. 6.3 Necessidade e
expectativa. 6.4 Agregar valor a prestacao de servigos. 6.5 O cliente interno e o fornecedor interno. 6.6 O sistema de comunicacao.
6.7 A melhoria continua e a inova¢do. 7 Redagdo e comunicagdo organizacional. 7.1 Redacdo oficial (Manual de Redagdo Oficial
da Presidéncia da Republica). 8 Gestdo da estratégia e desenvolvimento organizacional. 8.1 A visdo, a missdo, os valores e o
alinhamento com a organizagao. 8.2 O ambiente externo da organizagdo. 8.3 As competéncias essenciais da organizacdo. 8.4 As
estratégias de crescimento. 8.5 Valores competitivos e o uso da cadeia de valor. 8.6 Os niveis da estratégia: estratégia do negdcio,
estratégia da divisdo e estratégia institucional. 8.7 Aliangas e parcerias estratégicas. 8.8 A implementacdo ou execu¢do das
estratégias. 8.9 O uso do BSC (Balanced ScoreCard). 9 Interatividade na comunicagdo. 10 A responsabilidade social da midia. 11
Géneros e técnicas de redacdo jornalistica. 12 Critérios de sele¢do, redagao e edigdo. 13 Técnicas de entrevista, reportagem e
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redacdo para televisdo, radio e web. 14 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 15 As etapas e processos para a producdo da
noticia. 16 O tratamento da fotografia para os diversos meios. 17 Processo grafico. 17.1 Editoragao e preparagao de originais. 17.2
Tipologia, diagramacgao e retrancagem e planejamento editorial: ilustragGes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto e
visual da publicagdo. 18 Assessoria de imprensa e media training. 19 Atuacdo estratégica de comunicagdo organizacional integrada.
20 Marketing de conteudo. 21 Cultura digital e midias sociais. 21.1 Conceito de redes sociais. 21.2 Construcdo de redes e
relacionamentos no ambiente digital. 21.3 Redes sociais e midias digitais no contexto das organizagdes. 22 Produgao de conteldo
relevante para o meio digital. 23 Redagdo e comunicacdo organizacional. 23.1 Redagdo oficial (Manual de Redag¢do Oficial da
Presidéncia da Republica).

7 ANALISTA SUPERIOR — ENFASE EM GESTAO DE PESSOAS (Cédigo 107)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdasicos de administragao. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Gestdo da
qualidade. 5 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 6 Legislagdo previdenciaria. 7 Administragdo de cargos, salarios e beneficios.
8 Administracdo de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra. 9 Folha de pagamento. 9.1 Elaboragdo de folha de pagamento de
salarios. 9.2 Sistemas de remuneracgdo. 9.3 Sistemas informatizados de administracdo de pessoal e processamento de folha de
pagamentos. 10 Acordos coletivos de trabalho. 11 Salde ocupacional. 12 SESMT (Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho).
13 Planejamento estratégico de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento. 14 Diagndstico organizacional. 14.1 Cultura
e clima organizacionais, qualidade de vida no trabalho. 14.2 Psicologia do trabalho. 15 Comportamento organizacional. 15.1
Teorias da motiva¢do. 15.2 Recompensas intrinsecas e extrinsecas. 15.3 Motivagdo e contrato psicoldgico. 15.4 Percepgao,
atitudes e diferencas individuais. 15.5 Processo de desenvolvimento de grupos. 15.6 Administragao de conflitos. 15.7 Teorias da
lideranca. 15.8 Gestdo de equipes. 15.9 Gestdo participativa. 16 Avaliagdo de desempenho. 16.1 Conceituagao e defini¢do. 16.2
Gestdo do desempenho por competéncias. 16.3 Mapeamento de competéncias. 16.4 Métodos tradicionais e modernos de
avaliagdo de desempenho.

8 CONTADOR — ENFASE EM CONTABILIDADE E CUSTOS (Cédigo 108)

1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2 Conceitos Gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. 1.3 Patrimonio: estrutura, configuragdes, fatos
contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 A escrituragao contdbil: as contas, as partidas simples e as
partidas dobradas. 1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensac¢do. A equagdo
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 1.6 A elabora¢do das demonstragdes
contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apura¢ao do resultado e a Demonstragao do Resultado do Exercicio.
A Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstracado de Fluxo de Caixa. A consolida¢do de balangos. 2 Contabilidade Publica. 2.1
Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2 Planos de contas dos 6rgdos e entidades
da administracdo publica, com énfase nos conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 2.3 Balango e demonstracdes das
varia¢des patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964. 2.4 Orgcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2.5
Empenhos, liquidagdo e pagamentos. 2.6 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 2.7 Receita
publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.8 Despesa publica: categorias e estagios. 2.9 Tomadas e presta¢des de contas.
2.9 Lancamentos na Divida Ativa. 3 Andlise Contdabil. 3.1 Andlise Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitacGes, clientela,
cuidados prévios e prepara¢dao dos demonstrativos contdbeis para fins de analise. 4 Matematica Financeira. 4.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 4.4 Rendas uniformes e varidveis. 4.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5 Nog¢oes da Legislagao
Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2
Legislagdo previdencidria. 5.3 Negociacdo trabalhista. 5.4 Administragao de cargos, salarios e beneficios. 5.5 Folha de pagamento
de saldrios. 5.6 Administracdo de contratos de terceirizagcdo de mao-de-obra. 5.7 Sistemas e célculos de remuneracdo. 6 Nogoes
de Direito Administrativo. 6.1 Principios informativos. 6.2 Organiza¢cdo administrativa: nogGes gerais da administracdo publica.
6.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 6.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extingdo e controle jurisdicional. 6.5 Licitagdes: modalidades, tipos, procedimento, dispensa e inexigibilidade,
homologacdao e adjudicagdo, anulagdo e revogacdo. 6.6 Legislagdo pertinente a compras e contratacdo de servicos na
Administracdo publica. 6.7 Pregdo. 6.8 Sistema de registro de precos. 6.6 Controle interno e externo da administragao publica. 6.7
ObrigagGes: modalidades das obriga¢des, transmissao das obriga¢des, adimplemento e extingdo das obriga¢des, inadimplemento
das obrigacdes. 7 Contratos. 7.1 Noc¢Oes gerais, elementos, espécies, requisitos de validade e rescisdo. 8 Convénios na
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Administragdo publica. 8.1 Celebracdo de convénios. 8.2 Prestacdo de contas em convénios. 8.3 Legislacdo pertinente. 9
Administracdo estratégica. 10 Contabilidade financeira. 11 Analise econdmico-financeira. 12 Auditoria das demonstragdes
financeiras. 13 Auditoria contabil publica. 14 Finangas organizacionais. 15 Planejamento e gestdo tributaria. 16 Gestao estratégica
de custos. 17 Orgamento organizacional e fluxo de caixa. 18 Processos de controladoria. 19 Processos e controles internos. 20
Governanga organizacional. 21 Sistemas de informacdo gerencial. 22 Tomadas de contas especial. 23 Relatérios de gestdo e
prestacdo de contas. 24 Legisla¢do especifica. 24.1 Lei Federal n2 4.320/1964. 24.2 Decreto Federal n° 9.203/2017. 24.3 Portaria
CGU n® 1.089/2018, alterada pela Portaria CGU n® 57/2019. 25 Normas aplicaveis. 25.1 NBC TSP 11 - Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis. 25.2 ABNT NBR I1SO 31000 (Gestdo de Riscos - Principios e Diretrizes). 26 Portarias CFQ. 26.1 Portaria
CFQ n° 71/2020. 26.2 Portaria CFQ n° 72/2020.
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