PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

O Municipio de AURIFLAMA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de
cargos abaixo, providos pelo regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des constantes do presente

instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislag&o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGA Valor da
N° DE , Vencimentos
CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS Taxa de
VAGAS emR$ L
SEMANAL Inscrigdo
Agente Comunitario de )
01 40 Ensino Fundamental Completo 141548 R$ 50,00

Saude

Diploma emitido por instituigdo de ensino
superior, reconhecida na forma da legislacéo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado
. em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo de
Agente de Contratagiao 01 40 ) 4.038 49 R$ 100,00

Empresas e Economia. ' '
Experiéncia: Conhecimento de editor de textos e

planilhas eletronicas. Facilidade de interpretagéo

de normas.
Agente de Servigos Gerais .
. 03 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.212.00 R$ 50,00
- Feminino ' '
Agente de Servigos Gerais )
03 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.212,00 R$ 50,00

- Masculino

Ensino Médio completo
. Experiéncia: Conhecimento de editor de textos e
Agente de Patrimdnio 01 40 ) L B ) B 2.507,57 R$ 80,00
planilhas eletrénicas. Facilidade de interpretagdo

de normas.

Diploma emitido por instituiao de ensino
superior, reconhecida na forma da legislagéo
pertinente, em nivel de bacharelado, graduado
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo de
Agente de  Recursos .
01 40 Empresas e Economia. 4.03849 R$ 100,00
Humanos ’ ’
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses e
Conhecimento de editor de textos e planilhas
eletronicas. Facilidade de interpretagdo de

normas.

Auxiliar Administrativo 05 40 Ensino Médio ou Técnico Completo 1.712,71 R$ 50,00

Ensino Superior com Graduagao em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC
Experiéncia comprovada de 1 (um) ano com
Contador 01 40 ) N ) 4.442,31 R$ 100,00
conhecimento em contabilidade Publica,
conhecimento em programas de editor de textos
e de execugdo orgamentaria, planilhas

eletronicas e internet

Ensino Superior em nivel bacharelado, graduado
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragao de
Controlador Interno 01 40 Empresas e Economia 4.875,56 R$ 100,00
Experiéncia Comprovada de 6(seis) meses.

Conhecimento de editor de textos e planilhas
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eletronicas. Facilidade de interpretagao de

normas.

. Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista 01 40 L 1.883,97 R$ 50,00
Experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

Ensino Superior com graduag&o em Engenharia
Civil, com registro no Conselho Regional de
Engenheiro Civil 01 40 5.375,19 R$ 100,00
Engenharia e Agronomia - CREA.

Experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

Ensino Médio completo
Experiéncia: Conhecimento de editor de textos e
Fiscal de Postura e Obras 01 40 ) L o ) B 2.507,57 R$ 80,00
planilhas eletronicas. Facilidade de interpretagéo

de normas.

Ensino Médio ou Técnico completo, com Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”".
Motorista 10 40 Podendo ser exigido curso de transporte de 1.712,71 R$ 50,00
passageiro e cargas especiais.

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos.

Ensino Médio ou Técnico completo, com Carteira
Operador de Maquinas 04 40 Nacional de Habilitagdo categoria “D”. 2.279,62 R$ 70,00
Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos

Ensino Superior com graduag&o em Direito e
L inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
Procurador do Municipio 02 20 OAB 5.375,19 R$ 100,00

Experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

Ensino Médio/Técnico, com habilitagdo em
Técnico de Informéatica ou formag&o superior na
Técnico em Informatica 01 40 . ) 2.758,33 R$ 80,00
area de Tecnologia da Informagéo — TI.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses.

Ensino Médio ou Técnico completo.
Experiéncia Comprovada de 1 (um) ano.
Tesoureiro 01 40 Conhecimentos de processador de textos, 2.507,57 R$ 80,00
planilhas eletrdnicas e de gerenciador de banco

de dados e internet.
Vigia 02 30 ou 40 Ensino Fundamental Incompleto. 1.212,00 R$ 50,00

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugéo cabera & empresa
PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de AURIFLAMA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ¢ o ESTATUTARIO, em conformidade com a Legislagdo Municipal

especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacéo pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigdo constam do quadro de cargos
deste Edital.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da
Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo
servico médico oficial do MUNICIPIO DE AURIFLAMA, ou, em sua falta, a quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de atendimento devera
ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia ou cdpia autenticada.
3.3. Afalta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.
3.4. Conforme disposto no Inciso | do Artigo 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, deverao residir no Municipio de Auriflama, desde a data da publicagdo deste edital.
3.5. Os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverao residir no Municipio de Auriflama,
desde a data da publicagéo do edital deste Concurso Publico (art. 6°, Lei 11.350/2006), a mudanca de residéncia do candidato
para outro Municipio implica em dissolugao do vinculo de trabalho.
3.6. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE podera comprovar residéncia
das seguintes formas:
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em seu
nome;
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em nome
de terceiros (pai, mae ou conjuge através da certidao de casamento, RG ou nascimento que comprove o parentesco)
quando o comprovante estiver em nome do cdnjuge, pai ou mae, sendo necessario também, neste item o
preenchimento da Declaragéao de residéncia conforme Anexo V ou;
- Contrato de locagédo, com firma reconhecida anterior a publicagdo deste edital (e certiddo de casamento
quando o comprovante estiver em nome do conjuge) ou;
- Certiddo de atendimento médico e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pela Unidade Basica de Saude do
Municipio de Auriflama ou;
- Certiddo de atendimento social e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pelo Departamento de Assisténcia
Social do Municipio de Auriflama;
- Declaragéo de residéncia conforme Anexo IV.
3.7. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico e posteriormente convocados para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, serdo submetidos as normas da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006. Os candidatos

deverdo comprovar residéncia no Municipio de Auriflama, desde a data de publicacao do presente edital.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. O Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA, disponivel no endereco
eletrénico www.auriflama.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.
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4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE AURIFLAMA, disponivel no enderego eletronico www.auriflama.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA

WWW.pcnconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-&o cientificados os candidatos de todos os atos

concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao total e irrenunciavel das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricio sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma
restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indicd-la no ato da inscricdo, conforme discriminado no
QUADRO DE CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao de locais de realizagdo das provas e

alteragéo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulag&o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Piblico Edital n° 01/2022 - MUNICIPIO DE AURIFLAMA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no enderego
eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 01 de julho de 2022 até as 24 horas do dia 01 de agosto de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 02 de agosto de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagio neste Concurso Publico é o constante do quadro de fungdes
deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou n&o realizagéo do

concurso.
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5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizag&o do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE AURIFLAMA. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.
5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizagdo do certame.
5.2.5. N&o sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.
5.2.6. N&o seré efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o
candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.
5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicac&o do edital de homologag&o das inscrigbes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda documentagao
que o candidato julgar necessaria a comprovagéo da regularizagao da inscrigao.

5.2.7.3. Adecis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

5.3. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.3.1. Conforme disposto na Lei Municipal n° 2703 de 23 de setembro de 2021, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao, o
candidato que se enquadrar em uma das condigdes abaixo:

| — estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula 6ssea (REDOME), independentemente da classe social e da
renda mensal auferida pelo candidato;

Il — estiver realizado, no minimo, duas doagdes de sangue no periodo de doze meses da data que antecede a realizag&o do concurso
publico, independentemente da classe social e da renda mensal auferida pelo candidato;

IIl— estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos
da regulamentac&o do Governo Federal dos Programas Sociais.

5.3.2. Para requerer a isen¢&o, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Efetuar o procedimento de inscri¢&o conforme item 5.2;

b) Ao final do procedimento de inscri¢éo, solicitar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do conforme disposto na
pagina de solicitagdo de impressao do boleto bancario.

5.3.3. O candidato devera enviar através do e-mail pecn.remessad@yahoo.com constando no assunto as seguintes informagdes:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA - EDITAL N° 01/2022 — NOME DO CANDIDATO -
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, até o (ltimo dia de inscrigdo, e anexar copia digitalizada de um dos
documentos abaixo, conforme o caso:

| - comprovagao de cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula 6ssea (REDOME);

Il - comprovantes emitidos por érgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico que atestem duas doagbes de sangue no
periodo de doze meses da data que antecede a realizagdo do concurso publico

1 - comprovag&o de inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

IV - declaragdo que atende as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 2703 de 23 de setembro de 2021.

5.3.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e 0 prazo estabelecidos no item 5.3.3. deste edital.
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5.3.5. N&o seréo considerados os pedidos de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo encaminhados de qualquer
outra forma que n&o esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado neste Edital.
5.3.6. Cada candidato devera enviar individualmente seus documentos, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato no mesmo e-mail.
5.3.7. Nao serdo analisados documentos encaminhados em desconformidade com este Edital.
5.3.8. O resultado do pedido de isengao sera publicado no endereco eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, no dia 02 de agosto de
2022, constando apenas o deferimento ou indeferimento.
5.3.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio DEFERIDO, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.
5.3.10. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera validar sua inscrigdo
acessando o link de impressé&o da segunda via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da inscrigéo até
o dia 05 de agosto de 2022.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposigoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagao da fragéo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

condigdes anteriores;
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscri¢éo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢éo, copia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderédo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas
alteragdes, para fins de nomeacéo do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE AURIFLAMA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados desta, o candidato que
apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteudo e a avaliagéo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigo, fica reservado ao MUNICIPIO DE AURIFLAMA o direito de
realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagéo
vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizago das provas, indicando a condi¢éo
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.
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6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este
fim disponivel na ficha de inscri¢éo.
6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos
no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario de Inscricdo, bem como n&o tera atendida a condi¢&o especial para realizagao das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo
especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas provas nesse sistema.
6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no
laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
6.4. 0 MUNICIPIO DE AURIFLAMA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condicbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe
de profissionais responsavel quando for o caso.
6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no
item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrdnico www.penconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo das listas constantes do item 6.4.
6.4.2. Nao seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo esteja previsto no item 6.4.1.1
deste Edital.

6.4.3. Nao seréo aceitos pedidos de reviséo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, e PROVA
PRATICA de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 04 de setembro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apds a
homologacgao das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério e classificatério sendo
compostas conforme especificado no anexo Il.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologag&o das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo méxima de 3 (trés) horas cujo contetdo programatico esté especificado
no anexo |ll.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Ser4 considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que no comparecer para realizar a

prova seréa eliminado do concurso.
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8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificagdo & avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, & medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores do MUNICIPIO DE AURIFLAMA ou a critério da Administragéo.
8.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas seréo pontuadas como corretas para todos
os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b | |As questbes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

¢ | |As questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.10. Para realizag&o das provas, 0 candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu
inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entrega-la e retirar-se do
local simultaneamente.

8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a
alegagéo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao do Concurso Piblico, e
nem haveré segunda chamada para sua realiza&o.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverao colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones celulares (devidamente desligados) etc.,

em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
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8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala

de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo, carteira de trabalho

ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de

identificagao).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relag&o ao seu inicio.
Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipétese alguma
sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que seré o Unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Ndo havera substituicio do cartdo de resposta por
erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de

questoes.

8.22 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19

8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serao submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicacao das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nao poderao realizar as provas por conta do risco
de contaminacao dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.22.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagao das provas em fungao do
Decreto Estadual n® 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.22.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou ndao do uso de mascaras poderd ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgacao.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.23.1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS sero submetidos & prova pratica.
8.23.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apds a
publicagdo do resultado das provas objetivas, conforme item 4.
8.23.3. A prova prética terd carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total
de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que
nao comparecer para realizar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.
8.23.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos os candidatos
convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas,
conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

MOTQRISTA (ma:ximo 100 pontos)
1. MANUTENCAO DO VEICULO (maximo 20 pontos)
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Falhas (cada falha vale 4 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTAMOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)

3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE

3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o transito:

3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS

3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:

3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS

3.6. AO EFETUAR AMARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA

3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA,
HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS

3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)

4.1.NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO

4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

4.4.NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOGOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:

OPERADOR DE MAQUINAS (maximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha vale 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAQ BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

2. NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 42 pontos)

Falhas (cada falha vale 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXAA MAQUINAANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (méaximo 28 pontos)

Falhas (cada falha vale 7 pontos)
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4.1. NAQ VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA
4.2. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

4.3. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

4.4.NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

8.24 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19 - PROVA PRATICA

8.24.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicacdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C ndo poderao realizar as provas por conta do risco
de contaminagao dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.24.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagdo das provas em fungéo do
Decreto Estadual n® 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.24.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou ndao do uso de mascaras podera ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgagao.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificago final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao, sera obtida através da totalizagdo da prova objetiva,
somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fungdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
9.4. Arelagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém
seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado

conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situagdes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
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¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgac&o do resultado final das provas;
d) da classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado.
10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletronico

WWW.pcnconcursos.com.br.

10.4. N&o ser&o aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescida de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para

uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso ser4 homologado pelo MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE AURIFLAMA, disponivel no enderego eletronico www.auriflama.sp.gov.br.

12. DANOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagéo do ato de nomeag&o dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera & estrita ordem de classificagéo, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Anomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em hipotese
alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragéo
conforme conveniéncia e oportunidade.
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13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA-SP para
apresentar a documentag&o no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagéo
para posterior nomeagao e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos a pedido do proprio candidato,
desde que devidamente justificado.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a
nomeagéo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na Ultima eleigao, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungdo publica no dmbito federal, estadual ou municipal;

n) Declaragéo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaracéo de n&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.3
deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para

investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14, DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos que os dados
pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serao utilizados para as finalidades constantes
deste edital, abaixo listadas:

a) ldentificagdo do candidato;
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b) Emisséo de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE AURIFLAMA para fins
especificos de convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos néo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos
especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto

deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. O candidato inscrito para o cargo de Procurador do Municipio e aprovado neste concurso publico, quando convocado devera
apresentar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de S&o Paulo — OAB-SP.

16.3. O MUNICIPIO DE AURIFLAMA e a PCN CONCURSOS LTDA néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas
neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscri¢éo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragéo sera
mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

16.8. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu
endereco atualizado junto a0 MUNICIPIO DE AURIFLAMA, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura
Municipal de AURIFLAMA- Concurso Publico Edital n° 01/2022, situado na Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65, Centro - CEP: 15350-
000, no Municipio de AURIFLAMA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE AURIFLAMA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

16.10. O MUNICIPIO DE AURIFLAMA e a PCN CONCURSOS LTDA no se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagbes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

16.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

ESTADO DE SAO PAULO

16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE AURIFLAMA conforme subitem
4.2
16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pelo MUNICIPIO DE AURIFLAMA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo do
material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  |Anexo I - |Principais Atribui¢des dos cargos

b)  |Anexo I - |Detalhamento das provas objetivas
c) |Anexo Il - |Conteudo programatico

d)  |Anexo vV - [Modelo de Declaragdo de residéncia

Prefeitura do Municipio de AURIFLAMA
AURIFLAMA — SP em 29 de junho de 2022.

KATIA CONCEIGAO MORITA DE CARVALHO

Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

Principais atribui¢oes

Agente Comunitario de Saude

Descricdo Sumdria: - Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Conhecer a realidade das familias pelas quais sao
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

Descricdo Detalhada: - Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

- Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a
instrucdo da populagdo em geral para a prevengado de doencas;

- Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
basicos e/ou primarios para a prevengao de doengas;

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito;

- Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude
basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos, seguindo instrugdes médicas;

- Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo
arterial e verificando a temperatura;

- Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;

- Fazer curativos quando necessario;

- Realizar trabalhos relativos a vigildncia epidemioldgica, difundindo
informacdes;

- Esterilizar os materiais;

- Atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes e vacinas;
- Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer;

- Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparag&o do trabalho;

- Utilizar instrumentos pra diagndstico demografico e socioculturais da
comunidade, efetuando registros para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, como nascimentos, obto, doengas e
outros gravames a saude;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

- Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacao de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas votadas para
area da saude;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Contratagao

Descrigao Sumaria:

Tomar decisbes, acompanhar o trAmite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologag&o.

Descrigado Detalhada:

Executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratos contratagbes
diretas; elabora minuta de termos de editais, avisos, convénios,
supervisionando licitagdes para montar processos e contratos e outros
procedimentos administrativos pertinentes a licitagdo; conduz as sessdes
publicas de sua competéncia; recebe, examina e decide as impugnagdes e
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os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos; verifica a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital; coordena as sessdes publicas e o envio de lances;
atua como pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e julga as
condi¢des de habilitagdo; saneia erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas, dos documentos de habilitagéo e sua validade juridica; recebe,
examina e decide os recursos e encaminha-os a autoridade competente
quando mantiver sua decis&o; indica o vencedor dos certames; conduz os
trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente e propor a adjudicagdo e homologagdo; faz a
condugdo, organizagdo e controle de processos licitatorios, gestéo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos; contata
contratados para negociagdes e tratar de assuntos contratuais; efetuar ou
supervisiona a coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servigos que
possam ser adquiridos procedimentos licitatérios; presta informagdes
solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo; responsabiliza-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratages;
realiza efou solicita a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do
Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagao
conforme exigéncias da Lei; repassa informagdes ao Tribunal de Contas e de
outros 6rgéos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as
obrigagdes do cargo; opera os sistemas de informatica exigidos pela
legislagdo vigente, em especial os programas de 6rgdos oficiais; mantém
plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragéo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e
do Estado. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Agente de Servigos Gerais -

Feminino

Descricdo Sumadria: Executa servigos em diversas areas da organizagéo de
todas as Unidades Administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, limpeza e manutencdo de proprios
publicos ou de vias, parques, pragas e jardins publicos, notadamente em
servicos que exigem menor rigor fisico; assegurando-lhes condigdes de
higiene e seguranca, e outras atividades correlatas.

Descricdo Detalhada:

- Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutengdo da
Funeraria, do Veldrio Municipal e do Cemitério; assim como auxilia no preparo
e sepultamento dos cadaveres;

- Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manuten¢do dos prédios
publicos, realizando a limpeza e conservagdo de méveis, equipamentos e
utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes;

- Inspeciona as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo de residuos, para assegurar
0 bem estar dos ocupantes das unidades administrativas;

- Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos, selecionando ingredientes
necessarios ao preparo da merenda escolar; assim como, auxilia ou promove
a distribuicdo de merenda escolar nas unidades escolares;

- Promove elou auxilia no recolhimento de lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo, distribuigdo ou consumo das refeigdes; assim como
na realizag&o da lavagem dos mesmos;

- Realiza e zela pela limpeza e higienizag8o de cozinhas, copas, e sanitarios,
para assegurar a conservagéo e 0 bom aspecto dos ambientes nos prédios
publicos;

- Solicita a aquisi¢do e/ou reposi¢ao de estoques de materiais de limpeza e
utensilios de limpeza e higienizagdo, e de consumo nas copas e cozinhas;
promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela
seguranca e conservagéo destes;

- Efetua efou auxilia na limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, capinando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, utilizando-se dos equipamentos adequados;

- Recolhe os lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para
facilitar a coleta e remocao;
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- Zela pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
- Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servicos Gerais -

Masculino

Descricdo Sumadria: Executa servicos em diversas areas da organizagao de
todas as Unidades Administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional efou operacional simples, limpeza e manutencdo de proprios
publicos ou de vias, parques, pragas e jardins publicos, notadamente em
servicos que exigem menor rigor fisico; assegurando-lhes condigbes de
higiene e seguranca, e outras atividades correlatas.

Descricdo Detalhada:

- Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutencdo da
Funeraria, do Veldrio Municipal e do Cemitério; assim como auxilia no preparo
e sepultamento dos cadaveres;

- Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutencdo dos prédios
publicos, realizando a limpeza e conservagdo de mdveis, equipamentos e
utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar 0 asseio,
ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes;

- Inspeciona as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo de residuos, para assegurar
0 bem estar dos ocupantes das unidades administrativas;

- Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos, selecionando ingredientes
necessarios ao preparo da merenda escolar; assim como, auxilia ou promove
a distribui¢do de merenda escolar nas unidades escolares;

- Promove efou auxilia no recolhimento de lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das refeigdes; assim como
na realizagéo da lavagem dos mesmos;

- Realiza e zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas, copas, e sanitarios,
para assegurar a conservagéo e 0 bom aspecto dos ambientes nos prédios
publicos;

- Solicita a aquisi¢do e/ou reposigao de estoques de materiais de limpeza e
utensilios de limpeza e higienizagdo, e de consumo nas copas e cozinhas;
promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela
seguranga e conservagao destes;

- Efetua efou auxilia na limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, capinando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, utilizando-se dos equipamentos adequados;

- Recolhe os lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para
facilitar a coleta e remogao;

- Zela pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

- Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Patrimdnio

Descrigao Sumaria:

Coordenar todas as atividades e projetos relacionados ao patriménio do
Municipio.

Descri¢éo Detalhada:

Organiza, executa e alimenta o cadastro de bens mdveis e imdveis do
Municipio; realiza a identificagdo dos bens méveis, com afixagdo de plaquetas
aos bens para fins de inventario; prepara os processos de alienagdo de bens
maveis do Municipio considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei;
presta orientacdo sobre a utilizagdo dos materiais permanentes; fiscaliza as
unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagdo e
seguranca dos bens méveis e imbveis; realiza a manutengdo preventiva,
corretiva e emergencial dos bens méveis e imdveis dos 6rgdos publicos;
efetua o registro, carga, relatorio e demais documentagdes no que se refere
a bens mdveis e imdveis; confere a entrega de material permanente; executa
a confecgao de balango do estado dos bens méveis e imdveis do Municipio;
faz a confecgéo de relatorios de pendéncias sobre troca e aquisi¢do de bens
moveis e imbveis entre entes; realiza o controle, fiscalizag&o e sugestdo de
novas propostas no que se refere a patrimdnio, cargas, transportes,
distribuicdo e controle. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Agente de Recursos Humanos

Descrigdo sumaria:
Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades referentes a recursos
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humanos tais como: admiss&o, concursos, treinamento, estagios, avaliagéo
de desempenho, aposentadoria, pensdo, demissdo, exoneragao,
afastamento do pais, férias, folna de pagamento, assisténcia médica e social;
executar tarefas afins do cargo.

Descricao Detalhada:

Dirigir a Divis&o de Pessoal e Recursos Humanos e supervisionar os 6rgaos
a ele vinculados; orientar e supervisionar as atividades de administragao de
Recursos Humanos, gestéo de pessoas e da Divisao de Pessoal, assim como
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao tema em
outros 6rgdos municipais; planejar a politica de recursos humanos e gestéo
de pessoas; propor normas e procedimentos administrativos para otimizagéo
e modernizacdo do funcionamento e organizagdo das unidades
administrativas; assessorar na elaboragdo de projetos de lei afetos aos
servidores publicos; assessorar o prefeito (a) municipal € as pastas
municipais no desempenho de fungdes atinentes ao recursos humanos;
responder pelas atividades de supervis&o relativas aos Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas; organizar o funcionamento da pasta e planejar a
execucgao das fungdes dos servidores municipais; gerenciar a prestagdo de
informacdes obrigatoérias aos 6rgdos controladores e fiscalizadores; executar
outras atribuicdes determinadas pelo superior hierarquico; responsabilizar
pelos sistemas de informacdo e comunicagdo do departamento, bem como
pela politica de protegdo de dados pessoais; responsabilizar pela gestao de
riscos dos recursos humanos e gestdo de pessoas e executar outras
atividades compativeis com o cargo de fiscal. Elabora as rotinas da Divisao
Pessoal, tais como: folha de pagamento, calculos de tributos, férias, 1/3 de
férias, 13° salario e rescis@o contratuais; Organiza os regimes de
contratagbes. Informagdo das ocorréncias de inclusdes, exclusdes e
alteragdes nos vencimentos e descontos. Confere e controla o recolhimento
dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento e demais
incidéncias das divisbes em relagdo as obrigagcdes decorrentes da
contratagéo de terceiros, programacéo e controle. Responsavel por planejar,
organizar, dirigir e controlar os servigos do setor de pessoal, como controles
de frequéncia, acompanhando o registro de entrada e saida dos servidores.
Elaboracdo da Folha de Pagamento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumdria:- Executa servicos gerais de diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamento, prestacdo e informagdes, arquivo,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

Descricdo Detalhada:

- Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organiza e matem o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas.

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes,
controle de férias, contabil e / ou outros tipos similares de controle, para
cumprimentos das necessidades administrativas.

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo dados comparativos:
calculos de areas, metragem de muros e passeios, calculos de juros e de
mora, corre¢do monetaria e outros.

- Atende e efetua ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados.

- Recebe e transmite fax.

- Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para as
pessoas interessadas.
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- Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao administrativo.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador

Descrigcdo Sumaria:- Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a
contabilidade geral da Prefeitura; realiza, supervisiona e acompanha as
prestacdes de contas; presta informagdes ao Tribunal de Contas.

Descricdo Detalhada:-

- Elabora, acompanha e supervisiona a execugdo do Orgamento Anual, da Lei

de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual,

- Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os

correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil

€ orgamentario.

- Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregéo das operagdes contabeis.

- Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orcamentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos.

- Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo financeira, em consonancia com leis, regulamentos
e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira.

- Presta informagdes ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, quando
requisitado;

- Elabora os estudos de impacto orgamentario-financeiro exigidos por lei;

promove analise, conferéncia e calculos em procedimentos administrativos

com reflexos no orgamento municipal;

Controlador Interno

Descrigdo Sumaria:

- Executa tarefas destinadas a superviséo e fiscalizagdo do planejamento e
controle administrativo, orgamentario, contabil, financeiro, patrimonial, e
operacional; fiscalizagdo de processos licitatérios e gastos com obras do
municipio, peritagens e arbitramentos. Apoia o Poder Legislativo e o Tribunal
de Contas do Estado e da Unido na fiscalizagéo da gestdo administrativa dos
recursos do municipio quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e aplicagdo de subvengdes, renuncia de receitas; e quanto
aos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia, e equidade. O foco das agdes deve ser nos atos e tatos
administrativos, buscando detectar eventuais falhas ou inconformidades e
alertando os responsaveis para eventuais corre¢des. Nao possui carater
punitivo; entretanto, quando a administragéo se furtar a solugéo das falhas
apontadas ou quando verificada a pratica de ato lesivo ao erario, o fato deve
ser informado ao Chefe do Executivo, do Legislativo, Tribunal de Contas do
Estado e Ministério Publico, conforme a gravidade.

Descri¢éo Detalhada

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no @mbito do 6rgdo ou da entidade a que
estejam subordinados ou vinculados, zelando pelo cumprimento de prazos
fixados pelo érgdo central do Sistema;

Il - consultar os nucleos técnicos do Sistema objetivando o cumprimento de
instrugdes normativas expedidas pelo 6rgao central do Sistema;

Il - acompanhar e controlar a implementagao de providéncias recomendadas
pelas Diretorias de Auditoria Geral - DIAG e de Contabilidade Geral - DCOG,
pelo Tribunal de Contas do Estado TCE pelo Tribunal de Contas da Uni&o -
TCU e demais 6rgaos de fiscalizagao;

IV - acompanhar o cumprimento dos estagios das receitas e despesas
realizadas;

V- supervisionar o controle de bens de terceiros em poder do 6rgdo, bem
como dos

bens do ativo permanente, sua incorporagéo, transferéncia, cesséo e baixa,
e a aplicagéo dos recursos provenientes da alienagao destes ultimos;

VI - analisar os atos de gestao e os correspondentes registros no ambito do
6rgéo ou entidade, emitindo analise da unidade de controle interno;
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VIl - analisar as prestagdes de contas de recursos antecipados a qualquer
titulo, anexando ao processo a analise da unidade de controle interno acerca
da prestagéo de contas de recursos antecipados;

VIII - verificar, no &mbito de sua unidade, a exatiddo e a fidelidade dos dados
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a exagéo
no cumprimento de leis e regulamentos

VIII - verificar, no ambito de sua unidade, a exatiddo ¢ a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a exagéo
no cumprimento de leis e regulamentos;

LX - verificar a conformidade de suporte documental dos registros efetuados
pelo 6rgdo ou entidade;

X - comunicar a autoridade competente sempre que forem constatados erros,
omissdes ou inobservancia a preceitos legais e regulamentares;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, por intermédio do
6rgao central do Sistema, nos prazos estabelecidos, a documentagao exigida
pela legislagao;

Xl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das ages e da sistematica
de controle interno;

XIII - sugerir a implantagéo de controles que visem a prevengao de erros e a
racionalizag&o na utilizag&o de recursos publicos;

XIV - desenvolver outras atividades relativas ao &mbito de sua competéncia;
e

XV - Executa tarefas correlatas por orientagdo dos Tribunais de Contas, ou
conexas com suas atribuicbes, na forma disposta pela legislagdo ou

regulamento.

Descricdo Sumadria:- instala e faz manuteng&o das redes de distribuicdo de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas €
outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢éo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricdo Detalhada:-

- Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo
elétrica.

- Efetua a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utiliza alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligago,
para completar o servico de instalacao.

- Promove instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
. painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
Eletricista elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

- Realiza a instalagdo e manutencéao de ornamentos de rua, festas, desfiles e
outras solenidades programadas pela organiza¢do, montando as luminarias
e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

- Executa a manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento.

- Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranca.

- Promove a instalagéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sumaria:- elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgédo, a
Engenheiro Civil manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
Descrigdo Detalhada:-

- Elabora projetos de construcéo, preparando plantas e especificagbes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado de custos.
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- Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locagdo, projetos de obras varias, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca.

- Procede a uma avaliagdo geral das condi¢bes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

- Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar
a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgéo.

- Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados.

- Supervisiona o cadastro imobiliario urbano, e a expedigao dos habite;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Postura e Obras

Descricdo sumaria:

- Fiscalizar e dar cumprimento ao Codigo de Posturas Municipal.

Descricédo Detalhada:

Vistoria “in loco” os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem
como os de diversdes publicas, as feiras livres e os vendedores ambulantes,
no sentido de dar cumprimento a legislagéo de obras e Posturas do Municipio.
Acompanhar todo e qualquer comércio em dias de eventos na cidade para
verificar se estdo em conformidade com a legislagdo de postura; - Fiscalizar
o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, festas de
pedo, etc, sendo eles realizados no periodo diurno ou noturno; Aplicar aos
infratores as penalidades previstas no Cédigo de Posturas Municipal; Regular
0 uso € a manutengdo dos logradouros publicos; Vistoriar ruas, passeios
publicos e estradas rurais visando encontrar irregularidade que devam ser
sanadas; Fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e
frontais aos iméveis; Determinar que os proprietarios ou possuidores de
iméveis que precisem de adequacdes as fagcam conforme legislagdo
municipal de posturas e obras; Emitir notificacées, lavrar autos de infragéo e
expedir multas aos infratores da legislagao urbanistica municipal; Encaminhar
as notificagdes, pessoalmente ou por correio, aqueles que estejam
desrespeitando a Legisla¢éo de Posturas do municipio. Reprimir o exercicio
de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagao de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do
Municipio; Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoligbes, terraplenagens, parcelamento
do solo, a colocagéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e
as condicbes de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo; Comunicar ao engenheiro responsavel
irregularidades em construgdes ou reformas ou que estejam sendo feitas em
desconformidade da Lei Municipal de Posturas e Obras, para que sejam
adequadas sob pena de paralisagdo/embargo; Embargar obras que estejam
em desacordo com o Cadigo de Posturas e legislagdo de obras do municipio;
Realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagbes novas ou
reformadas; Vistoriar imdveis em construgao, verificando se os projetos estéo
aprovados e com as licengas devidas. Executar outros servigos correlatos
requisitados ou determinados pelo Superior Hierarquico; Dirigir veiculo
pertencente a Prefeitura no exercicio de suas fungdes. Elaborar relatério de
fiscalizagdo. Orientar as pessoas € os profissionais quanto ao cumprimento
da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias
adotadas; Fiscaliza a iluminagdo publica reportando a empresa
concessionaria de energia sobre as lampadas queimadas, bem como a
existéncia de postes de madeira para serem substituidos por de concreto
notificando as partes interessadas. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Motorista

Descricdo Sumadria:- Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
organizagdo, tais como automdveis, ambulancias, peruas e picapes,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trafego
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determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Descricdo Detalhada:-
- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, &gua e dleo de carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
- Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados.
- Zela pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado.
- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento.

antém a limpeza do veiculo, deixando-0 em condigdes adequadas de uso.
- Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢do em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos.
- Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.
- Recolhe o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Descricdo Sumdria:- Opera maquinas de construgao civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.
Descricéo Detalhada:-

- Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execucao de suas tarefas.

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos.

- Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros.

- Opera equipamentos de drenagem para aprofundas e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho.

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso.

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de
edificios, pistas, estradas e outras obras.

- Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares.

- Executa servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.

- Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade.

- Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

- Efetua servigo de manutengdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procurador do Municipio

Descrigcdo Sumadria:- Assessora e representa juridicamente a Administragéo
Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que
esta for autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou

defender seus interesses.
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Descricdo Detalhada:-

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando
seu conteudo com base nos codigos, leis jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente.

- Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao.

- Representa a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhado o processo,
redigindo petigdes, para defender os interesses da Administragdo Municipal.

- Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

- Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do
municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liquidagdo dos mesmos.

- Responsabilizando-se pela correta documentagdo dos imoveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizagdo efou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos.

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza da administragdo fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagédo em questéo, para utiliza-los
na defesa da Administragao Municipal.

- Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,
quando for o acaso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes.

- Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administragdo Municipal

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Informatica

Descricdo Sumdria:- Analisa e estabelece a utilizagdo de sistema de
processamento eletronico de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo e rapidez dos
diversos sistemas.

Descricdo Detalhada:-

- Estuda as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncia do processamento
eletronico de dados.

- ldentifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando
contatos com os servigos que trabalham com o sistema existente, para ter
idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.

- Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de
processamento de dados, levantamento dos recursos disponiveis e
necessarios, para ser submetido a uma decisao.

- Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes
necessarias e sua normalizac&o, para determinar os planos e sequéncias de
elaboragédo de programas.

- Estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao
tratamento em computador.

- Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
servidores envolvidos na operagéo do computador.

- Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncia praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagées oportunas.

- Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da
andlise do programa, as definigbes e o detalhamento das solugbes, a
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codificacdo do problema, teste de programas e eliminag&o de erros, para
assegurar a exatidao e rapidez dos sistemas.

- Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e
coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informagéo,
supervisionando a passagem de um para o outro planejando a utilizagéo
paralela do antigo e do novo sistema de processamento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigcdo Sumaria.- Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da
organizagéo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras e comercias da organizagéo.
Descricéo Detalhada:-

- Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques
e outros valores pertencentes a organizagéo, examinando os documentos que
lhe sdo apresentados para atender aos interesses da Administracéo
Municipal. Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servigos de
pavimentacgdo e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos
mesmos. Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgédo publico,
Tesoureiro todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao
atendimento do expediente normal. Verifica periodicamente o numerario e os
valores existentes nas contas bancarias do érgao publico, supervisionando os
servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras. Executa calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com
as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa.
Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em
dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situagdo financeira
existente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descricdo Sumdria.- Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo
dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem de prédio e a seguranga do local.
Descricdo Detalhada:-

erce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-0os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢do, a manuten¢do da ordem, evitando a
destruigdo do patrimdnio publico.

fetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

ntrola a movimentag&o de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros

Vigia pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais
e outras faltas.

la pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de
gasolina e demais equipamentos da Administracéo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e
seguranca dos bens publicos.

rifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

peciona as dependéncias da organizag&o, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogéo e incineragao de residuos, para assegurar 0
bem-estar dos ocupantes.

carrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do

prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e

outras ocorréncias desagradaveis.

ecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagéo Total
Alternativas Questdes questao
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 2,5 12,50
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSIGAO
- PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES-
(TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAQ
DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAOQ: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E
COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAOQ; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR.
VARIACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERAGOES  BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES
GRAFICAS E APLICAGOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES
E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGCAO DE
INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIADO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAOQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
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MATEMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIADO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente Comunitario de Saude

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI N°
11.350/2006 — LEI 13.595/2018 . PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENGCAO E PROTEGAO E
ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCAGAO SANITARIAE AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
CIDADANIA. NOGOES BASICAS DA FUNGAO — PROCEDIMENTOS — MATERIAL — INSTRUMENTOS — EQUIPAMENTOS —
TECNICA - SEGURANCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO
- TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Agente de Contratacao
CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITACAO
E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

Agente de Servigos Gerais — Feminino

APRATICADO TRABALHO. ETICANO SERVICO PUBLICO. HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO
TRABALHO DO AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO TRABALHO E O MEIO
AMBIENTE. SEGURANCA NO TRABALHO.

Agente de Servigos Gerais — Masculino

APRATICADO TRABALHO. ETICANO SERVICO PUBLICO. HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO
TRABALHO DO AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO TRABALHO E O MEIO
AMBIENTE. SEGURANCA NO TRABALHO.

Agente de Patrimonio
CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, LE| DE LICITACAO
E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

Agente de Recursos Humanos
CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITACAO
E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

Auxiliar Administrativo

ADMINISTRACAO PUBLICA: REDACAO OFICIAL: OFICIOS, COMUNICAGOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA
TERMINOLOGIA. NOCOES DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCOES. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE
RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AQ PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE
DE MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: - NOGOES GERAIS; A FAZENDA PUBLICA; A CONTABILIDADE PUBLICA. PATRIMONIO
PUBLICO: - CONCEITO; ASPECTOS QUALITATIVOS; ASPECTOS QUANTITATIVOS. GESTAO PUBLICA: - CONCEITO;
OBTENCAO E APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS; EXERCICIO PERIODO ADMINISTRATIVO; REGIME DE CAIXA
E COMPETENCIA. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: - CONCEITO; PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS;
ELABORAGCAO DO ORGAMENTO; CREDITOS ADICIONAIS. RECEITAS PUBLICAS: - CONCEITOS; CLASSIFICAGAO;
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ESTAGIOS DA RECEITA; DIVIDA ATIVA. DESPESAS PUBLICAS: - CONCEITO; CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
PUBLICAS; LICITAGAO PUBLICA; RESTOS A PAGAR. PLANO DE CONTAS E ESCRITURAGAO: - OBJETO; ESTRUTURA.
BALANGOS E PRESTAGAO DE CONTAS: - CONCEITO; BALANGOS GERAIS; APURAGAO DE RESULTADO; PRESTAGAO
E FISCALIZAGAO DAS CONTAS GOVERNAMENTAIS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: - FUNDAMENTOS;
OBJETIVOS.

Controlador Interno

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA CONSTITUIGAO DE 1988; LEI DO PLANO
PLURIANUAL - PPA: LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO; LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA:; INICIATIVA E
PRAZO DE APRESENTAGCAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA
ABERTURA, FONTES DE RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA ORGAMENTARIA; INGRESSO
EXTRAORGCAMENTARIO; FASES DA RECEITA ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA;
DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICAGCOES DA DESPESA ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL, FUNCIONAL,
PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS
DA LC 101/2000. 4. RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDIGOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A
PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO;
PATRIMONIO LIQUIDO; VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS
CONTABEIS ESPECIFICOS: OPERAGOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO
167, Ill). 7. DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO - PCASP. 9. TOPICOS
DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO PROCESSO
ORCAMENTARIO; LIMITES PARAADESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA DIVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERAGAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINAGAO DE
RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

Eletricista

MONTAGENS ELETRICAS, MANUTENCAO CORRETIVA EM INSTALAGAO ELETRICA; MATERIAIS E INSTRUMENTOS
UTILIZADOS NAATIVIDADE; CONFECCAO DE INSTALACOES ELETRICAS EM PREDIOS PUBLICOS. EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS: CONHECIMENTO E FINALIDADES; LEITURA DE DESENHOS E ESQUEMAS DE CIRCUITOS ELETRICOS;
LIMPEZA E LUBRIFICAGAO DE CHAVES COMPENSADORAS, SUBSTITUICAO E AJUSTE DE PECAS DEFEITUOSAS;
NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: ACIDENTES DO TRABALHO, CAUSAS E PREVENCAO. NORMAS DE
SEGURANGCA: CONCEITO E EQUIPAMENTOS; NORMAS DE HIGIENE: MEIO AMBIENTE E CIPA; PRIMEIROS
SOCORROS: PAPEL DO SOCORRISTA; PARADA CARDIORRESPIRATORIA; ENTORSES, LUXACOES E FRATURAS;
VERTIGENS, DESMAIOS E CONVULSOES; CHOQUES ELETRICOS; TRANSPORTE DE PESSOAS ACIDENTADAS;
CONHECIMENTOS SOBRE ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ACORDO COM A DESCRICAO DO CARGO. ETICA
PROFISSIONAL, NOCOES DE RELAGCOES HUMANAS NO TRABALHO.

Engenheiro Civil
PROJETOS DE OBRAS CIVIS: ARQUITETONICOS, ESTRUTURAIS (CONCRETO, ACO E MADEIRA), FUNDAGOES,

INSTALACOES ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS. ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS
BASICOS. PROJETOS COMPLEMENTARES: ELEVADORES, VENTILAGAO-EXAUSTAO, AR-CONDICIONADO,
TELEFONIA, PREVENGAO CONTRA INCENDIO. COMPATIBILIZAGAO DE PROJETOS. ESPECIFICAGAO DE MATERIAIS
E SERVICOS: CADERNO DE ENCARGOS. PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO DE OBRAS: ORGAMENTO E
COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS, PARCIAIS E TOTAIS, BDI E ENCARGOS SOCIAIS — LEVANTAMENTO DE
QUANTIDADES. PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA.
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OPERAGAO E CONTROLE DE OBRA, PROCEDIMENTOS GERENCIAIS E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS.
CONSTRUGAO: ORGANIZAGAO DO CANTEIRO DE OBRAS - EXECUGAO DE FUNDAGOES (DIRETAS E PROFUNDAS).
ESTRUTURAS DE CONTENGAO. ALVENARIA, ESTRUTURAS E CONCRETO, AGO E MADEIRA, COBERTURAS E
IMPERMEABILIZAGAO, ESQUADRIAS, PISOS E REVESTIMENTOS, PINTURAS, INSTALAGOES (AGUA, ESGOTO,
ELETRICIDADE E TELEFONIA). FISCALIZAGAO: ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DE RECURSOS (MEDIGOES,
EMISSAO DE FATURA ETC.), CONTROLE DE MATERIAIS (CIMENTO, AGREGADOS ADITIVOS, CONCRETO USINADO,
AGO, MADEIRA, MATERIAIS CERAMICOS, VIDRO ETC.), CONTROLE DE EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOS, TRAGOS
E CONSUMO DE MATERIAIS. NOGOES DE IRRIGAGAO, PAVIMENTAGAO DE VIAS, TERRAPLENAGEM E DRENAGEM,
DE HIDRAULICA, DE HIDROLOGIA E GEOTECNIA. LEGISLAGAO E ENGENHARIA LEGAL. NOGOES DE SEGURANGA DO
TRABALHO, PRINCIPAIS NBRS. INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA (EXCEL, WORD, AUTOCAD)

Fiscal de Postura e Obras
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 145 - 156), LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
AURIFLAMA, CODIGO DE OBRAS E POSTURAS DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA.

Motorista
LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA.
PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCANO TRANSITO.

Operador de Maquinas
LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGCAO E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA.
PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

Procurador do Municipio

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. ORIGEM. FORMAGCAO. CONCEITO E ELEMENTOS. FORMA DE ESTADO. FORMAS DE GOVERNO.
SISTEMAS DE GOVERNO.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. CONSTITUICAO E PROCESSO. DIREITO CONSTITUCIONAL
PROCESSUAL.  SISTEMA  JURIDICO. SUPREMACIA  CONSTITUCIONAL. NULIDADE. CONCEITO DE
CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONCEITO, REQUISITOS E ESPECIES DE
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO. INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. SUMULA VINCULANTE. REPERCUSSAO GERAL. CONTROLE CONCENTRADO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA
DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE INTERVENTIVA.
ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO
AMBITO ESTADUAL. WRITS CONSTITUCIONAIS. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA. MANDADO DE INJUNGAO.
MANDADO DE SEGURANCA. AGOES CONSTITUCIONAIS.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. FEDERAGAO. CARACTERISTICAS. FEDERACAO BRASILEIRA. UNIAO.
COMPETENCIA DA UNIAO. REGIOES ADMINISTRATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO. ESTADOS-MEMBROS.
FORMACAO DOS ESTADOS-MEMBROS. COMPETENCIA DOS ESTADOS-MEMBROS. REGIOES METROPOLITANAS,
AGLOMERAGOES URBANAS E MICRORREGIOES. MUNICIPIOS. FORMAGAO DOS MUNICIPIOS. COMPETENCIA DOS
MUNICIPIOS. DISTRITO FEDERAL. COMPETENCIA DO DISTRITO FEDERAL. TERRITORIOS FEDERAIS. NATUREZA
JURIDICA DOS TERRITORIOS. REPARTICAO DAS COMPETENCIAS. INTERVENGAO. INTERVENGCAO FEDERAL.
INTERVENGAOQ ESTADUAL.
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5. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS
DEPUTADOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA DOS DEPUTADOS. SENADO FEDERAL. COMPETENCIA
PRIVATIVA DO SENADO FEDERAL. DAS REUNIOES DAS CASAS LEGISLATIVAS. SESSAO LEGISLATIVA. DAS
COMISSOES. DOS PARLAMENTARES. FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E DISTRITAL. REMUNERAGCAO DOS
PARLAMENTARES. IMUNIDADES PARLAMENTARES. IMUNIDADE MATERIAL E FORMAL. INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS DOS PARLAMENTARES. PERDA DO MANDATO DO DEPUTADO OU SENADOR. CASSAGAO E
EXTINCAO DO MANDATO. FIDELIDADE E INFIDELIDADE PARTIDARIA. PERDA DO MANDATO POR ATO DE
INFIDELIDADE PARTIDARIA.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. TIPOS E ESPECIES. PROCEDIMENTO. FASES. INICIATIVA. DISCUSSAO E APROVAGAO.
EXECUCAO. ESPECIES NORMATIVAS. EMENDA CONSTITUCIONAL. LEIS COMPLEMENTARES, ORDINARIAS E
DELEGADAS, MEDIDA PROVISORIA, DECRETO LEGISLATIVO E RESOLUGOES. FUNGAO FISCALIZATORIA EXERCIDA
PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS. PODERES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. COMPOSICAO,
CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS E DO
DISTRITO FEDERAL. TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

7. PODER EXECUTIVO. O EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO NO AMBITO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL,
DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES. POSSE E MANDATO. VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS.
MINISTROS DE ESTADO. CONSELHO DA REPUBLICA. CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. CRIMES DE
RESPONSABILIDADE. CRIMES COMUNS. PRISAO. IMUNIDADE FORMAL.

8. PODER JUDICIARIO. JURISDIGAO. FUNGAO JURISDICIONAL. ORGAOS DO PODER JUDICIARIO.

9. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA E ADVOCACIA: REGIME
JURIDICO. ADVOCACIA PUBLICA: ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL, FUNGCAO DE CONTROLE DOS ATOS
JURIDICOS PUBLICOS, FUNCAO DE POSTULACAO DO INTERESSE PUBLICO, GARANTIAS INSTITUCIONAIS E

FUNCIONAIS.

10. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EVOLUGAO. CARACTERISTICAS. APLICABILIDADE. DIREITOS
HUMANOS. DIREITOS FUNDAMENTAIS EXPLICITOS E IMPLICITOS. CONVENGOES E TRATADOS INTERNACIONAIS
SOBRE DIREITOS HUMANOS. CONFLITO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS.
DIREITOS SOCIAIS. DIREITOS DA NACIONALIDADE. DIREITOS POLITICOS. INELEGIBILIDADES. FICHA LIMPA.
PARTIDOS POLITICOS. OS MECANISMOS DE PARTICIPACAO DO CIDADAO, DO POVO E DA SOCIEDADE NA VIDA
POLITICA E ADMINISTRATIVA BRASILEIRA.

11. ORDEM SOCIAL. SEGURIDADE SOCIAL. EDUCAGCAO. CULTURA. DESPORTO. CIENCIA E TECNOLOGIA.
COMUNICAGAO SOCIAL. MEIO AMBIENTE. FAMILIA, CRIANGA, ADOLESCENTE E IDOSO. DIREITO A PROTECAO
ESPECIAL. iINDIOS.

12. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.
INTERVENGAO DO ESTADO. DA POLITICA URBANA. DA POLITICAAGRICOLA.

13. DAADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR PUBLICO. LICITAGAO. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO E MANDATO ELETIVO. SISTEMA REMUNERATORIO. PREVIDENCIA E
ESTABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO. 14. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
FUNCAO PUBLICA. FUNGCAO ADMINISTRATIVA. FUNGAO POLITICA OU DE GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE
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PUBLICO. INTERESSE PRIMARIO E SECUNDARIO. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO EXPRESSOS E IMPLICITOS.
2. ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA. ORGAOS PUBLICOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. COMPETENCIAS
DISCRICIONARIAS E VINCULADAS: CONCEITO, FUNDAMENTOS E LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO
ATO ADMINISTRATIVO, DISCRICIONARIEDADE TECNICA, CONTROLE DA DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZAGAO E
DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA. DESCONCENTRACAO. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGAGAO E
AVOCACAO DE COMPETENCIA.
3. ADMINISTRAGAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA. AUTARQUIAS. AUTARQUIAS
ESPECIAIS. AGENCIAS EXECUTIVAS. AGENCIAS REGULADORAS. FUNDAGOES PUBLICAS. FUNDAGOES
MUNICIPAIS. EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. CONSORCIOS
PUBLICOS. CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LEI FEDERAL N° 11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N°
6.017/2007. CONVENIOS ENTRE ENTIDADES FEDERATIVAS. ACORDOS DE COOPERAGAO.
4. TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. ORGANIZAGOES
SOCIAIS. CONTRATO DE GESTAO. LEI FEDERAL N° 9.637/1998. ORGANIZAGOES DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO. TERMO DE PARCERIA. LEI FEDERAL 9.790/1999. OS E OSCIP. LEI FEDERAL 13.019/2014.
5. SERVIDORES PUBLICOS I. CONCEITO E CLASSIFICAGAQ. SERVIDORES ESTATAIS: SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS. NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE OS SERVIDORES ESTATAIS. SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E
REGIME JURIDICO. REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS.
CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO. CONTRATAGAO TEMPORARIA. TERCEIRIZAGAO. DIREITO
DE GREVE E SINDICALIZACAO DOS SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS. ESTAGIO PROBATORIO.
ESTABILIDADE. PROVIMENTO. REMOGAO. CESSAO DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO. REDISTRIBUIGAO.
DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
6. SERVIDORES PUBLICOS IIl. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME PROPRIO E PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. DEVERES E PROIBICOES DOS SERVIDOS PUBLICOS. REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS. SANCOES DISCIPLINARES. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: APURAGAO PRELIMINAR,
SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO SUMARIO, INQUERITO ADMINISTRATIVO, INQUERITO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL, EXONERAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DOS SERVIDORES PUBLICOS.
7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE EXECUGAQ; REGULAMENTOS DE
COMPLEMENTAGAO TECNICA; REGULAMENTOS IMPROPRIOS. OUTROS VEICULOS INTRODUTORES DE NORMAS
ABSTRATAS: RESOLUCOES, REGIMENTOS, PORTARIAS, INSTRUGOES. EXTINGAO DOS REGULAMENTOS.
CONTROLE PARLAMENTAR E JURISDICIONAL DOS REGULAMENTOS.
8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO. CONCEITO, CLASSIFICACAO,
ESPECIES DE ATO ADMINISTRATIVO. LICENCAS E AUTORIZAGOES ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E
EFICACIA DO ATO ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE PODER E
DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINGAO E MODIFICAGAO DO ATO ADMINISTRATIVO. REVOGAGAO. RETIFICAGAO
E INVALIDACAO. CONVALIDAGAO. EFEITOS DOS VICIOS.
9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES, ESPECIES, PRINCIPIOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI
FEDERAL N° 9.784/1999.
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10. LICITACOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 8.666/1993. DEVER DE LICITAR, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE
LICITAGAO. PRINCIPIOS DA LICITAGAO. LEI FEDERAL N° 12.232/2010. MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAO, LEI
FEDERAL 10.520/2002. PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE PREGOS.

11. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA. PECULIARIDADE E CARACTERISTICAS DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PRAZO E PRORROGAGAO DO CONTRATO. FORMALIDADES, INSTRUMENTO
CONTRATUAL. EFICACIA. EXTINGAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E REGIME DIFERENCIADO DE
CONTRATACOES (RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRAGAO PUBLICA
LOCADORA E LOCATARIA. CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

12. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME JURIDICO, PRINCIPIOS DO
SERVICO PUBLICO, USUARIO, TITULARIDADE. SERVICOS DE INTERESSE LOCAL. SERVICO PUBLICO DE
EDUCAGAO. LEI FEDERAL 9.394/1996. SERVICO DE SAUDE E DIREITO SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LE|
FEDERAL N° 8.080/1990. 13. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA, REMUNERAGAO
DO CONCESSIONARIO. LICITACAO DAS CONCESSOES. CONTRATO DE CONCESSAO. DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI FEDERAL N° 8.987/1995. PERMISSAO E
AUTORIZACAO DE SERVIGO PUBLICO. PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAO ADMINISTRATIVA. LICITAGAO
DAS PARCERIAS. REGIME DE GARANTIAS. REGIMES DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA
ADMINISTRAGAO.

14. INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS A ORDEM ECONOMICA.
REGULAGAOADMINISTRATIVA. EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO. ATIVIDADES PRIVADAS
SOB REGIME ESPECIAL.

15. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS. MULTAS ADMINISTRATIVAS.
PODER DE POLICIA. ORDENAGAO ADMINISTRATIVA. RELACAO GERAL E ESPECIAL DE SUJEIGAO.
RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS. LEI FEDERAL N° 12.846/2013.

16. RESTRICOES, LIMITACOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE. FUNGAO SOCIAL DA POSSE E DA
PROPRIEDADE. DESAPROPRIACAO. DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO DE DESAPROPRIAGAO.
IMISSAO PROVISORIA NA POSSE. JUSTA INDENIZAGAO. DESISTENCIA DA DESAPROPRIACAO. DESAPROPRIAGAO
INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIAGAO DE BENS PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISICAO.
SERVIDAO ADMINISTRATIVA. TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICAGAO, AFETACAO E DESAFETAGAO, REGIME JURIDICO. GESTAO DE
BENS PUBLICOS. UTILIZACAO PELOS ADMINISTRADOS: AUTORIZAGAO, PERMISSAO E CONCESSAO DE USO.
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO. ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS PERDIDAS. BENS DE PESSOAS
AUSENTES. HERANCA JACENTE E VACANTE. ALIENAGAO DE BENS PUBLICOS.

18. CONTROLE DAADMINISTRAGAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE PARLAMENTAR. CONTROLE DO
TRIBUNAL DE CONTAS. SUSTACAO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE JURISDICIONAL.
CONTROLE PELO CIDADAO E PELO MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZAGAO E RESSARCIMENTO. RESPONSABILIDADE
ESTATAL POR ATOS LICITOS E ILICITOS. RESPONSABILIDADE ESTATAL COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE
NEXO CAUSAL E DE IMPUTACAO. DANO INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL PESSOAL DOS AGENTES
PUBLICOS. RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA E JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LEI FEDERAL N.° 12.527/2011.
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23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS — DECRETO-LEI N° 201/1967.
24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. O DIREITO E OS CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL. FONTES. LEI
PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA. APLICACAO. INTERPRETACAO. DIREITO PROCESSUAL INTERTEMPORAL.
CRITERIOS. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA E DO ADVOGADO PUBLICO.
2. JURISDICAO. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPIOS. LIMITES. COMPETENCIA.
CRITERIOS DETERMINADORES. COMPETENCIA INTERNACIONAL E INTERNA. COMPETENCIA ORIGINARIA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES. COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA. MODIFICACOES. MEIOS DE DECLARAGAO DE
INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUIGOES. PERPETUAGAO DA JURISDIGAO.
PRORROGAGAO E PREVENGAO.
3. PROCESSO: NOCOES GERAIS. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. PROCESSO
E PROCEDIMENTO. ESPECIES DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS. OBJETO DO PROCESSO. MERITO.
QUESTAO PRINCIPAL, QUESTOES PRELIMINARES E PREJUDICIAIS. VALOR DA CAUSA.
4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS. COMUNICAGOES. NULIDADES.
5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA REQUERIDA EM
CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA TUTELA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE.
ESTABILIZACAO DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE. DA TUTELA DA EVIDENCIA.
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
6. SUSPENSAO DE SEGURANGA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA. RESTRICOES LEGAIS A CONCESSAO
DE LIMINARES E DE ANTECIPAGAO DE TUTELA CONTRA O PODER PUBLICO.
7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETICAO INICIAL. REQUISITOS. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL.
IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. RESPOSTA DO REU. IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS E PRECLUSAO.
PRESCRICAO. INERCIA PROCESSUAL: CONTUMACIA E REVELIA. FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINGAO DO
PROCESSO.
8. RESPOSTA DO REU. CONTESTAGAO. RECONVENGAO. INCIDENTES PROCESSUAIS.
9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO. PROVAS. OBJETO, FONTE
E MEIOS. PROVA ATIPICA E PROVA ILICITA. ONUS DA PROVA. PROVAS EM ESPECIE E SUA PRODUCAO. AUDIENCIA
DE INSTRUGAO E JULGAMENTO.
10. SENTENGCA. CONCEITO. CLASSIFICAGOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICAGAO, INTIMAGAO, CORRECAO E
INTEGRAGAO DA SENTENCA. EXECUCAO PROVISORIA. COISA JULGADA. CONCEITO. ESPECIES. LIMITES.
11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNAGAO A SENTENGA. ACAO RESCISORIA. RECURSOS. DISPOSICOES
GERAIS. APELAGAO. AGRAVOS. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ESPECIAL.
RECURSO EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES. RECLAMAGAO E CORREIGAO.
12. CUMPRIMENTO DE SENTENGA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNAGAO. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA
PUBLICA E EMBARGOS A EXECUCAO. PRECATORIOS E OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR.
13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. ASSUNGAO DE COMPETENCIA.
RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO REPETITIVO.
14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E JUIZADO ESPECIAL FEDERAL.
15. MANDADO DE SEGURANGA. MANDADO DE INJUNCAO. MANDADO DE SEGURANGA COLETIVO. HABEAS DATA.
16. O PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. TUTELAS. DECLARACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

ESTADO DE SAO PAULO

INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACOES CIVIS CONSTITUCIONAIS. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL.
17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR. PRINCIPIOS GERAIS. LEI
COMPLEMENTAR EM MATERIA TRIBUTARIA. LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS JURIDICOS DA
TRIBUTAGAO). IMUNIDADES GENERICAS E ESPECIFICAS. COMPETENCIA TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO,
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS COMPULSORIOS. CONTRIBUICOES SOCIAIS E
OUTRAS CONTRIBUIGOES. REPARTICAO DASRECEITAS TRIBUTARIAS.
2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO. IMPOSTOS, TAXAS,
CONTRIBUICOES DE MELHORIA. NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO: LEGISLAGAO TRIBUTARIA, FONTES
PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO DIREITO TRIBUTARIO, VIGENCIA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA, APLICACAO DA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA; INTERPRETAGAO E INTEGRAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA. OBRIGAGAO
TRIBUTARIA: TIPOS E OBJETOS, FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO, SOLIDARIEDADE,
CAPACIDADE TRIBUTARIA, DOMICILIO TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE DOS
SUCESSORES, RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR INFRAGOES. CREDITO TRIBUTARIO:
LANCAMENTO TRIBUTARIO, MODALIDADES DE LANGAMENTOS; SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO
TRIBUTARIO - MODALIDADES; EXTINGAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES; EXCLUSAO
DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES. GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS.
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA: FISCALIZAGAO; DiVIDA ATIVA; CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS.
3. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. AGAO ANULATORIA DE LANGAMENTO TRIBUTARIO. ACAO
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELAGAO JURIDICO-TRIBUTARIA. AGAO DE REPETICAO DE INDEBITO. AGAO
CONSIGNATORIA EM MATERIA TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANGA.
4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. FONTES DO DIREITO
FINANCEIRO. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, TITULO VI, CAP. Il. LEI FEDERAL N° 4.320/1964: A LEI DO
ORCAMENTO. A RECEITA PUBLICA - CONCEITO E CLASSIFICACAO. A DESPESA PUBLICA - CONCEITO E
CLASSIFICAGAO, PROPOSTA ORGAMENTARIA, ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO, EXERCICIO FINANCEIRO,
CREDITOS ADICIONAIS — SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS, EXECUGAO DO ORGAMENTO.
FUNDOS ESPECIAIS, CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE, AUTARQUIAS E OUTRAS
ENTIDADES. LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000. 5. RECEITA PUBLICA: RENUNCIA DE RECEITA. DISPONIBILIDADE DE
CAIXA.
6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO. SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL.
7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT. INTERVENGAO FEDERAL.
PRECATORIO ALIMENTAR: SUMULA 655 DO STF. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 30: DEBITOS DE NATUREZA
ALIMENTICIA; ATUALIZAGAO MONETARIA; REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N° 37:
VEDAGCAO DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART. 78 DO ADCT. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62.
PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS PUBLICOS. ATUALIZAGAO
MONETARIA. JUROS DE MORA. CESSAO DE PRECATORIOS. ASSUNCAO DE DiVIDA. PARCELAMENTO DO ART. 97 DO
ADCT. DOIS SISTEMAS DE PARCELAMENTO. RESOLUGAO 115 DO CNJ. ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO NA LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
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8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICAGAO, PRINCIPIOS, REGIME CONSTITUCIONAL.
LIMITAGOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 101/20000. OPERAGOES DE CREDITO. ANTECIPAGAO DE
RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO. CONTROLE PELO TRIBUNAL DE CONTAS.
CONTROLE JURISDICIONAL DO ORGAMENTO. ORGAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CONCEITO E FORMAS DE
TUTELA.

2. INSTRUMENTOS DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA COLETIVA. INQUERITO CIVIL.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). OS FUNDOS REFERIDOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTEGAO DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUIZO (TUTELA PROCESSUAL DE DIREITOS METAINDIVIDUAIS):
MANDADO DE SEGURANGA. AGAO CIVIL PUBLICA. AGAO POPULAR. DESAPROPRIAGAO. DIREITOS/INTERESSES
DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

4.PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO
CIVIL COLETIVO. SISTEMA DE VASOS COMUNICANTES. AGOES CABIVEIS. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA.
INTERESSE PROCESSUAL. LITISCONSORCIO. INTERVENGAO DE TERCEIROS. COMPETENCIA. LITISPENDENCIA,
CONEXAO E CONTINENCIA. ANTECIPAGAO DE TUTELA E OUTRAS MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA.
TRANSAGAO. PROVA. RECURSOS. SENTENGA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA SUCUMBENCIA. COISA JULGADA.
LIQUIDAGAO, CUMPRIMENTO E EXECUGAOQ. OS FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 5.2 A CONSTITUIGAO FEDERAL E O MEIO
AMBIENTE. 5.3 REPARTICAO DE COMPETENCIAS EM MATERIA AMBIENTAL. 5.4 PODER DE POLICIA E DIREITO
AMBIENTAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL. INFRAGOES AMBIENTAIS. 5.5 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.
CONCEITO DE DANO. AREPARAGAO DO DANO AMBIENTAL. 5.6 SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - SISNAMA:
ESTRUTURA, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA:
ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONAMA: RESOLUGOES. 5.7. POLITICA NACIONAL DE MEIO
AMBIENTE. 5.8 ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL. CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA. REQUISITOS.
5.9. SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO DA NATUREZA - SNUC: OBJETIVOS. ESTRUTURA.
COMPOSIGAQ. CRIAGAO, IMPLANTAGAO E GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAQ. ZONA DE AMORTECIMENTO.
PLANO DE MANEJO. CATEGORIAS DE UNIDADES DE CONSERVAGAO. POPULAGOES TRADICIONAIS.
COMPENSAGAO AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL (LEI N° 12.651/2012) E
RESPECTIVA REGULAMENTAGAO; PRINCIPIOS GERAIS; AREAS DE PRESERVAGAO PERMANENTE; RESERVA LEGAL;
COMPENSAGAO; CADASTRO AMBIENTAL RURAL; COTA DE RESERVA AMBIENTAL; PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
AMBIENTAL. GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS (LEI 11.284/2006). 5.11. PROTEGAO DA VEGETAGAO NATIVA DO
BIOMA MATA ATLANTICA. 5.12. SANEAMENTO BASICO. NORMAS GERAIS E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE
RESIDUOS SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE. 5.14.
TOMBAMENTO E PROTEGAO AMBIENTAL. 5.15. NORMAS DE COOPERAGAO PARA OS ENTES FEDERADOS EM
MATERIA AMBIENTAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011. 6. TUTELA DE OUTROS DIREITOS
METAINDIVIDUAIS - LEIS E INTERPRETAGAO: PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N° 8.429/1992), SAUDE (LEI N°
8.080/1990). NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N° 7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N° 10.216/2001, LEI N° 13.146/2015,
DECRETO LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009). EDUCAGAO (LEI N° 9.394/1996). SANEAMENTO
BASICO (LEI N° 11.445/2007, DECRETO N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N° 10.741/2003). URBANISMO (LEI N° 6.766/1979, LEI
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N° 10.257/2001 E LEI N° 13.465/2017). ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069/1990). 7.
JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

2. LEI COMPLEMENTAR N° 95/98.

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONALIDADE.

4. TEORIAS E APLICAGAO DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE ELEMENTOS INCIDENTAIS, DEFEITOS E
INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE E ANULABILIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LICITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANO ESTETICO, DANO COLETIVO E
DANO SOCIAL. 6. PRESCRIGAO E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGAGOES.

8. CONTRATOS: DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINGAO DO CONTRATO. CLASSIFICAGAO DOS
CONTRATOS. CONTRATOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS. INTERPRETAGAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS
TIPICOS DISPOSTOS NO CODIGO CIVIL DE 2002: COMPRA E VENDA, TROCA, CONTRATO ESTIMATORIO, DOAGAO,
LOCAGAO, COMODATO, PRESTAGAO DE SERVIGOS, EMPREITADA, MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANGA,
TRANSAGAO E COMPROMISSO.

9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUMPROPRIUM).
10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-
CONTRATUAL). TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENGAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR, HIPOTECA, CONCESSAO DE USO
ESPECIAL PARA FINS DE MORADIA E CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO.

14. PROPRIEDADE. FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANGA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N° 8.245/91.

19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

3. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA - (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO PENAL)

4. CRIMES CONTRAAADMINISTRAGAO PUBLICA - (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO PENAL).

5. CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

6. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI N° 201/67).

7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).

8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).

9. CRIMES EM LICITAGOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA.
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Técnico em Informatica

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE 2. AMBIENTE
OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS BASICOS DO MS WINDOWS 2.2 AREA DE TRABALHO 2.3
GERENCIAMENTO DE JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULAGAO DE PASTAS E ARQUIVOS 3. INTERNET
3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2
NAVEGAGAO 3.3 SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET 3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO
FERRAMENTA DE DIVULGAGAO 4. SEGURANGA DA INFORMAGAO 4.1 NOGOES DE SEGURANGA PARA USUARIO
FINAL 4.2 NOCOES DE VIRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS PARA SEGURANCA
(ANTIVIRUS, FIREWALL, ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM
(CLOUD STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDIGAO DE TEXTO, PLANILHAS E APRESENTAGOES.

Tesoureiro

PLANO PLURIANUAL; PROPOSTA ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO; LEI ORGAMENTARIA; PREVISAO E
REALIZACAO DA RECEITA; RECEITA PUBLICA E DESPESA PUBLICA; LICITACOES; EMPENHO DA DESPESA: DIVIDA
ATIVA; PAGAMENTOS EM CHEQUES; TIPOS DE CHEQUES; LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL; FONTES DE
RECEITAS E DESPESAS CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 ARTS. 37, 38, 39, 40 E 41.

Vigia
APRATICA DO TRABALHO. ETICANO SERVICO PUBLICO. HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO DO AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS. A RELACAO ENTRE A PRATICA DO TRABALHO E O MEIO

AMBIENTE. SEGURANGCA NO TRABALHO.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

SRR , Portador(a) do RG: ..o
Declaro para fins de participagdo no Concurso Publico, Edital n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Auriflama para o cargo

de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que mantenho residéncia € domicilio @ RUA .............coovvveeerrvveesssnreerisennnnes N% e, ,

NO BAIMO.....ocveeeicececeeectceee e na Cidade de Auriflama/SP, desde ...... de....u.... de .........

Por ser verdade, firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:
Nome: e (S

Enderego:

22 TESTEMUNHA:
Nome: (T

Enderego:



