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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS N° 02/2021
EDITAL N° 01, DE 29 DE ABRIL DE 2021
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Provas para contratacao
temporaria de pessoal para o Municipio
de Dois Irmaos das Missdes/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DAS MISSOES, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n° 803/1990 e suas
alteracdes (Regime Juridico), n°® 440/2002 e suas alteracdes (Plano de Carreira e
Quadro Geral de Cargos e Func¢des), n® 453/2002 e suas alteracdes (Plano de Carreira
do Magistério), n° 1.609/2021, n° 1.610/2021, n° 1.611/2021 e n° 1.612/2021
(contratacbes temporarias), e demais legislacbes aplicaveis, inclusive no que se
coaduna as normas de enfrentamento da pandemia da COVID-19, autorizado por meio
do Contrato Administrativo n® 26/2021, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para formacgédo de
cadastro de reserva e para provimento de vagas tempordrias de excepcional interesse
publico do quadro de pessoal do Municipio de Dois Irméos das Miss6es/RS, que reger-
se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da legislacao vigente.

| CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucado técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 172/2021.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva e a contratacao
temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas
situacdes previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administragcdo Municipal, conforme especificacdes constantes
do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer o contetido do presente
Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragfes atinentes ao certame originado pelo presente Edital.



ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL *ASIGMA
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DAS MISSOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

| CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serao realizadas somente por meio eletrénico (internet) a partir das 12
horas do dia 30 de abril de 2021 até as 15 horas do dia 14 de maio de 2021, por meio
do sitio eletrénico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢ao correspondente
ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Dois Irmdos das Missdes/RS e o
cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacéo de informacdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagao, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informac¢des poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacbes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da
publicidade que rege os atos da Administracdo Publica.

2.3. Sao condi¢cdes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacdo/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigacfes do servico militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir documento
de identidade oficial.

2.3.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.3.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.3.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na area

da comunidade em gque atuar (microareas 22, 23 e 25 — vide Anexo I-B), desde a data da
publicacdo deste Edital, de conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006.
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2.4. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento eletrénico de
inscricdo disponivel no sitio do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto, sob
pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.5. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicag¢des da SIGMA, o que n&o o isenta
de acompanhar as publicacdes pela pagina do certame.

2.6. O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo utilizando
computador disponibilizado para tal finalidade no “Centro de Apoio ao Candidato”, junto
a Camara Municipal de Vereadores, sito a Rua Amantino José Chiavo, n® 66 - centro,
nesta cidade, em horario de expediente, exceto no ultimo dia de inscricbes, quando o
sistema estara disponivel somente até as 12h.

2.7. A SIGMA néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrig&o via Internet n&o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.8. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, ap0s 0s prazos e
horérios fixados no item 2.1.

2.9. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricbes pela via postal, correio
eletrénico, ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos prazos,
as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do certame, quando
da solicitacéo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitacado de
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do efetivo exercicio da fungéo
de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizacdo de prova), assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a
documentacéo exigida em cada capitulo especifico.

2.11. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo néo serdo aceitos pedidos de alteragcées, como mudanca de cargo e outras. Por
iIsso, por forga do principio da vinculagcdo ao instrumento convocatério, recomenda-se a
leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.12. Ao inscrever-se o0 candidato estd declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacao de escolaridade, formacédo profissional, habilitacéo,
comprovante de residéncia e demais requisitos exigidos para investidura e demais
legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da
convocacao para contratacdo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
deverd, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, como condicdo para realizar as provas praticas, sob pena de
desclassificacéo.
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2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.14. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracao ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.15. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.16. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por cargo:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 80,00
Ensino médio 60,00
Ensino fundamental 40,00

2.17. Apds o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio da solicitacdo de
inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo  disponivel no endereco http://sigma.concursos.srv.br, na opcéo
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Dois Irmaos das
Missbes/RS.

2.18. O pagamento da taxa inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, com o boleto
impresso no site da SIGMA, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a
data de vencimento constante no documento, consoante o cronograma deste Edital.

2.19. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar 0s horarios limites de
cada instituicdo recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento) quer seja
pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas e congéneres), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento
seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, na forma
estabelecida no cronograma deste Edital.

2.20. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em
processamento de crédito em data posterior ao uUltimo dia de pagamento previsto no
cronograma ensejarao a nao homologacéao da referida inscricdo, sendo que em hipétese
alguma sera homologada inscrigcdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no cronograma deste Edital, como ultimo dia de pagamento.

2.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.22. O pagamento extemporaneo nao serd reembolsado ao candidato.
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2.23. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do BANCO DO BRASIL, de forma que a
representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicie com o n° 001.

2.24. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco,
sendo de sua inteira responsabilidade averiguar as informag8es do boleto bancario.

2.25. O candidato é o unico responsavel por verificar as informacgfes do boleto bancario,
bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente
(linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no
gue diz respeito ao valor correto.

2.26. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologacgéo do certame.

2.27. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e cédigo de barras)
em desacordo com o estabelecido no item 2.23, ndo ter4 sua inscricdo efetivada e
também néo Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.28. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacédo da taxa de inscri¢ao.

2.29. Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.30. N&o sera processada a inscricao com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.31. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.32. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para
terceiros ou para outros certames.

2.33. O Municipio de Dois Irméos das Missbes e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em
nenhuma hipdtese, processardao qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 14/05/2021, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.34. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, atraveés de arquivo de retorno do
banco, disponibilizado pelo Municipio, nos valores e prazos estabelecidos neste Edital.
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2.35. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscri¢fes, ficando indisponiveis a posteriori.

2.36. Todo procedimento é realizado por via eletrdnica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.37. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento eletronico de inscricdo nos
termos disciplinados nesse Edital.

2.38. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da inscricAo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo que esses
documentos poderao ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista
definitiva de inscricbes homologadas.

2.39. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposicdes disciplinadas neste Capitulo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.40. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
deferidas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério estara disponivel no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio eletrénico
(http://sigma.concursos.srv.br), sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situacdo, assim como conferir todos
0s seus dados.

2.40.1. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.41. Caso a inscricdo nao conste no relatério, o candidato podera interpor recurso
consoante disposi¢cdes do capitulo dos recursos, nos prazos recursais estabelecidos no
Anexo I, juntando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricédo; e

c) Boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.42. Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacéo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum erro
relativo a sua inscricdo (grafia, numero de documento, etc.), resta ciente de que devera
efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatorios que permitam a corregao.

2.43. Divulgada a homologacéo definitiva das inscricdes, mantida a ndo homologagéao, o
candidato sera eliminado do certame, ndo Ihe assistindo o direito de prosseguir neste,
exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de
inscricdo e comprovante de pagamento valido, os quais permitam a inclusao provisoria da
inscricdo para realizacdo da prova.

2.44. Na ocorréncia da excepcionalidade descrita no item 2.43, a inclusdo da inscricdo em
carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de
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gue, constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricéo incluida
provisoriamente no dia da prova, nos termos do item anterior, a inclusédo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

‘ CAPITULO lll - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS ‘

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame para 0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n°
459/2002, de 03 de julho de 2002.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento eletrénico de inscricao.

3.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

3.4. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo serdo considerados
como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua condicao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasido da inscricdo, concorrera unica e exclusivamente
as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de
INSCricado ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc&o no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicédo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.
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3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipGtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.11. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao h& vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo
do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo, porém, caso o Municipio
venha a criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos pessoas com
deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n°
459/2002, de 03 de julho de 2002.

3.13.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéao,
bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacdo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressao ampliada, préteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos, dentre
outros, deverao indicar, no campo especifico do requerimento eletronico de inscricao e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VI, informando a condi¢c&o
especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdao desses
requerimentos cabera a Comissdo Executora da SIGMA que podera solicitar documentos
ou exames para fins de comprovacao das condi¢cdes do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitagdo de atendimento e/ou condi¢cdo especial serd atendida segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.15. Os casos de alteragcdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contusdes, luxacbes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou aplicacéo de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, que
necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizacdo das provas deverao solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 3.14
deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em
conformidade com o item 2.10 deste Edital, o cumprimento integral do item 3.14,
conforme cada caso € condicao indispensavel para o deferimento da solicitacao.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo Executora da SIGMA,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢cdo complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial sera divulgado
guando do deferimento das inscri¢cdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéao
de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar o respectivo
relatorio de inscricbes para confirmar sua situacao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais para
acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os concorrentes,
os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos
gue comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o
objeto durante a realizacéo da prova, caso este seja removivel.

3.20. O candidato na condicao do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento especial
deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que comprovem
tais necessidades, com o0 alimento ou a substédncia necessaria devidamente
acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda, informar previamente
ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do certame ou, ainda, de nao
poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagcéo das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar filho(s) com até 06 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, devera requerer atendimento especial durante o
ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo VI, consoante item
3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n°® 13.872/2019.
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3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que nao levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera permanecer
com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com os horarios
de abertura, fechamento dos portdes e demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca
do certame;

b) Apresentar documento de identificacao oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de
metais.

3.22. A lactante terd o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que sera acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s).

3.23. O controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal, que avisara a candidata
quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do tempo, garantida a
compensacao do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condi¢cdo especial como
lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de todos os
candidatos do certame.

CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Dois Irméos das Miss6es/RS (Lei Municipal n® 803/90 e alteracdes) e serdo
filados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatorio
para este Regime Geral.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos 0s cargos e prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas.
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5.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
deverd requerer no ato da inscricdo, consoante disposicbes do Capitulo Ill, bem como
comprovar tal condi¢céo, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

5.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 22 e/ou 23 de maio de 2021, em
data, local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do edital de homologacéao das
inscricbes e convocagao para as provas.

5.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para atender aos
protocolos sanitarios de prevencdo a pandemia da Covid-19, as provas poderdo ser
realizadas em mais de um local, turno e/ou data ou, ainda, em cidades vizinhas, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cfes atinentes na pagina

do certame (http://sigma.concursos.srv.br).

5.3.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no item
5.3.1, a Comissédo Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposic6es com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.4. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos
antes do horério de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

5.4.1. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, locais e horérios), assim
CoOmo 0 respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de
convocacao sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta ciente de que
ndo havera prova em desacordo com o cronograma estabelecido pelo edital de
convocacdo e ndo havera segunda chamada, tampouco sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, sendo que o
ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o descumprimento das condicdes
estabelecidas pelo edital de convocacédo para prova eliminatoria acarretardo a eliminacao
do candidato.

5.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até duas
horas (2h) de duracéo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo-respostas.

5.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificacao oficial valido com foto (vide item 5.7).

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo com foto).

5.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacéo oficial original valido
na forma definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual
podera ser julgada pela Comissédo Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 5.7
deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, ap0s as instru¢cdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invllucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a Ata de Abertura
do processo de aplicacdo das provas do certame.

5.9. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas,
gue sera o Unico documento valido para corre¢cao das provas, por sistema eletrénico por
meio de leitura Optica dos cartbes, cujo preenchimento sera de sua exclusiva
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrugoes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser
substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizagdo da prova,
preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estarda sumariamente
desclassificado do certame.

5.11. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome, numero
de inscricdo e CPF, onde devera apor a assinatura e conferir a sua identificacdo e do
cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
pena de desclassificacdo sumaria do certame.
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5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como &
vedado ao candidato entrar no pétio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocéo do candidato do local.

5.13. ApOs o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacédo, sdo vedadas

aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminagéo do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c¢) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos
de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen drive ou
similares, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, notebook, maquina fotografica, bem como protetores auriculares ou
qualquer equipamento eletronico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados em
embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletrénicos desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato,
ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminacéo do candidato do certame.

5.13.2. A Comissao Executiva e a SIGMA néo se responsabilizam por quaisquer objetos
dos candidatos, de forma que se aconselha para que nao levem ao espaco de prova itens
Cujo uso nao esta autorizado durante a realizacao desta.

5.13.3. Apos o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
gualquer parte do local de provas, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletrénicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala
de provas e durante toda a sua realiza¢do, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificacdo oficial e uma
garrafa de agua em embalagem transparente e sem rotulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao Executora
podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndao personalizado, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcdo das provas,
devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
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assegurado o tempo total para realizacédo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local e atender as orientacbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-respostas devidamente
preenchido e assinado a caneta. Caso ndo o faca, estara sumariamente eliminado do
certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala deverao
permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de coordenac¢do de provas
para cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21 quando, entao,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os procedimentos.

5.20. Todos os cartdes-respostas seréo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartdbes dos candidatos
ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, sera
lavrada a Ata de Encerramento e o Relatério de Ocorréncias, na sala de coordenacao de
provas, ante a conferéncia de todos os cartdes-respostas (grade por grade), cujas
inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.8 e eventuais
irregularidades, como questdes ndo respondidas, serdo objeto de registro no referido
instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no procedimento.

5.22. A corregao das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartdes-respostas ap0s os procedimentos listados no item 5.21, razédo pela
qual, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicacédo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicagdo das provas ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,
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e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo sem
apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término, ou, ao término do tempo
destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.

5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ‘

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-a de questbes de conhecimentos especificos da area de atuacao, lingua
portuguesa e conhecimentos gerais, na forma da grade do item 6.3 e dos conteudos
programaticos constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

6.2. A prova escrita para todos os cargos sera objetiva tedrica e conterd 20 (vinte)
questbes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de
respostas, com apenas uma correta.

6.3. A composicao da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 6.1 constara da seguinte especificacao:

NUMERO
DISCIPLINAS QUE[S)'IE'OES INDFI)\I;I%CL)JAL TPCI>ETSAO|_
Conhecimentos especificos | CE 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,30 3,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,40 2,00
Total 20 10,00

6.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

6.5. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 6.3.

6.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverad utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, cujo cartdo
nao seréa substituido em caso de erro ou marcagéao incorreta.
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6.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 6.8.

6.8. Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
Optica pelo sistema eletrénico de correcao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacfes estabelecidas neste Edital, isto €,
preenchido a lapis ou caneta esferografica com tinta em cor diversa do especificado no
item 6.6;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame;

f) Qualquer marcacdo em desconformidade com as instrucfes do caderno de questdes
poderé ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

6.9. O gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos sera publicado a partir das
20 horas da data de realizacéo da prova no endereco: http://sigma.concursos.srv.br.

6.10. Havendo impugnacéo de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do capitulo dos recursos.

6.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificacéo final do certame.

6.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos o0s
candidatos do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
na mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme os candidatos forem
terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicagéo do Edital
de homologacéo das inscri¢oes.

7.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

7.3. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacéao é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horario estabelecido no Edital de homologacdo das inscricbes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento original de identificacéo valido com foto.

7.5. Apoés a identificacdo, os candidatos receberdo instrucbes quanto a prova pratica e
permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.
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7.5.1. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacdo de presenca; caso
ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

7.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizacao
da Comissao Executora antes de realizar a prova ou nao apresentar a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), ndo podera realizar a prova pratica; serd considerado desistente,
estando automaticamente, desclassificado do certame.

7.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horéario
diverso do especificado edital de convocacdo, excetuados 0S casos excepcionais
previstos nesse Edital.

7.8. A prova pratica sera aplicada nos seguintes termos e condi¢fes:

7.8.1. Para o cargo de Motorista sera realizada utilizando caminh&o basculante, com
exigéncia de habilitacdo minima na Categoria “C”.

7.8.2. Para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada utilizando equipamento
rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia de habilitacdo minima na
Categoria “C”.

7.9. A avaliacdo da prova pratica consistird de exame de direcdo e operacao em praticas
de conducdo e manobras, com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar as condicbes de operagdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no espaco
indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e conducéo
desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo instrutor/
avaliador com habilidade e pericia de dire¢cdo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando e guiar com direcao defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas
a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) durante
todos os procedimentos da prova.

7.10. Os candidatos deverdao apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “C”, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, em suas formas fisica ou digital, consoante disposi¢cdes do item
2.12 deste Edital.

7.10.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada de
categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova pratica,
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sendo que ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que néo a
CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do item 2.12 do Edital.

7.11. Do total da pontuacdo maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o
somatorio de pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a realizagéo
da prova.

7.11.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10-XZ PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

7.12. Os veiculos, maquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de Dois
Irmé&os das Missfes e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio
de cada prova.

7.13. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao obtida até o momento da
interrupcao.

7.14. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducédo e operacao dos veiculos
e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento
e sistema de operacéao.

7.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagdo que coloque em
risco a sua seguranga, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

7.16. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco o0s presentes a avaliacdo, instalagcbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusdo/desclassificacdo do candidato.

7.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

7.18. Os candidatos deverédo estar trajados e calgcados adequadamente de acordo com
as atribuicdes e/ou funcdes do respectivo cargo.

7.19. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e/ou

qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.
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7.20. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacédo da
mesma a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo
intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

7.21. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horario de realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo Simplificado e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de
entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

7.22. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Comissdo Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado:

8.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental
(completo e incompleto) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

8.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e Superior
gue obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o niamero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 6.3.

8.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final serd calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

8.4. A classificacdo final dos candidatos seré realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida
na nota final.

8.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o
paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal,

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

19



ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL "ASIGMA
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DAS MISSOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

f) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e
h) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

8.5.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscricbes, 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento, na forma do Anexo VII, preenchido e assinado, de forma clara e
legivel.

b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir
da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

[{Ppg )

alinea “c”, sucessivamente.

8.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, serd considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo Simplificado:

a) Nao homologacao ou incorrecdo dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova pratica,

e) Classificagao preliminar.

9.2. Os recursos somente serao admitidos se:

a) Interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Dois Irm&os das Missdes, na Area do Candidato, por
meio do sistema eletrbnico de interposicao de recurso, seguindo as orientacoes
da pagina,

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrdnico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo lI;

¢) Individuais e devidamente fundamentados com argumentacéo légica e referencial
tedrico;

d) Tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
gualguer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.
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9.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no item 2.6.

9.5. No caso de anulacdo de questéo(6es) por decisédo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para
agueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

9.7. N&o serdo acolhidas solicitac6es de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as correcoes,
a nota minima exigida para aprovacao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

’ CAPITULO X — DO PROVIMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado seréo
convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de
requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos necessarios a
contratacao.

10.2. As contratagOes serao realizadas consoante disposi¢cdes da legislacdo municipal e
do ato convocatorio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu
endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Dois Irm&os
das Missodes.

10.3. Para os procedimentos de contratacdo e posse, sera o interessado notificado,
através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos e, no caso de auséncia
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de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu interesse
acerca da contratacao.

10.4. Os candidatos terdo prazo para tomar posse ou manifestar intencdo de nao fazé-
lo, conforme a legislacdo municipal.

10.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se nao ocorrer a posse e/ou O
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.6. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga, sendo que nesta condicdo ndo fard mais parte da lista de
classificados do certame ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na
classificacao final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo, a novo chamamento uma Unica vez.

10.7. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara, automaticamente, a vaga facultando ao Municipio convocar 0 proximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

10.8. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacéao para contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos | e
V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcéo publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demisséo a
bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Comprovar residéncia na area de atuacéo para o cargo de Agente Comunitério de
Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n°® 11.350/2006;
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k) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
l) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério.

10.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico
publico impossibilitara a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificagao neste certame, bem como de sua convocagéo.

10.10. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de
confirmacédo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

| CAPITULO XI — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgéo e realizacédo do Processo Seletivo para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As disposicdes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de execucdo da fase ou evento correspondente, em razdo da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade, sendo obrigacéo
do candidato acompanhar as publicagbes atinentes durante toda a execugao do
certame, a fim de atender a todas as determinacgdes, prazos e convocacoes.

12.2. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

12.2.1. As normas relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19 recomendadas
pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizacdo até a data de realizagdo das
provas, assim como os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos, restando,
desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com
tais disposicdes, descabendo qualquer alegacédo de desconhecimento.

12.3. A SIGMA néao dispde de cursos preparatorios para concursos, ndo fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néao
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fornece copias de provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado
relativamente a certames anteriores.

12.4. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de doze meses, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

12.5. A aprovacao ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢o publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a necessidade e a
conveniéncia para o Municipio de Dois Irm&os das Missdes.

12.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

12.7. Os horéarios fixados no Edital tém referéncia no horéario oficial de Brasilia/DF.

12.8. O prazo para impugnacao deste Edital € de trés (03) dias contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ser realizada por
meio da area do candidato.

12.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e pela Comissao Executora da SIGMA.

12.10. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal e no Jornal O Alto Uruguai, sob a forma de extrato, bem como
em carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrbnicos
www.doisirmaosdasmissoes.rs.qov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

Dois Irmaos das Missfes/RS, em 29 de abril de 2021.

MAURO PROCOPIO FORTES DE QUADROS
Prefeito Municipal
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) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

ANEXO I-A

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORAFEIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

VAGA CARGA PADRAO DE MASORIDA
ITEM CARGOS A HABILITACAO LoD DE
R | SEMANAL | ‘NICIAL ®RS) ¢ OV || NGRS
AGENTE COMUNITARIO Escrita
01 | DE SAUDE 01 40h 1.400,00 Ensino médio completo obietiva 60,00
MICROAREA N° 22 !
AGENTE COMUNITARIO Escrita
02 | DE SAUDE 01 40h 1.400,00 Ensino médio completo obietiva 60,00
MICROAREA N° 23 !
AGENTE COMUNITARIO Escrita
03 | DE SAUDE 01 40h 1.400,00 Ensino médio completo obietiva 60,00
MICROAREA N° 25 )
AGENTE DE COMBATE A . L o Escrita
04 ENDEMIAS 02 40h 1.400,00 Ensino médio completo objetiva 60,00
— - -
05 | ELETRICISTA 01 40h 1.100,00 | 5* série do ensino Escrita 1} 44 00
fundamental objetiva
Ensino superior em .
ENFERMEIRO . Escrita
06 ESPECIALIZADO 01 40h 4.018,60 Enfermagem e registro no objetiva 80,00
COREN
07 | FARMACEUTICO 01 40h 4.504,70 | ENsino superior em Escrita | g4 00
Farmécia e registro no CRF | objetiva
08 | MONITOR 02 40h 1.100,00 | Ensino fundamental Escrita | /4 0o
objetiva
. Escrita
09 | MONITOR PIM 01 20h 1.100,00 Ensino fundamental . 40,00
objetiva
MOTORISTA CATEGORIA Ensino fundamental | EScrita
10 | ESPECIAL NIVEL I 03 ] 40h ] 225235 | ompleto objetiva/ | - 40,00
Pratica
Escrita
11 OPERADOR DE 01 40h 2.252,35 Ensino fundamental objetiva/ 40,00
MAQUINAS .
Pratica
PROFESSOR ANOS Ensino superior em | Escrita
12 | INICIAIS AREA | 02 20n 1.875,99 Pedagogia objetiva 80,00
PROFESSOR DE Ensino superior em Escrita
13 EDUCAQAO FiSICA 01 20h 1.875,99 U P L 80,00
P Educacao Fisica objetiva
AREA Il
PROFES%OR DE Ensino superior em Escrita
14 EDUCACAOQO INFANTIL 02 20h 1.875,99 . P L 80,00
< Pedagogia objetiva
AREA |
PROFESSOR DE Ensino superior em Escrita
15 (}EOGRAFIA 01 20h 1.875,99 Geo rafiap obietiva 80,00
AREA Il 9 I
i Ensino superior em | o iita
16 | PSICOLOGO Il 01 40h 3.835,58 Psicologia e registro no L 80,00
objetiva
CRP
a Ari H H
17 | SERVICOS GERAIS 03 | 4oh | 110000 |4 sere ~do  ensino| Escrita | 4,
fundamental objetiva
. Ensino médio Técnico em .
TECNICO EM . Escrita
18 ENFERMAGEM 01 40h 2.252,35 Enfermagem e registro no objetiva 60,00
COREN
a Ari H H
19 | VIGILANTE 02 40h 1.100,00 |4 sere ~do  ensino | Escriita |
fundamental objetiva
20 | VISITADOR DO PIM 02 | 4oh 1.100,00 | Ensino fundamental ()Ebsjg;:\tg 40,00
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ANEXO I -B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS 22, 23 E 25 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* MICROAREA 22: Linha TaboZo, Linha Boqueirdo, Linha Capdo Grande, Linha
Estancia do Minuano, Linha Grao de Milho e Linha Passo dos Porcos.

* MICROAREA 23: Linha Dois Irmdos, Linha Campinas, Linha Gramados, Linha
Caxambu, Linha Santa Salete, Linha Strobel e Fazenda Séao Gerénimo.

* MICROAREA 25: Rua 20 de Marco, Travessa 20 de Marco, Rua das Chéacaras, Rua
Erval Seco, Trecho da Rua 20 de Marco (sentido Norte/Sul), Quadras T, R, O, M, J,
G, E, B, exceto os moradores do lado direito da Rua Amantino José Schiavo, Rua
Vivaldino Gomes da Silva (sentido Norte/Sul).

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivacdo ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
que o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da publicacdo do Edital
do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei
Federal n° 13.595/2018, obrigatoriamente, os aprovados deverdo realizar e obter
aproveitamento em Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual
sera oferecido pelo Municipio apds a contratacdo (0 ndo cumprimento desta regra €
causa para rescisao contratual).
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) SIGMA
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM EVENTO DATA

1 |Periodo das inscri¢es (via site até 12h do ultimo dia) 30/04/2021 a 14/05/2021
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto (o pagamento

2 ) . , 14/05/2021
deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

3 | Publicacdo do relatério geral de deferimento das inscricdes 18/05/2021

4 |Prazo para recursos relativos as inscrigoes indeferidas 18 a 20/05/2021
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 | Publicacdo do relatorio geral de homologacao das inscricbes 21/05/2021

6 |Datas provaveis das provas 22 e/ou 23/05/2021

7 | Publicacdo do gabarito preliminar 23/05/2021

8 Prazo para recursos relz_atlvos ao gabarito preliminar 24 a 26/05/2021
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da -

9 A S A definir
classificacao preliminar
Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar -

10 . : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicacdo da homologacao do resultado final A definir

* Este cronograma tem carater orientador e podera sofrer alteracdes em decorréncia da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Executora da SIGMA,
garantida a publicidade legal, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato

acompanhar as publicacdes
http://sigma.concursos.srv.br.

pertinentes no

endereco eletrdnico
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocdlicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexao.
Género (masculino e feminino). NUmero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos péatrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antdnimos.
Homonimos, Parbnimos e Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Conhecimentos gerais: Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos,
geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel
estadual, nacional, internacional e do Municipio de Dois Irmaos das MissGes/RS. Informatica
bésica: conceitos, hardware, software. Instalacéo, configuragédo e utilizacdo: Word 2010, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes.

2. Para os cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuquesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Ortografia.
Acentuacgdo gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacgdo das
palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sinbnimos e Antdnimos.
Homonimos e Top6nimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e
verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagéo e a subordinagdo. Oracdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas.

2.2. Conhecimentos gerais:

Parte 1. Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional,
internacional e do Municipio de Dois Irmédos das Missbes/RS. Informatica basica: conceitos,
hardware, software. Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes.

Parte 2: Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 803/1990 e suas
alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Regime Juridico). Lei Municipal n°
440/2002 e suas alteractes (Plano de Carreira e Quadro Geral de Cargos e Funcdes).
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salude (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos
béasicos sobre: sadde da mulher; saude da crianga; saude do adulto e salde do idoso. Atribui¢cdes e postura
profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario basico de vacinacdo do SUS. Doencas
sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geogréaficos da areal/regido/ municipio de atuacdo. Nocdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des de seguranca e prevencdo de acidentes
de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Outros conhecimentos correlatos para o
desempenho da fungéo.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nocdes basicas sobre doencas transmissiveis e néo
transmissiveis. No¢Bes basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doencas transmissiveis.
Noc¢bes basicas sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas.
Noc¢Bes basicas sobre doencas de notificacdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre
amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo,
Tétano, Hanseniase. Nog¢Bes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Calendario bésico de
vacinacdo da crianca do SUS. Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre doencas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacéo, criadouros, diagnostico,
tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e agfes bésicas, operacionais e
educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doencas.
Operacdes de Campo. Endemias e Epidemias. Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitéria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da
funcéo.

3. ELETRICISTA: Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalacdo e manutencéo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para
instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores
elétricos. ldentificacdo, uso e conservacao de ferramentas utilizadas para instalacdes elétricas. Montagem
e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacéo e sinalizacéo, interruptores paralelo, interruptor de
minutaria, interruptor automatico de presenca, relé fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento, especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifsicos e seus respectivos esquemas de
ligagdo para niveis de tensdo elétrica 110 volts e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto e de
luminarias. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalacdes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista;
parada cardiorrespiratoria; entorses, luxacBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da
funcéo. NR 10.

4. ENFERMEIRO ESPECIALIZADO: Constituicdo Federal (Da Salde). Sistema Unico de Salde
(SUS) — Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei Organica da
Saude — Lei Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080/90). Lei
Federal n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Gestédo do
SUS e relagdo com a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos e
Legais da Préatica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
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CirGrrgica. Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacao local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizagado, coordenacéo e supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia,
nos Centros de Salude e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacao
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saulde, domicilio,
escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saide mental, doencas crénicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencéo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario
béasico de vacinacao, infec¢cfes respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencgdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinagdo e Calendario de Vacinacdo do SUS.
Conservacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades
relativas a profissao.

5. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentracao da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamac&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissodlidas. Legislacédo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizacdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao
de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢cbes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades
hospitalares. Atualidades relativas & profissao.

6. MONITOR: Constituicdo Federal (Da Educacéo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
A brincadeira, as interagbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo
pedagédgico. O ludico e a educacao, recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da
leitura. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacéo e
sociedade. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutricdo infantil. A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula. Nocdes basicas de primeiros
socorros. Relacionamento Interpessoal. Informatica Bésica. Internet e seus elementos: conceitos,
aplicacOes, ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes
sociais. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da funcao.

7. MONITOR PIM: Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Lei Federal n° 13.257/2016 (estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a
implementacédo de politicas publicas para a primeira infancia). Programa Primeira Infancia Melhor (PIM):
Desenvolvimento na primeira infancia. Comunidades tradicionais. Pessoa com deficiéncia. A legitimacéo
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das competéncias familiares. Prevencgdo e promocédo em saude mental. A paternidade e o PIM. Visitagao
domiciliar. Ludicidade. O trabalho dos visitadores. Trabalhando com as familias. Desenvolvimento integral
e acompanhamento da crianga desde a gestagdo. Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracao
sexual. Habitos de higiene. Educagéo social e contexto da intervengéo. Atengdo a criangca em situagdo de
vulnerabilidade. Fontes referenciais: www.pim.saude.rs.gov.br/v2/ e www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-
content/uploads/2017/05/Guia-para-visita-domiciliar.pdf. Outros conhecimentos correlatos para o
desempenho da funcéo.

8. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes. Resolucdes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a legislac@o brasileira
de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito.
Sinalizacdo de Tréansito. Direcdo defensiva. Mecanica basica de veiculos automotores. Principios de
manutenc@o de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do
veiculo/equipamento rodoviario. NogBes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Noc¢bes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Atualidades relativas a
profisséo.

9. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacgo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) e suas alteracdes. Resolucdes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a
legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre
seguranca no transito. Sinalizacdo de Tréansito. Direcdo defensiva. Mecanica béasica de veiculos
automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de veiculos e equipamentos rodoviarios
da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengcdo do
veiculo/equipamento rodoviario. No¢cBes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Atualidades relativas a
profissao.

10. PROFESSOR ANOS INICIAIS: Legislagdo: Constituicdo Federal (Da Educacgdo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteracBes (ECA). Lei Federal n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria
da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Lei do Piso Nacional do
Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Pensadores da Educagéo e Historia da educagdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepcdes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de
questdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educacao. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organizacdo do tempo e do espa¢o na educacdo. Principios que fundamentam a préatica na educacéo:
Pedagogia da infancia, dimens8es humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacao e familia.
As instituicbes de educacdo como espaco de producdo das culturas infantis. O lidico e a educacao,
recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacgdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A
incluséo escolar. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacgéo Inclusiva. Direito a Diversidade.
Gestdo democratica. Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagodgico (PPP). Didatica geral.

11. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Os
Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacdo Fisica na educacdo basica. O papel
pedagégico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no
contexto escolar. As concepcBes do esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacédo Fisica e a
educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Aspectos
metodologicos do ensino de Educacdo Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. A Educacéo
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Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Conteldos da educacao
fisica. Jogos: concepcao de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de
construgcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular.
Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacfes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natacao;
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastfes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos. Dimensao
social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacao e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizac¢é@o e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

12. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educacao,
Cultura e Desporto). Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes (ECA). Lei Federal n® 11.340/2006 e suas alteracdes
(Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Lei do Piso Nacional
do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s). Pensadores da Educagao e Histéria da educagéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem
em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem
de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacéo. Alfabetizacédo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educacao. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutricdo infantil. A
organizagdo do tempo e do espaco na educacdo. Principios que fundamentam a préatica na educacéo:
Pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacéo e familia.
As instituicBes de educagdo como espago de producdo das culturas infantis. O lddico e a educacéo,
recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A
incluséo escolar. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educagéo Inclusiva. Direito a Diversidade.
Gestdo democrética. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagégico (PPP). Didatica geral.

13. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros
Curriculares Nacionais (PCN'’s). A evolucao do pensamento geogréfico e os novos paradigmas de ciéncia.
As fontes e a evolugéo da concepcéo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagcdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia.
Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao e linguagem cartogréafica. A cartografia nos diversos niveis
de ensino. Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regides
geoecondmicas brasileiras. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregifes e
microrregides estaduais. Conceitos demogréaficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias
demogréficas e desenvolvimento sdcio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da
populacdo. MigragBes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais. Rela¢cdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais
no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nacdo: A producdo do espaco
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacdes e
blocos econémicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacéo,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservacao, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdao ambiental no
Brasil. RepresentacBes e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da
geografia. Organizacao sécio espacial do mundo, do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

14. PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teéricos. Satde
Mental: concepcdo de salde e doenca; conceito de normal e patolégico; contribuicbes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Conceitos gerais em Psicoterapia. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades.
Tedricas e técnicas psicoterapicas. Principais modelos de psicoterapia. Teorias da Personalidade. Avaliagdo
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Psicologica. Testes psicologicos. Psicometria. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do
desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Social. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos
Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo. Resolugtes e Normas do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia baseada em evidéncias.
Mecanismos de defesa. Pesquisa em Psicoterapia. Regulacdo emocional em psicoterapia. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Atualidades relativas a profisséo.

15. SERVICOS GERAIS: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfecgdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacéo.
Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e préaticas no
preparo de refei¢cdes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como
de méveis e utensilios. Jardinagem. No¢des de seguranca e prevencgéo de acidentes de trabalho e incéndio.
Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). No¢cbes de Primeiros Socorros. Outros conhecimentos
correlatos para o desempenho da funcéo.

16. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde) -
Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformag¢é@o (g, mg, I, ml e cm?3). Enfermagem Médico-Cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, endécrina e hematolégica. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatério e cirurgias
de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia
de Enfermagem a Pacientes em Situacbes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
crobnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a salde da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia.
Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas.
Ac0Oes de vigilancia epidemiolégica e imunizac@o. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Atualidades relativas a profissado.

17. VIGILANTE: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Técnicas de fiscalizacdo de areas de
acesso a edificacbes. Regras de Seguranca. Nocdes gerais sobre rondas de inspec¢do, vigilancia e
fiscalizagdo. Técnicas de vigilancia ostensiva. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrdnica. Equipamentos de Protecao.
Conhecimentos sobre funcionamento de instalag6es elétricas e hidraulicas. Seguranca do trabalho:
nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. NocSes de Primeiros Socorros.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho
da funcéo.

18. VISITADOR DO PIM: Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracGes - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Federal n® 13.257/2016 (estabelece principios e diretrizes para a formulacéo e a
implementacédo de politicas publicas para a primeira infancia). Programa Primeira Infancia Melhor (PIM):
Desenvolvimento na primeira infancia. Comunidades tradicionais. Pessoa com deficiéncia. A legitimacao
das competéncias familiares. Prevencdo e promocao em salde mental. A paternidade e o PIM. Visitacdo
domiciliar. Ludicidade. O trabalho dos visitadores. Trabalhando com as familias. Desenvolvimento integral
e acompanhamento da crianca desde a gestacdo. Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragao
sexual. Habitos de higiene. Educacéo social e contexto da intervengdo. Atengdo a crianca em situagdo de
vulnerabilidade. Fontes referenciais: www.pim.saude.rs.gov.br/v2/ e www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-
content/uploads/2017/05/Guia-para-visita-domiciliar.pdf. Outros conhecimentos correlatos para o
desempenho da fungéo.

33


http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-content/uploads/2017/05/Guia-para-visita-domiciliar.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-content/uploads/2017/05/Guia-para-visita-domiciliar.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL A SIGMA
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DAS MISSOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Visitas domiciliares e de a¢cBes educativas quanto a efetiva realizacdo da saude preventiva nos termos do
programa implantado pela Secretaria da satude do Estado do Rio Grande do Sul, no ambito do programa de
Agentes Comunitarios de Saude — PACS; atuar sob a coordenacdo e supervisao do profissional de
enfermagem, dando orientacdo direta através de visitas domiciliares e de acdes educativas quanto a efetiva
realizacdo da saude preventiva nos termos do programa implantado pela Secretaria da salde do Estado do
Rio Grande do Sul, no ambito do programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, realizando
encaminhamentos de enfermos aos postos de salde, atuando em conjunto coma pastoral da saude, no
trabalho com ervas medicinais, orientagdo a higiene e alimentacdo adequada entre outras acdes,
objetivando sempre a prevencdo na area da saude , além de outros programas quando implantados pelo
préprio municipio ou em conjunto com o estado, e realizar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige prestacédo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos até 70 anos incompletos;

b) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.
Descrigdo Analitica (exemplos de atribuigBes): Utilizar instrumentos para diagnéstico de vetores de
doengas endémicas; promover e executar acdes de educagcdo para a salde individual e coletiva de
prevencdo contra vetores de doencas endémicas; registrar, para fins de controle das a¢des de salde, os
casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia de combate a vetores e situacdes de riscos a saulde; realizar visitas domiciliares
periédicas para o monitoramento de situacfes de riscos endémicos; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam o combate a fatores
de riscos; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente de Combate a Endemias.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo em
domingos e feriados e trabalho na comunidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Ter concluido o Ensino Médio

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagdo de Agente de
Combate a Endemias;

¢) ldade minima de 18 anos.

3. ELETRICISTA:

Descrigdo Sintética: Executar servicos atinentes ao sistema de iluminacao publica e redes elétricas,
instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar, e reparar instalacdes elétricas interna e externamente,
luminérias e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabica, cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de sons, planejar e retirar
altos falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhagem, realizar pequenos consertos,
reparar interceptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores, executar e
conservar redes de iluminacdo do municipio de sinalizacdo, providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucdo dos servigos, executar consertos em redes de telefonia do Municipio
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 (Quarenta) horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 52 série.

b) Idade Minima: 18 anos.
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4. ENFERMEIRO ESPECIALIZADO:

Prestar servicos em hospital, unidades sanitarias, ambulatérias e seccdes de enfermagem, Programa de
Saude a Familia; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos. Aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s servicos
de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as
atividades sob usa supervisao; responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessérias a execucgdo das
atividades proprias do cargo; coordenar o programa dos agentes de saude; assumir a responsabilidade
técnica das unidades municipais de saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo de Enfermeiro Padréo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos até 70 anos incompletos;

b) Escolaridade: Superior Completo com registro no 6rgéo de classe.

5. FARMACEUTICO:

Descri¢do Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da farmécia; execucéo de tarefas
diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas;
controle da medicacdo sujeita a controle especial pela portaria 344/98; controle de estoques;
desenvolvimento de acbes de educacdo para a salde; desenvolvimento de a¢cdes em vigilancia sanitéaria;
participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessam a salde publica e
demais atividades afins.

Descrigdo Analitica: Avaliacdo farmacéutica do receituério. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria. Organizacdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e
coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados
pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; anélise do consumo e da
distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos pelas Unidades de Saulde; avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area;
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagcdo de estudos de farmaco vigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitéria;
controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio;
exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacédo de farmacia
quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito a servigo externo a noite, domingos e feriados e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Nivel superior

HABILITACAO FUNCIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Farmacéutico.
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6. MONITOR:
Executar as atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas,
acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar criancas
no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as crianca menores a se alimentarem, auxiliar as criancas a
desenvolver a coordenacdo motora, observar a salude e o bem estar das criancas levando as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial, prestar os primeiros socorros, cientificando ao
superior imediato da ocorréncia, orientar os Pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento apurar a
frequéncia diaria e mensal de menores, executar tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral; Carga horéria de 40 horas semanal;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completo até 70 anos incompletos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou equivalente.

7. MONITOR PIM:

Executar as atividades diarias de recreagdo com criangas do PIM, e auxiliar o Grupo Técnico Municipal
(GTM) bem como trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as
crianga menores a se alimentarem, auxiliar as criangas a desenvolver a coordenacdo motora, observar a
salde e o bem estar das criancas levando as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial,
prestar os primeiros socorros, cientificando ao superior imediato da ocorréncia, orientar os Pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao
final do periodo de atendimento apurar a frequéncia diaria e mensal de menores, executar tarefas afins,
relacionadas ao Programa PIM.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanal.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completo.

8. MOTORISTA:

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo dos veiculos sob sua responsabilidade;

Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores categoria leve, recolher o veiculo a garagem ou local
destinado ao final da jornada de trabalho, manter o mesmo em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia, quando possivel, lavar o veiculo, abastecer, controlar o nivel
do 6leo do motor, caixa e diferencial e também da agua, além de promover a troca dos 6leos quando
recomendado. Verificar o funcionamento do sistema elétrico. Sujeito a trabalho, além do horario de
expediente, desde que com autorizagéo expressa de seu chefe imediato e executar outra tarefas inerentes
ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Grau de instrucdo - Ensino Fundamental Completo

Idade Minima - 18 anos

Habilitagdo - CNH no minimo categoria B.

9. OPERADOR DE MAQUINAS:

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos maéveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores,
carregadeiras, rolo compactadores e compressores, trator de esteira, motoniveladora e outros, abrir
valetas, cortara taludes, proceder escavaces, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
assemelhados, auxiliar no conserto de maquinas, levar e discar a terra, obedecendo curvas de nivel,
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cuidar da limpeza e conservagdo e manutencdo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e
executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucéo: 4° série.
b) Idade Minima: 18 anos.

10. PROFESSOR:

Docéncia na educacao bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implantar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

7. Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

11. PSICOLOGO:

DESCRICAO SINTETICA: relacionar o comportamento, com as situagées, condi¢des e outras condutas dos
individuos para atendimento ou orientacdo individual e grupal, tanto na psicologia Clinica, Escolar,
Organizacional e Comunitaria.

DESCRICAO ANALITICA: Psicologia clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal, mais aplicada
no campo médico, incluindo tanto casos normais como patoldgicos, baseados na anélise desses casos.
Psicologia Escolar: Trabalhar com problemas de aprendizagem. Orienta¢cdes a grupos de Professores e
comportamentos inadequados na aula. Psicologia Organizacional: Selecionar a pessoa certa para 0 cargo
certo, sempre em funcdo da motivacdo e da produtividade, Psicologia Comunitaria: Trabalhar com a
comunidade, em termos de dindmica de grupos, tanto operativos como de auto ajuda, trabalhar com
alcoolistas, queixas generalizadas, associacdo de moradores, etc, tudo visando uma maior conscientizacao
da problematica que esses grupos estejam enfrentando. Se inclui também nestes casos o0 atendimento
individual quando se fizer necessario, trabalhar em equipe com outros profissionais. Executar tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Carga horéaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Orientacéo e assisténcia ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade entre 18 e 45 anos.

b) Instrucdo, habilitacdo legal para o exercicio de psicélogo.

12. SERVICOS GERAIS:

Descrigéo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Descricdo Analitica: Fazer os servicos de faxina em geral; Remover p6 de mdveis paredes tetos portas
janelas e equipamentos; Limpar escadas pisos utensilios arrumar banheiros coletar lixos varrer patios
pracas e ruas, auxiliar no preparo da merenda; Fazer a limpeza geral da cozinha executar outras tarefas
afins: Limpar vidracas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 (Quarenta) horas semanais.

b) Especial: Lidar com o publico, sujeito a uniformes e equipamentos de seguranca.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 42 série.

b) Idade Minima: 18 anos.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM:

O Técnico de Enfermagem, exerce as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia a Saude, na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
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grave, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica. Exercer outras atividades, tais como: Participar do planejamento de assisténcia de
enfermagem, Executar acdes assisténcias de enfermagem. Participar de orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, Participar da equipe de salude desenvolvendo todas as acdes, Executar agcbes de
tratamento simples, Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, Colher material para exames
laboratoriais Executar todas as atividades afins, sob a supervisdo do enfermeiro, Atendimento ao Publico.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Grau de Instrucao: 2° grau com formacao profissional. Carga horaria: 40 horas semanais.

b) ESPECIAL: O cargo exige prestacdo de servico externo.

14. VIGILANTE:

Descrigdo Sintética: Exercer a vigilancia em logradouros publicos.

Descri¢do Analitica: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda e inspec¢éo
em intervalos fixos, adotando providéncias tendentes e evitando roubos, incéndios, danificacbes nos
prédios, pragas jardins, materiais sobre sua guarda, controlar a entrada e saida de veiculos pelos portées
de acesso sob sua vigilancia, verificar quando necessario, as autoriza¢des de ingresso, verificar se as
portas, janelas e demais vias de acesso se estdo devidamente fechadas ao final do expediente, investigar
quaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionérios quando necessério no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico, sujeito a uniformes e sujeito a trabalho em regime de plantéao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 42 série.

b) Idade Minima: 18 anos.

15. VISITADOR DO PIM:

Executar as atividades diarias de nivel médio em curso, diretamente com as familias, orientar as familias
para que para que realizem as atividades de estimulagdo de desenvolvimento das criancas. Orienta-as
para que deem continuidade as acdes, visita as casas e controle da qualidade na realizacdo das acfes
educativas e o resultado alcangcado pelas criangas, executar atividades individuais e grupais, iniciativa e
criatividade, executar tarefas afins relacionados ao PIM - Primeira Infancia Melhor.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) Idade: de maior idade nos termos legais (18 anos ou emancipado)

B) Instrucdo Ensino Médio completo e/ou cursando graduacao, preferencialmente, nas areas de educacéo,
saude ou servigo social, acrescido de curso introdutério especifico realizado pelo GTM, com duracgéo de 60
(sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas. (Redacéo dada pela Lei n°® 14.594/2014)

C) Habilitacao legal para o exercicio da profissao.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n<: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiaca
iliagdo ==

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|~|—~| ~| ~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado e DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo; que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme
Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VII .
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo n<: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiaca
iliagdo ==

REQUERIMENTO

REQUEIRO, em caso de aprovagdo e na ocorréncia de empate na classificacdo final, preferéncia no critério de
desempate pela condicdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal. DECLARO, desde j3, que
preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitacdo, que as informag¢des aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo apresentac¢do de qualquer documento para
comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdao dos documentos
fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de
que, constatada falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
legislacdo vigente, o que também acarretard minha eliminagdo sumadria deste certame. Seguem, anexos, 0s
documentos que comprovam essa condigdo.

DECLARACAO

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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