PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°003/2021

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.
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Endereco: Rua Rio Negro 532A — Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211
Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br
Zoenia 2 5 Jowses Be =
Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG PROCESSO SELETIVO
EDITAL PS N° 003/2021 — CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das InscrigGes online 22/04/2021 as 09h
02 ITérmino das Inscricdes online 29/04/2021 até 17h
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura
03 Municipal de Buritis/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br 05/05/2021 apo6s 17h
03.1 1° prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (home néo consta na lista) — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site 06/05/2021 até 21h
03.2 Resposta recursos item 03.1
11/05/2021 ap6s 17 h
Divulgacdo das homologacOes das inscri¢cdes, locais e horéarios das Provas Objetivas e Praticas no
04 quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritiss MG e no endereco eletrénico 14/05/2021 ap6s 17h
seapconcursos.listaeditais.com.br
04.1 2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) 17/05/2021 até 21h
e/ou reclamagcdo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do candidato
- orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.
05 Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por 19/05/2021 apds 17h
vaga.
06 Realizacao das Provas Objetivas 22 e 23/05/2021*
06.1 Realizacdo das Provas Provas Praticas e Objetivas para as vagas: n° 41 — Motorista— CNH D e n° 23/05/2021
43 — Operador de Maquinas Leves
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 24/05/2021 ap6s 15h
07 Buritis/MG e no endereco eletrOnico seapconcursos.listaeditais.com.br
) o . ) 3 25/05/2021 até 23h
08 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientagdo no site. Prazo de envio de Titulos conforme Edital.
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado das Provas Objetivas, Provas 10/06/2021 ap6s 17h
09 Préaticas e de Titulos.
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas Objetivas,Prova Prética e de Titulos 11/06/2021 até 21h
10 divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente atraves do login
do candidato — orientagdo no site — IMPRORROGAVEL
1 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado final para fins de homologagao. 15/06/2021 ap6s 17h

* As provas serdo aplicadas no domingo (23/05/2021), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)

adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, para algumas vagas no sabado
(22/05/2021). A confirmagao sera feita no dia 14/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS / MG- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N° 003/2021

O Prefeito Municipal de Buritis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cGes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 22/04/2021 até 29/04/2021, as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, para provimento
de vagas da Prefeitura Municipal de Buritis/MG, conforme legislacdo municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo & Projetos
Ltda., site: seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O PROCESSO SELETIVO compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater eliminatério e classificatorio, praticas e de
titulos. As questdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgBes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagdo do PROCESSO
SELETIVO havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Buritis/MG.

1.3. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02(dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez por igual periodo;

1.4. As vagas do Processo Seletivo descritas neste Edital, sua area de atuagéao, especialidade, nimero de vagas, habilitagdo exigida, jornada
de trabalho e vencimento inicial, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.
15. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o interesse

publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora de que trata a Portaria n° 1.120 de 25 de fevereiro de 2021 designado pelo
Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigagdes do Orgéo. Regime
Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida neste Edital.
2.2, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1., do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas , especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em

instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes das vagas para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagéo, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serda submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes das vagas, observada a legislacéo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspegcao médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Buritis/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuig6es da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecdo médica, serd eliminado deste PROCESSO SELETIVO.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alterag8es, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, tera seu ato de convocacao tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes das vagas sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 22/04/2021 até
as 17h00min do dia 29/04/2021. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
PROCESSO SELETIVO, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto
bancario.

3.2, O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancéario no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br até o dia 30/04/2021 para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.  Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca
de inscrigdo da vaga.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realiza¢éo deste PROCESSO SELETIVO nao se responsabilizardo por informacgdes
e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no enderego eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.
3.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato

somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se
de que preenche as condigdes exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasiéo do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscrigao esté estabelecido para cada vaga no ANEXO IIl deste Edital.
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3.10. N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que
néo o especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagfes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO
e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0os requisitos para o provimento da vaga e estar em condigBes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscrigdio homologada somente apés a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo sera
considerado para fins de homologacéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/MG e
no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.14. Da ndo homologacéo das inscri¢Ges, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um)
dia til, a ser entregue na Av. Bandeirantes, 723 - Centro, Buritis/MG CEP: 38660-000, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:30h, exceto
sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido & Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario
eletrénico ou via Correios diretamente & SEAP, com cépia do boleto bancério quitado.

3.15. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Buritis/MG.

3.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.18. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscri¢éo e solicitar as condicdes especiais para realizagéo das provas.

3.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pagina do
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/MG.

3.21. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.22. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no dia 22/04/2021.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de|
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito no PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de Buritis/MG — Edital PS N° 003/2021 sob o n° , declaro que preencho as condi¢Bes trazidas no|

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com 0

pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

IAtencdo: Documentagc@o comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cOpia do cartdo ou extrato da internet), ou;

1. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou;

I1I. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

V. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigcdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario.
Deveréd levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante
protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura
Municipal: Av. Bandeirantes, 723 - Centro, Buritis - MG, 38660-000, contendo nome completo, vaga pretendida, n° de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENGAOQ”.

4.3. O pedido de iseng&o da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitacdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢cdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
29/04/2021, ap6s 17h na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritis.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util ap6s a divulgagdo —

dia 30/04/2021 apds 17 h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no PROCESSO
SELETIVO. Os candidatos cujo envio de documentag&o estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 03/05/2021 apés 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Buritis/MG e no site_seapconcursos.listaeditais.com.br.

47. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo |l do Edital, conforme item
3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
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bancario emitido através do site seapconcursos listaeditais.com.br.

4.9. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucédo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta,
o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
4.11. NAao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas
da lei, cabendo a Comisséo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever
a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de BuritissMG n&o se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que
tiver o pedido de isenc¢éo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, ter4 o pedido de inscricao
invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até
0 vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacao das inscriges, bem como o boleto bancério quitado.

b)  Ataxade inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

. Cancelamento (a qualqguer momento) ou suspenséo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizacdo das provas);

II. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigdes;

Ill.  Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissédo especial supervisora e analise de ndo homologagéo da inscrigao
conforme cronograma.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagédo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscri¢des, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h)  Os documentos enviados via Correios serédo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a PROCESSO SELETIVO anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro de prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, deverdo ser destinadas a
deficientes, em obediencia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n® 9.508/18, que revogou o artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n°® 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de
vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redac&o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de guaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagcéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou coépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderecgo do item 3.2, ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes,
do dia 22/04/2021 até 29/04/2021, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo Horizonte/MG
- CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Buritis/MG — Laudo Médico — Nome
completo, vaga, endereco e n° de inscrigéo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Buritiss/MG e o SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o
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candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do home na listagem a Comissao Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagao.
5.10. A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada & solicitagéo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO
SELETIVO. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia deverd requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas
necessarias para a realizacéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Buritis, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BuritissMG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
da vaga para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Buritiss/MG conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacédo, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagao
sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste PROCESSO SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. Arelacado dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG
na ocasido da divulgagdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 1 (um) dia (til, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23.  Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo
Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
— Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocagdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a
52 vaga, a segunda seré a 2123, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O PROCESSO SELETIVO consistira na aplicacao de Provas Objetivas de MdultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatorio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas seréo
realizadas conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pégina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas Horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para
correcao eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos. No caso das vagas que ndo contém a prova de Conhecimentos Especificos, devera ter pontuagao
minima de 50% em Lingua Portuguesa.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacao.
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6.11 DAS PROVAS DE TiTULOS - (para vagas de nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater de desempate, tera pontuacdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos
que tiverem correlagdo com a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para a vaga de Nivel Superior.
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 Horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado _ 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado _ 1 (um) 3 pontos
6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes das vagas em PROCESSO SELETIVO, podendo ser exigidos
todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

6.11.5. N&o serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horéria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: PROCESSO

SELETIVO- Ref. Prefeitura Municipal de Buritis’/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do Processo Seletivo, n° de inscricéo, vaga
pretendida. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco Av. Bandeirantes, 723
- Centro, Buritis/MG CEP: 38660-000 de 8:00h as 11:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragdo de
contetdo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Rio Negro 532 A — Prado Belo Horizonte/MG CEP:30411 208.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo com a vaga
pleiteada.

6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.1 1 QUADRO I, acompanhados da

Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura municipal de
Buritis, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo aseguir:

Modelo de Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Buritis/MG — Edital
003/2021 (podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de

Nascimento/CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢édo da vaga pretendida:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos, no total de ___ xx folhas, incluindo esta:

Local e Data,

Assinatura

6.12 DOS AGENTES COMINITARIOS DE SAUDE

6.12.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos Agentes Comunitarios de Salde é necessario
que o candidato convocado faca um Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) O candidato devera residir no Municipio de Buritiss/MG, na micro area desde a data de publicagdo deste Edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo
durante o periodo da formacgao referida na letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagédo na fungao.

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, nao tera
sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condicdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo
com a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

b.3) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias de residéncia contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo comprova-los no ato da contratacéo — ficando ciente que havera diligéncia comprobatéria por parte da Administracéo para verificar a
veracidade das informagdes prestadas, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato do municipio de Buritis e da micro area
implica em dissolucéo do vinculo de trabalho, com a resolucéo de seu contrato.

6.12.2 Fica o participante ciente da relagdo das micro-aréas, das quais ndo podera alegar desconhecimento e nem solicitar alteracdo ap6s
quitagao do boleto bancério ou pedido de isencao deferido:

01) VEREDAS:
Micro Area 71 — R 31 de marco, R Floresta, R Brasilia, R. Ademar Gongalves; R. Travessa Passos; Avenida S&o Vicente; Rua Travessa Barros;
Rua Salinas; Rua Castelo Branco; Rua Uba.




02) Centro:
Micro Area 44 - R. Cear4; Rua Bahia; Av. Minas Gerais; R. Parana; R. Rio Grande Sul;
Av. Pedro Valadares Versiani; Av. Sdo Vicente; Rua Santos Dumont; Rua Getulio Vargas; Rua Trés Marias; Av. Central.

03) Taboquinha:

MICRO AREA 31: R. Jorge Amado; R. Brasil; R. Goias;R. Rio Grande do Norte; R. Machado de Assis; R. Paracatu; R. Belo Horizonte; R. Princesa
Isabel; R. Américo Vespucio; Av. Nossa Senhora da Pena; Av. Pedro Valadares Versiane; Rua Marechal Deodoro; Av. Frei Pio Baars.

MICRO AREA 34: Rua Monteiro Lobato; R. Eca de Queiroz; R. José de Alencar; R. Castro Alves; R. Dom Pedro Il; Rua Princesa Isabel. R.
Marechal Deodoro; R. Américo Vespucio; R. Cristovdo Colombo; Av. Pedro Valadares Versiani.

MICRO AREA 35: Rua Barbacena; Rua Unai; Rua Padre Anchieta; Rua Freio Pio Baars; Rua Cristovdo Colombo; Rua Américo Vespucio; Rua
Marechal Deodoro; Rua Princesa Isabel; Avenida S&o Vicente; Avenida Pedro Valadares Versiani.

6.13. DA PROVA PRATICAS: Vaga 41 — Motorista e Vaga n° 43 - Operador de Maquinas Leves e Pesadas

6.13.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no certame, sendo obrigatéria a participagdo na Prova Objetiva. O
candidato que nao participar das duas etapas, sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de
provas, devendo manter o celular desligado, que sera devolvido ao final.
6.13.2. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporéarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
6.13.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pela funcdo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.
6.13.4. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela vaga, de acordo com
as determinacdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo/maguina em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo
local para teste, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal,
no ato da Prova Prética.
O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

A) Prova Préatica vaga de MOTORISTA:

| - FALTA GRAVISSIMA

() Nao conseguir colocar o veiculo em movimento >> CANDIDATO ELIMINADO.

() Nao ter o controle da direcéo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que cologue em risco a vida dos pedestres >> CANDIDATO ELIMINADO.
Il = FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA

() Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagdo; Arrancar o veiculo com a porta aberta.

() Uso incorreto do cinto de seguranca.

() Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds inicio da prova.

Il = FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA
() Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Controle incorreto de embreagem; Arrancar o veiculo sem
soltar o freio de méo.
() Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré ao meio feio.

IV — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA
() Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado; Manuseio irregular do cambio.
() Regulagem incorreta dos retrovisores.
() Uso incorreto dos instrumentos do painel.

B) Prova Préatica vaga de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / PESADAS:

| - FALTA GRAVISSIMA
() N&o conseguir colocar o veiculo em movimento — candidato ELIMINADO.
() Néo ter o controle da diregéo, coliséo, ou qualquer outro ato que possa colocar em risco a integridade fisica — candidato ELIMINADO.

Il — FALTA GRAVE ( menos 15 pontos por falta):
() Conducéo em traslado sem correto alinhamento, cAmbio em neutro, estabilizac&o, rotagdo do motor.
() N&o saber identificar os itens de manutencao diaria da Maquina.
() Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA (menos 7,5 pontos por falta):

() Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. Controle incorreto de embreagem, arrancar o veiculo sem
soltar o freio de méo.

() Reposi¢céo da méaquina de volta ao local de origem, onde sera analisado o travamento da langa, motor desligado, cAmbio engrenado, cacamba
posicionada no solo, freio de mé&o acionado, ou qualquer falta que sera especificada pelo aplicador.

IV - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
() Movimento irregular do veiculo, sem motivo injustificado ou manuseio irregular do cambio.

() Regulagem incorreta retrovisores.
() Uso incorreto dos instrumentos do painel.



7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A divulgacgao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha de local de
homologagao, conforme Cronograma. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por drgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO no local de sua realizagéo. A inobservancia destas prescrigdes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se do local
de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
PROCESSO SELETIVOo candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de
prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha
de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio. Nao sera permitido permanecer nas dependéncias externas do local de prova, num raio de 50 metros, evitando qualquer tipo de
aglomeracgao.

7.6 Também sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c)  Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagGes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato. Ao receber o caderno de prova devera conferir imediatamente se esta correto de acordo com a vaga
de sua inscri¢éo.

7.9 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.10 Nao seréo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11 Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagcdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12 A duragdo das Provas Objetivas serd de 02: 30h (duas Horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagdoda prova.

7.14 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVOno local de
aplicacéo das provas.

7.15 Apés entrega do Cartéo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizac&o das provas objetivas.

7.16 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Buritiss/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17 Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automética do
candidato.

7.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20 Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao seréo levados em consideragio os casos
de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes
para quaisquer objetos.

7.21 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢éo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo n&do homologada, de cujo recurso ndo
obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.Caso o candidato ndo envie o recurso nos dois prazos previstos, podera enviar
formulario com pedido de restituicdo da taxa paga, sendo vedada a participacdo caso ndo envie comprovante bancario nas datas previstas do
Cronograma.

7.22 O Municipio de Buritis e a SEAP asseguram que a aplicagdo da prova ocorrerd em conformidade com as orientagdes da Organizagéo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengdo de transmissdo e contagio pelo
Corona virus, sendo que:

1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecéo, alcool em
gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem r6tulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas ou folha impressa
que conste local e horario de prova.
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2. N&o seréa permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o
nariz.

3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizacéo da prova.

4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

5. O candidato que ndo seguir as orientagGes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Processo Seletivo.

6. A SEAP néo se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das méaos sempre que
utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartiihamento de objetos, usem
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e aboca com o bracgo;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragéo
do oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaracdo de comparecimento para posterior divulgacdo no site em até 10 dias Uteis
para reembolso da taxa de inscricdo pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmagdo do candidato(a) dos dados
bancérios para reembolso.

g) Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de até 1,5 (um e meio) metros para cada candidato. Apds o
término das provas, esté proibido a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas e Praticas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendacgdes do Edital,
item 7.6.d.

i) A SEAP reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08 h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagao
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
sac@seapconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3261 1194.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b)  entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€)  obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato. Poderd ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de BuritissMG — PROCESSO
SELETIVO - Edital PS N° 003/2021, n° de inscri¢cao, nome completo e vaga - para a SEAP- Servico Especializado em Administracao e
Projetos Ltda - Rua Rio Negro 532A - Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211 — Telefone (31) 3261 -1194:

Cabera recurso:

a) ao edital, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) apés a sua divulgacao;

b)  ao processo de inscrigao/isengéo e laudo médico;

c) as questodes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos;

d) erros de calculo das notas ou retificagcao de dados , o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta;

e) Todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

9.2 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer. Para formulario eletronico, sera apenas uma via, ndo sendo necessario assinatura.

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢do, vaga para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéao recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigdo de
Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) néo contiver os dados necessarios & identificacédo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b)  n&o contiver qualquer identificagio do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do PROCESSO SELETIVO;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo
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previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia util contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial e
demais datas previstas no Cronograma e Edital, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma
PROCESSO SELETIVO e demais itens do Edital.

10. CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

10.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Buritis/MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Buritis/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, no horéario de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL

DE BURITIS/MG, nas vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao
nos exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagé@o da Contratacao é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b)  Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c)  Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h)  Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade e habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido.

i) Declaragdo de ndo ocupar outro vaga , ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicio Federal.

k) Declaragao de que nao é aposentado por invalidez.

1) Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

n) Certiddo Criminal Negativa, fornecida ha pelo menos 30 (trinta) dias da convocagao.

10.6. Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG por ocasiédo da contratacéo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda. ndo se
sponsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com este Edital.

11.2.  Aclassificagédo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, Praticas e de Titulos, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il
deste Edital de acordo com as necessidades da Administra¢&o Municipal;

b) A aprovacao dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO, alimentagéo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n° 003/2021 nado poderdo participar do certame como
candidatos.

11.3. A publicacéo da classificacédo final deste PROCESSO SELETIVO seré feita em duas listas, contendo a classificagcio de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacgédo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacédo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacOes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo,
serdo divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro
de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos
Ltda.

11.8. A homologacédo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacéo do
resultadofinal.

11.9. Incorporar-se-&o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e no enderego
eletrdnico_seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.10. O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITISMG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga de provimento especifico a
que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

11.11. Durante todo o processo de realizacdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informag8es seréo prestadas pela empresa
SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
Seap para consulta individual até a data de homologacdo deste PROCESSO SELETIVO. Apés a homologagdo do resultado final deste
PROCESSO SELETIVO, todas as informages serdo prestadas pela Comissédo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.
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11.12.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS/MG e no
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste PROCESSO SELETIVO, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nédo incluidos no Requerimento de Inscricéo, serdo apreciados pela Comisséo Especial
Organizadora deste PROCESSO SELETIVO.

11.15. A vaga oferecida neste Edital sera obrigatoriamente preenchida dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Buritis, 29 de Mar¢o de 2021

Keny Soares Rodrigues

PREFEITO MUNICIPIO DE BURITIS/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 - Administrador de Programas e Projetos: Assessor tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativas, elaboracdo de or¢gamento,
acompanhamento orgamentario, analise das atividades administrativas e supervisdo nos programas e projetos da Secretaria Municipal de Agao
Social; Analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional para avaliacdo de desempenho dos SEMAS.
Assegura a contabilidade de custos, efetuando levantamentos e analisando dados necessarios, junto a secretaria. Estabelecer valores de
prestacao de servigo de terceiros, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizagdo do contrato; Supervisionar o plano anual
de trabalho, realizando visitas de avaliagdo técnicas aos programas sociais; Participar na elaboragdo e implantacdo de projetos institucionais,
articulando a administragdo de recursos necessarios para a prestacdo de servicos junto a comunidade; Elaborar normas e rotinas de servicos,
relatérios e pareceres em situagdes que requeiram conhecimento e técnica de administragdo, analisando e propondo, para a decisdo superior,
considerando os aspectos administrativos; Participar de comiss@o de Sindicancia e procedimentos administrativos, por determinagédo superior;
Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos com base nas necessidades da secretaria, compatibilizando metas e
avaliando os resultados; Propor solu¢des e mudangas a sistematizagao e operacionalizacdo de projetos do sistema administrativo; Supervisionar e
controlar a politica de recursos financeiros, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas estratégicas e base técnica para a definicdo
de legislacéo referente a administrac@o de recursos financeiros da Secretaria; Estudar e propor diretrizes para registro e controle de materiais e
bens patrimoniais da SEMAS; Organizar e controlar as atividades relacionadas a material e patriménio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho; Supervisionar os servigos relativos a compras,
recebimento, distribuicdo, registro e inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;
Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacao e alienagédo dos bens patrimoniais, coordenando o registro de
bens permanentes a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio; Fazer cumprir as normas e ordens de servicos, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servi¢os; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento.

02 e 03 — Advogado: Prestar orientagdo juridica as mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como a seus familiares; Encaminhar e
acompanhar os atos administrativos de natureza policial e os procedimentos judiciais, informando e preparando a mulher em situagao de violéncia
para participagédo nessas atividades; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do Centro de Referéncia da Mulher; Realizar levantamentos
de casos de violéncia; Proferir palestras sobre direitos da mulher; Promover o resgate da autoestima da mulher em situagéo de violéncia e sua
autonomia; Auxiliar a mulher a buscar e implantar mecanismos de protecdo e/ou auxiliar a mulher superar o impacto da violéncia sofrida; Proferir
palestras e/ou campanhas de prevengao a violéncia contra a mulher; Realizar reunido com equipe técnica do Centro de Referéncia da Mulher para
discussd@o de casos e estudo em grupo. Participar de outras atividades realizadas pela Administragdo Municipal e Secretaria de Agdo Social;
Participar de cursos de capacitagdo ou reunides fora e dentro do municipio quando solicitado; Zelar pelo bom nome da instituicdo (projeto) e da
atual administragao; Profissionais da Protecéo Social Especial sdo responséaveis pelo recambiamento de usuarios, caso necessario.

04 - Agente Administrativo: Cuidar do arquivo do setor; atender chamadas telef6nicas, manipulando telefones internos ou externos, de disco ou
botdo, para prestar informagdes e anotar recados; atender servidores e publico em geral; redigir documentos oficiais; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informéa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos érgdos da
Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o
controle dos atendimentos diarios; atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; efetuar servigcos datilograficos e de digitacéo; orientar pelo
telefone as demandas dos municipes; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis, registrar as ligagGes, e elaborar
relatérios do servico telefénico; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
efetuar controle de requisigdo e recebimento do material de escritorio; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e atos administrativos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e
relatérios; retirar copias de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; acompanhar os individuos até o seu atendimento
final; distribuir fichas de viagens; anotar dados referentes aos individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; atualizar ficharios e arquivos sobre a
populacao; datilografar ou digitar e registrar dados para compor relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios; efetuar
levantamentos, anotagfes e calculos diversos; atualizar fichas de registro de acordo com altera¢des legais estruturais ou informac¢des do proprio
servidor. Colher assinatura do superior no documento atualizado, se necessario; datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e
folhas de pagamento; receber o material processado, destacar as vias de relatérios e recibos de pagamentos, conferir, calcular os encargos para
fins de recolhimento, arquivar e encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de contabiliza¢éo, discriminando num quadro demonstrativo os
valores pagos a titulo de salario, 13° salario, férias, adiantamento, recolhimento, etc; periodicamente emitir impressos e formularios de obrigacdes
trabalhistas, com base no movimento do més ou ano, a saber: guias de recolhimento, cadastramento do PIS/PASEP, R.A.l.S., informes de
rendimento, contribui¢cdo sindical, etc; preparar férias de servidores emitindo a documentagdo necessaria (avisos e recibos) e processando os
célculos, para a confec¢éo dos cheques; organizar o arquivo abrindo pastas e ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar
pesquisas e conservacado de documentos; atualizar os dados dos servidores, como endereco, férias, promogoes, alteragfes salariais, adverténcias,
férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; informar, quando solicitado, aos 6rgéos publicos, dado sobre servidores,, preenchendo
formularios ou atendendo telefones; processar, quando solicitado, a admissdo de novos servidores, emitindo a documentagdo necessaria,
orientando-o quanto as normas e regulamentos internos e encaminhé-lo ao local de trabalho; processar, quando autorizado, a demissdo de
servidores, fazendo calculos da rescisdo, submetendo-a a apreciacdo do superior, emitindo a documentagdo necessaria; elaborar a R.A.l.S;
executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadacdo manualmente ou em maquina de datilografia
ou e computador; datilografar ou digitar informag6es aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; arquivar documentos diversos; executar
servigos bancarios, recolhendo os comprovantes de pagamento; conhecimento em computagdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

05 - Agente Operacional: Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria
principal, em elevadores, escadas e garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a
seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes; Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local; Zela pela higiene e manutencéo das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remogéo de
residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizagdo; Inspecionar o prédio da Camara verificando as necessidades de limpeza e
reparos, solicitando providéncias para sua manutencéo; Auxilia administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos
servigos a serem executados; Redige relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagdo; Zela pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

06 - Agente Social: Executar atividades de recepgéo; Cadastramento; Registro e acompanhamento ao usuéario da assisténcia social dando
prosseguimento as orientacdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de nivel superior; Participar de reunides técnicas; Fazer
visitas domiciliares, elaborar relatérios preliminares; Digitar documentos diversos; Participar de programas de treinamento que envolva contetidos
relativos a area de atuagéo; Executar outras atividades de interesse da area.

07 e 75 - Assistente Administrativo: Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os
documentos; efetuar controle de requisi¢éo e recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos administrativos; efetuar calculos para elaboragdo de quadros
estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos em instituicGes comerciais ou bancéarias;
distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgéos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar
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cépia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagdes; encaminhar documentacéo para 6rgdos ou instituicées estaduais ou
federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem
solicitagdo a Prefeitura; auxiliar a Assistente Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para langamento em formulérios; efetuar
levantamentos, anotacgdes e calculos diversos; apontar cartGes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes do préprio funcionario; preencher guias de
encargos sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de
pagamento para fins de contabilizacdo; Emitir impressos e formulérios de obrigacdes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando os
devidos calculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar,
guando solicitado, aos érgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; montar escalas de servigos;
processar admissdo/demissdo de servidores, emitindo a documentacdo necesséria; elaborar a R.A.l.S.; atender aos servidores e ao publico em
geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista, incluindo orientagdo legal, assistencial e previdenciaria; executar calculos e anotagdes
em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia ou em computador; datilografar
ou digitar informag8es aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagéo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

08 - Assistente de Gestdo: Manter organizado arquivos e local de trabalho; Desempenhar com criatividade as fungdes atribuidas;
Comprometimento com o trabalho; Capacidade para trabalhar em equipe; Boa caligrafia e boa leitura; Cooperagéo; Executar atividades pertinentes
a sua fungéo; Recepcionar os usuarios; Atender ao telefone; Anotar recados e repassar informacgdes pertinentes ao trabalho a seus superiores;
Preencher formulérios e cadastros da SEMAS; Manter bom relacionamento com superiores, respeitando hierarquias e cumprindo as regras
estabelecidas pela instituicdo; Organizar com antecedéncia materiais necessarios para a execugdo de suas atividades; Utilizar aplicativos de
informatica (internet, e-mail, programas, etc.)

09 e 10 - Assistente Social: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teéricometodolégicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Trabalhar em equipe; Produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnicooperativos; Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. O trabalho técnico sera
desenvolvido pelo assistente social no diz respeito ao acolhimento as familias, que inclui a recepgao, escuta de suas demandas e inser¢do em
politicas publicas sociais e demais. Realizar entrevista com as familias, visitas domiciliares, palestras, orientagéo as familias e grupos comunitérios.
E ainda realizar relatério social de segunda via de certiddo de nascimento, casamento ou 6bito. Assistir usuarios em vulnerabilidade na aquisi¢cdo
dos documentos pessoais (Carteira de Identidade e CPF). Preenchimento de requerimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e Passe
Livre para Deficiente e Idoso. Atendente de Projeto Manter a recep¢do sempre bem organizada e limpa para passar sempre uma boa impresséo do
local. Receber oficios, organizar, separar e repassar para os devidos setores ou pessoas. NUmeros e contatos sempre em maos para facilitar o
trabalho e ter mais agilidade. Manter uma lista de contatos sempre atualizada e em ordem. Estar sempre atualizada com os programas utilizados
no computador do local de trabalho. Saber passar informacdes béasicas sobre os setores, servigos, funcionamento, entre outros. Ficar a disposi¢céo
para tirar davidas e oferecer informag8es e meios de solucionar pequenos problemas.

11 - Atendente de Projeto: Manter a recepgéo sempre bem organizada e limpa para passar sempre uma boa impresséo do local; Receber oficios,
organizar, separar e repassar para os devidos setores ou pessoas; NUmeros e contatos sempre em maos para facilitar o trabalho e ter mais
agilidade; Manter uma lista de contatos sempre atualizada e em ordem; Estar sempre atualizada com os programas utilizados no computador do
local de trabalho; Saber passar informagdes béasicas sobre os setores, servigos, funcionamento, entre outros; Ficar a disposi¢éo para tirar davidas
e oferecer informagdes e meios de solucionar pequenos problemas.

12 — Auxiliar Administracdo: atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionério ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios; datilografar
ou digitar pequenos textos e documentos; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugdes recebidas; receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relag¢des, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

13 - Auxiliar de Coordenagdo: Manter organizado arquivos e local de trabalho; Desempenhar com criatividade as fungbes atribuidas;
Comprometimento com o trabalho; Capacidade para trabalhar em equipe; Boa caligrafia e boa leitura; Realizar entrevistas e abordagem familiar;
Cooperagdo Executar atividades pertinentes a sua fungdo; Preencher formulérios e cadastros da SEMAS; Transmissdo de dados por meio de
sistema; Executar o cadastramento e atualizacdo dos dados referentes as familias assistidas pela SEMAS; Manter bom relacionamento com
superiores, respeitando hierarquias e cumprindo as regras estabelecidas pela Gestéo; Organizar com antecedéncia materiais necessarios para a
execucdo de suas atividades; Participar do planejamento e execugdo de governo itinerante, acdes e eventos produzidos pela SEMAS e
administrac@o municipal; Elaborar oficios e correspondéncias; Dominar o uso de microcomputador (internet, e-mail, programas e etc.)

14 - Auxiliar de Cozinha e Limpeza: Realizar tarefas de preparo dos alimentos, executando operacdes simples que lhe forem atribuidas pelo
cozinheiro, observando as técnicas de higiene; Receber e conferir os géneros alimenticios entregues, destinados a confeccdo do cardépio do dia;
Fazer a elaboragéo das preparacdes e distribuicGes; Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das instalagbes; Notificar ao cozinheiro a
quebra e/ou dano de qualquer material; Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiguem o andamento do servico para que o
mesmo repasse ao responsavel técnico; Cumprir com as normas estabelecidas pela gestéo; Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido; Zelar pela limpeza e conservacdo do material do setor; Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que ndo o seu;
Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempos de duragéo, e solicitando a devolugdo quando nédo estiverem de acordo
com as especificacdes das normas vigentes; Executar outras atividades, exigidas pela municipalidade, dentro de suas atribuicdes; Manter o
ambiente limpo e organizado.

15 - Auxiliar de Servigos Gerais: Processar alinhamentos segundo especificacdes emanadas da area de proporgdo social da Prefeitura; preparar
alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo
regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refei¢des, seguindo
regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢bes diarias; ajudar na manutencdo de
disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de
incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei¢Ges; zelar pelos materiais e
mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e
acucar; solicitar compra na falta de ingredientes para copa; manter 4gua na geladeira zelar pela limpeza e organizacdo da copa; servir agua e
cafezinho, quando solicitado; remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
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apropriadas, recolhendo posteriormente com pé; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabéo,
detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os
em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob superviséo, tarefas bracais
simples, gue n&o exijam conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

16 — Barqueiro: Conduzir embarcagdo de transporte de pessoas, veiculos e cargas; entregar e receber materiais e documentos; abastecer a
embarcagdo sob sua responsabilidade; verificar a lubrificacdo; proceder a limpeza da embarcacgdo; zelar pela conservacdo e manutengdo da
embarcagdo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario previamente definido; preencher formuléarios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; possuir habilitagéo, identificagdo e registro aquaviario, fornecido pela Marinha
do Brasil; executar outras tarefas correlatas.

17 - Controlador de Estoque: Determinar os itens que devem ser controlados; Manter o almoxarifado em plena ordem; Fazer cheklist dos
produtos em falta; Manter registros de entradas e saidas de material; Identificagdo e eliminacéo do estoque de materiais obsoletos, estragados ou
fora do prazo de validade; Fornecimento das informagfes para a administracdo sobre a gestdo de estoques; Fazer reposicdo dos materiais;
Conferir os materiais entregues pelos fornecedores; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético;

18 - Coordenador CRES ANS: Ser responséavel pelo cadastramento inicial das familias para serem inseridas nos programas; Ser responsavel pelo
bom didlogo com o CRAS, encaminhando aos mesmos as vagas existentes nos programas; Realizar visitas domiciliares aos usuarios dos
programas com periodicidade, avaliando os usuarios para continuidade nos programas; Ser responsavel pelo monitoramento das frequéncias dos
usuarios; Supervisionar o andamento dos servicos realizados na Cozinha; Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as
etapas do servi¢o, no horario previsto; Colaborar com as atividades e eventos realizados pela Secretaria Municipal de A¢&o Social; Encaminhar em
tempo habil documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Acdo Social; Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e
tempo de duracdo, solicitando a devolugdo de produtos quando ndo estiverem de acordo com as especificagbes das normas vigentes;
Supervisionar o preparo da sopa, supervisionar a entrega do pao e leite, sendo de inteira responsabilidade a prestacédo de contas dos programas
para a Secretaria; Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparagdes; Fiscalizar a limpeza e a conservagao das instalagdes, equipamentos e
utensilios utilizados pelo setor; Verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estéo no local de preparo; Ser responsavel pela
organizagdo e realizacdo dos cursos profissionalizantes para as familias atendidas; Ser responsavel pelo preenchimento das avaliagbes de
desempenho dos funcionérios do setor; Ser responséavel pela elaboragao de relatérios mensais; Manter relacionamento amistoso e respeitoso com
0s usuarios e colegas de trabalho; Levar ao conhecimento da chefia imediata questbes referentes a conflitos e dificuldades no ambiente de
trabalho, para que este tome as medidas cabiveis; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético. Ser responséavel pela comercializagdo das marmitex;
Supervisionar o andamento dos servigos realizados na Cozinha; Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas do
servico, no horario previsto; Colaborar com as atividades e eventos realizados pela Secretaria Municipal de Agdo Social; Encaminhar em tempo
héabil documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Agéo Social; Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duragdo, solicitando & devolugdo de produtos quando ndo estiverem de acordo com as especificagbes das normas vigentes; Supervisionar o
preparo das refei¢Ges e auxiliar a distribuicdo das preparagées; Sendo de inteira responsabilidade a prestagdo de contas da Cozinha Comunitaria;
Fiscalizar a limpeza e a conservacdo das instalagbes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor; Verificar se os géneros alimenticios
necessarios a sua confeccéo estéo no local de preparo e fazer o pedido junto aos fornecedores; Ser responsavel pela organizacéo e realizagao
dos cursos profissionalizantes para as familias atendidas; Ser responsavel pelo preenchimento das avaliagées de desempenho dos funcionarios do
setor; Ser responséavel pela elaboragdo de relatérios mensais; Manter relacionamento amistoso e respeitoso com os usudrios e colegas de
trabalho; Levar ao conhecimento da chefia imediata questdes referentes a conflitos e dificuldades no ambiente de trabalho, para que este tome as
medidas cabiveis; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

19 - Coordenador da APL: Acompanhar a execugdo dos cursos que serdo ministrados no Programa; Providenciar relatérios mensais do que é
executado e ministrado nos cursos; Acompanhamento e fiscalizar a sistematica e cumprimento das etapas dos cursos; Coordenar, sistematizar e
encaminhar as listas para aquisicdo de materiais.

20 - Coordenador do CRAS: Atrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servi¢os, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugdo das agles, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no
territério; Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecédo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacédo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia
do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitérias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informac&o de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunies de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

21 - Coordenador do CREAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servi¢o (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elabora¢do, acompanhamento,
implementacéo e avaliag&o dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar
da elaboragcdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagédo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as
demais unidades e servi¢os socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe
os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execugdo das agles, assegurando dialogo e possibilidades de participacéo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacoes e
a avaliagé@o das acOes desenvolvidas; Coordenar a alimentag&o dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informacdes sobre o
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CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgédo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgdo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

22 - Coordenador do CRM: Comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informag@es, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servicos; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulacédo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgédos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informa¢des sobre o CRM e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado.

23 - Coordenador do PAV/SCFV: Realizar a coordenacdo pedagdgica do programa, atuando de forma integrada com a coordenagao
administrativa da SEMAS; Auxiliar na selegdo das criangas e adolescentes que participardo do Programa; Mobilizar os educadores para a
construgdo de um projeto pedagégico comprometido com a transformagdo social, embasado na pedagogia dos direitos, na ludicidade e na
interdisciplinaridade; Construir com os educadores e supervisor social, um projeto educacional bimestral, semestral ou anual, pertinente a realidade
educativa local, inserindo-o num contexto mais amplo; Refletir com os educadores sobre o processo ensino/aprendizagem, identificando problemas
e buscando solugdes que viabilizem a proposta metodolégica do Programa; Contribuir para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou
indiretamente, tenham clareza dos objetivos e principios que regem o Programa, balizadores da pratica pedagégica e administrativa; Articular o
trabalho de integracdo entre Familia, Escola e Comunidade; Auxiliar na aquisi¢éo, recebimento, guarda e distribuicdo de todo o material fornecido
pela Prefeitura Municipal de Buritis, responsabilizando-se por sua correta utilizagao; Promover reunido preliminar com os pais e responsaveis para
informacdes sobre o funcionamento do Programa, e coleta de autoriza¢des para que as criangas e adolescentes participem do Programa; Auxiliar
na manutengdo e atualizacdo dos cadastros das criancas e adolescentes, dos educadores, das familias, conselhos, atas de reunido e
colaboradores; Desenvolver trabalho de esclarecimento as entidades parceiras, escolas e familias, evitando substituicdes de criancas e
adolescentes participantes do Programa; Elaborar Relatérios e os enviar & SEMAS ou MDS quando requisitado, prestando informagdes sobre o
desenvolvimento do PETI; Zelar pelo bom nome da instituicdo e da atual administragdo; Manter a ética e o0 bom senso nas relagdes com os alunos
e facilitadores de oficinas;

24 - Coordenador da Compra da Agricultura Familiar: Responsabilizar-se sobre a realizagdo do projeto destinado a Compra Direta da
Agricultura Familiar PNAE em Buritis-MG. Receber e emitir documentos relacionados ao projeto, atender o publico. Conferir a quantidade e a
qualidade dos produtos entregues pelos produtores participantes ao projeto. Distribuir a atender a demanda das instituicdes municipais com o0s
produtos ofertados pelo projeto.

25 — Coveiro: Executar servigos de manutengdo, limpeza e fiscalizagcdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

26 — Cozinheira: Preparar alimentos obedecendo a padrdes de qualidade em cardapio indicado. Preparar e distribuir refeicbes para atender os
usuarios do Programa e ou Projeto; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas.
Requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios; Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de
conservagdo e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; Zelar pela conservacao e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que ut iliza. Executar outras tarefas afins.

27 - Cuidador Social: Servir em horéarios adequados as refei¢cdes para os abrigados na Unidade de Acolhimento Institucional; Realizar a limpeza
das lougas, talheres e demais utensilios utilizados nas refeigfes; Auxiliar e orientar a higienizacdo dos abrigados; Selecionar os programas de
televisdo, de acordo com a classificacdo permitida para a idade das criangas/adolescentes abrigados na Unidade; Organizar e administrar os
horarios dos abrigados, tais como horarios de refeigfes, para assistir televisao, brincar e dormir; Acompanhar, durante seu horario de trabalho, os
abrigados até a Estratégia Saude da Familia — ESF ou Unidade Mista de Salude quando necessario; Manter uma postura alerta e observadora
durante todo o turno, registrando qualquer imprevisto em ata. Repassar todas as possiveis ocorréncias na troca dos turnos fornecendo o méximo
de informagdes possiveis; Ser responséavel, pontual, assiduo e ético.

28 - Cuidador Social Noturno: Servir em horarios adequados as refeicdes para os abrigados na Unidade de Acolhimento Institucional; Realizar a
limpeza das loucas, talheres e demais utensilios utilizados nas refei¢cdes; Auxiliar e orientar a higienizagdo dos abrigados; Selecionar os programas
de televisdo, de acordo com a classificagdo permitida para a idade das criangas/adolescentes abrigados na Unidade; Organizar e administrar os
horérios dos abrigados, tais como horarios de refeigcdes, para assistir televisdo, brincar e dormir; Acompanhar, durante seu horario de trabalho, os
abrigados até a Estratégia Salde da Familia — ESF ou Unidade Mista de Saude quando necessario; Manter uma postura alerta e observadora
durante todo o turno, registrando qualquer imprevisto em ata. Repassar todas as possiveis ocorréncias na troca dos turnos fornecendo o méaximo
de informacgdes possiveis; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético.

29 - Diretor de Vigilancia Sociassistencial: Programar e contribuir com a elaboragéo, execugéo, monitoramento e a avaliacdo de projetos de
assisténcia social; Elaborar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano Plurianual de Assisténcia Social, definindo acdes, bem como os programas,
projetos, servicos e beneficios que visem a execucdo das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo Or¢camentaria;Prestar
informacgdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal.Realizar a gestdo do cadastro de
unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS; Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas;Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de deciséo e a producdo e disseminagdo de
informacdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como para a reducdo dos agravos, fortalecendo a fungé@o de protec@o social do SUAS; Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informagdes especiais
referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protecéo Social Béasica,
Protec@o Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e & qualidade das ofertas disponiveis e efetivas & popula¢édo; Contribuir com as
areas de gestédo e de protegdo social basica e especial na elaboragdo de diagnoésticos, planos e outros;Orientar quanto aos procedimentos de
registro das informacgdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacéo e qualidade
dos mesmos; Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que séo
diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos da Rede SUAS; Realizar a gestéo do
cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de
informacg&o que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de
um programa, servico ou beneficio; Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS, utilizando-os como base para a
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producéo de estudos e indicadores; Coordenar o processo de realizagcdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacg6es
coletadas;Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-lo por meio de indicadores; Elaborar e atualizar, relatério anual de
atividades da gestao.

30 - Engenheiro Civil: Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; elaborar pareceres sobre plantas submetidas a
aprovacdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando solicitado; acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificagBes e logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captagdo de aguas pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem
conhecimento e/ou habilitacdo de engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas e de obras, emitindo notificagées de infracdes e
embargar obras e servicos em desacordo com as disposi¢oes legais; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

31 - Entrevistador do Cadastro Unico: Realizar coleta de dados cadastrais das familias por meio de preenchimento e da assinatura dos
formulérios de cadastramentos; Digitar no sistema do Cadastro Unico os dados colhidos das familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza;
Responsavel por manter atualizada a base de dados do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia; Atendimento ao
plblico para alteracéo e atualizacdo das informagdes do domicilio das familias do Cadastro Unico; Profissional com habilidade e rapidez na
digitagdo dos dados cadastrais, boa caligrafia e boa leitura. Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos
de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em
informéatica e capacidade de trabalhar em equipe. O profissional somente podera realizar entrevistas quando fizer a Capacitacdo de
Preenchimento de Formuléarios, oferecida pelo MC ou pelo estado.

32 - Fiscal de Posturas: verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas, e autbnomas e produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de
ordem e seguranga publica; verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagado, a instalagcdo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade da exibicéo e
utilizag@o de anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantdo das farmécias; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetéaculos publicos promovidos por particulares;
verificar as violagdes as normas sobre poluigdo Sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢céo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagdes; solicitar forga policial
para dar cumprimento as ordens superiores, gquando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagcbes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas; fiscalizar, intimar e autuar os
proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva
calgada construida; executar outras atribuicdes afins.

33 — Gari: Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo;
limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras,
baldes, carrinhos de méo e outros; percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar
o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; varrer o
local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-o em
latdes, cestos ou outros de depésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura
e coleta do lixo; outros servigos correlatos.

34 - Instrutor de Cabelereiro: Deixar sempre organizado os ambientes, materiais e todo espaco fisico; Responsabilizar-se pela guarda dos
materiais e equipamentos que estdo sob seus cuidados, em ordem e nos lugares devidos; Compreender sobre: Caracteristica dos varios tipos de
cabelos; Dominio em cabelos étnicos; Colorimetria: Fundamento, conceito basico da lei das cores, cores consecutivas e reflexas, técnicas de
clareamento, aplicagdo e coloracao por oxidagao e coloragdo para cabelos curtos; Alisamento: tipo e técnicas; Cortes: tipo e indicacéo; Hidratagao,
tratamento de cabelos danificados e oleosos, mecha californiana, reflexo, ondulagdo permanente e controle de volume. Cuidados com as unhas;
Esmaltacao;

35 - Instrutor de Corte e Costura: Ministrar aulas tedricas e praticas; Orientar no manuseio de maquinas industriais;

Orientar sobre modelagem, moldes, cortes e costuras, incentivando o aluno a ter criatividade; Ensinar técnicas em acabamentos; Dominar as
técnicas de tracado, modelagem, corte e costura;

Apresentar ao setor competente plano de trabalho e lista de materiais necessarios para sua execuc¢ao; Participar de reunides, encontros, cursos,
capacitacdes e eventos promovidos pelo Poder Publico Municipal; Respeitar o regimento interno dos programas/projetos aos quais estiver
vinculado; Incentivar e motivar os participantes através de atividades inovadoras e criativas, explorando seu potencial. Cumprir rigorosamente o
horério determinado pela Secretaria Municipal para desempenhos das suas fungées.

36 - Instrutor de Mdusica (Bateria): Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos diversos
apresentando diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atengéo e
concentragdo em atividades de complementacdo pedagdgica; estimular e orientar a criagdo de instrumentos alternativos a partir da materiais
diversos descobrindo sons; estimular a descoberta da musicalidade corporal; orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;
sugerir e organizar apresentacdes publicas; zelar pela conserva¢@o, manutencéo e guarda dos respectivos materiais de trabalho. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes a vaga respectiva.

37 - Instrutor de Oficinas Profissionalizantes: Controlar a frequéncia em sua unidade produtiva; Distribuir tarefas e fiscalizar a sua execugéao;
Ter sob sua guarda e responsabilidade materiais e ferramentas utilizadas nos servicos de sua supervisdo; Treinar, aperfeicoar e capacitar,
sistematicamente, os usuarios dos programas sociais; Zelar pelo controle de qualidade dentro de sua area de atuagdo; Executar tarefas de mesmo
grau de responsabilidade e complexidade, a critério da chefia imediata; Organizar todo o material e contetdo utilizado nas oficinas socioeducativas
ou de geragéo de renda.

38 - Jardineiro: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; Produzir mudas
preparadas por sementes e por processos vegetativos; Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; Repicar,
transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar jardins; Detectar e comunicar problemas no
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desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; Implantar e manter gramados;
Preparar e apresentar relatorios escritos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
acOes publicas; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutenc@o e reparo de materiais e equipamentos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Realizar outras atribuicdes pertinentes a vaga e conforme
orientacdo da chefia imediata;

39 - Médico Veterinério(a): A pratica da clinica em todas as suas modalidades; a diregdo dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde
estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecao e a fiscalizagdo
sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo; a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e
exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéo dolosa nos animais inscritos
nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecudrias; a organizagdo dos congressos, comissfes, seminarios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da medicina veterinaria.

40 - Monitor de Educacao Infantil: Zelar e educar criangas de (0) zero a (6) seis anos, em pré-escolas, creches municipais, desenvolvendo
trabalhos e atividades lidico pedagdgicas/educativas sob orientagdo superior; desenvolver outras atividades correlatas;

41 - Motorista: Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos;
abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, &gua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-
os e encerando-os; zelar pela conservagdo e manutengao dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar
e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal;
realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

42 — Nutricionista: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutricdo em Alimentacdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricado; realizar assisténcia e educagéao alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas.

43 - Operador de Maquinas Leves: Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servicos de pavimentagao, terraplanagem, desobstrucéo
de vias, obras de construgdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de éleo, lubrificantes e pressao de pneus;
efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos de manutengdo e conservacao de maquinas; zelar pela seguranca da
magquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgcamento;
retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagdo da pa
em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacéo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacéo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

44 - Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas e equipamentos do tipo “pesados” nos servicos de pavimentacdo, terraplanagem,
desobstrugdo de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e
pressdo de pneus; efetuar manutengéo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecéanico, que
efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;
regular a altura e inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacéo; fazer avancar a
maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes;
efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacao;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

45 - Orientador de Oficina Socioeducativa: Executar com competéncia as atividades propostas em cada oficina; Participar sempre e ativamente
das reunides de trabalho e planejamento; Comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, cumprindo a carga horaria minima exigida;
Apresentar justificativa convincente para atrasos imprevistos; Planejar bem suas atividades, usando criatividade e dinamismo para aproveitamento
integral do horério disponivel a suas atividades; Zelar pelo bom nome da instituicdo (projeto) e da administragcdo; Organizar com antecedéncia
materiais necessarios para a execucao de suas atividades. Auxiliar o facilitador de oficinas e/ou orientar de pdélos na execugdo das atividades
propostas dentro das oficinas socioeducativas dos projetos sociais. Ter competéncia e criatividade para transformar ideias em acdes e resultados,
usando estratégias criativas e utilizando os recursos disponiveis; Manter organizado arquivos e local de trabalho; Ter comprometimento com o
trabalho; Capacidade de trabalhar em equipe.

46 — Padeiro: Experiéncia como Padeiro ou cargo similar; Familiaridade com todos os equipamentos de cozinha profissional, incluindo batedeiras,
liquidificadores e maquinas de massa; Abrir a padaria no horario indicado; Limpar o equipamento e ferramentas de cozinha antes de usar; Pesar a
farinha e outros ingredientes para preparar a massa; Produzir diferentes tipos de paes; Ajustar as temperaturas do forno para garantir cozimento
adequado.

47 e 105 - Pedagogo: Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretaria Estadual de Educacgéo; Participar de cursos
de iniciativa do sistema destinados ao estudo desses programas; Planejar e executar as atividades de capacitacdo basica e complementar dos
docentes, de acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; Orientar professores para utiliza¢gdo dos recursos instrucionais mais
adequados a aprendizagem dos diversos contetidos; Identificar a necessidade de promover atividades de capacitacdo de pessoal; Promover a
avaliacdo dos resultados da capacitagdo técnica do pessoal docente e ndo docente; Supervisionar e executar atividades didaticas, pedagogicas na
rede de ensino municipal; Desenvolver a agdo educativa, promovendo constantes 39 atualizacdes reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais
das escolas; Promover reunides com a comunidade escolar para o desenvolvimento e avaliagdo do processo; Adequar métodos e técnicas de
ensino ao processo pedagdgico; Desenvolver o espirito de pesquisa e investigacdo educacional; Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de
ensino; Trabalhar de maneira integrada com a diregdo da Secretaria Municipal; Fazer diagnésticos estatisticos quanto ao rendimento escolar;
Supervisionar curriculos, programas e procedimentos didaticos; Acompanhar a escritura¢éo dos diarios de classe; Supervisionar o cumprimento da
carga horéria curricular; Prestar servicos solicitados pela Secretaria Municipal; Elaborar projetos de calendario escolar e grades curriculares;
Acompanhar a matricula e formacgdo de turmas; Visitar as classes para acompanhamento do trabalho escolar; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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48 - Professor PI: Ministrar aula a nivel de educacéo infantil e da 12 a 42 série do ensino fundamental; Ajudar na execugéo de programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede
oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢cao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

49 - Professo Pl Educacéo Fisica: Ministrar aula de Educagéo Fisica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Ajudar na execug&o de programas
de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede
oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢cao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

50 - Professor PIl Ciéncias: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacédo e compreenséao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de sadde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
de orientacdo pedagdgica do 6rgédo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposicGes
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expressdo; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das operagdes; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacdo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagao dos alunos e formagao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucgdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragdo
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagao do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

51 - Professor PIl Educagdo Artistica: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a
leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreensao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o
programa do curso, analisando o seu contetido para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia
com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros e manuais de
instrucéo ou ainda de orientacdo pedagdgica do 6rgdo de educacdo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os
alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;
Fazer exposicdes teodricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreenséo, comunicacéo e expresséo; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redagGes, para proporcionar-
lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
adequados; Promover com a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como
desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das
operacdes; Desenvolver com a classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a
aquisicdo de conhecimentos elementares de educacao, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo para verificar 0 aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar
nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de
equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagédo dos alunos e formagéao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria
dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execugdo de programas civicos, culturais e artisticos,
concorrendo para a integragdo escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagao do aluno em curso da segunda
etapa do ensino fundamental; Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato

52 - Professor Pll Educagéo Fisica: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a
leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreensao; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o
programa do curso, analisando o seu conteido para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia
com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando livros e manuais de
instrucéo ou ainda de orientagdo pedagdégica do 6rgéo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os
alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;
Fazer exposi¢cBes tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreenséo, comunicacdo e expressao; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-
Ihes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
adequados; Promover com a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como
desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das
operacdes; Desenvolver com a classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a
aquisi¢cdo de conhecimentos elementares de educagdo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacédo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar
nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de
equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formacgéao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria
dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucdo de programas civicos, culturais e artisticos,
concorrendo para a integracdo escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formacao do aluno em curso da segunda
etapa do ensino fundamental; Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato

53 - Professor Pll Educacgao Religiosa: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a
leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreensao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o
programa do curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia
com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando livros e manuais de
instrucéo ou ainda de orientagdo pedagégica do 6rgédo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os
alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;
Fazer exposicdes tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicacdo e expressdo; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-
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Ihes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
adequados; Promover com a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como
desenvolver nos alunos o raciocinio l6gico, a capacidade de abstracéo, o poder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao manejo das
operacdes; Desenvolver com a classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecol6gico, que promovam a
aquisicdo de conhecimentos elementares de educagéo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacédo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar
nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de
equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formagéo integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria
dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucdo de programas civicos, culturais e artisticos,
concorrendo para a integracdo escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos béasicos para a formacédo do aluno em curso da segunda
etapa do ensino fundamental; Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato

54 - Professor Pll Geografia: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreenséao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
de orientacdo pedagogica do 6rgédo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposi¢ées
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expressao; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio logico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentra¢éo que os habilitem ao manejo das operag6es; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacdo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formacao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucao de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragao
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagdo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

55 - Professor PIl Histéria: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacéo e compreenséo; Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
de orientacdo pedagodgica do 6rgéo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposi¢ées
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expresséo; Aplicar aos alunos exercicios préaticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentra¢éo que os habilitem ao manejo das operag6es; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacéo, higiene e salude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formagao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucao de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragao
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagéo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

56 - Professor PII — Inglés: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacéo e compreenséao; Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
de orientacdo pedagogica do 6rgéo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposicGes
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expresséao; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstrac&o, o poder de sintese e de concentra¢@o que os habilitem ao manejo das operag6es; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacdo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formacao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragao
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagdo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

57 - Professor PIl Matematica: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacéo e compreenséao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
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de orientacdo pedagdgica do 6rgédo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposi¢Ges
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expressao; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstragcdo, o poder de sintese e de concentracéo que os habilitem ao manejo das operagées; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educacdo, higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formacgao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucgdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragao
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagao do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

58 - Professor PIl Portugués: Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacédo e compreenséao; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos
objetivos visados; Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdo ou ainda
de orientacdo pedagdgica do 6rgédo de educacéo da Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposicGes
tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicagdo e expresséo; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redacdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com
a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o
raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentracéo que os habilitem ao manejo das operagées; Desenvolver com a
classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos
elementares de educagéo, higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da
classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formagao integral de sua personalidade; Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucgdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragao
escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formagdo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental;
Observar e 42 cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

59 — Psicélogo: Estar apto a exercicio de suas fungées, tendo capacidade técnica comprovada para o seu desempenho; Manter relacionamento
amistoso e respeitoso com os usuarios e colegas de trabalho; Levar ao conhecimento da chefia imediata questdes referentes a conflitos e
dificuldades no ambiente de trabalho, para que este tome as medidas cabiveis; Colaborar com as atividades e eventos realizados pela Secretaria
Municipal de Agéo Social; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos,
ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Trabalhar
em equipe; Produzir relatérios e documentos necesséarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar monitoramento e
avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; Ter conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA/1990, Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 e Estatuto do Idoso; Desenvolver atividades
socioeducativas como palestras, dentro da area de abrangéncia do CRAS; Experiéncia no CRAS e/ou CREAS. Profissionais da Protegdo Social
Especial séo responsaveis pelo recambiamento de usuarios, caso necessario.

60 — Secretaria Escolar: Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparacao de atividades docentes; Ajudar na execucao de
programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos
alunos da rede oficial de ensino; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos escolares; Zelar pelo material didatico a
sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

61 - Secretaria Executiva dos Conselhos: Agendar as reunides mensais dos conselhos municipais; Atendimento de entidades e de organizagbes
para orientagdes sobre legisla¢des, que norteiam seus programas e projetos para inscrigcdes nos conselhos; Os processos para registro e inscricdo
de entidades e servicos, além dos programas e projetos do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e Conselho Municipal do Idoso. A Secretaria Executiva dos Conselhos também tem entre suas agBes a elaboracdo de
documentos (oficios, resolucdes, editais, etc.) relacionados as deliberagfes e encaminhamentos das reunides ordinarias, extraordinarias e de
comiss@es dos conselhos municipais; Arquivar toda documentagao dos conselhos; Acompanhamento junto a gestdo dos Fundos Municipais, bem
como apoio as conferéncias municipais, auxiliando diretamente nos processos de elei¢des, posses e alteragdes dos conselhos municipais e do
Conselho Tutelar (juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente), fazendo visitas de fiscalizacdo e de
monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto aos conselhos municipais, além do cadastro das entidades cadastradas junto aos
conselhos municipais.

62 - Servente Escolar: Executar servicos gerais para a manutencdo do programa municipal de merenda escolar; Preparar alimentos para
cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; Preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de
etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢cGes diarias; Ajudar na manutencdo de disciplina
durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; Orientar os auxiliares de cozinha; Cumprir horéarios de 43 refeicdes; Zelar pelos materiais e mantimentos;
Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para a secretaria e salas de professores; Fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar
compra, na falta de ingredientes para copa; Manter dgua na geladeira e zelar pela limpeza e organizacdo da cantina; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

63 - Supervisor Técnico do Cadastro Unico: Responsavel por organizar arquivos e formularios; Realizar a conferéncia de documentos; Analisar
dados, elaborar relatdrios e assessorar a coordenagdo; Monitorar e avaliar as agbes de cadastramento; Operar os sistemas; Avaliar as a¢des de
cadastramento, analisar os dados, realizar a conferéncia e elaborar relatérios; O supervisor de cadastro deve ter, ensino superior completo,
conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe.
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64 - Técnico Agricola: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

65 - Técnico em Informatica: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade,
desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padrbes estabelecidos, testando-os e avaliando-os,
certificando-se da exatiddo da execugdo dos servigos e promovendo as corregdes e ajustes necessarios; Prestar apoio técnico na elaboragdo e
atualizacdo da documentagao de sistemas; Participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral; Participar das prospecgdes,
testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informaética; Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica
e de comunicacdo; Instalar redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especifica; Acompanhar a execugdo de servigos de
manutencao realizados por terceiros; Operar equipamentos de informéatica e de comunicacdo de dados; Receber, interpretar e enviar mensagens
de controle do processamento e controle de rede; Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e
adotando acdes de aprimoramento.

66 — Vigia: Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a infragdo de normas; controlar entrada e
saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagao;
efetuar ronda; fiscalizar o transito interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como em pracas
e jardins, com relagdo a seguranca; fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da Prefeitura; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

67 — Zelador: A manutencao e conservagao dos equipamentos constantes no 6rgao onde esta lotado; Exercer atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de limpeza e conservagdo das instalagdes dos 6rgéos publicos municipais; Proceder a limpeza e conservagédo das dependéncias do
setor em que estiver lotado (a) sempre que for necessario; Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio do trabalho; Organizar pedidos de
materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade e efetuar demais tarefas correlatas a vaga.

68 até 72 - Agente Comunitario de Salde: Esterilizar ferramentas de uso em pacientes; organizar arquivos e ficharios; ministrar injecdes em
pacientes; atuar em campanhas de saude; preencher formularios para relatérios; manipular tubos de ensaio; auxiliar o assistente em suas
atividades; esterilizar material a ser utilizado; colher material e guarda-lo para posterior exame; etiquetar os tubos de ensaio, identificando os
proprietarios dos exames; marcar data para serem apanhados os exames; efetuar a entrega dos exames; encaminhar exames dos médicos
solicitantes, quando assim for exigido; coletar amostras para analise; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar o controle
dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservacao; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; recolher
medicamentos vencidos ou que apresentem alteragdes; realizar pequenos trabalhos de datilografia ou de digitagdo referentes as atividades da
area da atuacao; realizar servicos paramédicos; conhecimento em computagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

73 - Agente de Combate a Endemias: Ele tem como obrigacédo basica: descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, impedir a
reprodugéo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspegao
cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicacédo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar
doencas. Os agentes trabalham em contato direto com a populagdo, podendo contribuir para promover uma integragdo entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos iméveis. Realizar
a eliminagdo de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagdo. Aplicar larvicidas em focos. Orientar a populagdo de como evitar a
proliferagdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar as informag6es das atividades.

74 — Artesdo CAPS: Executar oficinas de artesanato. Organizacdo e controle do consumo de material para oficinas; - Execu¢édo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

76 e 77 — Assitente Social: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo
aliada a participacdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a acao basica de uma comunidade no
campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmonico; fazer
andlises sdcio-econdmico dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remocgdo de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formacdo de méo-de-obra que atenda as necessidades do
mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperacao e a integragdo na vida comunitaria; cadastrar pessoas
ou familias que vivem em condi¢g6es de miserabilidade extrema, visando sanar esta condigdo, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo
de alimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

78 - Atendente de Farmacia: Cuidar dos arquivos da farmacia; arquivar receitas; criar controle de entrada e saida de medicamentos; elaborar
relatério de entrada e saida de medicamentos; receber e catalogar os medicamentos recebidos; conferir notas fiscais com a ordem de
fornecimento; conferir prazos de validade de medicamentos; atualizar ficharios; atender chamadas telefonicas; redigir oficios, comunicagéo interna,
memorandos; informar & Secretaria o limite minimo de medicamentos para a realiza¢do de compras, para que ndo haja falta de medicamentos na
farméacia sob seu controle, realizar outras atividades correlatas;

79- Auxiliar de Andlise Clinica: Proceder a limpeza e/ou desinfec¢édo de utensilios e instalagGes de laboratério; lavar e secar vidraria e materiais
em geral; reconhecer e manusear vidraria; pesar e medir (massa e volume); cuidar da limpeza e conservagdo de aparelhos; manusear amostras
biolégicas: sangue total, soro, plasma sanguineo e urina; coletar materiais para exame (sangue, urina e fezes); conhecer as medidas de seguranca
e primeiros socorros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

80 até 86 - Auxiliar em Saude Bucal: Realizar a¢cdes de promocéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; proceder & desinfec¢éo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de satde de forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

87 — Bioquimico: Realizar pesquisas sobre a composicéo, fungdo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar substancias e
materiais colhidos; estudar a a¢é@o de alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saulde; realizar exames laboratoriais em geral; realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir agées que
melhorem as condi¢Bes de vida; analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferacédo; testar a
qualidade da agua consumida pela populagéo; conhecimento em computagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.
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88 até 94 — Dentista: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias diretas, para verificar a incidéncia de caries e
outras infecgdes; identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrais
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e substancias especiais,
como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalagdo de focos de infeccdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o érgdo dentério, facilitando a mastigacéo e restabelecer a estética; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirGrgicos s/ou protéticos; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados para
admissdo de servidores, concesséo de licenca e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras
informacdes; aconselhar a populacédo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios
para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragias pds cirdrgica ou avulsao, ou tratar de infeccdes da boca e dentes; diagnosticar a méa ocluséo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

95 - Digitador: Digitar trabalhos diversos em computadores, observando orientacdes técnicas adequadas; zelar e dar manutencdo em
computadores; requisitar, ao setor proprio da Prefeitura, material de reposicao e suprimentos para o centro de processamento de dados; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

96 - Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular e promover informacdo que visam a prevengao,
minimizag&o dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado; Incentivar e promover a criagdo de espagos de
inclusdo social; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e
combate a violéncia; Promover e desenvolver educagdo permanente em atividade fisica / praticas corporais, nutrido e salde, sob forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

97 - Enfermeiro: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e exercer chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento,
execucao e avaliacdo da programagdo de saude e dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas da saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos de construgcdo ou reforma de unidade de
internacd@o; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral
a salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;
executar e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagéo continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencado de acidentes e de doencgas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada
de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando necesséria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

98 - Especialista em Salde — Médico Plantonista: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagnéstico ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagndsticos; prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doencas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando
atender determinagdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas.

99 e 100 - Farmacéutico: Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos e de outras substancias sobre os 6rgaos, tecidos e fungbes
vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar medicamentos novos ou mais eficazes; realizar
experiéncias, ensaios e andlises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, érgdos e funcdes vitais do organismo e
observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos
medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e reprodugdo das células e sobre a circulagdo, respiragdo, digestdo e
outros processos vitais; realizar controle de estoques e de distribuicdo dos medicamentos na rede municipal; testar medicamentos, comparando
resultados das provas efetuadas em animais de laboratério com os resultados das experimentagdes clinicas, para determinar a aplicacéo e as
doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doencas; auxiliar na elaboracdo de medicamentos, colaborando na organizagéo e
controle dos programas de producgéo, para assegurar a adequacéo e eficacia dos remédios produzidos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

101 - Fiscal Sanitéario: Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitaria; Fiscalizar as instalagbes comerciais e industriais, agougues,
padarias e bares e informar a administracdo sobre as ocorréncias e irregularidades verificadas; cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar
cursos de aprendizagem educacional e artesanal na &rea; conhecer e aplicar a legislacdo sanitaria béasica; orientar quanto a enfermidades
transmitidas por alimentos. Orientar quanto a utilizacdo de métodos de conservagdo e manipulacdo de alimentos; participar de campanhas de
combate a surtos endémicos, de recolhimento de animais vadios, de vacinagdo de animais e outras afins; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

102 e 103 - Fisioterapeuta: Examinar os pacientes, visando determinar diagnéstico; promover a interagéo terapéutica paciente-médico, no sentido
de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencd@o cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de
manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir relatério quando a situagéo assim o requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologia; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a progndsticos; efetuar
tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

104 — Nutricionista: Realizar o diagnéstico e o0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento
da clientela (educagéo basica: educagéo infantil —creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacao de jovens adultos)
com base no resultado da avalia¢&@o nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;Estimular a identificacéo
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de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando adequagédo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagées atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, e aalimentagdo saudavel e adequada;utilizacéo dos produtos
da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre gue possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar ag6es de educacéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenacédo pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagao e nutricao;Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio;Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecédo, compra, armazenamento, producgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias

106 e 107 - Psicélogo: Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; pesquisar caracteristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educacao;
atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamentos adequados; atuar
em projetos das associacdes de classes e de bairros; identificar as necessidades de méo-de-obra de &mbito municipal e promover sua formagéo
em conjunto com outros 6rgédos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

108 até 116 - Técnico em Enfermagem: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugéo de programas de saude publica; Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples
de enfermagem e atendimento ao publico, executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

117 - Técnico de Radiologia: Realizar, processar e revelar exames radioldgicos dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético,
pediatrico, térax, ginecoldgico-obstétrico e abdome agudo; Realizar, processar e revelar exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia,
linhas e planos, posicdes fundamentais, posicdes especiais e posi¢cdes especiais da face; operar camara escura: componentes, manipulagéo,
cuidados especiais e procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

118 e 119- Técnico em Higiene Bucal: Proceder a medidas de prevencao e controle das doencas bucais (carie e doencga periodontal); organizar e
planejar os servigos de saude; zelar pelos materiais, equipamentos e instrumental utilizados quanto ao funcionamento, conservagdo e manutencao
dos mesmos; providenciar medidas de biosseguranca em odontologia; utilizar de técnicas auxiliares de odontologia e de restauracgdes plasticas e
de protecdo do processo dentina-polpa; utilizar de técnicas de laboratério em prétese dental; proceder a testes de vitalidade pulpar; realizar outros
servigos profilaticos, podendo, também, aplicar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Dentista; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

120 - Terapeura Ocupacional CAPS: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; - Orientar a execucéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; -
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo; - Proporcionar condig8es para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo
de concursos e exposigdes; - Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacédo; - Avaliar os
trabalhos realizados; - Promover atividades sécio recreativas; - Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar
de programas voltados para a salde publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; - Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; - Executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES

LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacao silabica.
Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacao silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuacao. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2.Sindnimos,
anténimos, pardnimos e homdnimos. 3.VariagOes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. 4.Silaba e divisdo
silabica. 5.0rtografia, acentuagdo grafica e pontuacdo 6. Frase, oragcdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo. 7.
Morfologia: reconhecimento, classificacéo, formas, flexdes e usos das classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais
— inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacédo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagéo pronominal 9.
Concordancias nominal e verbal; 10. Regéncias nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes Bibliogréficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo
Paulo: Atica, 1999. MESQUITA,Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicag6es na divisdo de silabas. 6. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuacéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo,
emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cées e locugdes prepositivas, o uso da
crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjunc¢des locu¢des conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao:
identificacé@o e classificagcéo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e oracdes.10. Concordancia
nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1.
MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4. Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2 . Géneros textuais
na esfera do trabalho . 3. Vocabulario : sentido denotativo e conotativo , sinonimia , antonimia , homonimia, paronimia e polissemia. 4
Vocabulario especializado , terminologias . 5 .Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 6
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica 7. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. 8. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 9 .Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagéo
pronominal (préclise , énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relagfes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, us o da crase;
Conjuncdes: classificacéo, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 10. Termos da oragdo: identificagéo e
classificagdo 11. Processos sintaticos de coordenagéo esubordinacéo; classificagéo dosperiodos e oragdes. 12. Concordancias nominal e verbal.
13. Regéncias nominal e verbal. 14. Estrutura e formacéo das palavras. 15. Redacéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgéo textual. S&do Paulo:
Contexto, 2014. MARCUSCHlI, Luiz Antdnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo
Paulo:Atica 1999. MESQUITA,Raberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008NICOLA.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar,
subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL: Estruturas logicas, l6gica da argumentagéo, Diagramas légicos. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagbes problema. Estudo do triangulo retangulo; relag6es métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR : Estruturas ldgicas, légica da argumentag&o, Diagramas logicos. Nimeros
relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciacéo e radiagéo); Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacGes métricas no
triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e
Conjunto de NUumeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei organica do Municipio de BuritissMG-1990. Atualidades do cenario nacional e internacional. NogGes de
reciclagem e ecologia. Noc¢des béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia, educagao, gricultura,
pecuéria, esporte, comércio e turismo. Nogdes sobre primeiros socorros: telefones (teis em caso de emrgéncia; Decreto-Lei N° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940; primeiros socorros em caso de quimaduras, intoxicacdo, picadas de serpentes peconhetas, picada de aranha, engasgo,
fratura, desmaio, convulsdo. Informatica basica: no¢des de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2003 ou superior. Word, Excel, PowerPoint e Internet._Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Administrador de Programas e Projetos: Competéncias do Ente Municipal, Administracdo Direta, Indireta, conselhos participativos e
Subprefeituras Procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagdo; Administracdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e
Patrimonio na Administragéo Publica e tipos de controle; No¢des de Administracéo de Recursos Humanos na Administracéo Publica: formas de ingresso;
regime juridico; conceito de cargo e carreira; Nogdes de Contrato e Compras na Administragcdo Publica: formas de contratagdo; tipos de contrato;
Conceito de pregéo e tipos; Conceito de convénios e parceira Conceito de financiamento publico e repasses de recursos; Técnicas de atendimento ao
publico; relag6es humanas e publicas; Lei de Acesso a Informagéo; conduta funcional dos agentes publicos; Nogdes de planejamento, orgamento (Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (noges de contabilidade publica) na
Administragcdo Publica Municipal; No¢des Gerais de Previdéncia Social e Regimes Préprios de Previdéncia; Principios Constitucionais da Administragao
Publica; Tribunais de Contas: Prestacdo de Contas e Gestéo Fiscal aplicada aos Municipios; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts 70 ao
78; 16. Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964; 17. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Sugestdes Bibliogréaficas: ALBGLI, Sarita; LASTRES, Helena. Informacgéo e globalizagdo na era do conhecimento. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
ALBRECHT, Karl. Um modelo de inteligéncia organizacional. HSM Management, local, v. 44, p. inicial-final, maio-jun., 2004 AVENI, Alessandro.
Empreendedorismo Social. UEG — UnU Luziénia, 2010. CHIAVENATO, Idalberto. Dando asas ao espirito Empreendedor. Ed. Saraiva; 1° edicdo. Sdo
Paulo. CURY, Antdnio. Organizagcdo e métodos: uma visdo holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Carlos Alberto Debastiani, Felipe Augusto Russo.
Avaliando Empresas, Investindo em A¢des. Novatec, 2008. O novo papel da administragdo. S&o Paulo: Nova Cultural, 1986. ROSENBURG, Cynthia. O
legado da Dama de Verde. Revista Epoca Negdcios, outubro de 2007. SOUZA, N de J. Desenvolvimento econdmico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

02 e 03 — Advogado: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizagdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios constitucionais. Direito
Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracédo publica municipal:
estrutura, descentralizacdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacéo,
execucdo e extingdo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consércios. Consorcios Publicos. Parceria
publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e indireta.
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Autarquias. Fatos da administrac8o publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercessdes entre Direito Civil e Direito
Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Do domicilio.Relacdes de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Direito Previdenciario:
Financiamento da Seguridade Social. Direito a Salde. Assisténcia Social. Direitos do ldoso. Beneficios da Legislacéo Especial.

Sugestdes Bibliograficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado.
172. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. - MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 29%.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito
Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 152. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. + Lei Organica do
Municipio de Curvelo. * BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais « BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de
maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e
alteragdes. Dispde sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de
1991 e alteragbes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de
2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde
sobre a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito
Previdenciario. Impetus. * MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. * SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado.
Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas. « FIORILHO, Celso Antonio. Constituigdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental
Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva. 2012. « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sao Paulo: Saraiva. « FIUZA, César.
Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. ¢
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

09 e 10, 76 e 77- Assistente Social: Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracOes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragbes posteriores. Servico Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de Programas e Servicos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. RelagBes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a Prética Profissional. A
questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
Prevencdo e Reabilitagdo de Doencas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na sadde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizagéo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitério, territorializagéo. Epidemiologia e planejamento de acdes de salude. Programa de Saude
da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia
etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias e Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracéo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé& outras
providéncias. Politica Nacional de Integracido da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagbes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do
Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: umaequagaopossivel? S. P. Cortez,
2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e
direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da
dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servi¢co Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] :
CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das
Condig6es de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana
Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n°® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma analise do
Servico Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez:
2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez,
dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considerages sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidaco das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo 1l, Segurados,
Dependentes e Inscrigdo. Titulo lll, Prestagdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duracéo do trabalho, Cap. 1V, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranca e da medicina do trabalho. Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: salide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez,
2001. 23. lamamoto, M .V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e
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Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003.
COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia
Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbit o de la salud. In: Servi¢o Social e Sociedade 74.
julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edig&o,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saidde Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova préaxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Salde Mental: Guia béasico para atencéo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004,
p.117,132. Outros livros que abrangem o programaproposto.

18 - Coordenador CRES ANS: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS; Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico;
Vigilancia Socioassistencial.; Unidades de Atendimento; Beneficios assistenciais; Servicos e Programas; Publicagdes Institucionais (acessiveis através
do portal www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Cadastro Unico; Bolsa Familia; CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.; Protecdo e Atencéo Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF); Equipes Volantes; Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas; Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC); BPC na Escola; BPC Trabalho.; Beneficios
Eventuais; Renda Mensal Vitalicia; Carteira do Idoso; Segurancga Alimentar; Brasil Sem Miséria.

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

20 - Coordenador do CRAS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos
Direitos e Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il Dos Direitos Sociais TITULO VIII Da Ordem
Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VII Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso); Politica Nacional De
Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto
da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; LEI n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

21 - Coordenador do CREAS: Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Da Assisténcia
Social); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.470/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Orientagdes técnicas - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia — 2011. Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Lei
8.069/1990) e suas alterag6es; PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006); Legislacao Brasileira sobre pessoas portadoras de Deficiéncia — 62 Edi¢cdo — 2010 — Biblioteca Digital da Camara dos
Deputados; OrientagBes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; 19. LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011.

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

22 - Coordenador do CRM: Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948). Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social);
Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude da Mulher — (PNAISM); Avaliagdo e Monitoramento de Servigos e Programas Sociais; Crianca e do Adolescente - (Lei 8.069/1990) e suas
alteracOes; Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); Instrumentos e
Técnicas de Intervengao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS- Organizagdo e direitos. Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social:
organizacéo e direitos. PNAIF — Plano Nacional de Atengdo Integrado a Familia. PAIF - Portaria n® 78 de 08 de abril de 2004. Decreto n° 5.085/2004.
Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB
SUAS/2005. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos - NOB RH/2006. Programa Bolsa Familia - Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

23 - Coordenador do PAV/SCFV: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Da Assisténcia
Social); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.470/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Orientacdes técnicas - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia — 2011. Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Lei
8.069/1990) e suas alteragGes; PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS
(www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia- efortalecimento-de-vinculos). Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB SUAS/2005. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH/2006. Programa Bolsa Familia - Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto
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http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-

29 - Diretor de Vigilancia Sociassistencial

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seus desdobramentos; A Tipificagdo Nacional dos
servigos socioassistenciais e das necessidades que surgem da préatica e do cotidiano profissional; A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
das SUAS; A Gestao do Trabalho no ambito do SUAS e Controle social na gestdo do trabalho no SUAS; Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e Portaria n°148/2006, estabelece normas, critérios e procedimentos para o apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico de Programas Sociais do Governo Federal no ambito dos municipios, e cria o indice de Gestdo Descentralizada do Programa, Normas
Operacionais Bésicas, Cadastro Nacional do SUAS-CadSUAS, Macroatividades da vigilancia Socioassisstencial

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

30 - Engenheiro Civil: Estruturas — Resolugéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais.
Fundagbes e Obras de Terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribui¢cdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragcdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Béasico — Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captacao, tratamento e abastecimento de
agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana.
Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgfes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrfes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcéo de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-timentos, pavimentag6es, coberturas, impermeabilizagées, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacéo,
edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes —
Estudo e planejamento de transportes, operagado, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacao.
Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas; Materiais de Construgdo Civil, Teoria das
estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de 4gua e esgotos sanitéarios. Instalagdes hidraulicas
residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte
em terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagdes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetonicos de edificagdes.
Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislagé@o federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislagdo e pericia; Licitagdo e
contratos; Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboragfes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislagcao
profissionais; Legislacdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construgao geral e pesada; Administragao de obras;

Sugestdes Bibliogréficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia
do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BliicherLtda, 1981. AZEVEDO NETTO, J. A. e
ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard BliicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e suas aplicacdes. Vols. | a IV.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel
Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A.,1982.
CREDER, Hélio. Instalagcdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de
Janeiro. MACINTYRE, A. J. Instalag8es Hidraulicas. Editora Guanabara, 22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-
Hill do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G.
Materiais de Construcdo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter.
Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A,
1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado.
Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e |l. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
Andlise Estrutural.

32 - Fiscal de Posturas: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Onde Ocorre o Concurso; Cédigo de Posturas
Municipal; fiscalizagdo de posturas e o poder de policia administrativa do municipio inerente a ocupagéo, utilizacéo e higiene dos passeios, logradouros e
espagos publicos; fiscalizacdo da higiene e limpeza dos terrenos e iméveis urbanos, fiscalizagdo do comércio ambulante, feiras e similares; conceitos,
requisitos, validade e condigGes para concesséo e cassagdo de alvaras; fiscalizagdo de eventos, aglomeragdes e divertimentos publicos; ferramentas e
atos de fiscalizacédo contemplando: diligéncias, vistorias, notificacdo, auto de infragdo, apreenséao e interdigdo.

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

34 - Instrutor de Cabelereiro: Principios de higiene pessoal e no trabalho. Métodos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. 3. Colorimetria
(aplicacéo, descoloragéo, mechas e reflexos). Relaxamento, Moda e Estilo de penteados e corte do cabelo, tipos de escovas enrolados. Equipamentos e
produtos: tipo e caracteristicas. Patologias mais comuns na pele e pelos. Produtos cosmeéticos utilizados na coloragdo e descoloragdo: principios ativos,
funcdes, caracteristicas, formas de conservacgdo, tolerancia e possiveis reacdes alérgicas. Técnicas de depilagdo. Esmaltes, unhas artisticas, unhas
decoradas. Legislacéo aplicada ao segmento da beleza. Histéria da Arte de Embelezar Unhas. O Profissional Manicure e Pedicure. A pele, as unhas e
suas caracteristica. Técnicas e Tratamento Técnicas de depilagdo. Esmaltes, unhas artisticas, unhas decoradas. Legislacdo aplicada ao segmento da
beleza. Histéria da Arte de Embelezar Unhas. O Profissional Manicure e Pedicure. A pele, as unhas e suas caracteristica. Técnicas e Tratamento das
Maos e Pés. A estrutura capilar e a beleza dos cabelos. Conceito de cabelos. Doencas capilares.

Sugestédo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto
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35 - Instrutor de Corte e Costura: Conhecimentos de corte e costura: Preparagéo do Tecido, estrutura dos Tecidos, Como reconhecer o Avesso e 0
Direito do Tecido, como Trabalhar com: Tecidos Delicados, Pé&los, Lisos e Transparentes, Elastano, Fios metélicos e Rendas. Relacdo de Tecido,
Agulha, Linha e Ponto. Sobre o Risco e o Corte. Sobre o Passar do Ferro, ponto cruz, croché, reciclagem de materiais, pintura em tecido e telas, oficinas
de artesanato para datas especias do ano, sabonetes, biscuit, corujinhas de feltro, artesanato com feltro, bonequinhos com tecido de algodé&o cru.
Sugestédo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

36 - Instrutor de Musica (Bateria): Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras — valor
absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuicdo, compassos simples — unidade de tempo, unidade de compasso, acentuagéo
dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteragdo — notas naturais e notas alteradas, tonalidades —
armaduras de clave — tons relativos — tons homdénimos, escalas maiores e menores — harmodnicas e melddicas, intervalos simples e compostos,
compassos compostos — compassos correspondentes, sincope — contratempo, quidlteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados,
transposicdo mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticao e de
dindmica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

37 - Instrutor de Oficinas Profissionalizantes: Aspectos Filoséficos da Educacdo — o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escola novista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociologicos da Educacdo — as bases sociolégicas da Educagéo, a Educagdo como
processo social, as instituicdes sociais basicas, educagao para o controle e para a transformacéo social, cultura e organizag&o social, desigualdades
sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educagdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo — a relagéo desenvolvimento /
aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formac&o de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o
psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagéo do professor; a avaliagdo como processo, a
relacéo professor / aluno; a fungéo social do ensino: os objetivos educacionais, os contelidos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula:
o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;
Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

38 - Jardineiro: NogOes basicas de preparo do solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, producdo de sementes e mudas.
Transplantes de mudas. Tipos de podas. Praticas de implantacdo e manutengdo de jardins, gramados e éareas verdes. Utilizag&do e identificacdo de
ferramentas utilizadas em jardinagem. Cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de
jardim e gramados. Nocdes de controle as pragas e insetos diversos que atacam plantas em geral. Defensivos quimicos: aplicacdo correta e descarte
de embalagens. Nog6es sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e prevencgao de acidentes no ambiente de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

39 - Médico Veterinario(a): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencgédo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecéo industrial e sanitéria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricagéo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos
de alimentagcdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida
de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atdmica; Nocdes béasicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Noc¢des béasicas de Inseminagao Artificial.Importancia da Medicina
Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencgas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgGes e veiculos de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspegdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacéo e
conservacgao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. Nogdes de biosseguranca Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica
Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n° 30.691 de 29/03/52 e suas alteragbes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de outubro
de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M.
Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia
Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promocéao e recuperagdo da salde e da outras providéncias. Outras publicagdes pertinentes ao contetdo.
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40 - Monitor de Educacéo Infantil: Fundamentos filoséficos, psicologicos (nogdes de desenvolvimento infantil), sociologicos e histéricos da educagéo.
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptacdo da crianga. Organizagao
do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados béasicos com a crianga. Nocdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros
socorros; prevencao de doengas mais comuns; saude oral. Nogdes de nutricdo. Organizacédo dos espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e
para recreacdo. Relagdo entre educacéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relacdo a educagao
infantil. Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacéo; Educagdo basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias
Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil. Lei Federal N.o 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto

41 — Motorista: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversbes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog6es de Mecéanica: O Motor;
Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

42 — Nutricionista: Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagao do pré- escolar;
Alimentacéo do escolar. Avaliagéo nutricional de criangas. Educagao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestédo, absorgéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificacéo, fungéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendagdo. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendages. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e
do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicéo. Terapia nutricional na gestagdo e lactagdo, na
infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacéo: planejamento, organizagéao,
coordenacgdo e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANGCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e
Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Ribio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi.
Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

43 - Operador de Maquinas Leves: Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacédo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo.
Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

44 - Operador de Maquinas Pesadas: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogGes
de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

46 — Padeiro: Panificagdo ao longo da histéria. Onde trabalhar: Padaria, Supermercado, Mercado, Panificadora, Bufé, Industrias alimenticias. Atribuiges
do padeira: orgsanizar a area de trabalho, bater massas, modelar massas, decorar pdes, modelar salgados, temperar recheios, entre outros.
Conhecimentos sobre os materiais: Assadeiras, balanca, batedor de arame, chinois, bowl, conjunto de carretilha, colheres, descascador, espatulas,
facas, papael-filme, papel-manteiga, medidores, peineiras, tapete de silicone, raspador de massa, rolo, saco de confeitar,pincel, termémetro, tesoura, etc.
Higiene com os alimentos. Identificacdo de alimentos contaminados. Microrganismos desejaveis e indesejaveis. Materias primas: farinhas (todos os
tipos). Caracteristicas e usuabilidade de cada tipo de farinha. Emulsificantes. Agentes oxidantes. Agentes branqueadores. Enzimas. Conservantes.
Glautem. Gorduras: manteiga, margarina, 6leos vegetais, banha. Sal. Ovos. Leite e lactose. Agucar. Fermentos ( tipos e usuabilidade). A¢do da levedura
na fermentacdo: método direto, método indireto. Processo de preparagdo dos pédes: sova, primeira fermentacéo, divisdo da massa, pré-modelagem,
descanso e modelagem, fermentacéao final, coccéo, resfriamento, controle de qualidade. Adaptagao de receitas: aumentar o ndmero final ou diminuir o
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ndmero final (usando a matematica). Tipos variados de paes, diferengas, formas de fazer, materias usados.

Sugestodes Bibliogréficas: https://www.ginead.com.br/curso/curso-de-
padeiro&gclid=Cj0KCQiAv6yCBhCLARISABqJTjYfxT3a80ZPCEPkaDDORgjoflr8SkvddH77bYEKFwt023tD4r09100aAvNB8EALW_wcB demais livros e
apostilas inerentes ao assunto.

47 e 105 — Pedagogo: Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A
identidade profissional do especialista em educagdo. A agao do pedagogo e o projeto politico — pedagégico da escola. As concepcdes de aprendizagem,
curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do
especialista em educacéo
nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educagdo e os
o6rgdos colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagdo inclusiva, - Relagdes interpessoais, -
Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e
Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasdo e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a
participagao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo, organizacdo dos conteddos e da metodologia. Relacdo
professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo.
Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construgdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestfo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagédo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcao sécio-historica.
Planejamento, execucao e avaliagdo das acoes na  escola. Acompanhamento do trabalho pedagogico e da
avaliagcdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagdo constituido na legislacédo brasileira
Sugestdes Bibliogréficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara -
Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo -
A pratica do planejamento  participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as
competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a
pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de
1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais -
Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Meércia - Psicologia da Educagéo - Ed.
Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagégico brasileiro;
SOLE, Isabel - Orientagéo educacao e intervengao psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino
- Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica,;
Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdbnio Névoa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto
2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever
de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

48 - Professor PI: Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios
Metodoldgicos de Educacao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organiza¢do do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagoégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagao.

Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagfes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educac&o, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando
sem o0 ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Miltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade.
2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do
ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianca e o numero. 31. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. S&o
Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

49 - Professo Pl Educagéo Fisica: Concepgdes e Histéria da Educacao Fisica - Analise da histéria da Educacdo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgles pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educagdo Bésica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenédmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas
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implicagbes na educacéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético e
sua regulacdo por meio da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises
cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos.
Mecénica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisi¢do, processamento e analise de dados.
Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacgéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistéricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educagdo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas
implicag6es no ato de ensinar. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogéo da saulde,
do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia). Danga,
Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo
da Educacéo Fisica e suas implicag6es como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se
encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas
manifestacGes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocéo, prevengdo e preservacao da salde objetivando a qualidade de vida
ativa de seus beneficiarios. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo
Béasica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes
Bésicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliacdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragbes sobre a policia e os Direitos Humanos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.

Sugestbes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia
Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacado e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a
psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, S&o Paulo,
1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 1* a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I.,
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacé&o Fisica: temas pedagogicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagao
Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen
J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

50 - Professor PIlI Ciéncias: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecolégica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relacdes
entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus:
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolugao; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética.
Evolucéo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos
quimicos; Ligacdes e reagdes quimicas; Fungbes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias
causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da
vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acéo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades
de nosso tempo. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegédo
de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M.
AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21.

51 - Professor PIl Educagédo Artistica: Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos
histéricos contextualizados; Proporcionar a interacdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas multiplas linguagens,
inclusive levando em consideracédo as diversas manifestagdes culturais. Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histéria: musica, danca,
pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia. Conhecimentos sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo Picaso,
Frida Kahlo, Csude Monet, Rafael Sanzio, Salvador Dali, Joan Mir6, Vicent Van Gogh, Romero Brito, Candido Portinari, Anita Malfatti, Alfredo Volpi,
Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da Vinci, René Magritte, Grant Wood, Claude Monet, Gustav Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli,
Michelangelo, Diego Velazquez, Diego Rivera, Rembrandt Van Rjin.

Sugestdes Bibliogréaficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae.
Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo
Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Llcia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e
cor: dimensbes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
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52 - Professor PIl Educacéo Fisica: 1.Concepgdes e Historia da Educagéo Fisica - Andlise da histéria da Educacgéo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagogicas que estruturam o ensino nos contetidos da Educacédo Bésica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas
implicag6es na educacao fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético e
sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises
cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos.
Mecénica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao, aquisicao, processamento e analise de dados.
4. Pedagogia na Educacédo Fisica e Cultura Escolar - A Educacdo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos
séciohistdricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacado Fisica. O esporte e o sistema
midiatico e suas implicag6es no ato de ensinar.5. Educagéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de
promogdo da saude, do bem-estar fisico, psicologico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude
(Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de
ensino/aprendizagem, como contetido da Educacgéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais
de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua
plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promogao, prevengdo e preservacao
da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolug&o da instituicéo
escolar no Brasil e a organizagdo da Educacédo Basica em conformidade com as disposi¢c8es legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Béasicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagéo Inclusiva — Projeto
Politico Pedagégico — O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideracfes
sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.

Sugestbes Bibliogréaficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia
Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a
psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicag8es. Edgar Bluche, Sdo Paulo,
1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 1* a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I,
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricio e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacé&o Fisica: temas pedagogicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacao
Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen
J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

53 - Professor PIl Educagdo Religiosa: Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a
abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Conhecimentos béasicos sobre diversas religiGes, historia, cultura, calendario, locais sagrados,
festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo, confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintonismo, umbanda, taoismo,
judaismo, ortodoxo. Etimologia. Movimentos religiosos. Tradigao religiosa.

Sugestdes Bibliogréficas: ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997.
FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO
RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso
e formagao do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

54 - Professor PIl Geografia: A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representagdo cartografica. As habilidades béasicas do raciocinio
geografico: localizagao, orientagdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretagdo geogréafica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo
terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Producdo e organizagdo do
espago - Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgéo e
organizacdo do espago urbano-industrial. O espaco agrario. O espago da circulacdo e das redes. Espago,tecnologia, globalizacdo e geopoliticas da
globalizacdo. Espaco, territério e poder. Natureza,sociedade e questdo ambiental. Organizagdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade,
economia, populagdo, industrializacéo, urbanizacdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto
mundial.

Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sdo Paulo: Saraiva ,2006
( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo: Moderna , 2005 (
volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S0 Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo.
1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geogréafico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Gnico) Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

55 - Professor PIl Histéria: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O
renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A
Revolucdo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América
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pelos europeus. Revolugdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das coldnias latino-americanas. A
construgdo dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolug¢&o Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il
Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercuss6es na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagao:
apogeu e crise da coldnia. Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacéo definitiva. Brasil Império:
Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O
Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O populismo. O
golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagfes econdmicas e politicas — a
Globalizacéo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fung@es da Histéria como disciplina curricular no
Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educacdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias
no ensino de historia. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histéria e ciéncias humanas.
Sugestdes Bibliogréficas: 1. CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Historia. S&o Paulo : Escalada Educacional , 2009. (volume
unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente.
Historia Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4. SCHMITD, Mério Furley. Nova Histdria Critica. Sdo Paulo: Nova Geragéo,
2007. (volume Unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

56 - Professor PIl — Inglés: Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs.
Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/
many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; layl/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo
interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimens6es comunicativas no ensino de
linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and
teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos
curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T.
Transversalidade: educagdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas
Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson
Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use.
Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage.
Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingiistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e.
Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK,
A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London:
Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002.
RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge:
Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.

Sugestdes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educagéao. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares

Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE,
A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A
Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Licia Menezes de
Oliveira. Préaticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A.
Abordagem comunicativa na aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language
Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002.

57 - Professor Pll Matematica: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar
determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situacdo problema. Linguagem
béasica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operag6es fundamentais: adigdo, subtrag&o, multiplicacdo e
divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e
divisores, fatoracéo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores. Representagdo decimal dos nimeros racionais e
reais. Linguagem algébrica: Equag8es e Inequagbes- Equagdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinémios do 10 e do 20 graus. Sistemas de
equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagfes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporcdes
Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Céalculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas
notaveis. Polindmios. Operagdes. Funcdes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Gréafico de uma funcéo real de variavel
real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variacéo de sinais da fungéo. Matrizes - Matriz genérica, matriz
quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operac¢des de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas
de equacgdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocéastica: NogGes de analise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos
via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito.

34



Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacéo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou gréaficos
(segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posi¢cdo de retas no plano. Teoremas de
Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Quadrilateros.
Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. Fundamentos da matematica: Historia e contetdos conceituais especificos da matematica.
Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria
de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e
GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da
realidade a acéo - Reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacédo de
Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegéo:
formagéo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler,
escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SugestBes Bibliogréficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes sobre Educagéo e Matematica. S&o Paulo: Editora
Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formagdo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares.
Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecéo: formacgao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados.
Sé&o Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

58 - Professor PIl Portugués: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos orais e
escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: Contexto de producéo,
circulagdo e recepgédo textual. Texto, textualidade e textualizagdo. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e
argumentativo (organizagao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual, organizagéo linguistica dos enunciados) Lingua, discurso
e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. Suportes textuais (organizagdo, publico-alvo, credibilidade).
Perigrafia de livros literarios e nédo-literarios. Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interagao literaria. O ensino de literatura na escola. Praticas
de letramento escolar: leitura e de produgao textual. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. Textos e andlise linguistica. Ensino de gramatica e sua
relagc@o com as praticas sociais.Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens.

Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola,
2004. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed.
Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida;
MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espagos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica,
2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizac@o: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educag&o. Base nacional comum curricular. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sao Paulo: Lamparina, 2014.

59 — Psicélogo: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Satude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psi -
colégicos (tipos, aplicacdo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacéo; alteracdes da percepgao, representacéo, juizo, raciocinio, memoria, atengao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituigcbes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcéo, sensa¢do, memoria, atengao,
consciéncia, emogado e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes béasicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e
diagnostico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo
e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagéo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e
avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das
gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sesséo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise;
Problemas de salde ocupacional; Prevencédo da salide no trabalho. Legislac&o referente a profisséo do Psic6logo; Cédigo de Etica.

SugestBes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

35



61 - Secretaria Executiva dos Conselhos: Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder
constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Agéo direta de inconstitucionalidade. A¢&o direta de constitucionalidade.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Direito a Saude. Lei n°® 8080/1990. Acdes
constitucionais e regulamentacéo infraconstitucional. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados
Federados; Distrito Federal; municipios; intervencéo federal; reparticio de competéncias. Poder Judiciario. Atribuigbes. Jurisdicio. Organizagéo. Orgéos
e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais.
Funcdes essenciais a Justica. Da Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas publicas; normas
gerais. Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Programagéo financeira. Execugdo orcamentéria e financeira. Operages de crédito. Receitas
Publicas. Conceito. Classificagdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Orgamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais.
Classificacdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Processo orgamentario: calendario
de elaboracédo e execugdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orgamento publico. Plano plurianual. Exercicio financeiro. Diretrizes
Orgamentarias. Principios orgamentarios. Orcamentos-programa. Planejamento e Or¢camento. Classificagéo funcional programatica. Orgamentos anuais.
Créditos orgamentérios e adicionais. Quadro de detalhamento da despesa, sistema orgamentéario. Orgéos centrais e setoriais, unidades orgamentarias e
gestoras. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320, de 17 de margco de 1964. Ordem econdmica e financeira.
Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Principios
constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Organizacdo da Administragdo Publica:
administracéo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro
setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao, invalidacéo e
convalidagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens
pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de
previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagfes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagéo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administragdo: evolugao
doutrinaria; responsabilidade civil da Administragao no Direito brasileiro; agao de indenizac&o; acao regressiva. Processo Administrativo; normas béasicas
no ambito da Administracéo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992 e
suas alteragdes posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Caracterizacdo. Terceirizacgao.
Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime
especial. Regimento Interno do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

63 - Supervisor Técnico do Cadastro unico/PBF

Regime Juridico Unico dos Servidores; -Lei Organica Municipal; - Constituicio Federal (Titulo | e I1); - Conhecimentos gerais e especificos de Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Decreto n® 6.135/07 - Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
da outras providéncias, Portaria n° 177/2011 - Procedimentos para a gest&o do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal). Cadastro
Nacional do SUAS-CadSUAS. Portaria n°148/2006, estabelece normas, critérios e procedimentos para o apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal no ambito dos municipios. A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; O Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seus desdobramentos.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

64 - Técnico Agricola: Métodos de propagacao de plantas; OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdo, abdbora, repolho, quiabo,
couve-flor, brécolis e berinjela; MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves; SOLOS: manejo e preparo do solo, adubagéo,
amostragem, fertilizantes e corretivos; nogdes de irrigacdo e drenagem; mecanizagdo agricola; cuidados fitossanitario, MANEJO REPRODUTIVO:
bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede,
Fertilizacdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugédo de Peixes. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-agucar milho, feijao
e mandioca; RANICULTURA: Instalagbes, Manejo e Alimentacdo de Girinos e Ras, Reprodugcdo de R&s. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco,
maracuja, manga, liméo, abacaxi e mamao; producgéo de forrageiras e pastagens; producéo de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo;
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

65 - Técnico em Informética: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragédo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer
7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracéo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuragéo de
hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de opera¢do com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto
(ambiente Windows): cria¢cdo de um novo documento, elaboragdo de tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de
INTERNET. Correio Eletrdnico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft
Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condicéo, gréaficos, formatacdo condicional, importagéo de arquivos CSV, impressdo. Nocdes basicas
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de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutenc&o corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP;
Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalag&o, customizagdo e montagem de redes com
sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network);
Instalagdo e configuracé@o de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

Sugestdes Bibliogréaficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line do Linux: utilizagéo
do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/ptpt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft.

68 até 72 - Agente Comunitéario de Saude: Prevengéo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento béasico. Conhecimentos Basicos: Dengue,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas, prevencdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). Nocdes basicas de primeiros socorros. Promogéo da Saude: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. Nogbes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. AtribuigGes/Atividades do Agente Comunitario de Saide — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida:
gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém- nascido, imunizagdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e
do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lein®8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.

Sugestédo Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br,
Guia Pratico de Agente Comunitério.

73 - Agente de Combate a Endemias: Nogbes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagfes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em éareas urbanas; leptospirose, sintomas,
transmisséo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiologicas, descri¢cdo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatorio, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissao, periodo de incubagéo, periodo de transmissibilidade.

Sugestédo Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
Introdugdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-
60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da
Salude FUNASA. Apresentagdo — pag3; Fundamentagdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuigcbes e
competéncias — 12,13. - InstrugBes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA.- NogGes sobre
dengue—p.9-10;-Biologia dos vetores—p. 11 a 17; - Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41, -
Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecdo Individual (EPI) — p.61; -Controle
biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; - Participagdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de
Controle de Roedores. Ministério da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugéo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a
21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — ltens 4.3.3.3, 4.3.3.4,4.3.3.5,45-p. 82 a
87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose
Mansoni Ministério da Salde. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemioldgica 7° edigdo. Outros livros e apostilas que abrangem o tema proposto, incluindo
atualizacdes.

74 — Artesdo: Conhecimentos de corte e costura: Preparacéo do Tecido, estrutura dos Tecidos, Como reconhecer o Avesso e o Direito do Tecido, como
Trabalhar com: Tecidos Delicados, Pélos, Lisos e Transparentes, Elastano, Fios metélicos e Rendas. Relagao de Tecido, Agulha, Linha e Ponto. Sobre o
Risco e o Corte. Sobre o Passar do Ferro, ponto cruz, croché, reciclagem de materiais, pintura em tecido e telas, oficinas de artesanato para datas
especias do ano, sabonetes, biscuit, corujinhas de feltro, artesanato com feltro, bonequinhos com tecido de algodéo cru.

Sugestéo bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

79- Auxiliar de Anédlise Clinica : FUNDAMENTOS: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagdo, utilizagdo e conservagdo, por exemplo,
balancas, estufas, microscépio, vidraria, pipetas etc. ESTERILIZAGAO E DESINFECCAO: Identificagdio dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e
desinfec¢é@o em laboratério (autoclavagédo, esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas. HEMATOLOGIA: Preparo do esfregago sangiiineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca.
IMUNOHEMATOLOGIA: Sistema ABO e RH dos grupos sangiiineos. BIOQUIMICA: DO SANGUE: fundamentos basicos, métodos de determinacdes
bioquimicas (glicose, colesterol). URINALISE: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. PARASITOLOGIA: métodos
diagnosticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. MICROBIOLOGIA: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura,
métodos de coloragcdo. IMUNOLOGIA: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes soroldgicas, reagdo antigeno/anticorpo.
ORGANIZACAO E COMPORTAMENTO LABORATORIAL: Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises
clinicas.

Sugestfes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e Imunologia. Editora
Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R.
Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretagfes. Editora Médica
Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério. Editora
Atheneu. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagcdes. Makron Books do
Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratério clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso Programa de Educacgdo continuada em
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anélises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S&o Paulo: Atica, 2000. APEC — Acéo e Pesquisa
em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9,
n.51, p43-55, mai/jun, 2004. LOPES. Sonia.

80 até 86 -Auxiliar em Saude Bucal: Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em sauide bucal. Exame
clinico das estruturas bucais. Flaor, composi¢do e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiol6gicos. Materiais dentérios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cbes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacéo e
desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em sauide bucal. Processo saude/doenca.
Restaurag@es (classe |, II, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90.
Sugestdes Bibliogréficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.
Disponivel no endereco eletronico: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L.
Principios e Préaticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

87 — Bioquimico: Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de
medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos;
dispensagéo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao;
farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas agudas em ateng&o primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na
crianga; reacOes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesé@o a terapia medicamentosa. Atengdo farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Etica farmacéutica. Legislagio sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos;
Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;m Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros que abrangem o programa proposto.

88 até 94 — Dentista: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiages, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogdes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusédo. Dentistica: Restauragcdes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauragGes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognostico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugfes anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de salude; Epidemiologia
dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo
de acdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saide. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de
interesse 17 Odontopediatrico; Diagnoéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengao
das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevengéo; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora:
Santos Edicéo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exod6ntica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edig&o: 2a./2006 - 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA
LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos.
17 Edigao: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéria -

A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 52/2009 -
274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de
Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de
Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em satde bucal. Tradugédo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edigéo. S&o Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edigdo. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salide. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢des de salde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atencéo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salide, Departamento de Atencdo Basica, 57 Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990.
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Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e
saude bucal coletiva. 2ed. S&o Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢&o:
3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢céo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigéo: 1%/2009. OLE
FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigcao: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edigdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990

96 - Educador Fisico: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento 2
maturidade, e suas implicagdes na educacao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos,
danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-o0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagédo
por meio da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e
guantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdbmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano
pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisicdo, processamento e analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas
populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangcas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes
culturais. Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagéo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio.

Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e
sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagdo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados,
2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educagao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias
do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador,
E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve historico
da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagéo
Fisica / UEM. Maring4, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Miltiplas: bases
para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

o o

97 - Enfermeiro: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & satde mental;
Administragcdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas
cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situages de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas
agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengdo Primaria em Saudde: conceitos e dimensdes; Biosseguranga.
Prevencéo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem
em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e
vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizacg&o, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuigcées do enfermeiro do Programa Satde da Familia e Atengao
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizagao da Atencéo Béasica; Conhecimento
do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informac&o em salde; Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnoésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢do, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Salde. 58 Cadernos de Atencéo
Bésica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengéo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saulde. Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL.
Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Sadde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencéo Basica n.
22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencéo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formag&o e intervengdo. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Basica.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAQ
COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencédo Bésica. Vigilancia em
Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, maléaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.
SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude.
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Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenag&o nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n® 68. RESOLUCAO
COFEN n° 358/2009. Disp6e sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a 18 participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Basica
n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sisttmica. Cadernos
de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT.
Enfermagem psiquiatrica: principios e préaticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO.
Brasilia,2006; Cddigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jo&o Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA
NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cddigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas
em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

98 - Especialista em Saude — Médico Plantonista: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensédo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reuméticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao |doso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Satde).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis.
Cadigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello
D.; 222 Edig&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edig&o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA.
Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigao, 2004.
Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman
L.; Braunwald E.; 12 Edi¢éo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢ao, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edic&o, 2005. Guanabara
Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA
UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32
Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edic&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura
J.R.; 12 Edicéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. -
NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edig&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO +
TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicéo,
2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edig&o, 2002. Sarvier. - NOVAK’S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢éo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edi¢c40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A;
Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edi¢c&o, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 -
BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. -
SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

99 e 100 - Farmacéutico: LEIS n° 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execuc¢édo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagfes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle
de fiscalizag&o da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de
Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacao;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagéo: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08;
Farméacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracBes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore": 334/98;
Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteragGes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecéo para 52 transportadoras de produtosfarmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o
regulamento técnico para medicamentos genéricos).

Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014.
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SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes
do CFF.

101 - Fiscal Sanitario: NogBes de Saude Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de
Humanizacéo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e
humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: No¢des de Vigilancia Sanitaria; Boas Préaticas de Fabricacdo para Servigos de Alimentacao;
Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria.

Sugestdes Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Seg&o II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de
28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria —
ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edicéo (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edigao, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999
— Codigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo
https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71-de-2017 544ec.pdf

102 e 103 - Fisioterapeuta : FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biologicas e fisioldgicas; AlteracBes de postura e marcha; Programas de
exercicios e atividades. Programas de promocado da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;
Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de func@o pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagao,
mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinic a das técnicas de desobstrucéo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e
treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiologicas da gestacéo; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes
traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e |lI; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia
ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas;
Avaliag&o e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 22 edigao 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigcdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland
- Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A
OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado Editora: Guanabara Koogan.

104 — Nutricionista: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré -
escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutrigdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorgao, transporte, metabolismo e excrecao, classificacdo, funcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendagdo. Agua,
eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, fungéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo,
enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrico protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes
da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na gestacéo e lactacéo,
na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos etérios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacéo: planejamento, organizagéao,
coordenagdo e controle de unidades de alimentagcdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANGCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e
Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica.

106 e 107 —Psicélogo: Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patolégico; ContribuicGes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psi -
colégicos (tipos, aplicagdo, interpretagcdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacéo; alteracdes da percepgao, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituigcbes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcéo, sensa¢do, memoria, atengao,
consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogfes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e
diagnostico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagéo
e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagéo escolar e familiar; Motivacéo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das
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gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessd@o analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise;
Problemas de salide ocupacional; Prevencdo da satde no trabalho. Legislacéo referente a profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

Sugestbes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnoéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacéo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

108 até 116 - Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nogdes
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratag@o, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengéo a saude da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinagdo segundo o Ministério da Salde. Organizagdo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude
da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Secéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006

117 - Técnico de Radiologia: A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral
— Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgao. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnostico.
Medidas de radioprotegdo. Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc).

Sugestédo Bibliografica: Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e
artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdémica, 42 Edi¢cdo, Guanabara Koogan. Apostila da
Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao contetdo
programatico.

118 e 119- Técnico em Higiene Bucal: Saide Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagdo crbnica e
aguda; Educacdo em salde bucal; Politicas de satude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Saiude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentiges; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengéo e
conservagao; Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentéarios, o essencial para o estudante e o
clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias
auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontologico. In: BRASIL. Ministério da Salde. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do
SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
43ed Livraria Santos, 2002. 248p.

120 - Terapeura Ocupacional: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de reabilitagdo: O terapeuta ocupacional com os
diversos membros da equipe. Métodos de Instrucdo - Descricdo e demonstracdo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, realizagcdo do
ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios béasicos do tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posi¢cao do trabalho;
avaliacdo e reavaliacao; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acao muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacao
muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da coordenagéo (causas de
incoordenacéao, reeducacéo, tratamento do membro superior); mobiliza¢éo das articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesées
articulares, contraturas e aderéncias, determinacédo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacéo e transporte, manuseio de préteses e Orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢des
neuromusculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, seqiielas traumo-orteopédicas); aplicagdo da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da extremidade superior; consideragfes cirargicas; reagdes psicoldgicas;
preparacdo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente,
reabilitagdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental — Nog¢8es Basicas de psicologia: conceituagdo das atividades psiquicas
(consciéncia, percepcao, inteligéncia, aprendizagem, motivagdo, pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnéstico. Terapia Ocupacional e Salde
Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizacéo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na
prevencdo (a familia, o menor, o jovem). Nog¢des Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas agles; alteracfes (senso-percepgao,
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consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depresséo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relacdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaugdes; relages com o
grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; anélise de
atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento:
equipe; finalidade; evolugdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulacdo, reeducagdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia
celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais;
concentragdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento
neurolégico; movimentos e reflexos (do recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrées dos movimentos reflexos e primitivos, estimulacéo
e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padres e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a
capacidade motora, visdo percepgdo visual e coordenacdo olho-mao, audicdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica manual,
lateralidades direita e esquerda e percepgao no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras).

Sugestdes Bibliogréficas: BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL.
Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Maturagdo psicomotara no 10. ano de vida
da crianga. S&o Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introducé@o a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud.
Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor na crianga
normal e retardada. S&o Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e MICHELS,
Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfunsao fisica.
Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080/90. Lei federal n® 8142/90. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Declaragdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo N acional - Lei n® 9394/96.
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora — Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Buritis/MG - Edital n® 003/2021

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

\Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscri¢des (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (Erro no n° de inscri¢ao)

() Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na nomenclatura da vaga)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:

Atencéo: Enviar preferencialmente formulério eletrénico — orienta¢éo no site — nao é necessario assinatura.
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ANEXO Ill — Vagas para PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Buritis/MG — EDITAL N2 003/2021

VALOR DA TAXA [CARGA HORARIA
coDI [VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N2 VAGAS| VAGAS [VALOR DE SEMANAL PROVAS N2 PESO DAS
GO DEFICIENTESVENCIMENTO (R$) INSCRIGAO (R$) QUESTOES |QUESTOES
IAdministrador de Programas e Projetos Superior Completo em Administragdo + 01 00 RS 2.900,00 RS 100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
01 Registro no CRA Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
02 |Advogado—20h Superior Completo em Direito + Registro OAB 03 00 RS 1.450,00 RS 100,00 20 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
03  |Advogado—40h Superior Completo em Direito + Registro OAB 01 00 RS 2.900,00 RS 100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
04 lAgente Administrativo Nivel Médio 01 01 RS 1.333,44 RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
05 lAgente Operacional Nivel Médio 01 00 RS 1.500,00 R$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
06 lAgente Social Nivel Médio 05 0 RS 1.200,00 R$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
07 Assistente Administrativo Nivel Médio 13 01 RS 1.101,95 RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
08  |Assistente de Gestdo Nivel Médio 02 00 RS 1.400,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
09 Assistente Social Superior Completo + Registro no CRESS 02 00 RS 2.175,00 R$100,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
10  |Assistente Social Superior Completo+ Registro no CRESS 08 00 RS 2.900,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
11 Atendente de Projeto Nivel Médio 05 00 RS 1.100,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
12 Auxiliar Administragdo Nivel Fundamental 02 00 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
13 Auxiliar de Coordenagao Nivel Superior em Servigo Social 02 00 RS 1.800,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
14 Auxiliar de Cozinha e Limpeza Alfabetizado 18 01 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4
15 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 25 01 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4
16 . . . L . 00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Barqueiro Alfabe.t[zz.ado e pf)ssuw hablll"cac;ao e reg.lstro 01 RS 1.101,95 Matematica 10 4
Aquaviario fornecido pela Marinha do Brasil
17 Controlador de Estoque Nivel Médio 01 00 RS 1.100,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
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18 Coordenador CRES ANS Superior Completo em Servigo Social ou 01 00 RS 2.900,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Nutrigdo Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

19 Coordenador da APL Nivel Médio 01 00 RS 1.400,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Gerais 10 4

20 Coordenador do CRAS Superior Completo em Pedagogia ou Servigo 01 00 RS 2.300,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Social Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

21 Coordenador do CREAS Superior Completo em Psicologia ou Servigo| 01 00 RS 2.900,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Social Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

22 Coordenador do CRM Superior Completo em Direito, Servigo Social 01 00 RS 1.800,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
ou Psicologia. Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

23 Coordenador do PAV/SCFV Nivel Superior em Pedagogia ou Servigo Social 01 00 RS 2.200,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

24 Coordenador da Compra da Agricultura Nivel Médio 01 00 RS 2.000,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Familiar Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4

25 Coveiro Alfabetizado 01 00 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4

26 Cozinheira Nivel Fundamental 11 01 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4

27 Cuidador Social Nivel Fundamental 04 00 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4

28 Cuidador Social Noturno Nivel Fundamental 02 00 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
+ Adc. Noturno Matematica 10 4

29 Diretor de Vigilancia Socioassistencial Superior Completo 01 00 RS 2.900,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

30 Engenheiro Civil Nivel Superior completo credenciado ao 01 00 RS 5.904,51 R$100,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
CREA Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

31 Entrevistador do Cadastro Unico Nivel Médio 03 00 RS 1.300,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Gerais 10 4

32 Fiscal de Posturas Nivel médio Completo 02 00 R RS 1.101,95 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

33 Gari Alfabetizado 04 00 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4

34 Instrutor de Cabelereiro Nivel Fundamental 01 00 RS 1.300,00 R$40,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

35 Instrutor de Corte e Costura Nivel Fundamental 02 00 RS 1.300,00 R$40,00 20 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

36 Instrutor de Mdsica (Bateria) Nivel médio 01 00 R$ 1.101,95 [RS55,00 20 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

37 Instrutor de Oficinas Profissionalizantes Superior Completo 01 00 RS 1.400,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
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IConhecimentos Especificos 10 4

38 Jardineiro Nivel Fundamental 02 00 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

39 Médico Veterinario(a) Superior em Medicina Veterindria + Registro| 01 00 R$4.924,97 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
no CRMV Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

40 Monitor de Educagdo Infantil Nivel médio em Normal ou magistério 10 01 RS 1.476,30 RS$55,00 30 Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

41 Motorista Nivel Fundamental, CNH na categoria “D” e 27 01 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
cursos de Transporte de escolares, Matematica 10 3

transporte Emergencial. IConhecimentos Especificos 10 4

42 Nutricionista Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho 01 00 RS 2.800,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

43 Operador de Mdquinas Leves Nivel Fundamental incompleto + CNH 07 00 RS$ 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
categoria “C” Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

a4 Operador de Mdaquinas Pesadas Nivel Fundamental incompleto + CNH 04 00 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
categoria “C” Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

45 Orientador de Oficina Socioeducativa Nivel Médio 05 00 RS 1.100,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Gerais 10 4

46 Padeiro Nivel Fundamental 01 00 RS 1.200,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

a7 Pedagogo Nivel Superior em Pedagogia 01 00 R$100,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
RS 3.578,81 Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

48 Professor PI Superior em area especifica do 30 03 RS 1.871,08 R$100,00 25 horas Lingua Portuguesa 10 3
Magistério Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

49 Professor Pl Educagdo Fisica Superior em Educagdo Fisica — Licenciatura 03 00 RS 1.871,08 R$100,00 25 horas Lingua Portuguesa 10 3
Plena. Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

50 Professor Pl Ciéncias Superior em Ciéncias — Licenciatura Plena. 03 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

51 Professor PIl Educagdo Artistica Superior em Educagdo artistica — Licenciatura 02 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Plena. Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

52 Professor PIl Educagdo Fisica Superior em Educagdo Fisica — Licenciatura 01 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Plena. Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

53 Professor PIl Educagdo Religiosa Superior em Educagdo Religiosa — Licenciatura 02 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Plena. Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

54 Professor PIl Geografia Superior em Geografia — Licenciatura Plena. 03 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4
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55 Professor Pl Histéria Superior em Histéria — Licenciatura Plena. 03 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
56 Professor PIl Inglés Superior em inglés — Licenciatura Plena. 02 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
57 Professor PIl Matematica Superior em Matematica — Licenciatura Plena. 05 00 RS 1.871,08 R$100,00 18 aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
58 Professor Pl Portugués Superior em Portugués — Licenciatura Plena. 03 00 RS 1.871,08 R$100,00 18aulas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
59 Psicélogo Superior Completo + Registro no CRP 06 00 RS 2.900,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
60 Secretaria Escolar Nivel Médio 04 00 RS 1.101,95 R$55,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4
61 Secretaria Executiva dos Conselhos Nivel Superior direito com registro OAB 01 00 RS 2.000,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
62 Servente Escolar Fundamental incompleto 12 02 RS 1.101,95 R$40,00 30 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4
63 Supervisor Técnico do Cadastro Unico Superior Completo servigo social + Registro no| 01 00 RS 1.900,00 R$100,00 20 horas Lingua Portuguesa 10 3
CRESS Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
64 Técnico Agricola Nivel Médio com curso Técnico na area 01 00 R$1.544,34 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
65 Técnico em Informatica Nivel Médio 01 00 RS 1.100,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
66 Vigia Alfabetizado 11 00 RS 1.101,95 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4
67 Zelador Nivel Fundamental 01 00 RS 1.100,00 R$40,00 40 horas Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 4
68 Agente Comunitario de Saude — ESF — Il — 03 00 RS 1.550,00 R$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
TABOQUINHA Ensino Médio Completo + Curso de ACS Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
69 Agente Comunitario de Saude/ ESF — IV 01 00 RS 1.550,00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
CENTRO Ensino Médio Completo + Curso de ACS Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
70 Agente Comunitario de Saude/ ESF — VIl 01 00 RS 1.550,00 R$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
VEREDAS Ensino Médio Completo + Curso de ACS Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
71 Agente Comunitario de Saude/ Ensino Médio Completo + Curso de ACS 04 00 RS 1.550,00 R$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Vila PALMEIRA - 1 VAGA, Vila ROSA— 1 VAGA Matemética 10 3
Vila TAQUARIL - 02 VAGAS IConhecimentos Especificos 10 4
72 Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo + Curso de ACS 07 00 RS 1.550,00 R$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Vila BARRIGUDA Il — 1 VAGA, Vila SERRANA — 02 VAGAS Matemética 10 3
PERNAMBUCO- 1 VAGA, COOPAGO - 02 VAGAS Conhecimentos Especificos 10 4

P A PALMEIRA GADO BRAVO — 01 VAGA
73 Agente de Combate a Endemias — Distrito |Ensino Médio Completo + Curso de ACE 00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
de Serra Bonita e Regido 01 R$ 1.550,00 Matemitica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
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74 Artesdo — CAPS Nivel Médio Completo 01 00 RS 1.400,00 R$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

75 Assistente Administrativo — Farmacia Ensino Médio Completo 03 00 RS 1.101,95 R$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Municipal Matematica 10 3
Conhecimentos Gerais 10 4

76 Assistente Social — ESF — Equipe Curso Superior em Servico Social+ Registro 01 00 RS 1.800,00 R$100,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
multiprofissional no Conselho Horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

77 Assistente Social -CAPS Curso Superior em Servigo Social+ Registro 01 00 RS 2.400,00 R$100,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
no Conselho Horas Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

78 Atendente de Farmdcia - Farmécia Nivel Médio completo 01 00 R$1.101,95 + RS$55,00 40horas Lingua Portuguesa 10 3
Municipal insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Gerais 10 4

79 Auxiliar de Andlise Clinica — Laboratério  |Nivel Médio Completo 01 00 R$1.210,25 R$55,00 40horas Lingua Portuguesa 10 3
Municipal insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

80 Auxiliar em Saude Bucal - ESF | Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ R$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

81 Auxiliar em Saude Bucal - ESF Il [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ R$55,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Horas Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

82 Auxiliar em Saude Bucal - ESF 11l [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ R$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

83 Auxiliar em Saude Bucal - ESF IV [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ RS$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

84 Auxiliar em Saude Bucal - ESFV [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ RS$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

85 Auxiliar em Saude Bucal - ESF VI [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ RS$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

86 Auxiliar em Saude Bucal - ESF VII [Técnico em Saude Bucal 01 00 R$1.100,00+ RS$55,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

87 Bioquimico — Laboratério Municipal Curso Superior em Farmacia +  registro 01 00 RS$3.225,99 R$100,00 30horas Lingua Portuguesa 10 3
no Conselho Competente +insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

88 Dentista — ESF | Curso Superior em Odontologia + Registro 01 00 R$2.400,00 + R$100,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
no Conselho (CRO MG) Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

89 Dentista — ESFII Curso Superior em Odontologia + Registro no 01 00 R$2.400,00 + R$100,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho (CRO MG) Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

90 Dentista — ESFIII Curso Superior em Odontologia + Registro no 01 00 R$2.400,00 + R$100,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho (CRO MG) Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

91 Dentista — ESF IV Curso Superior em Odontologia + Registro 01 00 R$2.400,00 + R$100,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
no Conselho (CRO MG) Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4
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92 Dentista — ESF V Curso Superior em Odontologia + Registro no 01 00 R$2.400,00 + R$100,00 40Horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho (CRO MG) Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

93 Curso Superior em Odontologia + Registro no 00 R$2.400,00 + R$100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Dentista - ESF VI Conselho (CRO MG) 01 Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

94 Curso Superior em Odontologia + Registro no 00 R$2.400,00 + R$100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Dentista - ESF VII Conselho (CRO MG) 01 Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

95 Digitador - Secretaria Municipal Nivel Médio completo 00 RS$55,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
de Saude 01 R$1333,44 Matematica 10 3

IConhecimentos Gerais 10 4

96 Educador Fisico - ESF — Equipe Curso Superior Educagdo Fisica + Registro no 02 00 R$1.200,00 R$100,00 20horas Lingua Portuguesa 10 3
Multiprofissional Conselho Competente Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

97 Enfermeiro - Unidade Mista de Saude Curso Superior em Enfermagem + Registro no| 02 00 RS 4.924,97 R$100,00 30horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho Competente Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

Especialista em Saude — Médico Curso Superior em Medicina + Registro no 07 00 RS 4.007,10 R$100,00 24horas Lingua Portuguesa 10 3

98 Plantonista - Unidade Mista de Satude Conselho Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

99 Farmacéutico - ESF — Equipe Curso Superior Farmdcia + Registro no 01 00 R$1.200,00 R$100,00 Lingua Portuguesa 10 3
Multiprofissional Conselho Competente 20horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

100 Farmacéutico - Farmdcia Municipal Curso Superior em Farmacia + Registro no 01 00 RS 2.150,65 R$100,00 20 horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho MG Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

101 Fiscal Sanitario - Vigilancia Sanitdria Nivel médio completo 01 00 RS$55,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
(Epidemiologia) RS 1.333,44 Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

102 Fisioterapeuta - ESF — Equipe Multiprofissio|Curso Superior Fisioterapia + Registro no 00 R$2.400,00 R$100,00 Lingua Portuguesa 10 3
nal Conselho Competente 01 40horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

103 Fisioterapeuta — Centro de Reabilitagdo Curso Superior Fisioterapia + Registro no 00 R$2150,65 R$100,00 Lingua Portuguesa 10 3
Conselho Competente 01 20horas Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

104 Nutricionista - ESF — Equipe Multiprofissio [Curso Superior Nutricdo + Registro no 01 00 RS$2.400,00 R$100,00 40horas Lingua Portuguesa 10 3
nal Conselho Competente Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

105 Pedagogo — CAPS CURSO  SUPERIOR  COMPLETO EM 01 00 RS 2.400,00 R$100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
PEDAGOGIA + REGISTRO NO CONSELHO Matematica 10 3

MG IConhecimentos Especificos 10 4

106 Psicélogo - ESF — Equipe Multiprofissional [Curso Superior Psicologia + Registro no 02 00 R$2.400,00 R$100,00 40 horas Lingua Portuguesa 10 3
Conselho Competente Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

107 Psicélogo — CAPS CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA + 01 00 RS 2.400,00 R$100,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
REGISTRO NO CONSELHO MG Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

108 Técnico em Enfermagem - ESF | — Israel Ensino médio + Curso Técnico em 00 RS 1.100,00 + R$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Pinheiro Enfermagem e Registro no COREN — MG 01 Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

109 Técnico em Enfermagem ESF Il — S3o Jodo [Ensino médio + Curso Técnico em 01 00 RS 1.100,00 + RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Enfermagem e Registro no COREN - MG Insalubridade Matematica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4
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110 Técnico em Enfermagem ESF Ill - Veredas | Ensino médio + Curso Técnico em 01 00 RS 1.100,00 R$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Enfermagem e Registro no COREN - MG +Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
111 Técnico em Enfermagem ESF IV - Centro  |Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 02 00 RS 1.100,00 + RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
e Registro no COREN — MG Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
112 Técnico em Enfermagem Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 02 00 RS 1.100,00 + RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
ESF VI - Canaa e Registro no COREN - MG Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
113 Técnico em Enfermagem — ESF VII - Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 01 00 RS 1.100,00 + RS$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
TABOQUINHA e Registro no COREN - MG Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
114 Técnico em Enfermagem - CAPS Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 01 00 R$1.100,00 R$55,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 3
e Registro no COREN - MG +Insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
115 Técnico em Enfermagem - Unidade Mista [Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 11 1 RS 1.288,42 R$55,00 30 horas Lingua Portuguesa 10 3
de Saude e Registro no COREN - MG +insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
116 Técnico em Enfermagem - Ambulatério [Ensino médio + Curso Técnico em Enfermagem 07 00 RS$1.288,42+Insalu [R$55,00 30 Horas Lingua Portuguesa 10 3
Unidade Mista de Saude e Registro no COREN - MG bridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
117 Técnico de Radiologia - Unidade Mista de [Ensino médio + Curso Técnico em radiologia 01 00 RS 1.333,44+ RS$55,00 24 horas Lingua Portuguesa 10 3
Saude insalubridade Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
118 Técnico em Higiene Bucal ESF Il — Sdo Ensino médio + Curso Técnico Em Salde Bucal 01 00 RS 1.101,95 R$55,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
Jodo +Registro no Conselho 20% Insalubridade Horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
119 Técnico em Higiene Bucal ESF IV - Centro |Ensino médio + Curso Técnico Em Saude Bucal 01 00 RS 1.101,95 + RS$55,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
+Registro no Conselho 20% Insalubridade Horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
120 Terapeuta Ocupacional CAPS Curso Superior em Terapia Ocupacional + 01 00 R$2.400,00 R$100,00 40 Lingua Portuguesa 10 3
Registro Horas Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4

Total geral de vagas 379

IAs vagas para deficientes estdao dentro do numero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO. Ver item 5 do Edital.
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