ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
CONCURSO PUBLICO N 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRIGOES — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.990.800/0001-85, com sede a Avenida Flores da Cunha, n® 2.209, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Miki Breier, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: cachoeirinha.atende.net, no
Mural da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha — RS, e no Diario Oficial do Municipio.

1.2. E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguird as orientacdes contidas no Decreto Municipal n® 4.707/2009 e suas respectivas
alteracbes, que regulamenta os Concursos Publicos para servidores municipais do Municipio de
Cachoeirinha.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagéo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

N Cargo(s) Vgggeslse;/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rir;((a)gto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (marco/2021)
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Fiscal a) Ensino Médio Técnico em
01 Fazendario! CR Contabilidade. 40h R$2.977,20
Técnico em a) Ensino Médio Técnico em Farmécia
02 Atendimento CR com habilitagdo especifica para o | 40h R$ 2.977,20
Farmacéutico exercicio da profissao.
Técnico em a) Curso Técnico de Nivel Médio em
03 Enfermagem — CR Enfermagem; 40h R$ 2.977,20
ESF? b) Registro no COREN/RS.
Técnico em a) Curso Técnico de Nivel Médio em
04 Enfermagem — 01+ CR Enfermagem; 30h R$ 2.977,20
UBS b) Registro no COREN/RS.
Técnico em a) Curso Técnico de Nivel Médio em
05 Higiene Dental — CR Higiene Dental; 40h R$ 2.381,81
ESF? b) Registro no CRO/RS.
06 Tecnlcg em CR a) E’n_smo Médio  Técnico em 40h R$ 2.977.20
Informética Informética.
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NP Cargo(s) Vgggzsei/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;?lirlto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (marco/2021)
Técnico em a) Ensino Médio Técnico em Seguranca
07 Seguranca do CR do Trabalho com habilitacdo para o | 40h R$ 2.977,20
Trabalho exercicio da profissao.
08 Topégrafo CR a) Ensm_o Médio com habilitacdo em 40h R$ 2.977.20
Topografia.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Assistente . Ly
09 Administrativo CR a) Ensino Médio completo. 40h R$ 2.381,81
a) Ensino Médio completo;
: b) Comprovacédo de experiéncia de no
10 Educador Social CR minimo 1 (um) ano na area de monitoria 40h R$ 2.381,81
ou trabalho com educando de incluséo.
11 Fiscal Sanitéario® CR a) Ensino Médio completo. 40h R$ 2.381,81
a) Ensino Médio completo;
12 | Orientador Social CR b) Experiéncia profissional no cargo de 40h R$ 2.381,81
06 meses.
13 | Secretarode 03+CR | a) Ensino Médio completo. a0h | R$2.381,81
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Atendente de a) Ensino Fundamental completo;
14 Consultério CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da 30h R$ 1.984,86
Dentario profissao.
Auxiliar de a) Ensino Fundamental completo;
15 Consultério CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da | 40h R$ 1.984,86
Dentario ESF?2 profisséo.
a) Ensino Fundamental completo;
b) Curso de Instalagbes Elétricas e
16 Eletricista CR NRlQ (Seguranc;a_ em Ipstala«;oes e 40h R$ 1.500,91
Servigos com Eletricidade);
c) Experiéncia comprovada de no
minimo 1 (um) ano na funcéo.
17 | Fiscal Municipal® CR a) Ensino Fundamental completo. 40h R$ 1.984,86
Operador de a) Ensino Fundamental completo;
18 Méaquinas CR b) Carteira Nacional de Habilitacdo — 40h R$ 1.500,91
Rodoviarias A3 CNH “D” ou “E".
Operador de a) Ensino Fundamental completo;
19 Méaquinas CR b) Carteira Nacional de Habilitacdo — 40h R$ 1.726,05
Rodoviarias B® CNH “D” ou “E".
Operario a) Ensino Fundamental completo;
20 Qualﬁ‘icado A3 CR b) Curso de Construcdo Civil (Pedreiro 40h R$ 1.500,91
e Azulejista).
Operario a) Ensino Fundamental completo;
21 bS , CR b) Curso de Construcdo Civil | 40h | R$1.726,05
Qualificado B :
(Marcenaria).

C.H. = Carga Horéria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos bésicos referem-se ao més de margo de 2021.
** Além do Vencimento a Prefeitura disponibiliza, nos termos da LC 03/2006: auxilio-alimentagéo, auxilio-creche, auxilio-
familia, auxilio-escolar, adicional de risco de vida, adicional de insalubridade, adicional por tempo de servico e nos
termos LC 07/2007 e LC 10/2007: plano de carreira.
1 Risco de Vida (Lei 4122/2015 e Lei 4235/2017) e Gratificacdo de Produtividade para o Fiscal Fazendario conforme (Lei
4325/2017;
2 Gratificacdo concedida aos titulares dos cargos da Estratégia da Familia — ESF, Lei 3535/2011, e relativamente aos
cargos de Técnico em Higiene Dental — ESF e Auxiliar de Consultério Dentario — ESF, conforme Lei 4607/2020;

3 Risco de Vida para os cargos de Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Operador Maquina Rodoviaria A e B, Operario
Qualificado A e B conforme Lei 4122/2015 e Lei 4235/2017;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
CONCURSO PUBLICO N 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucao, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n® 1.159/1991, que institui o plano de classificacdo de cargos e funcdes para os servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. A comprovacgdo do tempo de servico na area de atuacao, para fins de experiéncia profissional, nos
cargos que a exigem, de acordo com o item 2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS,
REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS, devera ser feita de uma das seguintes formas:

2.6.1. Tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar
claramente as atividades exercidas (que deverao estar relacionadas com a area profissional do cargo), bem
como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia,
més e ano).

2.6.2. Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos:
por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos érgaos publicos. Os documentos que comprovem o0
tempo de servigo deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel e
expedido pelo departamento competente do 6rgéo publico) e expressar claramente as atividades exercidas
(que deverdo ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuragédo do tempo
liquido.

2.6.3. Profissional liberal autdnomo: por meio de contratos e/ou certidées e/ou atestados de érgaos publicos
ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do
responsavel, que identifique claramente o periodo de prestacdo dos servigos, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano). Também ser&o aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida (que deverd ser relacionada com a area profissional
do cargo). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida
pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso).

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacao do Edital do Concurso Publico 28/05/2021
Periodo de Impugnagéo do Edital do Concurso Publico 28/05 a 1°/06/2021
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de Impugnacao 02/06/2021
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 28/05 a 27/06/2021
www.legalleconcursos.com.br
Periodo de solicitagé@o de isencéo da taxa de inscrigdo 28/05 a 03/06/2021
Comunicacado do Resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscri¢cdo 08/06/2021
Periodo de recursos — isen¢éo da taxa de inscrigao 09 a 11/06/2021
Resultado dos pedidos de isen¢do apds recursos 15/06/2021
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condicfes especiais para o dia de 27/06/2021
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 28/06/2021
Edital de Homologacédo das InscrigcBes — lista preliminar de inscritos, reserva de

o e ; 05/07/2021
vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricdes 06 a 08/07/2021
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes — lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 12/07/2021

a Prova Tedrico-Objetiva
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 23/07/2021
ggﬂzgltge (?osnfisr?rgzgged:{r?\s/griggoSlte da Legalle Concursos e Impressao do 23/07 a 08/08/2021
Data-base do sorteio plblico pela Loteria Federal 07/08/2021
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 08/08/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 09/08/2021
Ato Publico de correcéo dos Cartdes-Resposta — 10h 09/08/2021
Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato,
através do site: www.legalleconcursos.com.br 10/08/2021
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 10 a 12/08/2021
Periodo de vistas da Prova-Padrao 10 a 12/08/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teo6rico-Objetiva 19/08/2021
Disponibilizacdo dos Certificados de Participagio na Area do Candidato, através
do site: www.legalleconcursos.com.br 19/08/2021
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 19/08/2021
Periodo de solicitacéo de vistas do Cartdo-Resposta 20 a 24/08/2021
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 23 a 25/08/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 27/08/2021
Convocagéo para a Prova Prética e Avaliagao Psicoldgica 27/08/2021
Aplicacdo da Avaliacdo Psicologica 04/09/2021
Aplicacdo da Prova Pratica 04/09/2021
E:itc):lgciggi(; das Notas Preliminares da Prova Pratica e Resultado da Avaliagédo 06/09/2021
Periodo de solicitagdo de vistas do Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica 06 a 09/09/2021
Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica 08 a 10/09/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica 13/09/2021
Disponibilizag&o dos Certificados de Aprovacéo na Area do Candidato, através do
site: www.legalleconcursos.com.br 13/09/2021
Homologacéo dos Resultados Finais 13/09/2021

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, cachoeirinha.atende.net.

3.3. O Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracdo
de legislacao acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacio ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucéao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcao Inscrigcdes Abertas, escolher a op¢do Concurso
Pablico — Cachoeirinha/RS — Ensino Fundamental, Médio e Técnico, e, na opcao Inscreva-se,
preencher todo o formulario de inscri¢éo.

Avenida Flores da Cunha, n°® 2.209, Centro, Cachoeirinha/RS, CEP 94.910-003
Telefone: (51) 3041-7126 — Site: cachoeirinha.atende.net legcllle
Péagina 4 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
CONCURSO PUBLICO N 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancério e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscricao:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessdria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no seu formulario de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificagéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seré indeferida do Concurso do Publico a inscri¢do do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informac¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato € responséavel pelas informagBes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢cdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato poderéa inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.12.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, a Legalle Concursos homologara apenas a
ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por pagamento, e as demais serao
bloqueadas.
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4.13. ApOs cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscricao.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel médio/técnico.

4.15. Nao havera devolucao da taxa de inscricdo sob qualquer hipotese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologacdo da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscricées, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscri¢ées, é aconselhavel o envio de e-
mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.1. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: rh.administracao@cachoeirinha.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horéarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no dltimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao sera homologada a inscrigcdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢gdes, encaminhando copia do documento de identificacao oficial
com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderecgo
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.
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4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicBes estabelecidas neste Edital e na Lei
Municipal n°® 4.466/2019, poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitacéo junto a Ficha de
Inscricdo Eletrdnica.

4.27.2. CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.27.2.1 E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, cumulativamente:
4.27.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.27.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

4.27.2.1.3. Ter renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional, de acordo
com o At. 1°, |, da Lei Municipal n° 4.466/2019.

4.27.2.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.27.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.27.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 02 (dois) anos anteriores a data
de publicacéo deste Edital.

4.27.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitagédo da isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (home completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.27.2.5.1. O candidato de\(eré enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.27.2.5.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico ha pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.27.2.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

4.27.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deveréo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.27.2.7. A inscricdo com o pedido de isencéo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.27.2.8. A Legalle Concursos consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.27.2.9. Seréa desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢édo.

4.27.3. CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:

4.27.3.1. E assegurado o direito de isenc¢do da taxa de inscricio ao candidato que tenha doado sangue no
minimo trés vezes nos ultimos doze meses, em 6rgao oficial ou em entidade credenciada pelo poder publico.

Avenida Flores da Cunha, n°® 2.209, Centro, Cachoeirinha/RS, CEP 94.910-003
Telefone: (51) 3041-7126 — Site: cachoeirinha.atende.net legcllle
Péagina 7 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
CONCURSO PUBLICO N 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

4.27.3.2. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCA,O: Para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar via Area do Candidato no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito pelo sistema:

4.27.3.2.1. Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, presente no Anexo VI deste Edital.

4.27.3.2.2. Documento expedido por entidade coletora, o qual devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacoes, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a
data de inscricdo no concurso e atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

4.27.3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

4.27.3.3. Ainscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.27.3.4. A Legalle Concursos consultara o érgdo ao qual o candidato esta cadastrado para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.27.3.5. Seré desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.27.4. CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.27.4.1. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver com seu cadastro
ativo no Registro Brasileiro de Doadores de Médula Ossea (REDOME).

4.27.4.2. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAO: Para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente selecionar a opgéo correspondente a modalidade em questéo, no ato da
inscricdo, e imediatamente informar seu NUMERO DE CADASTRO no REDOME, além de enviar,
obrigatoriamente, via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em
formato aceito pelo sistema:

4.27.4.2.1. Carteira de doador emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.27.4.2.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

4.27.4.3. A inscricdo com o pedido de isencéo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.27.4.4. A Legalle Concursos consultara o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea para verificar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.27.4.5. Seréa desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.28. CONSULTA DE RESULTADOQ: Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacao nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢o.

4.28.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.29. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.30. A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar as condigdes de inscrito no CadUnico, ou
a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.
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4.31. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.32. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverao
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressédo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado, para ndo serem eliminados do certame.

4.33. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda néao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, Lei Organica Municipal (Art. 72, VIII) e Decreto Municipal n° 4.693/2009, sera
destinado e/ou reservado, aos portadores de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) do total das
vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuices, recomendacdes e aptiddes especificas sejam
compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.1.1. Em caso de resultado fracionado quando da aplicagdo do percentual do item anterior, sera
considerado, para formacao de vagas remanescentes e formagéo de cadastro reserva, aplicagédo de critérios
de arredondamento matematico.

5.1.1.1. Para arredondamento de algarismo, se o seu posterior for 0, 1, 2, 3 ou 4, permanecera ele proéprio;
se o seu posterior for 5, 6, 7, 8 ou 9, arredondar-se-a para o algarismo imediatamente superior.

5.2. Apé6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
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dia determinado no Cronograma de Execucao, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao e aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo poderéa invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacao de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigéo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execugéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacgdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.
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5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL_POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢éo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do s&bado, por exclusiva motivagéo religiosa, sendo necessario a
realizac@o da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢éo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e 0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informagéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuigcBes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informac¢des prestadas na inscrigao.
5.14. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitagdes de condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizacdo da prova ap6s o p6r-do-sol por motivo religioso que

deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢des especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagcao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);
5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar

expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
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somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condic8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢cdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicagéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucéo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nhome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacao da prova em carater condicional.

6.3.1. O bholeto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.
6.4. Apbs a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricdo e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
7.1.1. Para os cargos de Nivel Técnico: Fiscal Fazendario, Técnico em Atendimento Farmacéutico, Técnico

em Enfermagem — ESF, Técnico em Enfermagem — UBS, Técnico em Higiene Dental — ESF, Técnico em
Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo.
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Conhecimentos Especificos 20 2,25 10

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
* De acordo com o item 8.1.2 e subitens.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo, Atendente de Educacéo Infantil, Educador
Social, Fiscal Sanitario, Orientador Social e Secretario de Escola.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS*| MINIMA*
Lingua Portuguesa 10 2,25 1
. Matematica 10 1,75 1
Tedrico-
Objetiva Legislacéo 10 1,75 1 50,0 100,0
®/©) Conhecimentos Gerais 10 1,75 1
Conhecimentos Especificos 10 2,50 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

* De acordo com o item 8.1.2 e subitens.

7.1.3. Para os cargos de Nivel Fundamental sem Prova Pratica: Agente de Combate a Endemias, Atendente
de Consultério Dentario, Auxiliar de Consultério Dentario ESF, Eletricista, Fiscal Municipal, Operario
Qualificado A e Operario Qualificado B.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA

PRV / CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS*| MiNiMa* | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teorico- Legislacso 10 2,25 1

Objetiva - - 50,0 100,0
(E)/ (C) Conhecimentos Gerais 10 2,25 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

* De acordo com o item 8.1.2 e subitens.

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Pratica: Operador de Maquinas Rodoviarias A e
Operador de Maquinas Rodoviarias B.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS*| MINIMA*
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Teorico- Legislacso 10 1,80 1
Objetiva - - 40,0 80,0
(E)/ (C) Conhecimentos Gerais 10 1,80 1
Conhecimentos Especificos 10 2,40 5
Prética N . -
Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
(B)/(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

* De acordo com o item 8.1.2 e subitens.
***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e ter4 duracdo de 03 (trés) horas. A prova contar4d com 40
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(quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos de Nivel Fundamental, e 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha para os cargos de Nivel Médio e Técnico, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancgar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. N&o zerar(em) nenhuma &rea do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos béasicos (lingua portuguesa, matematica, informética, conhecimentos
gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancéario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&o seréa permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricao nédo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de
prova.
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8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagéo/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo vélido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacgdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao serd aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao seréo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4 no méaximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacado de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagao.

8.1.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:
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8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacao de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instruces

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poder& se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente poderd se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢bes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéao.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagédo de prova, o candidato ndo poderda manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.
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8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que Ihe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.
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8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacédo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢cdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como nédo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com conteido de prova no momento de sua realizagao.
8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagées).

8.1.9.17. Desobedecer qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.1.10. Medidas de biosseguranca na aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva relativamente a pandemia
do Coronavirus (COVID-19):

8.1.10.1. Sé sera permitido o ingresso e a permanéncia de candidatos no local de prova com uso CORRETO
E ADEQUADO de mascara facial individual prépria.

8.1.10.2. Ao ingressar no local de prova, o candidato sera orientado a higienizar as maos com alcool em gel
70% e terd sua temperatura corporal aferida por termémetro infravermelho.

8.1.10.2.1. O candidato em que for constatada temperatura corporal igual ou superior a 37,8°C, considerada
como febre, de modo a preservar a salde dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicacédo
da prova, bem como respeitar as orienta¢des dos 6rgdos de salde acerca do isolamento social, ndo terdo
acesso permitido ao local de prova.

8.1.10.3. Os candidatos poderdo levar 1 (uma) mascara facial individual reserva (dentro de saco plastico
transparente) e seu proprio alcool em gel 70% (em frasco transparente sem rotulo).

8.1.10.3.1. A méscara facial individual reserva e o frasco poderdo ser inspecionados seguindo metodologia
adequada de acordo com critérios sanitarios e epidemioldgicos.

8.1.10.4. A Legalle Concursos néo disponibilizara mascaras faciais individuais aos candidatos como medida
de seguranca sanitaria e epidemioldgica, sendo responsabilidade de cada candidato providenciar sua
propria, assim como levar consigo 1 (uma) mascara reserva, se desejar.

8.1.10.5. O candidato que se recusar a sequir _as orientacdes dos itens 8.1.10.1 a 8.1.10.4 e subitens,
podera ser retirado do local de prova e eliminado do Concurso Publico, por estar colocando em risco a
sallde dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicacdo da prova.
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8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Operador de
Maquinas Rodoviarias A e Operador de Maquinas Rodoviarias B.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedérico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.1.2. Para definir a relagdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, serao
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacao.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucado das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Préatica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao atraves de edital de convocacédo para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliagdo e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢do da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso. N&o serd aplicada prova fora do dia, horéario e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagdo.

8.2.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissédo de Aplicacdo de Prova Prética.

8.2.2.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacfes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.
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8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericao final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resultara na reducdo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcado da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢ao da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no local designado
para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de documento de
identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apds 0 seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas préticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizarad por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da avaliagédo.

8.2.4.6. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliagdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o Ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacédo e
presenciaréo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.
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8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacéo da prova pelos fiscais de prova e receberao
as instruc@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova préatica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Préatica para os cargos de Operador de Maquinas
Rodoviarias A e Operador de Maquinas Rodoviarias B, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade n&do sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos dos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias A e Operador
de Maquinas Rodoviarias B, a entrega de coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
para a realizacdo da Prova Prética. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.2.6. Medidas de biosseguran¢ca na aplicagdo da Prova Prética relativamente a pandemia do
Coronavirus (COVID-19):

8.2.6.1. SO sera permitido o ingresso e a permanéncia de candidatos no local de prova com uso CORRETO
E ADEQUADO de mascara facial individual prépria.

8.2.6.2. Ao ingressar no local de prova, o candidato sera orientado a higienizar as maos com alcool em gel
70% e tera sua temperatura corporal aferida por termémetro infravermelho.

8.2.6.2.1. O candidato em que for constatada temperatura corporal igual ou superior a 37,8°C, considerada
como febre, de modo a preservar a saude dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicagao
da prova, bem como respeitar as orientagbes dos 6rgaos de saude acerca do isolamento social, ndo terdo
acesso permitido ao local de prova.

8.2.6.3. Os candidatos poderdo levar 1 (uma) mascara facial individual reserva (dentro de saco plastico
transparente) e seu proprio alcool em gel 70% (em frasco transparente sem rotulo).

8.2.6.3.1. A mascara facial individual reserva e o frasco poderdo ser inspecionados seguindo metodologia
adequada de acordo com critérios sanitarios e epidemioldgicos.
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8.2.6.4. A Legalle Concursos nédo disponibilizara mascaras faciais individuais aos candidatos como medida
de seguranca sanitaria e epidemiolégica, sendo responsabilidade de cada candidato providenciar sua
prépria, assim como levar consigo 1 (uma) mascara reserva, se desejar.

8.2.6.5. O candidato que se recusar a sequir as orientacoes dos itens 8.2.6.1 a 8.2.6.4 e subitens, podera
ser retirado do local de prova e eliminado do Concurso Publico, por estar colocando em risco a saude dos
outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicacdo da prova.

8.2.6.6. Sera realizada a higienizagdo dos veiculos, instrumentos, insumos e ferramentas antes da execugao
da prova prética e entre cada avaliacéo de cada candidato.

8.3. DA AVALIACAOQO PSICOLOGICA:

8.3.1. Havera Avaliacao Psicol6gica, de carater eliminatério, para o cargo de Orientador Social.

8.3.2. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva,
limitado aos 30 (trinta) primeiros colocados.

8.3.2.1. Os candidatos colocados na 312 posicdo em diante para o cargo de Orientador Social na Prova
Tedrico-Objetiva estdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3.3. Serdo incluidos nos instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade. Para tanto, serdo utilizadas as
seguintes ferramentas:

8.3.3.1. Testes psicométricos; e,
8.3.3.2. Entrevista individual.

8.3.4. O resultado da avaliacdo psicologica tera um parecer de “APTO” ou “NAO APTO” ao Perfil
Profissiografico exigido para o exercicio do cargo.

8.3.5. Os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Psicolégica através de Edital conforme Cronograma
de Execucéo.

8.3.6. O ndo comparecimento na data, horério e local especificado na convocacdo para a Avaliacdo
Psicoldgica incorrerd em eliminacdo automética do candidato no certame.

8.3.7. Ser considerado “NAO APTO” na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagéo,
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

8.3.8. Verificado que o candidato ndo possui condicdes fisicas ou emocionais para a realizacdo da avaliagéo
psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrup¢ao da prova.

8.3.9. A divulgacéo do resultado da Avaliacao Psicolégica no dia determinado no Cronograma de Execucao,
sera por meio de relacdo nominal, onde constardo os candidatos considerados “APTOS”.

8.3.10. Medidas de biosseguranca na aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica relativamente a pandemia
do Coronavirus (COVID-19):

8.3.10.1. S6 sera permitido o ingresso e a permanéncia de candidatos no local de prova com uso CORRETO
E ADEQUADO de mascara facial individual prépria.

8.3.10.2. Ao ingressar no local de prova, o candidato sera orientado a higienizar as maos com élcool em gel
70% e terd sua temperatura corporal aferida por termémetro infravermelho.

8.3.10.2.1. O candidato em que for constatada temperatura corporal igual ou superior a 37,8°C, considerada
como febre, de modo a preservar a saude dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicagao
da prova, bem como respeitar as orientagdes dos 6rgaos de saude acerca do isolamento social, ndo terdo
acesso permitido ao local de prova.
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8.3.10.3. Os candidatos poderdo levar 1 (uma) mascara facial individual reserva (dentro de saco plastico
transparente) e seu proprio alcool em gel 70% (em frasco transparente sem rotulo).

8.3.10.3.1. A mascara facial individual reserva e o frasco poderdo ser inspecionados seguindo metodologia
adequada de acordo com critérios sanitarios e epidemiolégicos.

8.3.10.4. A Legalle Concursos néo disponibilizard mascaras faciais individuais aos candidatos como medida
de seguranca sanitaria e epidemiolégica, sendo responsabilidade de cada candidato providenciar sua
prépria, assim como levar consigo 1 (uma) mascara reserva, se desejar.

8.3.10.5. O candidato que se recusar _a seguir as orientacdes dos itens 8.3.12.1 a 8.3.12.4 e subitens,
poderd ser retirado do local de prova e eliminado do Concurso Publico, por estar colocando em risco a
sallde dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicacdo da prova.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgédo e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Isen¢éo da taxa de inscri¢éo;
9.1.3. Homologagé&o das inscri¢cdes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.6. Notas das provas préticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que seréa disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrébnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.
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9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alterac¢éo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova tedérico-objetiva, somada a
prova prética, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacdo na prova tedrico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacg&o na prova pratica (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.3. Maior pontuacgao na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuacgdo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
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10.3.3.5. Maior pontuac¢do na area/conteudo de Legislacao da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuac¢do na area/conteido de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.7. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.8. Maior pontuacdo na area/conteido de Conhecimentos Gerais da prova teorico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova tedérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacdo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucéo do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagcao para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢oes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO Xl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato poderéa atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacédo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicagbes do Municipio, e exarada
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Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone
e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da notificacédo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de Nomeacéao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificagdo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacé&o do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cOpia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigac6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢gfes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragédo de bens ou
valores que integram o patrimbnio até a contratacdo, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

11.13. Observar-se-a a Lei Complementar n° 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspecdo médica oficial
para posse, inclusive a determinacdo dos custos referentes aos exames médicos admissionais correrem por
conta do candidato.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacédo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nao apresentam relacdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibigdo de copia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagéo para fins comerciais ou n&do, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
do parecer de avaliagcdo da Prova Pratica em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando
com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgéo para a Prova Tedrico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacgbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.
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12.13. Havendo disposi¢cBes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de

candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em

conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | — Atribui¢Bes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas;

12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢cBes especiais para o dia de prova;

12.15.5. Anexo V — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;

12.15.6. Anexo VI — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isengdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagc6es sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responséavel pelo apoio, divulgacéo e realizacéo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca

de Cachoeirinha/RS.

Cachoeirinha/RS, 28 de maio de 2021.

Miki Breier,
Prefeito Municipal de Cachoeirinha/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

*»**As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n° 1.159,
de 23 de janeiro de 1991, bem como suas respectivas alteracfes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicbes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo; Elaborar e digitar
expedientes administrativos; Atender ao publico; Secretariar reunides e lavrar atas; Realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracbes de tributos, avaliagdo de imoveis; Auxiliar nas areas de
Recursos Humanos das reparticdes; Realizar, ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Efetuar, ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer, ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotina; Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;
Realizar tarefas que exigem conhecimentos gerais de informatica; Participar de comissdes quando
designado; Executar tarefas afins ou pertinentes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes: Compete ao atendente de consultério dentario, sempre sob a supervisdo do odontélogo ou do
Higienista; Orientar o paciente sobre: higiene bucal, preencher fichas, marcar consultas, manter arquivo e
fichario em ordem, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido e o higienista, junto a
cadeira operat6ria; Exercer atividades de forma a manter o isolamento de pacientes; Executar outras tarefas
afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Atribuicbes: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisao
do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como prevencdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacées de escovacao,
uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessérios
para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méos); Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; Agendar
0 paciente e orienta-los quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a Equipe de Saude da Familia no tocante a Saude Bucal. Conhecer a realidade das familias,
pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de salde e situagdes de riscos mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a
gualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo da vida. Valorizar a relagdo com o usuario e cada familia, para criagdo de vinculo
de confianca, de afeto e de respeito. Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento. Resolver os
problemas de saude no nivel de atencdo bésica. Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de
um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continuada e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude.
Promover acbes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade,
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e a suas bases legais. Incentivar a formacao
e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude. Auxiliar na implantagdo nacional de
saulde. Executar outras tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicdes: Executar atividades de apoio e acompanhamento diurno e noturno a criancas e adolescentes,
respeitando os preceitos contidos na Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Executar
atividades diarias ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criancas e
adolescentes em atividades de lazer; Proceder, orientar e auxiliar criancas e adolescentes no que se refere a
higiene pessoal; Auxiliar criangas na alimentacgéo, servir refeicbes, arrumar e trocar roupas de cama; Auxiliar
no desenvolvimento da coordenacdo motora, bem como observar a salude e o bem-estar da clientela,
levando-as quando necessério para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Levar ao
conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Zelar e orientar o publico-alvo
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guanto as normas e procedimentos da instituicdo; Acompanhar nas oficinas diversas e participadas reuniées
de equipe; Executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive de alta tensao; Fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; Fazer instalacdo de luz, campainhas, alarmes, tomadas, caixa de
fusiveis, etc; Zelar pela limpeza e conservacéo do setor e dos equipamentos de trabalho; Fazer instalagGes
e manutengdo em sinalizagdo elétrica de transito; Executar manutengéo corretiva e preventiva em motores e
bombas de sistema de transporte de dgua e outros equipamentos elétricos; Fazer instalagcdes de circuitos
elétricos seguindo plantas, esquemas e croquis; Executar outras atividades afins.

FISCAL FAZENDARIO

Atribuicdes: Fiscalizar o Imposto sobre Propriedades Predial e Territorial Urbana, no que se refere a baixa de
lancamentos, iméveis ndo cadastrados, revisfes e alteracdes; Fiscalizacdo do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, no que se refere a valores declarados e verificagcao de livros e notas fiscais; Fiscalizacdo
para taxas de licenca para localizacdo de estabelecimentos em geral e outras licencas; Orientacdo aos
contribuintes a respeito de maneiras de lancamento e célculo de tributos; Exercer todas as atividades
decorrentes da perfeita aplicacdo dos dispositivos constantes da Legislacdo Tributaria Municipal.

FISCAL MUNICIPAL

Atribuicdes: Solicitar as corre¢Bes dos servigos que ndo correspondam as especificacdes técnicas exigidas;
Preencher formulérios ou planilhas com os dados levantados; Fiscalizar as retiradas e colocagbes de
materiais para futuras pavimentacdes de acordo com o0s projetos; Fiscalizar a aplicacdo do Cddigo de
Posturas do Municipio e notificar as irregularidades verificadas; Executar fiscalizagdo para o cumprimento do
Cddigo de Obras e Plano Diretor do Municipio; Fiscalizacao e notificacao de transportes coletivos com base
na legislacdo vigente; Levantamento de usudrios para implantacdo de novos itinerarios; Comprovar
condicdes de trafegabilidade das vias publicas; Proceder levantamento da densidade populacional de areas
a serem servidas por transportes coletivos, verificar o aproveitamento de itinerarios; Autuar e aplicar multas
gue se fizerem necessarias, no ato de suas atividades, de acordo com as normas vigentes; Interagir com as
fiscalizagbes de outras esferas na sua area de atuacdo; Executar outras tarefas afins. Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo ambiental; Fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais exaradas pelos
o6rgdos ambientais competentes; Participar do desenvolvimento de programas especiais no ambito local e
regional, voltados ao Meio Ambiente; Participar das atividades de gestdo ambiental; Fiscalizar o conjunto de
servicos, infra-estruturas e instalacdes operacionais de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;
Participar do Sistema Municipal de Informa¢des Ambientais do Municipio, através de registros pertinentes a
acéo do fiscal ambiental; Fiscalizar a poluicdo ambiental em quaisquer de suas formas; Fiscalizar o Sistema
de Unidades de Conservacdo Municipal; Fiscalizar e acompanhar as medidas ambientais mitigatorias e/ou
compensatorias adotadas no Municipio; Fiscalizar o cumprimento dos Termos de Compromisso Ambiental e
Termo de Ajuste Ambiental; Fiscalizar os bens ambientais tombados que constituem valor histérico, artistico
e cultural no Municipio; Participar de agdes ambientais educativas junto as industrias, ao comércio e
comunidade; Executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO

Atribuicdes: Fiscalizacdo, autuacdo e emissdo de multas onde ocorrer dano a Salde Publica; Participar da
coleta e processamento de dados e informacdes de interesse para a salde publica, protecdo ambiental,
especialmente no que se refere a dados de morbimortalidade e outros indicadores vitais, de protecao de
servicos e de qualidade ambiental; Participar da investigacdo de doencas e agravos ambientais, sob
supervisao realizando visitas a hospitais, domicilios, locais de fontes poluentes e outros; Participar, fiscalizar
0 saneamento basico, especialmente no que se refere ao saneamento comunitario, em termos de
abastecimento de agua, destino adequado dos dejetos de lixo, das atividades de prote¢cdo ambiental em
termos de controle de poluicdo, da inspecéo e controle de estabelecimentos de producdo processamento e
comercializacdo de alimentos e produtos bioldgicos; Participar na fiscalizacdo dos laboratérios e ou
hospitais, estabelecimentos em geral que envolvam a salde publica; Participar do desenvolvimento de
programas especiais, a nivel local e regional dirigidos a salde publica; Executar outras tarefas afins, bem
como participar de programas educativos desenvolvidos na comunidade.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS A

Atribuicbes: Operar maquinas de terraplanagem, tais como: rolo compressor, trator, carregador,
retroescavadeira, trator de esteira e outros; Cuidar da conservacdo das maquinas; Executar ou orientar o
servico de limpeza e conservacao; Executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS B
Atribuicdes: Operar maquinas de terraplanagem, tais como: patrola; Cuidar da conservacédo das maquinas;
Executar ou orientar o servico de limpeza e conservacao; Executar outras tarefas afins.

OPERARIO QUALIFICADO A

Atribuicdes: Limpar, raspar, lixar e amassar superficies a serem pintadas; aplicar massa corrida; preparar,
temperar e emparelhar tintas, esmaltes e vernizes; pintar e retocar prédios, interna e externamente, pintar
magquinas, moveis e outros artigos; assentar e fixar abertura em ferro e aluminio; interpretar projetos de
instalacdes hidraulicas e executar, fazer colocacao de tubulagdes e pegas, instalar ramais de agua e esgoto,
localizar e consertar vazamentos; executar servicos de alvenaria e revestimentos; assentar ladrilhos,
ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias; assentar aparelhos sanitarios, tanques, pias e chaminés; revestir
paredes, pisos e tetos com argamassa e impermeabiliza-las; colocar telhas e outros materiais de cobertura;
construir muros e pecas de concreto; marcar terreno, supervisionar a abertura de alicerces; selecionar,
cortar, curvar, unir ferros com caxilhas de ferros, com arame ou solda, montar armac&es de ferro e ajustar as
armacbes nas formas; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho; e executar outras tarefas afins.

OPERARIO QUALIFICADO B

AtribuicBes: Calcular orgamentos de pequenos trabalhos; fazer registro na apuracdo do custo da producéo;
zelar pela limpeza e conservagdo do setor e dos equipamentos de trabalho; montar e desmontar divisérias
leves; calcular e montar estruturas de madeira para forro, assoalho e telhado; confeccionar, reparar e
conservar estruturas de madeira como casa, barracdes, galpfes, madeiramento de pontes e pontilhdes;
assentar e fixar aberturas em madeira; executar outras atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicbes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagcdo visando a atencéao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensfes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢Bes intergeracionais;
assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuérios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢do das atividades apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracéo e distribuicBo de materiais de divulgacédo das atividades; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo,
informacgdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servi¢cos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagfes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; executar outras tarefas e atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicbes: Efetuar a efetividade dos professores e funciondrios; realizar matriculas e rematriculas;
preencher histéricos escolares; manter a guarda da documentacédo do aluno na escola; participar do Plano
Global da Escola; assinar os documentos escolares dos alunos juntamente com o Diretor; redigir atas e
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participar de reunifes; organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, 0 arquivo ativo e passivo, bem
como prontuarios de legislacdo referentes a escola e ao aluno; zelar pelo recebimento e expedicao de
documentos; controlar o livro-ponto; elaborar relatérios e instruir processos; incinerar documentos,
obedecendo a prescricdo legal vigente; organizar e orientar a elaboracdo de indices, ficharios e arquivos de
documentacao; superintender os servicos da Secretaria escolar, de acordo com a legislacdo vigente e a
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura; providenciar no preparo de histéricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados e outros atos; cumprir e fazer cumprir, e divulgar os despachos e
determinagBes do Diretor; elaborar relatérios e instruir processos referentes as atividades da escola;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se referirem ao resultado da avaliagdo dos alunos e
apuracdo dos resultados finais; executar outras atividades e tarefas afins ou pertinentes.

TECNICO EM ATENDIMENTO FARMACEUTICO

Atribuicdes: Confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia
de acordo com o cronograma da Unidade; organizacdo da area de estocagem da farmacia da unidade;
entrega dos medicamentos a populacdo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo
com a prescricdo médica; cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas; arquivamento de
documentos; cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes; atender com presteza aos
usuarios do sistema de salude que buscam atendimento junto ao dispensario da Secretaria Municipal de
Saude; separar medicamentos prescritos em receitas; ler as receitas por inteiro e interpreta-las; orientar os
clientes quanto ao uso, composi¢do quimica, e forma de apresentacdo dos medicamentos; conhecer e saber
manipular o D. E. F.; manter limpos balcdes, prateleiras e a farmécia em geral; verificar o estoque fisico das
prateleiras, fazendo a reposicdo necessaria; receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar medicamentos;
controlar o estoque, elaborando mensalmente o0s relatorios necessarios; cadastrar medicamentos e
pacientes; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia em
saude do Municipio; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Organizar o ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; Assistir ao Enfermeiro de acordo com a
lei n°7.498/86 — artigos 12 e 15 e decreto n°® 94.406/87 — artigo 10, inciso I, Il e Ill e artigo 13; Prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro
como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia,
Oncologia, Sala de Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de internagdo sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: Preparo da pele para cirurgia; Aspiracdo do trato respiratorio; Cuidados com
traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco) Cuidados e administracdo de dieta por
sondas; Remocao de sondas: gastrica, entérica e vesical; Colocacéo de sonda retal Enema por colostomia;
Troca de bolsa de ostomias; Punc¢éo intravenosa por canula com mandril; Executar tarefas referentes a
conservacdo, validade e aplicagdo de vacinas; Realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar; Executar as atividades determinas pelo enfermeiro responséavel pela unidade de servico que
ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°
7.498/86, artigos 12 e 15; no decreto n° 94.406/87, artigos 10 e 13.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UBS

Atribuicbes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia em
saude do Municipio; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Organizar o ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; Assistir ao Enfermeiro de acordo com a
lei n°7.498/86 — artigos 12 e 15 e decreto n° 94.406/87 — artigo 10, inciso I, Il e Ill e artigo 13; Prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro
como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia,
Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de internacéo sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: Preparo da pele para cirurgia; Aspiracdo do trato respiratorio; Cuidados com
traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco) Cuidados e administracdo de dieta por
sondas; Remocao de sondas: gastrica, entérica e vesical; Colocacéo de sonda retal Enema por colostomia;
Troca de bolsa de ostomias; Punc¢éo intravenosa por canula com mandril; Executar tarefas referentes a
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conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; Realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar; Executar as atividades determinas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigco que
nao estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuices conforme estabelecido na Lei n°
7.498/86, artigos 12 e 15; no decreto n° 94.406/87, artigos 10 e 13.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — ESF

Atribuicbes: Sob a supervisdo do cirurgi@io dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacgdo supervisionada, prevencédo de placa
bacteriana, aplicacdo topica de fllor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob superviséo do cirurgiéo dentista; cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos
odontologicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal. Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas
de saude e situacdes de riscos mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta. Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salude e fatores que
colocam em risco a salde. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida. Valorizar a
relacdo com o usuario e cada familia, para criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito. Realizar
visita domiciliar de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saude no nivel de atengéo basica.
Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
0s casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a
populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e racionalizada. Coordenar, participar de
e/ou organizar grupos de educacdo para a saude. Promover acdes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a salde e a suas bases legais. Incentivar a formagéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude. Auxiliar na implantagcao nacional de saude. Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigbes: Conhecer os diversos sistemas operacionais existentes no mercado, de forma a saber identificar
suas aplicabilidades; Identificar necessidades de aquisi¢do e aplicar métodos de conservacdo e manutencao
de computadores e softwares; Elaborar e implantar planejamento estratégico; Instalar e configurar
computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares; Identificar o funcionamento, a origem de falhas
e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos, avaliando seus efeitos;
Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; ldentificar meios
fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacao, reconhecendo as implicagdes de sua aplicacdo no ambiente
de rede; Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas; Identificar os servigos de
administracéo de sistemas operacionais de rede; Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e funcdes
de servidores; Aplicar linguagens e ambientes de programacgéo no desenvolvimento de software. Executar
tarefas afins;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho; Elaborar ordens de servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com 0s seguintes objetivos; Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; Divulgar as
obrigacdes e proibi¢cdes que os empregados devam conhecer e cumprir; Dar conhecimento aos empregados
de que serdo passiveis de puni¢céo, pelo descumprimento das ordens de servico expedidas; Determinar os
procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doencas profissionais ou do
trabalho; Adotar medidas determinadas pelo MTb; Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a
insalubridade e as condic¢des inseguras de trabalho; Executar outras tarefas afins.

TOPOGRAFO

Atribuicdes: Fazer levantamento plani-altimétrico e loca¢des de eixos e alinhamentos; Efetuar nivelamento e
alinhamento diversos; Fornecer elementos técnicos relativos a topografia; Fazer célculos e descri¢cbes de
areas; Proceder a vistoria para verificar a exatiddo de plantas; Fazer leituras de plantas, conhecer desenhos
de plantas e perfis; Fazer desenhos topograficos; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nédo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢@es, outros titulos e publicacdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental: Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar de Consultério Dentario ESF,

Eletricista, Fiscal Municipal, Operador de Maquinas Rodoviarias A, Operador de Maquinas

Rodoviarias B, Operario Qualificado A e Operario Qualificado B.

Leitura e compreensado de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa de 1990). Rela¢bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontua¢do. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Ensino Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Educador Social, Fiscal Fazendério, Fiscal

Sanitario, Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico em Atendimento Farmacéutico, Técnico

em Enfermagem — ESF, Técnico em Enfermagem — UBS, Técnico em Higiene Dental — ESF, Técnico

em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundérias. Relagdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintéticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréafico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacéo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba;
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. GARCIA, Othon M. Comunica¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
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7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

MATEMATICA

Ensino Médio: Assistente Administrativo, Educador Social, Fiscal Sanitario, Orientador Social e

Secretario de Escola.

Funcdes reais: ideia de funcéo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fungdo do 2° grau). Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retadngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacbes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matemética. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 5. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

7. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

8. LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

9.

1

oo

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

0.ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Séo Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental/Médio: Assistente Administrativo, Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar
de Consultério Dentario ESF, Educador Social, Eletricista, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario,
Operador de Maquinas Rodoviarias A, Operador de Maquinas Rodovidrias B, Operario Qualificado A,
Operério Qualificado B, Orientador Social e Secretério de Escola.

Conhecimentos gerais: dados histéricos, geograficos, geopoliticos e socioecondmicos do municipio, do
estado, do pais e do mundo. InformacgBes sobre politica, economia e esportes em geral. Informacdes sobre o
Meio Ambiente; ecologia; ecossistema; desenvolvimento sustentavel e preservacao/protecdo ambiental.
Informacdes acerca das ciéncias naturais, fisicas, biolégicas; informa¢Bes acerca da cultura e das artes em
geral do Rio Grande do Sul, do Brasil e do Mundo. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Governo
Bolsonaro. Crise econdmica. PIB. Reforma politica. COAF. Estatuto do desarmamento. Reforma da
previdéncia. Pacote anticorrupg¢éo. Sistema prisional brasileiro. Milicias no Brasil. Missdo permanente do
Brasil na ONU. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. NAFTA e sua relagdo com o Brasil. Acordo
entre o Mercosul e a Unido Europeia. Mobilidade urbana (problema de moradia nos grandes centros
urbanos). Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Desastres ambientais: chuvas em Minas Gerais.
Histéria da saude publica no Brasil. A pandemia do Coronavirus. Discriminacéo: xenofobia, racismo,
homofobia etc. Problema das cotas sociais e raciais. Problema da desigualdade de género. Debate sobre
cultura do estupro. Bullying. Massacre indigena. Arte: os centenarios de Clarice Lispector e de Jodo Cabral
de Melo Neto. Atualidades no mundo: Cenério politico mundial. Governo de Donald Trump. Politica
Imigratéria dos EUA. Racismo nos EUA. Diaz-Canel e o governo cubano. Governo de Kim Jong-Un.
Negociacdes e reaproximacao das Coreias. Guerra na Siria. Catalunha e o0 movimento separatista. Brexit.
Angela Merkel e a Alemanha. Refugiados. Atentados terroristas. Acordo de Paris. Kremlin e a corrida
armamentista. Sistema politico da Russia. A década da China. Nova rota da Seda chinesa. Riscos dos
agrotoxicos. Ira e seu Programa Nuclear como ameaca global. Equilibrio de forcas no Oriente Médio. Crise
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entre EUA e Ird. Instabilidade econdmica da Argentina. Crise no Chile. Governo de Nicolds Maduro. Novo

bloco Prosul. A pandemia do Coronavirus. Incéndios na Australia. Férum Econdmico Mundial.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Técnico: Fiscal Fazendério, Técnico em Atendimento Farmacéutico, Técnico em Enfermagem
— ESF, Técnico em Enfermagem — UBS, Técnico em Higiene Dental — ESF, Técnico em Informatica,
Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdégrafo.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢cdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marca¢ao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar,
salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcodes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibigéo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operagdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensGes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréao. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuérios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacg&o. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configura¢cdes de privacidade. Verificar se a
conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢des, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a cAmera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o
padrédo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas
com contelido da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
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8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Consultério Dentario ESF,
Eletricista, Fiscal Municipal, Operador de Maquinas Rodoviarias A, Operador de Maquinas
Rodoviarias B, Operario Qualificado A e Operario Qualificado B.

Lei Organica do Municipio e alteragbes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a
69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CACHOEIRINHA/RS. Lei Organica Municipal.

3. CACHOEIRINHA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Ensino Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Educador Social, Fiscal Fazendério, Fiscal
Sanitario, Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico em Atendimento Farmacéutico, Técnico
em Enfermagem — ESF, Técnico em Enfermagem — UBS, Técnico em Higiene Dental — ESF, Técnico
em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo.

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a
69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CACHOEIRINHA/RS. Lei Organica Municipal.

3. CACHOEIRINHA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo

Pablica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de

delegacdo, direitos do usuério, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervengdo, exting¢ao,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos do regime

juridico aplicdvel & Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragédo

publica. Bens publicos. Intervencao do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,

atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacéo oficial. Aspectos gerais da

redacao oficial. As comunicacdes oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padrao oficio; formatacao

e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.

Documentacao e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,

balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢bes de seguranca do

trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicAvel ao cargo: Lei n°

4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.

Cdédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacdo. Conteudos relacionados

com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lein°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.
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12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organizacfes. 10% ed. Atlas, 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolucao digital.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S8o Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Atendente de Consultorio Dentario

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos

basicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes de

urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e

protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente.

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos.

Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontoldgicos. Recomendacgdo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolu¢do RDC n° 306/04.

Conteuldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lein® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico
em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educacdo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontoldgicos: Prevengdo
e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Bésica, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Brasilia: 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

(Cadernos de Atengéo Basica. 17).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude
na escola - Brasilia: 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Basica. n.
24).

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: A¢des e Programas. Orientacdo e Prevengdo. Saude Para Vocé.

12.RESOLUCAO RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servi¢cos de salde.

13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Salde Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 ed. Editora Santos, 2006.

14.UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar de Consultdrio Dentario ESF
Politica Nacional de Salde Bucal. Salde Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do
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exercicio da profissdo. Cadigo de Etica Odontol6gico. Gerenciamento de Residuos. Prevencéo e Controle de

Riscos em servicos odontoldgicos. Radiologia Odontol6gica. Recomendacao para o uso de Fluoretos no

Brasil. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolucdo RDC n° 306/04.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educacao em salde bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Ministério
da Salde, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Bésica, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

9. BRASIL. Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atengéo Bésica. n. 17).

10.BRASIL. Saude na escola - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de
Saude) (Cadernos de Atencéo Bésica. n. 24).

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: A¢des e Programas. Orientagdo e Prevengdo. Saude Para Vocé.

12.RESOLUCAO RDC n° 306, de 07 de Dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde.

13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2006. Editora Santos.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Educador Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e

cuidados corporais. Saude e bem-estar. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia.

Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacgéo Inclusiva. Sexualidade.

Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo. Educacéo

para todos. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianca e

adolescente: direitos e deveres legais. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A

organizacdo do trabalho docente diante da constru¢do da aprendizagem. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

2. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Educagéo Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

4. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagédo
Pedagégica. 2012.

5. BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

9. CRAIDY, Carmem Maria (Org.). O Educador de todos os dias: Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos.
62 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

10.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

11.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas, 2004.
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12.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. 122 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2017.

13.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

14.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacdo Especial: em direcdo a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Eletricista

AtribuigBes do cargo conforme legislagdo municipal. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral

de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmisséo. Entradas e

redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o contelido das seguintes

Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR10, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm.

Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensao senoidais:

valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho

Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores,

motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais

elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacfes elétricas

de baixa tensdo. Manutencgédo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensédo e corrente

elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores

termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais.

Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente

elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicAvel ao cargo. Lei de acesso a informacao.

Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e

associacdo de resistores. Andlise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢do de corrente continua.

Aplicacdes da eletricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente

continua elementar. Contetdos relacionados com as atribuigcdes do cargo independentemente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 10, 17, 23, 24 e 26.

BRASIL. NBR 5410: Instalacfes elétricas de baixa tenséo.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagbes elétricas prediais. 23. ed. Sdo Paulo: Erica, 2017.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢Bes Elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

MENDES, Filomena. Eletricidade Bésica. Cuiaba: EQUFMT/UFMT, 2010.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed, ampl. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2008.

KINDERMANN, Geraldo; CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 4. ed. Porto Alegre: Sagra

Luzzatto, 1998.

LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagbes elétricas (Caderno elaborado em parceria entre o Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/IFMG - Ouro Preto e a Universidade Federal

de Santa Maria para o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil — Rede e-Tec Brasil). Ouro Preto: IFMG,

2012.

10.Manual de Motores Elétricos (WEG).

11.Manual Pirelli de instala¢des elétricas. 2. ed. S&o Paulo: Pini, 1999.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoO~WONE

©

Fiscal Fazendario

Cdédigo Tributario Municipal e alteragdes. Administracdo Puablica. Administragdo Direta e Indireta:
Caracteristicas, principios constitucionais. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial, ativo e passivo e situagfes
patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade Publica, Orcamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacgado, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contébeis: orcamentéario, patrimonial, financeiro e de
compensacdo e Subsistemas de Informagcdes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque or¢camentario,
patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variacdes Patrimoniais, Contabilizagcao das transagfes no setor publico. Escrituracéo contabil: Classificagdo
e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor
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Puablico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e
suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracéo
das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico,

Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbénio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e

economia or¢camentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades

publicas, consolidagdo do patrim6nio publico, variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento

Publico: conceito geral, ciclo orgamentéario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos

retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes

Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentéria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios

Orcamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucédo do Orcamento, Controle

Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,

Vinculacdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacao,

condicdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Legislacdo em geral aplicavel ao

cargo: Lei Complementar n°® 101/00; Lei Complementar n° 131/09; Lei Complementar 123/06; Lei n°

6.404/76; Lei n° 11.638/2007; Lei n°® 4.320/1964; Lei n° 8.666/1993; Lei n°® 8.883/1994; Lei n° 10.520/2002;

Lei n° 11.941/2009; Lei n° 8.429/1992; Lei n°® 14.133/2021. Conteldos relacionados com as atribuicées do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

2. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,
de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17
de julho de 2002, 11.941, de 27 de maio de 2009, 8.429, de 2 de junho de 1992, 14.133, de 1° de abril de
2021.

3. BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
8° Edicgéo.

4. CACHOEIRINHA/RS. Cdédigo Tributario Municipal, e altera¢des.

5. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragao Publica. 72 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

6. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo n° 1.282, de 28 de maio de 2010.

7. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

8. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo
com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2013.

9. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: 12. ed. Editora Atlas S.A., 2012.

10.MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 102 ed. Secretaria do Tesouro Nacional.

11.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

12.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

13.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise de Demonstragbes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a
Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

14.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

15.QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Editora Atlas, 2011.

16.REIS, Arnaldo. DemonstragBes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

17.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral F&cil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

18.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal Municipal

Cabdigo de Obras: Registro dos profissionais habilitados a projetar, calcular e construir; Suspensao e multas;
projetos, pedidos para licenca para construcao, demolicdo e levantamento topogréaficos; Regularizacdo das
construcBes; Fiscalizacdo das obras; construcbes, reconstrugdes, reformas, demolicbes, aumento e
construcbes parciais; Pavimentos; Escadas; Condicdes a que deve satisfazer os compartimentos;
lluminacdo e ventilagdo; Pocos de ventilacdo, areas e reentrdncias; Paredes; Revestimentos e
impermeabilizacdo; Coberturas; Demolicdes; Descargas e remocao de materiais para construcdo; Andaimes;
Tapumes; Nivelamento e construcdo de passeios; Soteias e terracos; Vistorias; Estética dos edificios;
Marquises, toldos, vitrines e mostruarios; Alicerces; Aguas pluviais; Agua potavel e esgotos; Muros divisorios
externos; Recuos, limites entre prédios e area utilizavel para construgdo; Obras industriais; Hospitais e
estabelecimentos congéneres; Cinemas e teatros; Elevadores, licenciamento das instalag6es, casos de
obrigatoriedade de uso, capacidade e caixa de maquinas; Hotéis; Edificios de apartamentos; Lojas,
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sobrelojas e lojas de departamentos (supermercados); Fabrica de produtos alimenticios, farmacéuticos,
acougues e estabelecimentos congéneres; Postos de abastecimento de veiculos automotores; Garagens
particulares individuais, garagens particulares coletivas, garagens comerciais, edificios garagens;
Penalidades e recursos; Embargo das obras; Interdicdo do prédio ou dependéncia. Cddigo de Posturas:
Disposicdes Preliminares; Bens publicos; Vias publicas; Pracas; Denominacdo dos logradouros e servicos
publicos e numeracdo das casas; Casas de espetaculos; Dancings e boates publicas; Jogos; Cafés,
restaurantes, bares, botequins, mercadinhos e feiras; Barbearias e engraxaterias; Hotéis, pensdes e casas
de cdmodos; Igrejas, templos e locais de cultos; Cemitérios; Servico de limpeza; Sanitarios publicos;
ProfissGes e comércio localizado. Comércio ambulante; Fabricacéo, comércio e transporte de inflamaveis e
explosivos; Industria; Anuncios e propaganda; Propaganda falada; Higiene e alimentacao; Transito em geral;
Veiculos; Moralidade e sossego publico; Animais soltos e criagdo de animais. Plano Diretor Municipal.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental Federal,
Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacao, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais,
analise técnica, 6rgdos intervenientes. Lei n°® 12.651/12. Resolucdo CONAMA n° 237/97. Conteudos
relacionados com as atribuic6es do cargo independentemente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das
leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lein®12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecéo da vegetacao nativa.

2. BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. DispBe sobre a revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.
CACHOEIRINHA/RS. Cddigo de Obras do Municipio, e alteracdes.

CACHOEIRINHA/RS. Cadigo de Posturas do Municipio, e alteracdes.

CACHOEIRINHA/RS. Plano Diretor Municipal, e alteracdes.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ook w

Fiscal Sanitéario

Saneamento béasico e vigilancia sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de zoonoses. Competéncias

administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia. Administracao

publica e vigilancia sanitaria. Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos operacionais
padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre o0s seguintes itens: higienizagdo de
instalacdes, equipamentos e méveis; controle integrado de vetores e pragas urbanas. Resolu¢cdes RDC n°

259/2002, n° 216/2004, n° 283/2005 e n° 44/2019. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Rio

Grande do Sul. Decreto Estadual n° 32.430/1974. Legislacdo em geral aplicada ao cargo: Lei n° 5.991/73;

Lei n° 6.360/76; Lei n® 6.437/77; Lei n® 9.782/99. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo,

independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo — RDC n° 259, de 20 de
setembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigcos de Alimentacao.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005. Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
InstituicBes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo — RDC n° 44, de 17 de agosto
de 2009. Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestacéo de servigcos farmacéuticos em farmécias e
drogarias e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. DispBe sobre o controle sanitario do comércio de

drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

. BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, o0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos, e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal,

estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

10.RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde
sobre a promogéo, protecao e recuperagdo da Salde Publica.

~No
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11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas Rodoviarias A

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de

EPI's. Nocbes de legislagao relativas a seguranca e saude organizacional. Normas regulamentadoras do

Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18. Inspecédo de pré-uso da maquina agricola; Simbolos de

seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,

escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da

maquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e

troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de éleo

lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do

motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e

instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de motor diesel, principais

falhas, nomes de pecas, manutencao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine,
comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes com o meio

ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e

equipamentos de protecao individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguran¢ga na manutencdo. Dos

Crimes de Trénsito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n° 9.503/97. Contetidos relacionados com as atribuigbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Tréansito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo
de M&quinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcéo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas Rodoviarias B

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranc¢a no trabalho. Uso de
EPI's. Nogbes de legislagdo relativas a seguranca e saldde organizacional. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18. Inspecado de pré-uso da maquina agricola; Simbolos de
seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina e
cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operdrios que trabalham em volta da maquina,
Regras de seguranca para isolar a area de trabalho da maquina; Trator de Lamina: Identificacédo e troca de
implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6éleo lubrificante
e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de motor diesel, principais
falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmisséo; Cabine,
comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Rela¢cdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecado individual e equipamento de protecéo coletiva. Seguran¢ca na manutencao. Dos
Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n°® 9.503/97. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
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1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o0 Cdédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacao do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.

. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Induastria da Construcdo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

[e2N¢é)]

o ~

Operario Qualificado A

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. No¢des gerais sobre fundacdes, alvenaria, argamassa,

concreto, impermeabiliza¢ges, pisos, revestimentos e demais procedimentos executivos da construcdo civil

em geral. Materiais e ferramentas utilizados na construcéo civil. No¢8es sobre pintura e tintas. No¢Bes sobre

instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Normas de seguranga do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania.

Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcdo civil. Manejo dos objetos de

acordo com as atribuicbes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia da Gestao ambiental.

Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicdes e objetivos. Causas de acidentes

de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o uso de EPI's. Conteldos

relacionados com as atribuigcbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

2. RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

3. SENAI. Mestre de Obras: Area Construcdo Civil e Restauracdo. SENAI-SP.

4. VIOGORELLI, Rino. Manual prético do construtor e mestre de obras. Hemus.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operario Qualificado B

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de

trabalho relacionados a marcenaria. Coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. No¢des de

seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Limpeza, conservacédo e funcionamento

da magquinaria e do equipamento de trabalho. Primeiros socorros. Equipamentos de protecdo individual.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18, NR35. Resolu¢gdo Conama

n® 275/01. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 275/2001. Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de

residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas

informativas para a coleta seletiva.

MARCELINI, Domingos. Manual Pratico de Marcenaria. Digital Source. Ediouro.

NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de

materiais. 2004.

NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo. 2013.

7. NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

PwnN

oo

Orientador Social

AtribuicBes do cargo. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagédo do CRAS
e CREAS. A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude,
Previdéncia Social, Habitacdo, Educac¢éo. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Adolescéncias,
juventudes e socioeducativo: concepc¢fes e fundamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
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8.080/90. Lei n° 8.742/93. Estatuto do Idoso. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Maria da

Penha. Lei n® 12.435/11. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo, independentemente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promogéo e recuperacao da salde e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispfe sobre a LOAS (Organizacéo da Assisténcia
Social) e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social.

7. DESLANDES, Suely Ferreira. Livro das familias: conversando sobre a vida e sobre os filhos. Rio de
Janeiro: Ministério da Saude, 2005.

8. ONU. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

9. PEITER, Cynthia. Adoc¢do: vinculos e rupturas: do abrigo a familia adotiva. Sdo Paulo: Zagodoni, 2011.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Secretério de Escola

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficdcia nas comunica¢gbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais,
fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagbes, formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo:
pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria;
Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal. Técnicas de
redacéo e arquivo. Redacéo oficial. Administracdo de materiais. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizag&o e higiene do/no local de trabalho. Contetdos relacionados com as atribuigbes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

3. BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e
particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administracéo de materiais. Universidade de Brasilia.

MEDEIROS, Joao Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

©CoNO O A

Técnico em Atendimento Farmacéutico

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislacdo Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos:
conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Programagédo e aquisicao de
medicamentos: Conceitos, Obijetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios de
cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacdes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento
de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢cdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva
ABC; niveis de estoque). Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados - Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢cBes). Avaliacdo de
prescricdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n° 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). A¢des de Vigilancia Sanitaria (Lei n® 6.360/1973 e
atualizacodes). Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Decreto n° 7.508/11; Lei n° 8.080/90; Contelidos
relacionados com as atribuigcbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
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1. BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacao das atividades
farmacéuticas.

3. BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e
Outros Produtos, e da outras Providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cbes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricao, isoladas ou em associagao.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacao de Preparacfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

8. BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica - Instru¢gbes Técnicas para sua Organizagéo. Brasilia.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem — ESF

Nog¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

béasicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacgdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doengcas em geral: prevencéo, sinais,

sintomas, orienta¢fes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e conten¢édo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saulde, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solucdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcdes e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude,

vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de salde

(crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas

cronicas comuns na atengdo basica, imunizag8es, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da

saulde, seguranc¢a do trabalhador em sadde. NR 32. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota

Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n° 2.616/98. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢&o Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Saulde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencgas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nicleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n® 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.
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6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Disp8e sobre prevencédo e controle das infeccbes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga e saude no trabalho dos
servicos de saude.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar; procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas bésicas de
enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem — UBS

Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragBes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢cdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educagéo, prevengéo e controle de infec¢Bes em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencéo, sinais,

sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e conten¢gdo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo
de administracdo de medicamentos e solugfes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevengéo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencao bésica, fungbes e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude,

vigilancia e prioridades em saulde, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de saude

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doencas infectocontagiosas, doencas

cronicas comuns na atengdo basica, imunizag8es, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranc¢a do trabalhador em salde. NR 32. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota

Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Crénicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).
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. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Salde.

. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da

Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Dispde sobre prevencgédo e controle das infeccoes

hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAOQ, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,

ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos

servicos de saude.
15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

wiN

Técnico em Higiene Dental — ESF

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias

Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saiude na escola. Regulamentacdo do

exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgica — Resolugdo CFO n° 118/12. Gerenciamento de

Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontoldgicos. Radiologia Odontolégica.

Recomendacéo para o uso de Fluoretos no Brasil. Levantamentos e estudos epidemiol6gicos. Técnicas de

escovacdo. Remocdo de insultos, placas e célculos supragengivais. Aplicacdo de substancias para remocao

de caries. Restauracdes e remocdes de saturas. Limpeza e assepsia do campo operatério. Confec¢do de
modelos e preparacdo de moldeiras. Lei n° 8.080/90. Lei n° 11.889/08. RDC n° 306/04. Conteudos

relacionados com as atribuigcBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontolégicos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

2. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Manual técnico de educacdo em salde bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencdo Bésica, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
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8. BRASIL. Salde Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Basica. 17).

9. BRASIL. Salde na escola - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de
Saulde) (Cadernos de Atencao Basica. n. 24).

10.BRASIL. Ministério da Salde. Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: Acdes e Programas. Orientacdo e Prevencdo. Saude Para Vocé.

12.CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugao CFO — 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Cadigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituic&o.

13.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. 3.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1981.

14.NEWMAN, TAKEI, KLOKKEVOLD E CARRANZA, Periodontia Clinica, 11. ed. Editora Saunders-Elsevier,
2012.

15.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

16.RESOLUCAO RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude.

17.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Salde Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

18.YAGIELA, JOHN A. et al. Farmacologia e terapéutica para dentistas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Informética
Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Converséao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizagdo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagcdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacbes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. Implementagéo de
SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transacdes: caracteristicas e analise de logs.
Linguagens de programacgdo: Nog¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, fungBes e procedimentos. No¢Bes de linguagens de programacdo orientadas a objetos:
objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de
execucdo. Programacdo em PHP. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Estruturas de dados e
algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢cdo e ordenagédo em estruturas de
dados. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacao de circuitos e
pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP,
DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet,
padrdes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da informacdo: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e
n°® 27002:2013. Propriedades da seguranca da informacgao. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Certificacao digital. Modos de operacdo de cifras. Hashes criptograficos.
Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de
computadores: Firewall, sistemas de detecc¢do/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN.
Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2. Ataques a redes de computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de
memoéria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1,
Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configura¢cdes, comandos, controles de acesso e
gerenciamento de usudrios nos ambientes Windows e Linux. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.
1. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacao - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestéo
da seguranca da informacao - Requisitos. ABNT, 2013
2. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informacédo - Técnicas de seguranca - Gestao de riscos de
seguranca da informacgdo. ABNT, 2013.
3. EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
4. GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.
5. HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
6. KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.
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7. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

8. NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

9. MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

10.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2016.

11.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.

Insalubridade. Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiacdes ndo-ionizantes.

Radiagfes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibracao.

lluminacado. Ventilacdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medicao e afericdo. Metodologia de

medicdo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Limites de tolerancia. Incéndios; prevencédo e combate.

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo

Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecdo Individual

(EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspecdo de seguranca. Medicina do

Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO

(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de

Seguran¢ga e Saude do Trabalho. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. InstalacBes

Elétricas. Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais. Armazenamento de

materiais. CIPA/SIPAT. Normas de acessibilidade em edificagBes. Normas técnicas da ABNT: NBR

9050/2004; NBR 12779/2009; NBR 14280/2001; NBR 12962/1996. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12962:1996 e suas alteragdes. - Inspecao,
manutencgado e recarga em extintores de incéndio — Procedimento.

2. ABNT - Associacédo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14280:2001 e suas altera¢des. Cadastro de
acidentes — Procedimentos e classificac¢ao.

3. ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Téchicas. NBR 12779:2009 e suas alteracfes. Inspecéo,
manutenc¢do e cuidados com mangueiras de incéndio.

4. ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050:2004 e suas altera¢des. Acessibilidade a
Edificacdes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos.

5. AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencédo de acidentes do trabalho. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2011.

6. BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigagcdo de Acidentes de Trabalho. Editora
Limiar, 2000.

7. BRASIL. Normas Regulamentadoras. Brasilia, Ministério do Trabalho e Emprego.

8. CAMPOS, Armando et al. Prevencao e controle de risco em maquinas, equipamentos e instala¢des. Sao
Paulo: SENAC, 2006.

9. CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencgdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

10.DO RIO, Rodrigo Pires; PIRES, Licinia. Ergonomia: fundamentos da préatica ergonémica. Sdo Paulo:
Editora LTR, 2001.

11.GONZAGA, Paulo. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. S&o Paulo: LTR, 2004.

12.1IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producgdo. S&o Paulo: Edgard BliicherLtda, 2005.

13.MAEMO, Maria et al. Lesdes por esfor¢o repetitivo (LER) e distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n® 103).

14.MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTR,
2003.

15.0LIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho. Sdo Caetano do
Sul: Yedis, 2011.

16.SALIBA, T.M. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais.
Séo Paulo :LTr., 2006.

17.SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. Sao Paulo: LTR, 2004.

18.SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. S&o Paulo: LTr, 2007.

19.SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranca
Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantacéo Integrada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Topbgrafo

Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representacdo geografica. Aero fotogrametria. Sensoriamento

Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.

Quantificacdo e compensacao dos erros cometidos na medicdo de distancias com o uso de trena.

Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacao Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso

de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos.

Célculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de

Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular.

Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS.

Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de

Informacao Geogréfica (SIG). Geragédo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em

um SIG. Georreferenciamento de imoéveis rurais. Amarragdo Angular e planimétrica. Levantamento

Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por

irradiacdo, Locacao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secfes transversais.

Levantamento de detalhes altimétricos nas secdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute,

rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Célculo dos nivelamentos

geomeétricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das sec¢8es transversais. Calculo

das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de

secdes transversais (determinacdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo: Decreto Federal n°® 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para georreferenciamento de

imoveis rurais. Etica profissional. Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

1. ABNT. NBR 13133. Execucdo de levantamento topografico. 1994.

2. BRASIL. Decreto Federal n°® 7.830, de 17 de outubro de 2012. Dispde sobre o sistema de cadastro

ambiental rural.

DUARTE, Paulo Araljo. Fundamentos de Cartografia. Florianépolis: UFSC, 1994.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2010.

INCRA. Norma técnica para georreferenciamento de imoveis rurais - 32 edigao.

JOLY, Fernand. A cartografia. Campinas: Papirus, 2011.

MCCORMAC, J. C. Topografia. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

OLIVEIRA, C. Dicionério Cartografico. IBGE, Rio de Janeiro, 1993.

VEIGA, L. A. K.; ZANETTI, M. A. Z.; FAGGION, P. L. Fundamentos de Topografia. Universidade Federal

do Parana, 2012.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

©CoNOO MW
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS A

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizagédo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua coOpia simples, ndo podera realizar a
Prova Préatica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢céo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacdo a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do
ponto de abertura da vala; ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e lan¢a;

f.1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificacBes verbais externas (nivel de 6leo, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (capacete, protetor
auricular, faixa refletiva, 6culos de protecgao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N&o efetuar a coordenacéo hidraulica e 0 manuseio da langa traseira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da vala: bordas integras, profundidade e comprimento adequados;

Avenida Flores da Cunha, n°® 2.209, Centro, Cachoeirinha/RS, CEP 94.910-003
Telefone: (51) 3041-7126 — Site: cachoeirinha.atende.net legcllle
Pagina 52 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA , ,
CONCURSO PUBLICO N 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apdés iniciada a prova;
f.2.11) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranc¢a durante a operacao da retroescavadeira;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢cdes do ambiente;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a pa carregador;

f.3.5) Deixar de usar a cacamba (concha dianteira) para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infrac@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Nao demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova;

f.4.5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.6) Cometer qualquer infrac&@o de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS B

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizac@o da prova pratica e uma coOpia simples (sem autenticacédo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (uma) Motoniveladora.

¢) A Prova tera a duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da igni¢@o. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal do veiculo;

2° Exame de Direcao Veicular: Dirigir até o local determinado e executar a tarefa de terraplanagem para
abertura e alargamento da estrada de no minimo 150 (cento e cinquenta) metros de comprimento, e por fim
voltar até o local de partida, estacionando o veiculo, e desliga-lo.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calga, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Deixar de ajustar de forma correta o banco da Motoniveladora antes do trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Falta de agilidade e destreza;

f.1.6) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

f.1.7) Demorar mais de 1min para iniciar a operacdo a contar do giro da igni¢éo;

f.1.8) Movimentar de modo irregular a lamina;

f.1.9) Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequado;

f.1.10) Posicionar a Motoniveladora para o nivelamento da estrada ou talude, na primeira tentativa, de forma
incorreta: lamina mal posicionada ou nivelamento desproporcional;

f.1.11) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.12) Operar com a lamina sem estar em contato retilineo com o solo;
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f.1.13) Operar com a lamina em profundidade inadequada de escavacao;
f.1.14) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e lamina;
f.1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificacdes verbais externas (nivel de 6leo, nivel de agua, mangueiras, correias, luzes e
painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca
e pneus);

f.2.2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou n&o utilizar, os Equipamentos de Protecdo Individual (Capacete, Protetor
Auricular, Faixa Refletiva, Oculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra, quando possivel;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenacéo hidraulica e o manuseio da lamina;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operacdo do maquinario;

f.2.7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionario inicial;

f.2.8) Falta de qualidade do nivelamento da estrada;

f.2.9) Deixar de posicionar a lamina para fazer talude;

f.2.10) Fazer nivelamento deixando muitos residuos nas laterais da via;

f.2.11) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.12) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Nao observar as normas de seguranc¢a durante a operacédo da Motoniveladora;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢cdes do ambiente;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacéo
de deslocamento);

f.3.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Ndo demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova;

f.4.5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.6) Cometer qualquer infrac@o de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscriges.

Assinatura do Candidato
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N
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia esté cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
. Faixa de Renda familiar total:
Nome da mae:
Daia da: cadastramentos Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacdo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapessos  DUA% s Parmescocome b, cadastra
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021 — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento

Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Nome do candidato:

Nome da Mae:

Cidade: Estado: Data de Nascimento:

Datas em que realizou as doac¢8es de sangue nos
Gltimos 12 meses: 12 I

Nome da Instituicdo em que possui Cadastro na
22 I condicdo de Doador de Sangue:

DECLARO, para efeito de concessao de isen¢éo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da
lei, que sou doador de sangue.

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencéo de taxa de inscri¢do, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado, ou demitido, uma vez que

ja tenha tomado posse.

/ ,em de de 2021.

Assinatura
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