PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO
EDIFICIO “PREFEITO BENEDICTO BRAZ ALVES”

Av. Olavo Bilac 740 — Centro — Sabino — SP — CEP 16440-000 — FoneFax (014) 3546.9100
gabinete@sabino.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da Constituigao
Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO, para o
preenchimento de vagas de Empregos Publicos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem criadas na
Administragdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Estatutario, o qual se regera pelas
instrucBes especiais contidas neste Edital, e demais disposigdes legais vigentes.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de provas objetivas e praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificagéo.

[ 2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Salario w . C oA
Emprego Vagas Base (R$) Carga Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)

Curso Normal de Magistério em Nivel
Professor Educagéio Bésica Médio ou Superior; ou Licenciatura Plena
| 03 2.152,41 30h/h em Pedagogia nos termos do Art. 62 da 50,00
Lei Federal n° 9.394/96 da LDB

Professor Educagdo Fisica | 02 | 2.260,02 0hs | Licenciatura Plenaem Educagdo Fisicae | g o
registro no 6rgéo de classe

Ensino Médio com nivel técnico em

Técnico em Enfermagem 02 1.711,99 40 h/s Enfermagem e registro no o6rgéo de 40,00
classe competente

Visitador Sanitario 02 1.268,14 40 h/s Ensino Médio Completo 40,00

Farmacautico 01 3.804.41 40 s Ens’moN Superior em Farmacia e registro 50,00
no érgéo de classe competente

Merendeira 02 1.141,32 40 h/s Alfabetizado 25,00

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO
EDIFICIO “PREFEITO BENEDICTO BRAZ ALVES”

Av. Olavo Bilac 740 — Centro — Sabino — SP — CEP 16440-000 — FoneFax (014) 3546.9100
gabinete@sabino.sp.gov.br

3.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico fenixconcursos.com.br, no periodo
compreendido entre as 09h00min do dia 22 de fevereiro de 2021 até as 23h30min do dia 01 de margo de 2021, observando o
horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletronico fenix.listaseditais.com.br, na tela principal clique no Processo Seletivo/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "MAIS DETALHES", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagcdo de Inscri¢ao,
devera clicar sobre o botdo “INSCRVA-SE” onde devera indicar seus dados. Apds preenchimento de todas as informagdes, clique
em CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em IMPRIMIR
BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 02 de margo de 2021.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagbes que

prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3. por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegacdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e n&o registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituigdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no 6rgéo representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.
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4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, nédo estar em Licenga Salde ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneracdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagao especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscri¢ao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame meédico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer ddvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Processo Seletivo, que
desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. N&o haveré isencéo parcial ou total do valor das inscrigoes.
4.12. A homologagéo das inscri¢des sera divulgada no endereco eletrdnico fenixconcursos.com.br no dia 05 de margo de 2021,

que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sabino, localizado na Rua Olavo Bilac n° 740, Centro,
Sabino, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

‘- deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢éo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagdo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscri¢éo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jo&o Francisco Coelho n° 460, Centro, CEP: 16370-000, Promissao-SP, até o
Gltimo dia de inscrig&o, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscrigdo, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o0 que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de SABINO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrig@o néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concesséo de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagéo da prova.
Para identificagdo do candidato sera obrigatéria & apresentagé@o de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 21 de margo de 2021, com inicio as 09h00 e término
as 11h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas s&o de carater eliminatério e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha dentre 4 (quatro)
opcdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta, e, cada questdo vale 5,00 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das
questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo
a transparente.
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6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, nao
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado & resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulacdo de alguma questéo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressao com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (6es) tera (20)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (&o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds anélise do requerimento
solicitando este feito, € nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizacdo de méaquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato ndo os portar.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagio da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realiza¢do da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 22 de margo de 2021 no endereco eletrénico fenixconcursos.com.br e www.sabino.gov.br
a partir das 18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.
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o . " Conhecimentos Conhecimentos
Cargo Publico Portugués | Matematica Especificos Gerais
Professor Educacao Bésica | 05 05 10 0
Professor Educacao Fisica 05 05 10 0
Técnico em Enfermagem 05 05 10 0
Visitador Sanitario 05 05 10 0
Farmacéutico 05 05 10 0
Merendeira 05 05 0 10

[ 8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de 5,00 pontos.
9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seré excluido do Processo Seletivo.

9.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou a soma das notas das
Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no endereco eletronico
fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sabino, com publicagio na imprensa escrita.

[ 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-
se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.
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11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail pelo endereco
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

11.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagao, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.5. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletrénico
fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

11.7. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Sabino responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovagao dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposi¢cao em contrario no ato da convocagéo.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O (s) exame (s) médico (s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragéo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

12.5. As informacdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultacdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Processo Seletivo.

13.2. A homologacéo do Processo Seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sabino e publicada no enderego eletronico
fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sabino.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no endereco eletronico fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Sabino.
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13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento &s provas no dia e local determinados
implicara a eliminagao automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

13.6. No dia de realizagao das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de
metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenag&o;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizagéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sabino, no que se
refere a realizagdo do Processo Seletivo.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas objetivas do Processo Seletivo.

13.11. A Prefeitura Municipal de Sabino se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeag&o do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Sabino nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Processo Seletivo, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o resultado
final.

13.17. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigéo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do, a prova ou a admisséo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislacdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de SABINO em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no enderego

eletronico fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sabino, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sabino, 19 de fevereiro de 2021.

Eder Ruiz Magalhdes De Andrade.
Prefeito municipal.



https://fenix.listaeditais.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO
EDIFICIO “PREFEITO BENEDICTO BRAZ ALVES”

Av. Olavo Bilac 740 — Centro — Sabino — SP — CEP 16440-000 — FoneFax (014) 3546.9100
gabinete@sabino.sp.gov.br

ANEXO |

EDITAL 01/2021 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular, atendendo as atribuicées
previstas na legislagdo educacional vigente; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as
atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao
integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuagao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais
da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Diretoria Municipal de Educacao;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente
da avaliagao institucional proposta no Projeto Pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolugdes
vigentes na Diretoria Municipal da Educagao e executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatdrios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das agbes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do
municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagao; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuigdes
afins.

VISITADOR SANITARIO: visitar domicilios; dialogar com a populagdo; observar o ambiente fisico; avaliar as condi¢des de
higiene; verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (satde e
social); avaliar as condicdes de saude dos animais; orientar a comunidade para promogao da saude; orientar o paciente sobre o
tratamento médico; orientar a familia sobre cuidados com pacientes; orientar a familia sobre vacinas; orientar a familia na
prevengdo de acidentes domésticos; orientar sobre direitos e 6rgdos competentes; assistir os pacientes; acionar os profissionais
de saude quando necessario; acionar, os érgaos publicos em casos de negligéncia; rastrear focos de doengas especificas; visitar
o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do local; verificar fontes de risco; checar informagdes; informar aos
orgéos competentes; informar a coordenagédo para acionar fiscalizagdo sanitaria; coletar material € dados in loco para analise
(agua); promover educacao sanitéria e ambiental; orientar sobre 0 uso da agua; orientar sobre condigdes de higiene; orientar o
tratamento e limpeza de caixa d'agua; disposi¢do do lixo e coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de animais;
participar de campanhas preventivas; clorar a agua (preparo para colocagéo nos pogos); convidar para participagao de palestras;
incentivar atividades comunitarias; organizar grupos de apoio; participar de reunides profissionais; participar de reuniées com
profissionais da saude, de treinamentos especificos (coragem de agua, banco de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e
ou temas especificos); assistira os cursos de capacitagdo; executar tarefas administrativas; utilizar recursos de informatica;
cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area e executar outras atribuigdes afins.
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MERENDEIRA: preparar as refei¢des, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através do preparo e
organizagao de alimentac&o especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condigdes climaticas, de acordo com cardapio
apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijdo, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os
ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado dos pratos; executar outras
atribuigdes afins; controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios; organizar
alimentos e utensilio previstos nas diversas refei¢des, observando os horarios estabelecidos; realizar a lavagem e a guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; providenciar a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moéveis,
equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho; preparar salgados e pratos diferenciados do
cardapio, quando ha datas festivas; descongelar geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente; refeicdes aos
alunos, auxiliando-os a fazer o prato; ajudar na observacdo e no acompanhamento da refeicdo das criangas e jovens; verificar a
validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados; verificar a aceitacdo da merenda pelas
criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeigdo, a ocorréncia a dire¢cdo da escola, solicitando a
substituigdo por outra de melhor aceite e executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Ministrar aulas de suas disciplinas especificas; estudar as necessidades e a capacidade
fisica de alunos; preparar os materiais necessarios para as atividades e tudo o que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento do trabalho; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.; assegurar ao aluno a participagdo nas atividades independentes de qualquer caréncia material;
capacidade de liderancga, determinacédo e espirito competitivo; elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam.

FARMACEUTICO: Cumprir as legislagbes sanitarias relacionadas as logisticas dos produtos e insumos farmacéuticos e das
acoes relacionadas pelos referidos estabelecimentos.

Implantar o sistema de gestao da qualidade e das préticas de armazenamento e distribuigdo com o objetivo de minimizar os riscos
para a qualidade dos produtos e insumos farmacéuticos e seus impactos oriundos das etapas da movimentagao logistica.

Indicar as adequagdes técnicas e de infraestrutura dos estabelecimentos necessérias para o cumprimento do sistema de gestéo
da qualidade das boas praticas de armazenagem ou distribui¢éo.

Disponibilizar quadros e arquivos com as licengas vigentes atualizadas e manté-los com facil acesso a fiscalizagao.

Organizar, supervisionar e orientar, tecnicamente, os procedimentos envolvidos na coleta, recebimento, armazenagem,
acondicionamento, expedicao, gestao de estoque e transporte, de forma a garantir a identidade, integridade, qualidade, eficacia e
seguranca dos produtos.

Assegurar que as instrugdes padronizadas estejam disponiveis a todo pessoal envolvido nos processos de coleta, recebimento,
armazenagem, acondicionamento, expedi¢éo, gestéo de estoque e transporte dos produtos, e serem revisados de acordo com o
procedimento de cada operador logistico.

Garantir os procedimentos referentes as tratativas das ndo conformidades e das agOes corretivas e preventivas.

Promover, periodicamente, treinamentos com todos os envolvidos na coleta, recebimento, estocagem, armazenagem logistica,
conservacao e transporte dos produtos, criando mecanismos de avaliagdo que garantam a qualificagéo técnica dos profissionais.
Manter programas de qualificagdo de fornecedores de produtos e servigos relacionados as atividades do estabelecimento sob
sua responsabilidade, que possam impactar em riscos a qualidade dos produtos.

Exigir que os produtos recebidos do remetente atendam aos requisitos técnicos e sanitérios no que diz respeito a identidade,
integralidade e seguranga.

Assegurar que, no ato da entrega ao destinatario, os produtos atendam aos requisitos técnicos e sanitarios no que diz respeito a
identidade, integralidade e seguranga.

Receber e acompanhar auditorias técnicas de clientes e 6rgdos reguladores.
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ANEXO I
EDITAL 01/2021 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Alfabetizado: Merendeira
Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego

de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operagbdes com numeros naturais e fracionérios: adigo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeragao romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimento Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Ensino Médio Completo / Técnico: Visitador Sanitério, Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e
Predicado); Anélise e Interpretacéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:

Visitador Sanitario:

Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagéo canina.

Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.

CCZ:posse responsavel, vacinagao anti-rabica animal , controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais
Pec¢onhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengéo
de acidentes e primeiros socorros.

Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor, Manual de Normas Técnicas, Ministério da Satde, Organizagédo das operagdes de
campo, Reconhecimento geografico, a visita domiciliar, Criadouros, Tratamento, Recomendagdes quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos e Protegao Individual (EPI), Participagdo comunitaria
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Técnico em Enfermagem:

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis; Acbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuagao de enfermagem em centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-
infantil; Atendimento de enfermagem & salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem & saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de
administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Ensino Superior Completo: Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagao Fisica, Farmacéutico

Lingua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuacdo; Analise e

Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjuncéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas envolvendo as
Quatro Operacdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo Algébrica;
Expressbes Algébricas; Inequacdes do 1° Grau; Equacbes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgdo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Professor Educacio Basica:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017 (apresentagao, introdugéo e estrutura da BNCC — péginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192
BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 37 e 205 a 214, 1988.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.
BRASIL. Parémetros Curriculares Nacionais. Volumes 1, 2 e 3 de 1.998.
BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a0 6°,15a 18,53 a59e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.
BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.
BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Bésica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.
ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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FERREIRA, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

Professor de Educacao Fisica:

Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educacéo Fisica na escola; Educacgéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetudos, metodologia e
avaliagao na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigao, cooperagéo e transformacéo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcbes de Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e
regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei N. 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a06°, 15a18,53a59e 70 a
73.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educacao
Fisica. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

KAMII, C.; DEVRIES, R. Jogos em grupo na educagao infantil: implicagdes da Teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetdria
Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ. Eleonor. Transformagao didatico-pedagaégica do esporte. 72 ed. ljui: Unijui, 2010.

LE BOULCH. J. Educagao Psicomotora: a Psicocinética na Idade Escolar. Porto Alegre: Editora: Artmed, 1987.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

NETO, F.R. Avaliagao Motora. (Capitulo: Elementos basicos da motricidade humana. p.14-23). Porto Alegre: Artmed, 2002.
Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigéo, cooperagéo e transformagao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepges de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Histdrico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas - histérico e
regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

Farmacéutico:

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos;
armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos;
comissdes hospitalares; informatica aplicada a farméacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservacdo, dispensagdo e
acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes
nao estéreis; preparagdo de solugbes estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de
farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos:
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atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos;
medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢éo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco.
Legislacdo Farmacéutica. Codigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica.
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