AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE — AEDA
Campus Universitario | — Rua Ver. Francisco Jeu de Andrade, s/n
Bairro Universitario — Araripina — Pernambuco — CEP: 56.280-000

CNPJ N2 11.469.541/0001-80

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N°. 01/2021 — AEDA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE, pessoa juridica da administracdo indireta do
municipio de Araripina, através de sua Diretora-Presidente, professora Possidia Maria Carvalho de
Alencar, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o previsto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°.
8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011, art. 2°, XIl;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes nas Leis Municipais n°. 1.843 de 08 de maio de 1990;
2.242, de 02 de julho de 2001; e 2.231, de 07 de fevereiro de 2001;

CONSIDERANDO a garantia da continuidade dos servigos publicos e da prestacéo de servigcos
educacionais de ensino superior, fim a que se destina esta Autarquia Educacional, que mantém trés
Instituicbes de Ensino Superior;

CONSIDERANDO as novas vagas do Curso de Direito, aprovadas pelo Conselho Estadual de
Educacdo no Parecer CEE/PE n°. 060/2018-CES, que permite o oferecimento de 200 (duzentas)
vagas anuais para o Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
de Araripina;

CONSIDERANDO o novo Curso de Administragdo de Empresas, aprovado pelo Conselho Estadual
de Educacao no Parecer CEE/PE n°. 088/2018-CES, que permite o oferecimento de 100 (cem) vagas
anuais para o Curso de Bacharelado em Administracdo de Empresas da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais de Araripina;

CONSIDERANDO que as razfes acima expostas insurgem a Autarquia a necessidade de contratagao
de pessoal para assegurar 0 cumprimento das exigéncias, e continuidade da prestacédo dos servigcos
educacionais;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, por excepcional interesse publico,
vinculado aos cursos de graduacdo ofertados pelas Instituicdes de Ensino Superior mantidas pela
AEDA, que sera regida pelas disposi¢fes regulamentares contidas neste edital e nos seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital destina-se a selecionar candidatos
para a contratac&o de carater temporario, para a vaga temporaria de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, nas InstituigcBes de Ensino Superior — IES da Autarquia Educacional do Araripe - AEDA,
no quantitativo indicado no Anexo II.

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, para lecionar
nos os semestres letivos 2021.1 e 2021.2, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
conveniéncia e necessidade da Autarquia.

1.3. Os contratados seréo regidos pela Lei Municipal n° 2.787 de 05 de abril de 2016 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Corpo Docente da AEDA e, nos casos omissos, pelo Regime
Juridico Unico Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual 6.123/1968 — Estatuto dos
Servidores do Estado de Pernambuco.
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1.4. O certame consistira de duas etapas, sendo elas: a) Avaliacgdo de Desempenho Didéatico-
Pedagdgico e b) Avaliacdo Curricular de Titulos, conforme dispde o item 7 deste Edital, e serd de
responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo, instituida pela Diretora
Presidente da AEDA, através de Portaria.

1.5. Os candidatos as vagas temporarias/areas de conhecimento/grupos de componentes curriculares
da presente selecéo ficardo sujeitos a uma carga horaria minima de 40 (quarenta horas aula) e
méaxima de 150 (cento e cinquenta) horas aula, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
AEDA e suas IES.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital,
ser& eliminado do certame.

1.7. Para a divulgacao dos atos advindos da execucao deste processo seletivo, sera utilizado o Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco, o Sitio Eletrénico da AEDA: www.aeda.edu.br e ainda, os
murais da AEDA e de suas IES.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Séo requisitos basicos para a inscri¢céo e contratacdo temporaria:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino e, obrigac¢des eleitorais;

c. ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d. ndo possuir antecedentes criminais;

e. ndo cumular cargos publicos indevidamente;

f. possuir o grau académico exigido para ocupar o cargo / area de conhecimento / grupo de
componentes curriculares aos quais concorre;

g. ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e outras que
venham a surgir no periodo de validade deste.

3. DAS VAGAS TEMPORARIAS E REMUNERACAO

3.1. As vagas tempordrias destinadas aos cursos oferecidos pelas Faculdades da AEDA serdo
ofertadas mediante a demanda de alunos matriculados nos cursos.

3.2. O salario do professor contratado nesta Sele¢édo terd como referéncia o piso salarial dos
professores efetivos, de acordo com a Lei Municipal n°. 2.787 de 05.04.2016 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da AEDA.

TABELA DO VALOR DA REMUNERACAO
PROFESSORES CONTRATADOS FACIAGRA / FACISA / FAFOPA

CARGA HORARIA DE 40 HORAS MENSAIS - 08 HORAS SEMANAIS

ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
R$ 883,20 R$ 1.059,84 R$ 1.271,80
CARGA HORARIA DE 100 HORAS MENSAIS - 20 HORAS SEMANAIS

ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR

R$ 2.280,00 R$ 2.649,60 R$ 3.179,50
CARGA HORARIA DE 150 HORAS MENSAIS - 30 HORAS SEMANAIS
ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR

R$ 3.312,00 R$ 3.974,40 R$ 4.769,50

3.3. Em razdo da Pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19), a AEDA podera substituir as
aulas presenciais por atividades que usem recursos educacionais digitais, tecnologias da
informagdo e comunicagdo ou outros meios convencionais, ficando sujeito o retorno das aulas
presenciais as normas que definem as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica, devendo o professor contratado estar preparado para ministrar aulas através de
recursos educacionais digitais.
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4. DAS VAGAS TEMPORARIAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento a Constituicdo do Estado de Pernambuco, artigo 97, inciso VI, alinea a, bem
como na forma do Decreto Federal n°. 3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas temporarias existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
da Selecéo Simplificada, para a vaga temporaria/area de conhecimento/componente curricular.

4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito da inscricdo para as vagas temporarias, cujas atribuigcbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢gfes na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

4.4, Para cada area de conhecimento, a reserva de vagas s6 € aplicavel a partir da segunda vaga.
4.5. Para concorrer a uma das vagas temporéarias reservadas, o candidato deverd informar no
guestiondrio de inscricdo e encaminhar junto com os documentos constantes no item 5.4, imagem de
laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

4.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) devera ser apresentado no ato da
contratacdo e nao sera devolvido.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, conforme formulario Requerimento/Laudo Médico
— Anexo lll, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realiza¢do da avaliacdo, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacéo, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteracgoes.

4.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao da Selecao Simplificada em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da avaliagao e aos critérios de
aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes da
vaga temporéria/area de conhecimento/componente curricular pretendido.

4.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdo constante neste
Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicao.

4.11. Quando da convocagéo para contratacdo serdo chamados os candidatos aprovados de maneira
sequencial. A convocacao se inicia com o primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja
qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, §82°, do Decreto Federal n°
3.298/99. Os candidatos da lista serdo nomeados até esgotar-se o percentual da reserva legal
estabelecida.

4.12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.13. Nao sera contratada a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes da vaga temporaria/area de conhecimento/disciplina.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ao efetuar a inscricdo, o candidato se declara ciente e de acordo com todas as disposi¢des
constantes deste Edital, inclusive os requisitos para a investidura na /area de conhecimento/Grupos
de Componentes Curriculares, para o qual pretende concorrer.

5.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente online, através do Sitio Eletrénico da AEDA:
www.aeda.edu.br, através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado no citado
endereco eletrdnico, no dia 29 de dezembro de 2020 até o dia 11 de janeiro de 2021.

5.3. No questionéario de inscricdo online, o candidato deverd anexar em arquivo unico, em formato
PDF, a documentacéo constante no item 5.4.
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5.4. Deverdo ser anexados, no questionario de inscricdo, para fins de validagdo da participacao do
candidato no certame, 0s seguintes documentos:

a. Copia de Carteira de Identidade - RG;

b. Cépia do CPF;

c. Copia do Titulo de Eleitor;

d. Certiddo de comprovacao de regularidade com a Justica Eleitoral,

e. Copia do Certificado de reservista (para homens);

f. Copia de Comprovante de Residéncia Atual;

g. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas estadual e federal;

h. Laudo médico (se deficiente) — conforme item 4;

i. Laudo médico considerado(a) APTO (a) para o exercicio do cargo — opcional para o candidato
apresentar somente no ato da contratacao;

j- Copia de Diploma/Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo/area de
conhecimento/disciplina;

k. Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos e fungdes publicas, assinada pelo candidato,
disponibilizada o modelo no anexo X.

5.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujo candidato ndo anexar ao questionario de inscri¢éo, toda a
documentacdao solicitada no item 5.4, em arquivo Unico, em formato PDF.

5.6. No ato da inscri¢cao, apos o preenchimento do formulério, e envio do arquivo de documentos
constantes no item 5.4, o candidato sera direcionado para um link, onde sera gerado um boleto para
pagamento de taxa de inscri¢cao, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

5.7. Ainscricdo do candidato somente sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscricao.

5.8. O periodo das inscri¢Bes podera ser prorrogado por até dois dias Uteis, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

5.9. Em hip6tese alguma havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo.

5.10. N&o sera aceita em nenhuma hipotese, a alteracdo da Area de Conhecimento / Grupos de
Componentes Curriculares para a qual o candidato se inscreveu.

5.11. As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.12. Serao considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgéo equivalente, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).
5.13. Em caso de extravio, perda ou roubo dos documentos de identificacdo acima mencionados, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO

6.1. Seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, do cidaddo amparado
pela Lei Estadual n° 14.016/2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, e tenha renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

6.2. Para a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, os pleiteantes deverdo,
primeiramente, cumprir todos os requisitos de inscrigdo descritos no item 2 deste edital.

6.3. No periodo de 29 a 31.12.2020, o candidato devera preencher o requerimento conforme
formulario no Anexo V, de isencdo da taxa de inscricdo e, enviar através do e-mail:
selecoes@aeda.edu.br, dirigido a Comissao, anexando 0s seguintes documentos:

a) Imagem do boleto bancario, RG, CPF e inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — N° NIS, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Documentagéo comprobatdria que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.
6.135, de 2007;

6.4. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informag®@es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do Cadastro Unico.
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6.5. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, apds consulta ao Orgéo Gestor do CadUnico para confirmacéo da veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

6.6. Até o dia 03.01.2021, o candidato requerente devera verificar no site www.aeda.edu.br, ou nos
murais da AEDA e de suas Instituicdes de Ensino, o resultado da analise dos requerimentos de
isencéo do pagamento de taxa de inscri¢ao.

6.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido, tera os dias 03 e 04.01.2021, para
interpor recurso, conforme Formulario para Recurso disponivel no Anexo VIl e, posteriormente, enviar
através do e-mail: selecoes@aeda.edu.br, dirigido a Comisséo da Selecéo.

6.8. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos apés o prazo estabelecido neste edital.

6.9. O resultado dos recursos devera ser publicado no Portal AEDA (www.aeda.edu.br) até o dia
05.01.2021.

6.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico (www.aeda.edu.br), e no link desta Selecéo, imprimir seu boleto bancario e efetuar o
pagamento para concluir sua inscri¢cdo, até o dia 11.01.2021.

6.11. Caso néo seja efetuado o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, o candidato estara automaticamente excluido do processo seletivo.

6.12. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.13. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de pagamento que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo seréa constituido de 02 (duas) etapas, a saber:
a. Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico

b. Avaliagao Curricular de Titulos

7.2. Da Avaliacao de Desempenho Didatico-Pedagoégico

7.2.1. A Avaliagdo de Desempenho Didéatico-Pedagogico seré realizada em ambiente virtual,
através do Google Meet, e tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do contetido, a
sua capacidade de comunicacéo e de organizacdo do pensamento, a coeréncia com o plano de aula
apresentado e a metodologia empregada.

7.2.2. Os dias, horéarios e ordem de apresentacdo dos candidatos na etapa de Avaliacdo de
Desempenho Didatico-Pedagdgico, serdo previamente divulgados aos candidatos no Portal AEDA
(www.aeda.edu.br) até o dia 12.01.2021.

7.2.3. Os candidatos receberdo no seu e-mail o link para a participacdo da Avaliacdo de
Desempenho Didatico-Pedagdgico.

7.2.4. No ato da Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico, os candidatos deverdo apresentar
0s respectivos planos de aula, eliminando-se os candidatos que néo o fizerem.

7.2.5. A Comissédo de Selegdo Simplificada sorteard o conteldo da Avaliagdo de Desempenho
Didético-Pedagdgico dos candidatos, 24h (vinte e quatro horas) antes do horario previsto para sua
apresentacao online, conforme cronograma disponibilizado no Anexo | deste Edital, e encaminhara o
respectivo tema sorteado para o e-mail do candidato junto com o link e senha para a participacéo da
Avaliacao (item 7.2.3).

7.2.6. Cada candidato dispora de 20 (vinte) minutos para apresentacéo de sua aula.

7.2.7. No julgamento da Avaliagdo de Desempenho Didéatico-Pedagdgico, cada membro da Banca
Examinadora atribuira a nota dos candidatos, levando em consideracé@o os critérios estabelecidos
pela Comisséo da Sele¢éo, conforme ficha constante no Anexo V.

7.2.8. A prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico tera carater classificatorio e eliminatorio e seré
conduzida por Banca Examinadora que sera responséavel, nesta etapa, pela avaliagdo dos candidatos.
7.2.9. A banca Examinadora da Selecdo Simplificada devera ser constituida por, no minimo, 03 (trés)
integrantes, que poderdo, ao final da apresentacdo, submeter o candidato a questionamentos.
7.2.10. A nota de cada membro da Banca Examinadora sera a soma dos pontos atribuidos aos
quesitos de avaliagdo, que devera ser registrada em ficha de Avaliacdo do Desempenho Didatico-
Pedagdgico, cujo modelo esta disponibilizado no Anexo V.
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7.2.11. Os cartdes de nota serdo colocados em envelope, lacrado e rubricado por todos os membros
da Banca Examinadora ap0s a apresentacao e avaliacdo do desempenho do candidato.

7.2.12. A nota da Avaliagdo de Desempenho sera a média aritmética das notas individuais atribuidas
pelos membros da Comissao Examinadora.

7.2.13. Concluida esta fase de Avaliagdo de Desempenho Didatico-Pedagégico dos candidatos
regularmente inscritos no certame, seré divulgado no Site Oficial da AEDA (www.aeda.edu.br), no
dia 17.01.2021, o resultado desta primeira etapa da selec¢éo.

7.2.14. Seré considerado(a) habilitado(a) para a segunda etapa da selecao, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6,0 (seis), na Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico

7.2.15. Nesta fase da selegéo, sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado
da avaliacdo didatico-pedagégica, que sera divulgado no site oficial da AEDA (www.aeda.edu.br) e
nos murais da AEDA e de suas IES.

7.2.16. N&o podera participar de Banca Examinadora, profissionais que tenham vinculos de
parentesco e/ou outros com os candidatos:

a. conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b. ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adoc¢éo;

c. sécio de candidato em atividade profissional;

d. orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado;

e. outras situacfes de impedimento ou suspei¢céo previstas na legislacdo vigente.

7.2.17. Seréd excluido(a) da Selecao o candidato(a) que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a. Ingressar na sala de aula online apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

b. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto neste Edital para a Prova
Didatica;

c. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d. For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas.

7.2.18. A Prova de Desempenho Didéatico é individual, ndo sendo tolerada qualquer tipo de
comunicacdo com terceiros.

7.2.19. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da Prova
de Desempenho Didatico.

7.3. Da Avaliacéo Curricular

7.3.1. A Prova de Titulos terd também caréter classificatorio e eliminatorio.

7.3.2. Na Prova de Titulos serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional
comprovados.

7.3.3. Para a Prova de Avaliacé@o Curricular de Titulos, os candidatos dever&o acessar o Portal AEDA
(www.aeda.edu.br), e em link de questionario proprio deste certame, para anexar/enviar, digitalizado
em arquivo Unico em formato PDF, o Curriculo lattes ou vitae, bem como os documentos
comprobatérios de eventuais cursos/titulos que possuam referente a 4rea de
conhecimento/componente curricular pretendida.

7.3.4. Para a entrega/envio do Curriculo e Titulos, os candidatos(as) deverdo acessar 0
guestionario de envio de titulos nos dias 18 e 19.01.2021.

7.3.5. O arquivo contendo o Curriculo e titulos deve obedecer ao maximo 100 MB’s.

7.3.6. Nao sera computada a pontuacao de titulos, apresentados ap0ds periodo de entrega destes ou
ndo especificos da referida area/disciplina, conforme Tabela de Pontuacgdo para a Prova de Titulos
deste Edital.

7.3.7. Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

7.3.8. Ndo serdo aceitos diplomas e/ou certificados de Pés-Graduacdo lato sensu e stricto sensu
realizados no exterior sem reconhecimento pela CAPES (Resolucéo n° 3/2016) da Camara Superior
de Educacgéo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e sem a validacdo do diploma realizada por
Universidade Brasileira, conforme a Lei de Diretrizes e Bases — Lei n°. 9.394/1996.

7.3.9. A Prova de Titulos sera de carater classificatério e eliminatorio e obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos conforme Anexo VI.
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7.3.10. Na avaliacdo de titulos, ndo serdo computados pontos cumulativamente, prevalecendo a
pontuacao de maior titulagao.

7.3.11. Os titulos (diplomas e certificados) deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas para
ofertar Cursos de Graduacao e P6s-Graduacao.

7.3.12. O candidato que ndo apresentar os titulos, conforme especificacdes do item 7.3, estara
automaticamente desclassificado da selegéo.

7.3.13. No ato da contratagéo, os titulos originais devem ser apresentados no Departamento Pessoal
da AEDA, para fins de conferéncia.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS RESULTADOS
8.1. A nota final do candidato(a) sera obtida mediante média aritmética, aplicando-se a seguinte
formula;

MF=NPD + NPT /2
NPD = Nota da Prova de Desempenho Didatico
NPT = Nota a Prova de Titulos
MF = Nota da Prova de Desempenho Didatico + Nota da Prova de Titulos / 2

8.2. sera aprovado na Selecdo Simplificada o (a) candidato (a) que obtiver MF (Média Final) igual ou
superior a 6,0 (seis).

8.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato que estiver na seguinte ordem de prioridade:
a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03), sendo considerada para esse fim verificacdo nos dados
cadastrais.

b. comprovar participagdo em sessdo do Tribunal do Juri, conforme estabelecido no Art. 440 do
Caodigo de Processo Penal — anexar declaracdo comprobatdria junto aos titulos;

c. obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d. obtiver maior nota na titulacéo;

e. comprovar maior tempo de atividade docente.

8.4. Os candidatos(as) habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.5. O resultado preliminar da Selecdo Simplificada sera publicado no dia 21.01.2021, no Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco, no site www.aeda.edu.br e nos murais da AEDA e de suas
Instituicdes de Ensino.

9. DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1. Serdo admitidos recursos para as seguintes etapas do certame:

a. indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscri¢éo;

b. recursos contra o resultado da Média Final.

9.2. Ainscricao implicara na completa aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros
cometidos pelo candidato.

9.3. Os prazos para a interposicao dos recursos serdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

9.4. Os recursos relacionados no item 9.1 deverdo ser impetrados via e-mail para:
selecoes@aeda.edu.br, devendo indicar no titulo do e-mail: RECURSO — SELECAO PROFESSOR
— AEDA e dirigidos & Comissao da Selecéo Simplificada, de acordo com as instru¢des constantes
neste Edital.

9.5. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital.
9.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
9.8. Os recursos deverdo ser fundamentados, consistentes, claros e objetivos, sendo
desconsiderados os recursos de igual teor.

9.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo os especificados neste Edital,
bem como recursos interpostos através de e-mail cujo titular ndo seja o autor do recurso e nao esteja
inscrito no certame.
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9.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo de Seletivo;

b. que estejam em desacordo com as especificacBes contidas neste Edital e com as instrucbes
disponiveis no site da AEDA;

c. sem fundamentacdo ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente.

9.11. As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do Site:
www.aeda.edu.br.

9.12. O recurso nao sera reconhecido quando interposto:

a. Fora do prazo;

b. Perante 6rgao incompetente;

c. Por quem néo seja legitimado.

9.13. Decorrido o prazo para interposic¢ao de recurso, ndo havendo pendéncias, serédo providenciadas
a homologacédo e publicagdo do resultado oficial através de publicidade realizada no Portal AEDA
(www.aeda.edu.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, e a contratacdo dos candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas.

9.14. Na ocorréncia de provimento de recurso poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

9.15. A Comisséo Organizadora do Processo de Selecao Simplificada constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. A contratacao de professores por excepcional interesse publico, sera por prazo determinado de,
inicialmente, 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com o interesse
da administracdo, respeitando o niumero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentdria e financeira da Autarquia Educacional do Araripe.

10.2. O candidato aprovado devera ter disponibilidade de segunda a sexta-feira para assumir as aulas
de acordo com o horério de aulas e calendéario académico fixado pela IES a qual estiver vinculado.
10.3. Em razdo da Pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19), a AEDA poderé substituir as
aulas presenciais por atividades que usem recursos educacionais digitais, tecnologias da informacgéo
€ comunicacdo ou outros meios convencionais, ficando sujeito o retorno das aulas presenciais as
normas que definem as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica, devendo o
professor contratado estar preparado para ministrar aulas através de recursos educacionais
digitais.

10.4. A contratacdo ficara a critério da Autarquia Educacional do Araripe — AEDA e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por vaga temporaria/area de conhecimento/componentes
curriculares, conforme a opcao feita no ato de inscri¢cdo e de acordo com as necessidades da AEDA
e suas IES.

10.5. O candidato aprovado serd contratado para a funcdo/area de conhecimento/grupos de
componentes curriculares a qual optou.

10.6. O candidato convocado para se apresentar para a contratacdo que, por qualquer motivo, ndo
comparecer dentro do prazo previsto, tera o ato da nomeagcéo tornado sem efeito.

10.7. O candidato (a) tera o prazo de 3 (irés) dias para se apresentar, a contar da data da ciéncia da
sua convocacao, que sera encaminhada via E-mail, Contato telefénico e/ou Sedex.

10.8. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a convocacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

10.9. A contratagdo obedecera a classificagdo obtida pelo candidato, conforme lista de resultado final
emitida pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada no dia 25 de janeiro de
2021, disponibilizada no (www.aeda.edu.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.
10.10. O nédo pronunciamento no prazo estipulado, do candidato convocado, implicara na sua
desisténcia tacita da contratacdo, cabendo & Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo,
convocar o proximo candidato (a) classificado.

10.11. Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer no prazo determinado a
Autarquia Educacional do Araripe — AEDA / Departamento de Recursos Humanos, munido de toda
documentacdo exigida neste Edital.
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10.12. A contratagéo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por
tempo determinado, o qual se regera pelas prerrogativas constantes na Lei Municipal n°. 2.787 de 05
de abril de 2016 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Corpo Docente da AEDA e, nos
casos omissos, pelo Regime Juridico Unico Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual
6.123/1968 — Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco, n&o gerando estabilidade ou direitos
correlatos.

10.13. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco junto & Autarquia
Educacional do Araripe — AEDA, para fins de recebimento de carta de convocacgéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des constantes no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

11.2. A Autarquia Educacional do Araripe — AEDA, divulgara as alteracdes a que se referem o subitem
anterior, assim como avisos e notas oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que passarédo a
integrar este Edital.

11.3. Alinscrigcdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para esta Sele¢édo Puablica, contidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de erratas,
comunicados e resultados referentes a este processo seletivo.

11.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacdo dos resultados, que sera
disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e no www.aeda.edu.br.

11.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas inscricdo, provas, nomeac¢do e contrato do
candidato(a), se verificada a falsidade de declaracdes prestadas ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao
Simplificada.

Araripina, 29 de dezembro de 2020.

POSSIDIA MARIA CARVALHO ALENCAR
Diretora-Presidente da AEDA
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO
01 Publicacéo do Edital - www.aeda.edu.br 29.12.2020
02 Inscri¢cdes - www.aeda.edu.br 29.12.2020 a
11.01.2021
03 Solicitacdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo | 28 a 31.12.2020
— selecoes@aeda.edu.br
04 Divulgacao da Relagédo de Candidatos Isentos do 03.01.2021
Pagamento da Taxa de Inscricdo - www.aeda.edu.br
05 Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado da | 03 e 04.01.2021
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo -
selecoes@aeda.edu.br
06 Publicagéo do Resultado dos Recursos (Solicitagcdo da 05.01.2021
Isencdo da Taxa de Inscricdo) - www.aeda.edu.br
07 Publicacéo do Calendério de Horéarios da Prova Didatico- 12.01.2021
Pedagdgica - www.aeda.edu.br
08 Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico — Em 14,15 e
Ambiente Virtual — Google Meet 16.01.2021
09 Publicacdo do Resultado da Prova de Desempenho 17.01.2021
Didatico-Pedagdégico — www.aeda.edu.br
10 Envio dos documentos para a Prova de Titulos — 18 e 19.01.2021
www.aeda.edu.br
11 Resultado Preliminar - www.aeda.edu.br 21.01.2021
12 Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado 22 e 23.01.2021
Oficial Preliminar - selecoes@aeda.edu.br
13 Publicacdo e Homologacao do Resultado Oficial - 25.01.2021

www.aeda.edu.br
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

COMPONENTE COMPONENTES CARGA IES/CURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Direito Civil Direito Civil 200 H/A FACISA / DIREITO | 02 + 01* Bacharelado em Direito com
+ Cad. Especializacdo / Mestrado /
Reserva Doutorado
Estégio Sup. | 35 H/A
Estagio Sup. IV 50 H/A
Relacdes de 10 H/A
Consumo
Direito Direito Constitucional 80 H/A FACISA /DIREITO | 01 +01* Bacharelado em Direito com
Constitucional + Cad. Especializacéo / Mestrado /
Reserva Doutorado
Direito Administrativo 40 H/A FACISA / DIREITO
lell
Direito Administrativo 20 H/A FACISA /
CONTABEIS
Direito Ambiental 20 H/A FACISA / DIREITO
Direito Eleitoral 10 H/A FACISA / DIREITO
Direito Penal Direito Penal 120 H/A FACISA / DIREITO | 01 + 01* Bacharelado em Direito com
+ Cad. Especializacdo / Mestrado /
Reserva Doutorado
Direito Processual 40 H/IA
Penal
Medicina Legal 20 H/A
Estagio Sup. Il 35 H/A
Ciéncia Politica Ciéncia Politica e 40 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Direito com
e Teoriado Teoria do Estado Reserva Especializacdo / Mestrado /
Estado Doutorado
11
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Antropologia Juridica 20 H/A
Historia do Direito 20 H/A
Introducé&o ao | Introducdo ao Estudo 40 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Direito com
Estudo do do Direito Reserva Especializacao / Mestrado /
Direito Doutorado
Etica Geral e 40 HIA
Profissional
Sociologia Sociologia Juridica 40 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Direito com
Juridica Reserva Especializacdo / Mestrado /
Doutorado
Filosofia Juridica 40 H/A
Direito Direito Processual 100 H/A FACISA /DIREITO | 01 +01* Bacharelado em Direito com
Processual Civil + Cad. Especializacdo / Mestrado /
Civil Reserva Doutorado
Teoria Geral do 40 H/A
Processo
Direito Direito Empresarial 20 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Direito com
Empresarial Reserva Especializacdo / Mestrado /
Doutorado
Titulos de Crédito 20 H/A FACISA / DIREITO
Legislacdo
Comercial 20 H/A FACISA / DIREITO
Direito Direito Financeiro 20 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Financeiro Reserva Contébeis ou Direito com
Especializacdo / Mestrado /
Direito Tributario 40 H/A FACISA / DIREITO Doutorado
Legislacao Tributaria 20 H/A FACISA /
CONTABEIS
Planejamento 20 H/A FACISA /
Tributario CONTABEIS
Direito do Direito do Trabalho 40 H/A FACISA / 01 + 01* Bacharelado em Direito com
Trabalho DIREITO + Cad. Especializacdo / Mestrado /
Reserva Doutorado
Direito Processual do 20 H/A FACISA /
Trabalho DIREITO
Direito Previdenciario 10 H/A FACISA /
DIREITO
12
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Estégio Sup. llI 50 H/A FACISA /
DIREITO
Legislacao 20 H/A FACISA /
Previdenciaria e CONTABEIS
Trabalhista
Direito Direito Internacional 20 H/A FACISA / DIREITO | 01 + Cad. Bacharelado em Direito com
Internacional Publico Reserva Especializacao / Mestrado /
Publico Doutorado
Direito Internacional 20 H/A
Privado
Direitos Humanos 20 H/A
AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS CONTABEIS / ADMINISTRACAO
COMPONENTE | COMPONENTES CARGA IES/ICURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Administragcéo Teoria Geral da 40 H/A FACISA / 01 + 01* Bacharelado em Administracéo
Geral Administracao | e Il ADMINISTRACAO Cad. com Especializacdo / Mestrado /
Processo Decisorio 20 H/A FACISA / Reserva Doutorado
ADMINISTRACAO
Empreendedorismo 20 H/A FACISA /
ADMINISTRACAO
Administracéo 20 H/A FACISA /
Estratégica ADMINISTRACAO
Marketing 40 H/A FACISA /
ADMINISTRACAO
Fundamentos da 20 H/A FACISA /
Administragéo CONTABEIS
Administragcao Comeércio Exterior 20 H/A FACISA / Cadastro | Bacharelado em Administracao
e Pesquisa ADMINISTRACAO de com Especializacédo / Mestrado /
Reserva Doutorado
Jogos de Empresas 20 H/A FACISA /
ADMINISTRACAO
Pesquisa 20 H/A FACISA /
Operacional ADMINISTRACAO
Elaboracao e Gestao 20 H/A FACISA /
de Projetos ADMINISTRACAO
Estagio 150 H/A FACISA /
Supervisionado ADMINISTRACAO
Materiais, Administracdo de 20 H/A FACISA / 01 + Cad. | Bacharelado em Administracéo
Producéo e Materiais e Recursos ADMINISTRACAO Reserva | com Especializacdo / Mestrado /
Logistica Patrimoniais Doutorado
Administracdo da 20 H/A FACISA /
Producéo e ADMINISTRACAO
Operacdes
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Logistica 20 H/A FACISA /
Empresarial ADMINISTRACAO
Administracdo da 20 H/A FACISA /
Qualidade ADMINISTRACAO
Administracao de 20 H/A FACISA /
Servigos ADMINISTRACAO
Agronegocios | Gestdo Agronegdcio 20 H/A FACISA / 01 + Cad. | Bacharelado em Administracéo,
e Ambiental ADMINISTRACAO Reserva Engenharia Agronémica,
_ Ambiental ou Florestal com
Gestdo Ambiental 20 H/A FACISA/ Especializagio / Mestrado /
ADMINISTRACAO Doutorado
Administragao Psicologia 40 H/A FACISA / 01 + Cad. | Bacharelado em Administracéo
de Recursos Organizacional ADMINISTRACAO Reserva ou Psicologia com
Humanos Aplicada E CONTABEIS Especializacdo / Mestrado /
Administracdo de 40 H/A FACISA / Doutorado
Recursos Humanos ADMINISTRACAO
E CONTABEIS
Matematica Matematica Basica e 20 H/A FACISA / 01 + Cad. | Bacharelado em Administracédo
Bésicae Financeira ADMINISTRACAO Reserva ou Ciéncias Contabeis,
Financeira E CONTABEIS Engenharias, Matematica,
Matematica Basica 20 H/A FACISA / Fisica, Estatistica ou
ADMINISTRACAO Licenciaturas Afins com
E CONTABEIS Especializacdo / Mestrado /
Estatistica Aplicada 20 H/A FACISA / Doutorado
ADMINISTRACAO
E CONTABEIS
Ciéncias Ciéncias Sociais 10 H/A FACISA / 01 + Cad. | Bacharelado em Administracéo
Sociais CONTABEIS Reserva ou Ciéncias Contabeis ou
Homem e Sociedade 10 H/A FACISA / Licenciaturas com
CONTABEIS Especializacéo / Mestrado /
Filosofia Etica e 20 H/A FACISA / Doutorado
Responsabilidade ADMINISTRACAO
Social
Sociologia 20 H/A FACISA /
Organizacional ADMINISTRACAO
Economia Economia 40 H/A FACISA / 01 + 01* Bacharelado em Ciéncias
ADMINISTRACAO + Cad. Contébeis, Administracao ou
Gestao Financeira 20 H/A FACISA / Reserva | Economia com Especializacao /
ADMINISTRACAO Mestrado / Doutorado
Mercado Financeiro 20 H/A FACISA /
de Capitais ADMINISTRACAO
Teoria Econémica 20H/A FACISA /
CONTABEIS
Economia Brasileira 20H/A FACISA /
CONTABEIS
Geopolitica, 10 H/A FACISA /
Regionalizagéo e CONTABEIS
Integralizacdo
Introducéo a 20 H/A FACISA / DIREITO
Economia
Teoria Contabil Teoria Contabil 20 H/A FACISA / 01 + Cad.
CONTABEIS Reserva
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Etica Profissional e 20 H/A FACISA / Bacharelado em Ciéncias
Contabil CONTABEIS Contébeis com Especializacdo /
Introducéo a 20 H/A FACISA / Mestrado / Doutorado
Contabilidade CONTABEIS
Contabilidade 40 H/A FACISA /
Aplicada ADMINISTRACAO
Contabilidade Contabilidade 20 H/A FACISA / 01 +01* Bacharelado em Ciéncias
Financeira Financeira CONTABEIS + Cad. Contébeis com Especializacédo /
Contabilidade 20 H/A Reserva Mestrado / Doutorado
Comercial
Contabilidade de 20 H/A
Custos
Contabilidade 20 H/A
Gerencial
Estagio 40 H/A
Supervisionado | e Il
Contabilidade Contabilidade 40 H/A FACISA / 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Avancada Avancada CONTABEIS Reserva | Contabeis com Especializacéo /
Contabilidade 20 H/A Mestrado / Doutorado
Intermediaria
Analises de 20 H/A
Demonstracoes
Contabeis
Contabilidade 20 H/A
Tributaria
Contabilidade Contabilidade 40 H/A FACISA / 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Publica Publica CONTABEIS Reserva | Contabeis com Especializacao /
Mestrado / Doutorado
Estagio 20 H/A
Supervisionado 4
Auditoria Auditoria Contabil 40 H/A FACISA / 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Contabil Controladoria 20 H/A CONTABEIS Reserva | Contabeis com Especializacao /
Pericia Contabil 20 H/A Mestrado / Doutorado
Contabilidade Contabilidade 20 H/A FACISA / 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Diversa Diversa CONTABEIS Reserva | Contabeis com Especializacéo /
Contabilidade 20 H/A Mestrado / Doutorado
Agricola e Pecuaria
Contabilidade Social 20 H/A
Corporativa
Contabilidade 20 H/A
Internacional
Analise de Analise de Sistemas 20 H/A FACISA / 01 + 01~ Bacharelado em Ciéncias
Sistemas Contabeis CONTABEIS + Cad. Contabeis com Especializacao /
Contabeis Pratica Contabil 40 H/A Reserva Mestrado / Doutorado
Estagio 20 H/A
Supervisionado I
Estagio 20 H/A
Supervisionado V
Matematica Matematica Basica e 20 H/A FACISA / 01 + Cad. Bacharelado em Ciéncias
Béasicae Financeira ADMINISTRACAO Reserva | Contdbeis com Especializacdo /
Financeira Matematica Basica 20 H/A FACISA / Mestrado / Doutorado
CONTABEIS
Matematica 20 H/A FACISA /
Financeira CONTABEIS
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Estatistica Aplicada 20 H/A FACISA /
a Contabilidade CONTABEIS
AREA DE CONHECIMENTO: PESQUISA
COMPONENTE COMPONENTES CARGA IES/CURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Metodologia da Metodologia da 40 H/IA FACISA /DIREITO | 01 +01* Licenciado em Pedagogia ou
Pesquisa Pesquisa Cientifica + Cad. demais Licenciaturas com
Cientifica Metodologia da 20 H/A FACISA / Reserva Especializagcéo / Mestrado /
Pesquisa Cientifica CONTABEIS Doutorado
TCC1 20 H/A FACISA / DIREITO
TCC?2 20 H/A FACISA / DIREITO
TCC1 20 H/A FACISA /
CONTABEIS
TCC?2 20 H/A FACISA /
CONTABEIS
Metodologia do 20 H/A FAFOPA
Trabalho Cientifico
AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA
COMPONENTE | COMPONENTES CARGA IES/ICURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Psicologia Psicologia do 20 H/A FAFOPA 01 + Cad. Psic6logo com Especializacao
Desenvolvimento — Reserva em Psicopedagogia ou
Infancia e Docéncia do Ensino Superior
Adolescéncia
Psicologia 20 H/A FACISA /
Organizacional CONTABEIS
Psicologia 20 H/A FACISA /
Organizacional ADMINISTRACAO
Psicologia Juridica 10 H/A FACISA / DIREITO
AREA DE CONHECIMENTO: LETRAS
COMPONENTE | COMPONENTES CARGA IES/ICURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Lingua Lingua Portuguesa 20 H/A FAFOPA / LETRAS | 01 + Cad. Licenciado em Letras com
Portuguesa V: Sintaxe Reserva Especializacdo / Mestrado /
Analise do Discurso 20 H/A FAFOPA / LETRAS Doutorado
Principios de 20 H/A FAFOPA / LETRAS
Alfabetizacéo e
Letramento
Literatura 20 H/A FAFOPA / 01 + Cad. Licenciado em Letras com
Portuguesa: LETRAS Reserva Especializacdo em Letras ou
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Literatura Trovadorismo / Literatura / Mestrado /
Portuguesa e Arcadismo Doutorado
Brasileira Literatura Brasileira: 20 H/A
Modernismo a
Contemporaneidade
Lingua Inglesa Lingua Inglesa: 20 H/A FAFOPA / LETRAS | 01 + Cad. Licenciado em Letras com
Sintaxe Reserva Especializacdo em Letras ou
Literatura Inglesa: 10 H/A Lingua Inglesa / Mestrado /
Traducéo Doutorado
Literatura Norte- 10 H/A
Americana
AREA DO CONHECIMENTO: DIDATICA GERAL
COMPONENTE | COMPONENTES CARGA IES/CURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Didatica Geral Didatica Geral 20 H/A FAFOPA 01 + Cad. | Licenciado em Pedagogia com
Legislacdo 20 H/A Reserva | Especializacdo em Docéncia do
Educacional e Ensino Superior ou em Gestéo
Gestao Escolar Escolar ou em Didética do
Planejamento e 20 H/IA Ensino Superior ou em

Avaliacao
Educacional

Psicopedagogia / Mestrado /
Doutorado

AREA DO CONHECIMENTO: METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS
COMPONENTE COMPONENTES CARGA IES/CURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
Metodologia de Metodologia do 20 H/A FAFOPA 01 + Cad. | Licenciado em Pedagogia com
Ensino de EJA | Ensino da Educacéo Reserva | Especializacdo em Docéncia do
de Jovens e Adultos Ensino Superior ou em Gestéo
Educacéo no Campo 20 H/A Escolar ou em Didatica do
Metodologia de 20 H/A Ensino Superior ou em
Ensino de Educacéo Psicopedagogia / Mestrado /
Fisica Doutorado
Tecnologia da 20 H/A
Informacéo e
Comunicacéao
Aplicada a Educacao
AREA DO CONHECIMENTO: ENGENHARIA AGRONOMICA
COMPONENTE COMPONENTES CARGA IES/CURSO(S) VAGAS FORMACAO/TITULACAO
CURRICULAR AFINS HORARIA
MENSAL
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Fisiologia Fisiologia Vegetal 20 H/A FACIAGRA / 01 + Cad. | Bacharelado em Agronomia ou
Vegetal Quimica Geral 20 H/A ENGENHARIA Reserva Engenharia Florestal com
Bioguimica 20 H/IA AGRONOMICA Especializacéo Mestrado /
Doutorado
Fitopatologia Fitopatologia 20 H/A FACIAGRA / 01 + Cad. Bacharelado em Agronomia,
Genética Geral 20 H/A ENGENHARIA Reserva Engenharia Agricola ou
AGRONOMICA Ambiental com Especializacdo
Mestrado / Doutorado
Irrigacao e Irrigacao e 20 H/A FACIAGRA / 01 + Cad. Bacharelado em Agronomia,
Drenagem Drenagem ENGENHARIA Reserva Engenharia Agricola ou
Agro Informatica 15 H/A AGRONOMICA Ambiental com Especializacdo
Fisica para 20 H/IA Mestrado / Doutorado
Agronomia
Topografia Topografia 20 H/A FACIAGRA / 01 + Cad. Bacharelado em Agronomia,
ENGENHARIA Reserva Engenharia Civil ou Florestal
AGRONOMICA com Especializagdo Mestrado /
Desenho Técnico 20 H/A Doutorado
Zootecnia Zootecnia 40 H/A FACIAGRA / 01 + Cad. Bacharelado em Agronomia,
Forragicultura e 20 H/A ENGENHARIA Reserva Zootecnista ou Médico
Pastagens AGRONOMICA Veterinario com Especializagcédo
Mestrado / Doutorado
* VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA.
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

REQUERIMENTO / LAUDO MEDICO A
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado de Professor Temporario da AEDA:

Eu, , inscrito
no CPF sob o n°. , portador da Cédula de Identidade n°.
, Candidato(a) ao Cargo de :
venho pelo presente, requerer condicBes especiais para realizar a avaliacao de desempenho
didatico pedagogico, conforme as informagdes prestadas em anexo (laudo médico).

Araripina/PE, de de 20

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
O candidato com deficiéncia ou o seu representante devera anexar no sistema de inscrigao,
este requerimento, devidamente preenchido, juntamente com o laudo médico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagio por tempo
determinado de Professor Temporario da AEDA:

Eu, , inscrito
no CPF sob o n°. , portador da Cédula de Identidade n°.
, Candidato(a) ao Cargo de :
venho pelo presente, requerer a isencdo da taxa de inscricdo para 0 presente concurso.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisicdo de isencéo — Apresentar copias:
( ) Comprovante de inscri¢do no CadUnico — n°.NIS

( ) RG do requerente

() CPF do requerente

() Outros

Araripina/PE, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO - PEDAGOGICO

Nome do Candidato:

Area do Conhecimento:

Tematica de Aula:

Data de Avaliacgéo:

Data da Avaliacéo: Inicio:

Término:

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS E

PONTUACAO - TOTAL DE

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS 100 PONTOS
1. ASPECTOS INTRODUTORIOS 0 a5 pontos
1.1 | Apresentacao pessoal e pela exposigdo da teméatica a
ser abordada em aula. (Até 05 pontos)
SUBTOTAL
2 PLANEJAMENTO DA AULA 0 A 20 PONTOS
2.1 | Constam de todos o0s elementos estruturais
(identificacdo, objetivo(s) geral(is) e especifico(os),
conteldo, metodologia (estratégias de ensino),
recursos didaticos, avaliacédo e referéncias). (Até 05
pontos)
2.2 | Correlagdo adequada e sequencial entre o conteudo
€ 0s objetivos propostos. (Até 05 pontos).
2.3 | Adequacao dos recursos didaticos aos objetivos e ao
conteddo. (Até 05 pontos)
2.4 | Referéncias atualizadas em conformidade com os
contelidos abordados. (Até 05 pontos)
SUBTOTAL
3 METODOLOGIA (DESENVOLVIMENTO DA AULA) 0 A 30 PONTOS
3.1 | Grau de conhecimento, dominio e atualidade quantos
aos conteudos e vocabuldrio técnico (Até 10 pontos)
3.2 | Apresentagdo coerente e sequencialmente logica dos
conceitos e principios fundamentais do contetdo. (Até
10 pontos)
3.3 | Correlagdo do contetido com a pratica e/ou aspectos
relevantes contextualizados com a realidade. (Até 05
pontos)
3.4 | Habilidade e seguran¢a na manipulacéo dos recursos
didaticos. (Até 05 pontos)
3.5 | Sintese/consolidacdo dos conteudos ao término da
aula. (Até 05 pontos)
SUBTOTAL
4 ASPECTOS PEDAGOGICOS (avaliados pela 0 A 20 PONTOS
psicologia)
4.1 | Clareza, objetividade, coeréncia nas perguntas e
respostas fornecidas. (Até 05 pontos)
4.2 | Boa comunicacdo, capacidade e seguranca nho
conteddo ministrado. (Até 05 pontos)
4.3 | Possibilidade de criar reflexdes nos alunos. (Até 10

pontos)
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SUBTOTAL
5 POSTURA PEDAGOGICA 0 A 10 PONTOS
5.1 | Gestos adequados, dicgdo, timbres ajustados e
movimentacdo adequada evitando manter-se
estatico. (Até 05 pontos)
5.2 | Evidéncias de entusiasmo e motivacdo a
concentragdo no desenvolvimento da aula. (Até 05
pontos)
SUBTOTAL
6 PONTUALIDADE 0 A 5 PONTOS
6.1 | Administracdo do tempo limite estabelecido para
inicio e término da aula. (Até 05 pontos)
SUBTOTAL
7 QUESTIONAMENTOS DA BANCA 0 A 10 PONTOS
7.1 | Desenvoltura e seguranca nas respostas proferidas
pela banca examinadora. (Até 10 pontos)
SUBTOTAL
TOTAL
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ANEXO VI

PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

I. TITULOS ACADEMICOS

ITEM PONTUACAO
Doutorado concluido na area da Selecao Simplificada 10,0
Doutorado concluido em &rea afim 9,0
Mestrado concluido na area da Selec&o Simplificada 8,0
Mestrado concluido em &rea afim 7,0
Especializacdo concluida na area da Selecdo Simplificada 6,0
Especializacdo concluida em area afim 5,0
TOTAL I:

Il. TITULOS DIDATICO-CIENTIFICOS

ITEM PONTUACAO
1. Artigo publicado em Revista Cientifica. 1,0
2. Resumo publicado em Anais de Congresso Nacional, na area 1,0
objeto de conhecimento da Sele¢cédo Simplificada (apenas 1).
3. Orientacao a estudante de Cursos de Especializacdo ou Mestrado 2,0
(até 4, sendo cada uma 0,5).
4. Participagdo em Banca Examinadora de Monografia (trabalho final 3,0

de curso e/ou especializagdo) (Maximo trés participacdes, sendo 1,0
cada).

5.Certificados (Minimo de 30 horas/aula): Participagdo nos ultimos 3,0
trés anos em Congressos, Féruns, Seminarios de Ensino Superior na
area da Selecdo Simplificada (maximo 6, sendo 0,5 cada).

TOTAL Il 10,0
l1l. TITULOS PROFISSIONAIS
ITEM PONTUACAO
1. Exercicio do magistério superior, na area da Selecdo Simplificada 5,0

ou afins, como docente em curso de graduacdo em Instituicdo de
Ensino Superior, por ano. (No maximo 5 anos, sendo 1,0 cada ano).

2. Exercicio do magistério superior, como docente em curso de POs- 2,0
Graduacdo em Instituicdo em Ensino Superior. (No maximo 4, sendo
0,5 por M6dulo).

3. Coordenador de Curso ou Chefe de Departamento de Cursos de 2,0
Graduacéao em Instituicdes de Ensino Superior (Até 2 anos, sendo 1,0
ponto para cada ano).

4. Coordenador de CPA — Comisséo Propria de Avaliagdo ou NDE — 1,0
Nucleo Docente Estruturante.

TOTAL Il 10,0
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Célculo da Pontuacao no Julgamento dos Titulos e Curriculum Vitae
A Nota Final da Prova de Titulos sera o resultado da soma da Nota dos Titulos
Académicos + Nota dos Titulos Didatico-Cientificos + Nota dos Titulos Profissionais,
dividido por 3 (trés).

NF =NTA + NTDC + NTP : 3
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
DIDATICO PEDAGOGICO

FACIAGRA — CURSO: AGRONOMIA

FISIOLOGIA VEGETAL

A célula vegetal: parede celular, membrana plasmatica, protoplasto, protoplasma, citoplasma, citosol
e organelas. Relagbes hidricas: estrutura e propriedades fisico-quimicas da agua; processo de
movimento da agua na planta; potencial da agua; movimento da agua entre células e tecidos;
Fotossintese: fotossintese, um processo de oxidagao-reducéo; fotossintese, um processo de duas
etapas; estrutura da maquina fotossintética; a converséo da luz em energia quimica (luz e pigmentos);
0s pigmentos fotossintéticos; metabolismo do carbono na fotossintese (ciclo C3, ciclo C2 e
mecanismo acido das crassulaceas — CAM). Respiracdo: o fluxo de carbono nas células; respiracéo
nos tecidos e 6rgdos; controle da respiracdo nas plantas por fatores internos; ecofisiologia e
respiragdo. Fitormdnios: auxinas, giberelinas, citocininas, acido abscisico e etileno. Floracao,
frutificacdo e amadurecimento: fases do desenvolvimento; introducado a floracéo; fatores ambientais
e endogenos que influenciam a floragdo; desenvolvimento do fruto (fases do desenvolvimento do
fruto); maturacao (regulacdo da sintese do etileno e a transicdo para a maturagcdo, amolecimento do
fruto, sabor-aroma, substancias e reservas, deiscéncia de frutos secos).

FITOPATOLOGIA

Introducdo; Histérico da Fitopatologia; Importancia econémica das doengas de plantas; Doencas das
plantas, conceito e classificacdo; Doencas causadas por fungos; Doencas causadas por bactérias e
micoplasmas; Doengas causadas por virus e viroides; Doengas causadas por Nematoides;
Sintomatologia: Sinais e Sintomas; Etologia; Variabilidade dos agentes fitopatogenicos;
Epidemiologia; Principios fundamentais do controle de doencas e plantas; Controle através de
variedades resistentes; Controle quimico — Fungicidas; Controle bioldgico; Variabilidade dos agentes
fitopatogenicos; Epidemiologia; Principios fundamentais do controle de doencas e plantas; Controle
através de variedades resistentes; PRATICA: Montagem e nomenclatura de aparelhagem de um
laboratério de fitopatologia; Microscopia; Micrometria; Conhecimento de sintomas de doencas de
plantas; EsterelizagBes - Técnicas diversas; Conservagéo de pegas anato-patologicas; Preservacéo
de microorganismos; Fungicidas — Preparo e Emprego — Pulverizacfes; Tratamento de sementes e
de solo; Diagnose direta de doengas causadas por fungos fitopatogenicos, através de sinais; Doencgas
dos citros; da Bananeira; da Mangueira e do Coqueiro; do Mamoeiro; do Abacaxizeiro; da Goiabeira;
da Cana-de-acucar; do Cafeeiro; da Mandioca; Feijoeiro; do Milho; do Arroz; do Tomateiro; da Cebola;
e do Alho; Doencas das Cucurbitaceas (abobora, melancia, mel&do e pepino); Doencas das Cruciferas
— (repolho, couve-flor, brécolis, rabanete); Doencas das Solanaceas - (berinjela, jil6, pimentao,
pimenta); PARTE PRATICA: Diagnose de doencgas de plantas pelo método de fragmentacéo, pelo
método das raspagem, pelo método de colagem com durex; Cultivo de fungos dos tecidos das folhas;
Isolamento de fungos dos tecidos das folhas; de caule e de frutas; Técnica de micro cultura;
Isolamento de bactérias fito patogénicas — montagem de laminas; Extracdo de nematdide, Inoculacéo
de fungos, de bactérias, de nematdide, teste biolégico de fungicidas;

IRRIGACAO E DRENAGEM

Introducédo; Definigdo; Conceito; Historico da irrigacdo no Brasil e no Nordeste; Conceito hidrogréfico;
célculo de umidade do solo e das laminas de irrigacao; Disponibilidade d’agua no solo; calculo d’agua
disponivel; Relacdo  Solo-Agua-Planta-Atmosfera:  Consideracdes; Agua  necessaria;
Evapotranspiracdo; Evapotranspiracdo potencial; Evapotranspiracao real; Precipitacdo: Precipitacdo
efetiva; Precipitacdo provavel; Epoca de Irrigacdo e Turno de Rega; Manejo da Agua e do Solo;
Infiltracao D’agua no Solo: Métodos e determinagao; Equacgdes que descrevem a infiltragao; Métodos
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de Irrigacdo: Definicdo; Conceitos; Classificacdo dos métodos; Vantagens e desvantagens dos
métodos; Casos indicados; Restricdo dos métodos.

Irrigacdo por aspersdo; Histérico/Conceitos/Classificagdo; Importancia; Recomendagbes praticas
analise e ou elaboracédo de projetos; Caracteristicas dos aspesores; Elaboracéo de projeto; Irrigacao
por sulcos; HISTORICO: Classificacdo; Normas e recomendac¢fes; Analise e ou elaboracdo de
projetos; Vazao maxima nao erosivel ; Avango d’agua no sulco; Infiltragdo d’agua no solo; Forma dos
sulcos/comprimento do sulco; Tempo de oportunidade; Perda d’agua por percolagdo e por
escoamento no final do sulco; Projeto de Irrigacdo por Sulco; Irrigacdo por Faixa: Declividade;
Comprimento; Largura; Manejo da lIrrigacdo; Irrigacdo por Inundac@o: Tamanho dos Tabuleiros;
Forma e construcdo; Manejo da irrigagdo; Subirrigacdo — Irrigagdo por Superficie: Lencol freatico
estavel; Lencol Freéatico variavel; Ligacdo Localizada: Consideracdes gerais; Componentes do
sistema Distribuicdo do sistema no campo; Qualidade d’agua necessaria; Distribuicdo de linhas
laterais, derivacdo e principal; Projetos: Irrigacdo por gotejamento; Irrigacdo por microaspersao.
Métodos de Irrigacdo Localizada ndo Convencionais: Xique-Xique; Potes de barro; Jato pulsante;
Cépsulas porosas; Drenagem do Solo: Conceito, Importancia, Historico; Sistemas de Irrigacao;
Normas e recomendagfes para elaboragéo de sistema de drenagem; Tipos de drenos.

TOPOGRAFIA

Topografia: Conceitos e Defini¢cdes; Aplicagdo nas Ciéncias Agrarias; Finalidade e Subdivisées;
Topologia: Modelado e suas denominacdes; A Forma da terra; O Plano Topogréfico; Escalas:
Preciséo e tipos; Bussolas: Conceitos, tipos e finalidades; Orientacdo de plantas: Azimutes e rumos;
Declinacdo Magnética: Processos para determinacdo; Angulos horizontais: Tipos e medicées;
Angulos verticais: Tipos e medi¢bes; Distancias: Processos de medicdo; Poligonacéo: Triangulacao,
trilateracdo, planilha, célculos e representacéo cartografica.

Altimetria: principais conceitos; Altimetria: aplicacdo nas ciéncias agrarias; Nivelamento: tipos e
caracteristicas; Nivelamento geométrico: conceitos e finalidades; Nivelamento geométrico:
referencias de niveis, cotas absolutas e relativas; Nivelamento geométrico: simples e composto;
Cadernetas de campo do nivelamento geométrico; modelo e utilizac@o; Nivelamento geométrico:
erros e compensacao e contra-nivelamento; Nivelamentos: perfis transversais e longitudinais; Método
de representagéo do relevo; Curvas de nivel: conceito e propriedades; Nivelamento trigonométrico:
conceito e finalidades: Nivelamento trigonométrico: formulas e célculos; Caderneta de campo do
nivelamento trigonométrico: modelo e utilizacdo; Fotogrometria: caracteristicas basicas das
fotografias aéreas; Fotogrametria: geométrica das fotografias aéreas. Fotointerpretacao: aspectos
bésicos da fotointerpretagéo.

ZOOTECNIA

PARTE TEORICA: Conceito de saide e doenca; Nogdes gerais de higiene e praticas sanitaria;
Principais doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos e que podem ser transmissiveis ao
homem — etiologia, patogenia, sintomatologia, forma de contagio, profilaxia e tratamento; Anatomia;
Fisiologia; Higiene animal, Manejo e criacdo de bovinos — manejo da vaca seca e em estado de
prenhez, manejo do bezerro, manejo do reprodutor; Formacao do Rebanho Leiteiro — Caracteristicas
das principais racas de aptiddo do leite e carne, escolha do local e instala¢cdes para um rebanho
leiteiro e de corte, Manejo de vaca de lactag&o; Ordenha — tipos, higiene e manejo. PARTE PRATICA:
Visita a uma fazenda de criacdo da regido, levantamento de problemas e solu¢des zootécnicas;
Praticas de manejo — Identificacéo, castracéo, vacinagfes e cirurgias.

Manejo e criacdo de bovinos; Manejo da vaca; Manejo do bezerro; Manejo do reprodutor; Formacao
do rebanho leiteiro; caracteristicas das principais ragcas de corte e leiteiras; Escolha do local e
instalacdo para um rebanho leiteiro; Manejo das vacas em lactacdo, vacas secas e bezerros;
Ordenha: tipos, higiene e manejo; Higiene e pratica sanitaria de um rebanho; Calendario de visita a
uma fazenda de criagcdo da regido — Levantamento de problemas; Pratica de manejo: Identificacao,
marcacao, castracdo e vacinagao; Suinocultura: Origem e evolugéo dos suinos; Sistema de Criacao;
Fluxograma e cronograma de criacdo, Manejo do leitdo, da receita, da gestacdo, da terminacéo e do
cachaco; Instalacdo, localizacdo, orientacdo e dimensionamento; Controle zootécnico, selecdo
massal e individual, identificacdo; Cruzamentos: Continuo; Industrial outhrucrosa; Avicultura:
Introdugéo: Bibliografia avicola — comparac¢@o com outras atividades; Avicultura no Brasil e no mundo;
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Avicultura como exportagdo zootécnica - Instalagbes; Comercializagdo avicola; Constituintes da
industria avicola; Formacéo de plantel: Matrizes para corte e postura — consumo-marcas; Abatedores
de aves; Qualidades desejadas em pintos de 1 (um) dia; Exploracdo de Pequenos Animais: Psicultura;
Apicultura, Cunicultura; Sericicultura; Aquicultura;

FACISA — CURSO: ADMINISTRACAQ E CIENCIAS CONTABEIS

ADMINISTRACAO GERAL

Abordagem humanistica: teoria das relagdes humanas. Abordagem neoclassica: teoria neoclassica.
Tipos de organizacdo. Tipos de departamentalizacdo. Administracdo por objetivos. Abordagem
estruturalista: teoria estruturalista.

O que é um problema. Tomada de decisdo. Métodos e ferramentas de tomada de decisédo. Tomada
de decisdo no nivel estratégico. Empreendedorismo: conceito, origens e evolucdo. Caracteristicas
(comportamento e personalidade) de um empreendedor: habilidades, competéncias, conhecimentos,
criatividade e visao de negécio. A constituicdo de empreendimentos: Plano de Negdcios.

Base conceitual do Marketing: conceito, evolugdo e sua influéncia nas decisbes tomadas pelos
gerentes em uma empresa. O ambiente: suas varidveis e mudangas. O sistema e 0 processo de
marketing. Importancia da Pesquisa de Marketing. Fundamentos de Mercadologia. Mercado.
Classificacdo de publicos: técnicas de pesquisa. Utilizacdo de métodos, processos, técnicas e
medidas estatisticas na pesquisa mercadoldgica. Tabulagdo e andlise dos dados. Produtos. Pontos
de Distribuigao.

A administracé@o e suas perspectivas. Principios da administragédo.

ADMINISTRAGCAO E PESQUISA

Introducdo a Pesquisa Operacional. Modelagem de problemas e classificagdo de modelos
matematicos. Politica do comércio exterior brasileiro. Composicdo do comércio exterior.
Procedimentos administrativos na importacdo e na exportagdo. Tributacdo no Comeércio Exterior.
Transporte Internacional. Jogos de empresas: conceito, origem, aplica¢des, tipos e vantagens.

Mudando os jogos. Métodos, técnicas e desenvolvimento de jogos.

MATERIAIS, PRODUCAO E LOGISTICA

Origem, conceitos e fundamentos da logistica empresarial. O composto logistico. Planejamento e
controle logistico. Logistica e operacfes como estratégia empresarial. Atividades da logistica
empresarial. Cadeia de suprimentos. Introducéo a Administracéo da Producéo e Operacdes: histérico,
conceitos e estrutura. A organizagdo da producéo de bens e servigos. Os objetivos de desempenho.
Funcdes Gerenciais na Administracdo da Producdo. Sistemas de Producdo. Introducédo da
administracdo de recursos materiais e patrimoniais: historia e conceito. Fungées da administracdo de
materiais e sua importancia para a estrutura empresarial.

AGRONEGOCIOS E AMBIENTAL

Introducédo a gestdo do Agronegdcio: nogdes fundamentais. A importancia do agronegdcio no mundo
e no Brasil. Produtos agricolas e mercados no agronegocio. Competitividade e Globalizagéo.
Agronegocio Cooperativo. Gestdo do agronegécio. Politicas agricolas. Biodiversidade e
sustentabilidade. Exploracdo econdmica dos recursos naturais. Exaustdo. Bem econdmico e
conceitos juridicos de bem publico e privado. Bem ambiental e certificados de carbono.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Introdugdo a administracdo de Recursos Humanos. Conceituagdo. Situagdo Organizacional. As
transformacdes do Mundo do Trabalho. As organizacfes e a administracdo de pessoal. Treinamento
e Desenvolvimento. Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho. Auditoria e Sistemas de Informacdes
em Recursos Humanos. Responsabilidade social das organizac¢des. Significado do trabalho.

MATEMATICA BASICA E FINANCEIRA
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Juros e Capitalizacdo Simples. Capitalizacdo Composta. Desconto Simples. Série de Pagamentos.
Descontos: Racional e Bancério. Sistema de Amortizacdo de Dividas: PRINCE, SAC, SAM, Alemao
e Americano. Depreciacao: critérios e planos. Método de avaliacdo de Fluxo de Caixa. Definicdo e
classificacdo. Populacdo e amostra. Séries estatisticas. Tabulacdo de dados. Estudos preliminares.
Coleta, Critica e apuracdo dos dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de separatrizes.
Medidas de dispersédo. Medidas de assimetria e curtose. Analise e Interpretacdo. Andlise de séries
cronolégicas.

CIENCIAS SOCIAIS

Introducdo Geral a Filosofia, Etica e Cidadania; Etica: definicdo, campo, objetivo e seus intérpretes;
Cidadania: conceito, bases histéricas e questdes ideoldgicas; Responsabilidade moral e liberdade
(respeito as diferencas); Responsabilidade social: 0 combate & violéncia, a discriminagéo, ao bullying
e as drogas; A Sociologia e seu objeto de estudos; Conceitos basicos: relagdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializacdo e formacdo da cultura; Organizacdo formal e
organizagéo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizac¢des. Cultura organizacional:
tipologia, caracteristicas e planejamento de mudancas; TGA; Introducdo a teoria geral da
Administracé@o; Teoria da Administracdo Cientifica; Teoria da Administragdo Classica. Teoria da
Administracdo das Rela¢gdes Humanas; Teoria Comportamental da Administra¢do; Administracao por
Objetivo; Teoria do Desenvolvimento Organizacional.

ECONOMIA

Macroeconomia: Conceitos e fundamentos; No¢Bes de macroeconomia. As relagbes econdmicas
internacionais, taxa de cambio, balanco de pagamento, relagdes econdmicas do Brasil com o resto
do mundo e principais problemas. A questéo da escassez e os problemas fundamentais. A curva de
possibilidades de producédo. A construcdo de modelos; Microeconomia: Conceitos e fundamento; Os
agentes econémicos. Funcionamento do Sistema Econdmico. Economia de Mercado. Mercados
competitivos. Estrutura de mercado. O comportamento do consumidor no mercado. Demanda e
Oferta; Economia Brasileira: Fatores histéricos da formagédo econdémica brasileira.

PSICOLOGIA

Psicologia como ciéncia. Psicologia Aplicada a Administracdo. Conceitos essenciais referentes aos
processos humanos nas organizacbes. Tendéncias tedricas da Psicologia. Principais areas de
conhecimento. Psicologia social, da aprendizagem, da personalidade e do trabalho. Valores e
atitudes. Percepc¢do. Motivacdo e Lideranca. Psicopatologias do trabalho (estresse, sindrome de
Burnout).

TEORIA CONTABIL

A contabilidade, informacdes — usuarios e finalidade; o patrimdnio; balanco patrimonial. Equagéo
fundamental do patriménio. Noc¢des de débito e crédito. Teoria geral das contas. Langamentos e
escrituracdo. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE FINANCEIRA
Introducdo a Contabilidade Bancéaria, Estabelecimento Bancario, Organizacdo Administrativa,
Operacgédo Bancéria, Mercados Capitais, Escrituracao Bancaria.

CONTABILIDADE AVANCADA

Balanco patrimonial; demonstracéo do resultado do exercicio; demonstragédo dos lucros e prejuizos
acumulados; demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido; demonstracdo das origens e
aplicacfes de recursos; demonstracéo do fluxo de caixa; notas explicativas.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade publica. O estado brasileiro. Contabilidade e balango das instituigbes publicas.
Financas publicas e balancos publicos. Planejamento publico. Orcamento publico. LicitacBes e
contratos publicos. Controle externo e externo da administragao publica.
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AUDITORIA CONTABIL

Introducdo aos conceitos essenciais de auditoria. Normas técnicas e profissional de auditoria (NBC-
T E NBC-P). Procedimentos de auditoria. Papeis de trabalho e parecer. Pericia. Histérico e conceitos
da pericia contabil. Pericia contabil e a norma técnica. Relacdo entre pericia e auditoria. O perito-
contador. Procedimentos periciais. Laudo pericial. Arbitragem e mediagdo. Normas brasileiras de
pericia contabil.

CONTABILIDADE DIVERSAS

Contabilidade agréaria — conceito - empresa agraria. Demonstracdes contabeis. Compra e venda de
produtos agrarios e estoque pecuario. Contabilidade da pecuaria. Amortizagdo, depreciagdo e
exaustdo. NBC e CPC. Contabilidade do terceiro setor, conceito e fundamentos.

ANALISE DE SISTEMAS CONTABEIS.
Levantamento de necessidade, estudo e planejamento de sistemas contabeis com a aplicacdo do
processamento eletrénico de dados.

MATEMATICA BASICA E FINANCEIRA E ESTATISTICA

Juros e Capitalizacédo simples. Capitalizacdo Composta. Desconto Simples. Série de Pagamentos.
Descontos: Racional e Bancario. Sistema de Amortizacao de Dividas: PRINCE, SAC, SAM, Alemao
e Americano. Depreciacdo: critérios e planos. Método de avaliagcdo de Fluxo de Caixa. Métodos
tradicionais: custo anual, valor atual e “payback”. Classificagdo das Taxas de Juros. Taxa Média e
Prazo Médio. Relacdo custo/beneficio. Conceitos de amostragem, estatistica descritiva e
probabilidades aplicados nas areas de controladoria e gestao.

FACISA — CURSO: DIREITO

DIREITO CIVIL

Principios basicos; FATO JURIDICO; Fato juridico em sentido amplo; Ato juridico em sentido estrito;
Ato-fato juridico; NEGOCIO JURIDICO; Plano da existéncia, validade e eficacia; Defeitos do negdcio
juridico; Fraude contra credores; Invalidade do negocio juridico; Simulagdo; PRESCRICAO E
DECADENCIA; 1- Causas que impedem, suspendem ou interrompem a prescri¢do; 2- Prazos da
prescri¢do e da decadéncia; OBRIGACOES; CONTRATOS; - Vicios redibitorios; - Evicgdo; COMPRA
E VENDA; TROCA; DOACAO; DIREITOS REAIS; HIPOTECA E ANTICRESE; DO CASAMENTO;
DOS ALIMENTOS; DA TUTELA E DA CURATELA; TESTAMENTO; HERANCA.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais. Direitos fundamentais e suas garantias. Poder constituinte. Controle de
Constitucionalidade das Leis. A ordem econémica e social.

DIREITO PENAL

- APLICACAO DA LEI PENAL; - IMPUTABILIDADE PENAL; - CONCURSO DE PESSOAS; - A PENA;
- Pena restritiva de liberdade. Pena restritiva de direitos. Conversdo. — Aplicacdo; - Suspenséo; -
Medidas de segurancga; - A acao penal; - Acao publica; - A¢éo de iniciativa privada; - Crimes contra a
vida; - Homicidio; - Infanticidio; - Aborto; Crimes contra a fé publica; — Moeda falsa; — Petrechos para
falsificacdo de moeda; — Emissao de titulo ao portador sem permisséo legal; Crimes de falsidade de
titulos e outros papéis publicos; — Falsificacdo de papéis publicos; — Petrechos de falsificacdo; —
Falsidade documental. — Falsificacdo de selo ou sinal publico; — Falsificacdo do documento publico;
— Falsificacdo de documento particular; — Falsidade ideolégica; — Certiddo ou atestado
ideologicamente falso; — Falsidade material de atestado ou certiddo; — Falsidade de atestado médico;
Crimes contra a familia; - Crimes contra o casamento; — Bigamia; — Conhecimento prévio de
impedimento.; — Simulagdo de casamento.; Contravencfes penais.; - Crimes hediondos.; - Porte ilegal
de armas.; - Crime de tortura.

CIENCIA POLITICA e TEORIA GERAL DO ESTADO
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O Estado Social de Direito.; O Estado Democratico de Direito.; Constitucionalismo liberal: origens e
caracteristicas.; Poder Constituinte.; Maquiavel, Hobber, Locke, Montesquieu, Rousseau, Tocqueville
e Marx. SUFRAGIO, VOTO E ELEICAO; - Voto: natureza juridica e modalidades. - Eleic&o:
modalidades.

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

Teoria Tridimensional Do Direito. Fontes do Direito: -A Lei; -Direito Costumeiro; -Jurisprudéncia; -
Doutrina Juridica; -Analogia Legal e Principios Gerais de Direito; -Norma Juridica; Instrumentos de
Controle Social; Procedimentos de Integragao do Direito.

SOCIOLOGIA JURIDICA

Emile Durkheim — Andlise Social e sua Aplicagdo Ao Fendmeno Juridico. Max Weber — Andlise Social
e sua Aplicacdo Ao Fendmeno Juridico. A Modernidade e o Direito; As Fontes do Direito e o Realismo
Juridico. O Acesso a Justica; Direito e Movimentos Sociais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

- PRINCIPIOS PROCESSUAIS; - AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO; - RESPOSTA DO
REU; - Contestacdo; - Reconvencio; - REVELIA; - Efeitos; - Ingresso do réu revel no processo. -
AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO; SENTENCA; RECURSOS; EXECUCAO; -
Cumprimento de sentenca; - Execucédo por quantia certa; - Execucdo das obrigacfes de fazer e ndo
fazer; - Execucgdo de prestacdo alimenticia; - Execucdo contra a Fazenda Publica; - Suspenséo e
extingdo nos processos de execucdo. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS; - Agcdo de consignacdo em
pagamento; - Agles possessorias; - A¢do de inventario e partilha; - Embargos de Terceiro; - A¢do
Monitdria; - Procedimentos de jurisdi¢cao voluntaria.

DIREITO EMPRESARIAL
Estabelecimento comercial; - Registro; - Nome; - Representacdo e escrituracdo. Empresario;
Contratos mercantis; Contratos de compra e venda mercantil; Contratos internacionais de comércio.

DIREITO FINANCEIRO
Receita publica. Orgamento publico. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO DO TRABALHO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO; - CONTRATO DE TRABALHO; - Contrato por tempo
determinado e indeterminado; - SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO; - Empregado; -
Diferenca com outros trabalhadores: autbnomo, eventual, avulso, terceirizado; - Tipos especiais de
empregado: empregado doméstico, empregado a domicilio; - Empregador; - Conceito; - Sucessao de
empregador; - Grupo Econdémico; - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO; - SUSPENSAO
E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO; - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO; - OIT;
- Organizacéo sindical; - Unicidade sindical; - Criac&o e registro de sindicatos; - Func¢des do sindica;
- NEGOCIA(;AO COLETIVA DO TRABALHO; - CONFLITOS COLETIVOS DO TRABALHO; - GREVE.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

Fontes do Direito Internacional Publico em espécie; -Costumes.; -Tratados internacionais; -Principios
gerais do Direito; -Decisdes judiciarias; -Doutrina; -Equidade; - A sociedade Internacional; -Pessoas
juridicas de Direito Internacional Publico; -Estado; -Organismos internacionais; - As Nagdes Unidas; -
O Mercado Comum do Sul — MERCOSUL; - O contencioso internacional; -Litigio internacional; -
Guerra; -Neutralidade; - ARBITRAGEM INTERNACIONAL; - NEGOCIOS E CONTRATOS
INTERNACIONAIS.

PESQUISA
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
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Desenvolvimento do pensamento cientifico. Normas basicas da ABNT. Noc¢Bes gerais sobre
pesquisa, tipos de pesquisa. Técnicas de elaboracéo de Projetos de Pesquisa, textos académicos e
pbster cientifico. Pesquisa em Educacdo. Estrutura e elaboracdo de projetos académicos de
pesquisa. Exploracéo de sistemas indexados de periddicos cientificos.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA
O processo do desenvolvimento humano. Os mecanismos de desenvolvimento fisico. Psicomotor.
Coghnitivo. Afetivo e social.

LETRAS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de Comunicacdo. Compreensdo e Producdo de Texto. Fonética e Fonologia. Nova
Ortografia. Morfologia. Sintaxe de concordancia, regéncia e de colacédo. Crase. Pontuagcédo. Seméantica
e Pragmatica. Redacéao de textos técnicos (juridicos, empresariais) e cientificos. Aplicagdo gramatical
em textos diversos.

LITERATURA PORTUGUESA E BRASILEIRA
Estilos literarios. Trovadorismo. Arcadismo. Barroco. Romantismo. Realismo. Modernismo. Pés-
modernismo. Teoria da Literatura. Tendéncias das Critica Literaria.

LINGUA INGLESA

Compreenséo e producéo de textos. Fonética e Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Seméantica. Tradugéo
de textos técnicos e cientificos. Pratica Pedagdgica. Ensino da lingua inglesa no Ensino Fundamental
e Médio.

DIDATICA GERAL

DIDATICA GERAL

Interpretacdo da acdo pedagogica como uma pratica social. O trabalho docente no contexto escolar
e social: educar para a cidadania. Trajetdria historica da Didatica. A didatica no contexto da educacgéo
brasileira. As Relagbes entre ensino e pesquisa. A préxis didatica: curriculo, planejamento e
avaliacdo. Pressupostos teodrico-metodoldgicos do processo de ensino. Retrospectiva histéria da
Didética; Tecnologia educacional; Tendéncias pedagdgicas brasileiras; reflexao sobre as etapas e os
elementos constituintes do planejamento; construcdo de planos de ensino; avaliacdo da
aprendizagem; Projetos de trabalhos.

METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

METODOLOGIA DE ENSINO DE EJA

Concepgéo histérica da educacédo de Jovens e adultos. Politicas educacionais em EJA. Elementos
tedrico-metodoldgicos do processo de alfabetizacdo e escolarizacdo. Os sujeitos e as questdes
culturais.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por tempo
determinado de Professor Temporario da AEDA.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a area do conhecimento de
, venho pelo presente, solicitar revisdo do(a):

( ) Indeferimento de isencéo da taxa de inscrigcao; ( ) Resultado da Prova de Titulos;
( ) Resultado Parcial; sob os seguintes argumentos:

Araripina/PE, de de 20_.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

- Preencher o recurso com letra legivel e apresentar argumentacdes claras e
concisas;

- Seguir orientagdes de interposi¢do constantes no Edital.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade n°. , inscrito(a) no
CPF sob o ne. , residente e domiciliado(a) a

; DECLARO,
para fins de contratacdo por excepcional interesse publico para o Cargo de
, com lotac&o no(a) ;
da Autarquia Educacional do Araripe-AEDA, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, funcéo ou
emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumuldvel com o Cargo em que serei
contratado(a), em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, do contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996 e no Cap.
Il da Lei n® 8.112/90;

DECLARO ainda, que NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que
serei contratado(a).

Araripina/PE, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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