Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n° 05/2021de Concurso Publico de Provas e Titulos paragnaeiNVESTIGADOR
DE POLICIA | , integrante da série inicial da carreira do Quatird®essoal da Policia Civil
do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertapenimdo de 11 (onze) de outubro de 2021 a 9
(nove) de novembro de 202%s inscri¢des para o Concurso Publico visandowvrpento de

30 (trinta) vagaspara o cargo diNVESTIGADOR DE POLICIA I, no primeiro grau do
nivel inicial das carreiras a que se referem osmdV,anexo 1.5.1 do artigo 76 da Lei
Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013 -Otgénica da Policia Civil de Minas
Gerais, para o exercicio das fun¢des nas Unidauliesa’s das Delegacias Regionais de Policia
Civil do Estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Editalspas Anexos, eventuais retificacdes e
pelos diplomas legais e regulamentares. Sua execap&ra a FUMARC — Fundacao Mariana
Resende Costa e a ACADEPOL - Academia de Policih@& Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL
e a FUMARC disponham de seus dados pessoais e pgagdssais sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.708201 ei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e suas alteracgdes.

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar qutaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracéo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agesf018, Lei Geral de Protecado de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicard na aceitagd® normas e condi¢cbes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracdes a
ele referentes.

1.3.3E de inteira responsabilidade do candidato acongsanhb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecgos eletronicos da ACADEPOL depod policiacivil. mg.gov.br> e da
FUMARC <www.fumarc.com.br>, a publicacdo e divuldagos atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da
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sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdanda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.3.3.1A ACADEPOL e a FUMARC prestarédo informacdes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, diass(tdas 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andamr8&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, diass, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andair@Nova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h aseld@ds 13h as 17h.

Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policrdeng.gov.br

1.3.4 Para as etapas previstas neste edital que envoleswio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.3.5 Somente serdo aceitos pampload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou
“PDF”, no tamanho maximo de 3MB, por documento, i@es por meio de link
disponibilizado no endereco eletrébnico da FUMARC wawfumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vialpostreio eletrénico ou por
requerimento administrativo.

1.3.7 Os documentos que nado forem relativos a etapaaddiserdo desconsiderados para
fins de andlise.

1.4 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no Cargo de Investigador de Policia I, conformeissericdo, se atendidas, cumulativamente,
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuagcéo, e nomeado na forma
estabelecida neste edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.
c) ser brasileiro nato ou naturalizado, confornezeitua legislagéo vigente.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais ecasn de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Possuir o diploma, devidamente registrado, declosdo de curso superior fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelodno da Educacao, conforme item 1.14, a
ser comprovado mediante a entrega de cépia dondiplcom apresentacdo do original, ou
certiddo expedida por Instituicdo de Ensino recordaepelo Ministério da Educacao, na data
da posse.

1.4.10 candidato aprovado no certame que, na data d@,po&0 comprovar 0s requisitos
exigidos neste edital perdera o direito a investicho cargo.

1.5 Descricdo sumaria das atividadesio Investigador de Policia I, na qualidade de dervi
policial, incumbe, conforme estabelecido na Comgfiio da Republica Federativa do Brasil,
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em seu art. 144, § 4°, arts. 136 e 139 da Corggtdudo Estado de Minas Gerais, art. 79, 8§ 1° e
Anexo 1.3 da Lei Complementar n® 129/2013, e reamals legislagdes vigentes, fungdes como:

a) cumprir e formalizar diligéncias policiais, madds e outras determinacdes do Delegado de
Policia competente, analisar, pesquisar, classiicprocessar dados e informacdes para a
obtencéo de vestigios e indicios probatorios retexos a infracdes penais e administrativas;

b) obter elementos para a identificacdo antropo&dgle pessoas, no que se refere as
caracteristicas sociais e culturais que compdenuda pregressa e o perfil do submetido a
investigacdo criminal,

c) colher as impressodes digitais para fins de ifiestdo civil e criminal, inclusive de
cadaveres, para a realizagdo do exame datilos¢opico

d) desenvolver as acbes necessarias para a segui@nvestigacdes, inclusive a custodia
provisdria de pessoas no curso dos procedimentmsaix) até o seu recolhimento na unidade
responsavel pela guarda penitenciaria;

e) captar e interceptar dados, comunica¢fes eniafgies pertinentes aos indicios e vestigios
encontrados em bens, objetos e locais de infragéesis, inclusive em veiculos, conforme

determinacdo do Delegado de Policia, com a finddidde estabelecer a sua identificacéo,
elaborando autos de vistoria e de constatacdo,redesclo as suas caracteristicas,
circunstancias e condigdes;

f) realizar inspecdes e operacdes policiais, aléradibtar, sob a coordenacao e presidéncia do
Delegado de Policia, medidas necessarias parizagd® de exames periciais e meédico-legais;

g) controlar, em prontuarios apropriados, o regigferal, os antecedentes criminais e a
qualificacédo de pessoas identificadas oficialment&stado;

h) coletar impressdes papilo-digitais para que @std3 Criminais procedam ao confronto
individual datiloscopico para a identificacdo degmas e de cadaveres;

i) preparar, examinar e arquivar as fichas datdpsmas civis e criminais, bem como manter o
arquivo de fragmentos e impressdes papilares;

J) operacionalizar a captura e a pesquisa em sistartomatizado de leitura, comparagao e
identificacdo de fragmentos e impressdes papilarexcecédo de locais de crime, em que 0
Perito Criminal se fara presente;

K) identificar indiciados em infracbes penais eoeed de atos infracionais, conforme
estabelecido em lei;

l) formalizar relatérios circunstanciados sobreemultados das acdes policiais, diligéncias e
providéncias cumpridas no curso das investigacoes;

m) promover a mediacédo de conflitos no ambito dedaeia de Policia Civil e a pacificacdo
entre os envolvidos em infragdes penais;

n) realizar o registro formal e a conferéncia derd@mncias policiais, de pedidos de providéncias
e de representacOes de partes referentes a fams ¢omo delituosos, bem como de

documentos, substancias, objetos, bens e valokes axeecadados, realizando o manuseio, a
identificagdo, a protecdo, a guarda provisoria e€neaminhamento ao setor ou Orgdo

competente;

0) determinar as fundamentais, os subtipos e adegaaracteristicos das impressdes digitais,
para fins de identificacdo humana, e proceder @uyes monodactilar, decadactilar e
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onomastica, ressalvada a atuacdo do Perito Criremataso de necessidade da emissédo de
laudo pericial para auxilar na apuracgéo de infraogiaal.

1.5.10 cargo de Investigador de Polici& Ide natureza estritamente policial, tendo como
regime de trabalho o estabelecido nos incisos & Il e 88 2° e 3° do artigo 58 da Lei
Complementar 129/2013, que se caracterizam:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cOes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocacdes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, tides) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuagcdo, sempre que numiesea pratica de infracdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: Estatutério, em conformidade com as normas contidad eis n.° 869,
de 5 de julho de 1952, que dispbe sobre o Estdagd-uncionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais e alteracdes posteriores, com ee@ioficial, a obediéncia a disciplina e
hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complearei29/2013, e suas alteracdes.

1.7 Regime de PrevidénciaRegime de Previdéncia e Assisténcia Social dosidgees
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marco
de 2002, com alteragOes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.8Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Remunerac¢ao:O vencimento basico inicial para o cargo da carde Investigador de
Policia I, Nivel I, Grau A corresponde R$ 4.631(@3atro mil, seiscentos e trinta e um reais e
vinte e trés centavos), conforme Lei n° 23.5971 dde marco de 2020.

1.10 Vagas:O presente Concurso destina-se ao provimen8Dd#inta) vagaspara o cargo
de Investigador de Policiarip primeiro grau do nivel inicial da carreira, paraxercicio das
fungBes nas Unidades Policiais das Delegacias Raigide Policia Civil do Interior do Estado
de Minas Gerais.

1.11Nos termos do disposto no inciso VIl do artigodzvConstituicdo da Republica, na Lei
n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, nos Decretosr&igch® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como nadalgips estaduais e respectivas
alteracOes, fica reservado o percentual minimoQdé (dez por cento), ou seja (trés) do
total de vagasoferecidas a candidato com deficiéncia aprovada paarreira de Investigador
de Policia I, observada a exigéncia de compatdukdentre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida nos Exames de VerificacdoDadigiéncias, ou seja, pericia médica
conforme estabelecido neste edital.

1.11.1 Ressalvadas as condi¢cOes especiais contidas netdetr 3.298/99, os candidatos
deficientes participardo do Concurso Publico enaldade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das prpasaliacdo, ao dia e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os deraagidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

1.11.2Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede do concurso, podera ser
convocado candidato aprovado em todas as etapade@bla a ordem de classificagéo,
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respeitando-se o percentual de 10% (dez por cdatttal de vagas, destinados a pessoa com
deficiéncia.
1.11.3.Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadosew numero de aprovados, nessa

circunstancia, for inferior ao nimero de vagasriesias, essas vagas poderao ser preenchidas
por candidatos sem deficiéncia, observada a oraeaedsificacéo.

1.11.4Quando da divulgacao dos resultados parciaisk fiard obedecida a classificagao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémagioetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.4.1A ordem de convocacao para nomeacao/posse doslamsdcom deficiéncia dar-se-

a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destiagmbssoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a
segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 86favaga e assim sucessivamente.

1.12 O candidato aprovado, nomeado e investido no cdegmvestigador de Policia | sera
imediatamente matriculado no curso de formacaadeéqrofissional, a ser ministrado pela
ACADEPOL, previsto no 8§ 2° do artigo 86, da Lei Gidementar 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacéo Técmmits§lonal o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagéo Técnico-Profission servidores da Carreira de
Investigador de Policia | fara jus apenas a peémplp valor correspondente a remuneracao
atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da e@a.

1.12.3Findo o Curso de Formacéao Tecnico-Profissionatraidor da Carreira de Investigador
de Policia | sera designado para atuar em UnidBdésiais das Delegacias Regionais de
Policia Civil do Interior do Estado de Minas Geraislo periodo minimo correspondente ao
estagio probatorio.

1.13As vagas autorizadas no certame visam o provingaga@omarcas/cidades no interior do
Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1 A designacéo do servidor da Carreira de Investigatto Policia | seréa realizada
obedecendo-se rigorosamente a ordem classificdiGebhdo Curso de Formacdo Técnico-
Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida habilitacdo minima em nivel superior (tecnologo,
licenciatura e bacharelado) de acordo com o artlaBeei Complementar n°® 129/2013, a ser
comprovada mediante a entrega de coOpia de diplaom@anhada do original, que sera
devolvido, ou de Certidao expedida por Instituigg&oEnsino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemia dé-C®wna realizagdo deste Concurso
Publico serdo cumpridos todos protocolos sanit@ s seguranca definidos pelas autoridades
competentes. Nesse sentido, serdo tomados os wsgeundados, a serem rigorosamente
seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:



a.l) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nOsdias que antecedem a realizacdo das
etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizac&o das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou disturbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamer@oncurso Publico da ACADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devatéiaar mascara de protecdo, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacaw@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos.

c) N&o sera admitida a entrada de candidato seman@s0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapags os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termdémetrtatggim contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caoditltio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtdo das maos. E de obrigagcdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transparen

f) Depois de identificados e de passarem pelosepsms de afericdo de temperatura e
higienizacdo, os candidatos deverdo dirigir-setalinente para as salas de realizacdo das
etapas, mantendo o distanciamento estabelecido.

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,
for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu préprio redipieansparente contendo agua para consumo
préprio durante as etapas, ja que o uso de belml@otetivos contraria o protocolo de
seguranca contra a contaminacao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal.

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito de impedir aagatrou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de Inscricédoa partir da®h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro
de 2021, até a&83h59min (horario de Brasilia)do dia 09 (nove) de novembro de 2021,
obedecidas as normas constantes deste edital,drearigorosamente o horario bancario para
quitac&o do valor da inscrigdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentosubmissao e na tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
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erratas, comunicacodes, instrucdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
0 instrumento convocatorio como se nele estivessanscritos, em relacdo aos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiobjedo evitar dnus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato ad&mtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo. As declaracdes falsas ou fasxds dados constantes no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e isengape comprometerem a lisura do certame, determinaréo
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todosoesdata decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes penais, civis e adminsgasendo garantido ao candidato o direito
ao contraditorio e & ampla defesa.

2.1.4As inscricdes deverao ser efetivadas exclusivanparteneio da internet nos enderecos
eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso aretgoodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima)@Ckairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item antené@o exime o candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdetaico de Inscricdo e isencédo, nem do
pagamento do valor da Inscri¢ao.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigii@ outro meio que nao 0s
estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricdesicammatas a outros atos, bem como
apresentacdo de documentos apos as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@iwnos enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>_e <www.fumarc.ctmr.

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéocontera declaracao de que se submete
a todas as prescri¢cdes do presente Edital, esyaauiid, no espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacOes espeafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apds digitar e enviar os dados, o candidatonadadgorimir o “Documento de Arrecadacgéo
Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoéspe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE serd emitido em nome do requere deverd ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizardo penayais feriados na data limite do

prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢ao, impedindo a sua
concretizacao. Neste caso, o candidato deveraipat@gpagamento, considerando o 1° dia util
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gue antecede o feriado ou evento que acarreténarfeento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra.

2.1.90 candidato devera possuir, obrigatoriamente, €Bédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgdo do Estador@igem, sem o que a inscricdo nao podera ser
efetivada.

2.1.10Por razdes técnicas, a impressédo do DAE refeemt@lor da inscricdo seré de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracdo do DAE somente estara disponivel du@ptriodo de inscricdo

2.1.10.2A eventual emissao da 22. Via do DAE, sera possitéehsl5 horas (horario de
Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2024 somente sera possivel se o candidato tiver
concluido a inscricdo nos termos do item 2.1.8

2.1.110 valor de inscricdono concurso &$ 90,00 (noventa reais)que sera recolhido, em
guia propria (DAE), conforme ja especificado.

2.1.120 valor da inscricdo poderé ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricAo somente se efetivard apds o recoliionelo valor de inscrigdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagameait® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentoetife do especificado no neste
edital, por ser considerado invalido, implica naaagamento da inscricdo e ndo gera o direito
do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadasapaisfirmacao a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamertovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Reuo Eletronico de Inscricdo em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor etwaflo ap6s a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as ingxigéferidas através dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da inscrigao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas insesiglieferidas sera divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.lgeve <www.fumarc.com.br>.

2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste editater recursos e subitens.

2.1.15 Da devolucéo do valor de inscricda:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipéteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscricao.

d) Cancelamento ou suspensao do concurso, previate®i Estadual n° 13.801, de 26 de
Dezembro de 2000.

e) Adiamento ou alteragéo da data prevista paravap



2.1.15.10 resultado da anélise das solicitacées de dedwolsgra feito por meio de publicacéo
nos enderecos eletronicos <acadepol.policiacivigagbr> e <www.fumarc.com.br>.

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, ap0s
andlise do Requerimento e documentos comprobaioasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolugdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gera®, AFEACAO da Comisséo de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argre nao se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.

2.1.15.2.2ndeferida a devolugéo cabe ao candidato o diagitcontraditério e & ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&wmdcurso, no prazo e termos previstos
neste edital e no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspenséo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovdldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditorio.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do concurso, mesma tgréhja sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolucéo do valor darig&o.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizacdo do Regeato para devolucdo da inscricdo que
sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos degum. policiacivi.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramerperdodo de inscrigdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘a"g"“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis apds a publicad@ocAto de cancelamento, suspensdo do
Concurso Publico ou divulgacdo da data da prova, gapedidos de devolucao nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No Requerimento para devolugéo do valor da indorig candidato devera informar
0S seguintes:

a) motivacao para solicitacdo da devolucao, cordgumvistos neste edital,

b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;

c) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agé&muialigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscrigéeidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copiuwamumento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, deveradigiéalizados e enviados para o e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7Para validade da solicitacéo, o candidato devesérear e cumprir 0s prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8E de inteira responsabilidade do candidato arimégéo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucéoldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
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ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineag“®’, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela Vé@oiap indice Geral de Precos do Mercado
- IGPM ou por outro indice que vier a substituidesde a data do pagamento da inscri¢cao até
a data da efetiva devolucéo.

2.1.15.110 candidato que néo requerer a devolucédo do valtad de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo poderéa requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogmbicitacéo de inscricdes néo
recebidas por falhas de ordem técnica dos compwmdidos interessados, de falhas ou
interrupcdo de comunicacao, de congestionamentdirdess de comunicagcdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas negeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatoresi@he& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. DAISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitacéo de isencéo de pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera obsetgarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou nac&@onde hipossuficiéncia
econdmico-financeira, quando julgue que nao dispéerecursos para 0 pagamento da
inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federadl@ico, nos termos do Decreto Federal
n° 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésenado do pagamento do valor da inscricéo
exclusivamente das 9h do did(onze) de outubro de 202&até as 23h59min (horéario de
Brasilia) do didl3 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor aei¢gAe devera acessar 0os enderecos
eletrbnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.patisiamg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item anterior e clicar em “Facalssericao”, confirmar e transmitir os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isencéo”, o candidato firmaéaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
hipossuficiéncia econdémico-financeira e que susagédo econdmico-financeira ndo permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicisgrecio na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeira, devera informar seu Numeroldimtificacdo Social (NIS) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, dee2fudho de 2007, e suas alteragcbes, apos
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8alilsencao”.
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2.2.3.1A veracidade das informagoes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @atda e/ou junto a outros érgéos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaracao.

2.2.3.2No caso previsto no iten2.2.3 ndo é necessario que os candidatos enviem o
“Requerimento de Isencédo” assinado com o NumerlI&g basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraa;dies e padroes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, podera pleitear a isencaoermdo exclusivamente a ele comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) O “Requerimento de Isencdo” assinado, em quandidato declarard que néo dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia.

b) Cépia da Carteira de Trabalho.

c) Copia dos 3 (trés) ultimos contracheque/comprevde pagamento.
d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF.

e) Outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zienalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regystrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com a@eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servigente com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legédmeconhecida como auténoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢cao de desgaaip, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencdo”, imprimir o0 “Requerimento de Isencao” &40 e envia-lo a FUMARJuntamente
com os documentos comprobatoérios correspondentsisuagdes elencadas no item anterior,
observado o item 2.2.7, deste edital.

2.2.4.2Para comprovar as situacdes previstas no item,22céndidato devera enviar as

declaracdes correspondentes as respectivas siglagdeforme modelos disponibilizados

eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstradas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.7 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasafoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiéggipa em branco subsequente ao ultimo
contrato de trabalho com o registro de saida, m®pwaginas contendo anotagfes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sidistrado em paginas de
Anotacbes Gerais da CTPS, além da coOpia desta gp&gida posterior, seja qual for a
informacgdo, o candidato devera apresentar copipadama em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informacdes pertasen
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2.2.4.3Se na CTPS constar anotacao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
deverd apresentar também copias destas CTPS’®aggerelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, ultimo contrato timbalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicdo de que nwiEdhiou, o candidato devera enviar
cOpia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf#ificacdo civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindares declaracdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicament&adas, preenchidas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o item @e3te edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedsé&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente condogsimentos comprobatorios e das
declaracdes, de acordo com a situacdo econdmianefira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamerabservado o item 2.2.7 deste edital.

2.2.7 O candidato deverd acessar nos enderecos elesdénida FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.pakivil.mg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item 2.2.1, o link correspondergeli@gitacdo da isencéo para envio de toda
documentacéo digitalizada, para analise.

2.2.8Para validade da solicitacdo de Isencgédo, o catudéivera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9Nao serdo analisados os documentos encaminhaddessonformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVIAIRC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitagbes de isenc¢éo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informacdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor ddU@iao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagédo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o pela internet, dentro do prazo fixado
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para apresentacdo daéRrmgnto Eletronico de Isencao”, da
documentacdo comprobatoria e das declaracoes faenisste Edital;

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”;

d) ndo enviar a documentacédo comprobatoria e @gtlas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;

e) ndo enviar as declaracoes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
g) fraudar ou falsificar documentos.
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2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagaasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetoraamisencédo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sanc¢des civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isesggaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021, nos endereceketronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgh®rd recurso, na forma
estabelecida no item dos recursos e subitens, eldistd

2.2.15.1A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencéo estara
disponivel para consulta do candidato ou de sextuprdor devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apoés a divulgacédo, na ACADERP®ua Oscar Negrédo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isen¢do do \@g®anscricdo ndo for aceito, apos a
fase recursal, devera, para efetivar sua inscngamncurso, acessar 0s enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>_e <www.fumarc.ctm», emitir a 22 via do DAE até as 15
horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de nuw® de 2021, queéevera ser pago até o dia
de vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo pmo mo pagamento do DAE néo
terd o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacdo de isendagagamento do valor de inscricdo for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eseer&artdo de Informagéo — Cl - disponivel
para impressdo, nos enderecos eletrbnicos <acap@pméacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes gl@vas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cl, agpdtisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat®, o dia 10 de dezembro de 20A&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540,rBdttoresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 3249%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadoa )opientacdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das Inscri¢cdes e seus subitehs

2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defa& adotar-se-4 a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regaiidou a Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2@0 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, aasndom deficiéncia devera:
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a) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo oug¢éeri manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” destager pessoa com deficiéncia no espaco
proprio;

¢) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” esfieai o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢des especiais pgalizagdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que nao preencher os capypecificos no Requerimento de
Inscricdo ou Isencédo e ndo cumprir o determinadteriedital, terd sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem come&@o atendidas as condigdes especiais
para realizacdo das provas, ndo podendo alegariposiente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concaseafagas reservadas devera, no prazo
de inscrigBes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de
registros (Cartorio de Notas), expedido em no mexX3® (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névekficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologag&blabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptigcduas provas.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° dodbeFederal n® 3298/1999 e suas alteracdes,
conforme modelo “A” do Anexo IV.

2.3.5.2Para apresentacao do Laudo Médico, modelo “A” dexd IV e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverésarenos enderecos eletronicos da FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.palivil.mg.gov.br>, o link
correspondente para envio digitalizado dos docupsezgtabelecidos neste Edital.

2.3.5.2.1Em hipoétese alguma o laudo médico podera ser emyiediamente com o pedido de
isencado do valor da inscricéo.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este Camainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for guieefora do prazo, ou mesmo
apresentado de forma diversa ao especificado Beltal, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos cficiérmt®@a, mesmo que declarada tal
condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricadsencao, sendo seu nome excluido das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, paremalo somente na lista de candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5.5Ressalvadas as disposi¢cOes especiais, os carglwtato deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demadsdedos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a cdoale provas, aos critérios de aprovagéo e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.60 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
sera convocado para realizar, nos termos da legslaigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.
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2.3.70 resultado da anélise do pedido de inscricdoedegas com deficiéncia sera feito por
meio de divulgacdo nos enderecos eletrOnicos <pohgeliciacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o die8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.8 A fundamentagcdo objetiva sobre o indeferimento ddign estard disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidi@neenstituido, no site de inscricdo ou 48
horas apds a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscgradede Lima, 200 — bairro Nova

Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.90 candidato que teve indeferido o seu pedido dicjpar do certame como deficiente
podera recorrer da deciséo, na forma estabeleoidam dos recursos e subitens deste edital.

2.3.100 candidato que teve indeferido o pedido de pparado certame certame como pessoa
com deficiéncia, ainda que apos recurso sera imcladista de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
2.4.1Poderéao requerer condigbes especiais para a gEaligas provas:

a)a pessoa com deficiéncia, indicando as condicogsel@ecessita, conforme previsto no art.
40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3298/199% alteracoes;

b) a candidata mée-lactante nos critérios e condiestabelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto danGa e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalgrazao de limitagdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das mydera fazer requerimento, datado e
assinado (acompanhado do Laudo Médico) a FUMARficamdo as condi¢cdes que necessita
para a realizagcédo das provas e as razfes de stgad, e enviar para o endereco eletronico
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condicOes especiaisitadiks pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitagdo
do candidato na forma deste Edital, sera garadtigassoa com deficiéncia a realizacao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defia@mpresentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢cdes deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Rieqeieto Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo esmlecigue necessita para a realizacdo das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Rewued Eletronico de Inscri¢cdo ou Isencao,
devera enviar Laudo Médico acompanhado de pareaiéde por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do teagiocional solicitado pelo candidato, nos
termos do 8§ 2° do art. 40 do Decreto Federal n8/3299 e forma prevista no item 2.3.5.2,
deste Edital.
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2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@uass somente sera deferida,
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidoppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deverdcadsua condi¢do, informando, no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condicdoRequerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencgdo, seré oferecida prova comrtamee letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceeypeova, devera solicitar auxilio
para transcricdo de respostas. Nesse caso, 0 atntkda o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, gaquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao edasepelo fiscal.

2.4.2.5Seré oferecido, a pessoa com deficiéncia qudtsolgondicdes especiais, intérprete de
libras somente para traducao das informacoes eientacoes para realizacédo das provas.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscri¢cdo ou Isencdo”, a condicao especial éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscrigdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
enviado digitalizado & FUMARC na forma previstaiteon 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantdugarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatlgatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candalege acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.bom ou da ACADEPOL
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, para envio dquerimento e copias do documento oficial
de identidade e CPF, digitalizados, impreteriveltmemté o ultimo dia previsto para as
inscrigcdes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitacdpraao e formas previstas neste Edital,
ndo podera ter a solicitagdo atendida por razOesldguacdo das instalacdes fisicas do local
de realizacao das provas.

2.4.3.3 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a rofeeHa podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabzaaea, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacéao.

2.4.3.4 Para amamentacdo, o bebé devera permanecer nongmigeterminado pela
Coordenacédo. Ser4 assegurada a candidata lactmoimmensacdo do tempo efetivamente
despendido para a amamentacao quando da realidagsgmovas. Durante a amamentacao, a
candidata sera acompanhada de uma “Fiscal” da FUBJARRmM a presenca do responséavel
pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavebpayuarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacéo deste Concurso Publico.
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2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanéeqbebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cOes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizagdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néicessao, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadentiidzdo a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢Oes especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEMARC analisardo se o Laudo
Médico enviado pelo candidato est4 de acordo coespscificacdes e os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a @émnesapecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencédo, resguird direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da andlise das solicitacdes de atemiimespecial sera feito por meio de
divulgacéo nos enderecos eletrénicos <acadepdigalil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o die8 (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimentoeduerimento estara disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidigmmenstituido, no site de inscricdo, ou
48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Osegrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢cbes especiais para a realizacédo das
provas podera recorrer da decisdo, na forma estatielneste Edital no item dos recursos e
seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl- para o candidato regularmente inscrito no oegta

2.5.2 O CI estara disponivel ao candidato, para impogss@s enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.conr», desde que efetivamente quitado o
valor da inscricdo e reconhecido pelo sistema decadlacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isen¢éo, nos termos previgtste Edital, no periodo 6e(seis) de
dezembro de 2021 a 12 (doze) de dezembro de 2021

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cl, sgrédisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contai® o dia 10 (dez) de dezembro de 202d9r telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuram@goderes especificasym a FUMARC,

na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore8&8I/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e
3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou A@SDREna Rua Oscar Negrédo de Lima,
n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizontendi Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h aqextieto sdbados, domingos e feriados),
munido do DAE, juntamente com o comprovante de pagéo devidamente quitado, para
orientacoes.
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2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscri¢do, consultar
e imprimir nos enderegos  eletrbnicos__ <acadepotigaivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, o CI, onde constaréo a daiegrio e local de realizacdo das provas.

2.5.4No ClI estardo expressos 0 nome completo do cand@aata de nascimento, o nimero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigésigla do 6rgao expedidor, a data, a hora
e o local de realizagéo das provas, além de ooti@stacdes Uteis ao candidato.

2.5.5E obrigac&o do candidato conferir no Cl seu nanmgimero do documento de identidade
utilizado para inscri¢do, a sigla do 6rgao expedlidem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeashalidato, no nimero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na siglargao expedidor deverdo ser registrados na
folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dahorario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digitaspecialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklamos a aplicacdo das provas, arcara com
0 prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentacaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

2.5.9Né&o havera segunda chamada seja qual for o malidgado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato caracterizagd dasisténcia do mesmo e
consequente eliminacéo do concurso.

2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizaeu CIl, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado ntemprevistos neste Edital e dentro do
prazo previsto, podera participar do concurso pabli

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, para@pai do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informackr@a do dia, local e horario em que realizara
a prova. No dia da prova o candidato devera prexnehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Esktia realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iAold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos d=dareetes.

2.5.12Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alterac@esetficacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Séao etapas do Concurso Publico, cuja realizacétecbea a seguinte sucessao:
3.1.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater editdiio e classificatério.
3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elindimat
3.1.3Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio
3.1.4Prova de Titulos, de carater classificatorio.
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3.1.5Investigacéo Social, de carater eliminatorio.
3.2 As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.

3.3A FUMARC sera responsavel pela execucéo das ethgpas

3.3.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater editdiio e classificatério.
3.3.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdma

3.3.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.4A ACADEPOL sera responsavel pela execucédo dasetipa
3.4.1Provas de Titulos, de caréter classificatoério.
3.4.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de cardtainatério e classificatorio, sera
realizada em Belo Horizonte, e tera duracdo mimienah e maxima de 4h, sendo aplicada na
data provavel d&é2 de dezembro de 2021, no turno da tarde

4.1.10 horario de realizacdo da prova sera informadGaméo de Informacéao — CI.

4.1.20 tempo de duragéo da prova abrange a assinatarssericdo das respostas para a Folha
de Respostas.

4.1.3N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo daagrsalvo o respeito as condi¢cdes
especiais previstas neste Edital.

4.1.40 candidato somente podera sair do recinto deagab das provas objetivas decorridos
2h do inicio da sua aplicacdo. O candidato quegpalquer motivo se recusar a permanecer
em sala no periodo minimo estabelecido, tera fA@ragistrada em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.1.5Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidatigsra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no Cl,ieuldados pela ACADEPOL e a FUMARC.

4.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva constaréle(sessentajuestdes de mudltipla-
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativaesigostas, existindo apenas uma resposta
correta, que serdo assim divididas por disciplioags programas estéo previstos no Anexo I,
deste Edital:

Disciplina N° de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais (Estadual n.° 5.406,

de 16 de dezembro de 1969 e Lei Complementar N2@23, de 08- 10
11-2013, e suas respectivas alteracoes)

NocoOes de Direito 10
Direitos Humanos 10
Nocdes de Informatica 10
Nocdes de Criminologia 05
Nocdes de Medicina Legal 05
Total 60
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4.2.1Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (um) p&et@ considerado aprovado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60é&sgenta por cento) das respostas corretas.

4.2.2Seré eliminado do certame o candidato que ohtiver inferior ao equivalente a 20% das
guestbes em qualquer uma das disciplinas desootéem 4.2, ainda que no somatorio final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.30s nomes dos membros da Banca Examinadora seé&@ proportunamente, publicados
no Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tamhsivulgados nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslCADEPOL.

4.4 0O candidato devera comparecer ao local de reélizdg prova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasjido do original do Documento Oficial
de ldentidade com foto, indicado no ato de insorigé preferencialmente, portando o Cl ou o
DAE quitado com o comprovante de pagamento, e aaséerografica ponta grossa, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta.

4.4.1Nao sera permitido o ingresso de candidatos n@sslale prova, apés o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentg@earitido dentro do horario estabelecido,
informado no CI ou divulgado na forma prevista edsdital.

4.4.2Serd obrigatoria a apresentacao do documento diddéde no local de provas. O ClI por
si sO ndo sera aceito para a identificacdo do datwliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera apegsmriro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcqugreende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulério proprio.

4.4.3 Serdo considerados documentos de identidade sali@arteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segeadfublica, pelos Institutos de Identificacédo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcdsBporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira dab@tho, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia.

4.4.4Nao serdo aceitos, por serem documentos destiaauldsos fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou CasamentaloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federa®503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anterior,ainda que autenticados, ou qualquer outro docunm&@a@onstante neste Edital.

4.4.50 documento de identificacdo devera estar em perdendicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveré&ecditiacédo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacdo eqpiado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sembzada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impraigg@b em formulario proprio.

4.4.60 candidato que ndo apresentar documento de iddetimficial e valido ndo podera fazer
as provas.

4.4.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poder&ggde do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacéo de dados cadastrais enatoros.
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4.5 Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locaigaleacdo das provas, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela ACADERPBUMARC.

4.6 As instrucdes constantes nos Cadernos de Provas leothas de Respostas bem como as
orientacdes e instrugbes expedidas pela FUMARC AD¥POL durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo serosgorente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.6.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregé@ubvas, sendo vedada a participacdo de
terceiro, respeitadas as condicdes solicitadaseedadas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candidgteeenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacé@soestante. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com egtd &a com a Folha de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada, ou campoe&hpido integralmente.

4.6.2Também € de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.7 A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita atraedsrdcessamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspoahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréafica ponta graksénta azul ou preta, ndo sendo atribuido

ponto a questdo que contenha mais de uma resmssta@lada, emenda, rasura, ou que nao
tenha sido assinalada.

4.7.1A Folha de Respostas néo sera substituida podercandidato.

4.7.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rragagde qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
corregao.

4.7.3NAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, bdrea lapis borracha ou corretivo.

4.7.4Sera considerada nula a Folha de Respostas queresircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dalickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.8 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previst&ddal para sua realizacdo, o candidato
devera entregar, obrigatoriamente, o Caderno deaPrm® a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

4.8.1 Ao terminarem as provas os candidatos deveraetsarrimediatamente do local, ndo
sendo permitida utilizacdo de banheiros.

4.8.20s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdaadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&aicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata da Salanatest idoneidade da aplicacéo das provas.

4.8.30 candidato que ndo cumprir o disposto no itereramtinsistindo em sair da sala de
realizacdo das Provas Objetivas devera assinaroteconstando o0s motivos do
descumprimento. Caso o candidato se negue a assieérido termo, esse sera assinado e
testemunhado pelos outros dois candidatos e psicaid de sala. O termo sera enviado a
Comisséo do Concurso da ACADEPOL para as providérdgcorrentes, podendo o candidato
ser eliminado do certame.
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4.9A inviolabilidade dos malotes das provas sera congita no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaadejinimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.9.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgata no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os cargjidas salas de realizacéo das provas.

4.10 A Prova Objetiva serd feita sem consulta. Ndo gerdnitido ao candidato realizar
anotacado de questdes ou informacdes relativas esdgs das provas em qualquer meio. O
gabarito para conferencia somente podera ser ampradnaterial fornecido (folha de rascunho
do gabarito na contracapa do caderno de provas).

4.11N&o sera permitido, durante a realizagéo das prowsso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes sfoilares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégiogjubdquer tipo, calculadora, notebook,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagensjualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de c@nsulcomunicacéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente osgpitn,doem como ndo sera permitido o uso
de livros, anotagfes, codigos, manuais, impressasuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, bem como fazer anotacédo dermbacdes relativas as questdes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquersoniens que ndo os permitidos nesse Edital
e seus anexos, especificados na capa da provacOndgrimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC rs&oresponsabilizardo pela guarda
de objetos ou de equipamentos eletrénicos duramaliaacdo das provas.

4.11.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdty@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverédo permanecer desligados, usiveseria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.11.2No caso dos telefones celulares, do sipartphone, em que néo € possivel a retirada da
bateria, deverdo ser desligados e acomodados @maleer indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer soamdidato podera ser eliminado do concurso.

4.11.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmrésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.11.40 candidato que, durante a realizacdo das préasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 4.11, incluinslamarelhos eletrdonicos citados, mesmo que
desligados, tera a ocorréncia registrada em Amsqua avaliada pela Comissao do Concurso
da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminddaConcurso Publico.

4.11.5Recomenda-se que o candidato leve apenas osobjitdos no item 4.4 Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndao se respdimaBo por perda, dano ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénmmsidos no local de realizacédo de prova,
nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a agalizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de “achadesdelgs” da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos-ECT.

4.11.70 candidato, ap0s ter assinado a lista de preseacamodado em sala de provas, ndo
poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrbn@nsconsultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguand@dsio de inicio da prova e somente podera
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deixar a sala/local de realizacdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de agdica@as provas.

4.12Durante todo o periodo de realizacdo das prowasnpdida de seguranca, os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacdo dos fiscais de sala.

4.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mer@ainda a critério da FUMARC e da
ACADEPOL seré utilizado o sistema de deteccdo daliigem como o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreeicdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.14Serda atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gueard#e comparecer a realizacao da prova.

4.15Sera anulada a prova quando for constatado oaustetbs escusos e fraudulentos na sua
realizacao.

4.16 O candidato, ap0s ter assinado a lista de presedgapodera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento do fiscalconsentimento prévio e sob a
fiscalizagéo da Equipe de aplicacao das provas.

4.17 No dia da realizacao das Provas Objetivas ndo $erdecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglaresentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avaligeasificacao.

4.18 O gabarito e as questbes das Provas Objetivasd@sthsponiveis nos enderecos
eletrénicos _<acadepol.policiacivi.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL, até
3 (trés) dias uteis apods a sua realizacao.

4.19 Cabera recurso contra as questdes e o gabarit@al afie Prova Obijetiva, na forma
estabelecida neste Edital, no item de recursoasessditens.

4.19.10 gabarito poderd ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.

4.20 A relagdo provisoria dos candidatos aprovados moaaPObjetiva serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto nogratcipal da sede da ACADEPOL.

4.21 Caberd, ainda, recurso quanto a totalizacdo da®pabtidos na Prova Objetiva, desde
que se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.22 A relacéo dos candidatos aprovados na Prova @&jetclassificados observando o item
7 e subitens, e a convocagdo para prosseguirerarteone serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas Bodgerecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

4.23A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescenhota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as quest@gsbarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP
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5. DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogeafsugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva estéao indicados no Anexo |

5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo | émgs sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e a FUMARC o direito de seguir orientagciwtrinaria de outros autores.

6. VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em datx a@isulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de defa#&radotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen&hi®99, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom®ecreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, Lei n°® 13.146/2015, bem comorau&377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir 0
desempenho adequado das atribuicdes especificatkaa funcdo do cargo de Investigador de
Policia I.

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaaayar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricbes para o concurso, atestando a espéxigrau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente daifidacdo Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente
assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e useante da carreira de Investigador de
Policia I, designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora serdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémuldjado nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara o candidato a ser considerado
como nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompagivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo de Investigador de Polidgigégrante da carreira de natureza estritamente
policial, prosseguira o candidato no certame dev@ncthesmo ser submetido a nova avaliacédo
durante o periodo do estédgio probatorio, conforrpeessa disposicdo legal.
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6.7 O resultado do Exame referido sera publicado nad®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderecos eletronicos  <acadefiiolgmivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado noa@w de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egmereeletrbnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

6.9 O Exame de Verificagdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatérias previstpsesente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetivdosetassificados pelo critério
decrescente do somatorio dos pontos obtidos, cdubes\os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Para efeito de desempate, far-se-4 a classificagétando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo aloi@tigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idadas igw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o deserspeialada preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando o0 ano, més e dia deneso.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatevdingua Portuguesa;

¢) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetolare a Lei Organica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aiesgc

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objdlivaitos Humanos

e) Maior niUmero de pontos obtidos na Prova Objetesélocdes de Direito;

f) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objati@a@Nocdes de Informatica;

g) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia;

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetevdlocdes de Medicina Legal;
1) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimento.

7.1.2 A classificacdo dos candidatos sera feita em disé@s, contendo a primeira a
classificagéo de todos os candidatos, inclusivecdoslidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente com a classificacédo destes ultimos, oldmlacbrdem decrescente de classificacéo.

7.2 N&o existe vinculacdo do numero de candidatosazauos para as etapas seguintes com
o numero de vagas disponibilizadas para o provimermiferecidas neste Edital.
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8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFiSICOS

8.1 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sal&zagla em Belo Horizonte, em data a
ser divulgada quando da publicacdo do Resultadal Banfase anterior.

81.1Somente prosseguirdo para a etapa dos Exames @ammndiofisicos por ato publicado
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e djado, nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seédeACADEPOL o0s 300 (trezentos)
candidatos de melhor pontuacao habilitados na Rtev@onhecimento Objetiva, dentre estes
ja incluidos 0830 (trinta) candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posi¢céopara°os candidatos de ampla
concorréncia, e até a posicédo 30° para os candidata deficiéncia, serdo convocados para
submeterem a etapa dos Exames Biomédico e Biafisico

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terdeaeliminatorio.
8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sargosta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxdi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@osaibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxamnes Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatas gozam de boa saude fisica, se
ndo sdo portadores de doencas, sinais ou sintoneassginabilitem ao exercicio da funcéo
policial e, ainda, se possuem acuidade visual ggadompativeis com a carreira policial.

8.4.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exame®Bicos, esses terdo, também, carater
de Exame Pré-Admissional para ingresso na cardeirenvestigador de Policia | da Policia
Civil do Estado de Minas Gerais.

8.4.1.10 resultado do exame biomédico tera validade camx@g@missional por um prazo de
120 dias.

8.4.1.20 candidato devera informarmcorréncia de qualquer problema de salde queesypae
no intersticio entre o exame biomédico e sua pesbegpena de exclusdo do Curso de Formacao
Técnico-Profissional ou anulagéo do ato de nomedgée ao carater pré-admissional.

8.4.2 Os Exames Biomédicos serdao realizados por BanamiBadora, composta por
profissionais na area meédica, legalmente habilgadesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diério Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sealeéACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancariadora Recursal.

8.4.3 A Banca Examinadora terd& como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de Mi@Garais.

8.4.4 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o andivera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 8.4.8,
deste Edital.
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8.4.50s Exames descritos no item 8,48derao ser realizados em laboratorios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizadpao maximo, 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

8.4.6Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato oseadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

8.4.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candi@aEra comparecer na data,

horario e local designados, munido dos exames dadrigis e complementares necessarios,
com trajes adequados e que facilitem a realizagderames clinicos, por exemplo, calcado
de facil retirada, short ou bermuda, camiseta edmminastica para mulheres. A falta de
qualquer exame laboratorial e/ou complementar etzaé a sua elimina¢cdo do concurso.

8.4.80s Exames Laboratoriais e complementares a sesdiracos, conforme item 8.4.4, séo:
a) Teste ergométrico, com laudo médico.
b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijrclaudo;

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di¢wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadidaelo grau de espondilolistese, se houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.

f) Urina Rotina.

g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
h) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

* metabdlicos do delta-9 THC,;

* cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriados

* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos: Avaliacao clinica neuratégiealizada pelo neurologista descrevendo
0S seguintes itens: Ectoscopia (face e posturaguéta cervical, estado mental e sumario das
funcdes mentais superiores, nervos cranianos, erd#tde (forca, tonus, trofismo e reflexos),
sensibilidade superficial (espino talamica) e pmatu(cordonal superior), coordenacao motora
e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmoldgietopespecialista, considerando:

* acuidade visual sem correcéo;
* acuidade visual com correcao;
* tonometria;
* biomicroscopia;
» fundoscopia;
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* motricidade ocular;
* Senso cromatico;
» campo visual (campimetria computadorizada), corddau

l) ecografia de abdome total,

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizada psiquiatra (Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE), com Relatorio Médico (modeldd@anexo V) sobre comportamento,
humor, coeréncia do pensamento, contetdo ideg@roepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memaria recente, memariateertirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquercadente de doenca psiquiatrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.4.9A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizagéo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.4.10N&o serao aceitos resultados de exames acimafesmbxs emitidos da internet, exceto
0s exames laboratoriais relativos ao item 8.4iBeak “d”, “e”, “f" e “g".

8.4.11Sera exigida, a acuidade visual, no pior olho,@parametro de aprovacao:
a) 30% (trinta por cento), sem correcédo; e
b) 80% (oitenta por cento), com corregao.

8.4.12Sera exigida acuidade auditiva em frequénciad8g&uinhentos) - 1000 (mil) - 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sibNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

8.4.13 Se na andlise do exame clinico, dos exames labiaiat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwvera determinar se a mesma é:

| — incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritasemo anterior o candidato sera
considerado INAPTO.

8.4.15As condig¢fes clinicas, sinais ou sintomas quepaciéam o candidato para o concurso
publico, nos termos do Anexo Il, serdo também clamados incapacitantes para a posse no
cargo.

8.4.15.1Por ocasido do exame biomédico, o candidato davieranar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso alen&cédo Técnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo I, sob penaxclusdo do curso ou anulacdo do ato
de nomeagao.

8.4.15.2Por ocasido do exame biomédico, o candidato davieranar a existéncia de qualquer
condigdo clinica presente no “Questionario de Sadgde lhe serd fornecido no ato da
avaliacao.
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8.4.15.30missbes ou informacdes inveridicas nas resposta®¥uaestionario de Saude”
poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formacaocdéerofissional ou anulacdo do ato de
nomeacao.

8.4.16Analisados os resultados dos Exames Laboratosi&ianca Examinadora, a seu critério,
podera solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnésticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.4.17 A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos datal e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlosivo da aptidao ou inaptiddo de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadm eandidato.

8.4.18 A Banca Examinadora apresentara o resultado tinpakxame de cada candidato,
assinado nas respectivas planilhas ou prontuégitedds os candidatos, com mencao de APTO
ou INAPTO.

8.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizdpdoExames Biomédicos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.4.20Uma vez considerado apto, mediante parecer cowng)us candidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.

8.5 O candidato devera comparecer ao local especifigeia a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido pretéaémente do CIl, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asatisportivas condizentes com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou béameamiseta).

8.5.10s Exames Biofisicos serao relativos a capacitag@pacidade fisica, e visam aferir se
o candidato apresenta condi¢des de saude e capadisia para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafssional e as tarefas tipicas do

policial civil, especialmente para o cargo.

8.5.20s exames Biofisicos serdo realizados pela BanamiBadora instituida por ato Oficial
publicado no Diéario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com», bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composi¢cdo deve contam um Perito da area médica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composicéo
da Banca Examinadora Recursal.

8.5.30s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:
a) compatibilidades fisicas com as atividades deaiial civil;
b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegaptra a profissao;

c) alteragOes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca propria e de terceiros.

8.5.40s Exames Biofisicos constardo de testes fisicosa@anhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) Flexao de braco;
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b) Impulséo horizontal,
c) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.5.5Cada teste terd um tempo especifico para seradalie tera pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo eta & capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hl.

8.5.6 A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respactabelas de atribuicdes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que é partergmég deste Edital.

8.5.7 Sera considerado APTO o candidato que obtiver ormoirde 60 (sessenta) pontos no
total dos testes a que foram submetidos, desdatqgdo o minimo de 2(dois) pontos em
cada um dos testes, conforme tabelas de atribudg@esntos, constantes do Anexo lll, deste
Edital.

8.5.8Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodsirear de comparecer a realizacéo
dos Exames Biofisicos.

8.5.8.1A candidata gestante podera solicitar, mediargaer@mento, nas condi¢cdes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para sy o adiamento dos Exames
Biomédico/Biofisicos.

8.5.8.20 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos n@tepbser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdinéeseis meses apos o término da gravidez
se houver interesse expresso da candidata, ag@wvizenédica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.5.8.3 O estado de gravidez n&o isenta a candidata dbzaggw dos Exames
Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente,daeito de realiza-los, em momento
posterior, ficando sua conclusdo no concurso camida a aprovagdo nas demais etapas,
observada a pontuacéao final dos candidatos doncergague concorreu.

8.5.9Findos os exames, os candidatos tomardo conheardarmgontuagao obtida nos testes.

8.5.10Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mi@asais e divulgado nos enderecos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wwmarc.com.br>, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.

8.5.11Sera considerado INAPTO e, consequentemente,nadaido concurso, o candidato
que:

a) nao apresentar condi¢cdes de saude condizemtes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cadeeteonforme tabelas do Anexo I, ndo
podendo prosseguir nos demais testes.

c) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) ponto®tad dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do Anexo lll.

8.5.120 candidato considerado INAPTO em qualquer fasstal@a dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé recorrer da decisdo, na formeigt@no dos recursos e subitens.
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8.5.13 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

8.5.14Nao sera permitido ao candidato submeter-se aasi&x Biomédicos e Biofisicos fora
da data, do horario ou do local pré-determinadessalvados os casos previstos no subitem
8.5.8.1.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicaldgi candidatos APTOS na etapa
dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

9.2 A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatotean como objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas peEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2®2013.

9.4 A Avaliacéo Psicolégica seré realizada por empréseidamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia- CRP composta por profissgdevidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critéeosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

9.5A Banca Examinadora Supervisora sera devidamesiti¢Liida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gsgra divulgado, nos enderecos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.comn», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sealeéACADEPOL. Concomitantemente,
publicard a Banca Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relagdo dos candidatos convocagakatas, os horarios e os locais em
que deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devenndcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacedénunido do original do Documento
Oficial de Identificacdo. Recomenda-se que o catdicgsteja alimentado e com roupas
confortaveis, pois devera ficar a disposicédo daliAgao Psicologica no horario de 08 as 17
horas.

9.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizagddvedliacdo Psicolégica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

9.7.2Nao havera, em hipotese alguma, segunda chameala gevaliagcdo Psicologica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado sera avaliado através deéice instrumentos psicolégicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
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consistirdo de aplicacédo individual e coletiva dgelia de testes psicolégicos, nas areas

cognitiva, aptidao e personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicologico, tracados pé&etor de Psicologia da Diviséo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil deaBliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo de Investigador de Policia |, referem-se t@ligéncia, aptiddo e personalidade
estruturada, ou seja, ajustamento do individuo em ambiente, seu modo habitual de
comportar-se e de resistir com equilibrio as addades e/ou as pressdes do cotidiano. Seréo

apuradas as seguintes caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO INVESTIGADOR DE

POLICIA |

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

GRAU DE EXIGENCIA

EIevadcf»Bom‘ DiminuidolAusente

=4

AREA COGNITIVA

Inteligéncia Geral/Potencial de desenvolvimentondog:
Capacidade de identificar e lidar com problen
simultaneamente, discriminando partes de um t
englobando-as em uma percepcéao geral.

nas
0do,

AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atencdo Concentrada: Percebe
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod

,
(¢

Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, avaliar,

classificar e padronizar as fungcdes mentais ratacias ac
campo cognitivo, representadas basicamente palesss
atentivos, memoria e raciocinio légico.

AREA DE PERSONALIDADE

Tonus Vital/Disposicdo para o Trabalho: Energiaalv
disponivel para trabalho, capaz de ser liberadacqralquer
situagcdo ou emergéncia.

it

Controle da Agressividade: Forga propulsora que le
individuo a uma atitude de afirmacédo e dominio qegs
perante qualquer situagao.

Controle da Impulsividade: Acéo irrefletida que dbee ao
impulso do momento.

Controle Emocional: Reacao de emergéncia que skip
guando o0 organismo nao tem pautas preestabelquida
reagir normalmente ante uma situacao.

O

U
X

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar
iniciativa de uma medida ou disposicao natural pazer
alguma coisa antes dos demais.

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidadeipar
esforcos de um grupo para alcancar metas atravé
um esforgo coletivo.

a
s de X
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InibicAo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério dadsde
elétrica do sistema nervoso: uma atividade mafteteeum
estado de excitacdo e uma atividade menor refletestado
de inibicao.

Capacidade para lidar com Situacdes Novas: Caueitia
reagir de modo apropriado as situacdes imprevigtes
ocorrem no dia a dia de uma pessoa, hao comproduete
sua integridade fisica e nem de outrem.

Sociabilidade/Contato Social: Capacidade para elsedr
relacionamentos interpessoais de forma cortésydwiam
clima de confianca, cordialidade e respeito mutuo.

LEGENDA
Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.

Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.
Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO INVESTIGADOR DE POLICIA|

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS

GRAU [E EXIGENCIA

Agressividade: descontrole da agressividade

Altmoito alta

Emotividade: descontrole emocional

Alta ou muita al

Contato social: dificuldade para estabelecer contaerpessoal

Alta ou muito alta

Impulsividade: descontrole da impulsividade

Preaenc

Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar enpgr

Alta ou muito alta

Inibic&o: inibicdo acentuada e bloqueio de acdo

a Alt muito alta

Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas

Alta ou muito alta

Depressao: disturbio acentuado da energia vital

selfga

Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada

[ta oy muito alta

9.10A Avaliacao Psicoldgica resultara em Laudo Psigiold descritivo e conclusivo, baseado

nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.11 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTO”"; e todos os resultados serdo referendagek Presidente e por um dos

Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.12 Sera considerado APTO o candidato que apresemaasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicogala para o exercicio da carreira de

Investigador de Policia I, constante no itemeésbitens.

9.13 Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mifsais e divulgado, nos enderecos
eletronicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wnfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacao de candidatos considerd©S na Avaliacdo Psicologica.
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9.14 O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psiccdogrosseguira nas demais etapas
do Concurso Publico.

9.15Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apsea sua Avaliacdo Psicologica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao exierdd cargo de Investigador de Policia I.

9.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliacado Psgiokpoderéa recorrer da decisao,
na forma prevista neste Edital no item dos recuestigbitens.

9.16.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con®, e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1Somente serdo julgados os titulos dos candidatosagos em todas as etapas anteriores.

10.1.10 candidato devera apresentar os titulos comproebst@uando da realizacdo da etapa
dos exames biomédicos e biofisicos, em data opartante publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgada nos endere@igmicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como dispairada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucdo das etapasadaeeposto nos iterd e subitens deste
Edital.

10.2A prova de Titulos tera carater classificatorterd valor maximo de 05 pontos.
10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploefierente ao curso que sera usado para
nomeacao no cargo de Investigador de Policia kdidp por estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido: 02 (dois) pontos, observado o itér8.1.

b) diploma de curso de pos-graduacédo, expedidoep@belecimento de ensino oficial ou
reconhecido, a saber:

lato sensu - Especializacao: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de naturelicigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difereaié o limite de 03 (trés) pontos.

10.3.1Para comprovacao da segunda Graduacao, conformistpneo item 10.3, alinea “a”, o
candidato devera comprovar também a formacao qéaeisada para o cargo.

10.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;
b) atestado de capacidade técnica;
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c) aprovacao em processo seletivo simplificado;
d) aprovagdo em processos para contratagcao tergporar

10.5N&o serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6 A comprovacéo dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao reaiiggacihs.

10.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais emasoio Ministério da Educacao.

10.6.20s cursos de especializagéo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos soment#oseonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicdesEtsino credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deveréoersgegues em copias,
acompanhadas dos originais a serem devolvidosondeagntrega.

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @disgonibilizado nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.cbn», quando da convocacdo para
entrega dos titulos.

10.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por dae@grtiddo de Casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora seréga pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nib prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobros da Banca Examinadora Recursal.

10.11 DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

10.11.1Em data, horario e local que serdo oportunameamtdgddos, a Banca Examinadora
dos Titulos reunir-se-a4 para analisar os Tituloesgntados pelos candidatos, em sesséo
publica.

10.11.2Da sesséo de julgamento dos Titulos, sera lavradauwe indicara os nhomes dos
candidatos com as respectivas notas atribuida8palza Examinadora, cuja publicacao oficial
sera feita no Diario Oficial do Estado de Minas &serem data oportuna, e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.geve_ <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbgrancipal da sede da ACADEPOL.

10.11.30 candidato podera recorrer da decisdo da ProvEtd®s, conforme estabelecido
neste edital no item dos recursos e subitens.

10.11.4 A Comissdo do Concurso analisard 0 recurso eneéemelo serem coerentes 0s
argumentos apresentados, determinara que uma Ha@rainadora Recursal reavalie os
Titulos do candidato.

10.11.5 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP
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11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1A investigacao social, de carater eliminatorioagaocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos nao eliminadssetapas anteriores, observados o0s
critérios definidos neste Edital.

11.1.10 preenchimento do Boletim de Investigagdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderdo ser realizados em qualquer unetagsss e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocacgédo por ato Ofici@alDiario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderetronicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disgirados no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede deCADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados
a respeito da respectiva qualificagdo pessoalémdeas sociais, familiares, bancarias e outras.

11.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengedidéncia atual e anteriores; especificacao
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursardrso superior; profissdo; nimero de
dependentes; estado civil; CPF; Identidade; CNHinemd do Titulo Eleitoral e da zona da
Secdao Eleitoral; Certificado de Reservista (cartdeldo sexo masculino); renda individual e
familiar; estabelecimento onde concluiu o graust®karidade especificado; dados pessoais do
conjuge e filhos; empregos atuais e anterioress b#veis ou imoveis; nome com endereco e
telefone de duas ou mais pessoas que possam daén@és pessoais; participacdo em
associagfes ou agremiagOes; e, caso tenha sidvadwliou processado, devera fornecer
informacdes detalhadas.

11.1.3Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbseréo solicitados do candidato,
entre outros, os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengiedidéncia atual e anteriores; especificacido
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursardrso superior; profissdo; nimero de
dependentes; estado civil; CPF; Identidade; CNHnemd do Titulo Eleitoral e da zona da
Secdao Eleitoral; Certificado de Reservista (cartdeldo sexo masculino); renda individual e
familiar; estabelecimento onde concluiu o graust®karidade especificado; dados pessoais do
conjuge e filhos; empregos atuais e anterioress b#veis ou imoveis; nome com endereco e
telefone de duas ou mais pessoas que possam daén@és pessoais; participacdo em
associagfes ou agremiagOes; e, caso tenha sidvadwliou processado, devera fornecer
informacdes detalhadas.

11.1.40missBes ou informacgdes inveridicas no preenchonegat‘Boletim de Investigacéo
Social” poderao acarretar a contraindicacao e,emprentemente, a exclusdo do candidato do
Concurso.

11.2A Investigac&o Social tem como objetivo verifisaro candidato ao cargo de Investigador
de Policia | apresenta idoneidade moral e condutgativeis com as responsabilidades do
cargo.

11.3Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pratica, em caso de servidor publico, de traxssgres disciplinares;
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C) prética de ato que possa importar em repercisesd@a de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;
d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

11.40s documentos comprobatérios de idoneidade e tanelacionados a seguir deverédo ser
apresentados conforme locais, datas e horariasdies$ino ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento oficial de identidade (fotocopia eyioval a ser devolvido);

c) Prova de quitacao eleitoral (fotocopia do titd eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certiddo de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelaroral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo comrmaceemilitar (fotocopia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou aindangento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocépia e originsér devolvido);

h) Declaracdo, devidamente assinada, de néo ®dsmitido a bem do servigco publico, nos
ultimos cinco anos, nos termos da legislacéo vegent

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais exjgedpelo o6rgado proprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartérios civil, crimingliizados especiais civel e criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsadlt0O5 (cinco) anos, com validade de no
maximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oerded residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no maximo 90 dias;

l) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminaisedida pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastid® (cinco) anos e com validade de no
méximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.

11.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjaontaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatorio.

11.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessariBanca Examinadora expedira o
relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

11.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, aposviaésindicancia levada a
efeito, observado o contraditério e a ampla defesian, emisséo de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.
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11.5.2 Emitido o relatorio contraindicando o candidat¢a)oPresidente da Comisséo de
Concurso, considerando-o incompativel, homologar&latério e editara ato excluindo o
candidato do concurso.

11.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizovenha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deaeatizlo concurso.

11.6 0O resultado da Investigacdo Social somente setdgdido obedecendo rigorosamente a
ordem de execucéao das etapas, face ao expostenm@ & subitens deste Edital.

11.7 Ao candidato contraindicado na etapa da Investm@g&gitial sera concedido o direito de
recorrer da decisdo, conforme item dos recursesi€ subitens, deste edital.

11.7.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) Anulacao e cancelamento da inscricdo, de quedrigem 2.1.3.

b) Indeferimento dos pedidos de isencdo do valamgstaicado e indeferimento da devolucéo do
valor da inscricao.

c) Indeferimento da inscricéo.

d) Indeferimento do pedido de atendimento espeeaia realizacéo da prova.

e) Indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia.
f) Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) A totalizacédo dos pontos obtidos na Prova Olgetiesde que se refira a erro de calculo das
notas.

h) O resultado do Exame de Verificagcao da Defiage&nc
i) O resultado da fase dos Exames Biomédicos/Books
j) O resultado da Avaliac&o Psicologica.

k) O resultado da Prova de Titulos.

[) O resultado da Investigacéo Social.

12.2 O candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a
partir do 1° dia Gtil subsequente a data de putdicao objeto do recurso, ressalvado o disposto
no subitem 12.3.5. O prazo previsto para inter@asde recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

12.3 Para apresentacéo de recursos, o candidato dms&sgar nos enderecos eletronicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepoliciacivil.mg.gov.br>, o
link correspondente ao objeto do recurso.

38



12.3.1No caso do recurso contiradeferimento da inscricdopor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacdo e
informacgdes que o candidato julgar necessariag@mvacao da regularidade do pagamento.

12.3.2 No caso do recurso previsto cont@uestdes da Prova Objetivae Gabarito
Preliminar, serdo divulgados os gabaritos e as questbesala Rbjetiva nos enderecos
eletrénicos_<www.fumarc.com.br>_e <acadepol.potisiamg.gov.br>, em até 3 (trés) dias
Uteis apOs a sua realizagao.

12.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

12.3.3No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obtelo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséra disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <wwwéic.com.br>, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazsatcu

12.3.40s recursos contiQuestdes da Prova Objetiva e Gabarito prelimineerd® obedecer
as seguintes especificacoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidatoanpo do texto de argumentacao logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, contésteacrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacéao referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

12.3.5No caso de recurso contraresultado da Avaliacdo Psicolégicao candidato tera
03(trés) dias Uteis para interpor o recurso, poolemas 2(dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicologica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador hallidagderd comparecer na ACADEPOL - Rua
Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneeleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fkas 1

12.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera
indicar um Psicologo regularmente habilitado eritgao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade seraabivrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame, diiese a esses na fundamentacdo do seu
recurso.

12.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicomatjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do Recorrente.

12.3.5.30 candidato que nao quiser nomear um PsicOloga paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata ddimmo ao pedido com a devida
manifestacédo do candidato.
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12.3.5.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catodatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudpno candidato, analisar o material
psicolégico produzido, na presenca do PresidenBadaa Examinadora Supervisora.

12.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem ccemdegumentos apresentados pelo
Psicologo indicado ou pelo candidato, a ComissadcCdoncurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicotogroduzido e, se necessario, retifiqgue o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmo conclusivo.

12.3.5.6N&o serado consideradas como fundamentacdo daseosa@legacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nao ter dormido beaité anterior a avaliacdo; néo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs& um policial em face especialmente
das recomendacdes tracadas neste Edital, espedialngefase da Avaliacdo Psicoldgica.

12.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstdo ou objeto.
12.5Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacgdes logicas e camsist

c) Estiverem em desacordo as especificacdes paesvisste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido nos it@nia & 12.3.5.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outestdps que nao a selecionada no recurso.
f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.6Serao indeferidos, liminarmente, os recursos guenf encaminhados por outros meios e
formato, que ndo sejam os especificados nestel Edita

12.7 Se, ap6s exame do recurso, resultar a anulacapuektdo ou de item de questéo,
relativamente a Prova Objetiva, os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicdo a@esos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagadis.a

12.8 Se houver alteracédo do gabarito oficial, de ofteigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o galaviteado.

12.9Sendo a argumentacao apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para umaa reatperior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 1212.@, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagdjperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

12.11 O resultado das decisbes dos recursos sera diaulgad enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dow, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

12.12 A fundamentacdo da decisdo relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicovwmfumarc.com.br>, apds a divulgacdo do
resultado dos recursos
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12.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursosreisc

12.13.1Em nenhuma hipdtese sera aceita a revisdo desoecls decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objeteed@ame.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1.Concluidas todas as etapas do certame, sera mdaesspuracao da classificacédo final
do concurso.

13.1.1 A classificacdo final dos candidatos sera proacesgaelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas de Conbatis Objetiva e de Titulos, e sera
homologada por ato Oficial da Comissédo do Concurso.

13.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatosamm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) andermea do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de ootdbr2003 — Estatuto do Idoso.

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera
dada preferéncia ao candidato de idade mais elevadsiderando o ano, més e dia de
nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatevdingua Portuguesa;

c) maior niumero de pontos obtidos na Prova Objesimae a Lei Organica da Policia Civil de
Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 derdbre de 1969 e Lei Complementar N°
129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas aiesac

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatey®ireitos Humanos

e) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objetesdlocdes de Direito;

f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova ObjetiedNocdes de Informética;

g) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetev&locbes de Criminologia;

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&dlocdes de Medicina Legal;
i) Maior numero de pontos obtidos na Prova de d$ul

j) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimento.

13.1.3 A classificagéo final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificacdo, em ordem decrescente, de todosruidedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

13.1.4A classificacdo final do certame sera publicadd®i@io Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderecos eletdniswww.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como disfpdiszada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO
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14.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de
pontuacdo, sera nomeado observada a estrita orletassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,
observada sua classificagcdo nesta concorrénciacbero o disposto no subitem 1.11.4.1.

14.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispbe a Lei n® 11.867/95 e suas alteragoes.

14.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacdo peleBkissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

14.2 A nomeacédo do candidato ao cargo de Investigagl®oticia | fica condicionada:

14.2.1a0 atendimento das condicdes e requisitos legastantes deste Edital e da legislacéo
vigente, bem como das necessidades e possibilidadédministracdo Publica; e

14.2.2a aprovacao no Concurso Publico dentro do numek@das ofertadas.

15.POSSE/EXERCICIO

15.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que
deverdo apresentar toda a documentacédo necesmaitlpato.

15.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

15.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatmriamente matriculado no Curso de

Formac&o Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,

fazendo jus a percepc¢éo do valor correspondergmarreracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira de Investigador de Palici

15.3Ap0Os a nomeacao e posse, o servidor cumprirdiegtégpatorio, nos termos da legislagéo
vigente, em especial o art. 41 da Constituicaoe/aiRlica/1988.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As provas, testes, avaliacbes e exames atinerttetas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

16.20 Curso de Formagé&o Técnico-Profissional a sesriedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrera na cidadBele Horizonte.

16.3A auséncia do candidato a qualquer das etapakardh tacita desisténcia e a automatica
exclusdo do Concurso Publico, considerados sertogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.
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16.4 0O prazo de validade do presente Concurso Publam @ (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso Ill, da Gtituicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéao.

16.5 De acordo com a legislagdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandiasgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

16.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serawids®bpelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa(3.

16.7 Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatodque praticar qualquer uma das
acoOes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou dosalocais determinados para
realizacdo das provas/etapas.

b) N&o apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital.

c) Estabelecer, por qualquer método, comunicacdo asmosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda qu@sieepde documento oficial de licenca de
porte de armas.

e) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompemita do fiscal; deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do &éw @ deixar o local durante a realizacao
das provas sem a devida autorizagéo.

f) Durante a realizacédo das provas, fizer ou tentarfaso de anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outrenmahtiterario ou visual.

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dptosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital.

h) Ao término do tempo de duracdo da prova de conlets objetiva, NACentregar ao
fiscal de sala as folhas de respostas devidamssitgagas e o caderno de provas. A falta de
assinatura na folha de respostas acarretara anafiio do candidato vez que inviabiliza a
sua real identificacéo.

i) Nao marcar ou marcar duplamente o tipo de prova-olaa de Respostas das Provas
Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local g@e o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orientacdes expedidas pela FGMARCADEPOL.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degiais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regulaseestabelecidos neste Edital,
durante a realizagédo das provas/etapas.

m)N&o permitir a coleta de sua assinatura ou recgesarsubmeter ao sistema de deteccéo de
metal.

n) Praticar ato de incorrecdo ou descortesia para quelquer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes.
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o) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tdua preparacao ou realizacdo das
provas/etapas.

16.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, guid® encaminhara o referido
documento para Comissdo do Concurso da ACADEP@Lfim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

16.8 Declaragfes falsas ou inexatas, em qualquer lsipd@mu fornecimento de dados, quer
sejam aqueles constantes no Boletim de Informguéesefeitos de Investigacdo Social, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, detefiminacancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, emuguapoca, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

16.90 cancelamento e a anulacéo de todos os atos sopueierdo ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

16.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas ebelsm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizacdo de quaipgqueas, exames, avaliagdes, contratagao de
qualquer natureza relativa a participacdo dos datas neste Concurso, ressalvada a uUnica
excecao prevista na Devolucéo do Valor de Inscrigcao

16.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaefaiiva ao concurso,
observando os termos da legislacéo vigente, entiaspelLei n° 19.420, de 10 de Janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e suas alteracoes.

16.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadam&tantes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toftarde Administracdo e Pagamento
de Pessoal, para conhecimento e providéncias rRe@sss formatacdo dos demais atos e
registros.

16.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

16.13Caso seja aprovado o Projeto de Lei Complemef&B/2021 em tramite na Assembleia

Legislativa de Minas Gerais, antes do vencimentstedeoncurso, e forem unificadas as

atribuicdes das carreiras de Escrivdo de Polimaestigador de Policia, o provimento sera de
até 427 (quatrocentos e vinte e sete) vagas paaaera que venha a ser criada, quantitativo
este que corresponde ao somatorio dos numerosaalm®\para as carreiras de Escrivao de
Policia (397 vagas) e Investigador de Policia @fas).

16.14 Incorporar-se-d8o0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacdes

complementares e ou erratas relativas a este @nque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwildganos enderecos eletrénicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.domw, bem como disponibilizadas no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sslaCADEPOL.

16.15Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Conteudos Programaticos e SugestdesoBiliicas;

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo Il — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A (Laudo Médico) / Modelo B (Redaio Médico de Avaliacao
Psiquiatric;
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétwizonte, aos 08 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
INVESTIGADOR DE POLICIA |

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA
1.1 Interpretagéo e compreenséao de textos

1.1.1 Identificacao de tipos textuais: narrativesatitivo e dissertativo.

1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e caesao

1.1.3 Recursos de construcéo textual: fonolégitasfologicos, sintaticos e semanticos.
1.1.4 Géneros textuais da Redacéo Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, ntanmao, requerimento, relatério, parecer.
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1.2 Conhecimentos linguisticos
1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrandbda lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura e producao i@ téntertextualidade. Tipos de discurso.
Vozes discursivas: citacao, parddia, alusdo, peséfrepigrafe.

1.2.3 Semantica: construcao de sentido; sinonani@nimia, homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéao; figuras dedigeun.

1.2.4 Pontuacéao e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oracao, periodo, termos das oraedésjlacao das oracdes: coordenacado e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; reg&mzbal e nominal.

Referéncias bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira;, FORSTER JUNIOR, Nestor &ddanual de redagdo da
Presidéncia da Republicd Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicossiiea Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssintanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22682f.

NICOLA, José deGramatica da palavra, da frase, do textoSao Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antbnio.Nossa gramatica completateoria e pratica. Sdo Paulo: Nova
Geracéo, 2011.

2 PROGRAMA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS G ERAIS

2.1 Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de599

2.1.1 Livro V - Estatuto do servidor policial civil

2.1.1.1 Titulo XVII - Regime Disciplinar

2.1.1.1.1 Capitulo | - Transgressdes Disciplinares

2.1.1.1.1.1 Secao | - Classificagéo

2.1.1.1.1.2 Secéo Il - Causas e Circunstanciasnjuem no Julgamento
2.1.1.1.2 Capitulo Il - Penalidades

2.1.1.1.3 Capitulo Il - Competéncia para Imposigéd’enalidades
2.1.1.1.4 Capitulo IV - Prisdo Administrativa e feissao Preventiva
2.1.1.1.5 Capitulo V - Procedimento Administrativo

2.1.1.1.5.1 Secéo | - Instauracdo do Processo

2.1.1.1.5.2 Secao Il - Sindicancia

2.1.1.1.5.3 Secéo IIl - Comissdes Processantesdpentes
2.1.1.1.6 Capitulo VI - Atos e Termos Processuais

2.1.1.1.7 Capitulo VII - Processo por Abandono deg@ ou Funcao
2.1.1.1.8 Capitulo VIII - Revisdo de Processo Adstiativo

2.1.2 Livro VI - Disposicdes Finais e Transitorias

2.2 Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de newibro de 2013
2.2.1 Titulo | - Disposicbes Gerais
2.2.1.1 Capitulo | - Disposi¢des Preliminares
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2.2.1.2 Capitulo Il - Da Competéncia

2.2.2 Titulo Il — Da Organizacao

2.2.2.1 Capitulo | - Da Estrutura Organica

2.2.2.2 Capitulo Il - Da Administragdo Superior

2.2.2.2.1 Secao | - Da Chefia da PCMG

2.2.2.2.2 Secgao Il - Da Chefia Adjunta da PCMG

2.2.2.2.3 Secao lll - Do Conselho Superior da PCMG

2.2.2.2.3.1 Subsec&o | - Do Orgéo Especial

2.2.2.2.3.2 Subsecao Il - Da Camara Disciplinar

2.2.2.2.3.3 Subsecéo Il - Da Camara de Planejanme@r¢camento

2.2.2.2.4 Secao IV - Da Corregedoria-Geral de RoGavil

2.2.2.3 Capitulo Il - Da Administragéo

2.2.2.3.1 Secao | - Do Gabinete da Chefia da PCMG

2.2.2.3.2 Secao Il - Da Academia de Policia Civil

2.2.2.3.3 Secéao lll - Do Departamento de Transtdithas Gerais

2.2.2.3.4 Secao IV - Da Superintendéncia de Ingastio e Policia Judiciaria
2.2.2.3.5 Secédo V - Da Superintendéncia de Infobese Inteligéncia Policial
2.2.2.3.6 Secao VI - Da Superintendéncia de Poliéaico-Cientifica
2.2.2.3.7 Secao VIl - da Superintendéncia de Pdameto, Gestao e Financas

2.2.3 Titulo Il - Do Estatuto dos Policiais Civis

2.2.3.1 Capitulo | - Das Prerrogativas

2.2.3.2 Capitulo Il - Dos Direitos

2.2.3.2.1 Secao | - Dos Direitos dos Policiais €ivi

2.2.3.2.2 Secao Il - Das Indenizactes e das Gragidies

2.2.3.3 Capitulo IIl - Da Remocgéo

2.2.3.4 Capitulo IV - Do Regime de Trabalho do &aliCivil

2.2.3.5 Capitulo V - Das Licencas, dos Afastameatdas Disponibilidades
2.2.3.5.1 Secéao | - Das Licengas

2.2.3.5.2 Secéao Il - Dos Afastamentos e das Digplatades

2.2.3.6 Capitulo VI - Da Aposentadoria, dos Proesmrt da Pensdo Especial
2.2.3.6.1 Secao | - Da Aposentadoria

2.2.3.6.2 Secao Il - Dos Proventos

2.2.3.6.3 Secao lll - Da Pensao Especial

2.2.4 Titulo IV - Das Carreiras Policiais Civis

2.2.4.1 Capitulo | - Disposi¢cbes Gerais

2.2.4.2 Capitulo 1l - Do Ingresso

2.2.4.3 Capitulo Il - Do Estagio Probatorio

2.2.4.4 Capitulo IV - Do Desenvolvimento na Cageir
2.2.4.5 Capitulo V - Do Adicional de Desempenho

2.2.5 Titulo V - Disposicdes Finais

2.2.6 Anexo | (a que se refere o art. 77 da Lei flementar n°129, de 8 de novembro de 2013)
2.2.7 Anexo Il (a que se refere 0 § 1° do art.&2e Complementar n® 129, de 8 de novembro
de 2013)

2.2.8 Anexo Il (a que se refere o art. 108 daCemplementar n® 129, de 8 de novembro de
2013)
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Referéncias bibliograficas:
- Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de &%fhs alteracdes.

- Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de nbvemie 2013 e suas alteracdes.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO
3.1 Direito Administrativo
3.1.1. Administracdo Publica.

3.1.1.1 Conceito e principios.

3.1.1.2 Administracéo publica direta e indireta.
3.1.2 Agentes publicos.

3.1.2.1 Conceito.

3.1.2.2 Classificacao (espécie).

3.1.2.3 Cargo Publico, emprego publico e funcadipealb
3.1.2.4 Direitos e deveres.

3.1.2.5 Responsabilidade administrativa, civil egbe
3.1.3 Lei 8.429/92 e alteracdes (Lei de improbidadiministrativa).
3.1.4 Poderes da Administracdo Publica:

3.1.4.1 Poder hieréarquico.

3.1.4.2 Poder Disciplinar.

3.1.4.3 Poder Regulamentar.

3.1.4.4 Poder de Policia.

3.1.5 Fatos e atos administrativos:

3.1.5.1 Conceito.

3.1.5.2 Requisitos do ato administrativo.

3.1.5.3 Atributos do ato administrativo.

3.1.5.4 Classificagéao.

3.1.5.5 Revogacéo e anulacao.

3.1.6 Servicos publicos:

3.1.6.1 Conceito.

3.1.6.2 Principios.

3.1.7 Responsabilidade civil do Estado.

3.1.8 Regime juridico administrativo

3.2 Direito Civil

3.2.1 Da personalidade e da capacidade.
3.2.2 Dos direitos da personalidade.
3.2.3 Da pessoa juridica.

3.2.4 Responsabilidade juridica.

3.2.5 Fato juridico.

3.2.6 Negacios juridicos.

3.2.6.1 Conceito.

3.2.6.2 Vicios: Erro, dolo, culpa e coacéo.
3.2.7 Relacdes de parentesco.
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3.3 Direito Constitucional

3.3.1 Conceito.

3.3.2 Principios Fundamentais.

3.3.3 Direitos e Garantias Fundamentais.
3.3.4 Direitos Individuais.

3.3.5 Direitos Coletivos.

3.3.6 Direitos Sociais.

3.3.7 O Estado.

3.3.7.1 Conceito.

3.3.7.2 Elementos que compdem o Estado.
3.3.7.3 Finalidade do Estado.

3.3.7.4 Organizacao do Estado

3.3.8 Funcbes essenciais a Justica.

3.3.9 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Deiticas.

3.4 Direito Penal

3.4.1 Principios penais constitucionais.
3.4.1 Tempo e lugar do crime.

3.4.2 Contagem de prazo.

3.4.3 Conceito de crime e seus elementos.
3.4.4 Concurso de pessoas:

3.4.4.1 Autoria.

3.4.4.2 Participacao.

3.4.5 Acao penal

3.4.5.1 Classificacéao.

3.4.5.2 Condic0es.

3.4.6 Dos crimes em espécie:

3.4.6.1 Crimes contra a pessoa.

3.4.6.2 Crimes contra o patrimonio.
3.4.6.3 Crimes contra a dignidade sexual.
3.4.6.4 Crimes contra a Administracdo Publica.

3.5 Direito Processual Penal
3.5.1 Direitos e garantias processuais penais.

3.5.2 Investigacao criminal policial- Inquérito @l (artigos 4° ao 23° do CPP).

3.5.3 Acao Penal (artigos 24° ao 62° do CPP);

3.5.4 Prisdo cautelar:

3.5.4.1 Prisdo em flagrante: Tipos e espéciesagedhte.
3.5.5 Teoria geral da prova penal.

3.5.5.1. Cadeia de custodia.

Referéncias bibliograficas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Constituicao do Estado de Minas Gerais;
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Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minasd&e
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90)
Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/90);

Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei 9.099/95)
Lei de Tortura (Lei 9.455/97);

Caodigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97);

Lei Maria da Penha “atualizada” (Lei 11.340/06);

Lei Antidrogas (Lei 11.343/06);

Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19);

Pacote Anticrime (Lei 13.964/19);

Crime de perseguicéo (Lei 14.132/20);

Lei de fraudes eletronicas (Lei 14.155/21);

Cddigo Penal Brasileiro, com suas alteracdes;
Cadigo Civil Brasileiro, com suas alteracoes;

Cddigo de Processo Penal Brasileiro, com suasafes.

4 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS
4.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.
4.2 O processo histoérico de construcao e afirmdgddireitos Humanos.

4.3 A estrutura normativa do sistema global e dtesia interamericano de protecdo dos
Direitos Humanos!

4.4 A Constituicdo da Republica Federativa do Bdesil988 e os Tratados Internacionais de
Protec&o dos Direitos Humanos.

4.5 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

4.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulnervaisilheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tmdisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

4.7 Politica Nacional de Direitos Humanos

4.8 Educacéo e cultura em Direitos humanos

4.9 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimengbehtavel
4.10 Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncia Bibliogréafica

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, semca publica e promoc¢éo da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Hanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Citagional Internacional. 192 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021.
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5. PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA

5.1. Equipamentos e Sistemas Operacionais Wind6vesLInux.
5.1.1. Arquitetura basica de computadores.

5.1.2. Principais periféricos.

5.1.3. Midias para armazenamento de dados.

5.1.4. Conceitos gerais de sistemas operacionais.

5.2. Manipulacéo de arquivos em sistemas Windowes LLiQux.
5.2.1. Arquivos: conceito, tipos, nomes e extens@@s comuns.
5.2.2. Estrutura de diretérios e rotas.

5.2.3. Cépia e movimentacao de arquivos.

5.2.4. Atalhos.

5.2.5. Permissdes de arquivos e diretorios.

5.3. Conceitos basicos de redes de computadores.

5.3.1. Enderecamento TCP/IP, IPv4, IPv6

5.3.2. Tecnologias de redes com fio e sem fio

5.3.3. Topologias, protocolos, mascaras de redewgs, DNS, DHCP.

5.3.4. Hubs, repetidores, bridges e comutadoresc(sss)

5.3.5. Gerenciamento de redes (SNMP).

5.3.6. Contas, grupos de usuarios, compartilhanmdmtecursos e permissdes de arquivos em
ambiente Windows 10 e Linux.

5.4. Conceitos basicos e modos de utilizacdo deokegias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet.

5.4.1. Tipos de URL.

5.4.2. Tipos de dominio.

5.4.3. Navegador Google Chrome 93.x ou superior.
5.4.4. Protocolos da camada de aplicacao.

5.4.5. Cookies.

5.4.6. Privacidade e seguranca.

5.4.7. Configuracao de proxy.

5.4.8. Marco civil da internet

5.5. Correio eletrénico.

5.5.1. Enderecos de e-mail.

5.5.2. Campos de uma mensagem.

5.5.3. Organizacao de mensagens em pastas.

5.5.4. Backup e compactacéo dos e-mails.

5.5.5. Envio, resposta, encaminhamento, recebintenmails e anexos.

5.5.6. Enderecos e formas de enderecamento déoccelerdnico, webmail, Microsoft Outlook
2016.

5.5.7. Garantindo o sigilo e a autenticidade deeumail através de criptografia PGP, chaves
publicas e privadas.
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5.6. Conceitos e principais recursos de editoretextes, planilhas eletronicas e editores de
apresentacdes Microsoft Office 2016 e LibreOffick@.

5.6.1. Powerpoint e Impress: estrutura basica tesaptacdes, edicdo e formatacéo, criacdo de
apresentacdes, configuracdo da aparéncia da afaedenimpressao de apresentacoes,
multimidia, desenho e clipart, uso da barra dafeentas, atalhos e menus.

5.6.2. Word e Writer: estrutura basica dos docuogmperacdes com arquivos, criacao e uso
de modelos; edicdo e formatacédo de textos; cabmzallmodapé; paragrafos; fontes; colunas;
marcadores simbadlicos e numeéricos; tabelas e temtticolunados; configuracao de paginas e
impressao; ortografia e gramatica; controle de @egbnumeracdo de péaginas; legendas;
indices; insercdo de objetos; campos predefinidaxas de texto e caracteres especiais;
desenhos e cliparts; uso da barra de ferramegfgsa rjanelas, atalhos e menus; mala direta e
protecado de documentos.

5.6.3. Excell e Calc: estrutura basica das plasjlbanceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, asrthulas, fungcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, contebBuebras, numeracao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo, uso da barrrgerfentas, atalhos e menus.

5.7. Seguranca

5.7.1. Tipos de virus, Cavalos de Trdia, MalwaWerms, Spyware, Phishing, Pharming,
Ransomwares, Spam.

5.7.2. Riscos de seguranca no uso de correio eiletré internet.

5.7.3. Backup de arquivos digitais em midias deazaanamento, drives virtuais e pastas
compartilhadas na rede.

5.7.4. Seguranca digital, ataques e crimes cibeostiLGPD, vazamento de informacoes

5.8. Certificagédo digital

5.8.1. Conceitos e legislacao.

5.8.2. Tipos de certificados digitais.

5.8.3. Aplicativos de seguranca.

5.8.4. Criptografia PGP.

5.8.4.1. Chaves publicas e privadas.

5.8.4.2. Consulta e envio de chaves publicas aammder de chaves utilizando interface web
ou aplicativos proprios.

5.8.5. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasitei@P-Brasil

5.9. Software livre
5.9.1. Conceito, distribuicdo e modificacao.

5.9.2. Licengas BSD, GPLv2 e GPLv3.
5.9.3. Diretrizes para Distribui¢ces de Sistemasds (GNU FSDG).

Referéncia Bibliografia:
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Documentacgao do Microsoft Office 2016.

Documentacéao do LibreOffice 7.1.6.

Documentacgao do Microsoft Windows 10.

Documentacao do Chrome 93.x ou superior.

SILVA, G.M. Guia Foca GNU/Linux. versdao digital g@nivel em
https://quiafoca.org/guiaonline/iniciante/

VELLOSO, F. C. Informética: conceitos béasicos - dd. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
PINHEIRO, P. P. Seguranca digital: protecéo de sa@s empresas. Sao Paulo: Atlas, 2021.
COMER, D. E. Redes de computadores e interneted.6- Porto Alegre: Bookman, 2016.
CORDOVA JUNIOR, R. S. Sistemas operacionais — PAlegre: SAGAH, 2018.

VOLPI, M. M. Assinatura Digital: Aspectos Técnic#saticos e Legais. Axcel Books A. 1999.
Informacdes do Instituto Nacional de Tecnologia d&ormacdo disponivel em
https://www.gov.br/iti/pt-br

Informacdes do ICP-Brasil disponivel em https://wgow.br/iti/pt-br/assuntos/icp-brasil
Informag6es do GNU disponivel em https://www.gng/eome.pt-br.html

OKAMURA, F. R. H. Curso Introdutério ao uso do FRGRede Nacional de Pesquisa.
disponivel para download em https://memoria.rnpdyguivo/documentos/ref0181.pdf

6 PROGRAMA DE NOCOES DE CRIMINOLOGIA

6.1 Criminologia: conceito, cientificidade, objetnétodo, sistema e fungdes.

6.2 Fundamentos historicos e filoséficos da Cridugia: precursores, lluminismo e as
primeiras escolas sociolégicas. Marcos cientifd@€riminologia. A escola liberal classica
do Direito Penal e a Criminologia positivista.

6.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos teds explicativos do comportamento
criminal. Biologia criminal, Psicologia Criminal&ociologia Criminal.

6.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio @dlemia.

6.5 Teoria das Subculturas Criminais.

6.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia ar#i

6.7 A sociologia do conflito e a sua aplicacéo arotogica.

6.8 Sistema penal e reproducéo da realidade social.

6.9 Carcere e marginalidade social.

6.10 Modelo consensual de Justiga Criminal.

6.11 Criminologia, policiamento e seguranca pubticaéculo XXI

Referéncias bibliograficas:

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critida Direito Penal: introdugéo a
sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro: Revan,7.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulad@iadentidade deteriorada, 42 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2008.
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ROLIM, Marcos. A sindrome da rainha vermelha: palitento e seguranca publica no século
XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SCHECAIRA, Sérgio Saloméao. Criminologia, 92 ed. Baalo: Revista dos Tribunais, 2021.

7 PROGRAMA DE NOCOES DE MEDICINA LEGAL

7.1 Pericias e Peritos.

7.1.1 Documentos médico-legais.

7.1.2 Quesitos oficiais.

7.1.3 Pericias médicas.

7.1.4 Etica médica e pericial.

7.1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais.

7.2 Antropologia Médico-legal.
7.2.1 Identidade e identificacao.
7.2.2 ldentificacéo judiciaria.

7.3 Traumatologia Médico-legal.

7.3.1 LesdBes corporais sob o ponto de vista juridic

7.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

7.3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venentbriaguez, toxicomanias.

7.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatletricidade, pressdo atmosfeérica,
radiacOes, luz e som.

7.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixiasgemal. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monéxido de carbono, por suféoatireta, por sufocacéo indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamentogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

7.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

7.4 Tanatologia Médico-legal.

7.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
7.4.2 Fendbmenos cadavéricos.

7.4.3 Necropsia, necroscopia.

7.4.4 Exumagao.

7.4.5 "Causa mortis".

7.4.6 Morte natural e morte violenta.
7.4.7 Direitos sobre o cadaver.

7.5 Sexologia Médico-legal.

7.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provasigist
7.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infadteci
7.5.3 Reproducéo assistida.

7.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidadebke

7.6 Psicopatologia Médico-legal.
7.6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil.

54



7.6.2 Limite e modificadores da responsabilidadeape capacidade civil.
7.6.3 Repercussbes médico-legais dos disturbigsiipss.

7.6.4 Simulacao, dissimulacao e supersimulacéo.

7.6.5 Embriaguez alcodlica.

7.6.5.1 Alcoolismo.

7.6.5.2 Aspectos juridicos.

7.6.6 Toxicofilias.

Referéncias bibliograficas:

- FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 112 edRjo de Janeiro: Guanabara
Koogan Ltda, 2017.

- HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicina Legal — Xtos e Atlas. 2% ed., Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRASIRE] (atualizado).

- Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 194Md{@HProcesso Penal — atualizado).
- CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)
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ANEXO I

EXAMES BIOMEDICOS
INVESTIGADOR DE POLICIA |

CONDIQC)ES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANT ES
A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia g@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem debetas;
c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aac@octrisco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que éehmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de Orfiio$dgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo,

g) hepatopatia,

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematastémiico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;
j) manifestacao clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunolégico;

k) alteracdo em exame complementar que represensdquer uma das condicdes
incapacitantes;

l) dependéncia de &lcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,

56



hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

1.2 - Cardiovasculares:
a) doenca coronariana,
b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica com comprometilmda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a GAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica,;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes comassificacdo CEAP C2 ou superior.
j) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crbnica - arteriosclerosigliterante, tromboangeite obliterante,
arterites;

l) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesnis aprrecao cirurgica;
m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpatico-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares:

a) distarbio da funcao ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva crénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outyéaa
c) sarcoidose;
d) pneumoconiose;
e) RX de torax: devera ser normal, investiganda-&eea cardiaca.
1.4 - Génito-urinarios:
a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;
b) rim policistico;
c) insuficiéncia renal de qualquer grau;
d) nefrite interticial;
e) glomerulonefrite;
57



f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdcilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiér candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

1.5 - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;

c) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera,
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasiasanguinea.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eabibdade das articulagdes;
c) alteracéo 6ssea que comprometa a forga e dlielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxagéo recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 30°;

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna vetteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronegitmforca e a estabilidade do membro;
g) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa 0steo-agigul

S) artropatia gotosa;

t) tumor 6sseo e muscular; e

u) histéria clinica de distarbios osteo-musculargsacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos.

1.7 - Oftalmoldgico:
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a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoquendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;

b) Sera exigida, a acuidade visual, no pior ollema parametro de aprovacao:

b.1) 30% (trinta por cento), sem correcéo; e

b.2) 80% (oitenta por cento), com corre¢ao.

) pressao ocular: pressédo ocular maior que 20 mentdgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccdes e processos inflan@gdrronicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceragfes, tumores (ressabistiobenigno palpebral), opacificagdes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimené de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significatigatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas eirdiag) retinopatia diabética, alteracdes
patologicas do nervo éptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.
1.8 - Otorrinolaringoldgicos:

a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&®@€quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois
mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibés Nemais frequéncias, aceita-se a perda de
até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou alteragdes que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicassipmtes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

1.9 - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c¢) sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias.

1.10 - Dermatologicos:
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a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagao articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
c) expressdes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepapierdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) Ulcera de estase, anémica, microangiopaticj@stlerotica e neurotroéfica;
I) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dematsite, esclerodermia;

j) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

1.11 - Psiquiatricos:todos os transtornos psiquiatricos, prévios ow@igatlicom expressao
clinica que seja incompativel com o pleno exerdematividades e atribui¢cdes tipicas do cargo
de policial.

ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
INVESTIGADOR DE POLICIA |
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1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFiSICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elibnioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agém;, o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice mina&®% (sessenta por centojo total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO

Modo de execucéo:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bragos. Durante 0 movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de braco
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dec(bitatal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, maos abertas e afastadas nadaggs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadordexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicéo inicial, fazendo teresédo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdbar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de braco devera ser sucessiva, sem qudlgoate parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino

Numero de repeticbes  Pontos NuUmero de repeticbes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidi#gera se posicionar atras da linha de
medicdo inicial, em pé, parado, com os pés pasakelsem tocar a linha. Ao comando de
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“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para tr&samalo o solo com qualquer outra parte do corpo
gue nao seja 0s peés ou até mesmo realizar quaipgoele rolamento. A marcacao da distancia
saltada serd a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impuls&o, perder o contato éégger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (s) pé (s) a linha de medicao inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. 8ers&siderada a melhor marca
obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultag@rimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37a1,42 06
1,83a1,88 08 1,43a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
2,01 a2,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a212 16 1,67a1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2,24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a 1,90 22
2,31a2,36 24 191a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execugéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasicdo ereta. Apdés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distateckE0 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS
Masculino Feminino

Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
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10”30 a 10”11 02 11790 a 11"71 02
10710 a 09791 04 11”70 a 11”51 04
09790 a 0971 06 11”50 a 11”31 06
09”70 a 0951 08 11”30 a 11”11 08
09”50 a 09”31 10 11"10 a 10791 10
09730 a 09”11 12 10”90 a 10”71 12
09”10 a 08"91 14 10”70 a 10”51 14
08790 a 08"71 16 10”50 a 10”31 16
08”70 a 08"51 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08”31 20 10”10 a 09791 20
08”30 a 08”11 22 09790 a 09”71 22
08710 a 07791 24 09”70 a 09”51 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacao aerdbia medira a distancia percorrga pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino Feminino

Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001 a2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001 a 2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25

ANEXO IV
MODELOQO “A”

INVESTIGADOR DE POLICIA |
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LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
05/2021 que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do Documento de Identidade n° e
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasilgor apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(bes) , CID-10 -

, que resulta(m) no comprometimengosdguintes funcdes/funcionalidades
Informo, aaind provavel causa do
comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, daci2¢éo n°® 3.298/1999.

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO "B"
INVESTIGADOR DE POLICIA |

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)

, portador(a) do RG , € inscrito(a) no CPF sob o

, para cumprir finalidade Hdital 05/2021 — Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteracdes do comportameiatohumor, de
percepcdes, da orientacdo e da memdria recentectaeObservei coeréncia do pensamento,
do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao emgomdicios acerca do uso de
psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacgéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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