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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N” 001/2019.

“Repulamenia o  Processo  Seferivo  Simplificado  para
pravimenio tempordrio de vagas nos cargos de Auxiliar de
Sala de Anla, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos
Gerais, Digitador, Fonoaudiélogo, Gari, Mecdnico,
Muotorista, Motorista  de  Ambulincia, Nutricionista,
Operador de Miguina Leve, Operador de Miiquina Pesada,
Pedreiro, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental 1, Professor de Ensino Fundamental
I, Psicdloge, Recepcionista, Trabalhador Bragal ¢
Vigilante, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Orizona/GO. "

O MUNICIPIO DE ORIZONA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ n® 02.385.839/0001-10, com sede na Prefeitura, situada na Rua Coronel José da Costa,
n® 22 A, Centro, Orizona, através do Prefeito, Sr. Joaquim Augusto Margal, com suporte do art. 37,
inciso IX da Constituigio Federal, no art. 92, inciso X da Constituicho Estadual de Goias, na Lei
Complementar Municipal n” D41, de 13 de junho de 2017 e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, toma piblico que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para Contratagio por Tempo Determinado. conforme
cargos, quantitativo de vagas, vencimentos, carga hordria ¢ requisitos para a investidura conforme

deseritos no anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Municipio de Orizona realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratagiio em
regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condigdes deste Edital, para atuarem no periodo
compreendido entre o prazo de validade deste processo, e em virtude da excepcional necessidade do

servigo publico municipal.

1.2 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos administrativos
relacionados ao mesmo, estarfio disponiveis no Placar Oficial da Prefeitura de Ornzona, no site

WWW.Orizona. go.gov.br ¢ em outros locais de afluéncia piblica, sendo de inteira responsabilidade do

candidato, acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo

Seletivo,

1.3 O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologagdo do resultado final, e poderd ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragio Pliblica Municipal. \p
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1.3.1. O cadastro de reserva terd o quantitativo disponibilizado no anexo I1.

1.4 A inserigio do candidato implicard na aceitagie das normas deste Edital, como também dos
comunicados ¢ outros informativos a serem divulgados.

1.5 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagiio no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagiio da lista dos candidatos classificados no Placar

Oficial da Prefeitura Municipal de Orizona € no site www.orizona.go.gov.br.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o contedo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deveriio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 O resultado final sera divulgado no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Orizona e no
site www orizona.go.gov.br.

1.8 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratagio.

1.9 E reservado & Administracio Municipal o direito de proceder a contratagio de pessoal em
nimero que atenda aos scus interesses ¢ as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo detenminado firmados entre o Municipio de Orizona ¢
os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutério.

1.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

2. DA INSCRICAO

2.1 Para inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagio, conforme discriminados neste
Edital.

b) Inscrever-se nos dias 29, 30 e 31 de julho € 01 e 02 de agosto de 2019, exclusivamente na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo/Biblioteca de Orizona, situada i Praga Marechal Castelo
Branco, n® 26, Centro, Orizona-GO, dias uteis € em hordrio de expediente normal, sendo das 07h30min
as | ThOOmin e das 13h00min as 16h30min. A inscrigio serd gratuita.

2.2 A inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato. A Comissao nio se responsabilizara
por informagdes ¢/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

1.3 O candidato deveri ler ¢ seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da
Ficha de Inserigio (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado com a confirmacio dos
dados preenchidos antes de assinar a inscrigiio.

2.4 Nao serdio aceilos, apos a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes
inscridas.

2.5 Os candidatos que prestarem qualquer declaragiio falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou

caso ndo possam salisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terfio a inscrigdo cancelada e
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anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo qgue classificados.

2.6 Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou naturalizados, maiores

de 18 anos, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, e que preencherem os

requisitos de habilitagio, conforme abaixo discriminado:

a)

b)

c)

d)

e)

0

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari e Trabalhador Bragal, nio ha
exigéncia de grau de escolaridade;

Para os Cargos de Mecinico, Pedreiro e Vigilante: Ensino Fundamental
Incompleto;

Para o Cargo de Motorista: Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdio — CNH com categoria D;

Para o Cargo de Motorista de Ambulincia: Ensino Médio Completo, com Curso de
Condutor de Veiculo de Emergéncia e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH com categoria D;

Para os Cargos de Operador de Maquina Leve e Operador de Miquina Pesada:
Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira Nacional de Habilitagio — CNH
com categoria minima C;

Para os Cargos de Auxiliar de Sala de Aula, Auxiliar de Secretaria, Digitador e
Recepeionista: Ensino Médio Completo;

Para o Cargo de Professor: Formagdo superior na drea de atuagdo (conforme anexo
1);

Para o Cargo de Psicdlogo: Formagdo Superior em Psicologia, com inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia - CRP;
Para o Cargo de Nutricionista: Formagéo Superior em Nutrigdo, com inscricio no
Conselho Regional de Nutricionistas - CRN;
Para o Cargo de Fonoaudidloge: Formagido Superior em Fonoaudiologia com

inserigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa.

2.6.1 A comprovagio de escolandade de que trata as alineas de “b” a *" deste item deverdo ser

comprovadas através de diplomas ou de declaragdes de escolaridade de conclusio de curso ou de

cursando.

2.7 No ato da inserigho os candidatos para todos 0§ cargos deverdio apresentar copia autenticada

e/ou original (com copia simples para fins de conferéncia) dos seguintes documentos:
a) Identidade;
b) CPF,

¢) Comprovante de enderego (documento recente);

d) Titulo de Eleitor com prova de regularidade com a Justica Eleitoral: P’f_:’
¢) Certificado de Reservista (para candidato homem); /
5
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) ONH guando for o caso;

@) Copia da identidade profissional (quando for o caso);
h) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);

i) Cépia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidade com as especificagdes

do ANEXO III;

2.8 A inserigiio podera ser feita pessoalmente pelo candidato ¢/ou através de procuragio publica
outorgada pelo mesmo.

2.9 A fala de apresentagio de gualguer decumento pelo candidato no ato da sua inscrigio,

conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultard na imediata desclassificagio do candidato.

3. DAS AVALIACOES

3.1 Para os cargos de auxiliar de sala de aula, auxiliar de secretaria, digitador,
fonoaudidlogo, mecinico, motorista, motorista de ambulincia, nutricionista, operador de
mdgquina leve, operador de mdquina pesada, pedreiro, professor de educagiio infantil, professor de
ensino fundamental I, professor de ensino fundamental 11, psicologo, recepcionista e vigilante,

serdo avaliados através de: fitulos, e fitulos e experiéncia profissional, de acordo com cada cargo e em

conformidade com o anexo I11.

3.2 Para os cargos de auxiliar de servigos gerais, gari ¢ trabalhador bragal, contara como
pontuagdo a experiéncia profissional comprovada, para classificagdo final, em conformidade com o
anexo [11.

3.3 Serd classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinguenta) pontos.

3.4 Os documentos necessirios para a comprovagio de avaliagio estio consignados no

Anexo IIL.

4. DA DIVULGACAO
4.1 Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados

via internet, no site www.orizona.go.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura de Orizona.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em concorrer
nessa condigdo, serdo adotados os critérios previstos no ant, 37, inciso VIII, da CF/88, e na Lei Federal
7.853/89,

5.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
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requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em conformidade com este

Edital, bem como, deverd informar no ato da inscrigdo, qual tipo de necessidade especial possui.

5.3 A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato, implicara na
sua eliminagao neste Processo Seletivo.

5.4 Conforme o disposto na legislagio, fica assegurado s pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de
5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja
compativel tom o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.5 O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as
condigbes especiais previstas na Lei, concorrers em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagio descritos neste Edital.

5.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagio no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatona.

5.7 Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdio.

5.8 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo, devera

imprimir o formulario constante do ANEXO [V deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo

médico da drea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

5.9 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo nilo podera
utilizar-se desta condigfio para justificar mudanga de fungfio ou readaptagio apds sua contratagio.
5.10 Caso o candidato nfio apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, implicard

na eliminagdo do mesmo no ato da lotagdo.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA. PARA FINS DE PONTUACAO

6.1. Inicintiva Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da
[olo, frente e verso ¢ as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre
e/ou copia da Declaragio de Estagio e/ou copia do Contrato de Prestagiio de Trabalho.

6.2. Ex-servidor piblico: declaragio do drgio referente ao periodo trabalhado, informando a
data de admisséio e de desligamento, especificando o cargo ¢ a descrigio das atividades

desenvolvidas.

7. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
7.1 A Administragio Municipal de Orizona disponmibilizard vagas, conforme necessidade,
distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital, obedecendo aos
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respectivos requisitos de escolaridade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| RESULTADOD PRAZO P/ RESULTADO INICIO DAS
CARGOS INSCRICOES | PRELIMINAR | RECURSOS FINAL CONVOCACOES

Auxiliar de Sala de
Axla; Anviiiar de 29/07/2019 | 06/08/2019 | 07/08/2019 | 12/0872019 |  13/08/2019
Secretaria, Auxiliar
te Servicos Gerais,
Digitador, 02/08/2019 08/08/2019
Fonoaudidlego, Gari,
Mecanico, Motorista,
Motorista de
Ambuliincia,
Nutricionista,
Operador de
Maquina Leve,
Operador de
Miquina Pesada,
Pedreiro, Professor
de Educagiio Infantil,
Professor de Ensino
Fundamental I,
Professor de Ensino
Fundamental 11,
Psicilogo,
Recepcionista,
Trabalhador Bragal e
Vigilante.

a €

9. DA AVALIACAO CURRICULAR

9.1 A avaliagio dar-se-d mediante a soma dos pontos obtidos na Formagdo Profissional
(Titulag@o) ¢ Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo 1, perfazendo um total maximo de 100
(cem) pontos.

9.2 O candidato cuja documentagio for considerada em desacordo com este Edital, estard

climinado automaticamente do Processo Seletivo,

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1 Seré considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcangar

nota igual ou superior a S0 (cinquenta) pontos.
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10.2 Os candidatos classificados/aprovados serio ordenados na lista em ordem decrescente de

pontuagio, sendo uma de candidatos & vagas de ampla concorréneia e outra de candidatos Portadores de
Necessidades Especiais - PNE.

10.3 Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serio
convocados obedecendo 4 ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da
administragio.

10.4 Os candidatos classificados excedentes ao mimero de vagas disponibilizadas comporio o
cadastro de reserva, e poderio ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

10.5 Para todos os cargos, na classifica¢io final, entre candidatos com igual pontuagio, serd
fator de desempate, consecutivamenie:

|- Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigio de idoso, nos
termos do artigo 1" da Lei n” 10.741, de 1° de outubro de 2003;

2- Maior escolandade;

3- Maior idade.

10.6 Caso o candidato aprovado nio comparega na data da convocagldo para assinatura do
contrato de prestagio de servicos munido de toda a documentagdo necesséria, este serd automaticamente

eliminado do processo seletivo.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR
1.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de

classificacdo, no site www.orizona.go.gov.br € no Placar Oficial da Prefeitura de Orizona.

1 1.2 Os resultados ndo serfio informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias ateis para fazé-lo, em instincia Gnica.

12.2 O prazo para recurso inicia-se apos a publicagdo do resultado preliminar;

12.3 O recurso devera ser interposto em formulério proprio, conforme modelo ANEXO V deste
Edital, com a observineia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderegado a8 Comisséo do Processo Seletivo ¢ protocolizado junto ao
protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 12.1;

b) No recurso interposto deverd constar a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao;

¢) Nio serdio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisfio do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, através de
resposta encaminhada pela Comissdo, em enderego eletrdnico do mesmo, que deve ser informado no
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reCUso interpasto;

¢) Recursos fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdo indefendos.

124 Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motive ao
acolhimento do mesmo.

[2.5 Nao caberdo pedidos de reconsideragao da decisao profernida em face do recurso interposto

pelo candidato.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site

www.orizonago.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura de Orzona, com o lista dos nomes dos

candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Prefeito de
Orizona, ¢ serd publicado no site www.orizona.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura de Orizona,
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida,

em conformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAOQO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, ¢ de
acordo com a necessidade da Administragdo Pablica e suas secretarias.

15.2 05 documentos serdo conferidos no ato da contratacdo € somente apos a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informagoes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato estard
apto o iniciar suas atividades.

15.3 O candidato aprovado e convocado apresentard a documenta¢io ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Onzona, na Rua Cel. José da Costa n” 22 A, 1" andar, Centro,
Orizona/GO.

15.4 O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO 1T terd 03
(trés) dias uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Orizona/GO,
a partir da data de publicacfio da convocagio, para firmar contrato de trabalho. Caso este nfio comparega
no prazo estubelecido, perderd o direito & vaga, podendo o Departamento de Recursos Humanos
proceder a convocagiio do proxime candidato classificado.

15.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragio Municipal
de Orizona, poderd ter seu contrato prorrogado, de acordo com a necessidade e conveniéncia

administrativa, e, de comum acordo entre as partes.
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16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

| 6.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deveriio estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

16.2 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Orizona, munido de copias autenticadas ou de cOpias juntamente com os originais dos
seguinies documentos:

a) Carteira de identidade. Serdio aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretanias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgiios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhios
ete.), desde que possuam o niimero do Registro Geral (RG) com sua data de expedigio;

b) CPF,;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da dltima eleicdo ou certidiio emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (homens);

) Certidido de Casamento ou averbagdo de divircio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado,

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

1) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovante de escolaridade (Este documento deverd estar devidamente carimbado e
assinado pela lustituicdo de Ensino);

Certidoes:

a) Certidao Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel ¢ Criminal do Estado de Goids;

b) Certiddo Negativa Civel ¢ Criminal da Justiga Federal, expedidas em um mesmo documento,
disponivel no site: http://'www.trfl.jus br/Servicos/Certidao;

¢) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagiio com as obrigagoes eleitorais, disponivel

no site: hitp:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes:

d) Certidio Negativa da Justiga Eleitoral relativa & condenaciio criminal eleitoral, disponivel no
site: hitp://www tse jus br/eleitor/certidoes:

¢) Ceriddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:
https://contas.tou.gov br/certidao/Web/Certidao/home. faces;

f) Certidiio Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids ou de outro ente federativo em
que tenha exercido cargo ou fungdo pablica que enseje prestagio de Contas relativas ao respectivo
exercicio, disponivel no site: http://www tce go.gov.br/servicos/certidao/certidan.aspx;

g) Certiddao Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids ou de outro

ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo pablica que enseje prestagio de Contas relativas

a0 respectivo exercicio, disponivel no site: https://'www.tcm.go.gov.br/certidao/index. sf;

9
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16.3 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados de

boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

164 Toda a documenta¢do serd avaliada pela equipe téenica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Orizona, que apds anilise e conferéncia com o solicitado no presente Edital,
poderi efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

16.5 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverfo, além dos documentos
citados acima, apresentar Lando Médico, conforme ANEXO V.

16.5.1 O candidato eujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd ELIMINADO

automaticamente do processo seletivp.

17. DA LOTACAO
17.1 Os servigos serdio realizados nos setores de atividades da Administragio Pablica Municipal,
de acordo com os déficits de servidores, com a carga hordria definida pela legislagio municipal,

independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

18. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

I8.1 Sdo requisitos basicos para a contratagiio temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinagies do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nio ter sofrido, no exercicio de funglo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se oplar pela exoneragiio;

g) Nio ser servidor ativo da administra¢do direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art, 37 da Constituigio Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Nio ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

1) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo conforme estabelecido no Anexo 1.

19. DA VALIDADE
19.1 Este Processo Seletive Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

10
w-3474-1481/ 3474-1402

O P T TI  Te g e e T TR LT TR W B e R Ll T T T T | WU R P T E T IR e



Prefeitura de

Ss ORIZONA

A CIDADE QUE A GENTE QUER
20. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

20,1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-fio:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo pablica;

¢) por iniciativa do contratado;

d) no caso de pritica de infracio disciplinar;

¢) convocagdo de eandidato aprovado em concurso plblico;

) assungdo do contratado a cargo pablico ou emprego incompativel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA - GO, Estado de Goids, aos 23 (vinte e trés)
dias de julho de 2019,
-~
—xr — v

Jﬂ/ﬂéﬁﬂa AUGUSTO MARCAL
{ Prefeito

11
s 3474-1491/ 3474-1492
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N” 001/2019
CRONOGRAMA
INSCRICOES 29/07/2019 4 02/08/2019
RESULTADO PRELIMINAR 06/08/2019

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO | 07/08/2019 ¢ 08/08/2019

DO RESULTADO PRELIMINAR

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 12/08/2019

INICIO DA CONVOCACAO

13/08/2019

M- 3474-1491/ 3474-1492
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ANEXO 111

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N” 001/2019
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TITULOS /
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 - Cargo: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ¢ PROFESSOR FUNDAMENTAL 1

Titulos Pontungio
" Douterado em Educaglio 10
Mesmado em Educagiio 10
Especinliengiio no dren educacional com carga hordria minima 10
de 360h.
Pontuagio Maxima 30
Certificado de participagiio em semindrios, congressos,
cursos ¢ similares, com carga hordria minima de 60 5 pontos 20 pontos
(sessenta) horas para cada Certifieado,
Graduagio em Pedagogia Pré -requisito 50 pantos

titulo de cada.

Obs.: Em caso de mais de uma ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO seri contubilizado apenas um

02 - Cargo: PROFESSOR FUNDAMENTAL 1

Titulos Pontuacio
Douroredo em Educagdo 1]
Mestrado em Educagiio 10
Especializagdo na drea educacional ¢om carga horfria minima 1
de 3600,
Pontuncio Maximn M

Certificado de  participagiio em  seminirios, congressos,

licenciutura plena em que o candidato se inscreveu)

cursos ¢ similares, com carga hordrin minima de 60 5 pontos 20 pontos
(sestenta) horas pura cada Certificado.
Graduacio em  Licenciatura (na dres especifica da Pre-requisite S0 pontos

titulo de enda.

Obs.: Em caso de mais de uma ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO seri contabilizado apenas um

J, Cargo: AUXILIAR DE SALA DE AULA

Titulos Pontuaghio
Especinlizagio em Educagio 20
Gradusgio ma Arca du Educagio 20
Pontuagio Mdxima 40

ns- 34741401/ 3474-1492
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Cursando Craduachio em Pedagogin

10 pontos

Ensino Médio

Pré-requisito

50 pontos

Obs.: Em caso de mals de uma GRADUAGCAO E ESPECIALIZACAO serd contabilizado apenas um titulo de cada.

04 - Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

Titulos Pontuagio
Especializaglio 0
Graduagio 0
Pontuacio Maximn 40
Certificado de participacio em seminirios, congressos, i
cursas ¢ similares na drea de atuacdo, com carga horiria 5 pontos 10 pontos
minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado,
Ensino Médio Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de uma GRADUACAO E ESPECIALIZACAO serd contabilizado apenas um titulo de cada.

05 - Cargo: NUTRICIONISTA

Titulas Pontuaciio
Doutorado em MNutrigio 10
Mestrade na drea de Nutrigio 10
Especializacho na ares de Nutrigio com carga hordria minima 10
de 360h.
Pontuagiio Miixima o
Certificado de participagio em semindrios, congressos,
cursos ¢ similures, com cargn horarin minkma  de 60 5 pontos 20 pontos
{sessentu) horns para cada Certificado.
Gradungio em Nutrigio Pri-requisito S pontos

Obs.: Em enso de mais de uma ESP ECIAI.IZ.M,‘AO. MESTRADO OU DOUTORADO serd contabilizade npenns um

titulo de cada,

06 - Cargo: PSICOLOGO
Titulos Pontungio
Doutorado em Psicologin 1]
Mestrado na drea de Psicologi 10
Especializgio na ared de Psicologin com carga horaria minima (1]
de 360h.
Pontuagio Mixima 30
Certificado  de participagio em  semindrios, congressos,
cursos ¢ similares, com carga horirin minimn de 60 5 pontos 2pontos
{sessenin) horas para cada Certificado.
Graduagiio em Psicologin Pri-requisito 50 pontos

Obs,: Em caso de mals de uma ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO seri contabilizado apenas um

titulo de eada.

P S P e - g

s-3474-1481/ 3474-1492
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07 - Cargo: FONOAUDIOLOGO

Titulos | Pontuaciin
Doutorade em Fonoaudiologia - 1 —
Mestrado na area de Fonoaudiologia B 0
Especializgdo na drea de Fonvaudiologia com carga horria minima de 360h. TR
Pontusacio Maxima an
Certificado de participagio em semindrios, congressos, cursos e similares, com
carga hordria minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado. 5 pontos 20 pontos
Graduaghio em Fonoandiologia Pré-requisite 50 pontos

titulo de cada.

Obs.: Em caso de mais de umn ESPECIALIZACAQ, MESTRADO OU DOUTORADO sera contabilizado apenas um

08 - Cargo: DIGITADOR, PEDREIRO, RECEPCIONISTA, VIGILANTE, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINA

LEVE, OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Titulos Pontuagiio

Curso Téonico na érea do cargo em que o candidato se inscrever 20

neste Certame,

Experiéacia Profissional - Pontuaclio sera  aferida Pontuagap Umitana Pontuagdo

anualmente 1 ponto Mixima
10 pontos

Certifiendo  de  porticipagio em  semindrios, congressos,

cursos e similares, com carga hordria minima de 60 5 pontos 20 pontos

{sessenta) horas para cada Certificado

Ensino médio ou Fundamental Incompleto, de acordo com a Pri-requisito S0 pontos

exigéncia do cargo (vide anexo 11)

Obs.: Em caso de mals de wm Curso Técnico serd contabilizado apenas um titulo de cada.

09 - Cargo: MOTORISTA ¢ MOTORISTA DE AMBULANCIA

Titulos Pontuagio
Curso Téenico nadred do cargo em que o candidnto s¢ inscrever n
neste Certime.
Experiéncin  Profissional - Pontuagfio  serd  aferida Pontoagio Unitaria Pontuagio Maxima
anunlmente 1 ponto 10 pontos
| Certificado de participagio em semindrios, CONgressos,
cursos ¢ similores, com carga hordria minima de 60 5 pontos 20 pontos
(sessenta) horas para cada Certificado
MOTORISTA: Ensino Fundamental Pré-requisita 50 pontos

Incompleto e possuir Carteira Nacional de Habilitacio
—CNH categoria:

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Ensino Médio
Completo, com Curso de Condutor de Emergéncia e
possuir Carteira Nacional de Habilitagio - C

Obs.: Em ciaso de mais de wm Curso Técnico serd contabilizado apenas um titulo de cada,

- w-3474-1481/ 34741482
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W= Cargo: AUXILIAR DE SER\'I'L_'UE GERAIS, GARI ¢ TRABALHADOR BRACAL

Experiéncin Profissional - Pontuagio serd aleridn anualmenie

Poantuagdo
Ulentana

10 pontos

Pontuagio
M i

100 pontos

ui- 3474-1491/ 34741492
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2019
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

() candidato deverd entregar o original deste lando juntamente com os demas documentos, no ato da
convocagio, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

O(a) candidato(a) , Documento de
Identificagao (RG) n®. ; CPF % . fol submetido (a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei
Estadual de n®, ¢ suas alteragdes.

Observagio:

Orizona / GO, de de 2019,

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato

21
s 3474-1401/ 3474-1402
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019,
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2019, publicado em através do Edital n" 001/2019,
Eu, , portador do RG n”
¢ do CPF n" . inscrito no Processo Seletivo Simplificado n”

001/2019, para concorrer a uma vaga no cargo de

através deste instrumento venho na presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra a deciséo constante no resultado preliminar

do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Orizona/GO, de agosto de 2019.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em 108/2019.

Por
(Assinatura e cargo/fungiio do servidor que
receber o recurso)

22
s4- 3474-1491/ 3474-1492
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N" 001/2019.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Sowiul. Obras ¢ Suide)

Auxiliar de Servigos Gerats
(Sec, de Educagiio)

Auxihiar de Servigos Gerals
(Povosdo de Corwmbajuba)

Digitador

Fonoaudidlogo
(Sec. de Educagio)

Fonoaudidlogo
(See. de Sande)

Operador de Maquina Leve

Operador de Maquina Pesada

Pedreiro

Professor Educacio Infantil
{Sede do Municipio ¢ Povoados)

Professor Ensino Fundamental
|
(Sede do Municipio ¢ Povoados)

- sa-3474-1401/ 3474-1492

DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF:
CPF n* RG: Orgiio Expedidor: UF:
Data Nascimento: _ / / Naturalidade: Telefone:
E-mail:
() Candidato com deficiéncia: Cid;
VAGA PLEITEADA:
Motorista Professor Ensino Fundamental [1
Auxiliar de Sala de Aula (Sec. de Educagiio) Licenciaturn em Portugués
| Auxiliar de Sala de Aula Motorista Professor Ensino Fundamental 11
{ Distrito do Buritizinho) {Povoado de Corumbajuba) Licencintura em Ciéncins
Professor Ensino Fundamental [1
Auxiliar de Scecretana Motorista de Ambulincia Licencintura em Artes
Auxiliar de Servigos Gerais Professor Ensino Fundamental 11
(Sec. Administragio, Agio Nutrieipnista Licenciatura em Educacio Fisica

Psicologo

Recepeionista

Trabalhador Bragal

Vigilante
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. Professor Ensino Fundamental
Ciari |
{Distrito do Buritizinho)
, |
| Professor Ensino Fundamental
| Mecaméo 1
(Distrito de Ubatan)
[ Motornista Professor Ensino Fundamental
(Sec. de Obras) T Licenciatura em Matemiticn

arte sgul

Orizona/GO de Julho 2019,

Assinatura do candidato

Assinatura do atendente

- - i . s e o o e L e e e A S A S E I RS s — e et
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Candidato(a): Cargo:

Atendente:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Data de Inscngdo: / 2019

24
- 3474-14081/ 3474-1492
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