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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS- GO, pessoa juridica de Direito Plblico, com sede
na Praga das Cavalhadas. N° 401, PILAR DE GOIAS, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Senhor Séavio de Sousa Soares Batista, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢cdes para o Concurso publico de provas destinado as vagas declaradas para os cargos
do seu quadro de pessoal, instituido por meio de Leis Municipais que estabelecem o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no Anexo I, que ¢ parte integrante deste edital e
adotando, para todos os cargos, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria publico-privada. O concurso
publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal Brasileira e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracao Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

11 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO 1 - Relagdo dos cargos publicos, nUmero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade

b) ANEXO II - Quadro de provas

c) ANEXO III - Programa de provas

d) ANEXO IV - Atribuigdes dos cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacdo final

f) ANEXO VI - Formulario para recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢es

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
de PILAR DE GOIAS- GO, cujos cargos existentes, namero de vagas, codigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagio,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constitui¢ao
Federal.

3. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir,
podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situagdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.

4. Cronograma das atividades



i@

PILAR DE GOIAS
Txcberin o psogeessn

CONSULPAM

(

*ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Publicacéo do Edital

14/11/2019

Periodo de inscricdo

16/12/2019 a 16/01/2020

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

16 a 17 de dezembro de 2019

Resultado do pedido de isen¢ao

06 de janeiro de 2020

Recursos contra o pedido de isencéo

07 e 08 de janeiro de 2020

Resultado do recurso contra o pedido de
isencao

13 de janeiro de 2020

Homologacéo dos candidatos pagos

21 de janeiro de 2020

Recursos contra homologacéo dos candidatos
pagos, correcdes de dados e informagdes do
candidato.

22 e 23 de janeiro de 2020

Resultado dos recursos contra a homologacéo
dos candidatos pagos, corregdes de dados e
informac6es do candidato.

27 de janeiro de 2020

Data das provas objetivas/dissertativas e
entrega da prova de Titulos

16 de fevereiro de 2020

Horario da Prova para cada turno

A ser divulgado

Gabaritos preliminares da prova objetiva

17 de fevereiro de 2020

Recursos contra os gabaritos preliminares

18 e 19 de fevereiro de 2020

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

02 de margo de 2020

Relacéo dos candidatos aprovados nas provas
objetivas

03 de margo de 2020

Recursos contra a relacdo dos aprovados

04 e 05 de marco de 2020

Resposta dos Recursos contra a relagdo dos
aprovados

09 de margo de 2020

Resultado da prova de titulos e prova
dissertativa

11 de marco de 2020

Recurso contra o Resultado da prova de titulos
e prova dissertativa

12 e 13 de marco de 2020

Prova pratica

22 de margo de 2020

Resultado da Prova pratica

25 de marco de 2020

Recurso contra a prova Prética

26 e 27 de marco de 2020

Resultado final

30 de marco de 2020

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
** Os turnos terdo as provas aplicadas em horarios diferentes e poderdo ser aplicadas tanto no
sébado quanto no domingo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o Capitulo | — Cronograma
das atividades no site www.consulpam.com.br.

1.1. Da taxa de inscricéo
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1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel fundamental é de R$ 29,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio é de R$ 32,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel superior é de R$ 60,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente poderéa ser gerado
no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obriga¢Oes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, 8§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obriga¢des perante o servico militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢@es, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados
fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo no formulario de inscrigdo para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.
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6. As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢fes, o candidato
deverd acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
concursos do Instituto Consulpam Consultoria Puablico-Privada nos telefones (85) 3224- 9369, (85)
3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (T1M), no chat ou no e-mail indicados no edital que
sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isencdo, ndo serdo aceitas:
a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencéo.
b) transferéncia de inscri¢cGes ou da isengédo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
c) transferéncia de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.
d) alteracdo de locais de realizacéo das provas.
e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢cbes ndo
recebidas por falhas de comunicacéo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formul&rio de inscri¢do, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Pablica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento da inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei
Federal n°. 9.503/97, e o passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei, ttm validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscri¢do ou Isen¢do um dos documentos de identificagdo

descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.
14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigdo ou Isengao.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da
Lei Federal n®. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. N&o seré aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se:

a) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal, junto com uma copia sem autenticacdo da solicitagdo de isencdo (ANEXO VII),
RG, CPF e comprovante de inscricdo para identificacdo do cargo. A documentacdo deve ser
enviada formato PDF em arquivo ndo compactado para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitacdo de isencdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da
isencdo do candidato.

18.1. As coOpias de documentos devem ser enviadas para 0 e-mail isencaoconsulpam@gmail.com.
Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital, terd indeferido seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscricdo nao sera efetivada.

18.2. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apés a entrega da
devida documentagéo.
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18.3. O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa

de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fe,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

21. Néo seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacgdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isencdo para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85)
99746-2050 (TIM) ou pelo chat.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam indeferidas apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.

25. Inscrigdes para lactantes

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Criancga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja méae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentagé&o.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das instalacGes fisicas do local de realizacéo
das provas.
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25.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

25.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentacdo, 0 bebé& deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

25.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste concurso
publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.

25.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

26. Do cartdo de identificagédo

26.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constante na Convocagdo para a
prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais de prova
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por meio dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM).

26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes no Cartdo de lIdentificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunigue antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitagédo
no Requerimento de Inscrigdo ou Isen¢do, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagcbes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo home
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso
de Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP 60.834-486,
acompanhado de declaracdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho, de que
deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos
documentos civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
periodo de inscricdo prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina o
artigo 38, item Il, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
comas alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6. Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos publicos
com niimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢es da fungéo
publica € obstativa a inscri¢do no certame.

9. N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da fungdo publica a utilizagcdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Ges especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencéo proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas;

e) Entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;
f) N&o concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condic6es diferenciadas de que necessita para a realizacdo
das provas.

13. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocacao, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

10



i@ <

PILAR DE GOIAS CONSULPAM
Taabatis o progeesss INSTI O

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo ap0s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condigdo nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam.

21. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga serd a 20? vaga, a 3% vaga sera a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, apos a avaliacdo medica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou o fizer com data de expedicdo superior a
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢coes.

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

11
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d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

24. Apo6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverda indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Camara Municipal e o Instituto Consulpam ser responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isencgdo, devera anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢Bes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes
e/ou orienta¢Oes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacao pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicBes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou
ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e
dissertativa para o cargo de professor.
1.1.2. Prova de titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.
1.1.3. Prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de motorista e
operador de maquinas.

‘ CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de PILAR DE GOIAS- GO, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal de PILAR DE GOIAS- GO e o Instituto Consulpam néo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em PILAR DE GOIAS- GO ou em outro municipio, que exijam o
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deslocamento para a realizacdo das provas.

1.2. O candidato somente poderé realizar as provas em data, local e horéario definidos no Cartdo
de Identificacao.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscrigdo como sabadista serdo asseguradas condigdes
especiais para a realizacdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagcdo informado no ato da inscri¢éo e
0 cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portGes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar ap6s este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacao das provas, apés
decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em invélucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

1.10. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s
motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias,
e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.
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1.13. Durante o periodo de realizacao das provas ndo seré permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
guaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse edital e seus anexos.

1.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isengéo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), preferencialmente
fabricada em material transparente, do Cartéo de Identificagéo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hip6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Seré obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificacdo do candidato.

1.21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo
informado no formuléario de inscri¢do eletrénica — ndo poderéa fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagédo
da equipe de aplicacdo de provas.
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1.25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como néo sera permitida a anotacao de informacdes relativas as questfes das provas
e suas respostas (copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagédo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
o0s pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacao,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpame a
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente & se¢éo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.
c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacéo candidato.
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d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.
e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.
f) Néo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.
g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.
h) Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
I4pis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.
j) O caderno de provas poderéa ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretaré na eliminacéo do candidato.
k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-resposta.
I) Na correcdo dos cartBes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.
m) Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.
m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

1.34. Podera ser eliminado do concurso publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, 0
candidato que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados.
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo
ou Isengdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo.
d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este concurso publico.
e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas.
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j) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagéo
das provas.

k) Fizer anotacdo de informacOes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos.

I) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagéo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D —, de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

1.38. A duracdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracéo das provas, e ndo serdo
fornecidas informac0es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos) e obter colocacdo conforme o quantitativo de vagas constantes no ANEXO I. O
candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo de vagas
seré considerado desclassificado por vaga.

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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1.42. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que é de interesse publico g, em
especial, dos proprios candidatos —, bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

2. A prova DISSERTATIVA para o cargo de PROFESSOR sera realizada no mesmo dia da
prova objetiva.

2.1. A Prova Dissertativa, exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor, sera
eliminatoria e classificatoria.

2.2. A prova versara sobre o desenvolvimento de contetdo/tema relacionado as matérias
(ou érea de atuacdo) de cada cargo, na forma de um texto dissertativo e serdo corrigidas
as 20 (vinte) redacBes dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas
respeitados os critérios de desempates constantes neste edital.

2.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo
dia e horério das Provas Objetivas, para cargos referidos no item 2.1.

2.4. A prova Dissertativa devera conter 1 (uma) gquestdo discursiva com no minimo 20 e
no maximo de 30 linhas cada.

2.5. Tera sua pontuacdo descontada o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero
de linhas definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo
estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo
estipulado.

2.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos avaliados (Al, CC, M e PO), conforme quadro
infra.

2.7. A prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, entretanto,
para ser aprovado, o candidato tera que atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos do valor total da Prova, descrito no quadro 2.8.

2.8. A Prova Dissertativa abrangera como itens de avaliacao:

. Total de - -
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliacdo
Pontos
De 0 a 0,20 — Ruim
Argumentacdo e Ipf_orm_atividade_ o_lentr_o do tema De 20 a 0,40 — Regular
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, correcéo, 07
relevancia e propriedade das informacges). De 412 0,60 - Bom
De 0,61 a 0,70 - Muito Bom
De 0a0,2—Ruim
Coeréncia e Coe_zsé(? - CC (organizagéo ad_eqL_Jada de De 0,3 a 0,5 — Regular
paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 01
apropriado de articuladores). De0,6a0,8 - Bom
De 0,9 2 0,10 - Muito Bom
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Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacdo
entre as palavras, concordéncia verbal e nominal, Desconto de 0,1 ponto por
organizacdo e estruturagdo dos periodos e oragoes, 01 erTo ’
emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de
pronome).

« x . Desconto de 0,1 ponto por
Pontuacdo, acentuacéo e ortografia — PO 01 erro P P

Valor total da Prova 10 pontos

2.9. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de
inscri¢do ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacédo da
sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste concurso publico.
2.10. Seréa atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou
convencgdes que possibilitem a identificagdo do candidato.
2.11. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcdo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.
2.12. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Dissertativa,
devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padrdo recebida.
2.13. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente treinado, para
o0 qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.
2.14. Néo sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expresses ou
frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago
simples sobre as mesmas.
2.15. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago
simples serdo consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.
2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa/Redacao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos,

com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em

cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcri¢do ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo do candidato.
2.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na mesma data
da divulgacéo das notas, e apenas durante o primeiro dia do prazo recursal, ficando o
segundo dia para alegacGes referentes aos critérios avaliados.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa serd constituida de prova de titulos de formagdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.
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2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo 11 deste edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do histérico escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢éo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, ou de fotocdpias autenticadas em cartério
da ata de defesa de dissertacdo para mestrado e tese para doutorado, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertacfes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocépia
autenticada do historico escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacéo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS-
GO -EDITAL 001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementagio,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.
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i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servi¢co notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

J) Nao deverdo ser enviados documentos originais.

K) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TITULO
Especializacdo Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel 1,0 3,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera
aceita a declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel 2,0 4,0
de mestrado, devidamente registrado, em &rea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita declaracdo do Programa de
pos-graduacdo, desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo e do histdrico escolar.

Doutorado Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel 3,0 3,0
de doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita declaragdo do Programa de
po6s-graduacao, desde que acompanhada da ata de
defesa de tese e do histdrico escolar.

TOTAL 10,00

I) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentacéo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

\ CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da prova prética para motorista
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1.1. A prova prética de motorista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-d0, quanto & prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

1.3. Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilita¢@o exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital, ndo
sendo aceitos, para realizagdo desta prova, protocolos ou declaragoes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

1.4.1. MOTORISTA: os 30 (trinta) da ampla concorréncia e 04 (quatro) com deficiéncia mais
bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de
desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

1.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

1.6. O candidato que faltar a prova pratica sera eliminado do concurso.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacao
do candidato.

1.8. Quanto a pontuacao das faltas cometidas para as funcoes de motorista
I) uma falta eliminatdria: reprovacéo
I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos
I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos

1.9. Quanto as faltas
I. Faltas eliminatdrias
a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio fio;
c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direg&o;
) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial,
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas graves
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

22



Q*Ar (

P'thIBtIEBIAS CONSULPAM
Tnabaths o phogeedsn st Y

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente;
) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

K) realizar conversdo incorretamente.

V. Faltas leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2. Da prova prética para operador de maquinas

2.1. A prova prética de operador de maquinas, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada em local, data e horario a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da primeira
fase.

2.2. Avaliar-se-d0, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

2.3. Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira

Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital, ndo
sendo aceitos, para realizagdo desta prova, protocolos ou declaracdes.
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2.4. Somente farfo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

2.4.1. OPERADOR DE MAQUIAS: os 10 (dez) da ampla concorréncia e 02 (dois) com
deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos
os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com
deficiéncia, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia.

2.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

2.6. O candidato que faltar a prova pratica sera eliminado do concurso.

2.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacao
do candidato.

2.2. PROGRAMA DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:
(a) Checagem da maquina - pré-uso.

(b) Checagem dos niveis da maquina.

(c) Identificagdo e checagem do painel de instrumentos da maquina.

(d) Checagem de comandos.

(e) Procedimentos de partida.

(f) Teste de operacgao.

(g) Procedimento de parada.

| CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo seréa realizada em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, 0 desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢des, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas, tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos. O candidato que, apds respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo
de vagas sera considerado desclassificado por vaga.

| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

24


http://www.consulpam.com.br/

Q‘iAf (
PILAR DE GOIAS CONSULPAM
Taabatis o progeesss INSTI O

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
dltima instancia & Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS- GO contra
todas as decisdes proferidas no &mbito deste concurso publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo.

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da prova e classifica¢do preliminar.

g) Demais decisbes proferidas durante o concurso gque tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentacgao
e as informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica, consistente e devem ser acrescidos da
indicac&o bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacgdes I6gicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. N&o serdo reconhecidos o0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassifica¢do
do candidato gque néo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Administragdo Municipal de PILAR DE GOIAS publicara no Diério Oficial do Municipio, em
jornal de grande circulagdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologacédo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A homologagdo do concurso sera feita por Ato da Administragdo Municipal de PILAR DE GOIAS-
GO, mediante relatorio, preparado pelo Instituto Consulpam, sobre as fases que o constituiram.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-4 por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificacdo final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados & expensas do candidato.
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3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de

livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacéo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Administragdo Municipal, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptidao ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposic¢do do recurso de que trata o subitem 3.7 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.7deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliagdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora
multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do cargo para o qual concorre, por meio da pericia oficial da Administracdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para o qual
concorre.

4.3.1. A pericia serarealizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagdo vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao
do cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.
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4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagcdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeacao, posse e exercicio

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:

1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste edital.

3) Fotocopiae original do titulo de eleitor (com o comprovante de votacao na Gltima eleicao).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo
(situacdo regular), se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relat6rio médico da Administragcdo Municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos @mbitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

16) Declaragédo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certidao negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo tiverem sido expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos 6rgdos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse 0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.
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5.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servi¢o onde for designado no ato da contratacdo, sé podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administracéo.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacéo, as informagdes e orientacOes a respeito deste concurso pablico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM), ou ainda no endereco
eletrébnico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou classifica¢do
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administragdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicag@es oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados pela
Administragdo Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial, ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames medicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
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formas nele estabelecidas.
9. A anélise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencédo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencédo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o
nome e o0 cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam, bem como ap6s homologacéo e validade
do concurso publico, junto & Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralizagdes nos servicos dos Correios.

e) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.
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f) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

g) Correspondéncia recebida por terceiros.

h) Falhas ou paraliza¢des nos servigos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicagdo do edital e serd julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilésio
Almeida Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolada, pessoalmente ou por
terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP,
CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada & Consulpam, no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagcdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horério estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliaces ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacao na aplicagdo das provas, exames
e/ou avaliagOes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma nele prevista.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do concurso publico constituida pela
Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
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contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracfes posteriores serdo publicados por meio da afixa¢do nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios nele previstos.

PILAR DE GOIAS- GO, 14 de novembro de 2019.

Savio de Sousa Soares Batista
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO |
Relacgdo dos cargos do concurso publico, nUmero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade

Carga . ) . Vagas Vagas Vagas
céd. Gee Horaria Requisitos Escolaridade Vencimento (*)AC *)PCD | (*)CR
Base (R$)
semanal
01 Auxiliar de Servigos Gerais - | 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 02 -- 02
Pilar de Goias
02 Auxiliar de Servigos Gerais - | 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 02 -- 02
Pilar Cruz - Distrito
03 Agente de Limpeza - 40h 12 Fase do ensino fundamental R$ 998,00 03 -- 03
Pilar de Goias
04 Agente de Limpeza - 40h 12 Fase do ensino fundamental R$ 998,00 02 -- 02
Pilar Cruz - Distrito
05 Merendeira - Pilar de 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 04 -- 04
Goiés
06 Merendeira - Pilar Cruz 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 02 -- 02
- Distrito
07 Operador de Maquinas 40h 1% Fase do Ensino Fundamental, R$ 1.365,83 05 -- 05
possuir  habilitacio de CNH,
categoria "D"; comprovar ter
realizado curso de capacitacéo para
operagéo de equipamentos
rodoviarios de esteiras e pneus,
inclusive tratos agricola.
08 Motorista - Pilar de 40h 12 Fase do Ensino Fundamental, | R$ 1.365,83 14 01 15
Goiés possuir  habilitagdlo de CNH,
categoria "D"; ter comprovagdo de
realizacdo de curso de capacitagdo
para  transporte  coletivo, de
escolares, e de veiculo de urgéncia e
Emergéncia.
09 Motorista - Pilar Cruz - 40h 12 Fase do Ensino Fundamental, R$ 1.365,83 02 -- 02
Distrito possuir  habilitagdo de CNH,
categoria "D"; ter comprovagdo de
realizacdo de curso de capacitagdo
para  transporte  coletivo, de
escolares, e de veiculo de urgéncia e
Emergéncia.
10 Agente Administrativo - 40h Ensino médio completo R$ 1.420,46 03 -- 03
Pilar de Goiés
11 Agente Administrativo - 40h Ensino médio completo R$ 1.420,46 01 -- 01
Pilar Cruz - Distrito
12 Recepcionista - Pilar de 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 07 -- 07
Goids
13 Recepcionista - Pilar 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 01 -- 01
Cruz - Distrito
14 Almoxarife 40h Ensino médio completo R$ 1.420,46 03 -- 03
15 Administrador 40h Graduacdo superior em curso de | R$2.021,76 02 -- 02
Administragdo.
16 Auxiliar de Biblioteca - 40h Ensino médio completo R$ 1.079,43 01 -- 01
Pilar de Goiés
17 Auxiliar de Biblioteca - 40h Ensino médio completo R$ 1.079,43 01 -- 01
Pilar Cruz - Distrito
18 Monitor de Creche 40h Ensino médio completo R$ 1.079,43 05 -- 05
19 Secretério de Escola - 40h Ensino médio completo R$ 1.079,43 02 -- 02
Pilar de Goias
20 Secretéario de Escola - 40h Ensino médio completo R$ 1.079,43 01 -- 01
Pilar Cruz - Distrito
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21 Porteiro Servente - Pilar 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 04 - 04
de Goias
22 Porteiro Servente - Pilar 40h Ensino fundamental completo R$ 998,00 01 -- 01
Cruz - Distrito
23 Fiscal de Tributos 40h Ensino médio completo R$ 2.186,74 03 -- 03
24 Fiscal de Posturas e 40h Ensino médio completo, mais curso R$ 2.186,74 03 -- 03
Edificacbes técnico em edificacBes
25 Fiscal de Meio Ambiente 40h Ensino médio completo R$ 2.186,74 03 -- 03
26 Assistente Social 20h Nivel superior em assisténcia social e R$ 1.500,00 02 - 02
registro no conselho de classe.
27 Psicologo 20h Nivel superior em psicologia e | R$1.500,00 03 -- 03
registro no conselho de classe.
28 Gestor de Residuos Sélidos 40h Graduacéo em engenharia | R$2.186,74 01 -- 01
ambiental, biologia, geologia
agronomia.
29 Agente de Controle Interno 40h Graduacdo em ensino superior de | R$2.021,76 01 -- 01
do Poder Executivo contabilidade, administracdo, ou
economia.
30 Analista Ambiental 40h Graduacdo superior em biologia, | R$2.021,76 01 -- 01
engenharia ambiental ou florestal, ou
agronomia.
31 Auditor Fiscal Tributario 20h Graduacéo em contabilidade, R$ 2.021,76 01 -- 01
economia, ou administracgao.
32 Professor P-I1 - Pilar de Goidg 40h Graduagdo minima em pedagogia. R$ 2.813,51 05 01 03
33 Professor P-11 - Pilar Cruz - 40h Graduacdo minima em pedagogia. R$ 2.813,51 04 -- 02
Distrito
TOTAL 95 02 92

TOTAL GERAL DE VAGAS: 97 Vagas + 92 cadastro reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE’:TOES QY;;';? AR 5 MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matemati 10 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE | CONHE- Zemeees 10 25 (10Q )
NIVEL MEDIO CIMENTOS Atualidades '
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
NiVEL MEDIO/TECNICO
. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS UE’;'TGES Yj;'g? ; o MINIMA PARA
Q Q APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- Mattimatlcos
CIMENTOS Nogges de (10 QUESTOES)
TODOS 0OS CARGOS DE | GERAIS Informatica 10 95
NIVEL MEDIO Nogdes de Direito '
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
0 - -
CARGOS PROVAS N T%UEES Q\L/JAEI;'CI') AR 0 MINIMA
APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0OS CONHE- Nogoes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
,CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nocdes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuagdo
gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e hominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio lo6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil e do ESTADO DE GOIAS. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sdcio/econdémico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literéario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo.
Processos de coordenagdo e subordina¢do. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacles
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
A administracdo publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungédo publica.
Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil e do ESTADO DE GOIAS. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sécio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Principio da regresséo ou reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos. Relagfes de
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pertinéncia, inclusdo e igualdade. OperagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Leis
tributarias da Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS- GO. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, cargo e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°
dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° a0 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;, dos Municipios — arts. 29° ao 31°;
da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracles basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito bésico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do ESTADO DE GOIAS. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sdcio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacéo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizac¢éo do trabalho. Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duradveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacBes, salas, patios, banheiros e o0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. NocBes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; NocOes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagdo,
guarda, e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), NocGes de higiene e limpeza,
conservacdo, organizagdo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nocdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcéo civil, pintura
e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

02 Agente de Limpeza
Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nog¢des basicas de preservacdo da
natureza; Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; Nocdes basicas do
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comportamento como servidor pablico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranca; Varricdo de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;
Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. NocGes bésicas de trabalho de
acordo com as atribuigdes do cargo.

03 Merendeira

Nocdes sobre a pratica do trabalho; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza:
noc¢des de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual.
Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes béasicas de prevencao de acidentes
no trabalho.

04 Operador de Méaquinas

Legislacdo de Trénsito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2016 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de seguranga e higiene
do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina.
Conhecimento basico de mecéanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas
Pesadas.

05 Motorista

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. No¢des de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva. Convivio Social no Tréansito. Etica profissional e
Nocdes Basicas de Primeiros Socorros. Etica profissional.

06 Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. NocOes de controle de materiais,
organizacdo de arquivos. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. NogBes de recebimento e
transmissdo de informagbes. NocOes basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relag@es interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacao.
Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacBes de
urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. NogOes de uso e
conservagdo de equipamentos de escritorio. Noces Basicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios bésicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. NocBes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° a0 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo
do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sao da
Constituicdo Federal de 1988.

Nogcdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e
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revogacdo; Prescricdo. Contratos, servicos, Licitacdes, Dispensas. Administragdo publica: principios
bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Pablicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagcdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93
e alteracBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizac&o, politica das construcdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacao e licenca.

07 Recepcionista

Atendimento ao publico, recepcdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. NogOes de administragdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administracdo e competéncias gerenciais. NocBes de planejamento,
organizacgdo, direcdo e controle. Nogdes de documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizagao, conservacao, protecdo de documentos, sistemas e métodos
de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacgao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Redacg&o oficial e seus modelos. Enderecamento de correspondéncias. Nogdes de
administragdo de materiais: conceitos; cadastramento de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e
armazenagem. Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagdes
interpessoais; Etica profissional.

08 Almoxarife

Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Carga unitéria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque
de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de
materiais. Objetivos da codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizacdo de fornecimento
(ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Inventério fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos e rotinas de servico de tesouraria.
Controle de patrimbnio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orcamentaria e extra
orcamentaria). Empenho. Principio bésico da escrituracdo. Langamento de entrada e saida de materiais.
Liquidacdo da despesa publica. NogGes basicas de contabilidade pablica. Nog¢des basicas de orcamento
publico. Patriménio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a
pagar. Sistemas orgamentarios, financeiro, patrimonial e econdémico. Varia¢cBes patrimoniais.
Conhecimento em informética: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

09 Administrador

Cadigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico,
Tético e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos, logistica e producéo.
Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizacdes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermediério e operacional. Liga¢des da estrutura e do processo com a
estratégia e 0 desempenho. Gestao pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo
de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura
Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de
Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e Sele¢do. Desenvolvimento de RH e treinamento.
Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por
competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de
materiais. Compras, especificacOes, selecdo de fornecedores e anélise de valor. Gestdo de estoques.
Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de
Informacdo: tipos e uso de informacdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos
sistemas de informacéao. Elaboracdo de um sistema de informag&o. Custos e beneficios de um sistema
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de informagGes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licitacdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contébil, demonstracdes contdbeis. Patriménio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle

10 Auxiliar de Biblioteca

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, nog¢Bes bésicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos de catalogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas;
Atendimento ao usudrio; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos
bibliogréaficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo;
Normatizacdo de documentos conforme ABNT; Relacdes interpessoais; Etica profissional.

11 Monitor de Creche

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribui¢des do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacdo; Titulo I1Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e
das Modalidades de Educacéo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Titulo | - Das Disposic¢Ges Preliminares; Titulo 11 Capitulo I - Do Direito a vida e a
salde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

12 Secretéario de Escola

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diério de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas
de Resultados Finais, Outros. Execug¢éo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizacdo, Escrituracéo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

13 Porteiro Servente

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Atendimento telefénico. Conceitos bésicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. ldentificacio de pessoas. Recepcio de autoridades. Etica profissional.
NocGes de primeiros socorros. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e
organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo,
utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizacao e limpeza; controle do
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza. Normas
de higiene e prote¢do a salde e a seguranga no trabalho; Conservacdo, guarda e manutencdo de
ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com 0
publico em geral. Normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica Profissional. Nocdes de Primeiros Socorros.

14 Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langcamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizacdo. Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Credito Tributério. Isencdo. Obrigagado
Tributéria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacgéo de Auto
de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
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Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacao.

15 Fiscal de Posturas e Edificacdes

NocBGes sobre Administracdo Pdblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (Plano
Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento
do Solo; Normas para Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteracGes);
Vistoria e elaboracdo de relatdrios e pareceres; Controle e fiscaliza¢do de obras, aplicando as sanc¢Ges
fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da inddstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da
legislacéo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office;
Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuices do emprego. Etica profissional.

16 Fiscal de Meio Ambiente

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentacdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e
Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educacédo
Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Saneamento. Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Solidos. Constituicdo Estadual. Politica Estadual do
Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Poluicio. Areas de Protecdo de
Mananciais. Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro. Politica Estadual de Educagdo Ambiental.
Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudancas
Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo
Ambiental.

17 Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servi¢o Social
e 0 Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacéo
com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servi¢o Social e a Interdisciplinaridade; Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de
Atencédo Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporéneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico
Social e Familia. Instrumentalidade do Servigco Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicdes privativas
e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condigdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e
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do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

18 Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencbes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢Oes da psiquiatria, psicologia
e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
critérios de indicacédo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Satide Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servi¢cos a Comunidade (PSC);
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do
I e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
dé outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Disp0e sobre as condicGes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS;
Portaria GM/MS n®, 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

19 Gestor de Residuos Solidos

Nocgdes de Legislagio Ambiental. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecénica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico
de aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construgdo
Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos. Fundamentos de
Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metalurgicas,
mecénicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Legislagio Ambiental (principios
constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracoes).

20 Agente de Controle Interno do Poder Executivo

Contabilidade Geral; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial.
Teoria da Contabilidade. NocGes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicacdo, objeto,
comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e
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regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacao, orcamento
base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios,
restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Estagios da despesa:
fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida pablica e regime de
adiantamento. Patriménio publico: Variagbes patrimoniais, variacGes ativas e passivas e sua
escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e externo.
Tributos e impostos.

21 Analista Ambiental

Avaliacdo de Impactos Ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e
socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatorias. Métodos de avaliacdo. Sociedade e Meio
Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; a¢bes antropicas e a dindmica de solos;
qualidade da &gua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicdo do ar. Tratamento e gestdo de
Residuos sélidos: Residuos solidos industriais, urbanos e agricolas: fontes geradoras e impactos
ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos solidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislacbes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e
NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; estratégias de
gerenciamento sob a Otica da minimizag&o: no geragéo, reducdo, reutilizacio e reciclagem; disposicio
final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos
orgénicos. Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos
instrumentos legais. Direito e Legislacdo ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de
direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental.
Infracbes e sansdes administrativas. O codigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora.
Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa
natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sansfes penais a luz da lei de crimes ambientais.
Acdo civil pablica. Monitoramento Ambiental: Medi¢do e interpretacdo de parametros de qualidade
das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sélidos e de
areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para 0 monitoramento
de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperacao de areas degradadas: Conceitos
de degradacéo e recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de processos ecologicos, procedimentos
para recuperacdo de areas degradadas. Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educagdo Ambiental:
educacgdo, educacdo ambiental (EA), historico e vertentes da EA; projeto politico pedagogico:
introducdo, elaboracgdo e desenvolvimento do PPP; EA: a implantacdo e o fazer; EA: ndo-formal,
formal, informal; recomendagdes em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a
sociedade: construgdo da racionalidade ambiental. Principios, objetivos e instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei N° 6.938/1981); Avaliacdo de impactos ambientais (CONAMA N°
001). Relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA
N° 237. Lei dos Crimes Ambientais: (Lei N.°9.605/98). Codigo Florestal: (Lei N.° 12.651/12). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei N.° 9.985/00). Politica Nacional de Residuos sélidos.

22 Auditor Fiscal Tributéario

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situacdo liquida. Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contdbeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escriturag&o:
conceito e métodos; partidas dobradas; lancamento contabil — rotina, férmulas; processos de
escrituracdo. Provisfes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas
Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Ativos: estrutura, grupamentos e
classificacdes, conceitos, processos de avaliacdo, registros contabeis e evidenciagdes. Passivos:
conceitos, estrutura e classificacdo, contetdo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e
evidenciagOes. Patriménio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de
avaliacdo patrimonial, acbes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
calculos, constituicdo, utilizacdo, reversao, registros contabeis e formas de evidenciacdo. Balancete de
verificagdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. Ganhos ou perdas de capital:
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alienacdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das ParticipacGes Societérias, conceito de coligadas e
controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuracdo do
resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros néo realizados, recebimento de lucros ou
dividendos de coligadas e controladas, contabilizacdo. Apuragdo e tratamento contébil da mais valia,
do goodwill e do deségio: calculos, amortizacdes e forma de evidenciacdo. Reducdo ao valor
recuperdvel, mensuracdo, registro contabil, reversdo. Tratamento das Depreciacbes, amortizacdo e
exaustdo, conceitos, determinacédo da vida util, forma de célculo e registros. Tratamentos de Reparo e
conservacdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Debéntures, conceito,
avaliacdo e tratamento contabil. Tratamento das partes beneficiarias. OperacGes de Duplicatas
descontadas, calculos e registros contabeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil
e calculo das variacBes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos:
apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor
presente. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: célculos, tratamento de
encargos e contabilizacdo. Passivo atuarial, depoésitos judiciais, defini¢bes, calculo e forma de
contabilizag&o. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de
registro e apuracdo do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. Tratamento de operagdes de
arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e
Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil. Ativos Intangiveis, conceito,
apropriacdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo
diferido e das Reservas de Reavaliacdo. Apuragdo do Resultado, incorporacdo e distribuicdo do
resultado, compensacdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital préprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de céalculo, utilizagdo e reversdo de Reservas.
Conjunto das Demonstragdes Contébeis, obrigatoriedade de apresentacéo e elaboragéo de acordo com
a Lei n. 6.404/76 e suas alteracfes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balanco
Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboragao.

23 Professor P-11

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da Didatica na formagéo de educadores. A reviséo
da Didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relagdo
objetivoconteddo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Funcdes da avaliacdo. Principios da avaliacéo.
Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei N° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagédo de Jovens e Adultos. Da Educacéo Especial. A LDB
e a formacdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola.
Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacao institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O professor: formag&o e profissdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990. Avaliagdo: concepcoes e fungdes. Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras
no processo de ensino e aprendizagem. Funcdo do planejamento: uma acgdo coletiva. Diretrizes
funcionais e legais da Educacéo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
do trabalho pedagogico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: atividades recreativas.
Aprendizagem: leitura/escrita.  Didatica: métodos, técnicas, recursos/material  didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetizacdo. Tendéncias pedagogicas. Papel do
Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A
psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢do dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢Ges de tempo e espaco
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pela crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geogréafico. O ludico na
aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educacédo
infantil. A rotina na educacdo infantil. Educacdo inclusiva na educacéo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéo
infantil.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar servico de limpeza de prédio pablico; realizar organizagdo e transporte de mercadorias nas
salas das reparticbes municipais; proceder as anotacGes de formularios sob supervisdo; auxiliar na
manutencao de mdveis em relacdo a acondicionamento e limpeza.

02 Agente de Limpeza

Realizar servigo de limpeza urbana envolvendo coleta, varricdo e disposicdo de residuos solidos,
auxiliar na limpeza de espacos externos das reparticbes municipais; auxiliar na limpeza de maquinas,
veiculos e ferramentas; realizar servico de capina e montagem de cerca; auxiliar a manutencéo de ruas
e estradas.

03 Merendeira

Realizar servico de preparo de alimento escolares seguindo cardapio; realizar limpeza de vasilhas e
ambientes de cozinha e cortina; realizar operacdo de fogdo a gas, elétrico e micro-ondas; servir a
clientela indicada.

04 Operador de Maquinas

Operar equipamentos rodoviarios de pneus ou esteiras, bem como trator agricola; realizar lubrificagdo
das maquinas; acompanhar abastecimentos e troca de elementos de lubrificacdo programada de fabrica;
realizar limpeza das maquinas com auxiliares; proceder apontamentos de falhas no fundamento das
maquinas.

05 Motorista

Realizar conducdo de veiculos alto motores de qualquer categoria e carga; proceder lubrificagéo e
acompanhamento de manutencdo do veiculo; acompanhar abastecimento e lavagem do veiculo, com
auxiliares; proceder apontamento de falhas no funcionamento do veiculo.

06 Agente Administrativo
Operar textos, oficios e memorandos; organizar arquivos publicos e atender ao publico; auxiliar na
instrucdo de processos administrativos; realizar pesquisas de precos e de conteudos.

07 Recepcionista

Realizar recepcdo e atendimento ao publico, registrando informacOes; realizar atendimentos de
ligacOes telefonicas; proceder encaminhamento de pessoas atendidas; apresentar anotagdes e relatdrio
diarios de atendimentos; encaminhar documentos e processos administrativos as autoridades e agentes
atendidos.

08 Almoxarife

Receber, acondicionar, arquivar, registrar e distribuir todos os bens mdveis adquiridos pelo Municipio;
proceder os langcamentos eletronicos e entrada e saida de bens; responder pela seguranca e guarda dos
bens no almoxarifado; proceder levantamento de estoque quando requisitados; informar mensalmente
sobre o estoque ao Controle Interno, com supervisdo técnica nos casos de medicamentos, materiais
odontoldgicos e hospitalares; proceder os lancamentos patrimoniais de materiais permanentes.

09 Administrador

Realizagdo de planejamento nas rotinas de contratagdo administrativa, envolvendo compras, servigos e
obras, elaboracdo de projetos basicos, nos termos definidos pela Lei Federal no 8666/93, bem como
planos de trabalho para convénios e parcerias do poder publico; superintender os atos de composicao
de custos e precos publicos; emitir parecer nos processos

administrativos de recursos humanos; apoiar as acdes de planejamento para cumprimento das a¢des das
politicas publicas municipais.
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10 Auxiliar de Biblioteca
Realizar servicos de classificacdo fisica e eletrénica de livros do acervo bibliotecario do Municipio,
com supervisdo técnica; proceder a disposi¢do do acervo para pesquisa do publico alvo; responder pela

guarda do acervo e registro de todas as obras; apresentar ao Controle Interno relatério anual de estoque
do acervo de livros.

11 Monitor de Creche

Realizar servigos de monitoramento e acompanhamento de criangas no Ensino Infantil com idade de
"0" a "6" anos de idade; proceder os atos de alimentacdo e higienizacdo das criancas; acompanhar as
acdes educacionais do pedagogo responsavel; realizar o preparo do cardapio editado por nutricionista
responsavel; comunicar a supervisao escolar sobre qualquer alteracdo na satde da criangca monitorada.

12 Secretario de Escola

Realizar rotina de servicos de langcamento e arquivo, fisico e eletrénico de todas as informacgdes

dos alunos da Unidade de Ensino de sua lotagdo; proceder o acompanhamento das frequéncias e
registros de procedimentos no relacionamento Escola alunos/pais e Escola professores/servidores.
Expedir os certificados de capacitacdo educacional empreendidos pela Escola para a direcdo assinar e
publicar.

13 Porteiro Servente

Promover o acompanhamento da entrada e saida do aluno na escola; acompanhar a estada dos

planos nas dependéncias da escola em horario de expediente escolar, bem como dos servidores e
professores até a conclusao do turno; acompanhar e orientar terceiros no relacionamento com a Escola;
comunicar as autoridades policiais quaisquer comportamentos de pessoas estranhas na escola ou nas
suas proximidades.

14 Fiscal de Tributos

Realizar os procedimentos fiscais de notificacdo e autuacao fiscal tributaria; promover levantamento
fiscal tributario; proceder embargos de atividades licenciadas que ndo atendem as normas prestar as
informacdes e realizar vistoria fiscal para fins de lancamento e cobranca de tributos.

15 Fiscal de Posturas e Edifica¢Oes

Realizar procedimentos fiscais de posturas e edificagdes, notificando e atuando as infragOes; realizar
vistoria em procedimentos de licenciamento de atividade e de construcdo, bem como para edicdo do
termo de habite-se; prestar as informagdes em processos administrativos e emitir termo de embargos e
apreensdes.

16 Fiscal de Meio Ambiente

Realizar rotina de fiscalizagdo ambiental conforme normas e pardmetros fiscalizatorios autorizados ao
Municipio, procedendo notificagdes, autuacdes, embargos, apreensdes e vistorias fiscais; manifestacéo
em levantamentos fiscais ambientais, com supervisdo técnica superior.

17 Assistente Social

Desenvolver atividades de atendimento ao pUblico alvo do Sistema Unico de Assisténcia Social e
Sistema Unico de Salde, realizando estudo social para atendimento das politicas de atendimento as
familias em situacdo de risco social; de atendimento de programa Habitacional e regularizagdo
fundiaria urbana; atendimento de criangas e adolescentes em situacdo de risco social; atendimento de
idoso em situagdo de risco social, bem como realizar visitas domiciliares e emitir relatorios para atender
o0 Poder Judiciario e Ministério Publico, envolvendo o publico alvo acima citado.

18 Psicologo

Desenvolver atividades de atendimento ao plblico alvo do Sistema Unico de Assisténcia Social e
Sistema Unico de Saude, realizando atendimento psicoldgico e clinico para atendimento das politicas
de familia em situacdo de risco social; de criancas, de adolescentes de situacdo de vulnerabilidade,
inclusive atendendo esse publico na rede publica de ensino; do idoso em situacdo de risco social;
acompanhar realizagéo de estudo psicossocial da populacéo envolvida nesta politica, atendendo, com
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emissdo de laudo e relatérios de vista ao Poder Judiciario e Ministério Publico, realizar
acompanhamento no atendimento da pessoa com dependéncia quimica, com supervisdo médica.

19 Gestor de Residuos Solidos

Compor e acompanhar a execucao de projetos de disposi¢do de residuos sélidos; gerenciar a operagao
de aterro sanitario e controlado; compor e acompanhar a execucdo do PRADE; elaborar estudos de
areas para instalacdo e operacdo de aterro sanitério; elaborar laudo técnico anual de impacto ambiental
de &rea de operacdo de aterro sanitério; fixar parametros das condi¢cGes ambientais de trabalho em aterro
sanitario de EPI’s.

20 Agente de Controle Interno do Poder Executivo

Desenvolver servico permanente de auditagem em contas de gestdo publicas e de governo desenvolver
permanente controle patrimonial; realizar afericdo e controle de estoque de mercadoria, tanto no
recebimento quanto em almoxarifado; realizar comunicacdo instantdnea de ocorréncias de
Inconsisténclas e condutas ilegais de agentes publicos; emitir atestado de anuéncia em todos os
procedimentos que resultou em despesa publica; comunicar por relatério ou memorando os achados
com indicios de Inconformidades legais ao Secretério de Controle

Interno para as providéncias; responder, com anuéncia do superior hierarquico, as autoridades do
Controle Externo e Ministério Publico; manifestar dobre o cumprimento constitucional dos limites de
gastos com pessoal, acdes de salde, e educagéo.

21 Analista Ambiental

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avaliagdo de impacto, proposicdo de
medidas mitigadoras-corretivas e preventivas-recuperacdo de areas degradadas, acompanhamento e
monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulacdo do uso, controle, protecdo e
conservacdo do melo ambiente e também autuando na avaliagéo, de conformidade legal, anélise de
Impacto ambiental elaboracdo de laudos e pareceres, podendo elaborar e Implantar, ainda, politicas e
programas de educacdo ambiental, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida e a
preservacdo da natureza e participagdo na realizagdo de eventos do interesse da administracéo publica.

22 Auditor Fiscal Tributario

Superintender a arrecadacdo tributaria e ndo tributaria; empreender langamentos e notificagcdes da
Divida Ativa Municipal; realizar auditagem de toda arrecadacdo municipal bem como realizar as
comunicacdes aos 6rgaos de controle das receitas publicas, com a anuéncia do Secretario Municipal de
Financas; realizar notificacdes e autuacdes fiscais tributarias, bem comoliscalizacdo especificas de
tributos municipais.

23 Professor P-11

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar participar da elaborag¢éo da proposta
pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacao da comunidade com
as atividades escolares.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Bésicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT=NOTA NA PROVA DE TiTULOS
NPD= NOTA NA PROVA DISSERTATIVA

NPP=NOTA NA PROVA DE PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP + NPT

3. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS COM PROVA DE PRATICA
PF= NPCG + NPESP + NPP

4. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR
PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-prova 1 ( ) Objetiva-prova 2
( ) Prova de titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( ) Itemd
Resultado da prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudangca de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanga do resultado da prova de titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS

Eu, , candidato(a) a
funcéo ;
Cod. , numero de inscricdo , CPF

, RG apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacao de Sangue ou Comprovacao de membro
de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2019, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS:

( ) Comprovagéo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:
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