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DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CENTRO INTEGRADO DE TELEMATICA
EXTRATO DE CONTRATO N2 25/2023 - UASG 160091

N2 Processo: 64222.001412/2023-30.

Inexigibilidade N2 90077/2022. Contratante: CENTRO INTEGRADO DE TELEMATICA DO
EXERCITO.

Contratado: 15.089.359/0001-54 - MDC INDUSTRIA DE CONTEINERES INTELIGENTES LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos comuns de
manutengdo corretiva (ndo continuado) com fornecimento de material, para os centros
moveis de alta disponibilidade (cmad) utilizados na infraestrutura da rede vitdria-régia
(rvr), implementadas no dmbito do projeto amazdnia conectada (pac), nas condicBes
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 08/12/2023 a
08/12/2024. Valor Total: RS 1.728.898,00. Data de Assinatura: 08/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 15/12/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 160091

Numero do Contrato: 10/2022.

N2 Processo: 64222.015960/2022-66.

Contratante: CENTRO INTEGRADO DE TELEMATICA DO EXERCITO. Contratado:
04.443.961/0001-21 - COMERCIO E NAVEGACAO PRATES LTDA. Objeto: Reajustar em 3,14%
(trés virgula quatorze por cento) os valores previstos no contrato 10/2022-citex, de acordo
com o indice de custos de tecnologia da informagdo (icti) do instituto de pesquisa
econdmica aplicada (ipea), conforme previsto na clausula sexta do contrato.. Vigéncia:
30/06/2022 a 29/06/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 665.253,00. Data de
Assinatura: 20/10/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/10/2023).
DIRETORIA DE FABRICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 160336

Numero do Contrato: 6/2020.

N2 Processo: 64473.010902/2020-22.

Dispensa. N2 50/2020. Contratante: DIRETORIA DE FABRICACAO. Contratado:
03.848.688/0001-52 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI. Objeto:
Adequacdo e prorrogagdo do cronograma de desembolso (anexo C) e do cronograma fisico
(anexo D), e ajustar a priorizagdo dos locais de entrega das unidades do simulador (SPM
guarani). Vigéncia: 07/12/2023 a 17/07/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
17.539.879,01. Data de Assinatura: 07/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/12/2023).
ARSENAL DE GUERRA DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 33/2023 - UASG 160285

N2 Processo: 64004006438202349. Objeto: Aquisicdo de insumos comerciais
para a producdo de kits de adaptagdo da VBTP MSR Guarani. Total de Itens Licitados: 32.
Edital: 18/12/2023 das 10h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Rua Monsenhor
Manuel Gomes N. 563 - Caju, - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/160285-5-00033-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 18/12/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/12/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JUACY ADERALDO MENEZES
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 14/12/2023) 160285-00001-2023NE000001
DIRETORIA DO SERVICO GEOGRAFICO
42 CENTRO DE GEOINFORMACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 12/2023 - UASG 160011

Numero do Contrato: 2/2022.

N2 Processo: 64492.001247/2022-55.

Pregdo. N2 6/2022. Contratante: 42 CENTRO DE GEOINFORMACAO. Contratado:
02.676.310/0001-56 - IDEIAS TURISMO LTDA. Objeto: Quarto termo aditivo ao contrato n°
02/2022 - referente a contratacdo de agenciamento de viagens. Vigéncia: 01/01/2024 a
31/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 153.692,83. Data de Assinatura:
14/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 14/12/2023).
INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 59/2023 - UASG 160327

N2 Processo: 64613.015361/2023-20.

Dispensa N2 27/2023. Contratante: INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA.

Contratado: 43.689.244/0001-36 - ACSA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA..
Objeto: Servico de montagem e desmontagem de ornamentagdo, instalagdo de pontos de
iluminagdo e alocagdo de banners e da bandeira nacional para a formatura de conclusdo de
curso de novos engenheiros do ime..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 29/11/2023 a
29/11/2024. Valor Total: RS 23.600,00. Data de Assinatura: 29/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 15/12/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 160327

Numero do Contrato: 17/2022.

Ne Processo: 64613.014972/2022-70.

Inexigibilidade. N2 20/2022. Contratante: INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA.
Contratado: 01.404.158/0018-38 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto:
Prorrogacdo de vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses e reajuste do valor
contratual.. Vigéncia: 17/12/2023 a 16/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
51.450,30. Data de Assinatura: 14/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 14/12/2023).
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCAGAO TECNICA MILITAR
ESCOLA DE SARGENTOS DE LOGISTICA
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2023 - UASG 160318

N2 Processo: 653400087792022-10.

Pregdo N2 8/2022. Contratante: ESCOLA DE SARGENTOS DE LOGISTICA.

Contratado: 05.462.743/0006-01 - ABORGAMA DO BRASIL LTDA. Objeto: Contratagdo de
servicos de coleta, transporte e destinagdo final de residuos que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 12/12/2023 a 11/12/2024. Valor
Total: RS 15.000,00. Data de Assinatura: 12/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 15/12/2023).
DIRETORIA DE EDUCAGAO SUPERIOR MILITAR
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 169/2023 - UASG 160249

N2 Processo: 19973110731202126.

Pregdo N2 8/2022. Contratante: ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS.

Contratado: 59.717.553/0006-17 - MULTILASER INDUSTRIAL S.A.. Objeto: Aquisicbes de
estacOes de trabalho (desktops), equipamentos mdveis (notebooks) e monitores..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 24/11/2023 a 24/11/2024. Valor
Total: RS 301.530,00. Data de Assinatura: 24/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 15/12/2023).
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 160070

Numero do Contrato: 8/2021.

N Processo: 64446.007949/2021-17.

Pregdo. N2 1/2021. Contratante: DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL. Contratado:
02.479.932/0001-94 - NORTFORT COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia e ao reajuste em sentido estrito do contrato n2 008/2021, conforme o
art. 57, inciso ii, da lei n? 8.666/1993, art. 22 da lei n2 10.192/2001 e demais normas
infralegais pertinentes.. Vigéncia: 14/12/2023 a 13/12/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 709.258,40. Data de Assinatura: 08/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 08/12/2023).
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

EDITAL N2 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, torna
publico que realizard Concurso Publico para formagdo de Cadastro Reserva de Pessoal para
empregos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, mediante as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Formacgdo e Capacita¢do - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para
formacgdo de Cadastro Reserva em empregos da Industria de Material Bélico do Brasil -
IMBEL.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da
IMBEL, uma Unica vez, por igual periodo.

1.3.1 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a contratagdo dos candidatos classificados.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo Ill - Cronograma Previsto.

2. DOS EMPREGOS/FUNCOES

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd de formagdo de Cadastro Reserva,
distribuidas por empregos/funcdes, cargas horarias e salarios, conforme a seguir:

Localidade Nivel Emprego Fun¢do Carga Hordria Saldrio

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV)

Fundamental Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h RS 1.715,94

Médio Auxiliar Técnico Industrial Eletricista de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Encanador Industrial/Predial 40h RS
1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Soldador 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Pedreiro 40h RS 1.897,63

Médio Bombeiro Civil Bombeiro Civil 36h RS 1.945,40

Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Oficial de Producdo Industrial Operador de Produ¢do 40h RS 1.939,78

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho
40h RS 2.791,20

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecatrdnica 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Quimica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Instrumentacdo 40h R$
2.445,21

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h R$
2.203,57

Superior Engenheiro Engenheiro Mecédnico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Meio Ambiente 40h RS 10.838,67

Superior Especialista Contador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Administrador 40h RS 4.607,23

Superior Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h RS 5.471,77

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF)

Fundamental Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h RS 1.715,94

Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Oficial de Produgdo Industrial Operador de Producdo 40h RS 1.939,78

Médio Auxiliar Técnico Industrial Eletricista de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Mecanico de Manutencdo 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Soldador 40h RS 1.897,63

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Ferramenteiro 40h RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Fresador (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Retificador (Convencional, CNC) 40h
RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Torneiro (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28
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Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Edificacdes 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Eletrénica 40h R$
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Elétrica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Instrumentacdo 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecéanica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecatrénica 40h R$
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Metalurgia 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Controle da Qualidade 40h
RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Quimica 40h RS 2.445,21
Médio Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia 24h RS 2.507,77
Médio Técnico Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem do Trabalho

40h RS 1.956,10

1.837,26
1.837,26
2.203,57
2.203,57
2.203,57

2.203,57

Médio Auxiliar Técnico Administrativo Auxiliar Administrativo 40h RS
Médio Auxiliar Técnico Administrativo Controlador de Producdo 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h R$
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico de Informéatica 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Contabilidade 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Meio Ambiente 40h RS

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho

40h RS 2.791,20

Médio Bombeiro Civil Bombeiro Civil 36h RS 1.945,40

Superior Analista Especializado Analista Administrativo 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Analista de Custos 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Contadbil 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 40h RS

3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Sistemas 40h RS 3.878,07

Superior Advogado Advogado Empresarial 40h RS 7.179,33

Superior Engenheiro Engenheiro de Edificacdes 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Elétrico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Eletrénico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Mecatrdnica 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Metalurgia 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Quimico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Mecanico 40h RS 10.838,67

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagbes e Eletrénica (FMCE)

Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Oficial de Producdo Industrial Galvanizador 40h RS 1.939,78

Médio Oficial de Producdo Industrial Inspetor de Qualidade 40h RS 1.939,78

Médio Oficial de Producdo Industrial Operador de Produ¢do 40h RS 1.939,78

Médio Auxiliar Técnico Industrial Eletricista de Manutencdo 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Mecanico de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Pintor 40h RS 1.897,63

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Fresador (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Retificador (Convencional, CNC) 40h
RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Torneiro (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Eletrénica 40h RS
2.44521

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Elétrica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecéanica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecatrénica 40h R$
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Metrologia 40h R$
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Materiais 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Controle da Qualidade 40h
RS 2.445,21

Médio Auxiliar Técnico Administrativo Controlador de Producdo 40h RS
1.837,26

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h RS
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Patriménio 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Pessoal 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Comprador 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico de Informdtica 40h R$
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Contabilidade 40h RS
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Meio Ambiente 40h RS
2.203,57

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho

40h RS 2.791,20

3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Administrativo 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Analista de Custos 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Contabil 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Orcamento 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 40h RS

Superior Analista Especializado Analista de Sistemas 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Comprador Técnico 40h RS 3.878,07
Superior Especialista Auditor 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Administrador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Tecnologia da Informacdo 40h RS 4.607,23

Superior Advogado Advogado Empresarial 40h RS 7.179,33

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro Eletrénico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Materiais 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Mecénico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Mecatrdnica 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro em Metalurgia 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Elétrico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Quimico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro em Telecomunica¢des 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h RS 5.471,77
Itajubd/MG - Fabrica de Itajuba (FI)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Fundamental Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h RS 1.715,94
Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Oficial de Produgdo Industrial Inspetor de Qualidade 40h RS 1.939,78
Médio Oficial de Producdo Industrial Operador de Produ¢do 40h RS 1.939,78
Médio Oficial de Producdo Industrial Preparador de Maquinas 40h RS

1.939,78

Médio Auxiliar Técnico Industrial Eletricista de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Encanador Industrial/Predial 40h RS
1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Instrumentista 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Marceneiro 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Mecdnico de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Pedreiro 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Pintor 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Soldador 40h RS 1.897,63

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Afiador de Ferramentas 40h RS
2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Ajustador 40h RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Ferramenteiro 40h RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Fresador (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Retificador (Convencional, CNC) 40h
RS 2.237,28

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Torneiro (Convencional, CNC) 40h RS
2.237,28

Médio Técnico Industrial Especializado Desenhista (Elétrico, Eletrénico e

Mecanico) 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Laboratorista (Metrologia) 40h RS

2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Laboratorista (Quimico) 40h R$
2.44521

Médio Técnico Industrial Especializado Projetista (Elétrico, Eletrbnico e
Mecénico) 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Edificagdes 40h RS
2.44521

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Eletrénica 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Elétrica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Instrumentacdo 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecénica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecatrdnica 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Metrologia 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Metalurgia 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Materiais 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Controle da Qualidade 40h
RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Quimica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Automacdo 40h RS
2.445,21

Médio Técnico Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem do Trabalho

40h RS 1.956,10

1.837,26
1.837,26

2.203,57

2.203,57
2.203,57

2.203,57

Médio Auxiliar Técnico Administrativo Auxiliar Administrativo 40h RS
Médio Auxiliar Técnico Administrativo Controlador de Producdo 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Patriménio 40h RS 2.203,57
Médio Técnico Administrativo Especializado Pessoal 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Vendas 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Comprador 40h RS 2.203,57
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico de Informatica 40h R$
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Contabilidade 40h RS
Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Meio Ambiente 40h RS

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho

40h RS 2.791,20

3.878,07

1.897,63

2.237,28

Superior Analista Especializado Analista Administrativo 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Analista de Custos 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Contabil 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 40h RS

Superior Analista Especializado Analista de Sistemas 40h RS 3.878,07
Superior Analista Especializado Comprador Técnico 40h RS 3.878,07

Superior Especialista Contador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Administrador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Tecnologia da Informacdo 40h RS 4.607,23

Superior Advogado Advogado Empresarial 40h RS 7.179,33

Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 40h RS 10.838,67
Superior Engenheiro Engenheiro em Elétrico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Materiais 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Mecédnico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Mecatrénica 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Quimico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Metalurgia 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h RS 10.838,67
Superior Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h RS 5.471,77

Magé/RJ - Fabrica da Estrela (FE)

Fundamental Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h RS 1.715,94
Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Oficial de Producdo Industrial Inspetor de Qualidade 40h RS 1.939,78
Médio Oficial de Producdo Industrial Operador de Produ¢do 40h RS 1.939,78
Médio Auxiliar Técnico Industrial Caldeireiro 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Carpinteiro 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Eletricista de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63
Médio Auxiliar Técnico Industrial Encanador Industrial/Predial 40h RS

Médio Auxiliar Técnico Industrial Instrumentista 40h RS 1.897,63

Médio Auxiliar Técnico Industrial Mecdnico de Manutenc¢do 40h RS 1.897,63
Médio Auxiliar Técnico Industrial Soldador 40h RS 1.897,63

Médio Oficial de Ferramentaria Industrial Torneiro (Convencional, CNC) 40h RS
Médio Técnico Industrial Eletrénico e

Especializado Projetista (Elétrico,

Mecanico) 40h RS 2.445,21

2.445,21

2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Elétrica 40h RS 2.445,21
Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Instrumentacdo 40h RS

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Mecéanica 40h RS 2.445,21
Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Metrologia 40h RS
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Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Quimica 40h RS 2.445,21

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Automacdo 40h RS
2.44521

Médio Técnico Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem do Trabalho
40h RS 1.956,10

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h R$

2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Vendas 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Comprador 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico de Informéatica 40h RS
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Contabilidade 40h R$
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Meio Ambiente 40h RS
2.203,57

Médio Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho
40h RS 2.791,20

Médio Bombeiro Civil Bombeiro Civil 36h RS 1.945,40

Superior Analista Especializado Analista Administrativo 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Contdbil 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 40h RS
3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Sistemas 40h RS 3.878,07

Superior Especialista Contador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Administrador 40h RS 4.607,23

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Elétrico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Mecanico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro Quimico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h RS 10.838,67

Superior Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h RS 5.471,77

Brasilia/DF - Sede

Médio Motorista Motorista 40h RS 1.921,14

Médio Técnico Industrial Especializado Técnico em Controle da Qualidade 40h
RS 2.445,21

Médio Auxiliar Técnico Administrativo Auxiliar Administrativo 40h RS

1.837,26

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico Administrativo 40h R$
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Marketing 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Vendas 40h RS 2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico de Informdtica 40h R$
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Contabilidade 40h RS
2.203,57

Médio Técnico Administrativo Especializado Técnico em Meio Ambiente 40h RS
2.203,57

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho
40h RS 2.791,20

Superior Analista Especializado Analista Administrativo 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Custos 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista Contabil 40h RS 3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 40h R$
3.878,07

Superior Analista Especializado Analista de Sistemas 40h RS 3.878,07

Superior Especialista Auditor 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Contador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Administrador 40h RS 4.607,23

Superior Especialista Tecnologia da Informacdo 40h RS 4.607,23

Superior Advogado Advogado Empresarial 40h RS 7.179,33

Superior Engenheiro Engenheiro Mecénico 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Producdo 40h RS 10.838,67

Superior Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 40h RS 10.838,67

2.2. Do regime juridico: a admissdo na IMBEL através de Concurso Publico sera
feita pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com a legislagdo
trabalhista em vigor e observadas as prescri¢des da Lei Federal n? 6.227, de 14 de julho
de 1975 (Lei de Criagdo da IMBEL), do Estatuto Social da IMBEL, ndo gerando, portanto,
estabilidade no emprego e direitos correlatos.

2.3. Da lotagdo: os candidatos aprovados serdo lotados nas localidades a

seguir:

UF Cidade Unidade Nome da Unidade

SP Piquete FPV Fabrica Presidente Vargas - FPV

MG Itajubd Fl Fabrica de Itajubd - FI

MG Juiz de Fora FJF Fabrica de Juiz de Fora - FJF

RJ Magé FE Fabrica da Estrela - FE

RJ Rio de Janeiro FMCE Fabrica de Material de Comunicagdo e Eletrbnica -
FMCE

DF Brasilia SEDE Unidade de Administragao - SEDE

2.3.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o
item 2.1 estara automaticamente vinculado a ela, para fins de inscri¢do, realizagdo das
etapas, de classificagdo, de contratagdo e demais condigdes deste Edital.

2.4. Os requisitos e as atribuicBes dos empregos/funcdes sdo os estabelecidos
a seguir: .

2.4.1. NIVEL FUNDAMENTAL:

EMPREGO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: Executar tarefas de carater
simples que exigem principalmente esforgo fisico, auxiliar em servigos bragais na area
administrativa, de manutengdo, carpintaria, mecanica e construgao civil.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental completo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: AJUDANTE GERAL

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais tais como: carregar, descarregar,
caminhdes e outros veiculos, armazenando e distribuindo os equipamento e materiais em
locais apropriados e fazer movimentagdes de cargas e ou produtos nas dependéncias da
Empresa, seguindo instru¢des detalhadas da supervisdo. Executar trabalhos de borracharia,
trabalhos de lubrificagdo, lavagem, substituicdes de filtros e o&leos, dos veiculos
automotivos da IMBEL. Auxiliar em servigos manuais, nas atividades de arrumagdo de
prateleiras e paletes, organizando pegas, aparelhos, ferramentas, entre outros materiais de
oficina mecanica, de acordo com orientagdo superior. Auxiliar os profissionais
especializados nas areas de produgdo, manutengdo mecanica, elétrica, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e civil, auxiliando nos processos de fabricagio de produtos,
transportando fios, desparafusando, trocando e limpando motores e ferramentas em geral,
entre outros. Executar trabalhos de correio interno e externo, percorrendo os locais
indicados, levando, retirando e transportando os documentos, correspondéncias e malotes,
obedecendo as orientagbes de seu superior imediato. Auxiliar os profissionais
especializados nas areas de laboratérios apoiando nas atividades de ensaios, carregando e
descarregando materiais, limpando e conservando instrumentos, ferramentas, utensilios,
maquinas e instalagdes prediais, visando as melhores condi¢cGes de higiene, limpeza e
segurangca para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar em servigos manuais, nas
atividades de arrumagdo de prateleiras e paletes, organizando pecas, aparelhos,
ferramentas, entre outros materiais de oficina mecanica, zelar pela conservagao, limpeza
e organizacdo do local de trabalho, varrendo, removendo detritos industriais, lavando e
higienizando os escritérios e oficina mecanica, arrumando e organizando as bancadas,
rotular produtos quimicos, bem como, coletar o lixo e conduzi-lo aos depdsitos
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preestabelecidos, visando possibilitar melhores condigdes de trabalho. Desempenhar suas
atividades e obedecer as normas de seguran¢a do trabalho executando as tarefas com
seguranga, qualidade, organizagdo, responsabilidade, utilizar EPI's e EPC's, conforme o
caso, para evitar possiveis acidentes, mantendo bons relacionamentos interpessoais,
desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. Executar tarefas de rogar,
capinar, podar arvores nas areas interna e externas, utilizando os equipamentos
necessdarios, seguindo instru¢des do chefe imediato. Monitorar e controlar o
processamento de tratamento das estagdes, destinando residuos conforme normas
vigentes. Inspecionar, acionar e solicitar manutencdo de equipamentos da estagao,
verificar os parametros operacionais. Executar outras atividades de natureza correlata a
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.4.2. NIVEL MEDIO:

EMPREGO - MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos, coletando e
transportando interna e externamente produtos, valores, cargas leves, pesadas ou
perigosas para as localidades determinadas pela Empresa, conduzindo empregados e
visitantes autorizados aos locais indicados, recolhendo e levando malotes, efetuando
compras de materiais e produtos, executando servicos de banco de pagamentos e
recebimentos, cartério, realizando verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, entre
outras atividades inerentes a fungdo, obedecendo aos horarios e itinerdrios
preestabelecidos, seguindo procedimentos técnicos e de seguranca e as leis de transito
vigentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de
Habilitagdo minima de Categoria "D" e Curso de Movimentagdo de Produtos Perigosos
(MOPP) de acordo com a Legislagdo Vigente. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses
na fungdo.

FUNGAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo obedecendo a programagdo de data e hordrio,
itinerdrios preestabelecidos locais e/ou em viagens externas (municipais e estaduais),
observando as leis de transito vigentes, visando cumprir com eficiéncia e seguranga as
atividades. Coletar, entregar e/ou retirar encomendas, malotes e outros documentos nos
locais indicados, seguindo as instrucdes dos solicitantes, assegurando-se a perfeita
execugdo dos trabalhos. Transportar materiais, produtos, cargas leves, pesadas ou
perigosas dentro da Empresa, no municipio, para outras cidades e estados, atendendo as
demandas dos servigos, obedecendo as normas de seguranga de transito e demais
legislagdes correlatas. Agir com discricdo e urbanidade, proporcionando bem-estar e
conforto aos passageiros no decorrer das viagens, adotando medidas cabiveis para
prevenir acidentes ou solucionar quaisquer irregularidades, visando garantir a seguranga
dos viajantes, transeuntes e outros veiculos. Manter em perfeito estado de funcionamento
e conservac¢do a frota de veiculos da Empresa, verificando detalhes mecanicos e elétricos,
efetuando pequenos reparos de emergéncia e controlando a vida util dos itens
substituidos, por meio de anotagGes das datas das trocas. Realizar inspegdes nos veiculos
quanto as trocas de 6leo, abastecimento de combustivel, periodos de trocas e/ou recargas
dos extintores de incéndio, calibragem e verificagdo da vida util dos pneus e verificagdao do
estado de conservagdo e utilizagdo dos estepes. Resguardar antes das viagens que os
documentos de habilitagdo e dos veiculos estdo em perfeita ordem e dentro dos prazos de
validades estabelecidos em lei como licenciamentos, seguros, entre outros. Comunicar
imediatamente aos seus superiores hierarquicos qualquer anomalia, avarias, defeitos,
acidentes de transito, sinistros ocorridos com o veiculo, inclusive quanto as multas de
transito, relatando os fatos aos superiores, para que haja apuragdo e comprovagao se o
caso for de negligéncia, imprudéncia ou impericia. Informar previamente aos superiores
hierdrquicos solicitando autorizagdo prévia, quando da ocorréncia de despesas
extraordinarias envolvendo o veiculo, os passageiros e o préoprio motorista condutor do
veiculo. Carregar e descarregar sempre que necessario materiais e/ou cargas transportadas
nos veiculos sob sua responsabilidade, observando as normas de seguranga, graus de
fragilidade dos produtos e/ou materiais transportados, entre outras precaugdes que
devem ser respeitadas na execugdo do trabalho. Manter sempre uniformizado (quando
fornecido pela Empresa) e devidamente identificado com cracha funcional. Realizar
servicos administrativos na drea de atuagdo, preenchendo relatérios de viagens para
ressarcimentos e/ou pré-pagamento de despesas ou de utilizagdo do veiculo, anotando
quilometragem, hordrio de utilizagdo, itinerdrios, entre outros. Zelar pela conservagdao e
limpeza geral do veiculo sob sua responsabilidade, dirigindo automdvel de acordo com as
normas de seguranca e utilizagdo indicadas pelo fabricante, evitando desta forma
desgastes e/ou danos materiais ao bem da Empresa ou de terceiros nos casos de locagdo.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo
bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o
trabalho. Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando (interno e externo) cargas
leves para localidades determinadas pela Empresa, conduzir empregados e visitantes.
Executar outras atividades de natureza correlata a mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO - OFICIAL DE PRODUGCAO INDUSTRIAL: Executar atividades de
natureza produtiva, preparando, operando e regulando maquinas, equipamentos e
instrumentos diversos para produgdo, manejando dispositivos de controle, fundindo
metais, produzindo lingotes, tratando superficies de pegas metdlicas, fabricando diversos
produtos tais como explosivos, munigdes, cutelaria, materiais bélicos, armamentos leves e
pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletronicos, entre outros, operando
sistemas de bombeamento e compressores de ar, dar acabamento técnico nas pegas,
inspecionando produtos e/ou pegas fabricadas nas diversas fases do processo de
producdo, carregando, descarregando e movimentando cargas, materiais e/ou produtos,
obedecendo as programagdes e ordens de servigos, visando atender aos prazos
estipulados, quantidades previstas e a qualidade do produto exigida pela Empresa, Estagdo
de Tratamento de Agua; Estagdo de Tratamento de Efluentes Sanitérios (Esgoto) e Estacdo
de Tratamento de Efluente Industrial.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso
Profissionalizante da d4rea de atuagdo, tais como Galvanizador, Inspetor de Qualidade,
Operador de Produgdo, Preparador de Mdquinas. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcdo.

FUNCAO: GALVANIZADOR

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de preparo de materiais de natureza diversa
que serdo metalizados, limpando e preparando superficies de pegas metalicas e nao-
metdlicas ou de material sintético por processos mecanicos, aplicando processos de
decapagem, desengraxamento, cromagem, eliminando residuos, efetuando polimento nos
produtos utilizando lixas, pastas para polimentos, escovas, politriz. Operagdo em fornos de
banho de sal, fornos de atmosfera controlada, fornos de pogo para revenimento,
desempeno, fornos de tratamento de ferramentas, fornos de recozimento, forno elétrico
de indugdo, forno de Brasagem.

FUNCAO: INSPETOR DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Controle de recebimento e saida de pegas, operagdo em
bancadas, recebimento de matéria-prima de aco, latdo e aluminio, auxiliar na execugdo do
processo de fabricagdo. Auxiliar nas analises e ensaios em bancada das pesquisas
experimentais para desenvolvimento/melhoria em conformidade com as demandas das
Sec¢des de Producgdo. Coletar periodicamente amostras para testes, retirando porgGes com
instrumento adequado, encaminhando ao laboratério. Auxiliar na execugdo e operagdo do
processo de apoio na estacdo de tratamento de agua, esgoto e de efluentes industriais.

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de natureza produtiva, manipulando,
preparando maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais, fabricando diversos
produtos tais como explosivos, munigGes, cutelaria, materiais bélicos, armamentos leves e
pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletronicos, entre outros, conforme
instru¢do de trabalho e orientagbes do seu superior hierdrquico, atendendo as
especificagbes técnicas da Empresa, visando cumprir as programagdes de produgdo.
Controlar o funcionamento e operar caldeiras, manejando dispositivos de controle para
fornecimento de vapor para os equipamentos e processos de produgdo, operar sistemas
de bombeamento e compressores de ar, realizando manuteng¢des de rotina em maquinas
e equipamentos. Executar atividades de manipulagdo de matérias-primas como:
nitrocelulose, dlcool, acido sulfurico, difenilamina, estabilizante, plastificante, solvente e
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outros agentes quimicos, celulose de algoddo, acido sulfurico, acido nitrico, para a
fabricacdo de podlvoras de base simples, éter e nitrocelulose incluindo pesagem, transporte,
armazenamento e embalagem. Coletar periodicamente amostras para testes, retirando
porgGes com instrumento adequado, encaminhando ao laboratdrio. Realizar a limpeza
periddica do equipamento e seus adendos, incluindo locais definidos como espagos
confinados, dispondo em local adequado os residuos oriundos do equipamento. Operar
empilhadeira, caso seja habilitado. Empilhar, armazenar materiais, fazer inventario de
distribuicdo de itens. Montar e executar operagdo em centro de usina, operagdo em
retificas, rosqueadeira, operagdao em tornos CNC, tornos convencionais, verificagdo de
trincas em barras e canos. Preparar e misturar solugdes quimicas a base de reagentes, de
acordo com as especificagdes do produto nas medidas exigidas na estacdo de tratamento
de dgua, esgoto, efluentes e compacta.

FUNCAO:~PREPARADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Efetuar a preparagdo de maquinas diversas de produgdo e
usinagem, equipamentos, sistemas de tratamento de agua, produgdo de vapor, energia
elétrica e instrumentos que serdo utilizados na atividade produtiva, posicionando
ferramentas, alinhando, realizando calibragens, regulagens e ajustes, entre outros detalhes
necessarios para o bom funcionamento do maquinario industrial. Operar maquinas-
ferramenta, equipamentos e instrumentos de produgdo industriais especificos para o
processo produtivo, conferir e controlar a sequéncia de operagdes de produgdo, executar
calculos técnicos de producdo, atendendo a demanda de trabalho estabelecida, realizando
manuteng¢Oes de rotina em maquinas e equipamentos. Efetuar inspegdes periddicas nas
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, realizando servigos bdasicos de
manuten¢do mecanica, elétrica, civil e de instrumentagdo, observando seu funcionamento
e condigOes gerais de uso, lubrificando e ajustando parafusos, trocas de juntas, rearmando
disjuntores, trocas de vinil, pinturas entre outras, atendendo as programacgdes de
manutengdo preventiva, zelando pela vida util dos mesmos e comunicando ao seu superior
imediato de quaisquer anormalidades encontradas. Orientar, auxiliar e instruir os
empregados na maneira correta de manipulagdo dos botdes de comando, chaves pedais,
alavancas e painéis programaveis das maquinas CNC, prevenindo-os para que ndo haja
problema de ordem técnica nos processos de fabricagdo.

EMPREGO - AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL: Executar trabalhos de inspegao,
instalagdo elétrica, eletronica, mecanica, realizando manutengdo preventiva e corretiva em
componentes, maquinas, equipamentos em geral, instrumentos de precisdo, calibradores,
dispositivos, caldeiras, tanques, silos, cagambas, tubulagdes, cortar e soldar pegas de ligas
metdlicas usando diversos processos de soldagem, consertar veiculos, confeccionar
esquadrias de metal ou madeiras, andaimes, estrados, balcdes, quadros, produtos de
madeira e derivados, caixas e moveis em geral, realizar obras civis em geral (pintura e
alvenaria), manipular substancias e produtos quimicos e reagentes como acidos, bases, sais
e outras, dosando-os de acordo com as especificagGes, efetuando reparos mediante
ordens de servigos ou instrucdes superiores, elaborar documentagdo técnica, visando
atender aos prazos estipulados e obedecer aos padrdes de qualidade exigido pela Empresa

Realizar atividades operacionais e de fabricagdo inerentes a darea de atuagdo e
especializagdo, de acordo com as necessidades e prioridades existentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso
Profissionalizante da d4rea de atuagdo, tais como Caldeireiro, Carpinteiro, Eletricista de
Manutengdo, Encanador, Instrumentista, Marceneiro, Mecanico de Manutengdo, Pedreiro,
Pintor, Soldador. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO:~CALDEREIRO

ATRIBUICOES: Construir, montar ou realizar manutencgdo preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos, reparar caldeiras, tanques, canos, silos, caixas, cagambas e
estruturas metdlicas em geral, seguindo desenhos técnicos e instrugdes de trabalho.

FUNCAO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, confeccionando, restaurando ou reparando armagdes, esquadrias de metal ou
madeira, andaimes, estrados, balcdes, mesas, cadeiras, portas, janelas, grades, produtos de
madeira e derivados, quadros, caixas, moveis em geral, baseando-se em desenhos, croquis
e orientagdo superior, marcando, cortando, lixando, colando e pregando componentes das
pecas, utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, de acordo com o servico a ser
executado. . -

FUNCAO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevencio e
correcdo de manutengdo elétrica, tendo que inspecionar, pesquisar e localizar defeitos,
desmontando e montando motores, transformadores, rede de distribuicdo, subestacdo,
manipulando calibradores e instrumentos de precisdo, entre outros, consertando ou
substituindo pegas, componentes danificados, visando manté-los em condigBes
operacionais seguras de funcionamento. Executar trabalhos de inspecdo, instalacdo
elétrica, eletrénica, mecanica, realizando manutengdo preventiva e corretiva em
componentes, maquinas, equipamentos em geral, instrumento de precisdo, calibradores,
dispositivos, caldeiras, tanques, silos, cagambas, tubulagdes. Realizar manutengdes elétricas
preventivas, preditivas e corretivas, conforme orientagdo de diagramas e desenhos
elétricos, tendo que pesquisar e localizar defeitos, desmontando e montando motores,
transformadores, rede de distribuicdo, subestagdo, consertando e/ou substituindo pegas
ou componentes danificados, visando manté-los em condi¢Ges de funcionamento, bem
como atender a programag¢do de manutengdes previstas, testar os reparos efetuados para
comprovar o resultado da manutengdo. Manipular calibradores e instrumentos de precisdao
de diversas medidas, para testar os trabalhos de manutengdo efetuados, procurando
observar se as pegas reparadas estdo dentro dos padrdes e especificagbes técnicas exigidas
pelo manual do fabricante. Executar trabalhos de reformas de motores elétricos,
efetuando o enrolamento de bobinas com fios de cobre, em substituicdo aos danificados.
Servico de execu¢do e operagdo do processo de apoio elétrico, manutengdo elétrica
predial, maquinas e equipamentos, manuteng¢do preventiva medidor de vibragdo,
manutengdo preventiva camera termografica, geracdo de relatdrios das inspecGes
termograficas, interpretagdo de circuitos hidrdulicos, reparo em circuitos hidraulicos,
reparo em circuitos elétricos, reparo em circuitos pneumaticos, reparo em linhas
telefénicas, manuteng¢do na subestacdo elétrica, Programacao bdasica em CNC, manutengao
de maquinas CNC, programagdo e reparo em CLP, retrofiting de equipamentos,
parametrizagdo de inversores de frequéncia, reparo em placas eletronicas, manutengdo
preventiva e corretiva na empilhadeira, agir em conformidade com o Controle e Registros
da Qualidade. Percorrer os locais onde ficam as maquinas e equipamentos industriais,
verificando atentamente o seu funcionamento, para atender as manutengdes preventivas,
visando detectar possiveis ruidos, vazamentos, desgaste de pegas, entre outros defeitos
que possam ser reparados antes que ocorram paradas por falhas elétricas.

FUNCAO: ENCANADOR INDUSTRIAL/PREDIAL

ATRIBUICOES: Executar servigos diversos preventivos e corretivos de reparos e
instalagbes de encanamentos hidraulicos ou ndo nas areas de manuten¢do predial,
instalando, reparando e consertando tubulagGes industriais na producdo, de gases, de agua
tratada e esgoto sanitario.

FUNCAO: INSTRUMENTISTA

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos operacionais de montagem, desmontagem,
preventivos e corretivos, instalagdo, calibragdo, manutengdo, consertos em instrumentos
de natureza hidraulica, pneumatica ou mecanica, eletropneumaticas e painéis do
seguimento, utilizando-se de paquimetros, reldgios comparadores, termdmetros,
mandmetros, entre outros instrumentos e ferramentas, visando manté-los em condicGes
de funcionamento.

FUNCAO: MARCENEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e
corretivos, confeccionando, restaurando ou reparando armagdes, esquadrias de metal ou
madeira, andaimes, estrados, balcdes, mesas, cadeiras, portas, janelas, grades, produtos de
madeira e derivados, quadros, caixas, méveis em geral, baseando-se em desenhos, croquis
e orientagdo superior, marcando, cortando, lixando, colando e pregando componentes das
pecas, utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, de acordo com o servico a ser
executado. . ~ -

FUNCAO: MECANICO DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevengdo e
corregdo de manutengdo mecanica, desmontando, lubrificando, montando, ajustando,
consertando, substituindo pegas ou componentes danificados em maquinas, equipamentos
mecanicos, seguindo os padrGes e especificagcbes técnicas exigidas.
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FUNCAO:~PEDREIRO

ATRIBUICOES: Construir, reformar e conservar obras de alvenaria, preparando
argamassa, concreto, assentamento de tijolos, pisos, azulejos, verificando alinhamento,
esquadro, prumo, embocando e desempenando paredes.

FUNCAO: PINTOR

ATRIBUICOES: Preparar e pintar paredes, portGes, portas, janelas, estruturas
metalicas, tubulagdes, chapa de metal, maquinas e equipamentos industriais, entre outras
superficies de madeira, alvenaria e metal, utilizando pincéis, rolos, brochas, pistola para
pintura de ar comprimido, espatulas, lixas, entre outros, baseando-se nas caracteristicas do
trabalho e de acordo com instrugGes superiores.

FUNCAO:}OLDADOR

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, realizando atividades de manutengdo, operando equipamento de solda elétrica,
oxiacetileno, entre outros, para confeccionar, cortar e reparar pegas em chapas de acgo,
aco inox, canos de ago carbono ou de ligas metdlicas, entre outros materiais, tendo que
manipular botGes e registro de controle, preparar as superficies a serem soldadas, visando
obter perfeigdo nas emendas, podendo atuar, ainda, na operagdo produtiva.

EMPREGO - OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL: Realizar servigos de
producdo e fabricagdo de produtos, desenvolver ferramentas, dispositivos de usinagem,
estampos de corte, dobra, repuxo, corte fino, conservagdo, calibragem de instrumentos de
medicdo e precisdo, afiagdo e polimento de metais e equipamentos, reparos de
ferramentas, moldes, ajustagem mecanica e matrizes utilizados no processo de produgao,
realizando operagdes com pequena tolerancia, dando acabamento e os respectivos ajustes,
bem como operar tornos, fresas, retificas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria. Ler e interpretar desenhos, croquis e instrugGes técnicas, bem como liderar
equipes de trabalho.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC, e Curso
Profissionalizante da d4rea de atuagdo, tais como Afiador de Ferramentas, Ajustador,
Ferramenteiro, Fresador (Convencional, CNC), Retificador (Convencional, CNC), Torneiro
(Convencional, CNC). Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: AFIADOR DE FERRAMENTAS

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e
demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando
comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢do das pegas, de acordo
com as instrugdes de trabalho de cada servigo a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metdlicas e de afiagdo de ferramentas utilizando processos
manuais, semiautomaticos e automaticos, controlando a qualidade do servigo e aplicando
normas de seguranca.

FUNCAO:~AJUSTADOR

ATRIBUICOES: Fabricar, reparar, retificar e realizar manutengdo e instalagao de
pecas e equipamentos para uso das diversas oficinas, selecionando material necessario,
calibrando instrumentos de medigdo, planejando e organizando o local de trabalho para
execucdo de atividades de ajustagem mecanica.

FUNCAO: FERRAMENTEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de fabricagdo, conservagdo, construgdo,
retifica e reparos de madquinas, equipamentos, instrumentos, pegas, moldes, matrizes,
moldes de injecdo e ferramentais de usinagem, de acordo com os desenhos e
especificacBes técnicas obedecendo o cronograma de produgdo estabelecido. Estudar
caracteristicas do trabalho a ser realizado, tendo que interpretar desenhos, esquemas,
ordem de servigo, croquis, e outros documentos técnicos, referentes a confecgdo e
reparos de pecas, moldes e matrizes utilizados no processo de produgdo. Realizar
operagdes com pequena tolerancia, dar o acabamento requerido e o ajuste exigido, bem
como manipular instrumentos de medida de precisdo. Realizar atividades operacionais e
de fabricagdo produtos e ferramentas inerentes a area de atuagdo e especializagdo, de
acordo com as necessidades e prioridades existentes. Organizar e realizar atividades de
apoio e treinamento pratico de operacdes de ferramentaria aos demais empregados,
sempre que solicitado pelo superior hierdrquico. Construir e desenvolver ferramentas e
dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino, desenvolvendo
modelos de moldes metdélicos de aplicagdo no trabalho e para fundigcdo. Preparar e operar
tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando
ferramentas e mudando a posicdo das pegas, de acordo com as instrucGes de trabalho de
cada servico a ser executado. Programar o trabalho de polimento de superficies metdlicas
e de afiacdo de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e automaticos,
controlando a qualidade do servigo e aplicando normas de seguranga. Fabricar, reparar,
retificar e realizar manutencdo e instalagdo de pegas e equipamentos para uso das
diversas oficinas, selecionando material necessario, calibrando instrumentos de medigdo,
planejando e organizando o local de trabalho para execugdo de atividades de ajustagem
mecanica. -

FUNCAO: FRESADOR (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e
demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando
comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢do das pegas, de acordo
com as instrugGes de trabalho de cada servigo a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metdlicas e de afiagdo de ferramentas utilizando processos
manuais, semiautomaticos e automaticos, controlando a qualidade do servigo e aplicando
normas de seguranc¢a. Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de
usinagem de pegas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotagdo,
avango, profundidade de corte e a qualidade das pegas, atentando-se para os
procedimentos de segurancga as tarefas realizadas. Executar calculos técnicos, planejando
as sequéncias das operagOes, identificando produtos e ou materiais necessarios a
continuidade dos processos produtivos.

FUNCAO:NRETIFICADOR (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e
demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando
comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posigdo das pegas, de acordo
com as instrugOes de trabalho de cada servigo a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metalicas e de afiacdo de ferramentas utilizando processos
manuais, semiautomaticos e automaticos, controlando a qualidade do servigo e aplicando
normas de seguranca. Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de
usinagem de pecas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotagdo,
avanco, profundidade de corte e a qualidade das pegas, atentando-se para os
procedimentos de seguranga as tarefas realizadas. Executar calculos técnicos, planejando
as sequéncias das operagdes, identificando produtos e ou materiais necessarios a
continuidade dos_processos produtivos.

FUNCAO: TORNEIRO (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e
demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando
comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢do das pegas, de acordo
com as instrugGes de trabalho de cada servico a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metdlicas e de afiagdo de ferramentas utilizando processos
manuais, semiautomaticos e automaticos, controlando a qualidade do servigo e aplicando
normas de seguranca. Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de
usinagem de pegas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotagdo,
avango, profundidade de corte e a qualidade das pegas, atentando-se para os
procedimentos de seguranca as tarefas realizadas. Executar calculos técnicos, planejando
as sequéncias das operagOes, identificando produtos e ou materiais necessarios a
continuidade dos processos produtivos.

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO: Programar, organizar,
desenvolver, executar e orientar os empregados da Empresa para a realizagdo dos
trabalhos de fabricagdo de produtos, materiais, ferramentas, efetuando a distribuicdao de
tarefas, elaborando e revisando desenhos e projetos técnicos industriais, realizando
atividades operacionais de fabricagdo de produtos e de coleta e andlises laboratoriais, dar
suporte técnico, administrativo e operacional inerentes a drea de especializagdo
profissional, atuando nas diversas areas técnicas industriais e de produgdo, tais como:
instrumentagdo, projetos, laboratérios, qualidade, quimica, manutengdo elétrica,
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eletronica, mecanica, mecatronica, metalurgia, materiais, edificagbes, mineragao,
metrologia, automacgdo, propondo melhorias nos projetos, processos, normas e instrugdes
normativas de trabalho, visando atender as metas de produgcdo e qualidade
preestabelecidas de acordo com as necessidades e prioridades existentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico da area
de atuagdo, tais como Desenhista (Elétrico, Eletronico e Mecanico), Laboratorista
(Metrologia e Quimico), Projetista (Elétrico, Eletronico e Mecanico), Técnico (EdificagGes,
Eletronica, Elétrico, Instrumentagdo, Mecanica, Mecatrénica, Metrologia, Metalurgia,
Materiais, Controle da Qualidade e Quimica, Automagdo). Tempo de Experiéncia Minima
de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: DESENHISTA (ELETRICO, ELETRONICO E MECANICO)

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e
corretivos, planejando, elaborando, interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos,
anteprojetos, projeto basico e projeto final de ferramentas, produtos mecanicos, moldes,
matrizes, instalagdes, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e eletronicos, entre
outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de montagem, construgdo de novos
produtos ou melhorias de projetos industriais existentes, programar adapta¢des e/ou
modificagdes que atendam as novas medidas, tragados, tolerancia, atendendo as
especificagdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas eletrdnicas,
entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a execugdo
dos projetos nas etapas de fabricagdo e montagem, cuidando para que as copias de
segurancga sejam arquivadas em locais apropriados, colaborando na execuc¢do de trabalhos
técnicos da area de atuacdo.

FUNCAO: LABORATORISTA METROLOGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, projetando, instalando, montando dispositivos para medicdo e controle de
equipamentos e sistemas, executando servicos de inspeg¢do, ensaios, medigdes,
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medi¢cdo e
controle, verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas
técnicas de fabricagdo nacional e internacional.

FUNCAO: LABORATORISTA QuimMmico

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e
corretivos, realizando andlises quimicas e exames laboratoriais em matérias primas,
materiais em processo de fabricagdo e produtos acabados, utilizando-se de reagentes
quimicos, processos de cromatografia liquida e gasosa, espectrofotometro de absorgdo
atbmica, entre outros, visando constatar se os materiais comprados ou fabricados estdo
dentro das especificages exigidas pelo padrdo de qualidade exigida pela Empresa, bem
como fazer aferigbes em buretas e demais equipamentos e utensilios utilizados em
laboratérios.

FUNGAO: PROJETISTA (ELETRICO, ELETRONICO E MECANICO)

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, planejando, elaborando, interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos,
anteprojetos, projeto bdsico e projeto final de ferramentas, produtos mecanicos,
moldes, matrizes, instalagdes, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e
eletronicos, entre outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de montagem,
construgdo de novos produtos ou melhorias de projetos industriais existentes,
programar adaptacdes e/ou modificagdes que atendam as novas medidas, tragados,
tolerancia, atendendo as especificagbes técnicas, utilizando de software adequado
(AutoCAD, planilhas eletronicas, entre outros), ferramentas computadorizadas ou
pranchetas, acompanhando a execugdo dos projetos nas etapas de fabricagdo e
montagem, cuidando para que as cOpias de seguranga sejam arquivadas em locais
apropriados, colaborando na execucdo de trabalhos técnicos da drea de atuacédo.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais de construgdo civil, preventivos
e corretivos, desenvolvendo, acompanhando supervisionando as atividades realizadas por
empreiteira terceirizada em manutengdo civil das Unidades (instalagdes industriais,
prediais e residenciais), inspecionando e fiscalizando os contratos e os trabalhos dos
prestadores de servigo, estabelecendo o elo entre a sua area de atuagdo e o seu
superior imediato, procurando atender as solicitagdes dos clientes internos, analisando
ordens de manutencdo, dentro das necessidades, prioridades e prazos programados.

FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigao,
consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de
sistemas elétricos, eletronicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas
de automagdo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacdo de especificagdes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, desenvolver
processos de fabricagdo e montagem.

FUNCAO: TECNICO EM ELETRICA

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigao,
consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de
sistemas elétricos, eletronicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas
de automacgdo, cumprir as ordens de servico, preparar documentacdo de especificagdes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. ~

FUNCAO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, projetando, instalando, montando dispositivos para medicdo e controle de
equipamentos e sistemas, executando servicos de inspegcdo, ensaios, medigdes,
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e
controle, verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas
técnicas de fabricagdo nacional e internacional.

FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigdo,
consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de
sistemas elétricos, eletrénicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas
de automacgdo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentagdo de especificagGes
técnicas, operar mdquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. R

FUNCAO: TECNICO EM MECATRONICA

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigdo,
consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de
sistemas elétricos, eletrénicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas
de automacgdo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentagdo de especificages
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, desenvolver
processos de fabricagdo e montagem.

FUNCAO: TECNICO EM METROLOGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e
corretivos, projetando, instalando, montando dispositivos para medi¢cdo e controle de
equipamentos e sistemas, executando servicos de inspe¢do, ensaios, medicdes,
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medi¢do e
controle, verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas
técnicas de fabricagdo nacional e internacional.

FUNCAO:~TECNICO EM METALURGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, desenvolvendo produtos, processos e aplicagdes, selecionando materiais para
a produgdo, realizando ensaios e experiéncias nos produtos ferrosos e ndo ferrosos,
bem como transformando a matéria prima em novos produtos.

FUNCAO:~TECNICO EM MATERIAIS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, desenvolvendo produtos, processos e aplicagdes, selecionando materiais para
a produgdo, realizando ensaios e experiéncias nos produtos ferrosos e ndo ferrosos,
bem como transformando a matéria prima em novos produtos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121800035

7N
&)

FUNC,’T\O:~TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e
corretivos, apoiando equipes de trabalho, inspecionando o recebimento, armazenamento
de matéria prima, material de embalagem, produtos e/ou pecgas fabricadas nas diversas
fases do processo, verificando os padrdes e as especificagdes estabelecidas, observando
medidas, peso, quantidade, qualidade, para a liberagdo dos produtos e servicos.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e
corretivos, realizando andlises quimicas e exames laboratoriais em matérias primas,
materiais em processo de fabricacdo e produtos acabados, utilizando-se de reagentes
quimicos, processos de cromatografia liquida e gasosa, espectrofotdmetro de absorgdo
atbmica, entre outros, visando constatar se os materiais comprados ou fabricados estdo
dentro das especificagGes exigidas pelo padrdo de qualidade exigida pela Empresa, bem
como fazer aferigdes em buretas e demais equipamentos e utensilios utilizados em
laboratdrios. - i -

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigdo,
consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e eletronicos, elaborar projetos de
sistemas elétricos, eletrénicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e sistemas
de automacdo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentagdo de especificaces
técnicas, operar mdquinas e/ou equipamentos e instalagBes produtivas, desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. Dar assisténcia técnica para o desenvolvimento
dos trabalhos de fabricagdo de produtos, materiais e ferramentas nas dreas de
produgdo, instrumentagdo, projetos, laboratdrios, qualidade, quimica, manutengdo
elétrica, eletrbnica, mecanica, mecatrénica, metalurgia, materiais, edificacGes,
mineragao, metrologia e automagdo , executando e distribuindo tarefas entre os
profissionais, procurando avaliar as ordens de servigos e manutengdo, para definir o
plano de execugdo, acompanhamento e cobranga dos trabalhos de acordo com as
necessidades e prioridades existentes, obedecendo ao programa de producdo e
manuten¢des preventivas e corretivas.

EMPREGO - TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar equipamento de radiografia
industrial, realizar ensaios fisicos e inspegdo visual em materiais e produtos
semiacabados ou acabados, visando aferir a qualidade dos produtos fabricados,
verificando se estdo dentro das especificagdes técnicas exigidas, para aprovagdo ou
reprovacdo do produto ou lote produzido ou recebido na Unidade, emitindo laudos
técnicos. Elaborar relatérios de inspeg¢do dos produtos radiografados e zelar pela
seguranga das condi¢Ges do trabalho.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico
em Radiologia Industrial. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Coletar e receber o material a ser analisado pelas Unidades,
realizar ensaios fisicos em amostras coletadas de produtos semiacabados, acabados,
utilizando instrumentos, aparelhos e equipamentos especificos para verificar se os
percentuais apurados nos resultados das analises estdo dentro do padrdo permitido
pelas escalas de tolerdncias dos equipamentos e das normas técnicas da Empresa,
mantendo a responsabilidade de aprovar ou reprovar o lote fabricado, devidamente
justificado com laudo técnico. Analisar a resisténcia dos materiais, preparar banhos
revelador e fixador dos produtos e materiais, identificar corretamente o tipo de produto
a ser analisado emitindo parecer técnico. Comunicar ao seu superior imediato, toda e
qualquer anomalia nos trabalhos radiograficos, procurando desta forma manté-lo
informado sobre as agdes a serem tomadas na produgdo. Avaliar o desempenho
funcional de equipe de trabalho, orientando e apoiando os empregados menos
experientes, com menor ou maior tempo de servico, sempre que solicitado pelo
superior hierarquico, identificando pontualmente as agdes preventivas e corretivas que
devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade,
cooperagdo, frequéncia, entre outros os fatores de competéncia, criando motivagdo e
espirito de equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solugdes para os
problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional individual e
coletivo. Zelar pela conservagdo, limpeza e manuseio correto dos equipamentos,
instrumentos de precisdo, monitoragdo e demais utensilios usados no laboratério de
radiografia, propiciando melhores condi¢Ges de uso e aplicabilidade profissional. Zelar
pelo sigilo de informagGes tecnoldgicas e administrativas referentes a Empresa e
obedecer as normas de seguranga do trabalho durante a execu¢do das tarefas, usando
adequadamente os EPI's, para evitar a ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo
bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para
o trabalho. Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

EMPREGO - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Desempenhar
atividades técnicas de assisténcia médica de enfermagem nas diversas Unidades da
Empresa, auxiliando os médicos no tratamento de doengas, prestando assisténcia ao
paciente, fazendo atendimentos de primeiros socorros, realizar registros e controles de
saude ocupacional, elaborando relatérios técnicos, participando da atualizagdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), desempenhando tarefas
de instrumentagdo cirurgica, organizando e limpando o ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e atuar nos
programas de prevencdo, diligéncias e combate de acidentes e doengas ocupacionais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico
na area de Enfermagem e registro no Conselho da Categoria. Tempo de Experiéncia
Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Efetuar procedimentos de registro dos pacientes, emitindo os
formularios pertinentes ao atendimento e encaminhando o mesmo para o médico ou
para atendimentos especificos. Efetuar o pré-atendimento aos pacientes, mensurando
peso, pressdo arterial, temperatura e realizando triagem para encaminhamento ao
médico. Realizar atividades de marcagdo e controle de consultas e exames médicos
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudang¢a de cargo, demissionais,
preparando o cronograma peridédico de execu¢do, mantendo os arquivos e registros
devidamente atualizados de acordo com a legislagdo vigente. Efetuar a limpeza e
higienizagdo do ambiente de trabalho, mantendo os materiais e os medicamentos
organizados, armazenados e em condi¢Ges adequadas de uso, observando os prazos de
validade. Identificar e preparar a medicagdo a ser administrada ao paciente, ministrando
os medicamentos, aplicando vacinas, soros, inje¢des, prescritos pelos médicos,
restringindo-se ao que foi estabelecido. Auxiliar equipe médica, quando solicitado no
atendimento do paciente, dentro de sua especialidade. Controlar os estoques de
medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do ambulatério médico,
solicitando preventivamente sua aquisicdo quando necessario. Manter devidamente
atualizado os relatdrios médicos, fichas, registros de pacientes e principalmente, com
orientagGes do médico do trabalho, atualizar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). Atuar nos programas e campanhas de prevencdo, diligéncias e
combate das principais causas de acidentes e doengas ocupacionais. Manter sob sigilo
profissional todas as ocorréncias médicas, tratamentos médicos de saude ocupacional ou
ndo dos pacientes/empregados, medica¢des ministradas, receitudrios, entre outras.
Apoiar as areas de seguranga do trabalho e de recursos humanos quanto as questdes
administrativas de controle, registro, estatisticas, entre outros, referente a medicina
ocupacional. Arrumar o ambulatério médico, camas, rouparia e preparar o ambiente
médico para receber o paciente. Manter-se sempre uniformizado em condigdes
adequadas de higiene e limpeza pessoal antes de lidar com os pacientes. Prestar
orientagdo aos pacientes e familiares, de acordo com as orientagcdes médicas recebidas.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo
bons relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas
capacidades e habilidades para o trabalho. Realizar outras atividades de natureza
correlata com emprego. i

EMPREGO - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO: Desenvolver e executar
atividades auxiliares de apoio técnico especializado, recebendo, digitando, redigindo,
elaborando, encaminhando documentos, relatorios, graficos, apresentagdes, mapas,
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mantendo sempre o arquivo atualizado, utilizando de sistemas informatizados (privado
e publico), divulgando e fiscalizando o cumprimento de normas técnicas, inspecionando
dependéncias da Empresa, orientando os empregados sobre procedimentos regulares
nas areas industrial, administrativa e de apoio. Executar outras atividades correlatas as
caracteristicas da d4rea de atuagdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso
Profissionalizante na area de atuagdo, tais como Auxiliar Administrativo, Controlador de
Produgdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcdo.

FUNCAO:~AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servigos burocraticos, administrativos e de apoio
técnico especializado, referentes a drea de atuagdo, recebendo, digitando, redigindo,
elaborando e encaminhando os documentos em geral, bem como mantendo os arquivos
organizados e atualizados, atendendo clientes internos e externos, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira, verificando a disponibilidade de seu superior, para atendimento ou
solucionando problemas rotineiros. Auxiliar tecnicamente dentro da area de atuagdo,
nos processos de compra de materiais em geral, efetuando cotagbes entre fornecedores
cadastrados, elaborando resumo das cotagdes com os custos de transportes e impostos
envolvidos, providenciando a emissdao dos pedidos de compras, coleta de assinaturas de
aprovacdo, a fim de efetuar as compras, auxiliando no desenvolvimento de atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, mantendo-se
atualizado na legislagdo licitagdo vigente. Auxiliar na elaboragdo e classificagdo de
balancetes e demonstrativos mensais e anuais de receitas e despesas, reconciliando
contas de qualquer natureza, registrando documentos, patrimonios, escrituragdes dos
livros fiscais e contdbeis e efetuando calculo de previsdo, reservas, fundos, provisGes,
avaliagdo, depreciagdo e amortizagdo, auxiliando no desenvolvimento de atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. Executar atividades
inerentes a area financeira, auxiliando na conferéncia e langamentos de notas fiscais e
titulos de fornecedores e clientes, efetuando previsGes e pagamentos dos compromissos
da Empresa, por meio de ordem bancarias, controlando os saldos bancarios, recebendo
titulos em carteira/banco, elaborando relatérios, utilizando sistemas informatizados
(privado e publico), mantendo contato com fornecedores e/clientes, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira. Executar atividades auxiliares de custos, apurando, contabilizando os custos
industriais da Unidade, envolvendo o levantamento de gastos com mdo de obra,
matérias primas, produtos, equipamentos, gastos gerais de fabrica¢do, efetuando o
controle e a apropriagdo dos mesmos por centro de custos, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos pela Empresa, auxiliando no desenvolvimento de atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. Realizar atividades
de controle patrimonial de modveis e imdveis da Unidade, elaborando planilha de
controle para cadastramento no sistema informatizado, afixando plaqueta de
identificacdo e realizando inventdrios, atualizando com as entradas e saidas de bens do
ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cdpias de notas fiscais recebidas, auxiliando
no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica
administrativa e financeira. Executar trabalhos de atendimento e recebimento de
materiais por meio de notas fiscais desenvolvendo atividades de conferéncia dos
materiais/produtos de estoque, confrontando as informagBes constantes dos
documentos fiscais, nota de empenho, ou remessa por conta e ordem para
industrializagdo, observando os dados como, nome do fornecedor, enderego,
quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do produto (tipo, cor, especificagdo
técnica etc.), emitindo requisigdo de andlise. Executar trabalhos de apoio aos servigos de
salude e de seguranca do trabalho, recebendo, digitando, redigindo, agendando,
langando, elaborando e encaminhando os documentos dos pacientes, bem como
mantendo os arquivos organizados e atualizados. Fiscalizar, inspecionar e orientar os
empregados, clientes, visitantes, sobre procedimentos e normas internas de seguranca
aplicdveis na Empresa, inspecionando as areas de produgdo e administragdo, zelando
pela conservagdo patrimonial (mdvel e imdvel) e seguranga individual e coletiva das
pessoas. Executar trabalhos auxiliares de recrutamento e sele¢do, administracdo de
pessoal, treinamento e desenvolvimento, cargos e saldrios, remuneragdo, avaliacdo de
desempenho, folha de pagamento e beneficios, envolvendo a preparagdo, registro e o
controle de fichas, formuldrios, documentos e processos, de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos. Executar trabalhos de
conferéncia, carregamento e descarregamento de cargas, operando ou ndo
empilhadeiras, recebendo, armazenando, organizando, controlando o estoque de
produtos, matérias primas, materiais acabados, semiacabados, secundarios, entre outros
materiais de produ¢do, nos almoxarifados e paidis, bem como distribuindo-os as areas
de produgdo, desenvolvendo atividades de conferéncia de notas fiscais de recebimento,
verificando os lotes recebidos, observando dados como fornecedor, quantidades (pesos
e medidas), caracteristicas do produto (tipo, cor, especificagdo técnica, qualidade),
valores, entre outros detalhes necessarios ao reconhecimento dos materiais, visando
constatar se estdo em conformidade com o solicitado, auxiliando no desenvolvimento de
atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. Realizar
a emissdo de notas fiscais, faturas e duplicatas aplicando os langamentos de
classificagdo contdbil e dos impostos de transagbes comerciais, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira.

FUNCAO: CONTROLADOR DE PRODUCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cronometragens ou recronometragem de
operagdes produtivas, visando corrigi-las ou determinar o tempo padrdao das mesmas,
controlando a frequéncia de mao de obra, conferindo cargas, materiais, maquinas e
equipamentos, verificando documentacgdo, preenchendo relatérios, fazendo avaliagdes de
melhorias ou alteragdes no processo, introdugdo de maquinas, equipamentos novos na
linha de produgdo, entre outras mudangas que afetam o ritmo de produgdo, corrigindo
todas as anomalias. Realizar servicos de impressdo grafica, verificando ordem de servico,
solicitando, conferindo especificagbes de materiais e ferramentas de impressdo,
registrando condi¢bes de funcionamento da mdquina e andamento da produgdo.

EMPREGO - TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: Desenvolver e
executar atividades administrativas em geral e de apoio técnico especializado,
recebendo, verificando, digitando, redigindo, elaborando, cadastrando, encaminhando
documentos em geral (cartas, memorandos, relatérios, graficos, planilhas, mapas,
apresentagdes, contratos, relatérios gerenciais, entre outros), implantando e executando
as agOes de gestdo ambiental, efetuando cotagbes de pregos e vendas dos produtos,
registrando patriménios (mdveis e imodveis), realizando atividades vinculadas ao sistema
de gestdo publica administrativa e financeira, operando ferramentas e sistemas
informatizados (publico e privado), executando servicos de instalagdo, inspegdo,
manutencdo de hardwares e softwares, propondo melhorias dos programas, nos
processos e nas tecnologias, realizar pesquisas e desenvolver outras atividades correlatas
as caracteristicas da area de atuagdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico
na area de atuagdo, tais como Técnico Administrativo, Comprador, Técnico em
Informdtica. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos especializados relacionados a administracido
geral, tecnologia da informagdo, seguranga do trabalho, apoio técnico, administrativos e
de produgdo, de gestdo publica administrativa e financeira, de acordo com a drea de
atuacdo, digitando, redigindo, revisando e encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatdrios, graficos, planilhas, mapas, apresentagdes, contratos, relatérios
gerenciais, entre outros), bem como manter os arquivos atualizados e organizados,
atendendo clientes internos e externos, participar de auditoria interna, comissdes
internas, eventos, relatando informagdes importantes e necessarias ao seu superior
hierdrquico e solucionando problemas rotineiros. Controlar, conferir os documentos
necessarios a abertura de processo para pagamento, fazendo conciliagdo bancaria,
transferéncias entre contas, elaborando o fluxo de caixa, bem como efetuar pagamento
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e/ou recebimento de titulos, controlando dividas e pagamentos de tributos,
parcelamentos fiscais e tributdrios, ordens bancdrias, sustar protestos em cartérios e
servicos de prote¢do ao crédito, mantendo contato com fornecedores e/ou clientes.
Realizar atividades de controle patrimonial contabil e fisico de modveis e imdveis da
Unidade, elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado,
afixar plaquetas de identificagdo e acompanhar e realizar inventdrios, atualizando com
as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cdpias de
notas fiscais recebidas e nas orientagdes do superior hierdrquico. Executar tarefas
administrativas, relacionadas ao planejamento e controle da produgdo, cumprindo os
contratos de gestdo e industrializagdo, solicitando a abertura de Ordens de Produgdo,
elaborando boletins, resumos, demonstrativos, comparativos e graficos diarios da
produgdo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e efetuando o
levantamento dos informes de estoque. Participar da elaboragio de folha de
pagamento, encargos sociais, concursos publicos, auxiliar nos processos de recrutamento
e selegdo, administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios,
remunerac¢do, avaliacdo de desempenho e beneficios, envolvendo a preparagdo, registro
e o controle de fichas, formuldrios, documentos e processos, de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos internos, podendo atuar como
preposto da Empresa quando for designado. Realizar a emissdo de notas fiscais, faturas
e duplicatas aplicando os langamentos de classificagdo contdbil e dos impostos de
transagGes comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao
sistema de gestdo publica administrativa e financeira.

FUNCAO: MARKETING

ATRIBUICOES: Desenvolver, programar e implementar a¢des de vendas e
marketing, envolvendo tendéncias e dimensionamento do mercado nacional e
internacional, elaborando e aplicando pesquisa de mercado, langamento de novos
produtos, cotagdo de pregos, canais de comercializagdo, vantagens competitivas, entre
outros, visando a consecu¢do dos objetivos comerciais estabelecidos e o
desenvolvimento das oportunidades de negocios da Empresa. Executar atividades de
operagdes internacionais para importacdo e exportagdo de produtos e servigos,
mantendo contado com os drgdos ligados a comércio exterior, clientes, fornecedores,
calculando custos e pregos dos produtos, servicos, fretes, seguros, entre outros em
moeda estrangeira e administrando procedimentos cambiais.

FUNCAO: PATRIMONIO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de controle patrimonial contabil e fisico de
moveis e imdveis da Unidade, elaborando planilha de controle para cadastramento no
sistema informatizado, afixar plaquetas de identificagdo e acompanhar e realizar
inventdrios, atualizando com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo,
baseando-se em cépias de notas fiscais recebidas e nas orientagdes do superior
hierarquico. Executar tarefas administrativas, relacionadas ao planejamento e controle
da produgdo, cumprindo os contratos de gestdo e industrializacdo, solicitando a abertura
de Ordens de Produgdo, elaborando boletins, resumos, demonstrativos, comparativos e
graficos didrios da produgdo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e
efetuando o levantamento dos informes de estoque.

FUNGCAO: PESSOAL

ATRIBUICOES: Executar servicos especializados relacionados a administracio
geral, tecnologia da informagdo, seguranga do trabalho, apoio técnico, administrativos e
de produgdo, de gestdo publica administrativa e financeira, de acordo com a area de
atuagdo, digitando, redigindo, revisando e encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatérios, graficos, planilhas, mapas, apresentagGes, contratos, relatdrios
gerenciais, entre outros), bem como manter os arquivos atualizados e organizados,
atendendo clientes internos e externos, participar de auditoria interna, comissdes
internas, eventos, relatando informagdes importantes e necessarias ao seu superior
hierarquico e solucionando problemas rotineiros. Controlar, conferir os documentos
necessarios a abertura de processo para pagamento, fazendo conciliagdo bancaria,
transferéncias entre contas, elaborando o fluxo de caixa, bem como efetuar pagamento
e/ou recebimento de titulos, controlando dividas e pagamentos de tributos,
parcelamentos fiscais e tributdrios, ordens bancdrias, sustar protestos em cartérios e
servicos de protegdo ao crédito, mantendo contato com fornecedores e/ou clientes.
Realizar atividades de controle patrimonial contdbil e fisico de modveis e imdveis da
Unidade, elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado,
afixar plaquetas de identificagdo e acompanhar e realizar inventdrios, atualizando com
as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cépias de
notas fiscais recebidas e nas orientagdes do superior hierarquico. Executar tarefas
administrativas, relacionadas ao planejamento e controle da produgdo, cumprindo os
contratos de gestdo e industrializagdo, solicitando a abertura de Ordens de Produgdo,
elaborando boletins, resumos, demonstrativos, comparativos e graficos didrios da
produgdo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e efetuando o
levantamento dos informes de estoque. Participar da elaboracdo de folha de
pagamento, encargos sociais, concursos publicos, auxiliar nos processos de recrutamento
e selegdo, administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios,
remuneragdo, avaliagdo de desempenho e beneficios, envolvendo a preparagdo, registro
e o controle de fichas, formularios, documentos e processos, de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, podendo atuar como
preposto da Empresa quando for designado. Realizar a emissdo de notas fiscais, faturas
e duplicatas aplicando os langamentos de classificagdo contabil e dos impostos de
transagGes comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao
sistema de gestdo publica administrativa e financeira.

FUNCAO: VENDAS

ATRIBUICOES: Desenvolver, programar e implementar a¢des de vendas e
marketing, envolvendo tendéncias e dimensionamento do mercado nacional e
internacional, elaborando e aplicando pesquisa de mercado, langamento de novos
produtos, cotagdo de precos, canais de comercializagdo, vantagens competitivas, entre
outros, visando a consecucdo dos objetivos comerciais estabelecidos e o
desenvolvimento das oportunidades de negocios da Empresa. Executar atividades de
operagdes internacionais para importagdo e exportagdo de produtos e servigos,
mantendo contado com os érgdos ligados a comércio exterior, clientes, fornecedores,
calculando custos e pregos dos produtos, servigos, fretes, seguros, entre outros em
moeda estrangeira e administrando procedimentos cambiais.

FUNCAO: COMPRADOR

ATRIBUICOES: Realizar tecnicamente dentro da drea de atua¢do os processos
de compra de produtos e materiais em geral, efetuando cota¢des entre fornecedores
cadastrados, elaborando resumo das cotagdes com os custos de transportes e impostos
envolvidos, providenciando a emissdo dos pedidos de compras, coleta de assinaturas de
aprovagdo, a fim de efetuar as compras, fazendo contatos diretos com clientes e
fornecedores, mantendo-se atualizado na legislagdo vigente, apoiando nas elaboragdes e
revisdes de contratos, participar de todas as modalidades de licitagGes.

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Executar servigos de instalagdo e manutengdo de hardwares e
softwares, assim como consertar impressoras, formatar e instalar microcomputadores,
interpretando o chamado técnico e detectando os problemas nos equipamentos e/ou
redes, tendo como objetivo atender as necessidades internas dos usudrios, propondo
melhorias nos programas, nos processos e na tecnologia utilizada.

FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar atividades especializadas, subsidiando os profissionais
da darea na elaboragdo de balancetes, demonstrativos, contabilizagdo, classificando
receitas e despesas, analisando e reconciliando contas de qualquer natureza, registrando
patrimdnios, documentos e escrituragdo dos livros fiscais e contabeis, utilizando de
sistemas informatizados e/ou manuais. Executar atividades de custos, apurando,
contabilizando e analisando os custos industriais da Unidade, envolvendo o
levantamento de gastos com mdo de obra, matérias primas, produtos, equipamentos,
gastos gerais de fabricagdo, efetuando o controle e a apropriacio dos mesmos por
centro de custos, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela Empresa.

FUNCAO: TECNICO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Elaborar, implantar, coordenar e executar os projetos de
gestdo ambiental, participando no controle e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados a
protegdo do meio ambiente. Coletar, armazenar, interpretar informagbes, dados e
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documentagBes ambientais e colaborar na elaboragdo de laudos, relatdrios e estudos
ambientais. i}

EMPREGO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolve e executa
atividades relacionadas a seguranga do trabalho, inspecionando as dependéncias,
instalagbes de madaquinas, equipamentos, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores de riscos de acidentes, prevenindo orientando, divulgando e
fiscalizando os empregados quanto a aplicagdo e ao cumprimento de normas e uso de
equipamentos de protegdo. Executar trabalhos de auditoria interna, bem como realizar
pesquisas e desenvolver outras atividades correlatas as caracteristicas da darea de
atuagdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO:~TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou
doengas ocupacionais, divulgando orientando e fiscalizando o cumprimento das normas
técnicas, investigando a ocorréncia de acidentes, inspecionando dependéncias e uso de
equipamentos de protecdo do trabalho individuais e coletivos, preparando, auxiliando e
elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), entre outros,
preenchendo relatérios com informagdes aos Orgdos Oficiais de fiscalizagdo, atuar em
parceria com o médico do trabalho, colaborar com a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Desenvolver agbes educativas na drea de saude e seguranga no
trabalho participar de pericias e fiscalizacdes e integram processos de negociagdo.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentagao
de SST, investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle.
Participar de equipes, comités, comissdes ou qualquer outra atividade especifica de
grupos, assumindo as responsabilidades decorrentes das atividades a serem executadas,
com a finalidade de aprimorar os processos e desenvolver seus conhecimentos e
competéncias. Realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de
atuacdo aos demais empregados, orientando e liderando os empregados menos
experientes, com menor ou maior tempo de servigo sempre que solicitado pelo superior
hierarquico. Zelar pelo sigilo de informagGes tecnoldgicas e administrativas da Empresa.
Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

EMPREGO - BOMBEIRO CIVIL: Executar tarefas que exigem conhecimentos
profissionais basicos no combate e prevengdo de incéndio. Combater incéndios em
regides urbanas e florestais; executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura;
prevenir diversos tipos de acidentes, como: incéndios, vazamentos e explosdes adotando
diversas medidas de prevengdo buscando proteger pessoas, patrimOnios e o meio
ambiente. Atuar em situagGes de emergéncia administrando primeiros socorros; realizar
cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntédrio de emergéncia.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, Curso
Profissionalizante de Bombeiro e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: BOMBEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Executar servicos de preven¢do e combate a incéndio, atuar
como brigadista, fiscalizando condigdes inseguras no campo e nas instalagdes industriais,
verificando o cumprimento das normas de seguranca, o uso correto dos EPIs, analisando
possibilidades de falhas que possam propiciar riscos de incéndios, dirigindo veiculos,
ambulancias, caminhdes pipas com equipamentos de combate a incéndios. Combater
incéndios, triando informacgdo sobre incéndio, definindo plano de agdo, selecionando
viaturas, controlando tempo resposta, posicionando viaturas, avaliando proporgdo e tipo
de incéndio, classificando ocorréncia, avaliando situagGes de risco, evacuado o local,
isolando area, organizado transito local, desenergizando o local, acoplando mangueiras
d' dgua, extinguindo fogo, resolvendo residuos do incéndio, eliminando possiveis focos
de incéndio, eliminando situagdes de risco, preservando local para pericia e deixando
local seguro. Controlar acidentes com produtos perigosos, identificando produtos
perigosos, contendo vazamento do recipiente, criando diques de conteng¢do, demarcando
distancia de seguranga, afastando publico do local, monitorando condi¢Ges atmosféricas,
embalando produtos perigosos, neutralizando produtos perigosos, montando corredor de
descontaminagdo e coletando residuos da descontaminagdo. Prestar primeiros socorros,
associando estado da vitima com local do acidente, verificando nivel de consciéncia da
vitima, liberando vias dreas da vitima, verificando respiragdo e circulagdo, procedendo a
respiragdo artificial, fazendo massagem cardiaca, imobilizando, estabilizando, acalmando
e transportando vitima para o centro médico. Inspegdo periddica dos equipamentos de
combate a incéndio, incluindo seus testes e manutengdo bdsica (acondicionamento de
mangueiras e acessorios, teste de alarmes, motores e bombas etc.). Inspegdo periddica
das rotas de fuga, incluindo a manuten¢do de sua liberagdo e sinalizagdo. Participagdo
nos exercicios simulados (abandono, combate a incéndios e primeiros-socorros). Relato
formal das irregularidades encontradas. Avaliagdo, liberagdo e acompanhamento das
atividades de risco. Participagdo na integragdo da Empresa ao (s) 6rgao (s) de bombeiros
Militares da area onde estiver localizada, por meio de visitas reciprocas e intercambio
de informagdes. Atendimento ao plano de emergéncia da Empresa. Realizar outras
atividades de natureza correlata.

2.4.3. NIVEL SUPERIOR:

EMPREGO - ANALISTA ESPECIALIZADO: Programar, realizar, organizar,
controlar, analisar e executar as atividades de administracido em geral, apoio
administrativo e a produgdo, nas areas especializadas da Empresa tais como:
administrativa, contdbil, fiscal, custos, auditoria, apoio, recursos humanos, financeira,
logistica, comercial, nutricdo/alimentacdo, tecnologia da informacdo, industrial, entre
outras. Fazer analises, conciliagGes, auditorias, promover estudos de racionalizagdo de
custos e procedimentos administrativos, buscando a melhor relagdo custo x beneficio,
otimizando os processos e integrando as atividades. Acompanhar novas tecnologias,
promovendo a consecugdo das metas, objetivos e resultados da Empresa. Operar
ferramentas e sistemas informatizados (publico e privado), realizando atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira e especializar-se nas
legislagbes inerentes a area de atuagdo, subsidiando seus pares e os superiores
hierdrquicos em atividades de gestdo organizacional.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel
Superior Completo na darea da Fungdo ou Tecndlogo na Area da Fungdo, ou Nivel
Superior Completo em qualquer area de formagdo, com curso de especializagdo na area
da fungdo ou Tecndlogo em qualquer area de formagdo com curso de Especializagdo na
drea da Fungdo, tais como: Administracdio de Empresas, Administracdo ou Gestdo
Publica, Ciéncias Contabeis, Economia, Finangas, Habilitagdo em Andlise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncias da Computagdo, Engenharia, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Pessoas. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza administrativa, desenvolvendo
estudos, efetuando levantamentos, andlise, programagdes, conferéncias, calculos,
atualizando informagbes de acordo com a area de atuagdo, tais como: administrativa,
contdbil, custos, fiscal, orgamentaria, financeira, comercial, auditoria, recursos humanos,
compras, logistica, apoio, tecnologia da informacgdo, nutrigdo/alimenta¢do, bem como
fornecer suporte técnico-administrativo para as demais areas funcionais - operacional e
técnica. Atender clientes internos e externos. Monitorar os programas de beneficios
oferecidos aos empregados pela IMBEL. Analisar e gerir o indice de satisfacdo dos
clientes. Controlar, elaborar, analisar o fluxo de caixa da Empresa, controlando as contas
bancarias, operacionalizando as politicas de pagamento e cobrancga de titulos, bem como
acompanhar a execugdo orgamentdrias das receitas e dos custos. Realizar auditorias
internas e externas supervisionadas pelos responsaveis hierdrquicos, com a finalidade de
melhorar os processos e procedimentos adotados pela Empresa, cumprir e subsidiar as
dreas auditadas quanto ao atendimento a todas as legislagbes vigentes (federal,
estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos, entre
outras). Elaborar o Plano de Atividades de Auditoria Interna, visando realizar auditorias
especificas preventivas e/ou corretivas, recomendando melhorias nas atividades
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desenvolvidas nas diversas d4reas da Empresa, sugerir aplicagdo de métodos que
otimizem a execuc¢do de tarefas, arquivos, seguranga e confiabilidade das informagdes e
documentos, bem como atender, sob orientagdo, auditorias internas e externas.

FUNCAO: ANALISTA DE CUSTOS

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos referentes a custos industriais e
contabeis, analisando e atualizando o custo de todos os itens fabricados, preco de
entrada em estoque (pegas e matéria prima), operagdo e tempo para produzir
pega/produto, custo com mao de obra, desenvolver métodos de apuragdo de despesas
por centro de custo, horas investimento, gastos gerais com fabricacdo e servigos
externos, controlando e fazendo a apropriagdo dos mesmos por centros de custos e
produtos, conforme critérios e procedimentos predeterminados pela Empresa.

FUNCAO: ANALISTA CONTABIL

ATRIBUICOES: Analisar ativos e passivos da Empresa, divergéncias de valores,
registro e conciliagdo de contas contabeis em conformidade com o plano de contas,
confrontando com o balancete e balango, contabilizar e acompanhar as provisGes
contabeis, desenvolver atividades de recuperagdo de créditos de impostos, gerar guias
de pagamentos de tributos, controlar pagamentos de débitos tributarios, parcelamentos,
entre outros, elaborar declaragdes anuais de Imposto de Renda Pessoa Juridica da
Empresa (DIRF), bem como prestar informagbes sobre faturamento, despesas e
rendimentos para os Orgdaos Governamentais.

FUNGAO: ANALISTA DE ORCAMENTO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento e
revisdo do orcamento da Empresa, analisando e propondo medidas de racionalizagdo de
custos, projetando receitas e despesas obrigatdrias, identificando eventuais desvios e
revisdes necessarias, seguindo normas de natureza publica, visando a eficiente utilizagdo
dos recursos.

FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Projetar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho e
apresentar técnicas que permitam melhoria nas atividades de Gestdo de Pessoas,
executando levantamento, analise, descricdo de politicas, avaliagdo de sistemas, bem
como organizar e participar na elaboragdo e aplicagdo do plano de empregos, carreiras
e saldrios, acordos coletivos, processos de recrutamento e selegdo, concursos publicos,
programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de
beneficios, seguranca e medicina do trabalho, administracdo de pessoal, clima
organizacional, marketing interno, responsabilidade social, entre outros.

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: Monitorar ambientes computacionais, definindo pardmetros de
utilizagdo de sistemas, implantando, documentando rotinas e projetos, controlando os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes, fornecendo suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orientando na criagdo de banco de
dados de sistemas de informagdes, configurando e instalando recursos e sistemas
computacionais, administrando a seguranca do ambiente computacional. Desenvolver,
codificar e manter aplicagbes, sistemas e APPs, utilizando as ferramentas adotadas pela
Empresa. Executar andlise, diagndstico e corregdo de problemas em aplicagGes e classes;
analisar, diagnosticar e elaborar proposta técnica para a solugdo de problemas em
sistemas existentes; racionalizagdo do fluxo de informacSes e de processos ja
informatizados. Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional.
Efetuar o levantamento de informagBes junto ao cliente para desenvolvimento,
implantagdo e manutengdo de sistemas; modelar dados, processos de negdcio e definir
o escopo do sistema; elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas; documentar
aplicagdes e sistemas; elaborar treinamentos especificos para o wusuario final;
dimensionar recursos, elaborar cronogramas e orgamentos para projetos; definir a
arquitetura de softwares e de sistemas, selecionar, implementar, internalizar novas
tecnologias; controlar componentes reusdveis e repositorios.

FUNC,’?\O:~COMPRADOR TECNICO

ATRIBUICOES: Efetuar todos os tipos de compras, tanto as de materiais de
expedientes quanto as de natureza técnica, envolvendo matérias primas, insumos,
produtos, materiais de manuten¢do e de uso diverso, cumprindo todas as modalidades
de licitagdo na administragdo publica, interpretando desenhos e especificagGes técnicas,
bem como desenvolver, elaborar contratos, fiscalizar a prestagdo de servigos
especializados junto aos fornecedores, realizando visitas técnicas para conhecer o
processo. Efetuar cotagGes e elaborar mapas comparativos, realizar pregdes, elaborar
normas e quaisquer processos administrativos de compras (suprimentos) cumprindo a
legislagdo de licitagdo existente, bem como das implicagBes, incidéncias e regras
tributaria e financeira inerentes aos processos de compras.

EMPREGO - ESPECIALISTA: Programar, organizar, desenvolver, auditar,
controlar e executar atividades administrativas, industriais e operacionais, apoiando
equipes da drea de atuagdo, visando garantir a legalidade, transparéncia e
aprimoramento dos processos, otimizando as condigdes de realizagdo dos trabalhos
operacionais de produgdo, manutengdo, apoio administrativo e contribuir na obtengdo
de resultados esperados pela Empresa. Elaborar contratos em geral (compras, vendas,
sociais) convénios com clientes e fornecedores e estatutos. Realizar estudos e analises
administrativas, industriais e operacionais, buscando um constante aperfeicoamento dos
sistemas, processos, procedimentos e métodos de gestdo administrativas, operacionais e
de apoio, tornando 4geis e confidveis a realizagdo das tarefas com vistas a maximizar
os resultados operacionais praticos, minimizando os custos, desperdicios, morosidades e
retrabalhos na execugdo das tarefas, bem como realizar atividades vinculadas ao sistema
de gestdo publica administrativa e financeira. .

REQUISITOS - ADMINISTRADOR, CONTADOR, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior
Completo na area da Fungdo, com curso de especializagdo na area da fungdo ou
Tecndlogo em qualquer area de formagdo com curso de Especializacdo na area da
Fungdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

REQUISITOS - AUDITOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior
Completo em qualquer adrea de formagdo, com curso de Especializagdo na area da
funcdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: AUDITOR

ATRIBUICOES: Realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas
areas da Empresa, com a finalidade de aprimorar preventiva e corretivamente os
processos e procedimentos adotados pela Empresa, cumprindo e subsidiando as areas
auditadas quanto ao atendimento a todas as legislagbes vigentes (federal, estadual,
municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos, entre outras),
bem como atender auditores dos érgdos controladores, fiscalizadores e demais
instituicdes, fornecendo todas as informagdes necessarias solicitadas, desde que estejam
de acordo com as normas e procedimentos da Empresa, quanto a confidencialidade e
sigilo das informacGes. Elaborar e fazer cumprir o Plano de Atividades de Auditoria
Interna, visando a realizagdo de auditorias especificas preventivas e/ou corretivas,
recomendando melhorias nas atividades desenvolvidas nas diversas areas da Empresa,
sugerindo e definindo a aplicagdo de métodos inovadores que otimizem a execugdo de
tarefas, arquivos, seguranca e confiabilidade das informagdes e documentos.

FUNCAO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Organizar e fazer andlises e conciliagdes contabeis, registros
patrimoniais fisicos e contdbeis, fiscais, ativos e passivos da Empresa, desenvolver,
elaborar e aprimorar plano de contas, realizar balancetes e balangos, registrar,
contabilizar e executar provisGes contabeis, recuperacdo de créditos fiscais e tributdrios,
cumprir prazos e quitagdes de dividas tributarias parceladas ou ndo, apurar débitos
tributarios, fiscalizar parcelamentos, entre outros, desenvolver cronogramas de trabalho,
zelando pelo cumprimento de todas as responsabilidades e obrigatoriedades fiscais,
responsabilizando-se pelos resultados contabeis registrados no balango Empresarial.

FUNCAO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: Programar, organizar, controlar e apoiar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.
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FUNCAO:~TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Atuar no planejamento estratégico e operacional da IMBEL,
com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da
informagdo da Empresa. Sistematizar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengao
dos sistemas de informagdo institucionais, gerenciar os recursos de tecnologia da
informagdo da IMBEL; Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacgao;
elaborar, implantar e acompanhar a politica de seguranca da informagdo da IMBEL;
acompanhar a implementagdo das politicas na area de tecnologia da informagdo; Zelar
pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informagbes da IMBEL;
Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigcos e solugdes de TI; Identificar, implementar e
controla solugBes de infraestrutura de Tl para a Empresa; Instalar, configurar e manter
atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugBes de Tl; Manter
atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes
de TI, bem como monitorar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que
assegurem a recuperagdao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servigos; Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de
Tl; Promover, orientar e acompanhar, no que se refere 5 Tl, a implementacdo da
Politica Corporativa de Seguranga da Informagdo; Prover ambiente computacional
adequado para desenvolvimento, teste, homologagdo, treinamento e uso de servigos e
solugBes de TI; Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras
de negdcio e aos requisitos especificados; Colaborar na contratagdo de servigos de
desenvolvimento de sistemas no ambito da Empresa e gerenciar a qualidade desses
servigos; Efetuar a manutencdo dos sistemas de acordo com as regras de negdcio e os
requisitos especificados, mantendo atualizada a documentacdo pertinente; Elaborar ou
garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagdo relativa aos sistemas
desenvolvidos; Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais
necessarios a IMBEL; Implantar os Sistemas de Informagdo, prestar suporte e capacitar
0s usuarios no uso dos sistemas; Levantar, documentar as regras de negdcio e requisitos
de sistemas; Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no
atendimento as demandas da IMBEL; Prover a integragdo dos Sistemas de Informagdo;
Prover sistemas de acordo com as regras de negdcio e os requisitos especificados; e
Desempenhar outras atividades afins.

EMPREGO - ADVOGADO: Representar a Empresa na defesa dos interesses em
processos judiciais e/ou administrativos, acompanhando e prestando assisténcia juridica,
apresentando todos os recursos juridicos em qualquer instancia judicial ou
administrativa, comparecendo em audiéncias e outros atos, tendo que redigir
documentos, elaborar peticdes de todos os tipos, contestar acles, realizar pesquisas
doutrinarias e jurisprudenciais. Elaborar pareceres juridicos, contratos, convénios,
estatutos, acordos e outros negdcios e documentos juridicos de interesse da Empresa.
Dar consultoria juridica e acompanhar as ag¢bes na Justica envolvendo todo tipo de
assunto de interesse da Empresa, dentre os quais licitagdes, marcas, patentes,
patrimdnio, trabalhista, previdencidria e tributdrio. Organizar os trabalhos, cumprir
prazos judiciais e administrativos, dirimindo as duvidas, inspecionando as agfes em
processo, acompanhando-as de acordo com as prioridades existentes, atendendo desta
forma as necessidades de assessoria juridica da Empresa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel
Superior Completo em Direito, com curso de especializagdo na drea da fungao e registro
de habilitagdo na Ordem do Advogados do Brasil (OAB). Tempo de Experiéncia Minima
de 06 Meses na fungdo.

FUNCAO: ADVOGADO EMPRESARIAL

ATRIBUICOES: Prestar orientagdo juridica a todas as d&reas da Empresa,
consultando e interpretando leis, doutrinas, jurisprudéncias e outras publicagdes e
documentos, com a finalidade de recomendar medidas adequadas voltadas ao
cumprimento das exigéncias legais. Propor e contestar todo tipo de agdo judicial ou
requerimento administrativo, elaborando petigdes e recursos, elaborando defesas,
participando das audiéncias de conciliagdo, de instrugdo e julgamento, acompanhando o
desenvolvimento dos processos até a sua conclusdo e arquivamento, cumprindo todos
os prazos legais e processuais. Tomar as providéncias necessarias para preservar 0s
interesses da Empresa em casos de autos de infragdo, promovidos pelos diversos érgaos
fiscalizadores, reunindo provas, preparando defesas e acompanhando os processos até
a sua conclusdo. Redigir documentos juridicos, minutas, pareceres, procuragoes,
contratos, pedidos de restituicdo e recuperagdo de créditos, impostos, isengdes e outras
correspondéncias sobre questdes de natureza administrativa, civil, criminal, comercial,
trabalhista, previdencidria , entre outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas aos assuntos em estudo, para utilizd-los como informagdo ou em defesa dos
interesses e direitos da Empresa, junto as reparticGes federais, estaduais e municipais.
Representar a Empresa perante as reparticdes federais, estaduais e municipais em
assuntos juridicos relacionados a problematica fiscal e previdenciaria, acompanhando a
legalidade dos parcelamentos dos valores apurados e atualizados pela area contabil.
Acompanhar diariamente publica¢des sobre novas leis, decretos e demais atos

normativos, consultando livros, revistas, diarios oficiais da unido dos estados e jornais
especializados, selecionando matérias de interesse, analisando-as, interpretando-as e
verificando implicagbes legais em fun¢do das atividades da Empresa, tendo que
providenciar e divulgar memorandos e relatdrios explicativos sempre que necessario.
Desenvolver trabalhos juridicos relacionados a regulamentagdo fiscal e previdenciaria,
consultando e interpretando leis, jurisprudéncia e outras publicagdes e documentarios,
com a finalidade de orientar administrativa e judicialmente aos interesses da Empresa.
Subsidiar a area de recursos humanos nas negocia¢des coletivas do trabalho, plano de
empregos, carreiras e saldrios, entre outros, orientando atos e procedimentos
adequados a aplicagdo da legislacdo trabalhista vigente. Elaborar relatérios periddicos de
contingenciamento de todas as acgOes judiciais sob seu controle, solicitando o
provisionamento de recursos financeiros de acordo com as possibilidades e
probabilidades de gastos com indenizagdes. Acompanhar as agdes na Justica em
qualquer localidade do Estado, onde haja o envolvimento do patrimonio mével, imovel
e financeiro da Empresa, dando parecer técnico a area de controle patrimonial. Realizar
outras atividades de natureza correlata com o emprego.

EMPREGO - ENGENHEIRO: Monitorar, desenvolver, testar, executar e
controlar sistemas, processos e métodos industriais, atividades de seguranga do trabalho
e de meio ambiente, planejando empreendimentos, apoiando equipes de trabalho,
realizando treinamentos e executando atividades de fabricagdo, produg¢do, manutencgao,
administragdo e apoio industrial. Elaborar, emitir, revisar e divulgar documentos técnicos
como relatérios, normas, mapas de risco e contratos de acordo com a drea de
especializagdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos,
determinando e analisando as causas e estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas.

REQUISITOS PARA ENGENHEIRQ DE: . .

EDIFICAC@ESJ ELETRICO, ELETRONICO, MATERIAIS, MECANICO, MECATRONICO,
METALURGIA, PRODUGAO, TELECOMUNICAGCOES, QUIMICO.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel
Superior Completo em Engenharia, registro no Conselho de Classe na fungdo. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

REQUISITOS PARA ENGENHEIRO DE:

SEGURANGCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, CONTROLE DE QUALIDADE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel
Superior Completo em Engenharia, registro no Conselho de Classe e Curso de
Especializagdo na area da fungdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na
funcgao.

FUNCAO: ENGENHEIRO - EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar projetos na area de construgdo civil,
realizando pesquisas e estudos técnicos, acompanhando e avaliando as operagdes
técnicas e operacionais, os materiais, os equipamentos e os servicos utilizados na
execugdo das atividades, abastecendo de laudos técnicos, bem como definindo
metodologia para a aplicagdo dos projetos, programando inspegdes preventivas e
corretivas, fiscalizando obras e Empresas terceirizadas. Elaboragdo, leitura, interpretagdo
e conferéncia de desenhos técnicos. R -

FUNCAO: ENGENHEIRO - ELETRICO, ELETRONICO, TELECOMUNICACOES

ATRIBUICOES: Projetar, organizar, executar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes, instalando, configurando e
inspecionando, executando testes e ensaios, analisando propostas e elaborando toda
documentagdo técnica, contribuindo para o aumento da eficicia nas linhas de
produgdo. .

FUNCAO: ENGENHEIRO - MATERIAIS, METALURGIA

ATRIBUICOES: Desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de
produgdo de materiais ferrosos e ndo ferrosos, estudando as caracteristicas,
propriedades e utilizagdo, realizando pesquisa e buscando alternativas para os que ja
existem no mercado, inovando processos, otimizando todas as fontes de producdo,
dando todo o suporte técnico especializado necessdrio para a fabricagdo de produtos.

FUNCAO: ENGENHEIRO - MECANICO, MECATRONICO

ATRIBUICOES: Realizar, organizar, implantar, executar manutengdo preventiva
e corretiva, projetando, aperfeicoando e testando sistemas automatizados, conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia
para célculo, desenvolvendo e executando atividades de fabricagdo de produtos, bem
como coordenar e assessorar atividades da equipe de trabalho.

FUNCAO: ENGENHEIRO - PRODUCAO

ATRIBUICOES: Identificar e analisar as causas de perdas de produgdo, geragdo
refugos e ociosidades de mao de obra, estabelecendo planos de agGes e determinando
corre¢des nos processos produtivos futuros, minimizando custos, ampliando e/ou
redimensionando a capacidade produtiva da Unidade com vistas a obter os melhores
resultados industriais, de investimento, de faturamento e custo X beneficio. Projetar
sistemas e equipamentos técnicos, analisar projetos industriais, coletando materiais,
dados e informagBes com a finalidade de maximizar a capacidade produtiva e otimizar
0 uso de matérias primas e insumos de produgdo.

FUNCAO: ENGENHEIRO - QUIMICO

ATRIBUICOES: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, desenvolvendo métodos analiticos, praticos e eficientes, realizando pesquisas, testes e simulagdes de
processos e produtos, avaliando a produtividade, qualidade e custos. Acompanhar os processos de transformagdo de matérias primas em produtos, desenvolvendo produtos, processos
e aplicagdes, inspecionando e fiscalizando a qualidade das matérias primas, pegas e servicos, prestando sempre que necessdria assisténcia técnica para os clientes externos e

internos. -
FUNCAO: ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUIGCOES: Elaborar normas técnicas, melhoria das condigdes dos locais de trabalhos, procurando orientar os empregados, instruindo-os quanto a necessidades de se

prevenir de acidentes e doengas profissionais, dirimindo duvidas, organizando tarefas, inspecionando as atividades em operagdo e distribuindo servigos de acordo com as disponibilidades
e prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades da Empresa de acordo com a legislagdo vigente. Acompanhar, fiscalizar e manter atualizado o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), da Empresa, atuando dentro da sua area de especializagdo e em parceria com o médico
do trabalho, estabelecendo cronograma de revisdo do PCMSO e PPRA. Acompanhar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), inspecionando e fiscalizando a atuagdo dos
servicos de seguranga terceirizados ou ndo, procurando orientar e suprir as necessidades dos empregados no que tange a prevencdo de acidentes e doengas profissionais. Orientar
técnicos de seguranca do trabalho sobre o cumprimento das politicas de saude ocupacional e auxiliar na elaboragdo de Perfil Profissiografico Profissional (PPP). Elaborar e ministrar
treinamento para colaboradores e prestadores de servigo para conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranga Fl. Abertura de Procedimentos de Trabalho de Risco - Permissdo
de Trabalho - PT e APR - Andlise Preliminar de Risco. Executar e cumprir os planos estabelecidos em documentos legais (PPRA, PCMSO, PCA, PPR, Ergonomia, Plano de brigada de
incéndio, levantamento ambiental). Solicitacdo de abertura de CAT, acompanhamento do acidentado ao posto médico interno/externo. Investigacdo de acidente/incidente e tratamento
das agOes corretivas. Acompanhar atividades da brigada de incéndio, com sinalizacdo, rota de fuga, programar treinamento dos membros da comissdo de combate ao fogo, orientando
sobre as normas técnicas e as precaugbes que devem ser tomadas em caso de sinistro, bem como, acompanhar a administracdo, inspegdo e manuten¢do dos equipamentos de combate
a incéndios. Inspecionar os Paidis e Depdsitos.

FUNCAO: ENGENHEIRO - MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Elaborar, desenvolver, implantar, coordenar os projetos ambientais, buscando atender a legislagdo vigente, providenciando emissdo dos laudos técnicos das
condi¢Ges ambientais, elaborando e controlando as normas internas referente ao programa da I1SO, bem como providenciando sua divulgacdo, fazendo cumprir e distribuindo as normas
aplicaveis em todas as dreas da Empresa.

FUNCAO: ENGENHEIRO - CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Desenvolver, elaborar, implantar e executar programas de inspec¢do, controle e auditorias de qualidade, analisando e acompanhando o sistema de qualidade,
0s processos produtivos, os equipamentos, as maquinas, os materiais, as pecgas, entre outros, realizando testes para assegurar se os procedimentos correspondem as normas e padrdes
técnicos de qualidade estabelecidos, bem como treinando e orientando os empregados em tarefas e procedimentos de melhoria continua de qualidade, visando a obten¢do dos melhores
resultados nas linhas de produgdo, mudangas de processos, reducdo de custos e qualidade final dos produtos. Desenvolver, elaborar, implantar e executar atividades na area de
Engenharia do Produto.

EMPREGO - MEDICO: Realizar servicos de Medicina do Trabalho na Empresa, controlando, planejando e realizando exames médicos admissionais, periddicos, demissionais,
periciais, mudangas de cargo, retorno de afastamentos, entre outros. Realizar consultas e atendimentos médicos, implementar agdes de prevengdo de doengas ocupacionais ou nao,
coordenar e responsabilizar-se pelos programas de salide médica e entre eles o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e demais servicos de saude, desenvolvendo
campanhas visando a saude ocupacional dos empregados nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior Completo em Medicina, com curso de especializagdo em Medicina do Trabalho e registro
no Conselho de Classe. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcdo.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos admissionais, periddico, periciais, mudancas de cargo, retorno de afastamentos e demissionais, atendendo as normas reguladoras
vigentes, examinando os empregados envolvidos em tais eventos e analisando os resultados dos exames, emitindo parecer médico, prescrevendo medicamentos e/ou encaminhando-
0s para tratamento externo, quando necessario. Elaborar os planos e definir procedimentos referentes a Medicina do Trabalho na Empresa, visando garantir aos empregados condigdes
adequadas de saude e permitir melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade. Supervisionar todas as tarefas burocraticas administrativas inerentes a
medicina do trabalho, preenchendo fichas de pacientes, mantendo atualizados os histéricos médicos funcionais, resguardando-os da confidencialidade e sigilo das informagdes.
Responsabilizar-se pela elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), solicitando apoio dos Engenheiros e Técnicos de Seguranga
do Trabalho, para que a Empresa atenda a todos os preceitos previstos na legislacdo vigente. Manter constantemente atualizado em relagdo a legislagdo, normas regulamentadoras,
decretos, normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS) e beneficios da previdéncia social, que tratam de assuntos médicos e de medicina ocupacional. Realizar, em conjunto com a area
de Seguranga do Trabalho, palestra sobre temas relacionados a segurancga, acidentes de trabalho, saude, doengas ocupacionais, meio ambiente, beneficios da previdéncia social, entre
outras. Efetuar visitas aos diversos locais de trabalho na Empresa, verificando questGes de saude ocupacional, ergonomia e a forma como as atividades sdo desenvolvidas, com a
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finalidade de verificar preventivamente os riscos de ocorréncias doengas provenientes de esforgcos repetitivos, bem como postural. Recomendar remanejamento de empregados, em
fungdo de suas condigdes de saude, visando compatibilizagdo com a fungdo exercida. Fiscalizar e controlar os estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso
do ambulatério médico, visando preservar as melhores condigdes de atendimento aos empregados. Analisar a procedéncia dos atestados médicos emitidos por clinicas, hospitais,
ambulatérios, médicos, entre outros, visando manter controle sobre os casos de afastamentos e faltas ao trabalho por motivos relacionados com doengas ocupacionais ou ndo. Sempre
que necessario, solicitar e acompanhar pericias médicas junto ao INSS, para averiguagdo e ratificagdo ou retificagdo, da origem dos casos de doengas, questionados em processos
trabalhistas ou na drea civel.

- Estabelecer diretrizes basicas para os procedimentos de rotina nos casos de acidentes do trabalho, envolvendo o atendimento aos pacientes e diagndsticos de possivel lesdo
oriunda do acidente. Emitir os relatérios e pareceres quando solicitados pelo Ministério do Trabalho. Orientar o Engenheiro e os Técnicos de Seguranga do Trabalho, no que se refere
ao cumprimento da politica de saude ocupacional da Empresa, subsidiando-os nas a¢des que devem ser tomadas com a finalidade de minimizar as ocorréncias de sinistros na Empresa.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e
habilidades para o trabalho. Encaminhar ao INSS os colaboradores para obter auxilio-doenga e aposentadoria, providenciando toda a documentagdo médica exigida nos processos.
Estabelecer critérios para concessdo de licengcas médicas e retorno do afastamento, bem como para o registro e analise de auséncias de colaboradores, motivadas por problemas de
saude, que caracterizem incapacidade para o trabalho. Participar das integracdes de novos colaboradores, preparando palestras, visando alertar os novatos das necessidades de uso
permanente dos EPI's e higiene e medicina do trabalho, estimulando, desta forma, a conscientizagdo dos principios da Seguranga e Medicina do Trabalho. Participar da administragdo
da CIPA, fiscalizando a atuagao dos servigcos de Medicina Ocupacional, procurando orientar e suprir as necessidades dos colaboradores, no que tange a prevengdo de acidentes e doengas
profissionais. Orientar, controlar e verificar o preenchimento dos relatérios e dados estatisticos de acidentes do trabalho, inclusive dos exigidos pelos 6rgdos oficiais de fiscalizagao.
Obedecer as normas de seguranga do trabalho durante a execugdo das tarefas, usando adequadamente os EPl's, para evitar possiveis acidentes. Prestar informagdes no arquivo de
Monitoramento da Saude do Trabalhador no eSocial. Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Os requisitos basicos para contratagdo no emprego sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais, até a data da contratagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratagao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

g) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os empregos acumuldveis na forma da referida Constituicdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

h) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela IMBEL, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ele
exigidos;

i) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego/fungdo, nos termos do item 2.4 deste Edital;

j) a IMBEL podera aceitar e validar a aprovagdo no concurso publico do candidato que possuir formagdo escolar superior a exigida para o emprego/fungdo concorrido neste
edital, que participou de prova com exigéncia de formagdo escolar inferior a que possui, desde que o conteddo programatico do curso de formagdo superior do candidato abranja o
conteddo programatico da formagdo escolar minima exigida para o emprego;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certidGes negativas. Ndo possuir, contra si, sentenga criminal condenatoéria
(transitada em julgado) que impeca (contraindique) o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

I) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacgdo profissional, quando for o caso, até a data da
contratagdo, mediante apresentagdo de certiddo de registro e quitacao;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicées deste fato, a ser apurado
pela IMBEL; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagao, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢dao de documento
original.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na convocagdo ou a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no item 3.1 e alineas, no prazo legal de 72h, acarretara a perda
do direito a contratagdo.

3.4. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o emprego implicard na perda
do direito de contratagdo do candidato. .

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas a seguir:

Etapa Emprego Carater

Prova Objetiva Para todos os empregos Eliminatério e Classificatorio

Prova Discursiva Para os empregos de Nivel Superior Eliminatério e Classificatério

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Brasilia/DF, Itajubd/MG, Juiz de Fora/MG, Magé/RJ, Piquete/SP e Rio de
Janeiro/RJ.

4.2.1. A critério do IBFC e da IMBEL, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para realizagdo das provas, caso o niumero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntdrios, referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.4. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS 5 . A

5.1. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no presente momento. Caso surjam vagas durante
a validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que comprovarem serem pessoas com deficiéncia.

5.1.1.1. A convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados no concurso publico pertencente a lista de candidatos portadores de deficiéncia se dard de forma alternada
e proporcional com os candidatos pertencentes da lista geral, de modo que na sequéncia da convocagdo e contratagdo do primeiro candidato da lista geral ou os seguintes em caso
de desisténcia, seja convocado e contratado 1 (um) candidato da lista de pessoa com deficiéncia ou os seguintes da mesma lista em caso de desisténcia, procedendo-se a convocagado
e contratacdo de candidatos da lista geral até a vigésima contratacdo, e assim sucessivamente.

5.1.1.2. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada
a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5.1.2. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n.2 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 12 c/c § 22 todos do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.2 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

5.1.2.1.1. As pessoas com deficiéncia, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, em igualdade de oportunidade com os demais candidatos do
concurso publico.

5.1.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do emprego/fungédo para o qual pretende se inscrever e que, exercé-
lo, devera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.1.2.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas.

5.1.2.3.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

5.1.2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrdnico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios
elencados no item 5.1.2.3, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) para os documentos que tenham informagGes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para andlise;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.1.2.5. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.2.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.2.3. e 5.1.2.3.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva
de vagas e ndo terd a prova e/ou condigdo especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.2.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terda a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.2.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e de aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

5.1.2.9. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.2.10. A classificagdo e a aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds
homologagdo do concurso, submeter-se a Pericia Médica Oficial da IMBEL.

5.1.2.11. A Pericia Médica tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricdo e verificar a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego pretendido.

5.1.2.12. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica de acordo com a data e horario da convocagdo pela IMBEL, munidos de original e/ou cépia dos
documentos comprobatdrios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia; /\
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c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de Odrteses, préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatodria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

5.1.2.13. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares serdo retidos pela IMBEL por ocasido da realizacdo da Pericia
Médica.

5.1.2.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia ou ausente pericia médica perderd o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.2.15. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.2.16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacgdo/classificacdo necesséria para tanto.

5.1.2.17. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

5.1.2.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) ndo apresentar os documentos na pericia médica;

i) ndo comparecer a pericia médica;

j) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO DAS PESSOAS NEGRAS:

5.2.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo ha reserva de vagas para pessoas pretas e pardas no presente momento.

5.2.1.1. Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, serd aplicado o percentual de acordo com a Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, ficando
reservadas aos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Emprego/Local de Lotagdo.

5.2.1.2. A convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados no concurso publico pertencente a lista de candidatos amparados pela Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho
de 2014, se dard na seguinte ordem de forma alternada e proporcional, para se alcangar o percentual de 20%, de modo a ser a 52 (quinta) convocagdo e contratagdo e assim
sucessivamente, conforme abaixo:

5.2.1.3. 01 (um) candidato convocado e contratado da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado como portador de deficiéncia; 02 (dois) candidatos convocados
e contratados da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado amparado pela Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014; 04 (quatro) candidatos convocados e contratados
da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado amparado pela Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014; e assim sucessivamente.

5.2.2. DA INSCRICAO, DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS NEGROS:

5.2.2.1. Poderdo concorrer as vagas que eventualmente surgirem os candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdio no Concurso
Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.2.2. Para concorrer as vagas que eventualmente surgirem para pretos e pardos, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar
do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscrigao.

5.2.2.2.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas. A relagdo dos candidatos na
condicdo de pretos ou pardos sera divulgada no enderego eletrénico.

5.2.2.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.2.2.3. Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscricdo no concurso publico, o declarante formalizard sua opg¢do em concorrer as vagas que eventualmente surgirem,
ndo podendo esta ser alterada a posteriormente.

5.2.2.4. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse responder pela sua veracidade.

5.2.2.5. Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas para pretos ou pardos.

5.2.2.6. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, caso exista, a vaga serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente
classificado.

5.2.2.7. As vagas reservadas para pretos ou pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagdo.

5.2.2.8. No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos sera convocado a participar de
entrevista com a Comissdo de Avaliagdo da IMBEL que emitird parecer quanto a veracidade da autodeclaragdo de cor ou raga.

5.2.2.9. A entrevista serd realizada nas respectivas cidades de prova por comissdes a serem instituidas pela IMBEL para esse fim.

5.2.2.10. A Comissdo de Avaliagdo competira decidir a respeito da lisura do documento de autodeclaracdo de cor ou raga para fins de contratagdo do candidato
aprovado

5.2.2.11. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por 01 (um) Presidente da Comissdo e por mais 02 (dois) empregados como membros A Composicdo da Comissdo de
Avaliagdo sera nomeada por Autoridade Superior da IMBEL sendo divulgada pelo enderego eletronico

5.2.2.12. A avaliagdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda; e

b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

5.2.2.13. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada; ou

b) quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato ndo possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

5.2.2.14. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comissdo, deixara de ser contratado e serd eliminado da lista
de classificagdo de candidatos pretos e pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia e, se for o caso, na lista de pessoas com deficiéncia.

5.2.2.15. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoas pretas e pardas quando ndo comparecer a entrevista designada, deixara de ser contratado e serd eliminado
do Concurso.

5.2.2.16. O candidato podera recorrer da decisdo a autoridade que nomeou a Comissdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia
do candidato.

5.2.2.16.1. Impetrado recurso, a Autoridade Superior da IMBEL devera nomear Comissao Especial para fim de reavaliagdo da declaragdo, que ird retificar ou ratificar o parecer
da Comissdo de Avaliagdo.

5.2.2.17. Caso a Comissdo Especial confirme o parecer da Comissdo de Avaliagdo, devera ser informado ao candidato e arquivado o recurso. Caso a Comissdo Especial discorde
do parecer da Comissdo de Avaliagao, deverd fazé-lo de forma motivada, sendo definitiva e ndao cabendo mais qualquer recurso.

5.2.2.18. O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no site do IBFC, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado,
além de documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissdo. InformagGes adicionais constardo da convocagdo para
a entrevista.

5.2.2.19. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
no emprego efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.20. O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Empresa.

5.2.2.21. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento do emprego/funcdo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

5.2.2.22. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera contratado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.2.2.23. O candidato inscrito como negro participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢cdes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a
ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da posse;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo
das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo
apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego.

6.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou na solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a IMBEL e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos empregos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo emprego/funcdo e localidade a que vai concorrer, dentro das opgdes oferecidas no item 2.1. N3do sera admitida
ao candidato a alteracdo de emprego/funcdo, localidade e cidade de prova apds efetivacdo da inscrigdo.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em periodos distintos, sendo o nivel médio em um periodo e o nivel fundamental e superior em outro periodo.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um emprego/fungdo de nivel médio e um emprego/fungdo de nivel fundamental ou superior, se assim desejar.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do para emprego/funcdo com o mesmo periodo de prova, terd somente a Ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Ndo havera devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para empregos
com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
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6.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

6.2.1. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, se encontrardo abertas no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo Il

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importédncia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto
- Anexo lll. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o boleto somente pelo enderego eletrénico - www.ibfc.org.br - Concurso IMBEL. O descumprimento desta instrugao
impossibilitara o candidato de participar do Concurso Publico

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 44,00 para os empregos/funcdes de Nivel Fundamental, RS 53,00 para os empregos/funcdes de Nivel Médio e RS 62,00 para
os empregos/funcdes de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancédrio devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

6.2.6. A IMBEL e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis por inscricGes ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto.

6.2.7. A efetivagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento
do respectivo valor da taxa de inscrigdo.

6.2.8. O descumprimento das instrugcdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao,
se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.3 Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscrigdo no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lIll, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigbes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.2 6.593/2008 e n? 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for
membro de familia de baixa renda e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme
procedimento a seguir: i

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico; ) i

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n? 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula dssea deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar as condi¢bes de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, dos documentos comprobatérios de isengdo, conforme orientagGes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagcdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.3.2. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdérios no seu préprio login (doador de medula dssea);

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.4. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.5. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.6. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurando ao
candidato o direito de recurso.

6.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscri¢gdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdao indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido e, que mantiver
interesse em participar do concurso devera efetivar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério
e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto - Anexo lll.

7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Fungdo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n2 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital,
deverd prestar esta informagdo no ato de inscricdo e fazer o envio eletronico, conforme o item 7.5, de certidGes, declaragOes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo,
se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea "e" dos itens 12.3.1 e 12.3.2.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd indicar, no formuldrio de inscrigdo, que é lactante e observar as
orientagbes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova;

c) o IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagdo local deste concurso;

e) a candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos do
Decreto Federal n? 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato
deverd fazer o envio eletronico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.4. Das outras condigOes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas poderd solicitar essa condi¢do no ato da inscricdao
e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitado e o Anexo | -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢Bes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagdo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos
moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar}:@lho auricular.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121800041 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 239, segunda-feira, 18 de dezembro de 2023

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condigdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.
7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a

legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes

do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fung¢do de Jurado), 7.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras
condicBes) deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma

Previsto - Anexo Ill, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por

arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.6. A IMBEL e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de

salde tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢bes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo

M.
8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricbes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e Atendimento Especial) serd divulgado no endereco eletronico do

IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Ill.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, nos

periodos indicados no Cronograma Previsto - Anexo |lIl.

8.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF

corrigido(s).

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.
8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros

no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o

contraditério e a ampla defesa.
9. DAS ETAPAS
9.1. DA PROVA OBIJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

Nivel Disciplina Total de Questdes
Fundamental Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
40

Nivel Disciplina Total de Questdes
Médio Lingua Portuguesa 20
Matematica 16
Nogdes de Informatica 14
50

Nivel Disciplina Total de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Superior Matematica 10
Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

60

Minimo de Pontos Exigidos

Pontos por Questdo Total de Pontos Em cada Disciplina Total da Prova

1 20 10 pontos 20 pontos
1 20 10 pontos
40

Minimo de Pontos Exigidos

Pontos por Questdo Total de Pontos Em cada Disciplina Total da Prova

1 20 10 pontos 25 pontos
1 16 8 pontos
1 14 7 pontos

50

Minimo de Pontos Exigidos

Pontos por Questdo Total de Pontos Em cada Disciplina Total da Prova

1 20 10 pontos 40 pontos
1 10 5 pontos
1 10 5 pontos
2 40 20 pontos
80

9.1.2. A Prova Objetiva de mdltipla escolha sera distribuida pelas disciplinas do item 9.1.1, conforme conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que

cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva para empregos/fun¢des de nivel FUNDAMENTAL sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua
Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Matematica; e

c) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.4. A Prova Objetiva para empregos/fungdes de nivel MEDIO sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa
o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua
Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 08 (oito) pontos na disciplina Matematica; e

c) tenha acertado, no minimo, 07 (sete) pontos na disciplina Nogdes de
Informatica; e

d) tenha acertado, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos no total da Prova
Objetiva.

9.1.5. A Prova Objetiva para empregos/funcdes de nivel SUPERIOR serd
avaliada na escala de 0O (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua
Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 05 (cinco) pontos na disciplina Matematica;
e

¢) tenha acertado, no minimo, 05 (cinco) pontos na disciplina de Nogbes de
Informatica;

d) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos; e

e) tenha acertado, no minimo, 40 (quarenta) pontos no total da Prova
Objetiva.

9.1.6. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos dos
itens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.1.7. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo
divulgados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. O caderno de questdes da
prova objetiva ficard disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.8. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato
serdo divulgados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas
do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da Prova
Objetiva. .

9.2. DA PROVA DISCURSIVA - NIVEL SUPERIOR:

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que
foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, mais
os empates na ultima posicdo de classificagdo, se houver, conforme a seguir:

Até a posicdo de classificagdo

Localidade Emprego Fung¢do Ampla Concorréncia Negros

Piquete/SP - Fébrica Presidente Vagas (FPV) Engenheiro Engenheiro Mecénico
50 50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Engenheiro Engenheiro de
Seguranga do Trabalho 50 50
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Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Engenheiro Engenheiro de
Controle de Qualidade 50 50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Engenheiro Engenheiro de
Produgdo 50 50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Engenheiro Engenheiro em Meio
Ambiente 50 50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Especialista Contador 50 50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Especialista Administrador 50
50

Piquete/SP - Fabrica Presidente Vagas (FPV) Médico do Trabalho Médico do
Trabalho 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Analista Especializado Analista
Administrativo 50 50

Juiz de Fora/MG - Fébrica de Juiz de Fora (FJF) Analista Especializado Analista
de Custos 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Analista Especializado Analista
Contabil 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Analista Especializado Analista
de Recursos Humanos 50 50

Juiz de Fora/MG - Fébrica de Juiz de Fora (FJF) Analista Especializado Analista
de Sistemas 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FIF) Advogado Advogado
Empresarial 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro de
Edificagbes 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FIF) Engenheiro Engenheiro Elétrico
50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro em
Eletrénico 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro em
Mecatronica 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro em
Meio Ambiente 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro em
Metalurgia 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro de
Seguranca do Trabalho 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro de
Controle de Qualidade 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro de
Produgdo 50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro Quimico
50 50

Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora (FIF) Engenheiro Engenheiro
Mecanico 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagbes e Eletronica (FMCE)
Analista Especializado Analista Administrativo 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicag¢bes e Eletrénica (FMCE)
Analista Especializado Analista de Custos 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicacbes e Eletronica (FMCE)
Analista Especializado Analista Contabil 50 50
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Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrdnica (FMCE)
Analista Especializado Analista de Orgamento 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE)
Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrdnica (FMCE)
Analista Especializado Analista de Sistemas 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletrénica (FMCE)
Analista Especializado Comprador Técnico 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletronica (FMCE)
Especialista Auditor 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrénica (FMCE)
Especialista Administrador 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE)
Especialista Tecnologia da Informagdo 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrénica (FMCE)
Advogado Advogado Empresarial 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrdnica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Eletronico 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletrénica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Materiais 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicacdes e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro Mecanico 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletrénica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Mecatronica 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrénica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Metalurgia 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro Elétrico 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrdnica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro Quimico 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro de Seguranga do Trabalho 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunicacdes e Eletronica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro em Telecomunicagdes 50 50

Rio de Janeiro/R) - Fabrica de Material de Comunica¢des e Eletrénica (FMCE)
Engenheiro Engenheiro de Produgdo 50 50

Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicacdes e Eletronica (FMCE)
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 50 50

Itajubd/MG - Fabrica de Itajubd (FI) Analista Especializado Analista
Administrativo 50 50

Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (Fl) Analista Especializado Analista de Custos
50 50

Itajubd/MG - Fabrica de Itajubd (FI) Analista Especializado Analista Contabil 50
50

Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Analista Especializado Analista de Recursos
Humanos 50 50

Itajubd/MG - Fébrica de Itajuba (FI) Analista Especializado Analista de Sistemas

50 50

Itajubd/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Analista Especializado Comprador Técnico
50 50

Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (Fl) Especialista Contador 50 50

Itajubd/MG - Fébrica de Itajubd (FI) Especialista Administrador 50 50

Itajubd/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Especialista Tecnologia da Informagdo 50
50

Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Advogado Advogado Empresarial 50 50

Itajubd/MG - Fébrica de Itajubd (FI) Engenheiro Engenheiro de Produgdo 50
50

Itajubd/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Engenheiro Engenheiro de Controle de
Qualidade 50 50
Itajuba/MG - Fabrica de Itajubd (FI) Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente

50 50
Itajubd/MG - Fébrica de Itajubd (FI) Engenheiro Engenheiro Elétrico 50 50
Itajubd/MG - Fabrica de Itajubd (FI) Engenheiro Engenheiro em Materiais 50
50
Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (Fl) Engenheiro Engenheiro Mecanico 50 50
Itajubd/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Engenheiro Engenheiro em Mecatrénica 50
50
Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Engenheiro Engenheiro Quimico 50 50
Itajuba/MG - Fabrica de Itajubd (Fl) Engenheiro Engenheiro em Metalurgia 50
50

Itajubd/MG - Fébrica de Itajuba (FI) Engenheiro Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 50 50
Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba (FI) Médico do Trabalho Médico do Trabalho

50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Analista Especializado Analista Administrativo
50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Analista Especializado Analista Contabil 50
50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Analista Especializado Analista de Recursos
Humanos 50 50

Magé/R) - Fébrica da Estrela (FE) Analista Especializado Analista de Sistemas
50 50

Magé/R]) - Fabrica da Estrela (FE) Especialista Contador 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Especialista Administrador 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro de Controle de
Qualidade 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro Elétrico 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente
50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro Mecénico 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro de Produgdo 50
50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro Quimico 50 50

Magé/R) - Fabrica da Estrela (FE) Engenheiro Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 50 50

Magé/RJ) - Fabrica da Estrela (FE) Médico do Trabalho Médico do Trabalho 50

50
Brasilia/DF - Sede Analista Especializado Analista Administrativo 50 50
Brasilia/DF - Sede Analista Especializado Analista de Custos 50 50
Brasilia/DF - Sede Analista Especializado Analista Contdbil 50 50
Brasilia/DF - Sede Analista Especializado Analista de Recursos Humanos 50
50

Brasilia/DF - Sede Analista Especializado Analista de Sistemas 50 50
Brasilia/DF - Sede Especialista Auditor 50 50

Brasilia/DF - Sede Especialista Contador 50 50

Brasilia/DF - Sede Especialista Administrador 50 50

Brasilia/DF - Sede Especialista Tecnologia da Informagdo 50 50

Brasilia/DF - Sede Advogado Advogado Empresarial 50 50

Brasilia/DF - Sede Engenheiro Engenheiro Mecanico 50 50

Brasilia/DF - Sede Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50
Brasilia/DF - Sede Engenheiro Engenheiro de Seguranga do Trabalho 50 50
Brasilia/DF - Sede Engenheiro Engenheiro de Producdo 50 50

Brasilia/DF - Sede Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade 50 50

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121800043

9.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva,
terdo a Prova Discursiva corrigida.

9.2.1.2 Para efeito de corregdo da Prova Discursiva, ndo serdao contabilizados
na listagem de candidatos negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa
condi¢do e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

9.2.2. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos
termos dos itens 9.2.1 e 9.2.1.1, estardo automaticamente ELIMINADOS deste Concurso
Publico.

9.2.3. A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala de 0O (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2.4. A Prova Discursiva serd constituida de 1 (uma) Redagdo, cujo tema sera
fornecido no momento da Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Redagdo, o
candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando
os critérios de corregdo a seguir:

Item Critérios de Corre¢dao Pontuagdo Maxima

1 Conhecimento do Tema (cobertura dos tdpicos apresentados: dominio e
interrelagdo entre os conceitos centrais do tema proposto) 4

2 Habilidade Argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das
informagdes) 4

3 Sequéncia Légica e de Organizagdo do Pensamento (introdugdo,
desenvolvimento e consideragGes finais) 4

4 Coeréncia e Coesdo (pontuacdo, continuidade e progressdo de ideias, uso
apropriado de articuladores) 3

5 Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego
dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome) 3

6 Acentuagdo e Ortografia 2

Total 20

9.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado,
exceder o limite de linhas estabelecido, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou
escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.6. Na corregdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do nao tera
acesso a qualquer identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva, o candidato somente podera
registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena ser
atribuida nota zero.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de
preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da prova. .

9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagao.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com contelddo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
versos, com espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em
cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificagdo do candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no
item 4.2 deste Edital, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IIl.

10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugées,
coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas sera de:

Nivel Prova Duragdo das Provas

Fundamental Objetiva 3 horas

Médio Objetiva 3 horas

Superior Objetiva e Discursiva 4 horas

10.3. O cartdo de convocagdao para as provas contendo o local, a sala e o
horario de realizagdo, sera disponibilizado no enderegco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Ill.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A
data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco
eletronico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes
da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes do fechamento dos portSes para realizagdo das provas, munidos de
documento fisico de identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido
consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do
fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo
com foto.

10.6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de
ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condigdo a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato o candidato que ndo
apresentar o documento fisico de identidade original com foto ndo poderd fazer as
provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera
considerado ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar prova fora da data
estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados, conforme cartdo de
convocagao.

10.6.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
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10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando
na convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento ou comprovante de deferimento de isengdo da taxa de inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo
poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar
a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao
candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou
objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod,
tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida anotagdo de informagbes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagBes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrugao implicard na eliminagdao do candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e
aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é
possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir
qualquer vibragdo ou som durante a realizagdao das provas, serd o candidato eliminado do
Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando
qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo
havera local para guarda desses objetivos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos
fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas
apenas o documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.15. Serad fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura e
transcrigdo das respostas

10.16. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade

10.17. O candidato deverd transcrever as respostas na Folha de Respostas das
Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer
parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agGes
podem impedir a corre¢do e o candidato deverd arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

10.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengdo.

10.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham
mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo),
mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante
o0 processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugées
contidas neste Edital e no Caderno de Questdes

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas, bem como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelos fiscais de sala
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.24. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido
ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica tempordria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25. N&do haverd prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-
se as condigdes previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala
de provas apos transcorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante
a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao
fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em hipdtese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no item 10.26, terd o fato consignado em ata
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas, observado o previsto no item 7.2 deste
Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.29. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.30. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a
realizagdo das provas.

10.31. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item
10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido
no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido,
quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.26 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno
de Questdes, com excecdo da previsdo estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
propria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando
determinado por fiscal de prova ou autoridade competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagOes acerca do local da prova e de seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de
provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo
ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacio e apoio a prova ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes da Prova e
na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo examinador ou
fiscal de sala.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia,
negros e atendimento especial);

c) as questOes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no
horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderego eletronico
www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita
mediante data de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo
rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagdo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea "b" deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacBes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo
constante de recursos de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso
apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou
por forgca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a
mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea "c" a "f", se a argumentagdo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados,
prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera
haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos serda divulgado no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serad considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que
obtiver a pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste
Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual
a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva para os empregos/funcdes de nivel
fundamental/médio e para os empregos/fungbes de nivel superior, sera considerado o
somatorio de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva, que definira a classificagdao
em ordem decrescente, observado o emprego/funcdo e localidade para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:
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12.3.1. Nivel Fundamental e Médio:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de matemdtica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei federal n? 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme
o item 7.1 deste Edital.

12.3.2. Nivel Superior:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei federal n? 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme
o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste
Edital serd realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas,
observado o emprego/funcdo e localidade, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condi¢des de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de deficiente;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de negros.

12.6. O Resultado Final deste concurso publico serd publicado nos enderegos
eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da IMBEL - www.imbel.gov.br/ e na Imprensa
Nacional (Didrio Oficial da Unido). -

13. DA HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

13.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pela Industria
de Material Bélico do Brasil - IMBEL.

13.2. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a contratagdo de
acordo com as necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposi¢oes legais da IMBEL,
obedecendo a ordem classificatéria por emprego/funcdo/Localidade.

13.3. A contratag¢do dos empregos ficara a critério da Administracdo da IMBEL,
que atenderd as necessidades do servico para a lotagdo de pessoal.

13.4. No surgimento da necessidade por determinado emprego em uma
Unidade ou Sede, a IMBEL convocara inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de
classificacdo, os candidatos constantes da lista de classificagdo do emprego referente
aquela Unidade ou Sede.

13.5. O candidato convocado para sua opgdo de preferéncia que deixar de
atender a convocag¢do, no prazo de estabelecido de 72h pela Empresa ou que manifeste
expressamente o seu interesse em ndo ocupar o emprego, perdera os direitos da sua
contratagdo/admissdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados, ndo sendo
novamente convocado em nenhuma hipdtese.

13.6. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que
comprovem o0s requisitos para a contratagdo, que deram condi¢Ges de inscri¢do,
estabelecidos no presente Edital.

13.7. A convocagdo ocorrera através de notificagdo pessoal, correspondéncia
com aviso de recebimento, telegrama, sendo obrigagdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto a IMBEL, bem como acompanhar os atos
convocatoérios realizados apds a homologagdo do Concurso Publico, durante toda a sua
validade, ndo l|he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao oérgdo
competente convocd-lo por falta da referida atualizagdo.

13.8. A atualizagdo dos dados cadastrais poderd ser feita via mensagem
direcionada ao Administrativo-Financeiro por intermédio do mddulo "Fale Conosco" no
enderego eletronico da IMBEL - www.imbel.gov.br.

13.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar-se a IMBEL, no prazo
de 72h estabelecido pela Empresa, a contar da data de convocagdo.

13.10. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos, nos termos do
item 2.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato da contratagdo, os
seguintes documentos originais e suas fotocopias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de ldentidade;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento/Averbagdo ou Escritura
Publica de Unido Estavel. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito do cdnjuge; se
divorciado, apresentar a Averbac¢do ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungdo publica, penalidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s), emprego(s) ou
funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensdo;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informagdes;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Certiddo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de residéncia (conta de &agua, luz ou telefone);

1) 2 (duas) fotos 3x4 recentes

m) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo
competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até
45 anos;

0) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso,
com respectiva quitagao;

p) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido
para o emprego, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de copia; e

q) Comprovante de experiéncia no Emprego/Funcio; e

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal
e Civil bem como Certiddo Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica e Justica
Federal.

13.11. Caso haja necessidade, a apresentagdo de outro documento idéneo
que, da mesma forma, ateste e comprove a aptiddo para o exercicio do emprego e o
preenchimento dos requisitos poderd ser considerada pela IMBEL.

13.12. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo
definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.13. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficard sujeito a legislagdo
vigente, qual seja, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com a legislagao
trabalhista em vigor.

13.14. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de contratagdo e que ndo possuir os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.15. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos
deste Edital, sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagdo.

13.15.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no
ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do
emprego.

13.16. Em relagdo ao tempo de experiéncia, mencionado no subitem 13.10,
alinea "q", é exigido o minimo de 6 (seis) meses, conforme dispde a Lei Federal 11.644,
de 10 de margo de 2008, que deverd ser comprovado obrigatoriamente no
Emprego/Funcdo, sendo valido para contagem o tempo de estagio ou qualquer tipo de
bolsa na atividade especifica;

13.17. A comprovac¢do de experiéncia no emprego/funcdo devera ser
apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do documento.

13.18. Em caso de empresa extinta, o candidato deverd apresentar também
documentagdo comprobatdria de extingdo.

13.19. O tempo de experiéncia prestado como autdonomo podera ser
comprovado por meio de apresentacdo de contratos e/ou recibos de pagamento de
auténomo (Recibo de Pagamento de Autonomo - RPA comprobatdrios de prestacdo de
servigos no exercicio da profissdo requerida).

13.20. A comprovagdo do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve
ser feita por meio de "certiddo expedida por cartdérios ou secretarias judiciais", "copia
autenticada de atos privativos" ou "certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o
Advogado exerc¢a fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados".

13.21. A veracidade das informagdes constantes das referidas declaragdes
poderd ser ratificada pela IMBEL junto aos seus emitentes.

13.22. A IMBEL poderd aceitar e validar a aprovagdo no concurso publico, do
candidato que possuir formagdo escolar superior a exigida para o emprego concorrido
neste edital, que participou de prova com exigéncia de formagdo escolar inferior a que
possui, desde que o conteldo programatico do curso de formagdo superior do candidato
abranja o conteudo programatico da formagdo escolar minima exigida para o
Emprego/Funcdo.

13.23. Caso haja necessidade, a IMBEL poderd solicitar outros documentos
complementares, por ocasido da contratagdo.

13.24. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo
contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, através de contrato
experimental de 45 dias, no qual o empregado serd submetido a 12 avaliagdo
prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado sera submetido a avaliagdo, no qual
o empregado sera submetido a 22 avaliagdo em face da qual se definird a conveniéncia
ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa em conformidade com o
Regulamento de Pessoal da IMBEL.

13.25. Apds a convocagdo e admissdo do candidato aprovado neste concurso
publico, ndo é permitido, de acordo com os dispositivos legais vigentes, que haja
mudanca e/ou reclassificagdo do seu emprego, ressalvados os casos de empregados ja
pertencentes ao quadro de pessoal da IMBEL, se aprovados neste Concurso Publico e
devidamente convocados, observada a ordem rigorosa de classificagdo final, para o
exercicio de emprego de nivel igual ou superior ao ocupado na IMBEL, respeitando-se a
irredutibilidade salarial ou nos casos de nomeacgdo e(ou) designagdo para o exercicio de
Emprego em Comissdo ou Fungdo de Confianga, nos termos da legislacdo vigente.

13.26. A proibicdo de mudanga e(ou) reclassificagdo do emprego, ndo sera
aplicada quando as alteragdes nas denominagdes dos empregos, fungdes, atividades etc.,
decorrerem de reestruturagdo organizacional do Plano de Cargos e Saldrios da IMBEL
devidamente aprovado pelos érgdos governamentais competentes.

13.27. Obedecida a ordem de classificagdo por Emprego/Fungdo/Localidade, os
candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade
fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da IMBEL, o qual avaliara e emitira Laudo
Médico Admissional.

13.28. As decisdes do Servico Médico da IMBEL quanto a avaliagdo e emissao
de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito da
admissdo, ndao cabendo qualquer recurso.

13.29. Somente serdo aceitas copias dos documentos exigidos se estiverem
acompanhadas do original ou se devidamente autenticadas.

13.30. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para
uma vaga, o ato sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia
Definitiva.

13.31. Se o candidato convocado, nos termos deste Edital, ndo comparecer
para a admissdo no prazo previsto, serd considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

13.32. Os candidatos devem estar cientes de que a IMBEL, por ser uma
Empresa Publica de ambito Federal, podera a qualquer tempo transferir, por interesse da
Empresa, os seus Empregados para a Sede ou qualquer de suas Unidades existentes ou
que venham a ser criadas.

13.33. A IMBEL ndo retardard nem flexibilizard o processo de contratagdo ou
de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do candidato de cumprir seu aviso
prévio com terceiros ou por razoes de cardter particular.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
de todos os atos, editais, retificagbes, convocacGes e comunicados referentes a este
Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da IMBEL -
www.imbel.gov.br e/ou e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes
de sua participagdo no Concurso Publico.

14.3. Nado sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br e da IMBEL - www.imbel.gov.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a IMBEL ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagées referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico,
visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito,
sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
art. 299 do Cddigo Penal.

14.9. O candidato é responsdvel pela atualizagdo dos dados, inclusive do
enderecgo residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologagdo, junto a IMBEL.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessdrios, os quais serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o IBFC e para a IMBEL.

14.10. A IMBEL e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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14.11. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do
Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente,
sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a IMBEL reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Pulblico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
alteragbes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes,
relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela IMBEL, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico,
somente serdo consideradas as legislagdes e alteragbes em dispositivos legais e
normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicacio do presente Edital, somente serd
considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital, por
meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC
por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430,
de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes
deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

JOAO DENISON MAIA CORREIA
Vice-Presidente Executivo
Presidente da Comissdo do Concurso Publico IMBEL

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Eu, )
inscrito para o emprego/funcdo de , sob o
n? de inscrigdo , documento de identidade n¢

e CPF n? , venho solicitar as
condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marque um (X) na solicitagdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a
leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado
as pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em
condi¢cdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio
ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com
acessibilidade facilitada para utilizacdo por pessoas com dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagdo motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagao;

j) Outras solicitagGes:

Local/Data:

Assinatura do candidato:

ANEXO I

CQNTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia
textual. 3. Ortografia. 4. Acentuagdo. 5. Morfologia. 6. Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe.
8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal.

Matemadtica:1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios. 2. Adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdao. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais: 1. Historia e Geografia do Brasil: 1.1. Histéria do Brasil.
1.2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econdmica do Brasil. 1.3.
Clima, vegetacdo e relevo.

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Cargo das classes de palavras. 6.
Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das
palavras.

Matemadtica: 1. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e
divisores: problemas. 2. NuUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes na forma fraciondria e decimal. 3. NUmeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. 4. Porcentagem. 5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e
montante). 6. Fungdes do 12 e 22 graus: problemas. 7. Sistema de medidas: decimais e
ndo decimais. 8. Sistema monetdrio brasileiro: problemas.

Nogdes de Informdtica: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3.
Navegadores (Browser). 4. Correios Eletronicos. 5. Editores de Apresentagdo. 6. Editores
de Planilhas. 7. Editores de Texto. 8. Pacote Microsoft Office.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Cargo das classes de palavras. 6.
Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das
palavras.

Matematica: 1. Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e
divisores: problemas. 2. NuUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes na forma fraciondria e decimal. 3. Nimeros e grandezas
proporcionais; razdes e propor¢des; divisdao proporcional; regra de trés simples e
composta. 4. Porcentagem. 5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e
montante). 6. Fungbes do 12 e 22 graus: problemas. 7. Sistema de medidas: decimais e
ndo decimais. 8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Nogdes de Informatica: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3.
Navegadores (Browser). 4. Correios Eletrénicos. 5. Editores de Apresentagdo. 6. Editores
de Planilhas. 7. Editores de Texto. 8. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego/Funcdo

Especialista/Administrador

Analista Especializado/Analista Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes de Administragdo Geral. 2. Processo
Administrativo. 2.1. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missdo,
valores e objetivos estratégicos. 3. A nova Administragdo Publica. 4. O Estado e a
Administragdo Publica na sociedade contemporanea. 5. Gestdo de processos. 6. Gestdo da
qualidade. 7. Comportamento organizacional. 8. Gestdo de pessoas. 9. Gerenciamento de
projetos. 10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagdo. 11. Processos
ou fungBes administrativas. 12. Administragdo de materiais e logistica. 13. Compras na
Administragdo Publica e legislagdo pertinente. 14. Administracdo de Recursos Materiais15.
Nogdes de Administragdo Financeira e Org¢amentaria. 16. Finangas e contabilidade
publicas, orcamento publico, tributagdo e legislagdo pertinente.17. Nog¢Oes de contrato
administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos.18. Lei Federal n2 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos Administrativos).19. Lei Complementar n? 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).20. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso
a Informacgdo).21. Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracbes (Lei Geral de Prote¢do de
Dados).

Emprego/Fungdo

Advogado/Advogado Empresarial

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo:
conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios
e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias
fundamentais. 1.5. Organizagdo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizagdo
dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidario: composicdo e atribuicbes. 1.8. Fungbes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da
constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11. Sistema
tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14.
Ordem social. 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes
da administracdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitacbes e legislagdo
pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n? 12.965/2014 - Marco Civil da
Internet. 2.9. Lei n? 13.709/2019 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. 3. Direito do
Trabalho: 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragao,
suspensdo, interrupgdao e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9.
Saldrio minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e
medicina no trabalho. 3.14. Prote¢do ao trabalho do menor. 3.15. Proteg¢do ao trabalho
da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho: 4.1.
Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo.
4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do
Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissdo prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdao Sindical. 4.9. Processo
de multas administrativas. 5. Direito Civil: 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis
e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos.
5.5. Negdcio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigagdes. 5.9.
Contratos. 6. Direito Processual Civil: 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2. Partes e procuradores.
6.3. Litisconsdrcio e assisténcia. 6.4. Intervengdo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6.
Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia.
6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16.
Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18. Recursos.
6.19. Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21.
Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica e agdo
de improbidade administrativa. 7. Direito Previdenciario: 7.1. Seguridade social: origem e
evolugdo legislativa no Brasil. 7.2. Conceito. 7.3. Organizagdo e principios constitucionais.
7.4. Da assisténcia social. 7.5. Dos regimes de previdéncia social existentes. 7.6. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n®
8.212/91 e 8.213/91). 7.7. Seguridade Social do Servidor Publico: nog¢Bes gerais, beneficios
e custeio. 7.8. Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia Social.

Emprego/Fungdo

Analista Especializado/Analista de Sistemas

Especialista/Tecnologia da Informacgdo

Conhecimentos Especificos: 1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos
de légica de programagdo: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de controle
e repeti¢do; fluxogramas e diagramas de bloco; 2. Estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de
busca e ordenacdo; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais;
utilizagdo de parametros. 3. Programacgdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes
concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranga; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. 4. Linguagens de programacao: Java; Object
Pascal, C, C++. 5. Programagdo Java em arquitetura J2EE. 6. Desenvolvimento para web:
Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript. 7. Redes de Computadores:
Arquiteturas de rede; Topologias;8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges,
switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.9. Protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6.10. Redes
sem fio. Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.11. Sistemas operacionais: fundamentos;
gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagdo,
configuragdo e administracdo de sistemas operacionais.12. Administragdo de Servidores:
Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server).13. Internet e Intranet:
Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem.l4. Gestdo de
Seguranca da Informacgdo: Conceitos gerais; Politicas de Segurangca de Informagao;
Classificagdo de Informagbes; Norma ISO 27001.15. Desenvolvimento de Sistemas:
Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.16. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns).17.
Garantia de Qualidade de Software. 18. Técnicas de Teste de Software.19. Banco de
Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, logico e fisico;
Conceitos bdsicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo
de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados.20. Arquitetura em trés camadas,
Modelo MVC.21. Linguagem SQL.22. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA;
fungdes hash (MD5 e SHA1). 23. Rotinas de Backup (copias de seguranga, restauragdo e
recuperacao).24. Dispositivos de Seguranga.25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.26.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger,
Worms.27. LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados.

Emprego/Fungdo

Especialista/Auditor

Conhecimentos Especificos: 1. Auditoria Governamental: Conceito, evolugdo.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). Governanga
no setor publico: Papel e importancia. Controles internos segundo o COSO Internal
Control - Integrated Framework (2013) e COSO Enterprise Risk Management - Integrated
Framework (2004). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria:
Normas da INTOSAI: cddigo de ética e padrdoes de auditoria. Normas do IIA:
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo.
Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n? 280/2010, na sua versdo atualizada).
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria:
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente,
de controle e de detec¢do. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importdncia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucdo da auditoria: Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
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conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contdbeis,
revisdo analitica. Evidéncias: Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatéorios de auditoria.
Monitoramento. Supervisdo e Controle de Qualidade.2. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n2 4.320/64.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Balango
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei
n? 4.320/64. Registros contabeis de operagdes. Orgamento publico: elaboracdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados
e suplementares. Principios orgamentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo
orcamentdrio. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores.
A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Controladoria. Auditoria. 3.
Administragdo Financeira e Orgamentdria: Or¢gamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais,
Campo de Atuagdo, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais.
Orgamento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes.
Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orcamentdria e
Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa
Orgamentaria e Extraorgamentdria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia,
Fiscalizagdo, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal.
Contabilidade Publica. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n? 14.133/21
e Decreto Federal n? 10.024/2019).

Emprego/Fungdo

Analista Especializado/Comprador Técnico

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Geral e Administragdo Publica. 2.
Administragdo de materiais e logistica. 3. Compras na Administragdo Publica e legislagdo
pertinente. 4. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. 5. Termo de referéncia
e projeto basico. 6. Gestdo e fiscalizagdo de contratos. 7. Nogdes de Administragdo
Financeira e Orgamentdria. 8. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico,
tributacdo e legislagdo pertinente. 9. Atributos e etapas da classificagdo de materiais. 10.
Movimentagdo e armazenamento de materiais. 11. Procedimentos para classificagdo de
materiais. 12. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. 13. Normas I1SO. 14.
Administragdo patrimonial. 15. Gestdo de estoques.16. Gestdo da qualidade.17. Nogdes de
Direito Tributario.18. Licitacbes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n? 14.133/21 e
Decreto Federal n? 10.024/2019).

Emprego/Fungdo

Analista Especializado/Analista Contabil

Especialista/Contador

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/76,
suas alteragdes e legislagdo complementar. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societdria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de
demonstragdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira. 2. Contabilidade de Custos:
Avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de
investimentos societdrios no pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. 3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e
regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n? 4.320/64. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentdria Anual. Balango financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n@
4.320/64. Registros contabeis de operagbes. Orcamento publico: elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados
e suplementares. Principios orgamentdrios. Diretrizes or¢amentarias. Processo
orgamentdrio. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores.
A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Controladoria. Auditoria. 4.
Administragdo Financeira e Orgamentdria: Or¢gamento Publico: Conceito, Nogbes Gerais,
Campo de Atuagdo, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentdrios, Créditos Adicionais.
Or¢amento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes.
Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orcamentdria e
Extraorcamentdria. Despesa Publica: Conceito, ClassificagGes, Estagios, Despesa
Orgamentaria e Extraor¢camentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia,
Fiscalizagdo, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal.
Contabilidade Publica. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n2 14.133/21
e Decreto Federal n® 10.024/2019).

Emprego/Fungdo

Analista Especializado/Analista de Custos

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade de Custos: Avaliagdo de estoques.
Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informagGes gerenciais. Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. Destinagdo de
resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.2.
Administragdo Geral e Administragdo Publica. 3. Nogdes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 4. Finangas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributagdo e
legislacdo pertinente. 5. Lei Orgamentaria e Orgamento. 6. Conceitos basicos de custos de
produgdo. Estruturas de Mercado. 7. Demonstrativos contabeis: balangco or¢amentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais.8. Sistema integrado
de administragdo financeira (SIAFI)9. Nog¢des de Direito Tributario.10. Licitagcbes e
Contratos Administrativos: (Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Federal n¢
10.024/2019).

Emprego/Funcgdo

Engenheiro/Engenheiro de Controle de Qualidade

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de Desempenho Organizacional. 2.
Administragdo Financeira. 3. Gestdo de custos. 4. Gestdao de estoques. 5. Gestdo da cadeia
de suprimentos. 6. Projeto e analise de sistemas logisticos. 7. Modelagem e simulagdo. 8.
Gerenciamento de Projetos. 9. Probabilidade e Estatistica. 10. Planejamento e Controle da
Produgdo. 11. Gestdao Ambiental. Engenharia de Métodos. 12. Contabilidade Gerencial. 13.
Transporte e distribuigdo fisica. 14. Responsabilidade social. 15. Previsdo de demanda. 16.
Planejamento das instalagdes. 17. Gestdo de sistemas de produgdo e operagdes. 18.
Planejamento Estratégico. 19. Planejamento e Controle da Qualidade. 20. Gestdo
Econdmica. 21. Ergonomia. 22. Projeto e organizacdo do trabalho. 23. Projeto de fabrica
e de instalagdes industriais: layout/arranjo fisico. 24. Planejamento de capacidade. 25.
Processos produtivos discretos e continuos: procedimentos. 26. Confiabilidade de
processos e produtos. 27. Programag¢do matematica. 28. Engenharia do produto. 29.
Gestdo da manutengdo. 30. Gestdo da tecnologia e inovagdo. 31. Processos decisorios. 32.
Gestdo de sistemas da qualidade. 33. Desenvolvimento Sustentavel. 34. Gestdo de riscos
em andlise de investimentos.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro de Edificagdes

Conhecimentos Especificos: 1. Materiais de construgdo civil: classificagdo,
propriedades gerais e normalizagdo.2. Materiais ceramicos.3. Ago para concreto armado e
protendido.4. Polimeros; Agregados.5. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos.6. Concreto.7. Argamassas. 8. Tecnologia das construgBes: terraplanagem,
canteiro de obras, locagdo de obras.9. Sistemas de formas para as fundagGes e elementos
da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundagdes superficiais e profundas, lajes,
telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, isolantes
térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizagdo.10. Sistemas hidraulicos prediais,
projetos de instalagdes prediais hidrdulicas, sanitarias e de aguas pluviais, materiais e
equipamentos, Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio, instalagGes de esgoto
sanitdrio e de aguas pluviais.11. Projetos de Instalagbes prediais elétricas e telef6nicas e
SPDA (para-raios), instalagcdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores,

simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protegdo e
condugdo, tubulagdo e fiagdo e entrada de energia.12. Sistemas de Prote¢do anti-surto
das instalacGes elétricas, cdlculo de iluminagdo, instalagdes telefénicas.13. Informatica
(programas de softwares bdsicos para uso em escritério e AutoCAD).14. Compras na
Administragdo Publica: nogdes de licitagGes e contratos.15. Planejamento das compras.16.
Controles e cronogramas. 17. Or¢amentagdo de obras (formagdo do prego de venda;
custos diretos; composi¢do de custos unitarios; producdo de equipes mecanicas; custos
horarios e equipamentos; BDI; encargos sociais).18. Fiscalizagdo de obras publicas.19.
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagbes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, or¢amento, composicdio de custos, cronogramas.20.
Contratagdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagGes
(14.133/2021).

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos Elétricos Lineares: elementos de
circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas. Analise de circuitos
em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA.
Principio da superposigdao e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos
no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. 2. Eletrénica Analdgica, Digital e de
Poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos ldgicos.
Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de
média e baixa tensdo - Equipamentos de manobra/protecio em média e baixa tens3o:
chaves e disjuntores em média e baixa tensdo; dispositivos a corrente diferencial - DR.
Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fungdes nos sistemas
de energia. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representagdo
de sistemas lineares por varidveis de estado. 3. Principios de Ciéncias dos Materiais:
caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. 4. Maquinas elétricas: principios
de conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugdo.
Madquinas CC. Transformadores. Subestacdes - arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica - tipos de sistemas trifasicos
quanto as configuragdes (delta ou estrela) das fontes e das cargas: célculos de tensdo,
corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e desequilibrados.
Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo - Projeto de instalagdes
prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Sistema de Protegdo Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranca em Instalagbes
Elétricas: NR 10. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-
CPM, curva ABC, linha de balango, analise de risco, analise de desempenho, curva S.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro em Eletrbnico

Conhecimentos  Especificos: 1. Eletromagnetismo. Bases de teoria
eletromagnética: leis fundamentais, equagdes de Maxwell e da continuidade. Campo
elétrico estacionario. Dielétricos e capacitancia. Corrente e resisténcia elétrica. Campos
magnéticos estacionarios. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e
magnéticos varidveis no tempo. Equacdo da Onda. Ondas eletromagnéticas. Linhas de
transmissdo. Antenas e guias de onda. 2. Circuitos Elétricos e Sistemas Lineares. Circuitos
resistivos: teoremas de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equagées nodais e
equagdes de lagos. Circuitos com capacitancia e indutancia. Sistemas: classificagdo,
excitagdo e resposta, e diagrama de blocos. Decomposi¢do de sinais: degrau, impulso,
exponencial e convolugdo. Construgcdo de modelos fisicos. Construgio de modelos
matematicos. Série e Integral de Fourier. Fungdes de transferéncia e analise de sistemas
lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace. Transformada de
Laplace e sua aplicagdo para a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes,
e métodos da analise das redes. Frequéncia complexa, polos e zeros, regime senoidal,
métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal. Dispositivos Eletronicos.
Descrigao fisica dos materiais semicondutores e jun¢do P-N. Diodos, transistores bipolares
e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos integrados.
Amplificadores. Dispositivos Optronicos. Sensores infravermelhos. Fotomultiplicadores.
Diodos emissores de luz (LEDs). Diodos laser. Dispositivos acoplados por carga (charge-
coupled devices - CCD). 3. Circuitos Eletrénicos Analdgicos. Retificadores e inversores.
Multivibradores. Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo
tunel). Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e estabilidade. Amplificadores
diferenciais, cascode e estagio de saida. Amplificadores de banda larga transistorizados
com realimentagdo. Amplificador operacional e comparadores. Circuitos utilizando
amplificador operacional. Filtros. Amplificadores de poténcia. Chaves. Amplificadores de
corrente. Fontes. 4. Circuitos Eletronicos Digitais. Algebras de Boole. Circuitos légicos com
diodos, circuitos logicos com transistores. Fungdes e portas ldgicas. Circuitos
combinacionais. Familias de circuitos légicos. Circuitos com transistores de efeito de
campo. Elementos de ldgica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D,
mestre-escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo.
Estados internos e equagdo de estado. Andlise de circuitos sequenciais. Circuitos pulsados.
Aplicagdo de circuitos integrados. Contadores. Registradores de deslocamento.
Conversores analdgico-digital e digital-analégico. Memodrias. Circuitos multiplexadores e
demultiplexadores. 5. Controle. Equagdo de estado. Calculo de resposta temporal. Relagdo
das matrizes de estado com as fungbes de transferéncia. Controlabilidade e
observabilidade. Problema geral de controle: introdugdo a realimentagdo, andlise de
servossistemas lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da resposta em
frequéncia e critérios de qualidade. Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos,
simulagdo, realimentagdo do estado, terminologia de controle de processo, realimentagao
do estado para imposicdo de polos de malha fechada e para desacoplamento dos
sistemas de vdrias entradas e saidas. Sistemas de controle de sinal amostrado: descri¢cdo
pelas equacOes de diferencas e pela transformada "Z". Equagdo de estado. Calculo de
resposta temporal. Relagdo das matrizes de estado com as fungdes de transferéncia.
Controlabilidade e observabilidade. Estabilidade e compensagdo. Andlise e compensagdo.
Anadlise elementar de sistemas ndo lineares com aplicagdo aos sistemas chaveados. Teoria
geral da estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov e aplicagGes aos sistemas
de controle.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro de Materiais

Conhecimentos Especificos: 1. Ciéncia dos Materiais: estrutura dos materiais.
Cristalografia e difragdo de raios-x. Microestrutura. Cinética e transformagdo de fase.
Propriedades térmicas, elétricas, magnéticas e Opticas dos materiais. 2. Ensaios dos
Materiais: normas e procedimentos de ensaios. Normas técnicas brasileiras. Equipamentos
de laboratério e de campo. Medidas de carga e deformagdo e ensaios destrutivos e ndo
destrutivos de materiais.3. Resisténcia dos Materiais: tragdo, compressdo e cisalhamento.
Estado plano de tensdo e deformacgdo. Estados triaxiais, tensdes principais e octoédricas.
Circulo de Mohr, torgdo e flexdo. Deslocamento em vigas sujeitas a flexdo. Critérios de
falha e energia de deformagdo. 4. Mecanica dos Materiais: tensdes residuais. Mecanismo
de deformacgdo e fratura. Fluéncia e fadiga. 5. Materiais Metdlicos: metalurgia mecanica.
Conformagdo mecanica dos materiais. Fundigdo. Metalurgia fisica. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Processos e metalurgia da soldagem. Corrosdo, degradacdo e metalurgia
do pd. 6. Materiais Ceramicos: microestrutura e propriedades. Formulagdo,
processamento e aplicagdes. 7. Materiais Poliméricos: microestrutura e propriedades. 8.
Sintese de polimeros: processamento e aplicagdes. 9. Materiais magnéticos e ferritas:
microestrutura, propriedades, formulagdo, processamento e aplicagdes.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro Mecéanico

Conhecimentos Especificos: 1. Termodinamica. Estado termodinamico e
propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Disponibilidade e
irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos
de geragdo de poténcia e refrigeracdo. Relagdes termodinamicas. 2. Mecanica dos Fluidos.
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos
fluidos com aplicagdes. Andlise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento em
tubulagdes. Fluidodinamica: forca de arrasto e forca de sustentagdo. Nogdes de
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escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao
entre os limites eldsticos. For¢ca cortante e momento fletor. Anadlise das tensdes e
deformagdes. Transformacdo de Tensdo. Estado plano de tensGes e de deformagdes.
TensGes e deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢do e momento torsor.
Flexdo. Flexdo, tracdo e tor¢do combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da maxima
tensdo de cisalhamento / Teoria da méxima energia de distor¢do). Métodos de Energia.
Fundamentos da Dinamica: dindmica das particulas. Dindmica de Sistemas de Particulas.
Dindmica do Corpo Rigido. Rotagdo sem deslizamento. Modelagem e Simulagdo da
Dinamica de Mecanismos Planos. Principio de D'Alembert. Determinacdo de Esforgos
Dinamicos em Mecanismos. Cinematica de Mecanismos de Barras e de Engrenagens.4.
Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Ensaios
mecanicos (tragdo, dureza, impacto e tenacidade). Transformagdes de fase. Diagramas de
equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos
para aumento da resisténcia mecadnica dos metais. Vibragdes Mecanicas: Sistemas com
um e dois graus de liberdade: vibragdao livre, vibragdo forgada periddica, vibragdo
transiente, frequéncias e modos naturais. Sistemas Giroscopicos. Autovalores e
autovetores na formulagdo de Estado. Mdaquinas de Fluxo. Principios de funcionamento,
operagdo e aspectos construtivos relativos as bombas centrifugas, aos compressores
alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as turbinas a vapor
e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas
magquinas. Influéncia das condigdes do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagdo. Ciclos de Geragdo de
Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético
e cdlculo de eficiéncia do 27 ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos
auxiliares para implementagdo desses ciclos. Ciclos de Refrigeragdo Industriais. Conceitos
praticos relativos aos ciclos por compressdao de Vapor e por absor¢cdo de Amdnia. Balango
energético e cdlculo do coeficiente de eficacia. Ciclos Combinados e Cogeragdo. 5.
Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos
trocadores de calor. Motores de Combustdo Interna. Ciclos padrdo a ar Otto e Diesel.
Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corrosdo. Corrosao
eletroquimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protegdo anticorrosiva.
Selecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais
materiais metdlicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-
indicagdes ao uso. 6. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformagdes Metalurgicas
na junta soldada, pré-aquecimento, pés-aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio,
trincas a quente e decoesdo lamelar. Processos de Soldagem: soldagem elétrica com
eletrodo revestido. Processo TIG ("Tungsten Inert Gas"); MIG ("Metal Inert Gas");
Processo MAG ("Metal Active Gas"); Processo Arco Submerso ("Unionmelt"). Oxicorte. 7.
Instrumentacdo e Controle de Processos - Fundamentos da instrumentagdo industrial:
medicdo de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Nogdes gerais sobre o controle de
processos industriais: controle de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Simbologia. 8.
Tecnologia de Fabricagdo Mecanica - Fundicdo. Conformagdo mecanica e usinagem.
Tratamento térmico e tratamento superficial. Nogdes de Estatistica e Probabilidade com
aplicagbes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro em Mecatrbnica

Conhecimentos Especificos: 1. Atuadores - Modelagem e controle de motores
elétricos. Motores CC, brushless, de indugdo e de passo. Circuitos atuadores hidraulicos e
pneumadticos. Servo-valvulas e transmissores hidrostaticos.2. Computacdo - andlise de
algoritmos. Algoritmos de ordenagdo e de busca. Programacdo estruturada. Recursdo.
Programacdo orientada a objetos. Estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas, arvores
e tabelas esparsas. 3. Eletronica Analdgica - Dispositivos passivos e principais circuitos:
diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores
operacionais: realimentagdo, filtros ativos, osciladores. Eletrénica de poténcia:
retificadores, inversores, PWM. 4. Mecéanica Técnica - Estatica. Cinematica e dindmica de
corpos rigidos. Impulso e choque. Mecéanica analitica: principio de D'Alembert, Equagdes
de Lagrange. Mecanica Vibratdria: vibragdo em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade.
Cinemdtica e dindamica de mecanismos: dispositivos articulados, cames e trem de
engrenagens. 5. Resisténcia dos Materiais e de Pegas Mecanicas: Tragdo, compressdo e
tor¢do em limites eladsticos. Diagramas de esforgos. Composi¢do de tensOes. Teorias de
falha: deformacgdo, fadiga, flambagem e desgaste. Dimensionamento de elementos de
maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. 6. Robdtica
- Classificagdo de robds industriais. Componentes de robos industriais: atuadores,
sensores e ligamentos. Programagdo e controle. Transformagdo de coordenadas.
Parametros de Denavit-Hartenberg. Cinemdtica direta e inversa. 7. Sistemas Digitais -
Aritmética binaria. Algebra de Boole. Minimizacdo de fungdes ldgicas. Circuitos
combinacionais. Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e contadores. Arquitetura
de Von Neumann: processador, memoéria e E/S. Instrucdes e ciclo de execucdo. 8.
Sistemas Sequenciais - Modelagem de sistemas a eventos discretos. Redes de Petri.
Controlador Légico Programavel. Diagramas Ladder. Sequential Function Chart. 9. Teoria
de Controle - Modelagem de sistemas dinamicos. Transformada de Laplace. Varidveis de
estado. Diagrama de blocos. Resposta transitoria. Resposta em frequéncia. Estabilidade.
Linearizagdo de sistemas ndo lineares. Agdes de controle: on-off, proporcional, integral e
derivativa. Método do lugar das raizes. Método de Nyquist e método de Bode/Nichols.
Teorema da amostragem e reconstrugdo. Transformada Z. Projeto de compensadores
digitais: aproximagdo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia. 10.
Termodinamica - propriedades termodinamicas e uso de tabelas. Calor e trabalho. 12
principio da Termodinamica para sistemas e volumes de controle. 22 principio da
Termodindamica e Entropia. Ciclos térmicos. Motores e ciclos padrdes de ar: Rankine,
Brayton, Diesel, Otto.

Emprego/Funcgdo

Engenheiro/Engenheiro em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: 1. Avaliagdo de impactos ambientais: licenciamento
ambiental, Lei n2 9.605 de 1998, Decreto n? 6514 de 2008, poluigdo, aspectos ambientais,
impactos ambientais, prevencdo do dano ambiental, mitigacdo e compensagdo de
impactos ambientais. 2. Tratamento e disposi¢do final de esgoto sanitario e efluentes
industriais: caracterizagdo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da
eficiéncia necessaria, formas de disposicao final, diluicdo e autodepuragdo em corpos
hidricos, reutilizagdo de efluentes, fertirrigagdo, Resolugdo CONAMA n2 430, Resolugdo
CONAMA n2 357. 3. Tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos: aterros sanitarios,
aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem,
logistica reversa, CONAMA n2 358, Politica Nacional de Residuos Solidos, NBR 10004,
barragens de rejeitos de mineragdo, pilhas de estéril, residuos do tratamento de agua e
efluentes. 4. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de
emissGes atmosféricas, modelagem da dispersao atmosférica, fontes fixas e difusas,
monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 5. Controle e
monitoramento de ruidos e vibragGes: efeitos do ruido no organismo, fontes de emissdo,
formas de tratamento acustico, NBR 10151. 6. Controle e monitoramento da qualidade do
solo e da adgua subterrdnea: gerenciamento de dreas contaminadas, investigagdo de
passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas, resolugdgo CONAMA n2 420 de
2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3, poluentes organicos persistentes
(POPs), drenagem 4acida de minas, controle de processos erosivos. 7. Planejamento e
gerenciamento de recursos hidricos: regionalizagdo de vazdo, outorga de recursos
hidricos, Lei Federal n2 9433, barragens, aproveitamento hidrelétrico, conservagdo das
aguas, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das aguas, sistemas de abastecimento de
dgua. 8. Direito ambiental. 9. Gestdo de Residuos Sdlidos e Substancias Perigosas. 10.
Convencdo de Basileia: Decreto n2 875/1993, Decreto n? 4.581/2003 e Resolugdo
CONAMA n¢2 452/2012. 11. Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 12.
Pneumdticos: Resolugdo CONAMA n2 416/2009. Resolugdo CONAMA n2 401/2008 (pilhas
e baterias). 13. Oleos lubrificantes usados ou contaminados: Resolu¢gdes CONAMA n?
362/2005 e n? 450/2012. Lei n? 9.966/2000 (poluicdo causada por oleo). Decreto n2
97.634/1989 (mercurio metdlico).

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro em Metalurgia

Conhecimentos Especificos: 1. Materiais e Metalurgia. Sistemas cristalinos.
Difusdo no estado sélido. Mecanismos de endurecimento em metais. Recristalizagdo e
crescimento de graos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos agos
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ao carbono. Curvas TTT e CCT. Transformagdo martensitica. Temperabilidade. Influéncia
dos elementos de liga. Ensaios de materiais: tragdo, dureza, impacto e tenacidade. Agos-
carbono. Acos liga. Agos Inoxidaveis. Ligas ndao ferrosas. Materiais ndao metalicos
(ceramicos, polimeros e compdsitos). Corrosdo, Processos de Deterioragdo e Resisténcia
dos Materiais. Fratura ductil e fragil. Temperatura de transi¢do ductil-fragil. Classificagdo
da Corrosdo. Formas de Corrosdao. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosdo
Eletroquimica e de Corrosdo em Temperaturas Elevadas. Potencial de eletrodo -
Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosdo, Polarizagdo e Passivacdo. Medidas de
protecdo anticorrosiva. Fadiga. Fluéncia. AlteracBes metallrgicas (grafitizagdo,
esferoidizagdo, fase o, fragilizacdo ao revenido, fragilizacdo ao 475, etc.). Danos causados
por hidrogénio. 2. Resisténcia dos Materiais. Soldagem: terminologia. Processos de
soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos de origem metalurgica. Soldagem de agos
carbono. Soldagem de agos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler. Ensaios ndo destrutivos.
Ensaios ndo destrutivos e processos de fabricagdo. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes.
Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. Caracteristicas e Aplicagdes.
Processos de Fabricagdo. Siderurgia. Fundigdo. Conformagdo Mecanica. Laminagdo.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro de Produgdo

Conhecimentos Especificos: 1. Planejamento e controle da produgdo: planos de
produ¢do e mao de obra. Planejamento geral de capacidade: previsdo de demandas,
planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicdo e métodos
de controle. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compras,
gestdo e tipos de estoque. 2. Logistica: distribuicdo fisica. Administragdo de materiais.
Sistema de transporte. Armazenagem de produtos. Manuseio e acondicionamento de
produto. Planejamento da movimentacdo de mercadorias. 3. Gestdo da qualidade:
processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes bdsicos de atuagdo. Modelos e
programas de qualidade. QFD - Desdobramento da Fung¢do Qualidade. Indicadores
(qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e produtividade). 4. Gestdo de operacgGes:
diferengas entre operagdes de servigos e de manufatura. Comportamento do consumidor
de servigos. Avaliagdo da qualidade do servigo pelo cliente: processo de avaliagdo,
critérios de avaliagdo. Ciclo do servigo, fluxo do processo do servigo. 5. Gestdo de custos:
balango patrimonial, contas do ativo, passivo e patriménio liquido. Depreciagdo. Principais
demonstragdes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa. 6.
Gestdo financeira: juros simples e compostos. Amortizagdo de empréstimos: método
Price, SAC e corregdo monetdria. Andlise de investimentos e taxa de atratividade.
Viabilidade de projetos. NogBes de economia. Gestdo financeira: receita e despesas.
Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 7. Gestdo de projetos: gestdo de projetos e
modelos de referéncia. Guias de conhecimento em gerenciamento de projetos. Gestao da
integracdo, do escopo, do cronograma, dos custos, qualidade, recursos, comunicagdes,
riscos, aquisicdes. Indicadores de desempenho, fatores criticos de sucesso. Design
thinking. Gestdo agil e lean em projetos, Scrum, BPM. 8. Conceitos bdsicos de
manuten¢do: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengdo
(TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manutengdo. Indicadores de
confiabilidade. 9. Estatistica basica: conceitos bdsicos, médias, amostragem.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro Quimico

Conhecimentos Especificos: 1. Operagdes e processos da industria quimica:
Destilagdo, absorgdo, evaporagdo, umidificacdo, secagem, extra¢do solidoliquido, extragdo
liquido-liquido, cristalizagdo, adsorg¢do, troca idnica. 2. Balangos de massa e de energia em
processos industriais. 3. Combustdo. 4. Analise Instrumental. 5. Cromatografia liquida de
alto desempenho (HPLC), cromatografia gasosa, espectrofotometria de absor¢do atomica,
espectroscopia no infravermelho, espectrofotometria UV-vis, difracdo e fluorescéncia de
raios X, microscopia eletronica de varredura associada ao espectrometro por dispersdo de
energia. 6. Ciéncia dos Materiais: Caracteristicas exigidas nos materiais usados em
Engenharia. 7. Ligagdo quimica: estrutura dos datomos, atragbes interatdmicas,
coordenagdo atdmica.8. Arranjos atomicos: estruturas moleculares, estrutura cristalina,
estruturas ndo-cristalinas, fases. 9. ImperfeicOes estruturais: fases impuras e imperfei¢cGes
cristalinas. 10. Estrutura e processos eletrOnicos: condutividade elétrica, energias
eletrbnicas, comportamentos magnético e Otico. 11. Fases metdlicas e suas
propriedades.12. Fases ceramicas e suas propriedades. 13. Estabilidade de materiais nas
condigdes de servigo: corrosdo e protegdao anticorrosiva. 14. Nog¢des de Quimica
Ambiental: Camada de ozbnio. Contaminantes atmosféricos. Aquecimento global. 15.
Compostos quimicos toxicos: agrotoxicos, bifenilas policloradas, dioxinas, furanos, metais
pesados, natureza dos residuos perigosos. 16. Gestdo de Residuos Sélidos e Substancias
Perigosas. 17. Convengdo de Basileia: Decreto n2 875/1993, Decreto n? 4.581/2003 e
Resolugdo CONAMA n2 452/2012. 18. Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). 19. Pneumdticos: Resolugdo CONAMA n? 416/2009. Resolugdo CONAMA n¢
401/2008 (pilhas e baterias). 20. Oleos lubrificantes usados ou contaminados: ResolugGes
CONAMA n? 362/2005 e n2 450/2012. Lei n2 9.966/2000 (polui¢do causada por dleo).
Decreto n? 97.634/1989 (mercurio metalico).

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. 2. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 3. Legislagdo
e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevengdo e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalagdes. 7. Seguranga Industrial e Saude - Prevengdo e
combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. Iluminagdo. Produtos quimicos.
Equipamentos de protegdo individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC's).8.
Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes
do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagdo de
acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
administrativas de preven¢do de acidentes. 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10.
Higiene do Trabalho. 11. Prote¢do ao meio ambiente.

Emprego/Fungdo

Engenheiro/Engenheiro em Telecomunicag¢des

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos basicos. Terminologia geral de
sistemas de comunicagdes. Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes. Elementos
de um sistema de comunicagGes. Classificagdo dos sistemas. Espectro eletromagnético.
Banda passante e canal. Taxa de transmissdo. Identificagdo dos componentes de sistemas
de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. 2. Transmissdo e recepgao.
Modulagdo digital. Multiplexagdo e multiplo acesso. Comutagdo. Sinalizagdo e
interconexdo. Desempenho de sistemas digitais. 3. Propagagcdo e antenas. Fundamentos
de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estaciondria e coeficiente de reflexdo.
Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Propagacdo nas diferentes faixas de
frequéncia. Propaga¢do no espacgo livre. Fendmenos de reflexdo, refracdo e difragao.
Interferéncia. Tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definigdo de
parametros de interferéncia e ruido. Poténcia de transmissdo. Processos funcionais de
inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. Equipamentos e
métodos de medigdes de parametros técnicos e anadlise espectral. Medidas em
comunicagdes. 4. Plataformas. Componentes de sistemas de comunicagdes. Telefonia fixa.
ComunicagGes moveis. Comunicagbes via satélite. Comunicagbes Opticas. Sistemas de
comunicagdes por micro-ondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutengdo de
sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. Projeto e
dimensionamento de trafego. 5. Processamento de sinal. Codificagdo. Compressdo.
Identificagdo de sinais. 6. Eletrénica analdgica e digital. Circuitos elétricos. Circuitos
eletrénicos. 7. Redes de Comunicagdo de dados. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.
Topologia e arquitetura. Rede WAN/MAN/LAN.8. Gerenciamento de Rede. In-Band. Out-
of-Band. Protocolo SNMP. 9. Sistemas de transmissdo. WDM. DWDM. GPON. 10. Fibras
Opticas. Célculo de perdas. Tipos de fibras. 11. Nog¢BGes de gestdo de projetos. Geréncia de
Projetos. PMBOKV6. 12. Processamento digital de sinais de dudio e video. 13. Legislagdes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA, NR10 e NR35).

Emprego/Fungdo

Médico do Trabalho/Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador: saide mental;
sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético;
sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo; doengas da pele. 2.
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Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo a seguranca e
salde ocupacional; saude ocupacional como um direito humano; convengbes da
organizagdo internacional do trabalho; normas regulamentadoras do ministério do
trabalho e emprego. 3. RelagGes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos
de associagdo e representagdo; acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranga ocupacional; saude e seguranga no local de trabalho;
emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99):
prestagdes do regime geral de previdéncia social; das prestacGes do acidente de trabalho
e da doenga profissional; da comunicagdo do acidente; das disposi¢cdes diversas relativas
ao acidente de trabalho; da habilitagdo e reabilitagdo profissional; caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do
trabalho; classificagdo dos agentes nocivos; formuldrios de informagdes; nexo técnico
epidemioldgico. 5. Bioestatistica: nog¢Ses de probabilidade e representagdo grafica;
tabulagdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de hipotese e inferéncia
estatistica; intervalo de confianga; andlise de dados categdricos; taxas, razdes e indices. 6.
Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade
profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica;
codigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; estratégias e técnicas
epidemiolodgicas de avaliagdo da exposicdo; medidas de exposicdo no local de trabalho;
medicdo dos efeitos das exposicOes; avaliagio de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e
planejamento do posto de trabalho; analise ergonémica de atividades; prevengdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; prevengao de disturbios relacionados ao
trabalho. 9. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores: relagdes entre saide ambiental
e ocupacional; saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente; gestdo ambiental e
protegdo dos trabalhadores; gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo
de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas
judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; andlise das condi¢gdes de trabalho;
laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de saude
ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social para
diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢dao médica dos locais de trabalho.
12. Protegdo e promogdo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos;
avaliagdo do risco em saude; condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas
de nutri¢do; a saude da mulher; prote¢do e promogdo de saude; doengas infecciosas;
programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse. 13.
Programa de prevengdo de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevengdo de
acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; prote¢do pessoal. 14. Toxicologia:
toxicologia e epidemiologia; monitoragdo bioldgica; toxicocinética; toxicologia basica;
agentes quimicos no organismo; toxicocinética; toxicodinamica dos agentes quimicos.

Emprego/Func¢do

Analista Especializado/Analista de Orgamento

Conhecimentos Especificos: 1. Orgamento Publico: Conceito, Evolugdo
Conceitual, NogOes Gerais, Campo de Atuacdo, Ciclo Orgamentario, Principios
Orgamentarios, Créditos Adicionais. 2. Orgamento-Programa: Conceito, Finalidade,
Fundamentos e Técnicas. 3. Regime juridico do orgamento publico. 4. Orgcamento publico
no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n2 4.320/1964, e suas alteragbes). 5.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base
legal, objetivos, conteldo, tipos de programa; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):
objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo de
empenho; e Lei Orgamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal, orcamento de investimento;
orcamento da seguridade social. 6. Reserva de Contingéncia. 7. Contingenciamento de
DotagGes. 8. Receita Publica: Conceito, ClassificagOes, Estdgios, Receita Orgamentdria e
Extraorcamentdria. 9. Despesa Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Despesa
Or¢amentaria e Extraorcamentdria. 10. Restos a Pagar. 11. Despesas de Exercicios
Anteriores. 12. Fundos Especiais. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n? 101/2000): Principios, Conceitos, Planejamento, Renlncia de Receitas, Geragdo
de Despesas, Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado,
Endividamento, Limites, Transparéncia, Prestagdo de Contas e Fiscalizagdo da Gestdo
fiscal. 14. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria. 15. Relatdério de Gestdo
Fiscal.16. Sistema integrado de administragdo financeira (SIAFI)17. LicitagBes e Contratos
Administrativos: (Lei Federal n? 14.133/21 e Decreto Federal n? 10.024/2019).

Emprego/Funcdo

Analista Especializado/Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: 1. Modelos de gestdo.2. Gestdo do trabalho.3.
Gestdo da informacgdo.4. Trabalho em equipe e as relagdes interpessoais.5. A comunicagdo
assertiva no processo de trabalho.6. Estratégias para capacitacdo e desenvolvimento da
equipe.7. Atividades para implantagdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira,
programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de
beneficios, seguranca do trabalho, técnicas de treinamento, motivagdo dos servidores e
aumento da produtividade.8. Planejamento or¢amentario e estatistico de recursos
humanos.9. Descricdo de cargos e estudo de remuneragdo com o mapeamento de
processos, descricdes e avaliagbes de cargos.10. Administracdo, medi¢des e
acompanhamento de indicadores.11. Recrutamento e sele¢do.12. Pesquisa de clima
organizacional.13. As técnicas de Comunicagdo: Ato de comunicagdo; Ato de comunicagdo
e fungdes da linguagem; Fungbes da linguagem; Fungdes da comunicagdo; Linguagem e
convengdo; Ciéncia na linguagem; Linguagem no contexto da iniciativa publica. 14.
Planejamento estratégico.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO

Iltem Atividades Datas e Horarios

1 Publicagdo do Edital 18/12/2023

2 Periodo de solicitagdo de iseng¢do do valor de inscrigdo das 10h do dia 19/12
até as 23h do dia 21/12/2023

3 Periodo para upload da documentagdo de isengdo do doador de medula
Ossea das 10h do dia 19/12 até as 23h do dia 21/12/2023

4 Divulgagdo da relagdo de isentos do valor de inscrigdo 03/01/2024

5 Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos de
isencdo das 10h do dia 04/01 até as 17h do dia 05/01/2024

6 Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de
isengdo 10/01/2024

7 Periodo das inscricdes das 10h do dia 19/12 até as 23h do dia
16/01/2024

8 Periodo para upload dos documentos para a Fungdo de Jurado, Nome Social,
Atendimento Especial e Laudo Médico/Atestado - Pessoas com Deficiéncia-PCD) das 10h
do dia 19/12 até as 23h do dia 16/01/2024

9 Data limite de pagamento das inscri¢des 17/01/2024

10 Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia
22/01 até as 17h do dia 24/01/2024

11 Divulgagdo das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Fungdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
22/01/2024

12 Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscrigdes
(Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Fungdo de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial) das 10h do dia 06/02 até as 17h do dia 07/02/2024

13 Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes
(Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Fun¢do de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial) 21/02/2024

14 Convocagdo - Prova Objetiva e Discursiva 01/03/2024

15 Divulgacdo dos locais de provas no site do IBFC 04/03/2024

16 Realizacdo - Prova Objetiva e Discursiva 10/03/2024

17 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova
objetiva 11/03/2024

18 Periodo para corre¢dao de dados cadastrais no site do IBFC das 10h do dia
11/03 até as 17h do dia 13/03/2024

19 Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes
da prova objetiva das 10h do dia 12/03 até as 17h do dia 13/03/2024
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20 Divulgagdo do resultado da andlise de recursos contra questées de prova
e gabarito 03/04/2024

21 Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 03/04/2024

22 Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC do dia 03/04
até as 17h do dia 05/04/2024

23 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva das 10h do dia 04/04 até as 17h do dia 05/04/2024

24 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva 22/04/2024

25 Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 22/04/2024

26 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva - Nivel Superior
22/04/2024

27 Vista da folha de respostas da Prova Discursiva no site do IBFC - Nivel
Superior do dia 22/04 até as 17h do dia 24/04/2024

28 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da
Prova Discursiva - Nivel Superior das 10h do dia 23/04 até as 17h do dia 24/04/2024

29 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova
discursiva - Nivel Superior 07/05/2024

30 Divulgagdo do resultado definitivo da prova discursiva - Nivel Superior
07/05/2024

31 Divulgagdo do resultado e classificagdo preliminar do concurso publico
07/05/2024

32 Prazo para apresentagdo de recurso contra o resultado e classificagdo
preliminar do concurso publico das 10h do dia 08/05 até as 17h do dia 09/05/2024

33 Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado e classificagdo
preliminar do concurso publico 16/05/2024

34 Publicagdo do Resultado Final 16/05/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdao, conforme necessidade e conveniéncia da IMBEL e do IBFC. Os candidatos
devem acompanhar no site do IBFC - www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificagdes,
convocagdes, comunicados e resultados deste Concurso Publico.

FABRICA DA ESTRELA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 66/2023

UASG - 168008 - Foram declaradas vencedoras do Pregdo Eletrénico SRP
066/2023-FE, as Empresas:VOLTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ:34.598.653/0001-36; MIURA BOILER DO BRASIL LTDA. CNPJ:15.386.230/0001-08

ATILA FORTES DE ANDRADE
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 15/12/2023)
FABRICA DE ITAJUBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 126/2023

Processo Administrativo n2 2023PR000126-Objeto:Materiais de Seguranga(EPIs).
Empresas vencedo ras, MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ:
18.274.923/0001-05, Valor: RS 14.200,00. BUNZL EQUIPAMENTOS PARA PROTECAO
INDIVIDUAL LTDA, CNPJ 43.854.777/0001-26, Valor:RS 76.000,00.TLS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA, CNPJ: 50.116.864/0001-41, Valor: RS 86.320,00.

ROBERTS DA COSTA PEREIRA - CEL R/1
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 15/12/2023)

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 160/2023

Pregdo Eletronico 2023PR0O00160(SRP)Arquivo Deslizante. Empresa Vencedora:
ARQMAX EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA CNPJ:11.232.573/0001-67, Item O01;
VALOR: R$944.050,00

ROBERTS DA COSTA PEREIRA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 15/12/2023)

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 164/2023

Pregdo eletronico 2023PR0O00164(SRP) Portal Detector de Metal. Empresa
Vencedora: VMI SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. CNPJ:05.293.074/0001-87, Item O01.
_Valor : R$205.000,00

ROBERTS DA COSTA PEREIRA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 15/12/2023)
FABRICA DE MATERIAL DE COMUNICAGOES E ELETRONICA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 318/2023 - UASG 168007

N2 Processo: 2023DL000318 . Objeto: Aquisicdo de Bateria Inteligente, de ions de litio, UBI-
2590, para produgdo de material de comunicagdo para defesa Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 299, Inciso XlIll da Lei n? 13.303 de 30/06/2016..
Justificativa: Compra para producdo de defesa nacional, pautada na portaria 288/2018
Declaragdo de Dispensa em 15/12/2023. PAULO ROBERTO BARBOSA DE SOUZA. Ordenador
de Despesas. Ratificagdo em 15/12/2023. ANTONIO CARLOS CASTANON VIEIRA. Chefe de
Fabrica. Valor Global: RS 1.216.320,00. CNPJ CONTRATADA : 07.829.952/0001-61 C.R.A
COMERCIO DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA..

(SIDEC - 15/12/2023) 168007-16501-2023NE000001
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 50/2023 - UASG 168007

N2 Processo: 2023INO00050 . Objeto: Aquisicdo de maquina industrial - Mycronic Jet
Printer 700 MY, Single Head, para produgdo industrial de defesa nacional. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 309, Inciso | da Lei n? 13.303 de
30/06/2016.. Justificativa: Aquisicdo de fornecedor com carta de exclusividade,
atendendo demanda de maquindrio para producdo de defesa nacional. Declaragdo de
Inexigibilidade em 15/12/2023. PAULO ROBERTO BARBOSA DE SOUZA. Ordenador de
Despesas. Ratificagdo em 15/12/2023. ANTONIO CARLOS CASTANON VIEIRA. Chefe de
Fabrica. Valor Global: RS 1.728.000,00. CNPJ CONTRATADA : 06.697.954/0001-81 PSP
BRASIL IMPORTACAO, COMERCIO E SERVICOS DE MAQUINAS ECOMPONENTES
LTDA.

(SIDEC - 15/12/2023) 168007-16501-2023NEO00001

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
49
U =


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

	do3-031
	31 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-032
	32 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-033
	33 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-034
	34 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-035
	35 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-036
	36 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-037
	37 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-038
	38 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-039
	39 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-040
	40 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-041
	41 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-042
	42 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-043
	43 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-044
	44 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-045
	45 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-046
	46 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-047
	47 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-048
	48 (Left2Col) - 18/12/2023 do318-a

	do3-049
	49 (Right2Col) - 18/12/2023 do318-a


