PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO-MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, EM CARATER
TEMPORARIO, DE PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA |; PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA Il E
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA PARA A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SACRAMENTO.

A Comissdo Geral do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria 49, de 03 de junho de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista a necessidade de continuacdo do servico publico de
educacgdo, essencial por sua prépria natureza, ainda, com o objetivo de
suprir a necessidade de pessoal destinada a lotacdo nas Escolas Municipais
de sua Rede de Ensino, nas instituicbes conveniadas e também para
substituicdo de professores em casos de, v.g., licenca-saude, licenca para
tratar de interesses particulares, readequacdao funcional, exoneracéo, férias-
prémio, atestados médicos até 15 (quinze) dias, etc.;

CONSIDERANDO que a Educacao é obrigacdo do Municipio, no que tange
ao Ensino Infantil e Fundamental;

CONSIDERANDO o disciplinamento contido nas Leis Municipais n°s. 1.642
e 1.643/2019, que tratam, respectivamente, da instituicdo do Regime
Juridico Unico Estatutario e criacdo do Estatuto dos Servidores Publicos de
Sacramento;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios de PEB |, PEB Il e
Especialista em Educacdo Basica vencem em 30 de julho de 2019 e o
segundo semestre letivo tem inicio no dia 29 do mesmo més;

CONSIDERANDO que o concurso publico somente poderd ser realizado
apos a contratacdo de empresa especializada, por meio de processo
licitatério, bem como aprovacédo do edital pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de formacédo do quadro de professores
para o fechamento do ano letivo de 2019 e até que sejam nomeados 0S
aprovados em concurso publico;

E, ainda, em observancia ao disposto na Lei n°® 429 de 30/03/94; na Lei n°
571, 03 de setembro de 1997, na Lei n° 696, de 22 de dezembro de 1999;
na Lei n°® 860, de 08 de julho de 2003, Lei Municipal n° 1.642, de 22 de
maio de 2019, Lei Municipal n° 1.643, de 27 de maio de 2019 e art. 37, IX
da Constituicdo Federal, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que se encontram abertas as inscricbes para a selecdo de
pessoal a realizar-se de conformidade com as normas deste edital.

Os cargos publicos, a remuneracdo mensal, jornada de trabalho e
escolaridade, estédo previstas na Lei Municipal n°® 1.654, de 28 de junho de
2019 e ainda os requisitos exigidos sao 0s expostos abaixo:
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I.  ESPECIFICACOES DA SELECAO:

1. Prazo de Validade: O Edital de Selecéo tera validade de 6 (seis) meses,
a contar da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Os candidatos aprovados, se convocados, serdo contratados por
prazo determinado por ato do Prefeito Municipal, para a fungédo especifica
para a qual foram classificados.

2. Reqime Juridico: Estatutéario.
ll.  ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il

1.1 AtribuicBes: Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicées de
Educacdo Basica, bem como as que estendem a comunidade atividades sob a
forma de cursos e servicos especiais, além de outras previstas na legislacéao
vigente e no Regimento Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica do estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade.

1.2 Local de trabalho: Escolas da rede municipal de ensino, zonas urbana ou
rural, Instituicbes Conveniadas e outros a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.
1.3 Escolaridade Minima: Curso superior especifico (licenciatura plena).
1.4 Carga horéria semanal de trabalho: 24 horas.
1.5 Remuneracdo mensal: R$14,22 hora/aula
1.6 Numero de vagas: 07, sendo assim distribuidas:
a) PEB Il — Ciéncias (cadastro reserva);
b) PEB Il — Educacéo Fisica (1 vaga);
c) PEB Il — Geografia (1 vaga);
d) PEB Il — Inglés (1 vaga);
e) PEB Il — Lingua Portuguesa (2 vagas);
f) PEB Il — Arte (1 vaga) e,
g) PEB Il — Historia (1 vaga).
1.7 Taxa de inscri¢ao: Isenta.
2. PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA | - PEB |

2.1 Atribuigdes: Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de
Educacdo Basica, bem como as que estendem a comunidade atividades sob a



NP

¥= PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO-MG

forma de cursos e servicos especiais, além de outras previstas na legislacédo
vigente e no Regimento Escolar; participar da elaboragdo da Proposta
Pedagogica do estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade.

2.2 Local de trabalho: Escolas da rede municipal de ensino, zonas urbana ou
rural; Instituicbes conveniadas e outros a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo.
2.3 Escolaridade Minima: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia.
2.4 Carga horéaria semanal de trabalho: 24 horas.
2.5 Remuneracado mensal: R$1.534,64.
2.6 Numero de vagas: 40.
2.7 Taxa de inscricao: Isenta.

3. ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
3.1 Atribuicfes: Realizar levantamento das dificuldades do corpo docente e
auxilid-los: pesquisa e elaboracdo de atividades diversas, visando a solugéo de
dificuldades apresentadas; acompanhamento do desempenho dos alunos; auxiliar
os docentes quanto a metodologia e recursos; substituir professores durante as
reunides de pais e mestres; participar da elaboracdo dos projetos e
planejamentos; participar da avaliagdo de desempenho dos docentes; participar
de reunibes de estudo, aperfeicoamento e atualizacdo com os professores;
manter os arquivos da Secretaria e atualizar, periodicamente, 0s registros de
movimentacdo dos alunos e executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam no ambito de sua competéncia, em atendimento aos atos deliberados
pelo Secretario Municipal de Educacgéo. Zonas urbana e rural.
3.2 Local de trabalho: Escolas da rede municipal de ensino, zonas urbana ou
rural; Instituicbes conveniadas e outros a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.
3.3 Escolaridade Minima: Superior com especializacdo especifica.
3.4 Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas.
3.5 Remuneracédo mensal: R$1.918,30.
3.6 Numero de vagas: 02.

3.7 Taxa de inscricao: Isenta.
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. DAS INSCRICOES

As inscricdbes serdo realizadas pelo candidato ou por procuracdo publica,
constando a op¢ao ao cargo especifico que pretende pleitear vaga, ndo gerando,
entretanto, direito a contratacdo, que sera levada a efeito de acordo com a
necessidade e numero de turmas.

1. Local das Inscri¢des:

As inscricbes serdo feitas pessoalmente ou por procuragdo publica nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Sinhd
Mariano, n° 439, Bairro Chafariz, no horario das 8h as 16h, nos dias 08 a 12 de
julho de 2019. Neste ato, o candidato devera apresentar toda a documentacao
exigida no presente Edital, para que seja procedida, posteriormente, a
classificacéo pela Comissao.

2. Sao condi¢cbes para inscricao:

a) Ser brasileiro;

b) Ter, até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

c) Estar ciente que devera comprovar escolaridade e habilitacdo legal
correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo publico, e registro no
orgao de classe, quando for requisito legal;

d) N&o ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental,

3. A inscricao constara de preenchimento de ficha (ANEXO ) que seréa fornecida
ao candidato no local da inscricdo, ndo implicando em qualquer recolhimento de
emolumento;

4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a cépia dos seguintes
documentos:

a) ldentidade ou Carteira do Orgéo de Classe;

b) Habilitacdo exigida para o cargo publico escolhido, diploma e/ou
declaracdo de conclusédo, bem como eventuais titulos;

c) Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (CTPS), com o contrato de
trabalho no Municipio, com a funcao/atividade desempenhada para que
se possa analisar em funcdo do cargo ao qual o candidato concorre,
sendo recusados, liminarmente, aqueles que nao atenderem as
exigéncias deste Edital, ndo sendo considerado o tempo: paralelo no
mesmo conteudo ou funcdo; vinculado a emprego/cargo publico de
provimento efetivo e, utilizado para aposentadoria ou Programa de
Demissao Voluntaria (PDV);

d) Formulario de inscrigdo preenchido legivelmente;

5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado;

6. Os documentos mencionados nos itens anteriores deverdo ser entregues em
envelope fechado, nele contendo na capa o nome do candidato, o numero do
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processo seletivo e o cargo ao qual concorre.

V.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sé&o facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo da
Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscricdo para as vagas de cargo publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.451, de 03 de fevereiro de
2016, 5% (cinco por cento) das vagas, serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia aprovados — art. 124, paragrafo unico.

As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos inscritos ou por reprovados, seréo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a
definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange aos
critérios de aprovacéo e a todas as demais normas.

A inscricdo do portador de deficiéncia dar-se-4& de acordo com o
estabelecido no presente edital para os demais candidatos, devendo,
porém:

informar se € portador de deficiéncia;

selecionar o tipo da deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas devera, também, no prazo de inscrigdes, apresentar original ou
copia autenticada de laudo médico, no qual seja atestada a categoria em
gue se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

. O laudo médico devera ser entregue junto com a documentagao.

O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selecdo e
nao sera devolvido.
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10.0 candidato que ndo atender ao disposto no item 7 perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicao na “Ficha de Inscricao”.

11.Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo Tribunal Federal (DJe 05/05/2009).

12.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

13.0 candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacdo, sera
submetido a exames médicos complementares, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo publico. Caso a
decisdo nado o qualifique para o exercicio do cargo publico, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor
recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de
sua intimacéo, da decisdo que o desqualificou.

14.0s candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de classificacao.
15.0s candidatos que concorrerem na condicdo de deficientes, se aprovados
no processo seletivo publico simplificado, terdo seus homes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.
V. PONTUACOES.

1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO.

Titulos obtidos na area (ANEXO 1) Pontuacao
Cursos na area de Educacao (minimo de 120 horas). Nao cumulavel 0,5
Graduacao (PEB | — Pedagogia) 15
Pos-Graduacao (ndo cumulavel) 1,0
Mestrado 2,0
Doutorado 2,5

2. DESEMPATE

2.1 No caso de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) na contagem de tempo obtiver maior pontuag¢ao, computando-se 0,1 ponto
por més trabalhado na Educagéo Publica Municipal (ANEXO II);

b) for mais idoso;

c) tiver o maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

d) persistindo o empate, a classificacdo se dara por sorteio.
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2.2 Nao sera considerado o tempo: paralelo no mesmo conteudo ou funcéo;
vinculado a emprego/cargo publico de provimento efetivo e, utilizado para
aposentadoria ou Programa de Demissao Voluntaria (PDV).

VI.

1.

2.

VII.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacéo do resultado sera no dia 22 de julho de 2019, no site oficial
do Municipio www.sacramento.mg.gov.br.

A contratacdo acontecera a partir do dia 29 de julho de 2019, conforme a
demanda de turmas da Rede Municipal de Ensino.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recursos (ANEXO lll), junto & Secretaria Municipal
de Educacédo sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado final, até
as 16 horas. Este prazo € improrrogavel.

VIII.

DA HOMOLOGAGCAO

A homologacao da classificacdo final serd publicada no site oficial do Municipio,
www.sacramento.mg.gov.br, na Secretaria Municipal de Educacédo e no mural do

Centro Administrativo.

IX.

DA CONVOCACAO

A convocacdo do candidato classificado far-se-a, exclusivamente, de
acordo com a necessidade, dentro do niumero de vagas existentes, nos
termos deste Edital. A classificagdo, nos termos deste Edital, ndo assegura
ao candidato o direito a contratacao.

Caso seja necessaria a convocacao de candidatos além das vagas
previstas no presente edital, poder-se-4 convocar outros, desde que
aprovados e seguindo sempre a ordem de classificacao.

A contratacao efetivar-se-a no primeiro dia do exercicio do servidor, com a
assinatura do termo proprio, junto a Diretoria de Administracao de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo, desde que cumpridos
0S requisitos legais exigidos.

O candidato convocado terda o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
manifestar-se, por escrito, quanto a sua aceitacdo ou recusa a mesma. A
ndo manifestagcdo caracterizara recusa.

Ocorrendo a recusa, o candidato selecionado assinard um termo de
desisténcia e passara a ocupar o ultimo lugar da lista de classificacéo;

A convocacao sera feita, exclusivamente, por meio de edital publicado no
site do Municipio, no atrio do Centro Administrativo e no mural da
Secretaria Municipal de Educacao, cabendo ao candidato acompanhar as
publicacdes, ndo se admitindo qualquer alegacao de pretericdo por este
motivo.
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X. DA CONTRATACAO

1. Se aprovado e contratado, o candidato devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

a) laudo médico da Medicina do Trabalho que presta servicos ao Municipio. O
pagamento do laudo sera a cargo do Municipio.

b) fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

c) fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgles, se
houver;

d) fotocopia da Cédula de Identidade e/ou Carteira de Identidade Profissional;

e) fotocépia do CPF;

f) fotocopia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP atualizado;

g) uma fotografia 3x4 recente;

h) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do
sexo masculino);

j) declaracdo de que néo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e Funcgdes)
e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, preenchido no ato da
contratacao;

k) original e cépia da CTPS;

l) fotocdpia dos CPF’s dos dependentes do IRRF, se possuir;

m) certiddo de nascimento, declaracdo de escolaridade e comprovante de
vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

n) comprovante de escolaridade exigido como pré-requisito;

o) declaracdo, preenchida no ato da contratacdo, de que nao possui
antecedentes criminais.

p) declaracdo de ndo ocupar cargo ou emprego publico remunerados, exceto
0s acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sacramento, Estado de Minas Gerais, em 28 de junho de
20109.

Valdair Candida da Silva
Presidente da Comissao Geral

Cibele Magnabosco
Membro da Comissdo Geral

Maria Odete Braga
Membro da Comisséo Geral
Aprovado e de acordo:

Wesley De Santi de Melo
Prefeito
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
N°. da Inscricédo

CANDIDATO (A) AO CARGO PUBLICO

Nome:

Endereco: N°
Bairro: | Municipio: UF:
RG CPF

Telefone: Celular:

E-mail:

Data de nascimento: | Estado civil:

Sexo: ()F ( )M

Naturalidade: | UF
Escolaridade:

PORTADORES DE DEFICIENCIA
CID:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente processo de selecao simplificada
para atendimento aos termos do edital n® 004/2019.

Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas.

Data da Inscricéo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
DESTINATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Recebi a Ficha de Inscrigcdo n° /2019, Anexo | do Edital n° 004/2019.

Assinatura do recebedor:

Sacramento, de de 20109.
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ANEXO Il

MODELO DE CgRRl’CULo — EXPERIENCIA
APRESENTACAO DE COPIA DE TIiTULOS

. DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°
Bairro: | Municipio: UF:
Telefone: | Celular:

E-mail:

Data nascimento: | Estado civil:

Sexo: ( )F ( )M

Naturalidade: | UF

a) FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Locais onde trabalhou e periodo:

Cargos ocupados e funcdes exercidas:

TEMPO TOTAL de experiéncia profissional na funcdo/cargo publico a que
concorre:

.  ELENCAR OS TIiTULOS, apresentando copias:

Titulos obtidos na area
Cursos na area de Educacdo (minimo de
120 horas). Nao cumulavel
Graduacao (PEB | — Pedagogia)
PoOs-Graduacao (ndo cumulavel)
Mestrado
Doutorado

Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.
Assinatura:
Data: / /2019.
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ANEXO 1l
MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 004/2019 - da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
publicado em 28 de junho de 2019, realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao de Sacramento MG.

Eu, , portador do documento
de identidade n° , candidato (a) a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado n° 004/2019 do Municipio de Sacramento, MG, no cargo
publico de , apresento RECURSO junto a esta

Secretaria, contra decisdo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,

A decisdo objeto de contestacdo: (explicitar a decisdo que esta contestando).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

Assinatura do candidato
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