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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 001/2019

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo e formagéo de cadastro de
reserva, para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Secretaria
Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saude.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saude.

1.1 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a selegao destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituir os ser-
vidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais
concessdes previstas na Lei Complementar n° 006/1994 e conforme os casos previstos na Lei Complementar n°® 103/2006 e vagas regulamentadas
pelas Leis Municipais n° 3672/2011 e 4024/2013.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a selegdo destina-se a contratagdo e formagado de cadastro de reserva de profissionais para
substituicdo de servidores efetivos que estao usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga
Saude e demais concessdes previstas na Lei Complementar n°® 006/1994 e Lei Complementar n® 163/2012 e conforme os casos previstos na Lei Com-
plementar n® 103/2006, vagas estas regulamentadas pelas Leis Complementares n° 159/2011 e alteragdes e n° 234/2018.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Esportes, a selegao destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissionais conforme os casos previstos na
Lei Complementar n° 103/2006 e suas alteragbes e vagas regulamentadas pela Lei Municipal n® 5043/2018.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Saude, a selecdo destina-se a contratagéo e formacgéo de cadastro de reserva de profissionais para substituicéo de
servidores efetivos que estao usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais
concessoes previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e conforme os casos previstos na Lei Complementar n® 103/2006, n.° 186/2013 e n° 235/2018
e Leis Municipais n° 2851/2008, n° 3149/2009, n° 3340/2010, n°® 4334/2014 e n° 235/2018;

1.5 Para os cargos com vencimentos base inferior ao salario minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua remu-
neragao for inferior ao salario minimo vigente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em
carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.
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1.8 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da
selecdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.7, do presente Edital.

1.9 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegéo, obedeceréo ao horario oficial local.

1.10 O prazo para impugnacéao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 07/08/2019 e 08/08/2019, mediante o formulario
para interposigéo de recurso, ANEXO VIIl, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 5.2, alinea d).

1.11 O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugéo relatado no ANEXO IX.

[2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS. |

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Lei Vagas|AmpIa|PCD Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacao ﬁ:rga Hora- x,ir:ggﬁqnsto
ggﬁl ggrt\j/gstro de Re- K/I?S_ Pedagogo - SE- |gpgino Superior em Pedagogia Completo §2£g;%?s R$3.994,21
%gﬁl SC:\rij/gstro de Re- 'Z?Ssiéalirgfl.z'\li/l%tg:agéo Ensino Superior em Educagao Fisica Completo + CREF gg£g;%?s R$3.994,21
3672/ |Cadastro de Re- 770 — Orientador Soci- [Ensino Médio Completo, Certificado de informatica, Carteira Nacional de |40 horas R$1.505,28
2011 |serva al - SEMAS Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B” semanais VY
4024/ |Cadastro de Re- |879 — Entrevistador Ensino Fundamental Completo, Certificado de informatica, Carteira Nacio- [40 horas R$1.088,44
2013 |serva Social - SEMAS nal de Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B” semanais Sy

2.2.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n°. 2875/2008, bem como nas leis
especificas.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

. Formacgao Exigida no ato da con- |Zona de Atu- |Carga Hora- |Vencimento
et Vagas‘AmpIa|PCD il tratacdo acao ria Semanal |R
159/ |Cadastro de Re- A ‘i P . Ensino Fundamental ou Ensino |Zona Indige- |Até 30 ho- |Tabela do
2011|serva 786-Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena Médio ou Ensino Superior na 9 s aulas  |item 2.2.1
159/ |Cadastro de Re- |1168-Professor Séries Iniciais e Finais do Ensino Fun- [Ensino Fundamental ou Ensino |Aldeia For- |Até 30 ho- [Tabela do
2011(serva damental Indigena — EMI Formoso Médio ou Ensino Superior mosa ras aulas |ltem 2.2.1
159/ |Cadastro de Re- |1169-Professor Séries Iniciais e Finais do Ensino Fun- |Ensino Fundamental ou Ensino |Aldeia Rio  |Até 30 ho- [Tabela do
2011|serva damental Indigena — EMI Zozoitero Médio ou Ensino Superior Verde ras aulas [ltem 2.2.1
159/ |Cadastro de Re- [1170-Professor Séries Iniciais e Finais do Ensino Fun- |[Ensino Fundamental ou Ensino |Aldeia Nova [Até 30 ho- |Tabela do
2011|serva damental Indigena — EMI Cabeceira do Osso Médio ou Ensino Superior Esperanga |ras aulas |[ltem 2.2.1
159/ |Cadastro de Re- ; Licenciatura Plena em Geogra- (Zona Urba- [Até 30 ho- |R$3.
2011|serva 655-Professor Geografia fia 9 na e Rural |ras aulas 067,37
%8‘11/8 g:r?lgstro de Re- 788-Ajudantes de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto ﬁgna Indige- ‘slgnr]]ga%?s R$896,47
;g% ggrc\i/gstro de Re- 570-Ajudantes de Servigos Gerais — Indigenas Ensino Fundamental Incompleto ﬁgna Indige- ‘s‘gr‘ngrr%?s R$896,47

2.2.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salario sera de acordo com o nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria Nivel de Escolaridade Salario (R$)
Até 30 horas aulas|Professor com Ensino Fundamental Completo|1.198,50
Até 30 horas aulas|Professor com Ensino Médio completo 1.511,08
Até 30 horas aulas|Professor com Formagao Magistério 1.761,78
Até 30 horas aulas|Professor com Licenciatura Plena 3.067,41

2.2.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena e Ajudante de servigos gerais indigenas e professores indigenas, os
candidatos deverao observar o Art. 8° da Resolugao n° 201/04 CEE/MT.

2.2.3 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar
n°® 163/2012.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Lei |Vagas|/Ampla|PCD Elli?;ﬁ dade Formacao Exigida no ato da contratagao ﬁg:g?i . xg:::g;g‘;o
1058 - Pro-
5043/|Cadastro de Re- |fe§sorde _ | . 5o Fisi : e e 044 70 ate
2018 |serva Educacéo Fi- |Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF). 40 ho- IR$4
sica/ Atletis- ras 089 41
mo ’
1163 - Instru- |Ensino Médio Completo. Atuante na area no minimo 3 (trés) anos. Documento comprobato- ?;)Sho- De R$
9043/|Cadastro de Re- |tor de Artes |rio da graduag&o, no minimo monitor ou instrutor da modalidade de capoeira, com declara- | 42 967,42
2018 |serva Marciais/ ¢éo assinada pelo presidente de uma associagdo de capoeira que seja atuante e legalizada 40 ho- [até R$1
Capoeira e com alvara de funcionamento. ras 934,84
1164 - Instru- |[Ensino Médio Completo. Atuante na area no minimo 3 (trés) anos. devera ser filiado e ho- (20 ho- |De R$
5043/|Cadastro de Re- |tor de Artes |mologado em Federacéo no Estado de Mato Grosso, com documento comprobatério da gra-|ras até|967,42
2018 |serva Marciais/ duagao de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan reconhecido pela Federa- |40 ho- |até R$1.
Karaté cao respectiva; ras 934,84
1165 - Instru- [Ensino Médio Comj)leto. Atuante na area no minimo Sétrés) anos. Devera ser filiado e ho- 20 ho- De R$
5043/|Cadastro de Re- |tor de Artes |mologado na FMTJ (Federagdo Mato-grossense de Judo), com documento comprobatorio |ras até|967,42
2018 |serva \l}/la(ljrgiais/ gi/l%aduagéo de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan reconhecido pela 0 ho- S%é“RgﬁL
udd . ras .
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2.3.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei Municipal n°. 5043/2018 de 24/10/2018.
2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Lei Vagas|AmpIa‘PCD Cargo Formagao Exigida no ato da contratagao ﬁ:rga LR Vencimento R$
3330/ lo2 o2 [cr |£07 Medico Intervencionista - |Ensing Superior Medicina Completo + CRM Plantdo  |R$1.963,27
3330/ loa o4 |cR [706 — Médico Regulador - SAMU |Ensino Superior Medicina Completo + CRM JEIED R$1 963,27
R$ unda a sexta
4334/ 797 — Médico Clinico Geral — Lei : - L Plantéo
2014 CR |CR |CR 4334/2014 Ensino Superior Medicina Completo + CRM 12 horas Sabados domln o5 6 fori-
ados R$1.327,4
38‘11'8/ 03 |03 |CR |708 — Enfermeiro — SAMU Ensino Superior Enfermagem Completo + COREN gfﬂg;gs R$750,15
%8‘118/ g):r(\j/gstro de Re- |733 _ Tecnico de Enfermagem  |Técnico em Enfermagem Completo + COREN ‘Stgnr:grr%?s R$1.505,28
3488 Jos o5 [or |Z73sTecmico de Enfermagem rycnico em Enfermagem Completo + COREN  [12¢36  |R$1.505,28
2854/ |Cadastro de Re- |548 _ Artesao Prog. CAPS Ensino Médio Completo 20 horas  |R$965,51
3330/ lo2 o2 [cR [710 - Radio operador SAMU  |Ensino Fundamental Completo 12x36 R$1.142,87
3010 03 |03 |crR |LULS pelstoniste Mt 2" R |Ensino Fundamental Completo 12x36  [R$1.142,87
Ensino Fundamental Completo e Curso para con-
3149/ : R$1.142,87+ auxilio pecu-
03 03 |CR |504 — Motorista SAMU ducéo de veiculos de emergéncia 12x36
2009 Ca?‘telra de Habilitacio “D” 9 niario R$500,78
3340/ |Cadastro de Re- [705 — Cozinheira — Lei 3340/ Alfabetizado 40 horas  |R$896,47+ complemento
2010 |serva 2010 semanais _|constitucional
235/ 1151 - Ajudante de servigos ge- 40h R$696.47 | '
rais — : oras + complemento
2018 01 01 |CR Para tatuar na Secretaria que ne- Alfabetizado semanais |constitucional P
cessitar

2.4.1 As atribui¢cdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008 e suas leis especificas.

2.4.2 Os profissionais da saude farao jus ao adicional de insalubridade, em virtude de exposi¢ao aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico
de Condigbes de Ambiente do Trabalho — LTCAT, e Impacto Orgamentério Financeiro.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAOQ|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢gdes para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal
b) Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir no ato da contratagéo, a formacéo e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagdo comprobatéria determinada no
item “Da Contratagao” constante neste edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) N&o ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenga transitada em julgado;

h) Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscrigéo do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscrigao tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGCAO
Cargos Alfabetizado e Nivel Ensino Fundamental|R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.4 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 20 ao dia
29 de agosto de 2019, até as 16h00, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal até o dia 29 de agosto de 2019 que podera
ser pago em qualquer agéncia bancaria.

4.5 Apo6s o horario de encerramento das inscri¢gdes citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o DAM nao estardao mais disponiveis no site.
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4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdao no terminal disponibilizado, no local e horarios
informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
s .. 1|Avenida Brasil, n° 376-E, Centro,|09:00 as 16:00
Biblioteca Municipal| T31qar4 da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

4.6.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo Simplificado: SEMAS, SEMEC, SME e SMS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagéo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria.

4.8 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou homologagéo de isengdo de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo (prova periodo matutino). Exceto para o cargo de Médico 797 — Médico Clinico Geral —
Lei 4334/2014, o qual a prova sera no periodo vespertino.

4.12 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigcéo efetivamente
paga. Exceto para o cargo de Médico 797 — Médico Clinico Geral — Lei 4334/2014, o qual podera realizar 02 (duas) inscrigdes em periodo diferente.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n°® 1.312/1997.
5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar junto ao requerimento;

c) preencher e apresentar o requerimento de isengéo de taxa constante no ANEXO V;

d) apresentar documentagdo comprobatdria conforme item 5.3, no periodo de 20 e 22 de agosto de 2019, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

08:00h as 10:30h
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra|Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da Serra -MT|13:00h as 16:00h
Segunda a Sexta-feira

5.3 Sdo admitidos como documentos habeis a isengéo de taxa de inscrigao:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue, cépia do documento oficial de identidade; documento comprobatério padronizado de sua condigao
de doador regular expedido pelo 6rgao no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagoes
regulares até a data da publicagao deste edital.

5.4 A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem anterior, deverao ser entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea
d), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério, até o ultimo dia do periodo para o pedido de isencéo da taxa
de inscrigdo previsto no item 5.2, alinea d).

5.4.1 Nao havera prorrogacédo do periodo para a entrega ou envio da documentagédo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista em edital.

5.5 A relagdo contendo os pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diario-
municipal.com.br/amm-mt, no dia 26 de agosto de 2019.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isen¢ao de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgacao do
resultado da analise do pedido, mediante o formulario para interposi¢cao de recursos, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido no
item 5.2 alinea d).

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 03 de setembro de 2019, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagao das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigéo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagédo do resultado da
analise do pedido, mediante o formulario para interposigédo de recurso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2 alinea
d).
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6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.bre www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 07
de setembro 2019.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e pratica devera indicar, no formulario de solicitagao de
inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO IX indicando a necessidade especifica e a documentagédo necessaria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado;

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou coépia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacgéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.2 O protocolo da entrega da documentagao devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagédo de procuragéo original com
firma reconhecida em cartorio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 5.2 alinea d), no
periodo das 09h00 do dia 20 a 29 de Agosto/2019 até as 16h00.

7.1.2.1 Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 03 de se-
tembro de 2019, o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar de seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagdo da prova objetiva, devera
requerer no periodo de inscricdo conforme subitem 7.1, anexando copia da certidao de nascimento do lactente. No dia da aplicagéo da prova a candi-
data devera levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagado dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no enderego eletrénico www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mta relagdo de candidatos que tive-
rem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas, a partir do dia 03 de setembro de 2019.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulga-
¢ao do resultado da analise dos pedidos, mediante o formulario para interposigédo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego
contido no subitem 5.2 alinea d).

[8. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

8.1 Da inscrigdo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2 deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.1.1.1 Na aplicagdo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 502 Assinado Digitalmente



7 de Agosto de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.286

8.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.1.1.3As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo nesta Selecdo ou na pericia
médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8.1.1.4 Ao candidatocom Deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao proépria, participardo da Selegdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para candidato pessoa com deficiéncia no ANEXO VII, e juntar a docu-
mentagado necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagédo de procuragao original com firma reconhecida
em cartorio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 alinea d), no periodo das 09h00
do dia 20 a 29 de Agosto/2019 até as 16h00.

8.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.3 O requerimento deve constar solicitacéo detalhada da condigao especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8.4 O candidato que nao fizer a solicitagao da condigao especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo
atendida.

8.5 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.

8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegédo e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢édo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Defici-
éncia, se aprovado e classificado na Selecgéo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
lista de classificagao geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecéo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.10 A concluséao da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
8.13 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

8.14 O candidato que n&o for qualificado pela pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selecéo, para
todos os efeitos.

[9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva
de carater classificatério e eliminatorio, tendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com peso de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada questéo,
totalizando 100 (cem) pontos, que versarado sobre o Conteudo Programatico, constantes nos ANEXOS | ao IV deste Edital, de acordo com o cargo pre-
tendido.

9.1.2 Em cada questao de miltipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
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9.1.3 O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de res-
posta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questdo a todos os candidatos.
9.1.5 Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 08 de setembro de 2019, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), e das 13h00 as 16h00
(para o cargo de Médico Clinico Geral — Lei 4334/2014) em locais que serdo divulgados a partir do dia 06 de setembro de 2019 na internet, no site: www.
tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade.

9.1.7 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

9.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgao
publico.

9.1.9 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.

9.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realiza-
¢&o da prova no horario indicado no item 9.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigéo e copia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

9.1.13 Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos aci-
ma definidos.

9.1.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.1.15 Naosera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugéo implicara na elimina-
¢ao do candidato.

9.1.16 No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrnico, estes deverao ser entregues a Coordenacgéo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administragdo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

9.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

9.1.20 Sem a apresentacéo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

9.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O preenchimento do cartdo de respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

9.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas nado respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

9.1.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.1.26 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora do tempo da Prova Objetiva, levando con-
sigo o caderno de prova.

9.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva
sala.

9.1.28 Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 504 Assinado Digitalmente



7 de Agosto de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.286

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos, e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.1.29 No dia de realizagédo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

9.1.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartéo de resposta.

9.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 10 de setembro de 2019, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos
sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util da divulgagéo do gabarito,
mediante o formulario para interposigédo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea d).

9.1.33 Os resultados da Prova Objetiva serdo divulgados a partir do dia 18 de setembro de 2019, no Edital de Classificagéo preliminar, publicado no
mural da Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

10. DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de quem fizer maior nota na
prova objetiva.

[11. DO RESULTADO FINAL|

11.1 O Resultado Final com a Homologacgao do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir do dia 26 de setembro de 2019, no site www.
tangaradaserra.mt.gov.br, e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulagéo diaria.

12. DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnagao do edital de abertura, do in-
deferimento da taxa de isengao, das inscri¢cdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e dos editais de classificagédo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execugédo — ANEXO VIII.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO IX cronograma de execugo;

12.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO VIIl, com as devidas fundamentagoes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a
Avenida Brasil n® 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 12.3, a contar da publicagéo do edital do fato
gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva,
devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serd publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.
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12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[13. DA cONVOCAGAO|

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagao, conforme a
necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocagéo, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt.

13.2 A convocacgao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classifica-
¢ao direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderéo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocacéao sera automaticamente desclassi-
ficado.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratagao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[14. DA CONTRATAGAO|

14.1 No ato da contratagédo o candidato devera comparecer pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagédo de procuragao original com firma re-
conhecida em cartério;

14.2 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicao
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclusao efou historico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢ao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da colagédo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicéo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certidao Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira de vacinagéo atualizada do candidato;

i) Os candidatos para o cargo de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;
i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, reconhecidos pelo DETRAN;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso

k) Extrato do PIS/PASEP ou copia do cartdo cidaddo (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
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p) CPF dos filhos;
q) CPF do pai, mae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

u) Declaragdo de Imposto de Renda (Exercicio 2019/Ano - Calendario 2018 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zagao de Situagédo Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragéo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que nédo sofreu san¢des disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Copia do cartdo Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;

x) Para o cargo da Zona Indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagéo emitida pelas liderangas da Comunidade Indigena na qual fora opor-
tunizado a vaga e/ou que pretende trabalhar;

14.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagao de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéao para a entrega da documen-
tagao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o prazo.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes posteriores.
15. DA ATRIBUIGAO

15.1 O processo de atribuigao de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de
acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocagéo.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da documentacao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital
Complementar de Convocagao, sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado & Administracdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior & prevista neste edital com remuneracao proporcional a
contratagdo, quando necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagéo da carga horaria caso seja necessario.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no momento, formalizado através de Termo Aditivo do
Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagéo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condi¢éo
contratual,

d) Na comprovagao de terceirizagéo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo orde-
nador da despesa.

[17. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

17.1 Ainscrigéo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.
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17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2019 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Mu-
nicipal Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de Esportes e Se-
cretaria Municipal de Saude e Comissédo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 490, de 07 de maio de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 06 de Agosto de 2019.

Prof. Fabio Martins Junqueira

Prefeito Municipal

Dienefer Jaqueline M. Feix

Secretaria Municipal de Saude

Prof. Gilmar Utzig

Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administragao

Ademir Aparecido Anibale

Secretario Municipal de Esportes

Eude Camargo da Silva Pinto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PEDAGOGO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagdes

Técnicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagcdes Técnicas CRAS e CREAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socio-
assistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Andlise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreenséo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

2.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagdes Téc-
nicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioas-
sistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso Lei 10741/03. A histéria e as atuais
tendéncias da Educacgéo Fisica — Processos de ensino e avaliagdo da Educacéo Fisica Escolar. — Conhecimentos sobre o corpo (anatdémico, fisiolégico,
bioquimico, biomecanicos e afetivos). — A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. — A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educagao
Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educagéo Fisica para a pessoa com deficiéncia. Normas e
funcdes da pratica da educacao fisica; Recreacéo fisica escolar e desportiva; Conhecimentos de fisiologia; - Regras e Procedimentos Pedagdgicos dos
esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo). — Motricidade: cogni¢do. Metodologia de ensino aplicada a disciplina de Educagéo
Fisica. Nogdes basicas de socorros de urgéncia.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Andlise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensio global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO: ORIENTADOR SOCIAL

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Naci-
onal de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugdo 109/2009. Sigilo e Etica Profissional. Orientagdes
Técnicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: ENTREVISTADOR SOCIAL

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico; Nogdes do Sistema Operacional
do Windows; Word; Excel. Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/
SNAS N. 07, de 22 de novembro de 2010; Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situagéo de rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais; Relagdes Interpessoais; Relagdo com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico;
Formas de tratamento; A ética no servigo publico.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolugéo 009/2014 do Conselho Municipal de Educacéo; Curriculo, Planejamento,
Sistema de Avaliagédo; Conteldos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais; As Concepgdes de Aprendizagem, numa perspectiva sécio — interacionista.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar — ensino funda-
mental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagéo. O aproveitamento dos
recursos naturais e o meio ambiente; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagéo sdécio espacial global; Os elementos da dindmica popu-
lacional: Piramides etarias e o envelhecimento da populagao; O espago agrario: Estrutura Fundiaria; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformagdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL.

1.3 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.
2. CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA, PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA — EMI FORMOSO,

PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA — EMI ZOZOITERO E PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA — CABECEI-
RA DO 0SSO.

2.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolugdo 009/2014 do Conselho Municipal de Educacao; Curriculo, Planeja-
mento, Sistema de Avaliagdo; Conteudos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais; As Concepgdes de Aprendizagem, numa perspectiva socio — inte-
racionista.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizacgo social Paresi; Demografia dos povos indigenas
Paresi; Localizagao; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos informativos e literarios; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral, advérbio,

conjuncgéo; Preposigao, interjeicdo e pronomes; Emprego dos elementos relacionais: preposic¢éo e conjuncédo; Dominio ortografico: nova ortografia, acen-
tuacdo e pontuagao; Fungdes da linguagem; Elementos da comunicagao.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais; Operagoes fundamentais; Express6es numéricas e fracionarias,
numeros decimais; Situagoes problema; Adigao, subtragao, divisdao e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios; Matematica Paresi (sis-
tema de medidas, sequéncia numérica).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regio-
nais, nacionais e internacionais.

3. CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA.

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Manutengao,
organizacao e zelo do local de trabalho; Verificagcdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; Relagdes interpessoais.
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3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes; Dominio do gréfico:
nova ortografia, acentuacéo e pontuagéo; Flexao do substantivo (singular e plural).

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:
4.1 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, ortografia, verbos, pontuagao, vogais, consoantes, separacdo de silabas e ordem alfabética.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de Higiene — Higiene Pessoal, Coletiva e do Ambiente de Trabalho. Nogdes de limpeza. Lixo
— tipo e destinagao do lixo. Bom trato com os bens publicos. Seguranga no trabalho. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organi-
zagao do local de trabalho. Higiene, conservagéo e preparagéo de alimentos. Fatores que favorecem a contaminacéo. Controle de estoque. Nogbes de
jardinagem. Capinagao e raspagem de logradouros publicos.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1.1 CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/ATLETISMO

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagao Fisica. Pedagogia da educagcao fisica.
O codigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo huma-
no: anatdmico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Motricidade: cognigéo. A Educagéo Fisica e a ética, a salde, a orientagao sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente. A cultura popular e corporal
da Educacéo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos). Regras das modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol, basquetebol, han-
debol.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 -Andlise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagao. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

2. CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE E INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/
JUDO.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio,
defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos histéricos e con-
ceituais das artes marciais (Capoeira, Judd e Karaté). Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacido de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreens&o global do texto. Estrutura do texto e dos para-
grafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagéo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortogra-
fia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagao
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU e MEDICO REGULADOR - SAMU

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de salde. Politica de Humanizagédo do SUS. Atendimento em situagdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: quedas, fraturas, politrauma-
tismo, traumatismo cranio-encefélico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes, ferimentos por picadas de animais
peconhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano, ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insola-
¢ao, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexu-
al, outras violéncias), intoxicagdes exdgenas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), estados de coma (diagnéstico, aborda-
gem, condutas, Escala de Glasgow), estados de choque (etiologia e quadro clinico). Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar:
atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de pulméo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque
cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratéria aguda, intubagao orotraqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva.
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Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: acidentes, asma aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratérias, distar-
bios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal aguda, urgéncias cardiologicas, choque, parada cardiorrespiratéria
avancada na crianga. Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagbes
atipicas, distdcicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado, in-
fecgdes puerperais, sangramento de origem ginecolégica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-hospitalar: protocolos de imobilizagéo, contencédo
fisica e mecanica, sedagéo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagéo psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas
imediatas (incluindo a seguranga da cena), abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteragbes do
pensamento, percepgdo, memodria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neuréticos, transtornos de personalidade. Aten-
dimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-hospitalar: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face
e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros), acidentes com multiplas vitimas
(triagem, atendimento e transporte). Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulagao médica de urgén-
cias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Cdédigo de ética
médica. Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida).
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016... http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e Agravos de notificagdo compulsoéria (portaria n® 204 de 2016). Aspectos clinicos, epidemiolégicos,
fisiopatologia, diagnostico e tratamento de: acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmé&o, broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insu-
ficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e cronica, insuficiéncia respiratdria, pneumonias, doengas pulmonares obstrutivas
(asma, bronquite croénica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto respiratério, diarreia aguda e crénica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
doengas autoimunes (lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, febre reumatica, artrites soronegativas), disturbios do equilibrio acido-basico, dis-
turbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagdes, hipertensao arterial e suas complicagdes, anemias, desnutrigdo, distdrbios da hemosta-
sia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagdes exdgenas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com
sinais de alarme e grave), hantavirose, malaria. Paciente critico e risco iminente de morte. Atendimento em situagdes: quedas, fraturas, politraumatismo,
traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes, ferimentos por picadas de animais pego-
nhentos ou nao, atendimento anti-rabico humano, ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagéo,
atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexu-
al, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal aguda, urgéncias cardiolégicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia
ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagdes atipicas, distdcicas) e abortos, tratamento agudo da hipertenséo na gestante e suas com-
plicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado, infecgdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas:
protocolos de imobilizagéo, contengéo fisica e mecéanica, sedagdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicoéticos, agitagdo psicomotora,
tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a seguranga da cena), abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sin-
drome de abstinéncia, alteragées do pensamento, percepgdo, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neuréticos,
transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatizado: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face
e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros). Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Aspectos legais da profissao: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

4. CARGO: ENFERMEIRO - SAMU

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do exercicio profissional: ética e bioética em enfermagem, administragdo em enfermagem, siste-
matizagdo da assisténcia de enfermagem, risco ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes biolégicos. Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia. Triagem e classificagédo de risco. Técnicas de enfermagem: assisténcia de enfermagem na infusao de drogas nas urgéncias e emergéncias,
assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos,
metabolicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos. Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto (normal, apresenta-
¢Oes atipicas, distocicas) e abortos, hipertensdo, hemorragia. Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: suporte basico de vida; suporte avangado de vida. Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos. Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo
cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros. Intoxicagbes exdgenas.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitagdo psicomotora. Assisténcia de enfermagem nas injurias
ambientais: queimaduras, acidentes por animais pegonhentos ou n&o, atendimento anti-rabico humano. Conhecimentos sobre equipamentos de prote-
¢ao individual - EPIs; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°
1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de
Saude. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida).
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016... http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...
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4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

5. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 H
5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem. Principios gerais de biosseguranga. Sinais
Vitais. Técnicas de enfermagem: no preparo e administracao de medicamentos por diversas vias (oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular), doses,
gotejamento. Orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéao do conforto fisico. Coleta de exames (laboratoriais e teste do pezinho). Procedimentos
de sala de vacina: organizagéo, preparo, armazenamento, administragéo de vacina. Calendario nacional de vacinagéo 2019. Feridas: cuidados de enfer-
magem relacionada ao tratamento e prevencao de lesdes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude do recém-nascido, crianga,
adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atengao e con-
trole das doengas infectocontagiosas. Processos de desinfecgéo, preparo e esterilizagdo de materiais. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo
individual (EPI).

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacéo Grafica.

6. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
cos de salde. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem.
Principios gerais de biosseguranga. Sinais Vitais. Materiais e equipamentos para ambulancias. Técnicas de enfermagem: assisténcia de enfermagem
na infusdo de medicamentos nas urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem no suporte basico de vida a adultos, gestantes e criangas nas
urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas viti-
mas. Conhecimentos sobre equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnica-
mente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede
de atencao as urgéncias no Sistema Unico de Salide. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192. (Protocolo de Suporte Basico de Vida)
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacédo Grafica.

6. CARGO: RADIO OPERADOR - SAMU

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Relagées interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicéo,

a imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagbes e PABX. Portaria n° 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

7. CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REG. MEDICA (TARMS) — SAMU

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigéo,

a imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagdes e PABX. Portaria n°® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

8. CARGO: MOTORISTA - SAMU

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigcos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS. Nogbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Nogbes
elementares de funcionamento, mecanica, conservagdo e manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas

gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo, diregao defensiva e preventiva, sinalizagao de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencédo e com-
bate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagado. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito. Portaria
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n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude.

8.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

9. CARGO: COZINHEIRA

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. A importancia da boa alimentagdo. Substancias alimentares: substancias alimentares de origem
animal, substancias alimentares de origem vegetal, substancias alimentares de origem mineral. Nutrientes: classificagdo dos nutrientes. Alimentagédo
equilibrada. Desnutrigdo. Higiene e conservagao dos alimentos. Higiene da equipe e do local de trabalho. Higiene dos alimentos. Fatores que favorecem

a contaminagéo. Preparacéo dos alimentos. Controle de estoque. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢éo do local de trabalho.

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagéo Gréafica e Separagéo de silabas.
10. CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizacédo do SUS. Nogdes basicas de Higiene: pessoal, coletiva e do ambiente de trabalho. Limpeza — O que é? Como
é feita a limpeza de todas as dependéncias: pisos em geral, paredes, moveis, eletrodomésticos, lougas, ralos, depdsitos de lixo, pecas de decoragéo,
pias, vasos sanitarios. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc., tais como: detergentes liquidos ou em
pd, desinfetante, agua sanitaria, sapdlio, alvejante, aromatizante, sabdo em p6 /barra. Tipos de utensilios para limpeza; uso e precaugdes. Lixo — tipo
e destinagdo do lixo; Patriménio Publico — O que é? Bom trato com os bens publicos. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho.

10.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagéo Gréafica e Separagéo de silabas.
ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA

Eu, : CPF ne
, venho através deste requerer Isengdo da Taxa de Inscricdo para o cargo de
, inscrigéo n.° , referente ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019, conforme
item 5, da Isengao da Taxa de Inscrigao, do Edital de Abertura.
Segue em anexo os documentos numerados, totalizando paginas.
Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.° , can-
didato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscrigéo n.° ,

nos termos do Edital n.° 001/2019, venho requerer tratamento especial necessario para a realizagdo da prova objetiva.
Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidade Fisica:

() Sala para amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa-outras)

() apoio para pernas

2. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

(') limitagdes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

(') folha de resposta da prova objetiva

4. Auxilio para leitura (ledor)
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() dislexia

() tetraplegia

5. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
(
(
(
(

6. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audigdo) ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ( ) Leitura labial 7. Do tempo adicional
() Necessidade de tempo adicional para realizagédo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

( ) Outras

) auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)
) prova em braille e ledor - transcritor

) prova ampliada (fonte 18)

)

prova super ampliada (fonte 24)

Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.° , can-
didato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscrigdo n.° "
nos termos do Edital n.° 001/2019, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID).

Tangara da Serra, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VIl INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eu, , CPF n.°
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de
, inscrigao n.° , apresento recurso junto @ Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

001/2019.
(0] objeto de contestagao é:

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto sdo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 201_.

Assinatura do candidato
ANEXO IX
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

[DATA PROVAVEL |[EVENTO
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06/08/2019 Publicacédo do Edital de Abertura

07 e 08/08/2019 Prazo de impugnacao ao edital de abertura (anexo VIII)

20 a 29/08/2019 Periodo de Realizagdo das inscri¢cdes (Vencimento do boleto no dia 29/08/2019)

20 a 22/08/2019 Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo (anexo V)

26/08/2019 Divulgagéo dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)

26 e 27/08/2019 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa (anexo VIII)
20 a 29/08/2019 Periodo de solicitagdo de prova e atendimento especial (anexo VI) e vaga PcD (anexo VII)
28/08/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos da isencdo de taxa

03/09/2019 Divulgacéo da solicitacdo de prova e atendimento especial

03/09/2019 Edital de homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas

03 e 04/09/2019 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscricdo (anexo VIII)
06/09/2019 Edital de homologacao das inscricdes

06/09/2019 Divulgacgéo dos locais de realizacdo das provas

08/09/2019 Realizag&o da prova objetiva

A partir de 10/09/2019|Divulgacao do edital do gabarito preliminar

10 e 11/09/2019 Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com fundamentagao (anexo VIII)
A partir de 13/09/2019|Homologacao e divulgacdo do edital do gabarito definitivo.

A partir de 18/09/2019|Divulgacdo do Edital de classificagao preliminar

18 e 19/09/2019 Periodo para interposicao de recurso contra classificagéo preliminar (anexo VIII)
24/09/2019 Divulgagdo do resultado dos recursos contra a classificacdo preliminar

26/09/2019 Edital de classificagédo geral preliminar

26 e 27/09/2019 Prazo para recurso classificacdo geral preliminar

30/09/2019 Divulgagdo do resultado dos recursos contra a classificacdo preliminar

A partir de 02/10/2019|Edital de Homologacgéo do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 06 de Agosto de 2019.
Prof. Fabio Martins Junqueira

Prefeito Municipal

Dienefer Jaqueline M. Feix

Secretaria Municipal de Saude

Prof. Gilmar Utzig

Secretario Municipal de Educagéao e Cultura
Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administragao
Ademir Aparecido Anibale

Secretario Municipal de Esportes

Eude Camargo da Silva Pinto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTRATANTE
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