Prefeitura Municipal de Bocaitdva do Sul

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Bocailiva do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com
a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através daPortaria n° 141/2020, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, enderecgo eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para cadastro de
reserva (CR), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sido
os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo Carlg? Verrs A Vagas Cadastro Rer_n}mera;ao Taxa de - »
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia o de Inicial Bruta Inscricdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal Reserva RS <
114 ATENDENTE DE CRECHE 40 h 06 01 Demais 1.100,00 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo.
AUXILIAR DE SERVICOS . )
. R A Ei Fi | leto.
27 GERAIS - FEMININO 40 h 10 01 Demais 1.073,09 $ 50,00 nsino Fundamental completo
72 égf){()z-l?FMADSECUT_IIEI\T\O“COS 40 h 07 01 Demais 1.073,09 RS 50,00 Ensino Fundamental completo.
115 BORRACHEIRO 40 h 01 * Demais 1.310,00 RS 50,00 Ensino Fundamental completo.
118 GARI 40 h 05 01 Demais 1.073,09 RS 50,00 Ensino Fundamental completo.
28 MECANICO 40 h 01 * Demais 1.310,00 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo.
17 | MOTORISTA 40h 08 01 | Demais | 1.480,00 | R$so00 | Ensinofundamentalcompletoe
CNH categoria D ou superior.
OPERADOR DE % . Ensino fundamental completo e
22 MAQUINAS 40h 03 Demais 1.893,59 R$ 50,00 CNH categoria C ou superior.
30 PEDREIRO 40 h 03 * Demais 1.673,65 RS 50,00 Ensino Fundamental completo.
120 | TRATORISTA 40h o1 * Demais | 160000 | Rssooo | Ereine fundamental completo e
NH categoria C ou superior.
24 VIGIA 40 h 03 * Demais 1.100,00 RS 50,00 Ensino Fundamental completo.
NIiVEL MEDIO
Codi C Cadastro R a
o ar’g? \Vagas Ampla Vagas adastro er.n.unera;ao Taxa de - f:
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia - de Inicial Bruta Inscricdo Requisitos basicos
TCE PR Semanal Reserva RS <
AUXILIAR DE " . RS 80,00 . L
. E .
37 CONTABILIDADE 40 h 01 Demais 1.310,00 nsino médio completo
139 CUIDADOR SOCIAL 40 h 01 * Demais 1.100,00 R$ 80,00 Ensino médio completo.
138 EDUCADOR SOCIAL 40 h 01 * Demais 1.310,00 R$ 80,00 Ensino médio completo.
43 FISCAL FAZENDARIO 40 h 01 * Demais 1.310,00 R$ 80,00 Ensino médio completo
2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 h 10 01 Demais 1.310,00 R$ 80,00 Ensino médio completo
TECNICO DE . R$ 80,00 Ensino médio completo e curso
16 ENFERMAGEM 40 h 05 01 Demais 1.554,15 técnico em Enfermagem™**.
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79 | TECNICO EM RADIOLOGIA | 40h 02 * Demais | 155415 | ">8000 | Ensinomédiocompleto e curso
técnico em radiologia**.
NiVEL SUPERIOR
Cadigo Car’ga} Vagas Ampla | Vagas Cadastro emuneracio L. e i L.
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia - de Inicial Bruta Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal/periodo Reserva RS s
99 ADVOGADO 20 h Nenhuma * Demais 3.630,00 12?00 Ensino Superior em Direito**
ARQUITETO / % . RS Ensino superior em arquitetura e
130 URBANISTA 40 h Nenhuma Demais 4.880,00 120,00 urbanismo®*.
42 | ASSISTENTE SOCIAL 30h o1 * Demais | 4.320,00 RS | Ensino superior em Assisténcia
120,00 Social**.
* . RS Ensino superior em
78 CONTADOR 40 h 01 Demais 4.320,00 120,00 contabilidade®*.
47 | ENFERMEIRO 40h 02 * Demais | 4.320,00 RS | Ensino superiorem
120,00 enfermagem™**.
ENGENHEIRO " . R$ Ensino superior em
89 | L GRONOMO 40h 01 Demais | 432000 | 12000 | soromomiaer
105 FARMACEUTICO 40 h 01 * Demais 4.320,00 12?00 Ensino superior em farmacia**.
46 MEDICO 40 h 04 * Demais 10.047,23 12?00 Ensino superior em medicina**.
108 MEDICO PLANTONISTA 12 h/pl 05 01 Demais 1.100,00 12?00 Ensino superior em medicina**.
84 | MEDICO VETERINARIO 40h o1 * Demais | 4.880,00 RS | Ensino superior em medicina
120,00 veterindria**.
82 NUTRICIONISTA 40 h 01 * Demais 4.320,00 12?00 Ensino superior em nutrigdo**.
137 | PROFESSOR ED. FiSICA 40h 01 * Demais | 1.442,98 RS Ensino superior em educagdo
120,00 fisica**.
121 PROFESSOR 30h 10 01 Demais 2.164,47 12?00 Ensino superior em pedagogia.
110 PSICOLOGO 40 h 01 * Demais 4.320,00 12?00 Ensino superior em psicologia**.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Bocaitiva do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bocaitiva do Sul, PR.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
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4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes
serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronicowww.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apods
essa data nao serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢cdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢ao de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdao da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o sitewww.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
sitewww.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nio
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénicowww.ippec.org.brem data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no enderego eletrénicowww.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N3do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrbnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 — Ndo havera isen¢do da taxa de inscrigao.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cGes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgarad o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Oes, sera publicada a relagcdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.




7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poder3

Prefeitura Municipal de Bocaitdva do Sul

reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e

classificatério.
Segunda etapa:

Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos deProfessor e Professor de Educagao Fisica.

Prova Pratica, de cardter classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista, Operador de Mdquinas e

Tratorista.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para

investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos

em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de

40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO E TECNICO, a prova escrita serd

composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de 40

questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 20,00
Legislagdo 05 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 25 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo

e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.5.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Bocaiuva do Sul, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢gdo do municipio.

8.2.5.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.
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8.2.5.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.5.4 O hordrio de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.8 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.9.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.12 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.
8.2.13 N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original com fotografia;
8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.
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8.2.19 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.20 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipadtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o uUnico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

8.2.26 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos deProfessor e Professor de Educacdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos
classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em hordario a ser publicado
no edital de homologagado das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagado:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo P .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima de 360 horas na area da 2,5 5,00
educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 6.00 6.00
de MESTRADO, na area da educagdo. ! ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educagio. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serfo aceitas DECLARAGCOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pds-
graduacdo ou diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informdtica, linguas, oratdria, cursos
preparatdrios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados
ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, em dia estabelecido

no Anexo lll - Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o

candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os

candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o

limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo

convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificadospara Prova Pratica
MOTORISTA 20
OPERADOR DE MAQUINAS 20
TRATORISTA 20

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Caminhao.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando P4 carregadeira,Retro-escavadeira
e Motoniveladora, devendo optar por uma destas maquinas.

8.4.6 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag¢do da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
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g) Obediéncia as situagGes do trajeto.
8.4.6.1 - A gravidade das faltas serd valorada da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
8.4.7 - Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados dirigindo Trator com implementos.
8.4.8 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para o cargo de Tratorista, serdo os seguintes:
e Conhecimento Pratico;
e Destreza;
e Aptiddo Técnica;
8.4.9- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
8.4.10 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;
Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
8.4.11 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas e
Tratorista, no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO
10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;
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10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacoes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cGes: pagamento nido confirmado, condicdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagBes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo
analisados pela Banca e serao indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.brem duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragio
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a
alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bocailiva do Sul/PR, 31 de janeiro de 2020.

Floresmundo Alberti Junior
Prefeito de Bocaitva do Sul - PR

Fabiano Kanehiro Tajiri
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Bocaitva do Sul - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL, PR

e Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragdo;

e Execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o conteudo da sua drea de atuagdo;

e Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua area de atuagdo;

e Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execugdo das atividades da unidade;

e Propor ao superior imediato, programagao de atividades da sua respectiva unidade;

e Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo que depende de decisdo de autoridade superior;

e Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;

e Relatar ao superior hierdrquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para
informar sobre a execugdo das atividades que Ilhe competem;

e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua
responsabilidade, quando necessario;

e Informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

e Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando ages conjuntas;

® Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substituicdo e estabelecendo
responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condi¢ées de uso;

e Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagao, comprometimento com o trabalho;

e Atuar de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a execugdo das atividades
e tarefas para atender as necessidades da unidade;

e Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, nao utilizando esse tempo para
assuntos particulares;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

e Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

e Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Executar as atividades do trabalho com atengdo e cuidados de acordo com normas técnicas de saude e seguranga, propondo a
chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do,
substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

DESCRIGAO ESPECIFICAS:

ADVOGADO

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-judiciais em que esta for parte,
autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peti¢cdes, para assegurar a esta os
direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as estancias.

Assessorar os diversos érgaos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando contratos, convénios e acordo,
a fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;

Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral ou em todas as estancias;
Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentagdes
vigentes, a fim de determinar as disposi¢des legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a
fim de assegurar interesses da entidade;

Prestar assessoramento juridico em questdo trabalhista, ligadas a administragdo pessoal, examinando os respectivos processos,
para instruir juridicamente os despachos e decisdes;
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Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na
jurisprudéncia; assessorar as entidades nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e
legalidade das condigGes contratuais, alertando quanto a seus efeitos;

Elaborar procuragées, escrituras e contratos em geral;

Contatar com entidades juridicas publicas e privadas a pessoa fisica, para obtengado de informagdes ligadas a sua area de atuagdo,
participar de comissGes de sindicancias e de procedimentos administrativos por determinagdo superior;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

ARQUITETO / URBANISTA

Analisar projetos arquitetonicos, de loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a
legislagdo urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em processos de consulta prévia e outros correlatos;

Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos,
Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando atender a solicitagdes e demandas;

Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando as Leis, mapas,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes;

Avaliar a documentagdo dos imoéveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em Lei;

Realizar vistorias "IN LOCO" em areas e imdveis visando conferir as sua caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas;
Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na 4rea de projetos de engenharia e loteamentos;

Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizagdo racional mantendo harmonia
do ecossistema; participar de programas de educagdo ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e promover a sua execugdao bem como em estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;
Receber o usudrio, realizar diagndsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos;
Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizagao popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;

Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos
acompanhados pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudante da rede escolar municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacita¢do de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas e instrutivas no campo de salde, educagdo, cultura e politicas
sociais;

Organizar atividades ocupacionais para usudrios do servico social para fins de promog¢do humana;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios do servigo social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores;

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegragao ao servigo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e instalagdes dos servidores, bem
como propor solugdes;
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Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ATENDENTE DE CRECHE

Atuar em Centros de Educagdo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade.

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais; Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagodgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada
na educagdo infantil tenha suas necessidades bdasicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo; Cumprir, além destas, as atribuigdes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executar atividades de natureza contabil/financeira e tributaria tais como conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliacdo de
contas, anotagdes e registros contdbeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatérios

Conferir sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na preparagdo
de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestacdo de contas e fechamento mensais dos
recursos repassados. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contdbeis. Efetuar anotagdes e registros especificos,
observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo
de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagdo das despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de
competéncia. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em pegas contabeis de caixa e
conta corrente. Corrigir a escrituragdo das pegas contdbeis, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e controlar os
trabalhos de contabilizagdo e conciliagdao das operagdes bancarias, para a elaboragdo do balancete mensal. Organizar e acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa. Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de
documentos de apropriagdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando pagamento e recebimentos, zelando
pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque e titulos), elaborando didrios. Acompanhar saldos, através de conta corrente,
quando necessario. Levantar dados e informagées, a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiro. Efetuar calculo e conferir
dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos legais, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversao. Fazer o
fechamento de caixa e a prestacdo de contas ao superior imediato, registrando em formulario préprio, os valores recebidos.
Auxiliar no levantamento de dados e informag0es, para relatérios e pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente.
Promover alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, mediante solicitagdo superior. Colaborar nas atividades de pesquisas
e investigagOes fiscais. Elaborar informagbGes em processo administrativo. Receber e distribuir os processos administrativos
tributdrios. Prestar informagGes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pela , sob o aspecto tributario.
Recepcionar documentos fisco - contabeis para fins de levantamento administrativo fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos ja
inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEM

Executar, sob supervisdo, servigos de limpeza, zeladoria e conservagdo, além de servigos auxiliares de copa, cozinha entre outras
atividades de servigos gerais conforme descrigdo administrativa.

Descricdo detalhada Geral :Executar atividades de conservagdo e limpeza dos diversos setores da Prefeitura e prédios
publicos. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condigdes de uso, os utensilios empregados nessas
tarefas, atuando, inclusive, no servigo de copa hospitalar. Executar servigos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar
roupa, recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital, mantendo o controle do material utilizado e
solicitando sua reposi¢do. Utilizar equipamentos de prote¢do individual necesséarios a cada atividade. Zelar pela economia dos
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materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigildncia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho,
conforme determinagdo superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASC

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do d6rgdo de lotagdo,
nas areas de manutengdo e reforma predial, instalacdo de redes elétricas e hidraulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos,
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

BORRACHEIRO

Desenvolver trabalhos de borracharia.

Revisar pneus para fins de recauchutagem;

Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

Operar na montagem e desmontagem de pneus;

Levar pneus para a mesa de vulcanizagdo e fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral;

Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu danificado;

Retirar a cdmara de ar e fazer o conserto adequado;

Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou
refugo;

Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;

Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar
perfuragdes, cortes e dilaceragdo dos pneus;

Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa;
Montar o pneu recuperado, introduzindo a cdmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para
colocé-lo na roda;

Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressdo justa, para possibilitar o
deslocamento do mesmo;

Balancear a roda do veiculo, a mado, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a
evitar um desgaste desigual do pneu; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CONTADOR

Executar atividades de natureza contdbil e financeira, como:

Conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliagdo de contas, anotagdes e registros contdbeis especificos, langamentos de
cheques, avisos de cobranga e outros;

Tarefas tipicas:

Conferir, sob supervisdao, documentos contabeis, efetuando calculos para composicao de valores;

Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a prestacdo de contas mensais, auxiliando na preparagdo de
balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

Orientar na organizagdo e controle de arquivos contabeis;

Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes;
Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdao das operagdes contabeis;

Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizagdo e das operagdes bancarias, para elaboragdo do balancete mensal e
orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro de liquidagdo de despesa publica;

Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagdo na receita municipal;
Corrigir a escrituracdo das pegas contdbeis atentando para a transcrigdo correta dos textos contidos nos documentos originais
utilizando  sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais e conciliagdo;
Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao controle, gerenciamento financeiro e prestagdo de
contas dos recursos recebidos pelo Municipio, através de Convénios, Termos de Cooperagdo e Transferéncias;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar o Cuidador Social no desempenho de suas fungbes, zelando pelo bom andamento da unidade de abrigamento onde
desempenha suas atividades.

Organizar, higienizar, preservar, conservar e manter o meio ambiente da casa lar;

Preparar os alimentos, cuidar das roupas, além de outras atribui¢cGes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungao;
Executar outras atividades de interesse da unidade de abrigamento que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo;

Substituir o Cuidador Social em caso de necessidade;

executar outras atribuigOes correlatas e afins.
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EDUCADOR SOCIAL

Executar atividades socioeducativas, abordagem social e administrativas no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) preservando o
vinculo com a familia e a comunidade, incluindo agGes de protegdo, recuperagdo e promogdo da salde através de atendimentos
individuais, programas, projetos, oficinas, palestras, campanhas e outros servigos ofertados pelo Municipio de Santa Helena, PR.
AtribuicBes Tipicas: executar a¢des relacionadas ao Sistema Unico de Satide no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS; acolher
pacientes com transtornos mentais, usuarios de drogas e seus familiares; realizar atividades socioeducativas de prevengdo ao uso
abusivo de drogas; desenvolver atividades socioeducativas encorajando os pacientes ao convivio e participagdo social, a partir de
diferentes formas e metodologia, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
suas agles Inter geracionais; receber demanda espontdnea de pessoas em situagdo de vulnerabilidade decorrentes de transtornos
mentais e uso de drogas, encaminhando-as para os atendimentos que se fizerem necessarios; elaborar relatdrios e documentos,
alimentando os sistemas de informacgao; desenvolver oficinas socioeducativas; desenvolver dindmicas de grupo; realizar notificagdo
de violéncia; conduzir veiculos oficiais; realizar abordagem social de rua, visitas domiciliares e outros; promover e participar de
reunides e estudos de caso em equipe; realizar atividades administrativas e gerenciais; organizar e participar de campanhas
preventivas, orientar familiares dos usuarios do CAPS; acompanhar pacientes para internagdo psiquidtrica na auséncia de
familiares; organizar e executar reunides de grupos de apoio, participar de eventos e capacitagdes pertinentes a saide mental;
viabilizar atividades de insergdo social de pacientes com necessidades; desenvolver instrumentos de avaliagdo de atividade
educativa realizada, bem como utiliza-16s de forma periddica produzindo indicadores para que a equipe possa observar seu impacto
e dessa forma desencadear novas agles; promover e executar em conjunto com as equipes multiprofissionais e gestor, agdes
voltadas a satide mental dos usudrios do CAPS; participar de eventos e capacitages pertinentes Satide mental.

ENFERMEIRO

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional, bem como atender emergéncias e prestar
primeiros socorros.

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitdrios de Saude e da equipe de
enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentdrio e
Técnico em Higiene Dental;

Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Saude da Familia - ESF;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagao e
deambulagdo e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria,
para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsdvel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;
Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratdrios, sala de operagées ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou
maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;

Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos
exames de laboratdrios requisitados;

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico
na realizagdo do exame;

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de cama simples e de operado, o
recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de salde;

Participar na formulagdo, supervisao, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagado e outros;
Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando
resultados;

Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;

Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescricGes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdao de campo operatdrio
e esterilizagdo do material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

Coordenar as atividades de vacinagdo;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para atividades
internas e externas;
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Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

Supervisionar a manuten¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario;

Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatdrios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos, procedimentos e técnicas
sujeitos a legislagdo sanitdria municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo de cumprir ou fazer cumprir suas
determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Salde, visando a assegurar a
qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados, caso exerc¢a a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

Realizar a triagem clinica, visando a promog¢do da saude e a seguran¢a do doador e do receptor, minimizando os riscos de
intercorréncias, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerga a
fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Executar e/ou supervisionar a administragcdo e a monitorizagdo da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos
casos de reagOes adversas, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados a area de Agricultura.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos para melhorar a germinagcdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorarem os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, formulagdo, composi¢do e fornecimento de medicamentos para distribui¢do nas
respectivas unidades de saude do Municipio.

Desenvolver agOes relacionadas com a dispensa¢dao de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e
distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes.

Colaborar no tratamento do usuério/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contraindicagdes dos medicamentos.
Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de
forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.

Verificar as condi¢es para armazenamento, manutengdo e prazo de validade dos medicamentos da farmdcia da unidade de saude
onde estiver lotado.

Assumir a responsabilidade e a diregdo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais na estrutura de salde do municipio;

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Participar da elaboragdo, coordenagao e implementacgao de politicas de medicamentos;

Fiscalizar empresas, estabelecimentos, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e
elaborar laudos técnicos relacionados com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitdria Municipal;

Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitario em ambientes, substancias e produtos, procedimentos e
técnicas sujeitos ao Codigo Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo em
vigor; caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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FISCAL FAZENDARIO

Verifica e acompanha o cumprimento da Legislagio do Plano Diretor; notifica os infratores e comunica as infragdes aos Orgdos
competentes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa
outras atividades correlatas ao cargo. Fiscaliza, controla e inspeciona o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio,
orientando quanto a aplicagdo dessa legislagdo; inclusive as de natureza acessoria e demais formalidades legais exigiveis e da
realizagdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executa vistorias iniciais e informa em processos
administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal,
dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orienta sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e
demais atos administrativos de natureza tributaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informa¢ées e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

GARI
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do drgdo de lotagdo,
nas areas de manutengdo e limpeza, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

MECANICO

Executar atividades de recuperagdo, conservagdo e manutengdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa
carregadeira entre outros, caminh@es e veiculos leves.

Distribuir as tarefas de revisdo, reparo, chapeagao, pintura e lubrificagdo de automoveis, caminhGes e maquinas pesadas, de acordo
com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo;

Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execucdo de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente
desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

Supervisionar a conservagao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢do;
Preparar registros e relatérios sobre os servigos realizados na oficina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MEDICO

Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude da populagdo do Municipio.
Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenagao e avaliagao das a¢des desenvolvidas pela equipe;

Colaborar na educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario préprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletronico, bem
como os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, de forma legivel , assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a saide do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacGes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

Participar de reunibes de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e bem-estar da comunidade;

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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MEDICO PLANTONISTA

E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, identificados de acordo com o protocolo
de acolhimento com classificacdo de risco, praticados pelo enfermeiro acolhedor. E inerente a todo e qualquer cargo publico
manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a
hierarquia prevista na legislagdo local, respondendo pela conservagdo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados
ou que destes faga uso em suas fungdes.

Deve realizar procedimentos necessarios: sutura, imobilizagdo, lavagem gastrica, exérese, desbridamento, infiltragdo anestésica,
ressuscitacdo cardio-respiratdria-cerebral, remog¢do de cerimem, remogao de corpo estranho, drenagem de abscesso, drenagem
de ascite, drenagem pleural, parto normal de emergéncia, entre outros, solicitando, realizando e analisando exames laboratoriais e
de imagem, diagnosticando, prescrevendo medicagdes conforme Relagdo Municipal de medicamentos (REMUME) e acompanhando
o tratamento clinico na ala de observagdo 24 horas da Unidade de Emergéncia, e encaminhando se necessario a outras unidades de
atendimento/internac¢do, visando o pleno restabelecimento do paciente. Nos horarios pré-determinados para visitagdo, deve
informar familiares sobre o estado clinico do usuario mantido em observag¢do na Unidade de Urgéncia e Emergéncia. Deve integrar
a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
participar de reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente-equipe multiprofissional e observar os preceitos éticos na execugdo
de suas atividades; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; emitir declaragdo de dbito; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo/prontuario eletrdnico; participar da elaboracéo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe; participar da elaboragdo de protocolos e de
atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade; participar da orientagdo a
Residéncia Médica.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, fazendo consultas e relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econémica de alimentos e a saide da comunidade.
Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, no
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢cdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros;

Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animas, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Realiza inspe¢des para liberagdo inicial de licenga sanitdria em industrias alimenticias tais como tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros;

Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de alimentos junta a Secretaria ou Ministério da Saude;
Programa, planeja e executa atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e
aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico em riscos de cisticercose;

Atua no programa multiprofissional de controle de teniase e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
saneamento bdsico e orientando sobre doenca;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagao anual;
Orienta a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegao “in loco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da 4gua utilizada na irrigagdo;

Recolhe dados emite relatdrio sobre atividades do setor de vigildncia sanitaria realizadas mensalmente;

Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragles para baixar o indice de conversiao
alimentar, prevenir doengas caréncias e alimentar a produtividade;

Desenvolve programas de pesca e piscultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos,
para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo

Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servidores,
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrugdes gerais de seguranga de trafego rodoviarios.
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Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e
outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

Aucxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito — CONTRAN;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e assisténcia social.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

Elaborar programas de nutri¢do para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas
nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Supervisionar os servicos de alimentagcdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;
Planejar e executa programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educag¢do do consumidor;

Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a
execugdo dos servigcos de nutrigdo, bem como estimulando os respectivos custos;

Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagOes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdao dos
programas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribuicdo de alimentos;

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de ag¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da
populagdo;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugao de agGes da vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de saude;

Cumprir o cédigo de ética profissional;

Participar efetivamente da politica de saiide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de satde;
Planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagao e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
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Implantar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de Nutrigdo e Dietética;
Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do
Servico de Nutri¢do e Dietética; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar servigos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacio de Leis e normas
administrativas, além das tarefas basicas correlatas a administracdo geral dos departamentos.

Descricdo Detalhada: Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que
esta designado; elaborar relatdrios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario,
arquivos da documentagdo, legislagdo, secretariar reuniGes em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios,
tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatdrios,
oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber,
selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos
destinatdrios nas diversas unidades do érgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples na
preparagdo e conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para
fins de controle. Separar, classificar e registrar documentos na recepgdo e expedigdo de malotes. Orientar e informar usuarios
quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos
de reposicdo de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio, ponto de reposigdo, visando manter o
estoque abastecido de material necessario, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir requisicdes de materiais e processar
a adequada distribui¢do aos érgdos solicitantes. Contatar os fornecedores, apds a aprovagao das ordens de compra, entregando e
protocolando os pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita
ao setor. Identificar e registrar os bens mdveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagbes periddicas e
comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar atividades de operar maquinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras, Rolo Compactador, Perfuratriz, Motoniveladora,
P4 carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminhdo Truck, Caminhdo %, Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e
outros equipamentos rodoviarios.

Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operagdes, para produzir
material destinado a obras e servigos municipais;

Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando viélvulas, registros e
torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servico de reboque, operar o rolo compressor e compactador, dirigir
magquinas com equipamentos rodoviarios;

Proceder a escavagdo, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;

Fazer aberturas, manutengdo e conservagdo de estradas;

Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos méveis de britagem, retroescavadeira, carro
plataforma, tratores de esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidrdulica, patrolas e outros;

Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagdo;

Limpar a maquina ao término de cada operagao;

Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e
conservagao;

Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais;

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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PEDREIRO

Descrigcdo detalhada como Pedreiro: Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentagdo de estradas, de passeios, de patios e outros; construir
ou orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas,
tijolos, tacos lambris, manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragdo do reboco de paredes, de lajes
de cimento ou concreto e pisos; preparar armagdes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir
lajes de cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de agua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos
sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; executar trabalhos de
caiagdo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo de madeira, marmore ou granito; requisitar e manter suprimento de
material necessdrio ao trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR

Executar atividades de regéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de habilitacdo especifica, visando o
pleno desenvolvimento do aluno.

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe técnico-
administrativa bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo;

Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a Proposta
Pedagdgica da escola;

Presidir a aplicagdo de provas e julga-las;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se da diversidade de
instrumentos, situagdes e codigos para avaliar as diferentes capacidades e conteldos curriculares das diversas areas do
conhecimento;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superagao das dificuldades, efetivando
a integracgdo familia e escola;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

Proceder ao registro da avaliagao do aluno em documentagdo apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para alunos de menor rendimento conforme o previsto no Regimento
Escolar da unidade;

Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades
apresentadas pelos mesmos;

Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades pedagdgicas;

Utilizar a hora-atividade para participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elaboracdo de material de apoio didatico;
Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

Realizar atividades escolares a fim de garantir a integracgdo e inclusdo de todos os alunos;

Identificar, em conjunto com a Coordenagao Pedagdgica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado, fazendo registros
especiais sobre sua aprendizagem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de
sua competéncia;

Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a proposta
pedagodgica da escola;

Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando situagdes-problemas
da classe sob sua responsabilidade e emitindo opiniGes, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugao,
para facilitar o ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias
naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou
jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; e
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Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem
como as determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PROFESSOR ED. FiSICA

Exerce a docéncia na disciplina de Educagdo Fisica na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condig¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Professor de Educagdo Fisica atua através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psicofisioldgico, que tem
por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidad3do perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e PPP;

Informa aos pais e responsaveis o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participa de reuniGes pedagogicas e técnico-administrativas;

. Participa do planejamento geral da escola e da rede municipal;

. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagBes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

9. Acompanha e orienta estagidrios;

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

11. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

12. Elabora projetos pedagdgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse e demais eventos esportivos;

16. Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

17. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

19. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

20. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

22. Participa do conselho de classe;

23. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Desenvolve a autoestima do aluno;

25. Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

26. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdao do projeto pedagdgico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

28. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

29. PropGe a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

30. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

31. Analisam dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

34. Zela pela manutengado e conservagao do patrimonio escolar;

35. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. A acdo pedagodgica do profissional de educagdo fisica deve estar embasada em conteddos que visem o desenvolvimento
psiquico/intelectual, permitindo a reflexdo/revisdo da sua pratica metodoldgica, para assegurar esta intencionalidade; os eixos:
dancga, jogos e gindsticas devem estar comprometidos com uma educagado fisica que busque a compreensdo sobre os saberes
produzidos pela humanidade;

39. O professor de Educagdo Fisica, devera elaborar seu plano de trabalho através do movimento, deve abordar as diversas
manifestagdes corporais, proporcionando atividades adequadas as capacidades e limitagGes, bem como dos alunos com deficiéncia;
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40. Propiciar ao aluno o desenvolvimento global tornando possivel ndo sé o reconhecimento de suas potencialidades como
também a sua autonomia;

41. Devera desenvolver atividades ludicas, envolvendo o brincar, pois é nessa experiéncia que a crianga adapta suas condigdes a do
objeto e/ou as condig¢Bes exigidas pela agdo, com a preservacgdo do préprio contetdo da agdo;

42. Esportes, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas e dangas devem ser abordados em complexidade crescente, levando em conta os
objetivos propostos para cada turma;

43. Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para conquista de um estilo de vida
ativo dos seus beneficidrios, através de uma educagdo efetiva, para promogao da salude e ocupagdo saudavel do tempo de lazer;

44. Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade a ser
desempenhada;

45. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica de Educagdo Fisica.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional dos recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicoldgico na adrea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho;

Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdio de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
andlise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo;

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde, objetivando integrar as a¢cdes desenvolvidas;
Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos
acompanhados pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na salde publica quanto as atividades simples de atendimento ao usudrio,
executando, sob supervisdo do enfermeiro, as atividades de maior complexidade.

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na preservagdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e
controle sistematico de infecgdes, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirurgicas;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
Aplicar injegOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica, e de enfermagem conforme protocolos
municipais e do Ministério da Saude;
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Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os respectivos
materiais e instrumentais pertinentes;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

Preencher e alimentar sistemas de informagdo informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando atendimentos e
procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestagado dos servigos executados pela unidade;

Participar de campanhas de vacinagao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou
enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagéo;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinacdo médica ou rotina dos programas de saude;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizagdo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressao;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagoes;

Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e
obstetricia;

Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos pacientes sobre possiveis reagdes, além de
aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

Cumprir o cédigo de ética da profissdo;

Zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdao de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exer¢a a fungao na Unidade de Coleta e
Transfusao;

Participar da execugdo do Ato Transfusional, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a fungdo
na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a
fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades de suporte a equipe de salde executando exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através
da operacgdo de equipamentos de Raio-X.

Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;
Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a
técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a
qualidade das chapas radiograficas;

Atender as prescrices médicas sobre o material a ser produzido;

Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;
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Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao de filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo do
exame for necessario a utilizagdo de farmacoldgicos;

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do médico especialista;

Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

Garantir o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Utilizar os equipamentos de segurancga na operacionalizagdo dos equipamentos;

Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Solicitar a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TRATORISTA

Fungdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua conservagao

Dirigir devidamente credenciado, conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condicdes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico,
quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos
de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGIA
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo,
nas areas de vigilancia, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LEGISLACAO
(Exclusivo para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino superior):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagOes. Lei Organica Municipal.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos,
anténimos, homonimos e pardénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios
da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacgdo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e
Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Ges Finais e Transitorias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do
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Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais
e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e
Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal
(Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatoria. A¢des Privadas
auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e LimitagGes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do
Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2
8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ARQUITETO / URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagGes elétricas; instalagdes
hidrossanitérias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundag¢des de edificios: Tipos.
Edificagbes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagOes; revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes;
Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de segurancga.
Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica,
Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - NogGes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e
mecénica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagdo de
arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edicdo de objetos;
propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts;
plotagem e impressdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educaco. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigco social em empresas. Papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educagdo infantil.
Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-
escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetiza¢o). A avaliagdo na educagdo infantil. Integra¢do familia/instituicdo de
educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva
crianga/adulto. A estruturagdo dos contelidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogbes lédgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche.
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos basicos - Contabilidade basica: campos de atuagao; principios fundamentais de contabilidade; balango patrimonial:
ativo, passivo; patrimonio liquido; demonstragdo de resultados; plano de cotas; nogGes de débitos e crédito; escrituragdo; razao,
diario; caixa; balancetes de verificagdo; variagdes do patrimonio liquido. Contabilidade publica: orgamento publico; classificagdes
institucional e funcional-programatica; classificacGes orgamentarias; receitas; despesas; contabilizagdo das operagdes tipicas;
balangos e demonstragdes das variagdes patrimoniais. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei complementar n2
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116/2003. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. NogGes basicas de
seguranca no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevengdo e combate a incéndio. Cuidado e manutengdo com plantas e
jardins. Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des bdsicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem
de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de
segurancga. Medidas de pneus e rodas. Interpretagdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo
e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisoes:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como
instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nogGes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria:
conceitos, fungbes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e
despesas orcamentarias: estdgios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango
orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo
financeira), contabilidade org¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO,
Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com
a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n? 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo
Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdao das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstra¢cdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes
Contdbeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementacbes até a publicagdo deste Edital.

CUIDADOR SOCIAL

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdio a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo
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Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros
socorros. A Educacdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar - Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) n.2 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Didatica/Metodologia —
Curriculo Escolar — Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo —
Competéncias e Habilidades Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educac¢do infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogBes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas
Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico
Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts205 a 217 e arts.
226 a 230).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos,
arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo,
inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas
de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Oes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢Ges gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salde publica e
coletiva. Notificagio compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia
e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade
de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas
(elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio,
do fdsforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras
de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e
métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da
linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua
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operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos
solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e
amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengao das principais
doengas e parasitoses). Principais racas e aptidées. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econ6mica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico
na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagées entre receita e elasticidade,
formagdo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos,
tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigOes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logOes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME
e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Oes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a salide e a farmacia basica. Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das InfeccGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de
1976.

FISCAL FAZENDARIO

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupacdo de imdveis
publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protegdo da saude
publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do
projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugdo. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.
Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de
expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de
Obras e Postura do Municipio.

GARI

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.
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MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagOes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccOes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pos-
operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgBes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia
e depress3o. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotdlamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotoénica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes
urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saldde da Familia (PSF).

MEDICO PLANTONISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxagdes. Traumatismos. LesGes
traumadticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pds-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia
e depress3o. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotdlamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgOes
urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, uUlcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal,
hepatites, cirrose hepdtica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
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Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Analises clinicas: interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina,
colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-
basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;.exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario:
etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais
zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes
alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagGes e infecgGes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢Ges:
contaminacgdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfeccdo; infecgdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.
Legislagdo sanitdria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de
inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detec¢do das fémeas em cio. Preparativos e
técnicas para coleta do sémen; NogGes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento
favordvel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacao artificial.

MOTORISTA

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Ges de seguranga no trabalho. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Distlurbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais,
gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia
de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposi¢do. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo
culinaria, decomposi¢ao. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administra¢do, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacbes (8666/93 e suas
alteragdes e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relagGes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdabeis. Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposicGes gerais, competéncia tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislagdo tributéria, obrigacdo tributdria, crédito tributdrio, administra¢do tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas
alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracGes
(arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributédrio do Municipio.
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OPERADOR DE MAQUINAS

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogGes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nogdes dos Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢Oes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do
individual.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-
brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetiza¢do e do
letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos
e principios da Educagdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos. Legislagdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR ED. FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protec3o, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de
primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da
Educagdo Fisica;Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo
e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptag¢do do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores,
relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). Nog¢Oes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Satide publica e cddigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuices. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos,


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdastrica, sonda nasoenteral, nebulizagado,
inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigcdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de salude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doencga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no
Manual da Comissdo Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satde. SUS - Sistema Unico
de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radioldgico: Administragdo de servicos de radiodiagnéstico. Legislagdo do exercicio
profissional: Lei n.2 7.394/85 e Decreto n.2 92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de
radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizagdo da imagem
radiografica. Unidade radiogrédfica basica. Unidades radiograficas especiais. Prote¢do Radioldgica: Epistemiologia da protegdo
radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislagdo sanitdria do Ministério da Sadde. Radiagdo
ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composi¢cdo de filmes e écrans: relagBes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagao
dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e
inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia:
Patologia de doengas. Processos inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producgdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts196 a 200).

TRATORISTA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecao. Conservagdao e manutengao de maquinas. NogGes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidrdulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e
preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengao. NogGes de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020

Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

31/01/2020

Periodo de Inscrigao

03/02 a 02/03/2020

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

03/03/2020

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagao
das provas objetivas.

10/03/2020

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigGes.

11 e12/03/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

22/03/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

22/03/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

23 e24/03/2020

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e

27 202

pratica. /03/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 30e31/03/2020
Data Provavel da Provade Titulos e Pratica 05/04/2020
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 07/04/2020
Relce.bimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e 08 e 09/04/2020
pratica.

Homologagédo do resultado final 10/04/2020
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagéo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.




