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EDITAL N2 6, DE 21 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor pro tempore do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Paranda, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria MEC n2 603 de 08 de julho de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, secdo 2, pagina 14 torna publica a abertura de inscri¢Bes para o Concurso Publico que visa ao provimento de cargos efetivos
da Carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei 11.091, de 12/01/2005 e alteragbes posteriores, observados os termos da Lei 8.112/90, para o Quadro
Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi e Reitoria ou em outras unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso,
mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e eventuais retificagGes e executado pela FAU - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2. As vagas serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas, conforme disposto nos itens 3, 5 e 6 deste
Edital.

1.3. O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagio de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos e prova pratica para os cargos indicados no item 3.

1.4. As provas objetivas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente nas cidades de Cascavel, Curitiba (Regido Metropolitana), Ivaipord, Londrina, Palmas e
Paranavai/PR.

1.5. As provas praticas previstas neste Edital para os cargos de Técnico de Laboratério/Areas e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serdo realizadas na Cidade de Curitiba
e Regido Metropolitana.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas neste Edital, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados pelo IFPR
para escolha e/ou aceitagdo de vagas, por meio de correspondéncia eletrénica enviada pelo IFPR.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais - Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e alteragGes.

1.8. A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo niveis D e E previstos neste Edital poderd ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de
interesse da Instituicdo. O regime de trabalho, conforme legislagdo vigente, sera de 40 horas semanais.

1.9. O extrato das atribuigdes do cargo encontra-se disponivel no endereco www.concursosfau.com.br.

1.10. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mencgdo sobre
"horario local".

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 3 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio
da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal, assegurada a opgdo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo
12 do art. 13 da Lei n2. 8.112;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m) cumprir as demais determinagbes deste Edital.

2.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

2.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no subitem 2.1 e, ainda, aquele que:

a) for considerado inapto no exame para investidura em cargo publico;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo
publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e) ndo cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL MEDIO - CLASSE D
CARGO cODIGO REQUISITO UNIDADE DE LOTACAO TOTAL POR VAGAS
UNIDADE DE
LOTACAO
TOTAL POR|AMPLA CON- | COTA PRETOS E PAR- | COTA
CARGO COR- RENCIA DOS PCD
Assistente em 101 Médio Profissionalizante ou Barracdo 1 7 5 1 1
Administragdo Médio Completo +
Experiéncia de 12
meses
Jaguariaiva 1
Palmas 2
Paranagua 1
Telémaco Borba 2
Técnico em Contabilidade | 102 Médio Profissionalizante ou Unido da Vitéria 1 2 2 0 0
Médio Completo + Curso
Técnico
Com registro ativo no
CRC
Reitoria/Pré-Reitoria de 1
Administracdo
Técnico em Laboratério -|103 Médio  Profissionalizante  ou Assis Chateaubriand 1 1 1 0 0
Agricultura/Agropecudria Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério - | 104 Médio Profissionalizante ou Campo Largo 1 2 2 0 0
Agroecologia Médio Completo + Curso
Técnico
Capanema 1
Técnico em Laboratdrio - Al- | 105 Médio  Profissionalizante  ou Pitanga 1 1 1 0 0
imentos Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério -|106 Médio  Profissionalizante  ou Foz do Iguagu 1 1 1 0 0
Aquicultura Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério - | 107 Médio Profissionalizante ou Cascavel 1 4 3 1 0
Audio e Video Médio Completo + Curso
Técnico
Jacarezinho 1
Paranavai 1
Reitoria/Gabinete/Comu- 1
nicacdo
Técnico em Laboratério - Bi- | 108 Médio  Profissionalizante  ou Umuarama 1 1 1 0 0
ologia Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério - Ed- | 109 Médio  Profissionalizante  ou Cascavel 1 1 1 0 0
ificagdes Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério - | 110 Médio Profissionalizante ou Ivaipora 1 3 2 1 0
Fisica Médio Completo + Curso
Técnico
Paranagua 1
Paranavai 1
Técnico em Laboratério - | 111 Médio Profissionalizante ou Curitiba 1 3 2 1 0
Informatica Médio Completo + Curso
Técnico
Palmas 1
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Paranavai 1
Técnico em Laboratério -|112 Médio  Profissionalizante  ou Curitiba 1 1 1 0 0
Massoterapia Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério -|113 Médio  Profissionalizante  ou Londrina 1 1 1 0 0
Prétese Dentdria Médio Completo + Curso Técni-
co
Técnico em Laboratério - | 114 Médio Profissionalizante ou Irati 1 3 2 1 0
Quimica Médio Completo + Curso
Técnico
Palmas 1
Pitanga 1
Técnico em Laboratério -|115 Médio  Profissionalizante  ou Londrina 1 1 1 0 0
Saude Bucal Médio Completo + Curso Técni-
co
Tradutor e intérprete de lin-| 116 Médio (Completo ou Profission- | Reitoria/Pré-Reitoria de 1 1 1 0 0
guagem de Sinais alizante) + Certificado de Profi- Ensino
ciéncia
TOTAL DE VAGAS 33 27 05 1
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
CARGO CcODIGO REQUISITO UNIDADE DE TOTAL DE VAGAS VAGAS
LOTACAO POR UNIDADE DE
LOTACAO
TOTAL POR|AMPLA COTA PRETOS COTA PCD
CARGO CONCOR- E PARDOS
RENCIA
Administrador 117 Curso Superior em Ad- | Reitoria/Pré-Reitoria 1 1 1 0 0
ministragdo com registro| de Administracdo
ativo no Conselho com-
petente
Assistente Social 118 Curso superior em Servi- Capanema 1 1 1 0 0
¢o Social com registro
ativo no Conselho com-
petente
Psicélogo 119 Curso Superior em Assis Chateaubriand 1 3 1 0
Psicologia com registro 2
ativo no conselho
competente
Barracdo 1
Coronel Vivida 1
Técnico em Assuntos | 120 Curso Superior em Ped- Palmas 1 1 1 0 0
Educacionais agogia ou Licenciaturas
TOTAL DE VAGAS 6 5 1 0

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneragdo para os cargos de nivel superior (classe/nivel E 101) é de RS 4.180,66 e para os cargos de nivel médio (classe/nivel D 101) é de RS 2.446,96.

4.2. As remuneragdes supracitadas poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo. Quando for utilizado diploma de curso
superior para ingresso em cargo de nivel de classificagdo D, igual documento ndo poderd subsidiar processo de concessdo de Incentivo a Qualificagdo;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos; e

c) Auxilio-Alimentagao, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2. 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n2. 5.296/2004 e do Decreto n2. 9.508/2018, no §12 do art. 12 da Lei n2. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2. 6.949/2009, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual concorram.

5.2. Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser criadas mediante autorizagdo do Ministério da Economia durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera requeré-lo expressamente e enviar, por ocasido da inscricdo no Concurso Publico
e por meio da ferramenta eletronica disponibilizada pela FAU, cépia digitalizada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante no endereco www.concursosfau.com.br.

5.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia nesta condigdo, devendo
o laudo passar por uma analise da empresa organizadora do certame. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer, ainda, tratamento diferenciado para a realizagdo das provas conforme subitem 7.5.3.

5.5. Conforme o §39, do art. 12 do Decreto 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, em consonancia com o
Acérdido do STF no Mandado de Seguranga n2. 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

5.7. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o art. 52
da Lei n2. 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado para manifestar-se sobre a contratagdo.

5.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.9. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O candidato que for convocado e nomeado para as vagas das pessoas com deficiéncia que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data
limite para a posse serd eliminado do certame.

5.11. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remogdo ou
redistribuicao.

5.12. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO NEGRO (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, mediante autorizagdo do Ministério da Economia, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos quando o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés),
nos termos do §192, do art. 12, da Lei n2. 12.990/2014.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que Ihe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6. Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a esse publico.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condi¢do.

6.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.9. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico e devera ser preenchida no ato da inscri¢do.

6.10. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pela FAU, anteriormente a homologagdo do resultado final do certame,
para a aferigdo de autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido
parecer definitivo a respeito.

6.10.1. A FAU constituird uma Banca Examinadora de afericdo de autodeclaragdo, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante, conforme determinado pela Orientagdo Normativa n? 3, de 1o de agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

6.10.2. O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial para a afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra sera publicado oportunamente no
enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.10.3. O ndo comparecimento ou a reprovagao na afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e

eliminagdo do Concurso.
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6.10.4. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condigdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua condigdo de pessoa negra, indicada no ato da
inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem pela Banca Examinadora, no momento da aferigdo da autodeclaragdo como pessoa negra; e

d) as formas e critérios de afericdo da autodeclaragdo considerardo presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.10.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.10.4;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.10.4, no momento da convocagao;

c) houver decisdo entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.10.6. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra, cabera pedido de recurso através de link
proprio disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.10.7. O candidato que for convocado e nomeado para as vagas de candidatos negros que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse sera eliminado do certame.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.1.1. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

7.1.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3. E imprescindivel o numero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigdo.

7.3.1. Terd a sua inscri¢cdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

7.4. As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo das 12h00min do dia 31 de maio de 2019 as 23h59min do dia 01 de julho de 2019, somente via internet, por meio do
enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

7.4.1. Apds as 23h59min do dia 01 de julho de 2019, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

7.4.2. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no certame no periodo improrrogavel de 31 de maio a
14 de junho de 2019.

7.5. Para inscricdo, o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugées.

7.5.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social podera solicita-lo no ato da inscrigdo.

7.5.2. O candidato que por convicgGes religiosas apenas puder realizar a prova apds as 19 horas das etapas previstas em dia de sabado deverd informar sua condi¢do no ato da
inscrigdo.

7.5.3. O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigdo.

7.5.3.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razGes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar a FAU acerca da situagdo, no ato da inscricdo no Concurso Publico. Em nome da seguranga do processo,
esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos serdo eliminados do certame.

7.5.3.2. Candidatos com doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a FAU, por inexistir a doenga durante o periodo de inscricdo, deverdao fazé-lo via correio
eletronico da FAU (secretaria@concursosfau.com.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

7.5.3.3. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado a FAU, por
inexistir os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico da FAU (secretaria@concursosfau.com.br) tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

7.5.3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

7.5.3.4.1. Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

7.5.3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente e enviar,
no ato da inscrigdo no Concurso Publico e por meio da ferramenta eletronica disponibilizada pela FAU, cépia digitalizada de justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato indicando as condi¢Ges especificas de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme previsto no §12 do art. 42 do Decreto n2. 9.508/2018.

7.5.3.5.1. O parecer médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera validade somente para este certame.

7.5.3.5.2. Caso o candidato ndo envie justificativa e parecer, ndo realizard as provas com tratamento diferenciado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo ao efetuar sua
inscrigdo.

7.5.3.6. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente e enviar,
no ato da inscrigdo no Concurso Publico e por meio da ferramenta eletronica disponibilizada pela FAU, cépia digitalizada de justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, nos termos do §22 do art. 42 do Decreto n2?. 9.508/2018.

7.5.3.6.1. O parecer médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera validade somente para este certame.

7.5.3.6.2. Caso o candidato ndo envie justificativa e parecer, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo ao efetuar sua inscrigdo.

7.5.3.6.3. Em nome da isonomia, por padrdo sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situagdo.

7.5.3.7. A concessdo de condi¢Ges diferenciadas para realizagdo das provas, solicitadas no ato da inscricdo, somente sera efetivada em caso de deficiéncia ou doenga que
justifiguem tais condigdes especiais, e, ainda, caso tal solicitacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

7.5.3.8. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo,
ressalvados os casos de forga maior.

7.5.3.9. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

7.6. O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto bancario contendo valor da Taxa de Inscrigdo, que devera ser impressa e paga em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo.

7.6.1. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

7.6.2. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

7.7. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento
do referido boleto bancério ndo serdo aceitos, ndo cabendo recursos nesse sentido.

7.8. O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o periodo de inscricdo e seu pagamento podera ser efetuado até 02 de julho de 2019.

7.9. A inscrigdo serd cancelada caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario) ndo seja efetuado até a data determinada no item 7.8.

7.9.1. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria.

7.10. A taxa de inscri¢do no Concurso Publico serd de RS 80,00 para os cargos de nivel médio e de RS 120,00 para os cargos de nivel superior.

7.11. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem doadores de medula dssea, nos termos da Lei Federal 13.656, de
30 de abril de 2018.

7.11.1.1. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 7.4.2 ndo poderd requerer isengdo de taxa de inscri¢do.

7.11.1.2. O candidato apto a requerer a isenc¢do de sua taxa de inscricdo no Concurso Publico deve acessar a pagina do certame no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br,
em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 31 de maio a 14 de junho de 2019, para efetivar e concluir sua solicitagdo, incluindo o envio da documentagao
especificada nos subitens 7.11.1.2.1 ou 7.11.1.2.2.

7.11.1.2.1. Para os candidatos hipossuficientes econémicos: .

a) anexar declaragdo para fins de isengdo indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo com modelo disponivel em
www.concursosfau.com.br; e

b) anexar declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007. 5.4.10.4.5.

7.11.1.2.2. Para os candidatos doadores de medula éssea, anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida |dent|f|cagao) que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagéo.

7.11.1.3. A FAU consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as InstituicGes de Satde a fim de verificar a veracidade das mformagoes prestadas pelo candidato que requerer
a isengdo na condigdo de hipossuficiente ou como doador de medula dssea.

7.11.1.3.1. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e criminais previstas em legislagdo vigente.

7.11.1.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagao.

7.11.1.5. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério tera sua isengdo cancelada.

7.11.1.6. N3o serdo aceitos, ap0ds a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.

7.11.1.7. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo forem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa,
no prazo estabelecido neste Edital.

7.11.1.8. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a
eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.12. Ndo serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscri¢do e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da FAU. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez
que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.13. A FAU e o IFPR ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunlcacao bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiverem dado causa.

7.14. E vedada a inscrigio condicional e/ou extempordnea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a
transferéncia da inscri¢gdo para outrem.

7.15. O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta,
incorreta, entre outras situagdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada pela FAU, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

7.16. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
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7.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido mediante sentenca judicial transitada em julgado.

7.18. As relagdes das inscri¢des deferidas, inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a
pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de tratamento diferenciado, serdo divulgadas a partir do dia 09 de julho de 2019, com prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao dia das divulgagGes, para o candidato que nado tiver sua inscricdo deferida.

7.19. O Edital de Ensalamento contendo as informacgGes referentes a data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) para cada
cargo, assim como orientagGes para realizagdo das provas, estard disponivel, a partir do dia 31 de julho de 2019, no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, podendo o candidato
efetuar a impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da FAU, pelo correio eletronico
secretaria@concursosfau.com.br ou por meio do telefone 42-3623-5892, no horério das 08h30min as 11h30min e das 13hs30min as 17hs00min até a data limite de 02 de agosto de
2019.

7.19.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl) ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.20. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia
das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

7.21. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate divergéncia entre suas informagdes e aquelas a que se refere o subitem 7.18, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da FAU, através do correio eletronico secretaria@concursosfau.com.br ou por meio do telefone 42-3623-5892, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13hs30min as 17hs00min até a data limite de 02 de agosto de 2019.

7.22. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.21 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl), posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

7.23. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela FAU, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se darad de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais.

7.24. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no horério determinado para realizagdo das provas, bem como atentar-se quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/qu homénimos.

8. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.1. Os conteldos programaticos das provas deste certame estdo disponiveis no endereco eletronico da FAU www.concursosfau.com.br.

8.2. O IFPR e a FAU ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

8.3. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.4. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgBes (A a E) e uma Unica resposta correta e abrangera os objetos de avaliagdo
disponiveis em www.concursosfau.com.br.

9.2. A prova objetiva sera realizada no turno vespertino, na data prevista de 04 de agosto de 2019, com dura¢do de 4h00Omin (quatro horas) para sua realizacdo, nas cidades de
Cascavel, Curitiba (Regido Metropolitana), Ivaipord, Londrina, Palmas e Paranavai/PR.

9.3. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e constara de 40 (quarenta) questdes com pesos diferenciados conforme tabela abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAQO MAXIMA
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Ldégico 05 1,00 5,00
Informatica Basica 05 1,00 5,00

Legislacdo Aplicada ao IFPR 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL 40 100,00

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade
original.

9.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.4.4. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.4.5. O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara
as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.4.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.5. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo..

9.6. Os portGes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 13hs00min e fechados pontualmente as 13h45min, horario a partir do qual, em hipotese alguma sera admitido
ingresso de candidato, que serdo considerados ausentes na aplicagdo.

9.7. O candidato sera identificado para adentrar a sala de provas, onde sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.8. Os candidatos deverdo estar devidamente identificados no interior da sala de aplicagdo de prova, conforme Edital de Ensalamento até as 14hs00min.

9.9. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢cdo. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pela FAU a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

9.10. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da FAU sobre tais
pertences.

9.10.1. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de
chapelaria. i

9.10.2. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagdo da FAU, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito, esse poderd ser realizado.

9.10.3. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio
de qualquer modelo, etc.

9.10.4. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga devidamente lacrado contendo os equipamentos e materiais ndo permitidos devera permanecer embaixo ou
ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.11. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.10, serd lavrada ocorréncia no Termo de Ocorréncia, sendo
o candidato eliminado automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.12. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo, calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.12.1. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios
ou durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

9.13. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, o candidato ndo podera realizar a prova portando arma de fogo, salientando que ndo havera acautelamento de arma
de fogo.

9.14. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

9.15. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos
de provas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

9.16. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatédrios. O procedimento de fechamento dos portdes, as 13hs45min, sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.17. O caderno de provas contém todas as informacGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive quanto as préximas etapas do
certame, sendo a interpretagdo de sua total responsabilidade.

9.18. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.19. No dia da realizagdo das provas n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes
aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
FAU tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

9.21. Havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, controlado pelo fiscal de sala, marcando o tempo de inicio e término da prova, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes, tendo os candidatos direito de 4 (quatro) horas de prova a serem contados a partir do inicio de sua realizagdo.

9.22. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, de que o Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira serda o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052200058 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 97, quarta-feira, 22 de maio de 2019

9.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.23.1. Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FAU devidamente treinado.

9.23.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com as instrugdes de preenchimento do Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagdo nao preenchido integralmente.

9.23.3. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.23.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelos scanners, prejudicando o desempenho do
candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

9.23.5. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura por scanner.

9.23.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

9.24. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-
se da sala de provas somente apds autorizado.

9.25. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.26. O candidato somente poderad retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para
0 seu término.

9.26.1. O candidato poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno
de provas ou qualquer anotagdo referente as suas opgbes de respostas.

9.26.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, dirigindo-se a coordenagdo acompanhado dos fiscais para fechamento do envelope e finalizacdo da
ata de aplicagdo da prova.

9.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para corre¢do de sua prova (cartdo de respostas), devidamente
assinado no local indicado. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serad eliminado do concurso.

9.28. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer
das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.10 deste Edital e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas em outro meio que ndo seja o fornecido pela organizadora; g) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir
a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.7; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

9.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.30. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso.

9.31. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

9.32. Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.33. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de mdltipla escolha.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

10.1. Serdo convocados para realizagdo da Prova Prética os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais classificados com
a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova Objetiva conforme o disposto no subitem 9.33 e considerando-se o limite do quantitativo definido conforme tabela abaixo:

TOTAL DE VAGAS POR CARGO* AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) NEGROS (COTA)
Até 2 Até a 82 posigdo, mais empates Até a 22 posicdo, mais empates Até a 22 posi¢do, mais empates
3 Até a 122 posigdo, mais empates Até a 32 posigdo, mais empates Até a 32 posigdo, mais empates
4 Até a 142 posigdo, mais empates Até a 42 posicdo, mais empates Até a 42 posicdo, mais empates

*TOTAL DE VAGAS POR CARGO = Soma das vagas de ampla concorréncia + pessoas com deficiéncia (se houver) + cota racial (se houver).

10.2. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas na cidade de Curitiba/PR e Regido Metropolitana preferencialmente nas dependéncias do
Instituto Federal do Parand - IFPR salvo, se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos habilitados excederem a oferta de lugares adequados existentes, reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.3. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Praticas, a ser publicado no enderego eletronico da FAU
www.concursosfau.com.br.

10.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.5. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, atendendo ao disposto no subitem 9.4.

10.6. A Prova Pratica serd realizada no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos e consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre.

10.6.1. A Prova Pratica para o cargo de Técnico de Laboratério consistird na montagem de um experimento que terd a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de
cada cargo considerando suas atribui¢des, de acordo com os critérios definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA TECNICO DE LABORATORIO

ITEM CRITERIOS PONTUACAO}
VARIAVEL
01 Aplicagdo das normas de seguranca (EPIs) para o desenvolvimento da pratica proposta: jaleco, sapato fechado e outros. de 00,00 a 10,00
02 Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos, materiais e utensilios para a técnica proposta de 00,00 a 10,00
03 Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados de 00,00 a 10,00
04 Organizagdo e utilizagdo adequadas as técnicas de laboratdorio empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da pratica.
de 00,00 a 20,00
05 Dominio dos procedimentos realizados. de 00,00 a 10,00
06 Realizagdo da pratica no tempo previsto. de 00,00 a 10,00
07 Resultados obtidos conforme o previsto na pratica. de 00,00 a 30,00
TOTAL 100,00

10.6.2. A Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais consistira na interpretacdo, tradugdo e postura apresentada pelo candidato, terd como
finalidade verificar conhecimentos especificos de cada de cada cargo considerando suas atribui¢Ges, de acordo com os critérios definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

ITEM CRITERIOS PONTUAGAO VARIAVEL
01 Fluéncia em LIBRAS: - Parametros da Libras; - Uso dos classificadores; - Vocabulario de LIBRAS; - Uso adequado dos espagos, expressdo facial, de 00,00 a 20,00
corporal e retomada de referentes na sinalizagdo; - Sistema de Transcricdo; - Nogdes do SignWriting; - Preceitos/postura éticos do profis-
sional.
02 Interpretagdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa: - Fluéncia levando em conta o uso de vocabulario, sintaxe e a prosddia; - Auséncia e omissao de 00,00 a 30,00

do conteldo na traducdo e/ou interpretacdo; - Equivaléncia textual entre as linguas com a adequac¢do de vocabuldrio e gramatica; - Coeréncia e
coesdo do texto entregue - Adequagdo semantica e sintatica; - Adequagdo dos termos a situagdo comunicativa; - Postura profissional adequada
a traducdo e interpretagdo; - Habilidades comunicativas em gravagdes técnicas audiovisuais.

03 Estruturagdo textual em Lingua Portuguesa: - Vocabuladrio de Lingua Portuguesa; - Adequagdo semantica, sintdtica e pragmatica; Estru turagdo de 00,00 a 20,00
Textual (Lingua Portuguesa): - Interpretacdo de texto de LIBRAS para Lingua Portuguesa; - Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa;
- Adequacdo de niveis de registros de vocabuldrio e de gramatica em fun¢do do sinalizador e o publico-alvo; - Intervalo de tempo adequado entre
a sinalizacdo e a fala; - Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

04 Interpretagdo de Lingua Portuguesa para a LIBRAS: - Fluéncia levando em conta o uso de vocabulario, sintaxe espacial e expressoes. - Equivaléncia de 00,00 a 10,00
textual entre as linguas levando em conta a adequacdo de vocabulario e de gramdtica, bem como a coeréncia e coesdo de texto.
05 Estruturagdo Textual em LIBRAS: - Interpretagdo de texto de portugués para Libras; - Equivaléncia textual entre Portugués e Libras; - Adequagdo de 00,00 a 10,00

de niveis de registros de vocabulario e gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo e demanda proposta; - Intervalo de tempo adequado entre
texto falado e a sinalizagdo; - Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

06 Habilidades transitdrias: - Tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a Lingua Portuguesa escrita e vice-versa; - Técnicas para confec¢do de 00,00 a 10,00

de material e registro.

TOTAL 100,00

10.7. As bancas examinadoras para as provas praticas serdo compostas de 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente e divulgadas até 02 de setembro de 2019 pelo
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.8. A nota final da Prova Prdtica resultard da média aritmética das notas dos trés avaliadores.

10.9. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e efetuada a avaliagdo, conforme os critérios elencados nos subitens 10.6.1 e 10.6.2 deste
Edital. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Prética, ou seja, minimo de 60,00 pontos.

10.10. A Prova pratica serd gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da Comissdao Responsavel pelo
Acompanhamento e Apoio do Concurso Publico do IFPR.

11. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADOS

11.1. Para os cargos que nao exigem prova pratica, os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.
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11.2. Para os cargos de Técnico de Laboratorio e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, que exigem prova pratica, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
de acordo com a equagdo a seguir, sendo a nota final expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos: Nota final = (prova objetiva x 0,8) + (prova pratica x
0,2)

10.3. Os candidatos serdo classificados por nota final em ordem decrescente, em lista de classificagdo por cargo.

10.4. Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n2. 10.741, de
1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato que obtiver maior nota na Prova Prética;

c) candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva, drea de Conhecimentos Especificos;

d) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.5. Serdo considerados aprovados os candidatos com média final igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, e desde que nao ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo
Il do Decreto n2. 6.944, de 21/8/2009, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
5

N oUW N
=
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11.6. Os resultados de cada etapa deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br conforme cronograma deste Edital (Anexo

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra erros materiais ou omissGes de cada fase, constituindo as fases: publicagdo do Edital, processo de isengdo da taxa, inscrigdo dos candidatos (ampla
concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento diferenciado, divulgagdo do gabarito oficial preliminar e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, resultado da prova pratica, afericdo da autodeclaragdo de candidatos negros e resultado provisodrio, até 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas fases.

12.2. A interposigdo de recursos deverd ser feita a FAU, via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento
de dados referentes a sua inscri¢do, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

12.2.1. Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

12.3. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacGes com citagbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

12.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, intempestivos ou desrespeitosos serdo preliminarmente indeferidos.

12.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou via e-mail
eletronico, ndo sendo enviado, mas, sim, acessado individualmente pelo recorrente, por meio de sua area virtual de candidato.

12.4.1. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

12.4.2. Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

12.6. A decisdo da FAU serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

13. DA HOMOLOGACAO E DA ESCOLHA DA UNIDADE DE LOTACAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico, em conformidade com o Anexo Il do Decreto n° 6944/2009 sera publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU, e divulgado na Internet
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagdo Final/Homologa¢do, bem como no endereco eletrénico do
Instituto Federal do Parand - IFPR (http://reitoria.ifpr.edu.br/).

13.2. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram negros; e

c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

13.3. Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologagdo, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham
obtido nota minima exigida para a classificagdo neste certame, serdo considerados automaticamente ndo classificados neste Concurso Publico.

13.4. Os candidatos aprovados serdao convocados por meio de comunicagdo por e-mail a ser enviada pelo IFPR para escolha da unidade de lotagdo, obedecendo a ordem
classificatéria por cargo, observado o preenchimento das vagas existentes no presente Edital, no item 3.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto a FAU e ao IFPR apds a homologagdo do Concurso Publico.

13.6. A escolha da unidade de lotagdo determinara a retirada do nome do candidato da(s) lista(s) na(s) qual(is) o seu nome conste, tendo em vista que essa sera a sua lotagdo
definitiva. Uma vez escolhida a unidade de lotagdo, ndo cabe alteragdo.

13.7. O candidato que nao aceitar nenhuma das unidades de lotagdo disponiveis constantes neste Edital, por ocasido da convocagdo deverd assinar um Termo de Desisténcia da
Vaga, e sera reposicionado, uma Unica vez, para o final da(s) lista(s) de candidatos classificados na(s) qual(is) o seu nome conste, sabendo, nesse ato, que o Concurso Publico tem validade
de 01 (um) ano, somente sendo prorrogado por igual periodo e a critério da Administragdo.

13.8. O candidato convocado que ndo manifestar sua vontade, respondendo a convocagdo dentro dos prazos determinados para a escolha da unidade de lotagdo sera
reposicionado para o final da(s) lista(s) uma Unica vez.

13.9. A convocagdo para o provimento das vagas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade deste Concurso Publico dar-se-a por meio de comunicagdo por e-mail
aos candidatos que ainda constem na(s) lista(s) da(s) qual(is) o seus nomes aparegcam, excetuando-se aqueles que ja tiveram a sua lotagdo definida.

13.10. A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeagdo, uma vez que
esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas nos itens 5 e 6 deste Edital .

14. DAS NOMEACOES

14.1. Os candidatos, quando nomeados, terdo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo da respectiva portaria de nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, para tomarem posse
e, 0 prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse, para entrarem em exercicio.

14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, devera apresentar até o ato da posse, necessariamente, os seguintes documentos originais
e suas fotocopias:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade; i

e) Certiddo de Casamento; se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Copia da declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no maximo, trés meses;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

k) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio
de apresentagdo de seu original e de copia.

14.2.1. Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 14.2 as seguintes certiddes e declaracGes para posse e exercicio:

a) declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga, mencionando o local, cargo e horério de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce
atividade publica ou privada remunerada, em formuldrio préprio a ser disponibilizado pelo IFPR;

b) declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos; e,

d) declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico.

14.2.2. Caso haja necessidade, o IFPR podera solicitar outros documentos complementares.

15. DO EXAME PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

15.1. O exame para investidura em cargo publico sera regido pela Unidade SIASS UTFPR/IFPR, com médico oficial (médico com cargo efetivo no servigo publico) e serd realizado
em data e localidade determinados exclusivamente pelo IFPR.

15.2. Ndo serad admitida a alteragdo de data e localidade do exame para investidura em cargo publico por solicitagdo do candidato, sob qualquer hipotese.

15.3. O candidato devera apresentar os seguintes exames e laudos médicos expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de realizagdo do exame, sendo exigida
a apresentacdo dos seguintes exames e atestados médicos:

15.3.1. Exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia;

c) Urina Tipo 1 (EAS);

d) Creatinina;

e) Colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) Citologia Oncoldgica - papanicolau (mulheres);

i) PSA (homens acima de 50 anos);

j) Mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k) Raios X de térax PA e perfil;

1) Pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico (acima de 50 anos);

m) Eletrocardiograma.

15.3.2. Atestados médicos:

a) Cardioldgico (com eletrocardiograma);
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b) Oftalmoldgico;
c¢) Psiquiatrico.
15.4. Todos os exames correrdo as expensas do candidato.

15.5. Quaisquer outros exames adicionais que ndo integrem o rol descrito no subitem 15.3 serdo requisitados pelo médico examinador e custeados pelo préprio candidato, sendo
cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da saude do candidato.

15.6. Para os casos descritos no subitem 15.5, tal documentagdo devera ser apresentada a Unidade SIASS até a data limite de posse.

15.7. A auséncia na data do exame a que se refere o item 15.1 implicara em eliminagdo automdtica do candidato.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
16.2. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos itens 2, 3, 15 e subitem 14.2 deste Edital sera excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo

seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

16.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo de homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Administragdo Publica.

16.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou destinacdo de novas vagas para o IFPR dentro do prazo de validade deste concurso, referentes aos cargos constantes do item 3 deste
Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo convocados e lotados em quaisquer unidades integrantes da estrutura organizacional do IFPR a época da

nomeacdo, a partir do interesse e conveniéncia da Institui¢do.

16.5. A critério e conveniéncia do IFPR, poderdo ser ofertadas as vagas a que se refere o subitem 16.4, em edital de remogdo interna de servidores.

16.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm
por conta dos candidatos, que n3o terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

16.7. Nao serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

16.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto até a
homologagdo do certame, junto a FAU, que podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios.

16.9.1. Apds a homologagdo do resultado final deste certame, o candidato aprovado e homologado para os cargos deste certame deverd atualizar, se necessario, seus contatos

por meio de mensagem eletronica para o enderego atendimento.progepe@ifpr.edu.br.

16.9.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.
16.10. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do certame caso ndao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo
até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso

constante igualmente dessas listagens.

16.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
16.12. Os casos omissos serdo avaliados pela FAU e pelo IFPR, conforme o caso.

ODACIR ANTONIO ZANATTA

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODO
Periodo de Inscricdo 31/05 a 01/07/2019
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 31/05 a 14/06/2019
Resultado do pedido de isencdo 25/06/2019
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo via boleto Até 02/07/2019
Relacdo de inscritos no concurso 09/07/2019
Recurso contra as inscricbes indeferidas 10 e 11/07/2019
Homologacdo dos inscritos 15/07/2019
Prazo para recursos contra o resultado homologado das inscricbes 16 e 17/07/2019
Divulgacdo da relacdo candidato/vaga/ensalamento 31/07/2019
Realizacdo das provas objetivas 04/08/2019
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 05/08/2019
Prazo recursal contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 06 e 07/08/2019
Divulgacdo do resultado provisdrio das provas objetivas 20/08/2019
Prazo recursal contra o resultado provisério da prova objetiva 21 e 22/08/2019
Divulgacdo do resultado oficial final das provas objetivas, apds recursos 26/08/2019
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a prova pratica 26/08/2019
Publicacdo das bancas de avaliacdo da prova pratica 02/09/2019
Aplicacdo da prova prética 06 a 09/09/2019
Divulgacdo do resultado provisdrio da prova pratica 10/09/2019
Prazo recursal referente a prova pratica 11 e 12/09/2019
Divulgacdo do resultado final da prova pratica 16/09/2019
Convocacdo para afericio da autodeclaracdo cotista 03/10/2019
Realizacdo da afericdo da autodeclaracdo cotista 13/10/2019
Resultado preliminar da afericdo da autodeclaracdo cotista 16/10/2019
Prazo recursal do resultado preliminar da afericdo da autodeclaracdo cotista 17 e 18/10/2019
Publicacdo do resultado provisdrio para todos os cargos 23/10/2019
Prazo recursal do resultado provisério para todos os cargos 24 e 25/10/2019
Homologacdo do resultado final 30/10/2019

EDITAL N2 8, DE 21 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EDUCAGAO ESPECIAL

O Reitor pro tempore do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria MEC n2 603 de 08 de julho
de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, se¢do 2,
pagina 14 torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico que visa ao
provimento de cargos efetivos da Carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, de que trata a Lei no 12.772, de
28/12/2012, observados os termos da Lei no. 8.112/90, para o Quadro Permanente deste
Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que
possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, conforme
necessidade e determinagdo do IFPR, bem como das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, e eventuais retificacdes
e executado pela FAU - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
enderego eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas, conforme disposto nos itens 3, 5 e
6 deste Edital.

1.3. O Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatorio e provas de desempenho didatico e provas de titulos para
todas as areas indicadas no item 3.

1.4. As provas objetivas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente
nas cidades de Cascavel, Curitiba (Regido Metropolitana), Ivaipora, Londrina, Palmas e
Paranavai.

1.5. As provas de desempenho didatico e de titulos previstas neste Edital
serdo realizadas na Cidade de Curitiba e Regido Metropolitana.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
previstas neste Edital, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo
convocados pelo IFPR para escolha ef/ou aceitagdio de vagas, por meio de
correspondéncia eletronica enviada pelo IFPR. )

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais - Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8. A carga horaria para o cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de
funcionamento de interesse da Instituicdo. O regime de trabalho, conforme legislagdo
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vigente, serd de 20 horas semanais com atua¢do em todos os cursos do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana sediados nos seus campi, conforme campus
de lotagdo e exercicio, drea de conhecimento, drea de atuagdo e formagdo exigida.

1.9. O extrato das atribuicdes do cargo encontra-se disponivel no endereco
www.concursosfau.com.br.

1.10. Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério
oficial de Brasilia/DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver
mengdo sobre "hordrio local".

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital e em suas eventuais retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item
3 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no drgao fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo
o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto aqueles
permitidos na Constituicdo Federal, assegurada a opgdo dentro do prazo para posse
previsto no paragrafo 12 do art. 13 da Lei n2. 8.112;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

I) apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo
publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

2.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.
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