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Ingredientes

Modo de preparo

CARAPEBA 
GRELhADA

1 carapeba limpa e 
sem vísceras/ suco 
de 1 limão/ sal a gos-
to/ 3colheres (sopa) 
de azeite/ 1 folha de 
alface para decorar

Tempere a carapeba 
com o suco de limão 
e o sal.
Grelhe-a em uma 
grelha, untada com 
o azeite por 20 minu-
tos.
Na metade do tem-
po, vire o peixe, para 
grelhar por igual.
arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe 
sobre ela.

Ingredientes

Modo de preparo

ARROz DE FORNO

4 xícaras (chá) de 
arroz cozido 100 
gramas de queijo 
mussarela ralada 
100 gramas de açaí 
cortado em cubos 
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres 
(sopa) de salsa (ou 
salsinha) picada 2 
unidades de ovo 1 
xícara (chá) de leite 
1/2 copo de requei-
jão 1 xícara (chá) 
de queijo parmesão 
ralado • sal a gosto 
• pimenta-do-reino a 
gosto

em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a 
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratário untado com 
margarina.
No liquidificador, 
bata os ovos, o leite, 
o requeijão, o queijo 
ralado, o sal e a pi-
menta.
despeje sobre o ar-
roz e asse no forno, 
preaquecido, a 200 
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROz DE TACACÁ

1 xícara (chá) de ar-
roz arbóreo cozido/ 1 
xícara (chá) de tucupi/ 
50g de camarões se-
cos/ 1/4 xícara (chá) 
de jambu cozido e pi-
cado

Ingredientes

Modo de preparo

em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os 
camarões, mexendo 
sempre.
deixe cozinhar até re-
duzir o volume à me-
tade e ficar cremoso.
acrescente o jambu 
picado, misture bem e 
sirva.

14

edital Nº 008/2022. 

Parágrafo único: a contratação temporária dede médico Intervencionista, Conduto-
res de veículos de emergência, enfermeiros Intervencionistas, Técnicos em enfer-
magem, auxiliar de serviços Gerais e Cozinheiro para atuarem na samU.

art. 2º No desempenho das suas funções compete à Comissão de Processo seletivo 
Simplificado do Edital Nº 008/2022 de:
I. analisar, deliberar, enviar para análise do órgão de assessoria jurídica para 
exame e aprovação prévios;
II. receber, supervisionar, analisar e decidir sobre os documentos e as inscri-
ções, operacionalizando a tramitação do processo; 
III. Emitir parecer final, inclusive decidindo sobre recursos interpostos; 
IV. acompanhar a assinatura do termo contratual;
V. Acompanhar a publicação dos classificados, bem como os do cadastro re-
serva no Diário Oficial do Município. 
VI. analisar, deliberar sobre rescisão contratual.
art. 3º desIGNar os seguintes servidores para compor esta Comissão: 
I. LeoNardo CorreIa dUarTe rIos;
II. LarIssa Lessa dos saNTos;
III. GUILHerme eGGere de CasTrIa;
IV. YUrI rodrIGUes CrUz;
V. HeNrI LaNdaU; 

ParáGraFo ÚNICo: a Presidente da Comissão será exercida pelo servidor Leo-
Nardo CorreIa dUarTe rIos. 

art. 4º a Comissão que trata o artigo anterior terá o prazo de duração de 90 dias, sob 
coordenação do Presidente da Comissão. 

§ 1º A Comissão poderá ser revogada antes do prazo previsto no caput 
deste artigo, desde que seja analisada a conveniência e necessidade da 
Administração Pública. 
§ 2º Os membros da Comissão poderão ser substituídos no período mencionado 
no caput deste artigo, ressalvado o disposto nos casos de: 
I. desligamento a pedido, este fundamentado somente nos casos de motivos 
de foro íntimo, motivos de saúde ou por incompatibilidade ou impedimento para o 
exercício da função; 
II. desligamento por questões técnicas ou que não se adequem às atividades 
previstas neste decreto, com ciência prévia ao Chefe do Poder executivo deste 
município. 
III. desligamento por eventual exoneração ou demissão do respectivo servidor 
componente da Comissão dos quadros da administração Pública do município de 
belford roxo; 
§3º A Substituição de membro da Comissão será realizada através de Portaria 
do Secretário Municipal de Saúde desse município. 

art. 5º os membros participantes desta Comissão, exercerão as atividades sem pre-
juízo das funções que ocupam e será considerada da prestação de serviço público 
relevante e não farão jus a qualquer espécie de gratificação ou remuneração espe-
cial. 

art. 6º sempre que entender necessário técnica ou administrativamente, o Presiden-
te da Comissão poderá designar servidores para compor a Comissão como mem-
bros temporários. 

art. 7º esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
secretário municipal de saúde

EDITAL 001/2022

EDITAL PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO INDETERMINADO DE 660 AGEN-
TES COMUNITáRIOS DE SAÚDE E 246 AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE, EXERCENDO ATIVIDADES 
DE COMBATE À VETORES VISANDO ELIMINAR CRIADOUROS E POSSÍVEIS 
FOCOS DE TRANSMISSÃO DE GRAVES DOENÇAS, TAIS COMO DO VÍRUS DA 
DENGUE, DO VÍRUS CHIKUNGUNYA E DO VÍRUS DA ZIKA, QUE PREJUDICAM 
SERIAMENTE A SAÚDE DA POPULAÇÃO.

o mUNICÍPIo de beLFor roXo, por meio da secretaria de saúde – semUs, 
torna pública a abertura de inscrições para o Processo seletivo Público, objetivando 
a contratação de agentes Comunitários de saúde e agentes de Combate às ende-
mias, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 37 Inciso IX da Constituição 
Federal de 1988, Lei federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, destinados a se-
lecionar candidatos para atuarem na rede mUNICIPaL de saÚde de beLFord 
roXo, conforme cargos constante no aNeXo I. 

1 . DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
o processo seletivo Público para contratação por prazo indeterminado será regido 
por esse edital, executado e coordenado por uma comissão da secretaria municipal 
de saúde (Comissão de Processo seletivo Público), nomeada por meio Portaria 
assinada pelo secretário municipal.
o exercício das atividades de agente Comunitário de saúde e de agente de Com-
bate às endemias dar-se-á exclusivamente no âmbito do sistema Único de saú-
de – sUs, na execução das atividades de responsabilidade dos entes federados, 
mediante vínculo direto entre os referidos agentes e órgão ou entidade da admi-
nistração direta, autárquica ou fundacional, salvo o disposto no § 1º do art. 199 da 
Constituição Federal.
1.1       a seleção destina-se a contratação por tempo indeterminado, nos termos do 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, para as funções constantes do aNeXo I 
deste edital, para atenderem a necessidade da rede municipal de saúde de belford 
roxo.
1.2      as funções, número de vagas, carga horária semanal e remuneração constam 
nos anexos I e II do presente edital.
1.3      a lotação dos aprovados no cargo de agentes de Combates às endemias de-
verá ser feita de acordo com a área de abrangência dentro da região administrativa 
na qual o candidato reside. No caso da lotação dos agentes Comunitários de saúde, 
o critério será estabelecido conforme necessidade observada pela administração 
municipal (a ser publicado posteriormente).
1.4 durante a vigência do contrato poderá haver substituição dos agentes apro-
vados e lotação à critério exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a 
necessidade e a conveniência do serviço respeitando os limites da região adminis-
trativa a qual o candidato reside.
1.5  Não haverá cobrança de taxas para realização das inscrições feitas pelos 

candidatos. 
1.6  o processo de seleção compreende as seguintes etapas: inscrição, prova, for-
malização do contrato, nos termos deste edital. 
1.7 as inscrições para o Processo seletivo Público deverão ser feitas através 
da plataforma oficial site da prefeitura: https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br
1.8 Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde se-
rão oriundos dos repasses dos recursos do Fms. 

2 . DAS DIPOSIÇÕES PRELIMINARES 
2.1  o processo de seleção, destina-se a selecionar 660 (seiscentos e sessenta) 
candidatos para o cargo de agentes Comunitário de saúde e 210 (duzentos e dez) 
candidatos para o cargo de agentes de Combate às endemias, para atendimento a 
Unidades de saúde de belford roxo, bem como a toda população deste município. 
1.2 o prazo de validade deste processo seletivo público serão de 12 meses, prorro-
gáveis, com amparo legal do art.198, §4º da Constituição Federal.
1.3 a convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial publicado no Jornal Hora “H” ou por informação direta na 
secretaria municipal de saúde.
2.4 a aprovação no Processo seletivo Público, objetivando a contratação de pessoal 
por tempo indeterminado, assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito 
à contratação, ficando a contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveni-
ência do serviço público municipal e das formalidades legais. 

2.5 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial no 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes a 
este edital, ou comparecer na sede da secretaria municipal de saúde. 
2.6 os agentes Comunitários de saúde e os agentes de Combate às endemias, 
quando convocados para o curso de formação (após a assinatura do contrato, a ser 
publicado posteriormente), os candidatos deverão apresentar atestado de saúde 
ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa, além dos demais documen-
tos constantes no presente edital.
2.7 os agentes Comunitários de saúde e os agentes de Combate às endemias 
contratados deverão apresentar-se munidos dos seguintes documentos (cópia au-
tenticada ou original acompanhado de cópia simples):
•	 Carteira de Identidade ou outro documento válido com foto;
•	 Cadastro de Pessoa Física (CPF)
•	 PIs/PaseP
•	 Título de eleitor e/ou comprovante de ter votado na última eleição – 2 tur-
nos;
•	 Certidão de Nascimento, se solteiro;
•	 Certidão de Casamento;
•	 Comprovante de escolaridade;
•	 Comprovante de residência em nome do próprio ou acompanhado de de-
claração do titular da conta de consumo informando que o candidato reside naquele 
endereço, conforme aNeXo IV;
•	 Declaração assinada por 03 pessoas que não sejam da família afirmando 
a quantidade de anos que o candidato reside no mesmo bairro, para os candidatos 
aos cargos de agente de Combate às endemias;
•	 Certidão de antecedentes Criminais;
•	 declaração de Imposto de renda e/ou declaração de isento;
•	 situação Cadastral no CPF (Pegar no site da receita Federal);
•	 Certificado de Reservista (No caso de candidato masculino);
•	 03 Fotos 3x4;
•	 documentos comprobatórios referentes ao CUrrÍCULo informados no ato 
da inscrição (títulos e/ou experiência comprovada) conforme orientação do edital; 
•	 outros documentos que a Prefeitura julgar necessários, os quais serão so-
licitados em tem hábil e de forma inequívoca. 

3 . DO PROCEDIMENTO 
REALIZAÇÃO DA PROVA

o processo seletivo público será realizado em etapa única, por meio de prova objeti-
va de caráter eliminatório e classificatório, consistente em critério objetivo de seleção 
relativo à avaliação de títulos e aprovação, além de verificação da correspondência 
entre a região administrativa e o bairro onde reside o candidato, para os candidatos 
aos cargos de agente de Combate às endemias.
a aplicação da Prova objetiva ocorrerá na data prevista de 14 de janeiro de 2023, 
com duração total de 3 horas, com local e horário a serem publicados posteriormente. 
a Prova objetiva constará de um total de 30 (trinta) questões objetivas de múltipla 
escolha para aCe e aCs. Cada questão da Prova objetiva terá 4 (quatro) alternati-
vas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas uma alternativa por 
questão. as disciplinas e o número de questões da Prova objetiva serão publicadas 
posteriormente através de Portaria da Comissão deste Processo seletivo Público.
Não haverá segunda chamada para as provas, devendo ser elimina-
do deste Processo seletivo o candidato ausente, por qualquer motivo. 
a duração de realização das provas será de 3 (três) horas. Não haverá prorrogação do 
tempo de duração das provas. o Período de sigilo – Não será permitido ao candidato se au-
sentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do início das provas. 
ao terminar a Prova objetiva de múltipla escolha, o candidato entregará ao Fiscal o Cader-
no de Provas e o Cartão de respostas, devidamente assinados nos locais apropriados. 
o candidato não poderá fazer anotação de questões ou informações relativas às 
suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI), ou em quaisquer ou-
tros meios
o tempo de duração das provas abrange a distribuição das provas, a assinatura da 
Folha de respostas, a transcrição das respostas do Caderno de Questões da Prova 
objetiva para a Folha de respostas.
Não será permitido ao candidato prestar provas fora da data, 
do horário estabelecido ou do espaço físico determinado. 
os candidatos deverão comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes 
do horário previsto para o início da realização das provas, munidos do original de 
documento de identidade oficial com foto, caneta esferográfica azul ou preta, fabri-
cada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de 
Inscrição (CdI) 
os candidatos não poderão utilizar, em hipótese alguma, lapiseira, lápis, corretivos 
ou outro material distinto.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificação com o qual se 
inscreveu neste Processo seletivo, o candidato poderá apresentar outro documento 
de identificação equivalente.
Serão considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Iden-
tidade (rG), Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (oab, CrP, 
etc.), Carteira de Trabalho e Previdência Social, Certificado de Reservista com 
foto, Carteira Nacional de Habilitação (CNH) com foto e Passaporte, válidos. 
Tendo em vista a necessidade de identificação civil dos candidatos, não apenas no 
ingresso nos locais de prova, como também durante a realização das provas, e em 
razão da proibição do uso de celulares e de aparelhos eletrônicos, fica vedada a 
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Ingredientes 
1 polenta caseira/12 bifes de 
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de 
cenoura/1 tablete de caldo 
decarne/1/2 copo de vinho 
branco seco/2 colheres (sopa) 
de azeite de oliva/3 colheres 
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.
estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar 
uma tira de cenoura e 
enrolar,prendendo com 
um palito.
refogar os bifes no azeite 
até dourar.
acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo 
de carne dissolvido num 
copo de água fervente,o 
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar 
macia.
salpicar salsinha picada e 
servir sobre a polenta.

Modo de preparo

LOMBO À MODA 
ChINESA

óleo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/
sal a gosto/2 colheres (sopa) 
de molho de tomate/1 ½ 
colher (sopa) de amido de 
milho (maisena)xícara de 
água/ xícara de vinagre/3 
colheres (sopa)de shoyu/¾ 
xícara de açúcar/1 xícara 
de farinha de trigo/2 ovos/1 
cebola grande/2 fatias de 
abacaxi/500 g de lombo de 
porco/2 pimentões verdes/

Cortar o lombo em fatias de 1 
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)
Temperar com pimenta-do-reino 
e pouco sal.
Cortar o pimentão em cubos de 
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
reservar.
aquecer cerca de ½ litro de óleo 
em uma panela pequena.
bateligeiramenteos ovos,passar 
os cubos de lombo pelos ovos e 
depois pela farinha de trigo.
retirar o excesso e dourar aos 
poucos no óleo quente,escorrer 
em papel absorvente e reservar.
emumapanela pequena,colocar 
o açúcar,vinagre e shoyu,levar 
ao fogo baixo até que o açúcar 
dissolva,acrescentar o molho 
de tomates. misture a água 
fria ao amido de milho e acres-
cente à mistura de açúcar e 
vinagre,ferva por 1 minuto e 
reserve.
em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4 
colheres(sopa)do mesmo óleo 
em que fritou os pedaços de 
lombo. aqueça e acrescen-
te os cubos da cebola e do 
pimentão,refogue rapidamente 
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.
Coloque os cubos de abacaxi 
e os pedaços de lombo,misture 
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo 
por 3 minutos, se o molho es-
tiver muito espesso,acrescente 
um pouco de água.

Ingredientes

POLENTA COM BIFE 
ENROLADO

apresentação pelo candidato,  exclusivamente, da Carteira Nacional de Habilitação 
por meio eletrônico (CNH eletrônica).
O documento de identificação deverá estar em perfeita condição a fim de permitir, 
com clareza, a identificação do candidato e deverá conter, obrigatoriamente, filiação, 
fotografia, data de nascimento e assinatura.
Não será realizada a identificação digital do candidato que não estiver portando do-
cumentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, documentos 
ilegíveis, não identificáveis e / ou danificados.
o candidato que não apresentar documento de identida-
de oficial, conforme descrito neste Edital, não poderá fazer a prova. 
o candidato deverá apor sua assinatura na lista de presença de acor-
do com aquela constante no seu documento de identidade apresentado. 
Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar a sala me-
diante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalização da 
equipe de aplicação de provas.
Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e / ou permanên-
cia de pessoas não autorizadas.
a inviolabilidade dos malotes das provas será comprovada no momento do rom-
pimento de seus lacres, mediante termo formal, na presença de, no mínimo, dois 
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realização das provas.
será proibido, durante a realização das provas, fazer uso ou portar, mesmo que 
desligados, telefone celular, relógios, pager, beep, agenda eletrônica, calculado-
ra, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens 
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico, podendo a organização 
deste Processo seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além 
dos anteriormente citados.
durante o período de realização das provas, não será permitida qualquer es-
pécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou entre estes e pes-
soas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como não será permitido o uso 
de livros, códigos, manuais, impressos, anotações ou quaisquer outros meios. 
durante o período de realização das provas, não será permitido o uso de óculos 
escuros, boné, chapéu, gorro, lenço ou similares.
as instruções constantes no Caderno de Questões e na Folha de resposta das 
Prova objetiva, bem como as orientações e instruções expedidas pela banca orga-
nizadora durante a realização das provas, complementam este edital e deverão ser 
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
Findo o horário-limite para a realização da pro-
va, o candidato deverá entregar a folha de resposta da Prova. 
objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.
será eliminado deste Processo seletivo, o candidato que se apresentar após o fe-
chamento dos portões.
 
Poderá, ainda, ser eliminado o candidato que:
 
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou 
autoridades presentes.
b) Estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estra-
nhas a este Processo Seletivo, por qualquer meio.
c) Usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros.
d) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o período de realização 
das provas, quaisquer equipamentos eletrônicos como relógios, calculadora, 
walkman, notebook, palm-top, agenda eletrônica, gravador ou outros similares, 
ou instrumentos de comunicação interna ou externa, tais como telefone celu-
lar, beep, pager entre outros.
e) Fizer uso de livros, códigos, manuais, impressos e anotações.
f) Deixar de atender às normas contidas no Caderno de Questões e na Folha de 
Resposta da Prova Objetiva e demais orientações e instruções expedidas pela 
Banca Organizadora, durante a realização das provas.
g) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-
-limite para realização da prova.
h) Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos 
com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboração 
ou participação de terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedi-
das aos portadores de deficiência.
Não haverá substituição da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do 
candidato.
j) Ao término do prazo estabelecido para a prova, os três últimos candidatos 
deverão permanecer na sala até que o último candidato termine sua prova, de-
vendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalização das 
provas, retirando-se da sala de prova de uma só vez.
Na correção da Folha de Respostas, serão computadas como erros as questões 
não assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas. Será 
considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada 
ou escrita a lápis, bem como contendo qualquer forma de identificação ou sinal 
distintivo (nome, pseudônimo, símbolo, data, local, desenhos ou formas) produ-
zido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade. 

DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
3.1 - A avaliação de títulos consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiência 
no exercício das atividades relacionadas. 
3.2 - Serão classificados os candidatos que obtiveram maior pontuação na pro-
va objetiva.
3.3 - em caso de empate, serão utilizados os seguintes critérios de desempate 
para a classificação do candidato, na ordem abaixo apresentada:
a. a maior pontuação na titulação;
b. a maior pontuação em experiência no exercício da atividades;
c. o mais idoso.

4. DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
4.1 No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas a titulações concluídas e experiências na área que será contra-
tado, além do bairro em que reside.
4.2 O candidato será classificado conforme os critérios de julgamento definidos no 
Item que descreve as titulações concluídas e as experiências no exercício da área 
para qual será contratado e as respectivas pontuações. 
 Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá en-
viar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tempo 
de serviços; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador (em 
cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas. 
- Cada título será considerado uma única vez. 
- No caso dos agentes Comunitários de saúde, por tempo de residência no mesmo 
bairro deverá ser declarado de forma objetiva no Currículo do candidato, indicando o 
nome de, pelo menos, 03 pessoas que possam comprovar o alegado. 

- A classificação final dos candidatos será feita conforme as notas recebidas nas 
provas práticas obedecendo os critérios de desempate, se for o caso. 
- a análise de currículo será realizada através da comissão instituída por Portaria 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência profis-
sional comprovada, cursos e conhecimentos da localidade, conforme tabela abaixo:

CRITÉRIOS ESPECIFICAÇÃO PONTOS

Título ensino superior completo
 na área de saúde 2.0

experiência na função Qualquer tempo comprovado 
acima de 01 ano 2.0

Título ensino superior em qualquer área 1.0

Curso específico na
 área de saúde auxiliar/Técnico de enfermagem 1.0

Curso de Informática Internet, Windows, excel e Word, sando 0,25 para cada 1.0

Curso de digitação Digitação ou datilografia 1.0

Cursos técnicos e/ou gradua-
ção não concluído

Qualquer área de acadêmica ou técnica que não tenha 
sido concluído, computando no máximo 04, com peso de 

0,25 cada
1.0

Tempo de residência será somado 0,25 para casa 05 anos de efetiva moradia 
na regional de lotação, chegando ao máximo de 20 anos 1.0

PONTUAÇÃO MáXIMA 10 PON-
TOS

- Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
- os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por do-
cumento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
- Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá apre-
sentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada pelo 
MEC, contendo a carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificado/declaração. 
- a comprovação do tempo de eXPerIÊNCIa ProFIssIoNaL dar-se-á da seguinte 
forma:
I – Na área pública.
documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, conforme 
o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão ex-
pedidor.
- os contratados, cujo desempenho não atenderem as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo classificado, de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano. 
- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existente, será mantido 
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo Público e 
poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob sua res-
ponsabilidade o acompanhamento da sua convocação através de publicação feita 
no Diário Oficial Municipal. 
- a administração Pública poderá, assegurado ao contratado o direito ao contradi-
tório e ampla defesa, rescindir os contratos temporários celebrados em decorrência 
deste Processo seletivo Público, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses: 
a. Prática de falta grave, devidamente comprovada;
b. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alter-
nadas;
c. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções pública;
d. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
e. Insuficiência de desempenho. 

5. DA JUSTIFICATIVA
este processo seletivo público será realizado em decorrência no interesse Público 
excepcional que impõe a contratação imediata, levando em consideração os princí-
pios que norteiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, 
Moralidade, Publicidade e Eficiência. Essa contratação se faz necessária tendo em 
vista os elevados índices de doenças virais, principalmente aquelas transmitidas por 
vetores, além de diversas outras situações de surto e epidemia, que precisam ser 
combatidos imediatamente. 

6. DOS REQUIITOS PARA CONTRATAÇÂO 
6.1  - Ter preenchido os requisitos descritos no presente edital;
6.2 - ser maior de 18 anos. 
6.3 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro. 
6.4 - estar em dia com as obrigações militares quando o sexo for masculino e elei-
torais ambos os sexos. 
6.5 - Não ter vínculo empregatício com o serviço público, salvo as condições especí-
ficas permitidas na legislação vigente.
6.6 - Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração, antes de iniciar o exercício das atribuições da vaga oferecida neste 
edital. 
6.7 - Possuir na data da contratação, a escolaridade os requisitos exigidos para a 
função a qual se inscreveu, conforme aNeXo I.
6.8 - Possuir CPF regularizado.
6.9 - atender ao contido nos aNeXos II.a. e II.b.

7. DAS ATRIBUIÇÕES 
7.1 - o agente Comunitário de saúde tem como atribuição o exercício de atividades 
de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 
comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as di-
retrizes do sUs e sob supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
7.1.1 - são consideradas atividades do agente Comunitário de saúde, na sua área 
de atuação:
 I – a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da 
comunidade; 
II – a promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; 
III – o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, 
de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; 
IV – o estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a 
área de saúde; 
V – a realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações 
de risco à família;  
VI – a participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras 
políticas que promovam a qualidade de vida.
7.2 - o agente de Combate às endemias tem como atribuição o exercício de ativida-
des de vigilância, prevenção e controle de doenças endêmicas e infecto-contagiosas 
e promoção da saúde, mediante ações de vigilância de endemias e seus vetores, 
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substâncias químicas, abrangendo ativida-
des de execução de programas de saúde, desenvolvidas em conformidade com as 
diretrizes do sUs e sob supervisão do gestor de cada ente federado.
7.2.1 são consideradas atividades do agente de Combate às endemias, na sua área 
de atuação:
 I –  desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas 
à prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde; 
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Ingredientes

Modo de preparo

LOMBO AO LEITE

Lombo de porco de 1 kg 
(aproximadamente)/alecrim/
salvia/alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/sal/
azeite extra virgem extra/1 l 
de leite integral
sal/Pão italiano.

Limpar o lombo do eventual 
excesso de gordura, tempe-
rá-lo com a as ervas frescas 
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas 
garantem gosto mais intenso) 
trituradas com uma faca afia-
da
Junte o alho picado o sal e a 
pimenta do reino e espalme o 
composto no lombo em sua 
totalidade.
esquente o azeite em uma 
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
acrescente todo o leite e dei-
xe cozinhar por uma hora em 
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada
Verificar de tempo em tempo 
que o líquido não se seque.
Se no final de uma hora o mo-
lho estiver ainda muito liquido 
deixe a panela destampada 
por mais 10 minutos.
o molho deve resultar media-
mente grosso.
Fatie o lombo e sirva nos 
pratos onde colocarás fina 
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do 
lombo.
Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas 
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNIÇA

200 g de bife de contrafilet ou 
alcatra/4 colheres de sopa de 
óleo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate
2 colheres de chá de alecrim/
orégano a gosto/sal a gosto/1 
colher de manteiga.

Ingredientes

Modo de preparo
Tempere o bife com sal.
em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e 
despeje o óleo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o 
fogo.
a partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparência de 
queimado e virar um molho 
(o bife não vai queimar, só da 
aparência de queimado).
e está pronto o bife de carni-
ça.
sirva com arroz ou pão.
e um vinho seco tinto ou bran-
co.

QUENTÃO DE VINhO

2 l de vinho tinto suave/1 
copo de água 200 ml/meio 
copo de cachaça/1 1/2 copo 
de açúcar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8 
rodelinhas de gengibre (ou a 
gosto).

Ingredientes

Modo de preparo
misture todos os ingredientes 
ao fogo em uma panela.
depois que levantar fervura, 
deixe por mais 10 minutos.
está pronto é só servir.
Tomar a bebida quente.

II – realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em 
interação com o agente Comunitário de saúde e a equipe de atenção básica; 
III –  identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminha-
mento, quando indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comu-
nicação do fato à autoridade sanitária responsável; 
IV – divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos 
e agentes transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e 
coletivas; 
V – realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e co-
leta de reservatórios de doenças; 
VI – cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição 
de estratégias de prevenção e controle de doenças;
VII – execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de 
medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de ma-
nejo integrado de vetores;
VIII – execução de ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodo-
logias de intervenção para prevenção e controle de doenças;
IX – registro das informações referentes às atividades executadas, de acordo com 
as normas do sUs;
X – identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças 
ou que tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores 
ambientais;
XI – mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo am-
biental e outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores.

8. CANDIDATOS ÀS COTAS
8.1 - do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas às pessoas portadoras de necessidades especiais desde 
que a deficiência seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
8.2 - a comissão do concurso poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do 
edital, solicitar auxilio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para 
elaborar relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência 
apontada e a atribuição da vaga pretendida. 
8.3 - Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos de deficiência, o candidato 
deverá indicar obrigatoriamente no formulário de inscrição, marcando “sim” na op-
ção “Pessoa com Deficiência”, bem como deverá digitalizar e encaminhar, no ato da 
inscrição, os seguintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese 
de convocação para contratação. 
- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, atestan-
do o nome a espécie e o grau ou nível de deficiência. 
- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecida cópia do mesmo. 

9. DAS INSCRIÇÕES
9.1 - a inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das normas 
e condições estabelecidas neste edital, em relação às quais poderá ser alegada 
qualquer espécie de desconhecimento. 
9.2 - as consequências de eventuais erros de procedimento de formulário de inscri-
ção (aNeXo VI) será de inteira responsabilidade do candidato. 
9.3 - as inscrições serão realizadas exclusivamente pelo site da prefeitura https://
saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br abertura se dará no dia 02/01/2023 até 23:59 
de 12/01/2022, observando o fuso horário de brasília.
9.4 - ao candidato será permitida a realização de apenas uma inscrição. 
9.5 - Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
9.6 - A declaração falsa ou inexata dos dados constantes de ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o requerente a ação penal. 
9.7 - efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração dos dados, seja 
qual for o motivo alegado. 
9.8 - As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste edital serão 
indeferidas por ato de Comissão de Processo seletivo Público, constando o motivo 
do indeferimento. 
9.9 - Não haverá cobrança de qualquer valor para participar do Processo seletivo 
Público, uma vez que todo procedimento será executado pela própria secretaria 
municipal de saúde. 

10. DOS RECURSOS
10.1 - Caberá à interpretação de recursos, em instância única, encaminhado à Co-
missão de Processo seletivo Público da secretaria municipal de saúde através do 
mesmo portal de inscrição https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br
10.2 - Os recursos deverão ser interpostos na plataforma oficial no prazo estabeleci-
do no edital - 18/01/2023 à 20/01/2023, que será feita no Diário Oficial do Município, 
nas seguintes hipóteses:
a. da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b. Da classificação final, contado da sua divulgação; 
c. Não será admitido recurso coletivo;
10.3 - o recurso deverá obedecer aos seguintes requisitos:
a. digitado em duas vias;
b. dentro do prazo estipulado neste edital;
c. Com argumentação lógica;
d. Indicação do nome, endereço completo, número do documento de identida-
de e assinatura do candidato, conforme modelo constante no anexo IV. 
10.4 - a semUs deverá dar publicidade e conclusão sobre o recurso, emitida pela 
Comissão, através da plataforma oficial https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br
10.5 -O candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito à 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a. Não comprove escolaridade mínima exigida; 
b. ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe escolarida-
de que gere pontuação ou remuneração maior que a efetivamente comprovada na 
fase de comprovação de títulos;
c. Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente 
laudo médico em desacordo com o estabelecido neste edital ou apresente laudo 
médico que não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente; 
d. Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza 
das atribuições e exigência para o desempenho da função. 

11 . DA HOMOLOGAÇÃO 
11.1 - após a realização de todas as fases do Processo seletivo Público, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local. 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 - os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimo, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respeito, 

ou até a data da convocação dos candidatos, circunstâncias que será mencionada 
em edital ou aviso publicado. 
12.2 - A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo 
Público serão comprovadas unicamente pela publicação da lista dos aprovados em 
Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
12.3 - Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifi-
cação ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação 
final.
12.4 - os casos omissos serão resolvidos pela comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CRHISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Nº01/2022
edITaL Para CoNTraTaÇÃo TemPorárIa Para aTUarem Na rede

mUNICIPaL de saÚde de beLFord roXo Na FUNÇÃo
de aGeNTe ComUNITárIo de saÚde  e aGeNTe de CombaTe Às eNde-

mIas.

ANEXO I – CARGOS SALáRIOS E QUANTIDADE DE VAGAS

NÍVEL CARGO
VAGAS AM-

PLAS 
CONCOR-
RÊNCIA

VAGAS PNE
5%

CARGA 
HORáRIA 
SEMANAL

REMUNERAÇÃO

ensino médio 
Completo ou 
equivalente

agente Co-
munitário de 

saúde
660 33 40h r$1.550,00

ensino médio 
Completo ou 
equivalente

agente de 
Combate às 
endemias

210 11 40h r$1.550,00

ANEXO II – ATRIBUIÇÃO
CARGO ATRIBUIÇÃO

agente Comunitário 
de saúde

as atribuições estão descritas na Lei n.º11.350/06 e Portaria do ms n.º 
2.436/2017, além das determinações contidas nas demais Normas pertinentes 

da saúde.

agente de Comba-
te às endemias

as atribuições estão descritas na Lei n.º11.350/06 e Portaria do ms n.º 
2.436/2017, além das determinações contidas nas demais Normas pertinentes 

da saúde.

AGENTES COMUNITáRIOS DE SAÚDE 
ANEXO III – REGIÕES ADMINISTRATIVAS E BAIRROS DE ABRANGÊNCIA

REGIÃO área de 
abraNGÊNCIa VAGAS

região administrativa I

UsF oNoFre aNI-
CeTo
UsF FeLICIaNo 
araUJo CasTeLar

20

região administrativa II

UsF beLa VIsTa
UsF Jose osCar 
LIma sHaNGrILa 
UsF VILa sÃo LUIz
UsF Jose LUIz de 
oLIVeIra ze do 
TreNzINHo UsF 
doNa IsaUra
UsF oCTaCILIo rI-
beIro da sILVa UsF 
XaVaNTe I e II
UsF NIVaLdo Car-
doso UsF XaVaNTe 
III e IV UsF sá reGo
UsF armINdo Fe-
LICIaNo da sILVa 
UsF edIr HerIQUe 
GaNdra

250

 região administrativa III

UsF VILa NoVo
UsF VILa PaULINe I 
Ubs TaYaNo
UsF VILa PaULINe II 
UsF saNTa marIa 
UsF aNToNIo FraN-
CIsCo rIbeIro 
reCaNTUs I e II

120

 região administrativa IV

UsF bom PasTor I 
e II UsF bom Pas-
Tor III
UsF LUIs CarLos 
de aLmeIda bUda 
UsF marIa aNesIa 
redeNTor
UsF ParQUe sÃo 
Jose I II e III UsF 
aLFredo FerreIra 
FILHo

110

região administrativa V

UsF ParQUe dos 
FerreIra UsF 
ererÊ
UsF ParQUe amo-
rIm I
UsF ParQUe amo-
rIm II e III UsF 
amerICo VesPUCIo 
UsF ParQUe esPe-
raNÇa

160

TOTAL DE VAGAS 660

AGENTES DE COMBATES DE ENDEMIAS
ANEXO IV – REGIÕES ADMINISTRATIVAS E BAIRROS DE ABRANGÊNCIA

Bairros do Setor 01
LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES

b. roxo Centro 80 11.442 11

areia branca 83 7002 07

Nova Piam 87 5.275 05

Piam 95 6.516 06

santo antônio da Prata 85 6.896 07

bairro das graças 50 6.164 06

TOTAL 480 43.296 42

Bairros do Setor 02
LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES

shangrilá 244 12463 12

Nova aurora 138 8.638 09

Itaipu 155 4136 04

são Francisco de assis 145 12200 12

Xavantes 122’ 8908 09

Heliópolis 148 12088 12

andrade de araújo 99 7006 07

Total 1051 65.439 65

Bairros do Setor 03
LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES
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JOELhO DE PORCO NA 
CERVEJA

1 joelho de porco de 
1kg/ sal a gosto/ Pi-
menta do reino a gos-
to/ 1 colher (chá0 de 
cominho em grãos/ 
500ml de cerveja/ 2 
batatas com casca/ 1 
colher (sopa) de azei-
te/ 50g de bacon de-
fumado cortado em ti-
ras/ 1 cebola pequena 
cortada em tiras finas

Ingredientes

Modo de preparo

Faça alguns cortes na 
pele do joelho de por-
co.
escalde a peça em 
água fervente e pol-
vilhe-a com o sal, a 
pimenta e o cominho.
Coloque-a em uma 
travessa refratária e 
leve ao forno prea-
quecido, a 250C.
Quando começar a 
corar, vire a peça e 
regue com metade da 
cerveja.
depois de 20 minu-
tos, diminua a tempe-
ratura do forno para 
200C.
Vire a carne, de vez 
em quando, e regue 
com mais cerveja, 
caso a carne esteja 
ressecada.
Cozinhe as batatas 
com a casca em água 
e sal.
descasque-as e 
corte-as em rodelas 
grossas.
em uma frigideira 
com o azeite, doure o 
bacon e a cebola.
Junte as batatas cozi-
das e salteie.
disponha os joelhos 
de porco em uma tra-
vessa e sirva com as 
batatas.

SOPA DE ESPINAFRE

1 ½ cubo de caldo de 
frango sem gordura 
para 2 litros de água/ 
1 maço de espinafre 
(só as folhas)/ 1 co-
lher (sopa) de farinha 
de trigo/ 1 xícara (chá) 
de leite desnatado/ 
Noz-moscada ralada 
a gosto/ sal a gosto

Ingredientes

Modo de preparo

Bata tudo no liquidifi-
cador e leve ao fogo 
por 20 minutos.
após colocar no pra-
to, regue com um fio 
de azeite extravirgem.

são Vicente 141 11120 11

santa maria 70 4834 05

são bernardo 26 3212 03

santa amelia 107 6974 07

barro Vermelho 140 7538 07

recantus 96 5639 06

Vila Pauline 194 10941 11

Total 774 51.158 50

Bairros do Setor 04
LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES

Parque dos Ferreiras 101 6962 07

maringá 171 11243 11

Lote XV 90 6990 07

Vale do Ipê 170 11300 11

Wona 122 8291 08

Total 654 44.786 44

Bairros do Setor 05
LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES

santa Tereza 184 10324 10

Jardim Glaucia 131 7437 07

Parque são José 165 11420 11

Jardim redentor 49 5067 05

bom Pastor 170 11597 12

Total 699 47845 45

LOCALIDADES QUARTEIRÕES Nº DE IMÓVEIS Nº AGENTES

30 3658 252.524 246

SETOR FUNCÃO Nº AGENTES

Setor 01 Supervisor 06

Setor 02 Supervisor 07

Setor 03 Supervisor 07

Setor 04 Supervisor 05

Setor 05 Supervisor 05

Total  276

* as quantidades descritas no quadro de vagas estão de acordo com levantamento 
feito de quantidade de turmas por setor e ainda com as quantidades de quadro efe-
tivos de secretaria de saúde e, conforme quadro anexo.

desta forma compreende-se que as vagas necessárias são a soma de 210.

ANEXO III

MODELO DE RECURSO

ao senhor Presidente da Comissão do Processo seletivo Público para contratação 
de pessoal por tempo indeterminado, para o cargo ________________________ 
da Prefeitura municipal de belford roxo (secretaria municipal de saúde – semUs)

Nome:_____________________________________________________________
____
Número de Inscrição:__________________________
documento de Identidade:______________________
Cargo Pretendido:_____________________________
endereço Completo: _________________________________________________
____
Número telefônico: ______________________ e-mail: 
__________________________

Questionamento:
__________________________________________________________________
____
__________________________________________________________________
____
__________________________________________________________________
____

embasamento Legal: 
__________________________________________________________________
____
__________________________________________________________________
____
__________________________________________________________________
____
 
belford roxo, _________ de _____________________ de 2023.

_______________________________________________________
assinatura

ANEXO IV
VAGA DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA

eu,_______________________________________________________________
___________,__________________(nacionalidade), ________________ (estado 
civil), portador da Carteira de Identidade n.º_____________________ e do CPF n.º 
_______________________ declaro, sob as penas da lei, que _________________
_______________, portador da Carteira de Identidade n.º ___________________ e 
do CPF n.º __________________ reside no endereço _______________________
______________________________________________________ e que as contas 
de consumo (água, luz, gás e etc.) estão todas em meu nome .
 
sendo o que ora declaro a expressão da verdade, juntando cópia do devido docu-
mento de identidade e assinando na data de hoje, dia ________ de ___________ 
de 2023.

_______________________________________
assINaTUra

ANEXO V
CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS LOCAL

Fase de Inscrição 02/01/2023 a 
12/01/2023 https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

Prova Objetiva 14/01/2023 Será publicado posteriormente

Divulgação da 
Lista Parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de Re-
cursos

18/01/2023 a 
20/01/2023 https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

Divulgação Final 
do Resultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

Entrega dos 
Documentos

25/01/2023 a 
27/01/2023

PREVIDE- Rua José da Cunha, 305, Areia Branca - Bel-
ford Roxo/RJ

Assinatura do 
Contrato 03/02/2023 CLUBE DE HELIOPOLIS – Rua Londres, 345, Heliópolis – 

Belford Roxo/RJ

EDITAL 002/2022
TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO TEMPORáRIA, POR TEMPO DETERMINADO DE DIVERSOS PROFIS-
SIONAIS DE SAÚDE PARA ATUAREM NAS SEGUINTES UNIDADES DE URGÊN-
CIA E EMERGÊNCIA: HOSPITAL MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, UPA 24H DO 
BOM PASTOR E UNIDADE MISTA DO LOTE XV, COM FORMAÇÃO DE CADAS-
TRO RESERVA.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido 
por esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria mu-
nicipal de saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo seletivo 
Simplificado,nomeada por meio Portaria assinado pelo Secretário Municipal de Saú-
de.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e no artigo 72 da 
Lei Complementar municipal N°268, para as funções constantes do aNeXo I deste 
edital,para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas peloscan-
didatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para COMPOR A EQUIPE DE 
aTeNdImeNTo das UNIdades de UrGÊNCIa e emerGÊNCIa do mUNICÍPIo 
de beLFord roXo.
2.2. o prazo de validade deste edital será de 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação ds candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria-
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Sletivo Simplificado, objetivando a contratação por 
tempo determinado,assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à con-
tratação, ficando acontratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência 
do serviço público municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do-
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes aes-
te edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
com amparo no artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade 
já foi utilizada em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas noart. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
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Ingredientes

Batata recheada 
com frango

4 unidades de batata 
grandes 1 colher (sopa) 
de manteiga 1 dente de 
alho picado 200 gramas 
de peito de frango bem 
picado 1/2 colher (sopa) 
de limão (só a casca) ra-
lada 1 copo de requeijão 
cremoso 1 colher (sopa) 
de suco de limão 2 co-
lheres (sopa) de manje-
ricão picado • sal a gosto

Modo de preparo

Lave as batatas, faça 
um corte no sentido do 
comprimento e fure a 
casca em vários pontos.
Coloque-as num refra-
tário e leve ao micro-
-ondas em potência má-
xima por 10 minutos, até 
ficarem macias.
em outro refratário, 
aqueça a manteiga no 
micro-ondas por 30 se-
gundos.
Junte o alho e o frango 
e leve ao forno por 6 mi-
nutos.
misture na metade do 
tempo.
Tempere com sal e a 
casca de limão ralada.
misture o requeijão com 
o suco de limão até en-
grossar.
Junte ao frango e adicio-
ne o manjericão picado.
misture e recheie as ba-
tatas.

Ingredientes

Modo de preparo

Coxa de frango 
com ervas

6 unidades de coxa de 
frango sem pele 2 xíca-
ras (chá) de farinha de 
rosca 2 colheres (sopa) 
de ervas secas (salsi-
nha, cebolinha, oréga-
no, manjericão) 1 colher 
(chá) de pimenta-do-
-reino amassada gros-
seiramente 3 unidades 
de gema de ovo • sal 
grosso a gosto

misture a farinha de ros-
ca com as ervas secas, 
a pimenta e o sal gros-
so.
Passe as coxas nas ge-
mas batidas e envolva-
-as com a mistura de 
farinha.
Pressione com as mãos 
para grudar e formar 
uma crosta.
asse em forno médio 
(170 ºC a 190 ºC), pre-
aquecido, por aproxima-
damente 30 minutos ou 
até dourar.
Dica: Para ficar mais 
picante, junte pimenta-
-calabresa em flocos na 
farinha de rosca.

exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2023 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiênciano 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolari-
dadee indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na 
áreaque será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será consituida a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deve-
ráenviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de 
Tempo de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador 
(em cópia legível) que informe o período (com ínicio e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, com a descição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de CandidatosApro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação
Pontuação 
minima por 

item

Pontuação 
maxima

Pontuação 
atribuida

Titulo ensino superior completo na área de 
saúde 2.0 2.0

experiência 
na Função

experiência curricular na área da saúde, 
contando tempo de servi-ços, sendo que 

cada ano trabalhado terá pontuação de 0,5 
pontos, sendo contado no máximo 4 anos 

de experiência.

0,5 2.0

Titulo ensino superior em qualquer área que 
será aceito até 4 áreas, valor de 0,5 cada 0,5 2.0

Curso espe-
cífico

Na área de 
saúde.

Certificado de curso de es-pecialização na 
área da saúde, consideran-do a título de 
maior pontuação aquele concorrente que 
tiver titulação na área de atuação espe-

cifica em que prestará o serviço (atenção 
básica, vigilância em saúde, media e alta 
complexidade ambulatorial ou urgência e 

emergência). sendo aceito a apresentação 
de até 4 títulos, sendo o valor de 0,5 ponto 

cada.

0,5 2.0

Curso de 
Informática

Internet, Windows, excel e Word, sendo 
0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de 
residência

será somado 0,25 para cada 05 anos de 
efetiva moradia na regional de lotação, 

chegando ao máximo de 20 anos.
0,25 1.0

Pontuação 
máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 

8.10.Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituiçãoo pública ou privada regulariza-
da pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual 
e/ou federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura 
do responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declara-
ção.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte 
forma:
I-Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, se-
rão substituidos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo sim-
plificado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando 
sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publi-
cação feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração,ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa,rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternana-
das;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob 
direção imediatamente de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro 
grau civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital 
estará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de ser-
viços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isen-
ta de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.  a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tem-
porários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocor-
rência das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito 
a rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente auto declaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os intens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser res-
peito, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencio-
nada no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo 
Simplificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos apro-
vados no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifi-
cação ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação 
final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, 
assessorada pela Procuradoria-Geral do município.
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Ingredientes

Modo de preparo

BOLINhO DE
BACALhAU

1,5 kg de bacalhau/1,5 
kg de batata/1 gema/
bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de 
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de 
mesa/5 colheres de sopa 
de azeite/sal.

dessalgar o ba-
calhau, cozinhá-lo e 
desfiar, reserve o para 
esfriar.

Cozinhe as batatas 
e amasse-as, faça um 
purê, espere esfriar.

em seguida mis-
ture o purê com o 
bacalhau desfiado, 
acrescente os outros 
ingredientes, (salsa e 
cebolinha, alho, azeite 
e a farinha de rosca), 
sempre misturando 
bem.

Prove o sal, se for 
necessário coloque 
um pouco para tempe-
rar

Faça bolinhas e 
frite-as em óleo bem 
quente..

TORTA INTEGRAL 
DE ATUM

massa:

2 ovos/2 xícara de 
trigo integral/1 xícara 
de leite/1/2 xícara de 
óleo de girassol/1 xíca-
ra de aveia fina/1 co-
lher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

reCHeIo:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de 
atum natural moído/1 
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Ingredientes

Modo de preparo

massa:

Coloque todos os 
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até 
ficar bem homogêneo

depois acrescente o 
fermento e bata rapi-
damente só para mis-
turar a massa com o 
fermento

reCHeIo:

misture todos os in-
gredientes numa tigela 
e mexa ate todos se 
encorporarem

em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio 
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser 
orégano por cima para 
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio 
por mais ou menos 40 
a 45 minutos

bom apetite!

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
SECRETáRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

ANEXO I

CarGo
VaGas 
amPLa 

CoNCor-
rÊNCIa

Va-
Gas 
Para 
PCd

ToTaL  
de 

VaGas

CarGo Ho-
rárIa

esCoLarI 
dade saLárIo 

base

mÉdICo CLÍNICo 
GeraL 86 05 91 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 11.500,00

mÉdICo PsI-
QUIaTra 07 - 07 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 11.500,00

mÉdICo orTo-
PedIsTa 20 01 21

24 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 11.500,00

mÉdICo PedIa-
Tra 40 02 42 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 11.500,00

mÉdICo Car-
dIoLoGIsTa/ 

CLÍNICo
07 - 07 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 11.500,00

eNFermeIro 65 03 68 24/72 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 3.157,00

eNFermeIro 
roTINa 03 - 03 dIarIsTa sUPerIor r$ 3.157,00

assIsTÊNTe 
soCIaL 26 02 28 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.774,94

FIsIoTeraPeU-
Ta

INTeNsIVIsTa
20 01 22 24 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.500,00

FIsIoTeraPeU-
Ta

roTINa
01 - 01 30 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 3.044,78

FarmaCÊUTICo 11 01 12 24/72 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 3.360,00

aUXILIar aLmo-
XarIFado 11 01 12 24/72 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.457,73

aUXILIar TÉC-
NICo em Labo-

raTÓrIo de 
FarmáCIa

11 01 12 24/72 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 1.457,73

TÉCNICo em 
eNFermaGem 171 09 180 24/72 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.600,00

TeCNICo em 
ImobILIzaÇÃo 
orToPÉdICa

11 01 12 24/72 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 1.587,61

TÉCNICo em 
radIoLoGIa 54 02 56 24 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 3.363,80

maQUeIro 38 02 40
24/72

Horas se-
maNaIs

eNsINo 
FUNda-
meNTaL

r$ 1.320,00

aUXILIar de 
serVIÇos Ge-

raIs
46 02 48

24/72
Horas se-

maNaIs

eNsINo 
FUNda-
meNTaL

r$ 1.320,00

PorTeIro 38 02 40
24/72

Horas se-
maNaIs

TÉCNICo r$ 1.480,00

TÉCNICo de-
ParTameNTo 

PessoaL 14 01 15
40 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 1.750,00

TÉCNICo em 
CoNTas mÉdI-

Cas
09 01 10 40 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 2.150,00

aUXILIar admI-
NIsTraTIVo 66 03 69

24/72 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 1.502,04

sUPerVIsor 
admINIsTra-

TIVo 11 01 12
24/72 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.802,01

TÉCNICo de 
INFormáTICa 11 01 12 24/72 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.674,77

NUTrICIoNIsTa 06 - 06 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.000,00

CoPeIro 18 01 19 12/36 Horas 
semaNaIs

eNsINo 
FUNda-
meNTaL

r$ 1.320,00

PsICÓLoGo 04 - 04 24/72 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.500,00

ToTaL 849

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS

MÉDICO CLÍNICO GERAL
Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta 
com base na suspeita diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período 
de consulta. determinar por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Pre-
encher e assinar formulários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, 
anestesias e tratamento específicos de rotina e emergência e fazer anotações perti-
nentes no prontuário. Participar na execução dos programas de atendimento, ensino 
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrati-
vas e científicas do corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência 
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa 
de melhoria da assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá 
especialização de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas 
de mesma natureza e nível de dificuldade.

MÉDICO PSIQUIATRA 
realizar atendimento na área de psiquiatria; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acom-
panhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua nature-
za, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 

a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MÉDICO ORTOPEDISTA
Prestar assistência médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos per-
tinentes à especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes 
dentro de sua especialidade. realizar solicitação de exames-diagnósticos especia-
lizados relacionados a sua especialidade. analisar e interpretar resultados de exa-
mes diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o 
diagnóstico. emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias 
específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Manter re-
gistros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o trata-
mento prescrito e a evolução da doença. Prestar atendimento em urgências clínicas, 
dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população; elaborar programas educativos 
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir 
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. 
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, 
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu represen-
tante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação 
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e de-
mais campos da administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações 
ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no re-
gular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades 
para análise. executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo.

MÉDICO PEDIATRA
realizar exames subsidiários em cardiologia, cardiopatias congênitas. realizar exa-
mes de insuficiência Cardíaca Congestiva. Realizar exames de hipertensão pulmo-
nar. realizar exames de aterosclerose. realizar exames de doença arterial coro-
nária. realizar exames de arritmias cardíacas, de miocárdiopatias e doenças do 
pericárdio. realizar terapêutica em cardiologia. atuar na prevenção em cardiologia: 
(primária e secundária). organizar os serviços de saúde de acordo com as atribui-
ções do cargo público. organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação (epi-
demiologia, vigilância sanitária e epidemiológica). expedir atestados médicos. res-
peitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamen-
to do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
ao seu cargo.

MÉDICO CARDIOLOGISTA/CLÍNICO
 realizar exames subsidiários em cardiologia, cardiopatias congênitas. realizar 
exames de insuficiência Cardíaca Congestiva. Realizar exames de hipertensão pul-
monar. realizar exames de aterosclerose. realizar exames de doença arterial co-
ronária. realizar exames de arritmias cardíacas, de miocárdiopatias e doenças do 
pericárdio. realizar terapêutica em cardiologia. atuar na prevenção em cardiologia: 
(primária e secundária). organizar os serviços de saúde de acordo com as atribui-
ções do cargo público. organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação (epi-
demiologia, vigilância sanitária e epidemiológica). expedir atestados médicos. res-
peitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamen-
to do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
ao seu cargo.

DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
Praticar todos os atos pertinentes à odontologia buco maxilo Facial decorrentes de 
conhecimentos adquiridos em curso de especialização ou em cursos de pós-gradu-
ação. Prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno e externo, 
indicadas em odontologia buco maxilo Facial. atestar, no setor de sua atividade pro-
fissional, estados mórbidos e outros, inclusive para justificação de falta de emprego. 
Proceder a perícia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede adminis-
trativa, quando previamente indicado. aplicar anestesia local e troncular. Prescrever 
e aplicar medicação de urgência em caso de acidentes graves que comprometam a 
vida e a saúde do paciente. Utilizar, no exercício da função de perito-odontológico, 
em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoço e da cabeça. operar pacien-
tes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam aten-
didas as exigências cautelares recomendadas para o seu emprego. executar traba-
lhos profissionais em paciente sob anestesia geral quando a mesma for executada 
por médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensáveis 
condições comuns à ambiente cirúrgico. executar outras tarefas referentes ao cargo; 
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função.

ENFERMEIRO
realizar triagens, preencher prontuário, oferecer os primeiros atendimentos, coletar 
exames, administrar medicamentos e monitorar o estado de saúde dos pacientes.
 
ASSISTENTE SOCIAL
elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos da admi-
nistração pública municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizações 
populares. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
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Ingredientes

Modo de preparo

LOMBO DE VITELA 
ASSADO

800g de lombo de vi-
tela/ 1 cenoura/ 1 ce-
bola/ 1/2 alho poró/ 
1 talo de salsão/ 1 
colher (sopa) de fari-
nha de trigo/ 1/2 litro 
de caldo de carne/ 1/2 
taça de vinho branco/ 
1/2 copo de creme de 
leite azedo (creme de 
leite com limão)/ Noz 
moscada/ Folha de 
sálvia/ 1 ramo de ale-
crim/ Páprica picante/ 
4 colheres (sopa) de 
azeite/ sal

batata doce
sal a gosto
Óleo

Ingredientes

Modo de preparo

descasque as bata-
tas, e corte em rode-
las finas ou em pali-
tos, como se tratasse 
das outras batatas.
Frite em óleo quente.
depois de fritas polvi-
lhe com sal fino.
sirva como acompa-
nhamento de carne 
de porco.

aqueça o azeite numa 
panela e doure o lom-
bo inteiro.
Lave e raspe a cenou-
ra, limpe o salsão e o 
alho poró, descasque 
a cebola e corte-os 
em rodelas finas.
Quando a carne es-
tiver bem dourada, 
acrescente os legu-
mes (exceto algumas 
rodelas de salsão e 
cenoura), as especia-
rias, o vinho, o caldo 
e, para terminar, 1 co-
lher (sopa) de farinha 
de trigo dissolvido no 
caldo do cozimento.
Tempere com sal e as 
ervas aromáticas, la-
vadas e escorridas.
Continue o cozimento 
por 1 hora.
retire o lombo e 
mantenha-o em local 
aquecido.
abaixe o fogo e deixe 
reduzir o molho.
Bata-o no liquidifica-
dor, adicione o creme 
de leite e misture.
Fatie o assado e 
sirva-o regado com 
o molho e decorado 
com as rodelas de ce-
noura e salsão.

BATATA DOCE FRITA

sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação dos demais ór-
gãos do município. encaminhar providências e prestar orientação social aos órgãos 
da administração pública municipal. Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública municipal, direta e indireta. Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações do Governo mu-
nicipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 
às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais 
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Público municipal, em 
razão dos ações ou programas de Governo. Planejamento, organização e adminis-
tração de serviços sociais, da Unidade de serviço social. realizar estudos sócio-
-econômicos com os usuários ou participantes das ações ou programas do Governo 
Municipal, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informa-
ções ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 
regular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das ativida-
des para análise. Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe 
forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA
Executar métodos e técnicos fisioterápicos com a finalidade de restaurar, desenvol-
ver e conservar a capacidade física do paciente. atender pacientes para prevenção, 
habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisio-
terapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 
pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

FARMACÊUTICO
estabelecer e conduzir uma relação de cuidado centrada no paciente. desenvolver, 
em colaboração com os demais membros da equipe de saúde, ações para a pro-
moção, proteção e recuperação da saúde, e a prevenção de doenças e de outros 
problemas de saúde. Participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, 
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, 
nas doses, frequência, horários, vias de administração e duração adequados, con-
tribuindo para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os 
objetivos terapêuticos. analisar a prescrição de medicamentos quanto aos aspectos 
legais e técnicos. realizar intervenções farmacêuticas e emitir parecer farmacêutico 
a outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adi-
ção, substituição, ajuste ou interrupção da farmacoterapia do paciente. Participar e 
promover discussões de casos clínicos de forma integrada com os demais membros 
da equipe de saúde. Prover a consulta farmacêutica em consultório farmacêutico ou 
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento. Fazer a 
anamnese farmacêutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propósito de 
prover cuidado ao paciente. acessar e conhecer as informações constantes no pron-
tuário do paciente. organizar, interpretar e, se necessário, resumir os dados do pa-
ciente, a fim de proceder à avaliação farmacêutica. Solicitar exames laboratoriais, no 
âmbito de sua competência profissional, com a finalidade de monitorar os resultados 
da farmacoterapia. avaliar resultados de exames clínico-laboratoriais do paciente, 
como instrumento para individualização da farmacoterapia. monitorar níveis terapêu-
ticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clínica. determinar 
parâmetros bioquímicos e fisiológicos do paciente, para fins de acompanhamento 
da farmacoterapia e rastreamento em saúde. Prevenir, identificar, avaliar e intervir 
nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados à 
farmacoterapia. Identificar, avaliar e intervir nas interações medicamentosas indese-
jadas e clinicamente significantes. Elaborar o plano de cuidado farmacêutico do pa-
ciente. Pactuar com o paciente e, se necessário, com outros profissionais da saúde, 
as ações de seu plano de cuidado. realizar e registrar as intervenções farmacêuti-
cas junto ao paciente, família, cuidadores e sociedade. avaliar, periodicamente, os 
resultados das intervenções farmacêuticas realizadas, construindo indicadores de 
qualidade dos serviços clínicos prestados. realizar, no âmbito de sua competência 
profissional, administração de medicamentos ao paciente. Orientar e auxiliar pacien-
tes, cuidadores e equipe de saúde quanto à administração de formas farmacêuticas, 
fazendo o registro destas ações, quando couber. Fazer a evolução farmacêutica e 
registrar no prontuário do paciente. elaborar uma lista atualizada e conciliada de me-
dicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissão, transferência 
e alta entre os serviços e níveis de atenção à saúde. dar suporte ao paciente, aos 
cuidadores, à família e à comunidade com vistas ao processo de autocuidado, in-
cluindo o manejo de problemas de saúde autolimitados. Prescrever, conforme legis-
lação específica, no âmbito de sua competência profissional. Avaliar e acompanhar a 
adesão dos pacientes ao tratamento, e realizar ações para a sua promoção. realizar 
ações de rastreamento em saúde, baseadas em evidências técnico- científicas e em 
consonância com as políticas de saúde vigentes.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 
enviar e receber materias. Controlar a entrada e saída dos produtos, materiais e 
insumos. solicitar a reposição de materiais. Cuidar da limpeza e organização do 
almoxarifado. organizar mercadorias

AUXILIAR TECNICO EM LABORATORIO DE FARMACIA
Fazer análises supervisionadas.etiquetar materiais. separar reagentes e soluções. 
montar e desmontar acessórios. monitorar e calibrar equipamentos e instrumen-
tos. Selecionar meios de cultura.Identificar materiais biológicos. Preencher fichas 
de registro, listas de verificação e folhas de trabalho. Armazenar meios de cultura, 
estabilizantes e reagentes. efetuar antissepsia local e pessoal.Controlar temperatu-
ra, pressão e níveis químicos. Colher e processar material para análise.esterilizar 
instrumentos, placas e acessórios. descontaminar material biológico e fazer o des-
carte adequado. Comparar solicitações de exame e análise com material colhido. 
Fracionar materiais e substâncias.Comparar resultados.Inspecionar volume, cor e 
propriedades físicas e químicas.embalar e desembalar material de trabalho. reali-
zar pesagem, rotulação, mistura e filtração de materiais. Registrar e arquivar proto-
colos e resultados. Interpretar manuais de operação e guias de segurança.Fazer o 
controle de estoque e inventário

TECNICO EM ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

TECNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPEDICA
organizar a sala de imobilizações. Confeccionar a imobilização. Preparar o pacien-
te e o procedimento. realizar procedimentos adicionais. demonstrar competências 
pessoais. Trabalhar com segurança. retirar a imobilização. 

TECNICO EM RADIOLOGIA
organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condições técnicas 
de equipamentos e acessórios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas práticas, 
normas e procedimento de biossegurança e código de conduta. revelar chapas e 
filmes radiológicos. Controlar radiografias realizadas, registrando números, discri-
minando tipo e requisitante. zelar pela conservação e manutenção do aparelho de 
raios X e componentes. executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-
-se de equipamentos e programas de informática. executar outras tarefas para o 
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua função.

MAQUEIRO
encaminhar pacientes para áreas solicitadas, receber, conferir e transportar exa-
mes, materiais ou equipamentos. Controlar material esterilizado. manter os equipa-
mentos limpos e organizados. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campânulas 
para transporte dos pacientes.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

PORTEIRO
Fiscalizar,   observar   e   orientar   a   entrada   e   saída   de   pessoas,   receber,   
identificar  e encaminhar  as  pessoas   aos  destinatários.
abrir  e   fechar  as   dependências  de   prédios.
receber   a   correspondência   e   encaminhá-la   ao   protocolo.   atender   e   
efetuar   ligação telefônica. receber e transmitir mensagens. manter o qua-
dro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar à autoridade com-
petente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, segurança e limpe-
za da área sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalações do 
prédio, cuja segurança ou conservação implique em maior responsabilidade. 
manter em condições de funcionamento os equipamento de proteção contra incêndio 
ou quaisquer outros relativos à segurança do prédio. auxiliar nas atividades de ensi-
no, pesquisa e extensão. Utilizar recursos de informática. executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TÉCNICO DEPARTAMENTO PESSOAL 
realizar o exame admissional, elaboração e assinatura do contrato, anotações na 
CTPs. Gerar o número de registro de ponto, arquivo de documentos e anotações 
CLT. realizar a apuração de ponto. realizar o exame demissional, a rescisão do 
contrato.

TÉCNICO EM CONTAS MÉDICAS
Contatar operadoras de saúde, prestar esclarecimentos de dúvidas, quanto ao modo 
de cobrança. Contactar outras áreas para esclarecimentos das cobranças contabi-
lizadas nas contas ·  elaborar recursos de glosa e fornecer subsídios para nego-
ciação, acompanhar o andamento de recursos de glosas e preparar documentação 
para ser encaminhada a operadora de saúde.Fornecer subsídios a coordenadora 
para negociação de glosas · Controlar o recebimento de cartas de divergências, 
encaminhar recursos de glosas aos convênios correspondentes, cumprindo prazos 
estipulados e prestar atendimento aos convênios e auditores. acompanhar junto a 
controladoria o pagamento dos recursos de glosa· Planilhas Financeiras ·  
       
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
atender ao público prestando informações relativas a sua área de atuação: realizar 
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar 
e desarquivar.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
elaborar relatórios gerenciais.realizar reuniões. monitorar metas de equipe. monito-
rar o cumprimento de prazos. realizar a análise de indicadores. elaborar e alimentar 
planilhas de controle. e funções operacionais de maior complexidade da área.

TÉCNICO DE INFORMáTICA
Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar 
equipamentos tecnológicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. 
Instalar redes LaN/WaN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (ser-
vidores, IPs etc.). Gerenciar opções de segurança e softwares em computadores e 
redes para manter a privacidade e a proteção contra ataques. executar melhorias 
regulares para assegurar atualização de sistemas. diagnosticar falhas ou erros de 
sistema e fornecer soluções para restaurar a funcionalidade. organizar sessões de 
manutenção para descobrir e reparar ineficiências. Manter registros de reparos e 
correções para referência futura. oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuá-
rios sobre como utilizar computadores corretamente.

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL
realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos 
e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde. execu-
tar organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, dos 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho. auxiliar e instrumentar os 
profissionais nas intervenções clínicas. Realizar o acolhimento do paciente nos ser-
viços de saúde bucal. aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Processar filme 
radiográfico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular mate-
riais de uso odontológico realizando manutenção e conservação dos equipamentos. 
exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.

NUTRICIONISTA 
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou 
enfermos):Identificar população-alvo. Participar de diagnóstico interdisciplinar. Re-
alizar inquérito alimentar. Coletar dados antropométricos. solicitar exames labo-
ratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar 
necessidades nutricionais. realizar diagnóstico dietético-nutricional. restabelecer 
plano de cuidados   nutricionais. realizar   prescrição   dietética;  prescrever   com-
plementos   e   suplementos nutricionais. registrar evolução dietoterápica em pron-
tuário. Conferir adesão à orientação dietético-nutricional. orientar familiares. Prover 
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IngredientesIngredientes

Pão de Queijo da Ana 
Maria Braga

Pão de Queijo da Ana 
Maria Braga

1 xícara (chá) de óleo/1 xí-
cara (chá) de água/1 xíca-
ra (chá) de leite/2 colheres 
(sopa) de sal/1 kg de polvi-
lho doce
3 a 4 ovos/300g de queijo 
minas padrão ralado no ralo 
fino (3 xícaras de chá)/100g 
de queijo parmesão ralado 
no ralo fino (1 ½ xícara de 
chá)

Modo de preparoModo de preparo

Numa panela, coloque 1 
xícara (chá) de óleo, 1 xí-
cara (chá) de água, 1 xícara 
(chá) de leite e 2 colheres 
(sopa) de sal. aqueça em 
fogo médio até ferver.
em uma tigela, coloque 1 kg 
de polvilho doce, abra um 
buraco no meio do polvilho 
e despeje a mistura de leite 
fervente. Com uma colher, 
misture rapidamente o leite 
quente no polvilho até es-
caldar completamente.
Vá adicionando de 3 a 4 
ovos e misture. Junte 300 
g de queijo minas padrão e 
100 g de queijo parmesão 
ralados no ralo fino, e vá 
misturando até incorporar 
todos os ingredientes e a 
massa ficar lisa.
Com uma colher, pegue 
pequenas porções de mas-
sa, faça bolinhas e coloque 
numa assadeira.
Leve para assar em forno 
médio pré-aquecido a 200° 
C por cerca de 30 minutos 
ou até dourar. retire do for-
no e sirva em seguida.

IngredientesIngredientes

Modo de preparoModo de preparo

Batata com mel e 
alecrim

Batata com mel e 
alecrim

1kg de batata asterix/1kg 
de sal grosso/100g de pi-
menta do reino em grão/ale-
crim a gosto/200g de bacon 
fatiado/200ml de mostarda 
dijon/150ml de mel

Coloque uma panela com 
água para ferver. Quando 
entrar em ponto de ebu-
lição, coloque as batatas 
para cozinhar por aproxi-
madamente 15 minutos até 
que comecem a ficar ma-
cias. escorra e coloque-as 
no forno a 160 graus pré-
-aquecido por aproximada-
mente 20 minutos, até que 
estejam bem macias e com 
a casca durinha.
Tire as batatas do forno, 
espere esfriar até que elas 
fiquem firmes e quebre-as 
com a mão de maneira rústi-
ca do tamanho que preferir. 
Frite em óleo a 180 graus 
até que fiquem douradas.
Bata no liquidificador o sal 
grosso e a pimenta do reino 
até virar pó e salpique nas 
batat
Para o molho, misture a 
mostarda dijon com o mel 
e adicione sal temperado a 
gosto. Para finalizar, colo-
que as batatas fritas no re-
cipiente desejado. Por cima, 
coloque o molho, o bacon 
frito e finalize com o alecrim.

educação e orientação nutricional. elaborar plano alimentar em atividades físicas. 
administrar unidades de alimentação e nutrição. executar   outras   tarefas   de   mes-
ma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III
CRONOGRAMA

eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição
02/01/2023

a
12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos
18/01/2023

a
20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos
25/01/2023

a
27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 03/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Helió-
polis – belford roxo/rJ

EDITAL 003/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS DE PROFIS-
SIONAIS DA SAÚDE, COM QUANTITATIV0S, ESPECIFICAÇÕES, REQUISITOS, 
NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, 
PARA COMPOR A EQUIPE DE ATENDIMENTO NAS POLICLINICAS REGIONAIS 
E ESPECIALIZADAS DO MUNICÍPIO DE BELFORD ROXO 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268,para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para COMPOR A EQUIPE DE 
aTeNdImeNTo das PoLICLINICas reGIoNaIs e esPeCIaLIzadas do mUNI-
CÍPIo de beLFord roXo .
2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação 
por tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal 
N°268,assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, fi-
cando a contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço 
público municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes aes-
te edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA

O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268,encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2023 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiência no 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na área que 
será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tem-
po de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador(em 
cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
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Ingredientes

Modo de preparo

COSTELINhA 
ASSADA COM
 MANDIOCA

 1 kg de costela suína 1 
cebola picada 2 dentes 
de alho 1 xícara (chá) 
de vinho branco 1 kg 
de mandioca (aipim ou 
macaxeira) cozida • óleo 
para fritar • sal a gosto • 
pimenta-do-reino a gos-
to

Tempere as costelinhas 
com a cebola, o alho, o 
vinho, o sal e a pimenta.
Cubra com papel-alumí-
nio e leveà geladeira por 
3 horas, regando de vez 
em quando com a mari-
nada.
Coloque as costelinhas 
em uma assadeira, re-
gue com a marinada, 
cubra com papel-alu-
mínio e asse em forno, 
preaquecido, a 220 ºC 
durante 40 minutos.
retire o papel alumínio, 
regue as costelinhas 
com o molho que se for-
mou na assadeira e dei-
xe no forno até dourar.
Cozinhe a mandioca 
(também conhecida 
como macaxeira e ai-
pim) na água com sal 
até ficarem macias.
escorra bem e frite no 
óleo quente até dourar.
sirva com a carne.

ESTROGONOFE 
DE CARNE

500 gramas de alcatra 
cortada em tirinhas 1/4 
xícara (chá) de mantei-
ga 1 unidade de cebola 
picada 1 colher (sobre-
mesa) de mostarda 1 
colher (sopa) de ke-
tchup (ou catchup) 1 
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1 
xícara (chá) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme 
de leite • sal a gosto

Ingredientes

Modo de preparo

derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar 
transparente.
Junte a carne e tempere 
com o sal.
mexa até a carne dourar 
de todos os lados.
acrescente a mostarda, 
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.
Cozinhe até formar um 
molho espesso.
se necessário, adicione 
água quente aos pou-
cos.
Quando o molho estiver 
encorpado e a carne 
macia, adicione os co-
gumelos e o creme de 
leite.
mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.
sirva imediatamente, 
acompanhado de arroz 
e batata palha.

8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação
Pontuação 

mínima 
por item

Pontuação 
máxima

Pontuação 
atribuída

Titulo
ensino superior completo na 

área de saúde 2.0 2.0

experiência na 
Função

experiência curricular na área 
da saúde, contando tempo de 
serviços, sendo que cada ano 
trabalhado terá pontuação de 
0,5 pontos, sendo contado no 

máximo 4 anos de experiência.

0,5 2.0

Titulo

ensino superior em qualquer 
área que será aceito até 4 
áreas, valor de 0,5 cada

0,5 2.0

Curso específico
na área

de saúde.

Certificado de curso de espe-
cialização na área da saúde, 

considerando a título de maior 
pontuação aquele concorrente 
que tiver titulação na área de 
atuação especifica em que 

prestará o serviço (atenção bási-
ca, vigilância em saúde, media e 
alta complexidade ambulatorial 

ou urgência e emergência). sen-
do aceito a apresentação de até 

4 títulos, sendo o valor de 0,5 
ponto cada.

0,5 2.0

Curso de Informática
Internet, Windows, excel e 

Word, sendo 0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de resi-
dência

será somado 0,25 para cada 
05 anos de efetiva moradia na 
regional de lotação, chegando 

ao máximo de 20 anos.

0,25 1.0

Pontuação máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10.Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada 
pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou 
federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte for-
ma:
I- Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob dire-
ção imediatamente de cônjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau 
civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.   a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 

gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos aprovados 
no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL de 
VaGas

CarGo Ho-
rárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo  
base

mÉdICo
aN GIoLo-

GIsTa
13 1 14 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

mÉdICo
CardIoLo-

GIsTa
14 1 15 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo CLINI 
Co GeraL 25 3 28 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo der- 
maToLoGIsTa 13 1 14 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo Uro-
LoGIsTa 9 1 10 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo eNdo- 
CrINoLoGIsTa 12 1 13 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo Gas- 
TroeNTero 

LoGIa 11 1 12
10 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
GerIáTra 6 1 7 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
GINeCoLo-

GIsTa
13 1 14 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo NeU-
roLoGIsTa 14 1 15 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo
orTo PedIsTa 15 1 16 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo oTor- 
rINoLarINGo- 

LoGIsTa 9 1 10
10 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo Pe-
dIa- Tra 14 1 15 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo Pe-
dIa- Tra Her-

bIa- Tra 3 1 4
10 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo PNeU- 
moLoGIsTa 
PedIaTra 3 1 4

20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo
PNeU moLo-

GIsTa
6 1 7 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo ProC-
ToLoGIsTa 6 1 7 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo
PsI QUIaTra 7 1 8 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
CI rUrGIÃo 13 1 14 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
HemaToLo-

GIsTa
5 1 6 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
HePa ToLo-

GIsTa
5 1 6 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
mas ToLo-

GIsTa
7 1 8 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo NeU 
ro PedIaTrI 

Co 9 1 10
20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

medICo
oFTa moLo-

GIsTa
5 1 6 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
INFeCToLo-

GIsTa
6 1 7 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo do 
TrabaLHo 3 1 4 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo TIsIo-
LoGIsTa 5 1 6 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo
reUmaToLo-

GIsTa
6 1 7 10 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

medICo UL-
TrassoNo-
GraFIsTa 6 1 7

10 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

mÉdICo
GasTroPedIa-

Tra 2 - 2
10 Horas
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

FIsIoTera-
PeUTa 71 4 75

20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.100,00

FoNoaUdIÓ-
LoGa 37 2 39

20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.100,00

TeraPeUTa 
oCUPaCIoNaL 26 2 28

20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.100,00

PsICoPeda-
GoGo 14 1 15

20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.100,00
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Ingredientes

Modo de preparo

Bolo gelado fácil

1 caixa de bolo de coco
1 envelope de gelatina em pó 
incolor sem sabor
3 colheres (sopa) de água
1 lata de leite condensado
1 lata de creme de leite
1 vidro de leite de coco
2 latas de leite (use a lata de 
leite condensado vazia para 
medir)
2 xícaras (chá) de chantilly 
pronto
1 xícara (chá) de coco ralado
margarina e farinha de trigo 
para untar e enfarinhar

Prepare a massa do bolo 
conforme as instruções da 
embalagem.
Coloque em uma fôrma de 
30cm de diâmetro untada e 
enfarinhada.
Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou 
até que enfiando um palito, 
ele saia limpo.
retire e desenforme.
Hidrate a gelatina na água e 
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os 
ingredientes restantes, me-
nos o coco.
Forre a fôrma em que assou 
o bolo com papel alumínio, 
alisando bem, e despeje me-
tade do líquido na Fõrma for-
rada.
Coloque o bolo sobre o líqui-
do.
Cubra com papel alumínio e 
leve à geladeira por 2 horas.
retire, desenforme, cubra 
com o chantilly e polvilhe o 
coco.
sirva em seguida. 

Repolho refogado

1 repolho médio (mais ou 
menos 1,2kg)
3 colheres (sopa) de óleo
1/2 cebola média picada 
em pedaços grandes
1 dente de alho picado
2 tomates maduros, pica-
dos em pedaços grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas
salsa picada a gosto
sal e pimenta do reino a 
gosto

Ingredientes

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro 
partes e elimine o miolo 
duro.
Corte em tiras não muito 
finas e lave bem.
deixe no escorredor por 
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de 
água.
aqueça o óleo numa pa-
nela e frite ligeiramente a 
cebola e o alho.
Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem 
e refogue por alguns mi-
nutos.
acrescente o repolho pi-
cado.
Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
abaixe o fogo ao mínimo 
e tampe a panela.
deixe cozinhar até que 
o repolho esteja cozido, 
mas não macio demais 
(mais ou menos 20 minu-
tos).
se necessário, respingue 
um pouco de água.
sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.

edUCador 
FÍsICo 9 1 10

20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.100,00

eNFermeIro 57 3 60 40 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 3.157,00

assIsTeNTe   
soCIaL 21 1 22 20Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.000,00

FarmaCeU 
TICo

17 1 18 20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 1.680,00

aUXILIar de 
FarmáCIa 16 1 17 40 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.337,00

TÉCNICo de 
eNFermaGem 85 5 90 40 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.600,00

radIoLoGIsTa 5 1 6 40 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 4.000,00

TeCNICo de 
orToPÉdIa

5 1 6 40 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 2.200,00

NUTrICIo-
NIsTa

24 2 26 20Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.000,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
48 2 50 40 Horas 

semaNaIs

eNsINo 
FUNdameN-

TaL
r$ 1.320,00

aUXILIar
admI NIsTra-

TIVo
93 5 98 40 Horas 

semaNaIs
eNsINo 
mÉdIo r$ 1.502,00

CoNTas medI-
Cas 16 1 17 40 Horas 

semaNaIs

eNsINo 
mÉdIo r$ 2.150,00

moTorIsTa
CaTeGorIa  b 4 - 4 40 Horas 

semaNaIs eNsINo 
mÉdIo r$ 1.502,00

zeLador 16 1 17 40 Horas 
semaNaIs

eNsINo 
FUNdameN-

TaL

r$ 1.320,00

ToTaL 894

DESCRIÇÃO DE CARGOS

MÉDICO ANGIOLOGISTA 
Prevenir  doenças vasculares. auxiliar na recuperação da saúde vascular, inclusive 
com tratamento de escleroterapia. Prescrever medicamentos. Fazer anamnese, exa-
me físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta com base na suspeita 
diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período de consulta. determinar 
por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formu-
lários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, anestesias e tratamen-
to específicos de rotina e emergência e fazer anotações pertinentes no prontuário. 
Participar na execução dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica 
e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrativas e científicas do 
corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência médica prestada 
ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa de melhoria da 
assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá especialização 
de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nível de dificuldade.

MÉDICO CARDIOLOGISTA 
realizar exames subsidiários em cardiologia, cardiopatias congênitas. realizar exa-
mes de insuficiência Cardíaca Congestiva. Realizar exames de hipertensão pulmo-
nar. realizar exames de aterosclerose. realizar exames de doença arterial coro-
nária. realizar exames de arritmias cardíacas, de miocárdiopatias e doenças do 
pericárdio. realizar terapêutica em cardiologia. atuar na prevenção em cardiologia: 
(primária e secundária). organizar os serviços de saúde de acordo com as atribui-
ções do cargo público. organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação (epi-
demiologia, vigilância sanitária e epidemiológica). expedir atestados médicos. res-
peitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamen-
to do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
ao seu cargo.

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta 
com base na suspeita diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período 
de consulta. determinar por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Pre-
encher e assinar formulários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, 
anestesias e tratamento específicos de rotina e emergência e fazer anotações perti-
nentes no prontuário. Participar na execução dos programas de atendimento, ensino 
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrati-
vas e científicas do corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência 
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa 
de melhoria da assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá 
especialização de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas 
de mesma natureza e nível de dificuldade.

MÉDICO DERMATOLOGISTA 
realizar o tratamento de cravos, espinhas e acne em geral. manchas vermelhas, 
coceira e descamação da pele. Pele muito sensível, ressecada ou com excesso 
de oleosidade. Queimadura solar de grande extensão.Unhas fracas, manchadas ou 
com alterações de cor e formato. Queixas estéticas como celulite, estrias, rugas e 
flacidez. Queda de cabelo em homens e mulheres. suor excessivo nas axilas, mãos, 
pés, couro cabeludo, costas e outras regiões do corpo. suor com odor desagradável 
(principalmente nos pés e nas axilas).excesso de pelos em homens e mulheres. 
descamação e coceira no couro cabeludo. Cistos, lipomas e outros tipos de nódu-
los. Queloides e outros tipos de cicatrizes inestéticas. Lesões e feridas com pus. 
Pintas e manchas suspeitas de malignidade. Feridas que sangram facilmente e não 
cicatrizam.

MÉDICO UROLOGISTA
realizar atendimento na área de neurologia; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompa-
nhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, 
esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 
efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, aplicar recursos de medicina terapêu-
tica e preventiva á comunidade; efetuar e requisitar exames complementares de 
acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de saúde, anali-
sar, interpretar resultados de exames de raios-X, biométrico, hematológico e outros, 
comparando-os com os padrões normais para emitir o diagnóstico; prescrever medi-
camentos, indicando dosagem e respectiva via de administração; realizar cirurgias; 
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, 
tratamento e evolução da doença; emitir atestados de saúde e aptidão física e men-
tal, do óbito, para atender determinações legais; atender emergências clínicas, ci-
rúrgicas e traumáticas na área da dermatologia; participar de campanhas de saúde 
comunitária de caráter preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua área 
de especialização aos usuários do sistema Único de saúde- sUs; exercer outras 
atividades, compatíveis com sua formação, prevista em lei, regulamento ou por de-
terminação superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas 
pelo superior imediato. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando 
à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; aplicar re-
cursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades 
sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolu-
ção da doença; realizar atendimento individual, individual programado e individual 
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doenças; Realizar 
reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações 
e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do 
processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Parti-
cipar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacien-
tes específicos para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de 
experiências entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços 
públicos privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores de risco que 
favorecem enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área para discutir 
conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos processos 
de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; realizar diagnósti-
co da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação 
do impacto das ações em saúde implementadas por equipe; representar, quando 
designado, a secretaria municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais secretarias municipais; Participar do processo de aquisição 
de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar pela pre-
servação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua 
especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos de pro-
teção individual conforme preconizado pela aNVIsa; orientar os servidores que o 
auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; Realizar outras atribuições afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA
realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipóteses diagnósticas, so-
licitando exames, interpretando dados clínicos e de exames, prescrevendo trata-
mentos, drogas e medicamentos; executar intervenções clínicas, tratamentos com 
agentes químicos, físicos e biológicos, monitorar estado de saúde de pacientes, e 
outras atividades afins; Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as 
necessidades da população e suas condições sanitárias e de saúde; orientar en-
fermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, 
tratamento e prestação do serviço médico e de saúde; desenvolver e atuar em pro-
gramas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer outras ati-
vidades relacionadas a sua área de atuação profissional; Manter-se atualizado; Ma-
nifestar atenção seletiva, tolerância e empatia; demonstrar rapidez de percepção, 
imparcialidade de julgamento; Lidar com situações adversas; Trabalhar em equipe; 
Interpretar linguagem verbal e não-verbal; Tomar decisões; Preservar sigilo médico. 
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde 
pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, 
de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do 
indivíduo, da família e da população em geral; efetuar exames médicos, emitir diag-
nósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, apli-
cando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, 
unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito 
e a evolução da doença; realizar atendimento individual, individual programado e 
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doen-
ças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 
informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar 
informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou res-
ponsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com 
grupos de pacientes específicos para prestar orientações e tratamentos e proporcio-
nar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias 
em espaços públicos privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área 
para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos 
processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; realizar 
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Ingredientes

Torta de carne seca 
com catupiry 

massa:
170 g de farinha de trigo
1 pitada de sal
85 g de manteiga gelada em 
pedaços
3 colheres de sopa de água
recheio:
350 g de carne seca
3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela
1 e 1/2 colheres de sopa de 
azeitonas picadas
3 colheres de sopa de cebola 
picada
3 colheres de sopa de queijo 
parmesão
1 colher de sopa de salsinha (a 
gosto)
1 gema para pincelar sobre a 
massa

Modo de preparo
massa:
Peneire a farinha e o sal em 
uma tigela grande
adicione a manteiga e esfre-
gue com as mãos até formar 
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa) 
de água fria e misture
adicione mais água somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as mãos, forme rapi-
damente uma bola de mas-
sa (evite trabalhar a massa 
com as mãos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme 
plástico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de 
usar
recheio:
dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na 
panela de pressão, espere 
esfriar e depois desfie
misture a carne seca com 
todos os ingredientes, me-
nos o queijo parmesão, e 
reserve para a montagem
montagem:
Use uma forma com uma 
medida próxima a 13cm x 
13cm x 6,5cm (largura x 
comprimento x altura)
Forre a forma com a massa, 
cobrindo todos os lados com 
meio centímetro de espes-
sura
Coloque o recheio e cubra 
com o queijo parmesão
Cubra com o restante da 
massa, caso não sobre mui-
ta massa para cobrir pode 
se fazer tirinhas finas para 
cobrir o máximo possível
Passe a gema por cima da 
massa
Coloque para assar por 35 
minutos a 230ºC
desenforme e sirva

Ingredientes

Modo de preparo

Arroz carreteiro

1 kg de carne seca
1 cebola picada
1 colher de sopa de cheiro-
-verde
2 xícaras de chá de arroz
2 dentes de alho picados
6 colheres de sopa de azeite
sal a gosto

deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a 
água e cozinhe até ficar 
macia
Desfie
Frite-a em uma panela com 
azeite
Quando a carne estiver 
dourada, coloque a cebola 
e o alho
Junte o arroz e frite
acrescente a água ferven-
te e cozinhe em fogo baixo 
até o arroz ficar macio
salpique o cheiro-verde e 
sirva em seguida
bom apetite

diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para 
avaliação do impacto das ações em saúde implementadas por equipe; representar, 
quando designado, a secretaria municipal na qual está lotado em Conselhos, Co-
missões, reuniões com as demais secretarias municipais; Participar do processo de 
aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar 
pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados 
em sua especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos 
de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; orientar os servidores 
que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições 
afins.

MEDICO GERIáTRA
realizar atendimento na área de geriatria; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acom-
panhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua nature-
za, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO GINECOLOGISTA
realizar atendimento na área de gineco-obstetricia; desempenhar funções da medi-
cina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO NEUROLOGISTA
realizar atendimento na área de neurologia; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompa-
nhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, 
esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 

em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO ORTOPEDISTA
Prestar assistência médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos per-
tinentes à especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes 
dentro de sua especialidade. realizar solicitação de exames-diagnósticos especia-
lizados relacionados a sua especialidade. analisar e interpretar resultados de exa-
mes diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o 
diagnóstico. emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias 
específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Manter re-
gistros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o trata-
mento prescrito e a evolução da doença. Prestar atendimento em urgências clínicas, 
dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população; elaborar programas educativos 
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir 
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. 
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, 
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu represen-
tante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação 
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e de-
mais campos da administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações 
ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no re-
gular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades 
para análise. executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
realizar atendimento na área de otorrinolaringologia; desempenhar funções da me-
dicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêu-
tica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por 
sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, co-
missões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios 
e laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treina-
mento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educa-
tivas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado 
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde vi-
sando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO PEDIATRA
realizar exames subsidiários em cardiologia, cardiopatias congênitas. realizar exa-
mes de insuficiência Cardíaca Congestiva. Realizar exames de hipertensão pulmo-
nar. realizar exames de aterosclerose. realizar exames de doença arterial coro-
nária. realizar exames de arritmias cardíacas, de miocárdiopatias e doenças do 
pericárdio. realizar terapêutica em cardiologia. atuar na prevenção em cardiologia: 
(primária e secundária). organizar os serviços de saúde de acordo com as atribui-
ções do cargo público. organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação (epi-
demiologia, vigilância sanitária e epidemiológica). expedir atestados médicos. res-
peitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamen-
to do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
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Ingredientes

Modo de preparo

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a 
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Corte o frango em pe-
daços.

Coloque em uma pa-
nela de pressão o frango 
e os ingredientes, menos 
o colorau e cozinhe por 
20 minutos em fogo alto.

abra a panela com cui-
dado (não esqueça de ti-
rar a pressão), coloque o 
colorau e uma pitada de 
sal.

Cozinhe por mais 20 
minutos, dependendo do 
seu fogão em fogo mé-
dio.

bom apetite!

FRANGO DE PANELA DE 
PRESSÃO SEM ÁGUA

Ingredientes

Modo de preparo

CARNE MOÍDA COM 
BATATA SIMPLES

500 g de carne moída/3 
colheres de óleo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de 
tempero sabor galinha ou 
carne/4 batatas cortadas 
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Coloque o óleo e a cebola até 
a cebola murchar e perder 
um pouco de água
em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se 
soltar e fritar um pouco
em seguida, adicione o table-
te de tempero.
assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata 
com um pouco de água, tam-
pe a panela
Logo em seguida, veja se a 
batata está mole e acrescen-
te o tempero verde.

Ingredientes

Modo de preparo

GALINhA COM QUIABO

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de água
600 g de galinha cortada 
em pedaços/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de 
alho/4 colheres (sopa) de 
azeite de oliva/300 g de 
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho
sal e pimenta a gosto.

Ferva o molho de tomate, a 
água e o sal.
reserve.
aqueça o azeite e frite os pe-
daços da galinha com o alho 
e a cebola.
Coloque o quiabo picado
mexa apenas um pouco, com 
cuidado para ele não babar.
Cubra com o caldo até que 
passe dois dedos do nível 
dos ingredientes.
espere cozinhar bem, e 
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado 
com o molho e despeje sobre 
a galinha.
misture tudo e deixe mais 3 
minutos em fogo brando
retire do fogo.
sirva ainda quente com arroz 
branco.

ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA HERBIATRA
realizar atendimento na área de pediatria herbiatra; desempenhar funções da medi-
cina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar rela-
tórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de 
treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas 
educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, ar-
ticulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em 
saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em 
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, so-
licitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento 
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores espor-
tivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento 
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a 
notificação compulsória de doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsá-
veis de pacientes a fim de prestar PROCESSO SELETIVO PÚBLICO No 004/2012 
16 informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar 
informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou res-
ponsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com 
grupos de pacientes específicos para prestar orientações e tratamentos e proporcio-
nar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias 
em espaços públicos privados ou em comunidades, visando à divulgação de fatores 
de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área 
para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos 
processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; realizar 
diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para 
avaliação do impacto das ações em saúde implementadas por equipe; representar, 
quando designado, a secretaria municipal na qual está lotado em Conselhos, Co-
missões, reuniões com as demais secretarias municipais; Participar do processo de 
aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar 
pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados 
em sua especialidade, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos 
de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; orientar os servidores 
que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições 
afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA 
realizar atendimento na área de pneumologia pediatra; desempenhar funções da 
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, tera-
pêutica, acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, 
por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e 
área; Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, even-
tos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar 
relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas 
educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, ar-
ticulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em 
saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em 
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, so-
licitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento 
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores espor-
tivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento in-
dividual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a no-
tificação compulsória de doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis 
de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o trata-
mento a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivídu-
os e a seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de 
reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA 
realizar atendimento na área de pneumologia; desempenhar funções da medici-
na preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-

niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO PROCTOLOGISTA
realizar atendimento na área de proctologia; desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO PSIQUIATRA
realizar atendimento na área de psiquiatria; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acom-
panhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua nature-
za, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO CIRURGIÃO
realizar atendimento na área de cirurgia, urgência e emergência; desempenhar fun-
ções da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnósti-
cos, terapêutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer 
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições per-
tinentes ao cargo e à área; Participar, conforme a política interna da instituição, de 
projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa 
e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; 
Participar de programa de treinamento, quando convocado. ; assessorar, elaborar 
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Ingredientes

Modo de preparo

ROLO DE CARNE 
REChEADO COM 

ESPINAFRE E QUEIJO

 600 g de carne mo-
ída;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de 
mussarela (ou outro de 
sua preferência); sal e 
pimenta à gosto; alho 
em pó à gosto; colorau 
à gosto; azeite à gosto; 
400g de abóbora (usei 
abóbora manteiga); 1/2 
cebola.

 Leve uma frigideira ao 
fogo com um pouco de 
azeite e deixe aquecer. 
acrescente os espina-
fres e tempere com uma 
pitada de sal. deixe os 
espinafres murcharem 
e saltearem, retire es-
correndo todo o líquido 
e deixe esfriar comple-
tamente.
Numa tigela coloque a 
carne moída e tempere-
-a com sal e pimenta e 
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois 
a carne numa tábua de 
cozinha, numa camada 
só formando uma espé-
cie de retângulo.
No meio coloque os es-
pinafres já frios e sobre 
estes o queijo cortado 
em palitos. enrole a car-
ne sobre os espinafres 
e o queijo, formando um 
rolo e apertando bem 
para que o recheio não 
escape. Coloque depois 
o rolo numa assadeira.
Corte a abóbora em 
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de 
carme. Pique a cebola e 
espalhe sobre a abóbo-
ra, com uma pitada de 
sal, e tempere tudo com 
o alho em pó, o colorau 
e regue com um fio de 
azeite.
Leve a assar em forno 
previamente aquecido a 
180ºC durante cerca de 
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abó-
bora macia e tostada.
sirva a carne em fatias 
e acompanhe com uma 
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA 
MULTICOR

alface roxa; alface ver-
de; Tomates cerejas; 
beterraba; Pimentão 
verde; Pimentão verme-
lho; Pimentão amarelo; 
azeitona chilena;  bró-
colis;  Tempero a gosto.

Ingredientes

Modo de preparo
Cortar os pimentões e a 
alface em tiras.
ralar a beterraba e cozi-
nhar o brócolis.
Colocar nas bordas de 
uma travessa a alface 
roxa, depois a alface 
verde e a seguir a be-
terraba. enfeitar com os 
pimentões, os tomates 
cerejas, as azeitonas e 
o brócolis.

e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina 
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e ativi-
dades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família 
e da população em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescre-
ver medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras 
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 
medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, 
escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, 
anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; 
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar 
a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doenças; Realizar reuniões com 
familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações 
sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do processo 
saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Participar de gru-
pos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específi-
cos para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências 
entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos priva-
dos ou em comunidades, visando à divulgação de fatores de risco que favorecem 
enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a 
ser tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de avalia-
ção da equipe e dos serviços prestados à população; realizar diagnóstico da comu-
nidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto 
das ações em saúde implementadas por equipe; representar, quando designado, a 
secretaria municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com 
as demais secretarias municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, 
insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar pela preservação e 
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialida-
de, observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual 
conforme preconizado pela aNVIsa; orientar os servidores que o auxiliam na execu-
ção das tarefas típicas do cargo; Realizar outras atribuições afins.

MEDICO HEMATOLOGISTA 
realizar atendimento na área de hematologia; desempenhar funções da medici-
na preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO HEPATOLOGISTA 
realizar atendimento na área de hepatologia; desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO MASTOLOGISTA 
realizar atendimento na área de proctologia; desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO NEURO PEDIATRICO
realizar atendimento na área de neuropsiquiatria pediatra; desempenhar funções 
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, te-
rapêutica, acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, 
por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e 
área; Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, even-
tos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar 
relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas 
educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, ar-
ticulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em 
saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em 
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, so-
licitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento 
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores espor-
tivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento in-
dividual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a no-
tificação compulsória de doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis 
de pacientes a fim de prestar 16 informações e orientações sobre a doença e o trata-
mento a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivídu-
os e a seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de 
reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO OFTOMOLOGISTA
realizar atendimento na área de oftalmologia; desempenhar funções da medici-
na preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
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Ingredientes

Modo de preparo

LAGARTO À 
PORTUGUESA

1300 a 1500 g de lagarto, 
bem limpa, tire toda gordura. 

moLHo:

2 cebolas grandes bem pica-
das ou fatiadas bem fininha/1 
maço cheiro verde bem pica-
do/1 cálice de vinho branco/5 
tomates picados sem pele/
salsinha/Pimenta a gosto/1/4 
de copo de azeite/2 tabletes 
de caldo de carne
100 g de azeitonas picadas/
orégano/se preferir, colocar 
pimentão picado
1/2 copo de vinagre/2 copos 
e meio de água.

Limpe bem a carne, é impor-
tante não deixar nenhuma 
gordurinha.
Limpe e asse com sal em 
toda a volta da carne.
Coloque óleo em uma panela 
de pressão.
Coloque a carne quando es-
tiver bem quente, e doure 
virando sempre, até quan-
do todos os lados estiverem 
dourados.
Coloque 1/2 copo de vinagre 
diluído em 1/2 copo de água, 
mais 2 copos de água.
deixe ferver na panela de 
pressão mais ou menos 40 
minutos.
Tire a carne e deixar esfriar
Corte em fatias bem finas
Junte no molho que sobrou 
da panela, todos os ingre-
dientes do molho.
deixe ferver.
Junte a carne fatiada e o mo-
lho em camadas alternadas.
deixando na geladeira de um 
dia para o outro fica um sabor 
especial.
sirva em lanches, como ape-
ritivo ou refeição.

FILÉ DE SALMÃO AO 
FORNO FACÍLIMO

500 g de filé de salmão/Azei-
tonas fatiadas sem caroço/
orégano/3 colheres de sopa 
de molho de soja (shoyu)/sal 
a gosto/azeite a gosto/Limão/
Papel alumínio/1/2 cebola fa-
tiada.

Ingredientes

Modo de preparo

Lave o salmão com suco 
de limão.
aqueça o azeite e adi-
cione a cebola fatiada, 
deixando no fogo até que 
fique transparente.
reserve.
Cubra uma assadeira 
com papel alumínio de 
maneira que a sobra dê 
para forrar todo o peixe.
sobre o papel alumínio 
na assadeira, coloque o 
peixe já temperado com 
sal, regue com azeite e 
shoyu.
decore com fatias de 
azeitonas e um pouco de 
orégano.
despeje a cebola por 
cima.
embrulhe com o papel 
alumínio, de maneira que 
o líquido não derrame 
quando começar a es-
quentar.
Leve ao forno médio para 
assar por cerca de 30 mi-
nutos.
sirva com legumes e sa-
lada verde.

a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA 
realizar atendimento na área de infectologia; desempenhar funções da medicina 
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO DO TRABALHO 
realizar atendimento médico. Fazer exames e diagnósticos. encaminhar ou acom-
panhar o paciente que precisa fazer algum tratamento. Inspecionar o ambiente de 
trabalho com uma equipe municipal, ou de outros órgãos que atuam no campo da 
Saúde Ocupacional. Notificar doenças e acidentes de trabalho. Participar de ativida-
des educativas na empresa. representar, quando designado, a secretaria municipal 
na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias 
municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamen-
tos relativos à sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamen-
tos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua 
correta utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconi-
zado pela aNVIsa; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas 
típicas do cargo; Realizar outras atribuições afins.

MEDICO TISIOLOGISTA
realizar atendimento na área de tisiologia; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acom-
panhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua nature-
za, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 

Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA
realizar atendimento na área de reumatologia; desempenhar funções da medici-
na preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 
Realizar atendimento na área de ultrassonografia; Desempenhar funções da medi-
cina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

ENFERMEIRO
realizar triagens, preencher prontuário, oferecer os primeiros atendimentos, coletar 
exames, administrar medicamentos  e monitorar o estado de saúde dos pacientes.

ASSISTENTE SOCIAL
elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos da admi-
nistração pública municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizações 
populares. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação dos demais ór-
gãos do município. encaminhar providências e prestar orientação social aos órgãos 
da administração pública municipal. Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública municipal, direta e indireta. Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações do Governo mu-
nicipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 
às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais 
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Público municipal, em 
razão das ações ou programas de Governo. Planejamento, organização e adminis-
tração de serviços sociais, da Unidade de serviço social. realizar estudos sócio-
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Ingredientes

Modo de preparo

Ingredientes

4 colheres (sopa) de 
manteiga5 cogumelo 
shimeji limpos10 colhe-
res (sopa) de molho de 
soja (shoyu)10 colheres 
(sopa) de saquê mirin 
(para cozinha)3 dentes 
de alho bem picados3 
pimentão vermelho cor-
tados em cubos peque-
nos4 colheres (sopa) 
de azeite de oliva4 co-
lheres (sopa) de man-
teiga3 dentes de alho 
bem picados1 litro de 
leite4 colheres (sopa) 
de amido de milho200 
gramas de queijo pro-
volone ralado1 copo de 
requeijão500 gramas 
de queijo mussarela300 
gramas de champignon 
fatiado

aqueça a manteiga e 
junte o shimeji, mexen-
do sempre.
regue com o shoyu e o 
saquê.
Não deixe cozinhar 
muito.
refogue rapidamente 
metade do alho e o pi-
mentão em 3 colheres 
do azeite.
aqueça a manteiga e 
doure o restante alho.
Junte o leite com o ami-
do dissolvido, mexendo 
até engrossar.
Junte o provolone e 
o requeijão e misture 
bem.
em uma assadeira, al-
terne camadas de mo-
lho branco, folhas da 
lasanha pré-cozida, shi-
meji, pimentões, mus-
sarela e os cogumelos.
Finalize com a mussa-
rela.
Cubra com papel-alu-
mínio e leve ao forno, 
preaquecido, em tem-
peratura média (170 ºC 
190 ºC), até cozinhar e 
borbulhar.

500 gramas de feijão 
preto2 cebola picadas2 
dentes de alho4 colhe-
res (sopa) de molho de 
soja (shoyu)4 folhas de 
louro1 litro de caldo de 
legumes2 cenoura pica-
das500 gramas de abó-
bora japonesa picada1 
chuchu300 gramas de 
mandioca (aipim ou ma-
caxeira) cozida• repolho 
picado a gosto• salsa 
(ou salsinha) a gosto• 
ervilha fresca a gosto• 
sal a gosto

Cozinhe o feijão. reser-
ve os grãos, deixando o 
caldo na panela.
acrescente a cebola, 
o alho, a cenoura, a 
abóbora, o chuchu, a 
mandioca, o caldo de 
legumes, o shoyu e o 
louro. Cozinhe por 10 
minutos.
devolva os grãos e jun-
te o restante dos vege-
tais e o sal. Ferva até 
as folhas estarem ligei-
ramente cozidas.
Polvilhe a salsinha e 
desligue o fogo e sirva.

LASANhA 
VEGETARIANA

FEIJOADA 
VEGETARIANA

Modo de preparo

-econômicos com os usuários ou participantes das ações ou programas do Governo 
Municipal, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informa-
ções ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 
regular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das ativida-
des para análise. Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe 
forem solicitadas.

FARMACÊUTICO
estabelecer e conduzir uma relação de cuidado centrada no paciente. desenvolver, 
em colaboração com os demais membros da equipe de saúde, ações para a pro-
moção, proteção e recuperação da saúde, e a prevenção de doenças e de outros 
problemas de saúde. Participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, 
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, 
nas doses, frequência, horários, vias de administração e duração adequados, con-
tribuindo para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os 
objetivos terapêuticos. analisar a prescrição de medicamentos quanto aos aspectos 
legais e técnicos. realizar intervenções farmacêuticas e emitir parecer farmacêutico 
a outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adi-
ção, substituição, ajuste ou interrupção da farmacoterapia do paciente. Participar e 
promover discussões de casos clínicos de forma integrada com os demais membros 
da equipe de saúde. Prover a consulta farmacêutica em consultório farmacêutico ou 
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento. Fazer a 
anamnese farmacêutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propósito de 
prover cuidado ao paciente. acessar e conhecer as informações constantes no pron-
tuário do paciente. organizar, interpretar e, se necessário, resumir os dados do pa-
ciente, a fim de proceder à avaliação farmacêutica. Solicitar exames laboratoriais, no 
âmbito de sua competência profissional, com a finalidade de monitorar os resultados 
da farmacoterapia. avaliar resultados de exames clínico-laboratoriais do paciente, 
como instrumento para individualização da farmacoterapia. monitorar níveis terapêu-
ticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clínica. determinar 
parâmetros bioquímicos e fisiológicos do paciente, para fins de acompanhamento 
da farmacoterapia e rastreamento em saúde. Prevenir, identificar, avaliar e intervir 
nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados à 
farmacoterapia. Identificar, avaliar e intervir nas interações medicamentosas indese-
jadas e clinicamente significantes. Elaborar o plano de cuidado farmacêutico do pa-
ciente. Pactuar com o paciente e, se necessário, com outros profissionais da saúde, 
as ações de seu plano de cuidado. realizar e registrar as intervenções farmacêuti-
cas junto ao paciente, família, cuidadores e sociedade. avaliar, periodicamente, os 
resultados das intervenções farmacêuticas realizadas, construindo indicadores de 
qualidade dos serviços clínicos prestados. realizar, no âmbito de sua competência 
profissional, administração de medicamentos ao paciente. Orientar e auxiliar pacien-
tes, cuidadores e equipe de saúde quanto à administração de formas farmacêuticas, 
fazendo o registro destas ações, quando couber. Fazer a evolução farmacêutica e 
registrar no prontuário do paciente. elaborar uma lista atualizada e conciliada de me-
dicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissão, transferência 
e alta entre os serviços e níveis de atenção à saúde. dar suporte ao paciente, aos 
cuidadores, à família e à comunidade com vistas ao processo de autocuidado, in-
cluindo o manejo de problemas de saúde autolimitados. Prescrever, conforme legis-
lação específica, no âmbito de sua competência profissional. Avaliar e acompanhar a 
adesão dos pacientes ao tratamento, e realizar ações para a sua promoção. realizar 
ações de rastreamento em saúde, baseadas em evidências técnico- científicas e em 
consonância com as políticas de saúde vigentes.

AUXILIAR DE FARMáCIA
Fazer análises supervisionadas. etiquetar materiais. separar reagentes e soluções. 
montar e desmontar acessórios. monitorar e calibrar equipamentos e instrumentos. 
Selecionar meios de cultura. Identificar materiais biológicos. Preencher fichas de 
registro, listas de verificação e folhas de trabalho. Armazenar meios de cultura, es-
tabilizantes e reagentes. efetuar antissepsia local e pessoal. Controlar temperatura, 
pressão e níveis químicos. Colher e processar material para análise. esterilizar ins-
trumentos, placas e acessórios. descontaminar material biológico e fazer o descarte 
adequado. Comparar solicitações de exame e análise com material colhido. Fracio-
nar materiais e substâncias. Comparar resultados. Inspecionar volume, cor e pro-
priedades físicas e químicas. embalar e desembalar material de trabalho. realizar 
pesagem, rotulação, mistura e filtração de materiais. Registrar e arquivar protocolos 
e resultados. Interpretar manuais de operação e guias de segurança. Fazer o con-
trole de estoque e inventário

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

RADIOLOGISTA
organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condições técnicas 
de equipamentos e acessórios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. 
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas práticas, 
normas e procedimento de biossegurança e código de conduta. revelar chapas e 
filmes radiológicos. Controlar radiografias realizadas, registrando números, discri-
minando tipo e requisitante. zelar pela conservação e manutenção do aparelho de 
raios X e componentes. executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-
-se de equipamentos e programas de informática. executar outras tarefas para o 
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua função.

TECNICO DE ORTOPEDIA 
organizar a sala de imobilizações. Confeccionar a imobilização. Preparar o pacien-
te e o procedimento. realizar procedimentos adicionais. demonstrar competências 
pessoais. Trabalhar com segurança. retirar a imobilização. 

NUTRICIONISTA
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): 
Identificar população-alvo. Participar de diagnóstico interdisciplinar. Realizar inqué-
rito alimentar. Coletar dados antropométricos. solicitar exames laboratoriais. Inter-
pretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar necessidades 
nutricionais. realizar diagnóstico dietético-nutricional. restabelecer plano de cuida-
dos   nutricionais.

realizar   prescrição   dietética;  prescrever   complementos   e   suplementos 
nutricionais. registrar evolução dietoterápica em prontuário. Conferir adesão à 
orientação dietético-nutricional. orientar familiares. Prover educação e orientação 
nutricional. elaborar plano alimentar em atividades físicas. administrar unidades de 
alimentação e nutrição.  executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nível   
de   complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
atender ao público prestando informações relativas a sua área de atuação: realizar 
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar 
e desarquivar.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III

eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição

02/01/2023

a

12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos

18/01/2023

a

20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do resul-
tado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos

25/01/2023

a

27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 03/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Helió-
polis – belford roxo/rJ

EDITAL 004/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO TEMPORáRIA, POR TEMPO DETERMINADO, COM FORMAÇÃO DE CA-
DASTRO DE RESERVA PARA VAGAS DE PROFISSIONAIS TAIS COMO: CIRUR-
GIÃO DENTISTA, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM QUANTITATIVOS, ESPECIFICAÇÕES, 
REQUISITOS, NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E 
SEUS ANEXOS, PARA COMPOR TODA A REDE MUNICIPAL DE SAÚDE QUAN-
TO À SAÚDE BUCAL.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268, para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
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Ingredientes

Modo de preparo

PAELLA 
VEGETARIANA

1/3 xícara (chá) de azei-
te de oliva1 cebola pi-
cada2 dentes de alho 
picados2 talos de sal-
são (ou aipo) picados2 
cenoura cortadas em 
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentão 
vermelho sem semen-
tes picado1 xícara (chá) 
de arroz3 xícaras (chá) 
de caldo de legumes1 
colher (café) de aça-
frão-da-terra (ou cúrcu-
ma)1/2 xícara (chá) de 
vinho branco2 tomate 
sem pele e sem semen-
tes picados• ervas fres-
cas a gosto

em uma frigideira gran-
de, aqueça o azeite.
Frite a cebola, o alho, 
junte o restante dos ve-
getais e misture.
adicione o arroz, o caldo 
de legumes e o açafrão.
Quando começar a se-
car, adicione o vinho, o 
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois 
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS 
NO SAL GROSSO

• 400 gramas de espiga 
de milho• 400 gramas de 
batatas variadas (roxa, 
doce e yacon)• 400 gra-
mas de cenoura (laranja 
e roxa)• 400 gramas de 
abóbora• 400 gramas 
de cebola• Sal grosso• 
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar
 

Ingredientes

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
lho, as batatas, as ce-
nouras, a abóbora e as 
cebolas em quatro par-
tes.
disponha-as em uma 
assadeira sobre uma 
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C 
por uma hora.
balance um a um para 
tirar o excesso de sal.

2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para COMPOR A EQUIPE DE 
aTeNdImeNTo das PoLICLINICas reGIoNaIs e esPeCIaLIzadas do mUNI-
CÍPIo de beLFord roXo .
2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação por 
tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, 
assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço público 
municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes a 
este edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas noart. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiênciano 

exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na área 
que será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tem-
po de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador(em 
cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação
Pontuação 
mínima por 

item

Pontuação 
máxima

Pontuação 
atribuída

Titulo
ensino superior completo na área de 

saúde 2.0 2.0

experiência 
na Função

experiência curricular na área da saúde, 
contando tempo de serviços, sendo que 
cada ano trabalhado terá pontuação de 
0,5 pontos, sendo contado no máximo 4 

anos de experiência.

0,5 2.0

Titulo

ensino superior em qualquer área que 
será aceito até 4 áreas, valor de 0,5 

cada 0,5 2.0

Curso espe-
cífico

na área
de saúde.

Certificado de curso de especialização 
na área da saúde, considerando a título 
de maior pontuação aquele concorrente 
que tiver titulação na área de atuação 
especifica em que prestará o serviço 
(atenção básica, vigilância em saúde, 

media e alta complexidade ambulatorial 
ou urgência e emergência). sendo acei-
to a apresentação de até 4 títulos, sendo 

o valor de 0,5 ponto cada.

0,5 2.0

Curso de 
Informática

Internet, Windows, excel e Word, sendo 
0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de 
residência

será somado 0,25 para cada 05 anos de 
efetiva moradia na regional de lotação, 

chegando ao máximo de 20 anos.
0,25 1.0

Pontuação 
máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10.Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada 
pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou 
federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte for-
ma:
I- Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob dire-
ção imediatamente de cônjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau 
civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.   a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
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Ingredientes

Modo de preparo

PEIXE COM AÇAÍ

200 g de filé de pescada 
/ sal a gosto / pimenta a 
gosto / 1 xícara de fari-
nha de trigo / 1 xícara 
de ovos batidos / 1 xí-
cara de farinha de rosca 
/ óleo quente para fritar 
/ 500 g de polpa de açaí

Corte os filés de peixe 
em gurjões e tempere-
-os com sal e pimenta a 
gosto
Disponha a farinha de 
trigo, os ovos e a fari-
nha de rosca em reci-
pientes separados
Em seguida, passe cada 
pedaço de peixe na fa-
rinha de trigo, nos ovos 
e na farinha de rosca, 
nesta ordem
Aqueça bem uma fri-
gideira ou panela com 
óleo e frite os pedaços 
até que estejam doura-
dos
À parte, bata a polpa de 
açaí no liquidificador 
até que forme um cre-
me
Transfira a polpa ba-
tida para o recipiente 
em que será servida ou 
despeje sobre o peixe 
frito

FILÉ DE MERLUzA COM 
BATATA AO FORNO

8 filés de merluza
4 batatas cruas (em ro-
delas, sem casca)
1 pimentão (cortado 
em rodelas)
2 tomates (cortados em 
rodelas - as sementes 
ficam à preferência)
1 cebola (cortada em 
rodelas)
molho de tomate de 
boa qualidade
orégano
Azeite para untar

Ingredientes

Modo de preparo

Tempere os filés à seu 
gosto e reserve por 10 
minutos
unta um refratário com 
azeite e faça uma ca-
mada de batata, em 
seguida arrume os filés 
sobre a batata
Acrescente a cebola, 
o tomate, o pimentão, 
orégano a gosto, regue 
com o molho de toma-
te (1/2 lata)
Cubra com o restante 
das batatas
Cubra com papel alu-
mínio e leve ao forno 
alto até que as batatas 
fiquem macias

Ingredientes

Modo de preparo

PICADINhO DE AVESTRUz

400g de filé de aves-
truz picado/ 1 cenou-
ra média cortada em 
fatias finas/ 1 batata 
média cortada em fa-
tias finas/ 10 vagens 
cortadas em fatias fi-
nas/ 1 cebola peque-
na cortada em fatias 
finas/ 2 colheres de 
sopa de alho poró 
cortado em fatias fi-
nas/ 1 colher de sopa 
rasa de manteiga com 
sal/ 1 colher de sopa 
de azeite/ 2 colheres 
de sopa de sumo de 
limão
1/3 xícara de aceto 
balsâmico de fram-
boesa/ 1/2 xícara de 
água/ sal e páprica 
picante a gosto

em uma panela co-
loque a manteiga e o 
azeite, leve ao fogo 
alto
Coloque a carne e 
deixe-a dourar, de-
pois coloque o alho 
poró e a cebola, frite 
um pouco
despeje os legumes 
fatiados e mexa para 
doura-los um pouco
Coloque a água, ace-
to balsâmico, páprica, 
limão e o sal
Cozinhe em fogo bai-
xo até secar toda a 
água
sirva bem quente

JACARÉ À MODA RIO 
NEGRO

2 kg de rabo de jacaré/ 
2 copos de vinagre/ 4 
limões do tipo rosa/ 2 
cebolas/ 2 dente de 
alho/ 4 xícaras de fa-
rinha de trigo/ sal a 
gosto/ 1/2 litro de óleo

Ingredientes

Modo de preparo

Corte a carne fresca 
do jacaré em tiras
Coloque em uma va-
silha refratária com vi-
nagre e 2 limões
reserve por aproxi-
madamente 12 horas 
para aliviar o cheiro 
da carne
Tempere com sal, ce-
bola e alho batidos no 
liquidificador, misture 
os ingredientes, colo-
que-os em um saco 
plástico higienizado 
junto com a farinha de 
trigo para “empamo-
na-los”
Leve ao fogo o óleo e 
frite as tiras empamo-
nadas de jacaré
Por fim acrescente 1 
limão e sirva

11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos aprovados 
no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I

CarGo VaGas VaGas 
Para PCd

ToTaL 
de 

VaGas

CarGo Ho-
rárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo  
base

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa – 

PsF
16 1 19 40 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 4.860,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa – 

PsF
16 1 19 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

aUXILIar de 
saUde bU-
CaL - PsF

16 1 19 40 Horas 
semaNaIs

TÉCNICo r$ 2.376,00

aUXILIar 
de saUde 

bUCaL
65 1 68 30 Horas 

semaNaIs TeCNICo r$ 1.728,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 59 7 63 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 

bUCo maXI-
Lo FaCIaL 

UrGeNCIas

14 1 15 24 Horas 
PLaNTao sUPerIor r4 5.300,00

aUXILIar 
de saUde 

bUCaL - Ur-
GÊNCIas

14 1 15 24 Horas 
PLaNTÃo TÉCNICo r$ 1.728,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 

eNdodoN-
TIsTa

7 1 8 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 

esTomaTo-
LoGIsTa

4 1 5 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa  

PerIodoN-
TIsTa

4 1 5 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 

ProTesIsTa
4 1 5 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa P 

PNe
4 1 5 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

CIrUrGIÃo 
deNTIsTa 

bUCo maXI-
Lo FaCIaL p/ 

Ceos

5 1 6 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.808,00

TÉCNICo 
ProTese 
deNTarIa

4 1 5 30 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 2.430,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
8 1 9 40 Horas 

semaNaIs

eNsINo
FUNdameN-

TaL
r$ 1.320,00

aUXILIar
admINIs-
TraTIVo

14 1 15 40 Horas 
semaNaIs

eNsINo 
mÉdIo r$ 1.502,00

ToTaIs 254 16 294

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS

CIRURGIÃO DENTISTA 
realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da 
saúde) individual e coletiva. Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil 
epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no território. 
Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à preven-
ção de doenças bucais.  acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à 
saúde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saúde bucal e inte-
grar ações de forma multidisciplinar.  realizar supervisão do técnico em saúde bucal 
(Tsb) e auxiliar em saúde bucal (asb). Planejar, gerenciar e avaliar as ações desen-
volvidas pelos aCs e aCe em conjunto com os outros membros da equipe. realizar 
estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem 
condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe.  exercer ou-
tras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 
aUXILIar de saÚde bUCaL 
realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos 
e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde. execu-
tar organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, dos 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho. auxiliar e instrumentar os 
profissionais nas intervenções clínicas. Realizar o acolhimento do paciente nos ser-
viços de saúde bucal. aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Processar filme 
radiográfico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular mate-
riais de uso odontológico realizando manutenção e conservação dos equipamentos. 
exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.

TÉCNICO EM PRÓTESE DENTáRIA 
executar a parte mecânica dos trabalhos odontológicos. ser responsável, perante 
o serviço de fiscalização respectivo, pelo cumprimento das disposições legais que 
regem a matéria. ser responsável pelo treinamento de auxiliares e serventes do 
laboratório de prótese odontológica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
atender ao público prestando informações relativas a sua área de atuação: realizar 
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar 
e desarquivar.  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III

eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição
02/01/2023

a
12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos
18/01/2023

a
20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos
25/01/2023

a
27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 03/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Helió-
polis – belford roxo/rJ

EDITAL 005/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS DE PROFIS-
SIONAIS CONTRATAÇÃO TEMPORáRIA, POR TEMPO DETERMINADO E NÃO 
CUMPRIRÃO DIREITO À ESTABILIDADE, COM FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA PARA VAGAS DE PROFISSIONAIS QUE CONSTAM NESTE EDITAL 
E SEUS ANEXOS, PARA ATENDER A ATENÇÃO PRIMáRIA, COMPOSTA PELA 
ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FAMÍLIA, CONSULTÓRIO NA RUA, NÚCLEOS DE 
APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA-NASF E UNIDADES BáSICAS DE SAÚDE-UBS.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268,, para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
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Ingredientes

Modo de preparo

STOLEN

etapa 1
Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo
125 ml de leite ligei-
ramente morno
30g de fermento bio-
lógico
1 pouco de cerveja
etapa 2
1 colher (sobremesa) 
de sal
120g de manteiga
Casca ralada de li-
mão
80g de açúcar
250 ml de leite
2 gemas
etapa 3
400g de farinha de 
trigo
8g de fermento em 
pó
etapa 4
2 colheres (sopa) de 
rum
100g de chocolate 
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas
100g de uvas passas
100g de nozes moí-
das
etapa 5
150g de açúcar
manteiga derretida

etapa 1
misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.
deixe fermentar.
etapa 2
adicione os ingre-
dientes dessa etapa 
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar 
homogênea.
etapa 3
Junte a farinha de tri-
go e o fermento em 
pó à mistura da eta-
pa 2 e misture bem, 
até a massa ficar 
bem homogênea.
deixar descansar e 
crescer num lugar 
quente.
etapa 4
misture todos os in-
gredientes a massa 
crescida.
deixe descansar e 
crescer novamente, 
no papel de assar, 
por ½ hora.
depois, asse vaga-
rosamente em forno 
baixo.
etapa 5
enquanto o stollen, 
depois de assado, 
ainda estiver quente, 
pinte com manteiga 
e polvilhe açúcar.
repita até que aca-
bem a manteiga e o 
açúcar, de forma que 
o Stollen fique com 
uma casca branca.
sirva em seguida.

para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para COMPOR A EQUIPE 
de aTeNdImeNTo da atenção Primária, composta pela estratégia da saúde da 
Família, Consultório na rua, Núcleos de apoio à saúde da Família-NasF e Unida-
des básicas de saúde-Ubs.
2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação por 
tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, 
assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço público 
municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes aes-
te edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 

6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiência no 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na área 
que será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de 
Tempo de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador 
(em cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação
Pontuação 
mínima por 

item

Pontuação 
máxima

Pontuação 
atribuída

Titulo
ensino superior completo na área de 

saúde 2.0 2.0

experiência 
na Função

experiência curricular na área da saúde, 
contando tempo de serviços, sendo que 
cada ano trabalhado terá pontuação de 
0,5 pontos, sendo contado no máximo 4 

anos de experiência.

0,5 2.0

Titulo
ensino superior em qualquer área que 

será aceito até 4 áreas, valor de 0,5 
cada

0,5 2.0

Curso espe-
cífico

na área
de saúde.

Certificado de curso de especialização 
na área da saúde, considerando a título 
de maior pontuação aquele concorrente 
que tiver titulação na área de atuação 
especifica em que prestará o serviço 
(atenção básica, vigilância em saúde, 
media e alta complexidade ambulato-
rial ou urgência e emergência). sendo 
aceito a apresentação de até 4 títulos, 

sendo o valor de 0,5 ponto cada.

0,5 2.0

Curso de 
Informática

Internet, Windows, excel e Word, sendo 
0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de 
residência

será somado 0,25 para cada 05 anos 
de efetiva moradia na regional de lota-
ção, chegando ao máximo de 20 anos.

0,25 1.0

Pontuação 
máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10.Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituiçãoo pública ou privada regulariza-
da pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/
ou federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte for-
ma:
I- Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob dire-
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Ingredientes

Modo de preparo

FILÉ DE PEIXE ASSADO

500 g de filé de peixe (tilá-
pia, saint peter ou outro) / 
4 batatas grande descas-
cada em rodelas de 0,5 
centímetro de espessura / 
2 tomates picadinhos / 1/2 
pimentão(se ele for grande)
1 cebola média picada em 
cubos / 1 colher (sopa) 
cheia de alcaparras / cheiro-
-verde a gosto / coentro a 
gosto (opcional) / 1/2 colher 
(sopa) de sal / 1 dente de 
alho (pequeno) bem espre-
mido / azeite a gosto

Tempere o filé de peixe com 
sal e alho e reserve
misture o tomate, cebola, 
pimentão e alcaparras e 
tempere com um pouco de 
sal e junte o cheiro verde e 
coentro
reseve
Unte um refratário com azei-
te, e forre com as batatas 
cruas
Cubra as batatas com o 
peixe e por cima distribua a 
mistura do tomate
regue com bastante azeite 
e leve ao forno por mais ou 
menos 30 a 40 minutos
Quando secar o líquido que 
acumula no fundo da forma 
quando está assando e ficar 
dourado está pronto
sirva com arroz intergal ou 
branco, é uma delícia!

4 postas de cação ou garou-
pa (700 gramas) / suco de 1 
limão / 1 cebola grande cor-
tada em rodelas / 1 pimen-
tão vermelho cortado em 
rodelas / 1 pimentão verde 
cortado em rodelas/ 2 toma-
tes maduros cortados em 
rodelas / 2 colheres (sopa) 
de coentro picado / 200 ml 
de leite de coco / 1 colher 
(sopa) de azeite de dendê 
/ 2 tabletes de caldo de ca-
marão

Ingredientes

Modo de preparo

Lave bem o peixe, regue 
com o suco de limão e dei-
xe descansar por cerca de 
1 hora
em uma panela grande, 
coloque o peixe, a cebola, 
os pimentões, os tomates 
e polvilhe coentro
esfarele os tabletes de cal-
do de camarão, misture-os 
ao leite de coco e regue o 
peixe
Leve ao fogo baixo, com a 
panela parcialmente tam-
pada, por 20 minutos
mexa algumas vezes até 
que esteja cozido
Junte o azeite de dendê e 
adicione sal
retire do fogo e sirva

MOQUECA DE PEIXE

ção imediatamente de cônjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau 
civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.   a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos aprovados 
no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I
ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FAMÍLIA

CarGo VaGas

VaGas 
Para 
PCd

ToTaL 
de Va-
Gas

CarGo 
HorárIa esCoLarIdade saLárIo 

base

medICo 
GeNer-
aLIsTa

29 1 66

40 
Horas 
sema-
NaIs

sUPerIor r$ 
12.000,00

eNFermeIro 48 2 66

40 
Horas 
sema-
NaIs

sUPerIor r$ 
3.500,00

TeCNICo de 
eNFerma-
Gem

48 2 66

40 
Horas 
sema-
NaIs

TÉCNICo r$ 
1.800,00

aUXILIar 
admINIsTra-
TIVo

48 2 105

40 
Horas 
sema-
NaIs

eNsINo mÉdIo r$ 
1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 
GeraIs 24 1 70

40 
Horas 
sema-
NaIs

eNsINo FUNda-
meNTaL

r$ 
1.320,00

TOTAL 373

CONSULTÓRIO NA RUA

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL 
de 
VaGas

CarGo 
HorárIa

esCoLarI-
dade saLárIo base

mÉdICo 1 1 2 30 Horas 
semaNaIs

sUPerIor r$ 8.000,00

eNFermeIro 1 0 2 40 Horas 
semaNaIs

sUPerIor r$ 3.157,00

TÉCNICo de
eNFerma-
Gem

1 1 2 40 Horas 
semaNaIs

TÉCNICo r$ 1.600,00

PsICÓLoGo 1 0 2 30 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.200,00

assIsTeNTe
soCIaL 1 0 2 30 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 2.200,00

aGeNTe de aÇÃo
soCIaL
1
1

2
30 Horas semaNaIs
eNsINo mÉdIo
r$ 1.320,00

aUXILIar de 
saÚde bU-
CaL

1 0 2 30 Horas 
semaNaIs TÉCNICo r$ 1.728,00

TOTAL 16

NASF- NÚCLEOS DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA

CarGo VaGas VaGas 
Para PCd

ToTaL 
de 

VaGas

CarGo Ho-
rárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo 
base

assIsTeNTe 
soCIaL 4 1 5 40 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 

4.000,00

ProFessor 
edUCaÇÃo 

FÍsICa
4 1 5 40 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 

4.000,00

FIsIoTera-
PeUTa 8 2 10 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 

2.100,00

FoNoaUdIo-
LoGo 4 1 5 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 
2.000,00

NUTrICIoNIsTa 4 1 5 40 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 

4.000,00

PsICoLoGo 4 1 5 40 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 

4.000,00

TeraPeUTa 
oCUPaCIoNaL 4 1 5 40 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 
4.000,00

FarmaCÊUTICo
8
2

10
20 Horas semaNaIs

sUPerIor
r$ 1.680,00

ToTaL 50

UNIDADE BáSICA DE SAÚDE

CarGo VaGas VaGas 
Para PCd

ToTaL 
de 

VaGas

CarGo 
HorárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo 
base

mÉdICo CLÍ-
NICo GeraL 20 2 22 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 7.000,00

mÉdICo Car-
dIoLoGIsTa 10 1 11 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 8.000,00

mÉdICo 
GINeCoLo-

GIsTa
10 1 11 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 8.000,00

mÉdICo obs-
TeTra 10 1 11 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 8.000,00

mÉdICo 
PedIaTra 20 2 22 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 7.000,00

FIsIoTera-
PeUTa 10 1 11 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 2.100,00

eNFermeIro 20 2 22 40 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 3.157,00

TÉCNICo de 
eNFerma-

Gem
30 3 33 40 Horas 

semaNaIs TÉCNICo r$ 1.600,00

aUXILIar admINIsTraTIVo
30
3

33
40 Horas semaNaIs

eNsINo mÉdIo
$ 1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
20 2 22 40 Horas 

semaNaIs
eNsINo mÉ-

dIo $ 1.320,00

ToTaL 198

ATRIBUIÇÕES DO CARGO

MÉDICO GENERALISTA 
Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta 
com base na suspeita diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período 
de consulta. determinar por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Pre-
encher e assinar formulários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, 
anestesias e tratamento específicos de rotina e emergência e fazer anotações perti-
nentes no prontuário. Participar na execução dos programas de atendimento, ensino 
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrati-
vas e científicas do corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência 
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa 
de melhoria da assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá 
especialização de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas 
de mesma natureza e nível de dificuldade.

MÉDICO CARDIOLOGISTA
realizar exames subsidiários em cardiologia, cardiopatias congênitas. realizar exa-
mes de insuficiência Cardíaca Congestiva. Realizar exames de hipertensão pulmo-
nar. realizar exames de aterosclerose. realizar exames de doença arterial coro-
nária. realizar exames de arritmias cardíacas, de miocárdiopatias e doenças do 
pericárdio. realizar terapêutica em cardiologia. atuar na prevenção em cardiologia: 
(primária e secundária). organizar os serviços de saúde de acordo com as atribui-
ções do cargo público. organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação (epi-
demiologia, vigilância sanitária e epidemiológica). expedir atestados médicos. res-
peitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamen-
to do serviço público. apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
ao seu cargo.

MÉDICO GINECOLOGISTA
realizar atendimento na área de gineco-obstetricia; desempenhar funções da medi-
cina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Par-
ticipar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comis-
sões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
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Ingredientes

FRANGO COM GENGIBRE, 
SALSÃO E MAÇÃ

1 colher (sopa) de creme 
vegetal doriana light/1/2 
cebola picada/2 colhe-
res (chá) de gengibre 
ralado/1/2 kg de filé de 
frango cortado em cubos 
médios/1/2 xícara (chá) 
de vinho branco seco/1/2 
xícara (chá) de água/1/2 
xícara (chá) de salsão pi-
cado/1 maçã verde gran-
de, com casca picada/1 
xícara (chá) de maionese 
hellmann’s light.

Modo de preparo

em uma panela média, 
derreta o creme vegetal 
doriana light e refogue a 
cebola e o gengibre por 1 
minuto.
acrescente o frango e re-
fogue até dourar.
Junte o vinho branco e a 
água.
Cozinhe em fogo médio 
por 10 minutos ou até fi-
car macio.
adicione o salsão e a 
maçã.
Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em 
quando.
adicione a maionese 
hellmann’s light e mistu-
re.
sirva em seguida.

Ingredientes

Modo de preparo

FRANGO XADREz

2 colheres (sopa) de 
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em 
cubos/2 dentes de alho 
esmagados/500 g de 
filé de frango sem pele 
e cortado em cubos/sal 
a gosto/1 pimentão ver-
de cortado em cubos/1 
pimentão vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tão amarelo cortado em 
cubos/1 xícara (chá) de 
cogumelos em conserva 
cortados ao meio/1/4 xí-
cara de molho shoyu/1 
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xícara (chá) de 
água/2 colheres (sopa) 
de amendoim torrado.

em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade 
do azeite de oliva, a cebola, 
o alho e deixe fritar.
retire e coloque em um 
prato.
Na mesma panela, coloque 
o sal, o restante do azeite e 
frite os pimentões e os co-
gumelos por 5 minutos.
retire e despeje em outro 
prato.
ainda na mesma panela, 
coloque o frango e frite até 
dourar.
Coloque todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com 
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
em uma xícara, misture o 
molho shoyu, a maisena e 
a água.
mexa bem e junte a mistura 
de frango.
Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um 
molho espesso.
Coloque em uma travessa, 
polvilhe com amendoim e 
sirva quente.

do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MÉDICO OBSTETRA
realizar atendimento na área de obstetricia; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompa-
nhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, 
esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

MÉDICO PEDIATRA
realizar atendimento na área de pediatria; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompa-
nhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, 
esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 

orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

ENFERMEIRO
realizar triagens, preencher prontuário, oferecer os primeiros atendimentos, coletar 
exames, administrar medicamentos  e monitorar o estado de saúde dos pacientes.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
atender ao público prestando informações relativas a sua área de atuação: realizar 
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar 
e desarquivar.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

ASSISTENTE SOCIAL
elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos da admi-
nistração pública municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizações 
populares. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação dos demais ór-
gãos do município. encaminhar providências e prestar orientação social aos órgãos 
da administração pública municipal. Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública municipal, direta e indireta. Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações do Governo mu-
nicipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 
às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais 
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Público municipal, em 
razão dos ações ou programas de Governo. Planejamento, organização e adminis-
tração de serviços sociais, da Unidade de serviço social. realizar estudos sócio-
-econômicos com os usuários ou participantes das ações ou programas do Governo 
Municipal, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informa-
ções ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 
regular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das ativida-
des para análise. Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe 
forem solicitadas.

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA
organizar e realizar a docência na área de conhecimento escolar denominada edu-
cação Física, responsável pelo tratamento pedagógico da cultura corporal de movi-
mento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou não de necessida-
des especiais, matriculados(as) nas diferentes instituições escolares que constituem 
seu campo de atuação, em seus vários níveis. Realizar pesquisas científicas sobre 
a educação Física. organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades 
que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, danças, jogos, brin-
cadeiras, ginásticas, lutas etc.), tais como: jogos e competições escolares, cursos, 
mostras, festivais, torneios, gincanas e excursões. elaborar orçamentos relativos a 
materiais, equipamentos e aparelhos de uso na área. auxiliar, pedagogicamente, o 
planejamento, a construção, a reforma e /ou a ampliação de instalações destinadas 
à educação Física. auxiliar e assessorar órgãos públicos e privados na elaboração, 
implantação, implementação e avaliação de políticas que envolvam a educação Fí-
sica como área de conhecimento escolar.

FISIOTERAPEUTA
Executar métodos e técnicas fisioterápicos com a finalidade de restaurar, desenvol-
ver e conservar a capacidade física do paciente. atender pacientes para prevenção, 
habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisio-
terapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 
pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

FONOAUDIOLOGO
eleger procedimentos terapêuticos. Habilitar sistema auditivo. reabilitar o sistema 
vestibular. desenvolver percepção auditiva. Tratar distúrbios vocais; tratar altera-
ções da fala, de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar alterações de deglutição. 
Tratar alterações de fluência. Tratar alterações das funções orofaciais. Desenvolver 
cognição. adequar funções percepto-cognitivas. avaliar resultados do tratamento. 
Prescrever atividades. Preparar material terapêutico. Indicar e adaptar tecnologia 
assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicação. Prescrever e adaptar ór-
teses e próteses. aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico. aplicar 
procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, ha-
bilidades comunicativas e de voz. estimular adesão e continuidade do tratamento. 
reorientar condutas terapêuticas. orientar pacientes e familiares. elaborar relatórios 
e laudos. executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade asso-
ciadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou 
enfermos):Identificar população-alvo. Participar de diagnóstico interdisciplinar. Re-
alizar inquérito alimentar. Coletar dados antropométricos. solicitar exames labo-
ratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar 
necessidades nutricionais. realizar diagnóstico dietético-nutricional. restabelecer 
plano de cuidados   nutricionais. realizar   prescrição   dietética;  prescrever   com-
plementos   e   suplementos nutricionais. registrar evolução dietoterápica em pron-
tuário. Conferir adesão à orientação dietético-nutricional. orientar familiares. Prover 
educação e orientação nutricional. elaborar plano alimentar em atividades físicas. 
administrar unidades de alimentação e nutrição.  executar   outras   tarefas   de   
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Ingredientes

Modo de preparo

PEIXE COM AÇAÍ

200 g de filé de pescada 
/ sal a gosto / pimenta a 
gosto / 1 xícara de fari-
nha de trigo / 1 xícara 
de ovos batidos / 1 xí-
cara de farinha de rosca 
/ óleo quente para fritar 
/ 500 g de polpa de açaí

Corte os filés de peixe 
em gurjões e tempere-
-os com sal e pimenta a 
gosto
Disponha a farinha de 
trigo, os ovos e a fari-
nha de rosca em reci-
pientes separados
Em seguida, passe cada 
pedaço de peixe na fa-
rinha de trigo, nos ovos 
e na farinha de rosca, 
nesta ordem
Aqueça bem uma fri-
gideira ou panela com 
óleo e frite os pedaços 
até que estejam doura-
dos
À parte, bata a polpa de 
açaí no liquidificador 
até que forme um cre-
me
Transfira a polpa ba-
tida para o recipiente 
em que será servida ou 
despeje sobre o peixe 
frito

FILÉ DE MERLUzA COM 
BATATA AO FORNO

8 filés de merluza
4 batatas cruas (em ro-
delas, sem casca)
1 pimentão (cortado 
em rodelas)
2 tomates (cortados em 
rodelas - as sementes 
ficam à preferência)
1 cebola (cortada em 
rodelas)
molho de tomate de 
boa qualidade
orégano
Azeite para untar

Ingredientes

Modo de preparo

Tempere os filés à seu 
gosto e reserve por 10 
minutos
unta um refratário com 
azeite e faça uma ca-
mada de batata, em 
seguida arrume os filés 
sobre a batata
Acrescente a cebola, 
o tomate, o pimentão, 
orégano a gosto, regue 
com o molho de toma-
te (1/2 lata)
Cubra com o restante 
das batatas
Cubra com papel alu-
mínio e leve ao forno 
alto até que as batatas 
fiquem macias

Ingredientes

Modo de preparo

SOPA DE LENTILhA

1/2 kg de lentilha/ 
1/4 xícara (chá) de 
bacon picado/ 3/4 xí-
cara (chá) de cebola 
picada/ 1/2 dente de 
alho picado fino/ 3/4 
xícara (chá) de ce-
noura picada/ 3/4 xí-
cara (chá) de salsão 
picado/ 3/4 xícara 
(chá) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/ 
2 cravos da índia/ 
sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de 
salsicha

de véspera, escolha a 
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2 
litros de água.
No dia seguinte, frite o 
bacon por 5 minutos, 
até que se desprenda 
toda a gordura.
Junte a cebola, o alho 
e os legumes e refogue 
durante 10 minutos, 
mexendo freqüente-
mente.
acrescente à panela 
o louro e os cravos da 
índia.
despeje a lentilha e a 
água em que ficou de 
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta 
do reino.
abaixe o fogo e espere 
levantar fervura.
depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre 
em fogo brando, por 
50 minutos, quando a 
lentilha deverá estar 
macia.
Corte as salsichas em 
rodelas de 1,5cm de 
espessura.
elimine o louro, os cra-
vos da índia.
acrescente a salsicha 
à panela.
misture bem e cozinhe 
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e 
sirva em seguida.

BUFETE

1 kg de chicharros 
frescos (atum)
molho
4 colheres (sopa) e 
vinagre/ 2 gindun-
gos/ sal 

Ingredientes

Modo de preparo

Lave, escame e tire as 
tripas do atum.
Leve a assar nas bra-
sas sem sal.
depois de assados sir-
va com molho picante.
molho
Pique a cebola muito 
miudinha.
misture o sal e o gin-
dungo pisados e o vi-
nagre.
misture bem e sirva.

mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

PSICOLOGO
elaborar,   implementar   e   acompanhar   as   políticas   da   instituição   nessas 
áreas. assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em 
processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional. diagnos-
ticar   e   planejar   programas   no   âmbito   da   saúde,   trabalho   e segurança,   
educação   e   lazer;   atuar   na   educação,   realizando   pesquisa, diagnósticos e 
intervenção  psicopedagógica em grupo ou individual.  realizar pesquisas e ações 
no campo da saúde do trabalhador, condições de   trabalho,   acidentes   de   tra-
balho   e   doenças   profissionais   em   equipe interdisciplinar, determinando suas 
causas e elaborando recomendações de segurança.  Colaborar   em   projetos   de   
construção   e   adaptação   de   equipamentos   de trabalho, de forma a garantir a 
saúde do trabalhador.  atuar no desenvolvimento de recursos humanos em análise 
de ocupações e   profissões,   seleção,   acompanhamento,   análise   de   desempe-
nho   e capacitação de servidores.  realizar   psicodiagnóstico   e   terapêutica,   com   
enfoque   preventivo   e/ou curativo e técnicas psicológicas adequadas a cada caso, 
a fim de contribuir para que o indivíduo elabore sua inserção na sociedade. Preparar 
pacientes para a entrada, permanência e alta hospitalar. atuar junto a equipe multi-
profissional, identificando e compreendendo os fatores psicológicos para intervir na 
saúde geral do indivíduo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de res-
taurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. atender pacien-
tes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimen-
tos específicos de terapia ocupacional. Realizar diagnósticos específicos. Analisar 
condições dos pacientes. orientar pacientes e familiares. desenvolver programas 
de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. exercer atividades técnico-
-científicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

FARMACÊUTICO
estabelecer e conduzir uma relação de cuidado centrada no paciente. desenvolver, 
em colaboração com os demais membros da equipe de saúde, ações para a pro-
moção, proteção e recuperação da saúde, e a prevenção de doenças e de outros 
problemas de saúde. Participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, 
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, 
nas doses, frequência, horários, vias de administração e duração adequados, con-
tribuindo para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os 
objetivos terapêuticos. analisar a prescrição de medicamentos quanto aos aspectos 
legais e técnicos. realizar intervenções farmacêuticas e emitir parecer farmacêutico 
a outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adi-
ção, substituição, ajuste ou interrupção da farmacoterapia do paciente. Participar e 
promover discussões de casos clínicos de forma integrada com os demais membros 
da equipe de saúde. Prover a consulta farmacêutica em consultório farmacêutico ou 
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento. Fazer a 
anamnese farmacêutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propósito de 
prover cuidado ao paciente. acessar e conhecer as informações constantes no pron-
tuário do paciente. organizar, interpretar e, se necessário, resumir os dados do pa-
ciente, a fim de proceder à avaliação farmacêutica. Solicitar exames laboratoriais, no 
âmbito de sua competência profissional, com a finalidade de monitorar os resultados 
da farmacoterapia. avaliar resultados de exames clínico-laboratoriais do paciente, 
como instrumento para individualização da farmacoterapia. monitorar níveis terapêu-
ticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clínica. determinar 
parâmetros bioquímicos e fisiológicos do paciente, para fins de acompanhamento 
da farmacoterapia e rastreamento em saúde. Prevenir, identificar, avaliar e intervir 
nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados à 
farmacoterapia. Identificar, avaliar e intervir nas interações medicamentosas indese-
jadas e clinicamente significantes. Elaborar o plano de cuidado farmacêutico do pa-
ciente. Pactuar com o paciente e, se necessário, com outros profissionais da saúde, 
as ações de seu plano de cuidado. realizar e registrar as intervenções farmacêuti-
cas junto ao paciente, família, cuidadores e sociedade. avaliar, periodicamente, os 
resultados das intervenções farmacêuticas realizadas, construindo indicadores de 
qualidade dos serviços clínicos prestados. realizar, no âmbito de sua competência 
profissional, administração de medicamentos ao paciente. Orientar e auxiliar pacien-
tes, cuidadores e equipe de saúde quanto à administração de formas farmacêuticas, 
fazendo o registro destas ações, quando couber. Fazer a evolução farmacêutica e 
registrar no prontuário do paciente. elaborar uma lista atualizada e conciliada de me-
dicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissão, transferência 
e alta entre os serviços e níveis de atenção à saúde. dar suporte ao paciente, aos 
cuidadores, à família e à comunidade com vistas ao processo de autocuidado, in-
cluindo o manejo de problemas de saúde autolimitados. Prescrever, conforme legis-
lação específica, no âmbito de sua competência profissional. Avaliar e acompanhar a 
adesão dos pacientes ao tratamento, e realizar ações para a sua promoção. realizar 
ações de rastreamento em saúde, baseadas em evidências técnico- científicas e em 
consonância com as políticas de saúde vigentes.

AGENTE DE AÇÃO SOCIAL 
atender e orientar a população – que está em condições de vulnerabilidade social, 
física e psíquica além de encaminhá-los aos serviços de assistência social e saúde. 
auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao aten-
dimento de crianças, adolescentes, adultos e idosos. Participar ativamente da vida, 
diariamente e socialmente, das pessoas que precisam ser atendidas com relação 
aos cuidados de higiene, alimentação, saúde, e entre outros necessários. atender 
princípios e diretrizes do sistema Único de assistência social (sUas), assim como 
normas e resoluções vigentes.

CIRURGIÃO DENTISTA
realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da 
saúde) individual e coletiva. Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil 
epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no território. 
Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à preven-
ção de doenças bucais.  acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à 
saúde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saúde bucal e inte-
grar ações de forma multidisciplinar.  realizar supervisão do técnico em saúde bucal 
(Tsb) e auxiliar em saúde bucal (asb). Planejar, gerenciar e avaliar as ações desen-
volvidas pelos aCs e aCe em conjunto com os outros membros da equipe. realizar 
estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem 
condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe.  exercer ou-
tras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e 
indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde. executar 

organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, dos 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho. auxiliar e instrumentar os 
profissionais nas intervenções clínicas. Realizar o acolhimento do paciente nos ser-
viços de saúde bucal. aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Processar filme 
radiográfico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular mate-
riais de uso odontológico realizando manutenção e conservação dos equipamentos. 
exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.

DENTISTA
realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da 
saúde) individual e coletiva. Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil 
epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no território. 
Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à preven-
ção de doenças bucais.  acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à 
saúde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saúde bucal e inte-
grar ações de forma multidisciplinar.  realizar supervisão do técnico em saúde bucal 
(Tsb) e auxiliar em saúde bucal (asb). Planejar, gerenciar e avaliar as ações desen-
volvidas pelos aCs e aCe em conjunto com os outros membros da equipe. realizar 
estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem 
condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe.  exercer ou-
tras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III
eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição
02/01/2023

a
12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos
18/01/2023

a
20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos
25/01/2023

a
27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 06/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Heliópo-
lis – belford roxo/rJ

EDITAL 006/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS DE PROFIS-
SIONAIS DA SAÚDE, COM QUANTITATIV0S, ESPECIFICAÇÕES, REQUISITOS, 
NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, 
PARA COMPOR O QUADRO FUNCIONAL EM REALIZAÇÃO A ASSISTÊNCIA 
PRESTADA AO CAPS II, CAPS AD, CAPS INFANTIL E RESIDÊNCIAS TERAPÊU-
TICAS, CONFORME AS DIRETRIZES DA PORTARIA Nº 336 DE 19 DE FEVEREI-
RO DE 2002 DO MINISTÉRIO DA SAÚDE.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268, para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para COMPOR o quadro fun-
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Ingredientes

Modo de preparo

MINI ABóBORAS 
REChEADAS COM 

CARNE MOÍDA

 1 colher de sopa azeite 
de oliva; ½ cebola pica-
da em cubinhos; 1 den-
te de alho picado; 200g 
de carne bovina moída; 
sal a gosto; Pimenta do 
reino a gosto; 2 colhe-
res de sopa de extrato 
de tomate; ½ maço de 
salsinha picada; 2 abo-
brinhas de tronco redon-
das.

 refogar a cebola e o 
alho no azeite de oliva.
Juntar a carne moída. 
Temperar com sal e pi-
menta a gosto.
adicionar o extrato de 
tomate, em seguida a 
salsinha. misturar e re-
servar.
em uma panela, com 
água fervente, dispor as 
abobrinhas e deixar co-
zinhar por 15 minutos. a 
casca e o miolo devem 
ficar macios. Cuidar 
para não se desman-
charem.
Com o auxílio de uma 
faca, cortar a parte de 
cima da abobrinha e 
com uma colher, retirar 
as sementes de dentro.
rechear com a carne 
moída e servir.

ESTROGONOFE 
DE FRANGO

500 gramas de peito de 
frango cortado em tiri-
nhas 1/4 xícara (chá) de 
manteiga 1 unidade de 
cebola picada 1 colher 
(sobremesa) de mos-
tarda 1 colher (sopa) de 
ketchup (ou catchup) 1 
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1 
xícara (chá) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme 
de leite • sal a gosto

Ingredientes

Modo de preparo

derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar 
transparente.
Junte o frango e tempe-
re com o sal.
mexa até o frango dou-
rar de todos os lados.
acrescente a mostarda, 
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.
Cozinhe até formar um 
molho espesso.
se necessário, adicione 
água quente aos pou-
cos.
Quando o molho estiver 
encorpado e o frango 
macio, adicione os co-
gumelos e o creme de 
leite.
mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.
sirva imediatamente, 
acompanhado de arroz 
e batata palha.

cional em realização a assistência prestada ao CaPs II, CaPs ad, CaPs INFaNTIL 
e resIdÊNCIas TeraPÊUTICas, conforme as diretrizes da Portaria nº 336 de 19 
de Fevereiro de 2002 do ministério da saúde.

2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação 
por tempo determinado, nos termos do  artigo 72 da Lei Complementar municipal 
N°268,assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, fi-
cando a contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço 
público municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes a 
este edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas noart. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 

sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiênciano 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na áreaque 
será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tem-
po de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador(em 
cópia legível) que informe o período (com ínicio e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação Pontuação míni-
ma por item

Pontuação 
máxima

Pontuação 
atribuída

Titulo
ensino superior completo na 

área de saúde 2.0 2.0

experiência na
Função

experiência curricular na 
área da saúde, contando 
tempo de serviços, sendo 

que cada ano trabalhado terá 
pontuação de 0,5 pontos, 

sendo contado no máximo 4 
anos de experiência.

0,5 2.0

Titulo
ensino superior em qualquer 

área que será aceito até 4 
áreas, valor de 0,5 cada

0,5 2.0

Curso específico
na área

de saúde.

Certificado de curso de espe-
cialização na área da saúde, 

considerando a título de 
maior pontuação aquele con-

corrente que tiver titulação 
na área de atuação especifi-
ca em que prestará o serviço 

(atenção básica, vigilância 
em saúde, media e alta 

complexidade ambulatorial 
ou urgência e emergência). 

sendo aceito a apresentação 
de até 4 títulos, sendo o valor 

de 0,5 ponto cada.

0,5 2.0

Curso de Infor-
mática

Internet, Windows, excel e 
Word, sendo 0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de resi-
dência

será somado 0,25 para cada 
05 anos de efetiva moradia 

na regional de lotação, 
chegando ao máximo de 20 

anos.

0,25 1.0

Pontuação má-
xima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10.Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada 
pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou 
federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte for-
ma:
I- Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob dire-
ção imediatamente de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau 
civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.   a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
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Ingredientes

Modo de preparo

VIRADO DE 
LEGUMES

2 colheres (sopa) de óleo1 
cebola média picada1/2 pi-
mentão vermelho picado1 
xícara (chá) de ervilha fresca 
ou congelada1 xícara (chá) 
de farinha de milho amarela 
flocada• sal a gosto• pimen-
ta-do-reino a gosto• salsa 
(ou salsinha) picada a gos-
to• cebolinha-verde picada 
a gosto

Numa panela, aqueça o 
óleo e doure levemente a 
cebola.
Junte o pimentão e refogue 
por 3 minutos, mexendo 
sem parar.
adicione a ervilha e tempere 
com sal e pimenta.
mexa e polvilhe a salsa e a 
cebolinha.
Por último, junte a farinha 
de milho flocada, misturan-
do bem.
sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUIChE DE 
LEGUMES

PÃO DE QUEIJO 
NA CANECA

2 xícaras (chá) de água fer-
vente 1 tablete de caldo de 
legumes 2 xícaras (chá) de 
proteína de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de 
cheiro-verde picado1 xícara 
(chá) de farinha de aveia 

.3 ovos

. 12 colheres (sopa) de leite

. 6 colheres (sopa) de óleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo
. 3 colheres (chá) de fer-
mento em pó
. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesão ralado
. uma pitada de sal

Ingredientes

Modo de preparo

Coloque a água fervente e o 
caldo em uma tigela e junte 
a soja. deixe de molho por 
2 horas.
escorra em uma peneira, 
mas não deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes 
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de 
fundo falso com 25 cm unta-
da. reserve.

Ingredientes

Modo de preparo

em uma tigela, coloque o 
ovo, o leite e o óleo e mis-
ture bem. adicione o polvi-
lho e o fermento e misture 
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal 
e mexa apenas o suficiente 
para incorporar o queijo. 
divida a mistura em quatro 
canecas, enchendo apenas 
metade de cada uma para 
a massa não transbordar 
quando estiver assando. 
Leve uma caneca de cada 
vez ao micro-ondas por 1 
minuto. sirva em seguida e 
coma na hora!

c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos aprovados 
no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I
CAPS INFANTIL, II e AD, RT 1 e 2, AMBULATÓRIOS E ALBERT SABIN

QUADRO GERAL - REGIONAL I

CarGo VaGas PCd ToTaL de 
VaGas

CarGa Horá-
rIa

esCoLarI-
dade

saLárIo 
base

mÉdICo PsI-
QUIaTra 6 0 6 20H semaNaIs sUPerIor r$7.000,00

eNFermeI-
ro 10 0 10 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

PsICÓLoGo 42 0 42 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

assIsTeNTe 
soCIaL 10 0 10 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

FoNoaUdIÓ-
LoGo 6 0 6 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

edUCador 
FÍsICo 6 0 6 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

NUTrICIo-
NIsTa 3 0 3 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

mUsICoTe-
raPeUTa 3 0 3 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

mUsICIsTa 3 0 3 20H semaNaIs eNsINo 
mÉdIo r$1.500,00

TeraPeUTa 
oCUPaCIo-

NaL
6 0 6 20H semaNaIs sUPerIor r$2.100,00

FIsIoTera-
PeUTa 3 0 3 20H semaNaIs sUPerIor r$2.100,00

PsICoPeda-
GoGo 3 0 3 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

oFICINeIro 
de arTesa-

NaTo
6 0 6 40H semaNaIs TÉCNICo r$2.000,00

TÉCNICo em 
eNFerma-

Gem
9 0 9 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.600,00

aUXILIar de 
FarmáCIa 1 0 1 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.337,73

aUXILIar 
admINIsTra-

TIVo
13 0 13 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
11 0 11 40H semaNaIs eNsINo 

mÉdIo r$1.320,00

zeLador 6 0 6 40H semaNaIs
eNsINo 

FUNdameN-
TaL

r$1.320,00

CUIdado-
res 14 0 14 PLaNTÃo 

24X48H

eNsINo 
FUNdameN-

TaL
r$1.320,00

AMBULATÓRIOS

QUADRO GERAL - REGIONAL II

CarGo Va-
Gas PCd ToTaL de 

VaGas CarGa HorárIa esCoLarIdade saLárIo base

PsICÓLo-
Gos 23 0 23 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

RT 3 e AMBULATÓRIOS

QUADRO GERAL - REGIONAL III

CarGo Va-
Gas PCd ToTaL de 

VaGas
CarGa Horá-

rIa esCoLarIdade saLárIo 
base

CUIdado-
res 14 0 14 24X48H eNsINo FUNda-

meNTaL r$1.320,00

eNFermeI-
ro 1 0 1 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

PsICÓLo-
Gos 12 0 12 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

aUXILIar 
de serVI-
Ços Ge-

raIs

2 0 2 40H semaNaIs eNsINo mÉdIo r$1.320,00

aUXILIar 
admINIs-
TraTIVo

1 0 1 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.502,00

AMBULATÓRIOS

QUADRO GERAL - REGIONAL IV

CarGo VaGas PCd ToTaL de 
VaGas CarGa HorárIa esCoLarIdade saLárIo 

base

PsICÓ-
LoGos 10 0 10 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

AMBULATÓRIOS

QUADRO GERAL - REGIONAL V

CarGo VaGas PCd ToTaL de 
VaGas

CarGa Horá-
rIa esCoLarIdade saLárIo base

PsICÓ-
LoGos 9 0 9 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

CAPS III
QUADRO GERAL - REGIONAL I

CarGo VaGas PCd
ToTaL 

de 
VaGas

CarGa 
HorárIa esCoLarIdade saLárIo 

base

mÉdICo PsI-
QUIaTra 4 20H sema-

NaIs sUPerIor r$7.000,00

eNFermeIros 8 20H sema-
NaIs sUPerIor r$2.000,00

PsICÓLoGos 4 20H sema-
NaIs sUPerIor r$2.000,00

assIsTeNTe 
soCIaL 3 20H sema-

NaIs sUPerIor r$2.000,00

TeraPeUTa 
oCUPaCIoNaL 3 20H sema-

NaIs sUPerIor r$2.100,00

TÉCNICo de 
FarmáCIa 1 40H sema-

NaIs TÉCNICo r$1.337,73

FarmaCÊU-
TICo 1 40H sema-

NaIs sUPerIor r$2.000,00

PorTeIro 7 40H sema-
NaIs eNsINo mÉdIo r$1.500,00

TÉCNICo em 
eNFermaGem 8 40H sema-

NaIs TÉCNICo r$1.600,00

aUXILIar ad-
mINIsTraTIVo 3 40H sema-

NaIs TÉCNICo r$1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
6 40H sema-

NaIs
eNsINo FUNda-

meNTaL r$1.320,00

sUPerVIsor 
CLINICo INsTI-

TUCIoNaL
1 12H sema-

NaIs sUPerIor r$2.000,00

CENTRO AMPLIADO DE REABILITAÇÃO E ATENDIMENTO AO AUTISTA
QUADRO GERAL - REGIONAL I

CarGo VaGas PCd
ToTaL 

de 
VaGas

CarGa HorárIa esCoLarI-
dade

saLárIo 
base

mÉdICo PsI-
QUIaTra 2 1 2 20H semaNaIs sUPerIor r$7.000,00

eNFermeIro 1 1 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

PsICÓLoGo 5 1 6 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

assIsTeNTe 
soCIaL 2 1 3 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

FoNoaUdIÓ-
LoGo 2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

edUCador 
FÍsICo 2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

NUTrICIo-
NIsTa 2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

mUsICoTe-
raPeUTa 2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

mUsICIsTa 2 0 2 20H semaNaIs eNsINo mÉ-
dIo r$1.500,00

TeraPeUTa 
oCUPaCIo-

NaL
2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.100,00

FIsIoTera-
PeUTa 2 0 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.100,00

PsICoPeda-
GoGo 1 1 2 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

oFICINeIro 
de arTesa-

NaTo
2 0 2 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.500,00

TÉCNICo em 
eNFerma-

Gem
2 1 3 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.600,00

aUXILIar 
admINIsTra-

TIVo
3 1 4 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
2 1 3 40H semaNaIs eNsINo mÉ-

dIo r$1.320,00

zeLador 2 0 2 40H semaNaIs eNsINo FUN-
dameNTaL r$1.320,00

moTorIsTa 1 0 1 40H semaNaIs eNsINo mÉ-
dIo r$1.500,00

FarmaCÊU-
TICo 1 0 1 20H semaNaIs sUPerIor r$2.000,00

aUXILIar de 
FarmáCIa 1 0 1 40H semaNaIs TÉCNICo r$1.337,73

deNTIsTa 1 0 1 20H semaNaIs sUPerIor r$2.808,00

aUXILIar de 
saÚde bU-

CaL
1 0 1 40H semaNaIs TÉCNICo r$2.376,00

ATRIBUIÇÕES DO CARGO

MÉDICO CLÍNICO GERAL
Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta 
com base na suspeita diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período 
de consulta. determinar por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Pre-
encher e assinar formulários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, 
anestesias e tratamento específicos de rotina e emergência e fazer anotações perti-
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Ingredientes

 
• 3 colheres (sopa) de 
açúcar• 1 colher (sopa) 
de manteiga• 2 gemas• 
1 copo americano de 
nata• 1 colher (café) 
de sal• 2 1/2 xícaras de 
amido de milho• Raspas 
de limão (ou de laranja 
ou canela em pó)

Modo de preparo

em uma tigela, bata o 
açúcar e a manteiga 
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.
acrescente a nata e o 
sal e mexa até obter 
uma mistura homogê-
nea.
adicione o amido aos 
poucos, amassando 
bem, até que a massa 
desgrude das mãos.
Junte raspas de limão 
(ou o sabor de sua pre-
ferência) e misture.
abra a massa e enrole 
formando anéis ou use 
cortadores de formatos 
diversos e pressione de 
leve com um garfo.
em uma assadeira, 
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15 
minutos ou até que os 
biscoitos comecem a 
dourar.
retire, deixe esfriar e 
armazene em recipien-
tes bem fechados para 
manter a textura.

Modo de preparo

• 1 abacaxi cortado em 
rodelas (ou picado)• 1 
pau de canela• 5 cra-
vos-da-índia• 3 xícaras 
de açúcar

retire o miolo do abaca-
xi.
se for servir em rode-
las, utilize um cortador 
de massa para dar me-
lhor acabamento (use 
as aparas no preparo de 
suco ou geleia).
em uma panela, aque-
ça 1 litro de água com 
a canela, os cravos e o 
açúcar por cerca de cin-
co minutos, mexendo 
sempre.
Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro 
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez 
minutos, retire com uma 
pinça e coloque sobre 
papel absorvente ou 
pano de prato).
espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.

Ingredientes

BISCOITINhOS 
DE NATA

ABACAXI EM CALDA

nentes no prontuário. Participar na execução dos programas de atendimento, ensino 
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrati-
vas e científicas do corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência 
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa 
de melhoria da assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá 
especialização de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas 
de mesma natureza e nível de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA
realizar atendimento na área de psiquiatria; desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acom-
panhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua nature-
za, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área; Participar, 
conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 
convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e lau-
dos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas 
nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com 
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visan-
do à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica 
em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre 
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnósti-
ca, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, 
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pa-
cientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento 
a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 
seus familiares ou responsáveis; Participar de grupos terapêuticos através de reu-
niões realizadas com grupos de pacientes específicos para prestar orientações e 
tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando 
à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniões 
com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços pres-
tados à população; realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementa-
das por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais secretarias municipais; 
Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos relativos à 
sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e 
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela aNVIsa; 
orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins.

ENFERMEIRO
realizar triagens, preencher prontuário, oferecer os primeiros atendimentos, coletar 
exames, administrar medicamentos  e monitorar o estado de saúde dos pacientes.

FISIOTERAPEUTA
Executar métodos e técnicas fisioterápicos com a finalidade de restaurar, desenvol-
ver e conservar a capacidade física do paciente. atender pacientes para prevenção, 
habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisio-
terapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 
pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ASSISTENTE SOCIAL 
elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos da admi-
nistração pública municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizações 
populares. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação dos demais ór-
gãos do município. encaminhar providências e prestar orientação social aos órgãos 
da administração pública municipal. Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública municipal, direta e indireta. Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações do Governo mu-
nicipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 
às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais 
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Público municipal, em 
razão dos ações ou programas de Governo. Planejamento, organização e adminis-
tração de serviços sociais, da Unidade de serviço social. realizar estudos sócio-
-econômicos com os usuários ou participantes das ações ou programas do Governo 
Municipal, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informa-
ções ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 
regular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das ativida-
des para análise. Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe 
forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO
eleger procedimentos terapêuticos. Habilitar sistema auditivo. reabilitar o sistema 
vestibular. desenvolver percepção auditiva. Tratar distúrbios vocais; tratar altera-
ções da fala, de linguagem oral, leitura e escrita.Tratar alterações de deglutição. 
Tratar alterações de fluência. Tratar alterações das funções orofaciais. Desenvolver 
cognição. adequar funções percepto-cognitivas. avaliar resultados do tratamento.
Prescrever atividades. Preparar material terapêutico. Indicar e adaptar tecnologia 
assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicação. Prescrever e adaptar ór-
teses e próteses.aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico. aplicar 
procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, ha-
bilidades comunicativas e de voz. estimular adesão e continuidade do tratamento. 
reorientar condutas terapêuticas. orientar pacientes e familiares. elaborar relatórios 
e laudos. executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade asso-
ciadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou 
enfermos):Identificar população-alvo. Participar de diagnóstico interdisciplinar.Re-
alizar inquérito alimentar. Coletar dados antropométricos. solicitar exames labo-
ratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar 

necessidades nutricionais. realizar diagnóstico dietético-nutricional. restabelecer 
plano de cuidados   nutricionais. realizar   prescrição   dietética;  prescrever   com-
plementos   e   suplementos nutricionais.registrar evolução dietoterápica em pron-
tuário.Conferir adesão à orientação dietético-nutricional. orientar familiares. Prover 
educação e orientação nutricional. elaborar plano alimentar em atividades físicas. 
administrar unidades de alimentação e nutrição.  executar   outras   tarefas   de   
mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

PSICOLOGO
elaborar,   implementar   e   acompanhar   as   políticas   da   instituição   nessas 
áreas. assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em 
processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional. diagnos-
ticar   e   planejar   programas   no   âmbito   da   saúde,   trabalho   e segurança,   
educação   e   lazer;   atuar   na   educação,   realizando   pesquisa, diagnósticos e 
intervenção  psicopedagógica em grupo ou individual.  realizar pesquisas e ações 
no campo da saúde do trabalhador, condições de   trabalho,   acidentes   de   tra-
balho   e   doenças   profissionais   em   equipe interdisciplinar, determinando suas 
causas e elaborando recomendações de segurança.  Colaborar   em   projetos   de   
construção   e   adaptação   de   equipamentos   de trabalho, de forma a garantir a 
saúde do trabalhador.  atuar no desenvolvimento de recursos humanos em análise 
de ocupações e   profissões,   seleção,   acompanhamento,   análise   de   desempe-
nho   e capacitação de servidores.  realizar   psicodiagnóstico   e   terapêutica,   com   
enfoque   preventivo   e/ou curativo e técnicas psicológicas adequadas a cada caso, 
a fim de contribuir para que o indivíduo elabore sua inserção na sociedade. Preparar 
pacientes para a entrada, permanência e alta hospitalar. atuar junto a equipe multi-
profissional, identificando e compreendendo os fatores psicológicos para intervir na 
saúde geral do indivíduo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de res-
taurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. atender pacien-
tes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimen-
tos específicos de terapia ocupacional. Realizar diagnósticos específicos. Analisar 
condições dos pacientes. orientar pacientes e familiares. desenvolver programas 
de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. exercer atividades técnico-
-científicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

EDUCADOR FISICO 
organizar e realizar a docência na área de conhecimento escolar denominada edu-
cação Física, responsável pelo tratamento pedagógico da cultura corporal de movi-
mento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou não de necessida-
des especiais, matriculados(as) nas diferentes instituições escolares que constituem 
seu campo de atuação, em seus vários níveis. Realizar pesquisas científicas sobre 
a educação Física. organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades 
que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, danças, jogos, brin-
cadeiras, ginásticas, lutas etc.), tais como: jogos e competições escolares, cursos, 
mostras, festivais, torneios, gincanas e excursões. elaborar orçamentos relativos a 
materiais, equipamentos e aparelhos de uso na área. auxiliar, pedagogicamente, o 
planejamento, a construção, a reforma e /ou a ampliação de instalações destinadas 
à educação Física. auxiliar e assessorar órgãos públicos e privados na elaboração, 
implantação, implementação e avaliação de políticas que envolvam a educação Fí-
sica como área de conhecimento escolar.

MUSICOTERAPEUTA
atender famílias, grupos e comunidades sob a perspectiva das abordagens sociais 
em musicoterapia; Conhecer as realidades sócio-culturais dos sujeitos atendidos, 
acolhendo todas manifestações expressivas como legítimas do campo social; atuar 
profissionalmente em consonância com os contextos sócio-culturais em que se in-
serem as histórias de vida e de atendimento dos usuários da rede sócioassistencial; 
Trabalhar em interface com outros profissionais, participando de equipe multiprofis-
sional, de maneira multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; atuar em espa-
ços múltiplos e a partir das realidades sócio-culturais dos sujeitos atendidos na rede; 
Proporcionar escuta qualificada para o acolhimento e atendimento dos usuários na 
rede sócioassistencial; Compreender e utilizar a música como um dispositivo so-
cial que proporciona a construção de sociabilidades e de ampliação dos campos de 
ação dos sujeitos nas suas realidades; Compreender e utilizar a música como uma 
construção situada sócio-culturalmente e, portanto, como um fenômeno a ser pro-
blematizado, desnaturalizado e criteriosamente utilizado na ação musicoterapêutica; 
desenvolver atividades musicais-musicoterapêuticas como um dispositivo de ação 
social para a construção de laços de solidariedade, para o estabelecimento de inte-
rações positivas e para acionar forças de pertencimento entre os sujeitos atendidos; 
Promover a garantia de direitos, a proteção e a construção de possibilidades de en-
frentamento de vulnerabilidades e riscos sociais por meio da ação musicoterapêuti-
ca; Promover a construção de novas perspectivas de vida baseadas em autoestima, 
empoderamento, autonomia, solidariedade, criatividade, musicalidade, dignidade e 
cidadania por meio da ação musicoterapêutica; Propiciar atendimento e supervisão 
a equipes profissionais; Atuar em todos os níveis dos serviços de proteção social;  
elaborar e/ou participar da elaboração de relatórios e pareceres técnicos em sua 
área de especialidade e em equipe profissional; Assessorar, prestar consultorias e/
ou gerir projetos e programas sociais; Trabalhar dentro dos parâmetros do Código 
de Ética da musicoterapia; Conhecer as políticas sociais pertinentes ao seu trabalho.

OFICINEIRO DE ARTESANATO
Organizar data e materiais para a realização das oficinas em grupos: Desenvolver 
trabalhos de artesamato em geral atuando diretamente com os usuários vinculados 
a oficinas do CAPS. Executar aulas de artesanato. Fiscalizar o manuseio do material  
utilizado para os trabalhos, introduzir movas abordagens de trabalhos artesanais 
em consonância com a demanda do mercado. acompanhar o desenvolvimento das 
atividades ministradas.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
atender ao público prestando informações relativas a sua área de atuação: realizar 
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar 
e desarquivar.
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Ingredientes

 
• 3 colheres (sopa) de 
açúcar• 1 colher (sopa) 
de manteiga• 2 gemas• 
1 copo americano de 
nata• 1 colher (café) 
de sal• 2 1/2 xícaras de 
amido de milho• Raspas 
de limão (ou de laranja 
ou canela em pó)

Modo de preparo

em uma tigela, bata o 
açúcar e a manteiga 
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.
acrescente a nata e o 
sal e mexa até obter 
uma mistura homogê-
nea.
adicione o amido aos 
poucos, amassando 
bem, até que a massa 
desgrude das mãos.
Junte raspas de limão 
(ou o sabor de sua pre-
ferência) e misture.
abra a massa e enrole 
formando anéis ou use 
cortadores de formatos 
diversos e pressione de 
leve com um garfo.
em uma assadeira, 
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15 
minutos ou até que os 
biscoitos comecem a 
dourar.
retire, deixe esfriar e 
armazene em recipien-
tes bem fechados para 
manter a textura.

Modo de preparo

• 1 abacaxi cortado em 
rodelas (ou picado)• 1 
pau de canela• 5 cra-
vos-da-índia• 3 xícaras 
de açúcar

retire o miolo do abaca-
xi.
se for servir em rode-
las, utilize um cortador 
de massa para dar me-
lhor acabamento (use 
as aparas no preparo de 
suco ou geleia).
em uma panela, aque-
ça 1 litro de água com 
a canela, os cravos e o 
açúcar por cerca de cin-
co minutos, mexendo 
sempre.
Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro 
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez 
minutos, retire com uma 
pinça e coloque sobre 
papel absorvente ou 
pano de prato).
espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.

Ingredientes

BISCOITINhOS 
DE NATA

ABACAXI EM CALDA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

MOTORISTA
Dirigir os veículos integrantes da frota, dentro e fora do Município, verificando dia-
riamente, antes e após sua utilização, as condições de funcionamento do veículo, 
antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, 
freios, embreagem, nível de combustível entre outros. Verificar se a documentação 
do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata 
quando do término da tarefa. manter o veículo limpo, interna e externamente e em 
perfeitas condições. observar e controlar os períodos de revisão e manutenção re-
comendados preventivamente, para assegurar a plena condição de utilização. re-
alizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários 
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e con-
trole da administração. recolher o veículo após sua utilização, em local previamente 
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. solicitar os serviços 
de mecânica e manutenção dos veículos quando apresentarem qualquer irregulari-
dade. Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos. 
executar serviços de entrega e retirada de documentos e materiais, quando neces-
sário. observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e 
demais veículos. realizar reparos de emergência. executar outras atividades corre-
latas, determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR
Cuidar da pessoa. Cuidar da saúde. Cuidar da alimentação. Cuidar do ambiente do-
miciliar ou institucional. Incentivar a cultura e a educação. acompanhar em passeios, 
viagens e férias. 

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III

CRONOGRAMA
eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição

02/01/2023

a

12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos

18/01/2023

a

20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos

25/01/2023

a

27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 06/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Heliópo-
lis – belford roxo/rJ

EDITAL 007/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS DE PROFIS-
SIONAIS DA SAÚDE, COM QUANTITATIV0S, ESPECIFICAÇÕES, REQUISITOS, 
NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, 
PARA COMPOR AS VAGAS DE MÉDICO, ENFERMEIRO, TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM, FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIÓLOGO, NU-
TRICIONISTA, DENTISTA, PSICÓLOGO, FARMACÊUTICO, AUXILIAR DE SER-
VIÇOS GERAIS E MOTORISTAS PARA COMPOR O AUXILIO E AS EQUIPES DO 
PROGRAMA MELHOR EM CASA, QUE É COMPOSTO POR 06 EQUIPES, SEN-
DO ESSAS 04 (EQUIPES) MULTIPROFISSIONAIS DE ATENÇÃO DOMICILIAR 
(EMAD) E 02 (EQUIPES) MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP) CONFORME 
AS DIRETRIZES DA PORTARIA Nº 825 DE 25 DE ABRIL DE 2016 DO MINISTÉ-
RIO DA SAÚDE.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268, para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-

mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, para para compor as  vagas 
de médico, enfermeiro, Técnico de enfermagem, Fisioterapeuta, assistente social, 
Fonoaudiólogo, Nutricionista, dentista, Psicólogo, Farmacêutico, auxiliar de servi-
ços Gerais e motoristas para compor o auxilio e as equipes do Programa melhor em 
Casa, que é composto por 06 equipes, sendo essas 04 (equipes) Multiprofissionais 
de Atenção Domiciliar (EMAD) e 02 (equipes) Multiprofissionais de Apoio (EMAP) 
conforme as diretrizes da Portaria nº 825 de 25 de abril de 2016 do ministério da 
saúde.
2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação por 
tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, 
assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço público 
municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes a 
este edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;
4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
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Ingredientes

Modo de preparo

SORVETE AMERICANO

6 colheres (sopa) de acho-
colatado/6 colheres (sopa) 
de leite/4 ovos/1 lata de lei-
te condensado/1 e 1/2 litro 
de leite/8 colheres (sopa) de 
açúcar
1 lata de creme de leite sem 
soro.

misture bem o achocolatado 
juntamente com as 6 colhe-
res de leite/Coloque em uma 
forma de buraco e leve ao 
congelador.
1º Creme:

em uma panela coloca as ge-
mas, o leite condensado e o 
leite.
Leve tudo ao fogo para en-
grossar.
deixe esfriar e bate no liqui-
dificador.
2º Creme:

Numa vasilha bata as claras 
em neve e o açúcar até obter 
consistência de suspiro.
misture o creme de leite e 
mexa devagar para não per-
der o suspiro.
misture os dois cremes e co-
loque na forma.
Leve novamente ao congela-
dor por volta de 6 horas.

2 cebolas em fatias grossas/2 
pimentões verdes/3 verme-
lhos e cinco amarelos/5 toma-
tes sem sementes/4 dentes 
de alho/2 colheres de sopa 
rasa de páprica picante/2 kg 
de posta branca cortadas em 
cubos e cozidas em agua e 
temperos básicos/1 kg de lin-
guiça fininha cortada em três 
partes cada gomo/4 batatas 
grandes pré fritas em palitos 
grandes/Folhas de louro, sal 
e pimenta a gosto.

Ingredientes

Modo de preparo

Cozinhe a cebola o alho os 
tomates a páprica e os pi-
mentões em aproximada-
mente 1/2 litro de água e sal 
até amolecer os pimentões.
Bata tudo no liquidificador, 
volte a panela acrescente a 
carne já cozida e ferva em 
fogo baixo.
Leve a linguiça ao fogo em 
uma panela com meia xíca-
ra de água e deixe ferver até 
secar água e a linguiça, fritar 
em sua própria gordura.
Incorpore a carne que está 
no fogo.
acrescente as folhas de louro 
o sal e a pimenta e as batatas 
pré fritas.
deixe ferver bem, sirva com 
arroz branco e farofa.

CARNE DE ChEIRO

DANONINhO CASEIRO

1 lata de leite condensado
2 caixas de creme de leite/200 
g de iogurte natural
1 pacote de suco em pó, sabor 
morango.

Ingredientes

Modo de preparo

Em um liquidificador, bata to-
dos os ingrediente até obter 
uma consistência cremosa.
dispense a mistura em um re-
cipiente e leve à geladeira até 
que esteja firme.

6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiência no 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será  o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na área 
que será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tem-
po de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador(em 
cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

 

CrITerIos Especificação Pontuação míni-
ma por item

Pontuação 
máxima

Pontuação 
atribuída

Titulo
ensino superior completo na 

área de saúde 2.0 2.0

experiência na 
Função

experiência curricular na área 
da saúde, contando tempo de 
serviços, sendo que cada ano 
trabalhado terá pontuação de 
0,5 pontos, sendo contado no 

máximo 4 anos de experiência.

0,5 2.0

Titulo
ensino superior em qualquer 

área que será aceito até 4 áreas, 
valor de 0,5 cada

0,5 2.0

Curso específico
na área

de saúde.

Certificado de curso de espe-
cialização na área da saúde, 

considerando a título de maior 
pontuação aquele concorrente 
que tiver titulação na área de 

atuação especifica em que pres-
tará o serviço (atenção básica, 

vigilância em saúde, media e alta 
complexidade ambulatorial ou 

urgência e emergência). sendo 
aceito a apresentação de até 
4 títulos, sendo o valor de 0,5 

ponto cada.

0,5 2.0

Curso de Infor-
mática

Internet, Windows, excel e Word, 
sendo 0,25 para cada. 0,25 1.0

Tempo de resi-
dência

será somado 0,25 para cada 
05 anos de efetiva moradia na 

regional de lotação, chegando ao 
máximo de 20 anos.

0,25 1.0

Pontuação 
máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10. Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada 
pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou 
federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte for-
ma:
I- Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob dire-
ção imediatamente de cônjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau 
civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3. a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3. o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 
comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovadas unicamente pela publicação da lista final dos aprova-
dos no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I

EQUIPE EMAD – Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar
REFERENTE A 04 EQUIPES

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL 
de Va-

Gas

CarGa Ho-
rárIa esCoLarIdade saLárIo 

base

médico 
Clínico 
Geral

7 1 8 20 Horas 
semaNaIs

sUPerIor r$ 7.000,00

enfermeiro 3 1 4 40 Horas 
semaNaIs

sUPerIor r$ 3.157,00

Técnico de 
enferma-

gem
10 2 12 40 Horas 

semaNaIs
TÉCNICo r$ 1.600,00

Fisiotera-
peuta 7 1 8 30 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 3.044,78

ToTaL 32

EQUIPE EMAP – Equipes Multiprofissionais de Apoio
REFERENTE A 02 EQUIPES

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL de 
VaGas

CarGa Ho-
rárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo 
base



aTos oFICIaIs sábado, 31 de dezembro de 202240

Prefeitura Municipal de Belford Roxo
esTado do rIo de JaNeIro

aTos oFICIaIs

Ingredientes

Modo de preparo

PEIXE COM AÇAÍ

200 g de filé de pescada 
/ sal a gosto / pimenta a 
gosto / 1 xícara de fari-
nha de trigo / 1 xícara 
de ovos batidos / 1 xí-
cara de farinha de rosca 
/ óleo quente para fritar 
/ 500 g de polpa de açaí

Corte os filés de peixe 
em gurjões e tempere-
-os com sal e pimenta a 
gosto
Disponha a farinha de 
trigo, os ovos e a fari-
nha de rosca em reci-
pientes separados
Em seguida, passe cada 
pedaço de peixe na fa-
rinha de trigo, nos ovos 
e na farinha de rosca, 
nesta ordem
Aqueça bem uma fri-
gideira ou panela com 
óleo e frite os pedaços 
até que estejam doura-
dos
À parte, bata a polpa de 
açaí no liquidificador 
até que forme um cre-
me
Transfira a polpa ba-
tida para o recipiente 
em que será servida ou 
despeje sobre o peixe 
frito

FILÉ DE MERLUzA COM 
BATATA AO FORNO

8 filés de merluza
4 batatas cruas (em ro-
delas, sem casca)
1 pimentão (cortado 
em rodelas)
2 tomates (cortados em 
rodelas - as sementes 
ficam à preferência)
1 cebola (cortada em 
rodelas)
molho de tomate de 
boa qualidade
orégano
Azeite para untar

Ingredientes

Modo de preparo

Tempere os filés à seu 
gosto e reserve por 10 
minutos
unta um refratário com 
azeite e faça uma ca-
mada de batata, em 
seguida arrume os filés 
sobre a batata
Acrescente a cebola, 
o tomate, o pimentão, 
orégano a gosto, regue 
com o molho de toma-
te (1/2 lata)
Cubra com o restante 
das batatas
Cubra com papel alu-
mínio e leve ao forno 
alto até que as batatas 
fiquem macias

Ingredientes

Modo de preparo

CANJICA

1 1/2 xícara (chá) de 
milho para canjica/ 
7 xícaras (chá) de 
água/ 1 lata de leite 
condensado/ 1 lata 
de leite (use a lata 
de leite condensado 
vazia para medir)/ 
1 vidro de leite de 
coco (200ml)/ 1 xíca-
ra (chá) de açúcar/ 1 
canela em pau/ 2 cra-
vos da índia/ 100g de 
coco ralado/ 1 xícara 
(chá) de amendoim 
sem pele torrado e 
triturado

deixe o milho de mo-
lho em água de um 
dia para o outro.
escorra e coloque na 
panela de pressão.
adicione as 7 xícaras 
(chá) de água, tampe 
e cozinhe por 40 mi-
nutos depois que pe-
gar pressão.
retire a pressão da 
panela e escorra a 
canjica.
Leve ao fogo em uma 
panela junto com o 
leite condensado, o 
leite, o leite de coco, 
o açúcar, a canela, o 
cravo e o coco por 10 
minutos, ou até ficar 
cremoso.
Coloque em taças, 
polvilhe com o amen-
doim e sirva.

Ingredientes

Modo de preparo

CARAPEBA 
GRELhADA

1 carapeba limpa e 
sem vísceras/ suco 
de 1 limão/ sal a gos-
to/ 3colheres (sopa) 
de azeite/ 1 folha de 
alface para decorar

Tempere a carapeba 
com o suco de limão 
e o sal.
Grelhe-a em uma 
grelha, untada com 
o azeite por 20 minu-
tos.
Na metade do tem-
po, vire o peixe, para 
grelhar por igual.
arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe 
sobre ela.

assistente 
social 1 1 2 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 2.000,00

Fisiotera-
peuta- res-

piratório
2 0 2 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 2.500,00

Fonoaudió-
logo 1 1 2 20 Horas 

semaNaIs
sUPerIor r$ 2.100,00

dentista 1 0 1 20 Horas 
semaIas sUPerIor r$2.808.,00

Nutricionista
1
1

2
20 Horas semaNaIs

sUPerIor
r$ 2.000,00

Farmacêu-
tico 1 0 1 20 Horas 

semaNaIs sUPerIor r$ 1.680,00

Psicologo 1 1 2 20 Horas 
semaNaIs sUPerIor r$ 2.000,00

motorista 3 1 4 40 Horas 
semaNaIs esINo mÉdIo r$ 1.502,00

ToTaL 17

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL de 
VaGas

CarGa Ho-
rárIa

esCoLarI-
dade

saLárIo 
base

aUXILIar 
admINIsTra-

TIVo
01 0 1 40 Horas 

semaNaIs
esINo mÉ-

dIo
r$ 1.502,00

aUXILIar de 
serVIÇos 

GeraIs
01 0 1 40 Horas 

semaNaIs
esINo mÉ-

dIo r$ 1.320,00

DESCRIÇÃO DOS CARGOS.

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes. estabelecer conduta 
com base na suspeita diagnóstica. solicitar exames complementares e/ou período 
de consulta. determinar por escrito prescrição de drogas e cuidados especiais. Pre-
encher e assinar formulários de internação, alta, cirurgia óbito. realizar cirurgias, 
anestesias e tratamento específicos de rotina e emergência e fazer anotações perti-
nentes no prontuário. Participar na execução dos programas de atendimento, ensino 
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniões administrati-
vas e científicas do corpo clínico. Participar da avaliação da qualidade de assistência 
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa 
de melhoria da assistência global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terá 
especialização de acordo com a necessidade da Instituição. executar outras tarefas 
de mesma natureza e nível de dificuldade.

ENFERMEIRO
realizar triagens, preencher prontuário, oferecer os primeiros atendimentos, coletar 
exames, administrar medicamentos e monitorar o estado de saúde dos pacientes.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

FISIOTERAPEUTA
Executar métodos e técnicas fisioterápicos com a finalidade de restaurar, desenvol-
ver e conservar a capacidade física do paciente. atender pacientes para prevenção, 
habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisio-
terapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 
pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ASSISTENTE SOCIAL 
elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos da admi-
nistração pública municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizações 
populares. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do serviço social com participação dos demais ór-
gãos do município. encaminhar providências e prestar orientação social aos órgãos 
da administração pública municipal. Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública municipal, direta e indireta. Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações do Governo mu-
nicipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 
às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais 
da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Público municipal, em 
razão dos ações ou programas de Governo. Planejamento, organização e adminis-
tração de serviços sociais, da Unidade de serviço social. realizar estudos sócio-
-econômicos com os usuários ou participantes das ações ou programas do Governo 
Municipal, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informa-
ções ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 
regular andamento do serviço público. apresentar relatórios semestrais das ativida-
des para análise. Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe 
forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO
eleger procedimentos terapêuticos. Habilitar sistema auditivo. reabilitar o sistema 
vestibular. desenvolver percepção auditiva. Tratar distúrbios vocais; tratar altera-
ções da fala, de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar alterações de deglutição. 
Tratar alterações de fluência. Tratar alterações das funções orofaciais. Desenvolver 
cognição. adequar funções percepto-cognitivas. avaliar resultados do tratamento. 
Prescrever atividades. Preparar material terapêutico. Indicar e adaptar tecnologia 
assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicação. Prescrever e adaptar ór-
teses e próteses. aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico. aplicar 
procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, ha-
bilidades comunicativas e de voz. estimular adesão e continuidade do tratamento. 
reorientar condutas terapêuticas. orientar pacientes e familiares. elaborar relatórios 
e laudos. executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade asso-
ciadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou 
enfermos):Identificar população-alvo. Participar de diagnóstico interdisciplinar. Re-
alizar inquérito alimentar. Coletar dados antropométricos. solicitar exames labo-
ratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar 
necessidades nutricionais. realizar diagnóstico dietético-nutricional. restabelecer 
plano de cuidados   nutricionais. realizar   prescrição   dietética;  prescrever   com-
plementos   e   suplementos nutricionais. registrar evolução dietoterápica em pron-
tuário. Conferir adesão à orientação dietético-nutricional. orientar familiares. Prover 
educação e orientação nutricional. elaborar plano alimentar em atividades físicas. 
administrar unidades de alimentação e nutrição.  executar   outras   tarefas   de   
mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

DENTISTA 
 realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção 
de agravos, diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção 
da saúde) individual e coletiva. Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o 
perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no 
território. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde 
e à prevenção de doenças bucais.  acompanhar, apoiar e desenvolver atividades 
referentes à saúde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saúde 
bucal e integrar ações de forma multidisciplinar.  realizar supervisão do técnico em 
saúde bucal (Tsb) e auxiliar em saúde bucal (asb). Planejar, gerenciar e avaliar 
as ações desenvolvidas pelos aCs e aCe em conjunto com os outros membros 
da equipe. Realizar estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as 
pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros 
da equipe.  exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área 
de atuação. 

PSICOLOGO
elaborar,   implementar   e   acompanhar   as   políticas   da   instituição   nessas 
áreas. assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em 
processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional. diagnos-
ticar   e   planejar   programas   no   âmbito   da   saúde,   trabalho   e segurança,   
educação   e   lazer;   atuar   na   educação,   realizando   pesquisa, diagnósticos e 
intervenção  psicopedagógica em grupo ou individual.  realizar pesquisas e ações 
no campo da saúde do trabalhador, condições de   trabalho,   acidentes   de   tra-
balho   e   doenças   profissionais   em   equipe interdisciplinar, determinando suas 
causas e elaborando recomendações de segurança.  Colaborar   em   projetos   de   
construção   e   adaptação   de   equipamentos   de trabalho, de forma a garantir a 
saúde do trabalhador.  atuar no desenvolvimento de recursos humanos em análise 
de ocupações e   profissões,   seleção,   acompanhamento,   análise   de   desempe-
nho   e capacitação de servidores.  realizar   psicodiagnóstico   e   terapêutica,   com   
enfoque   preventivo   e/ou curativo e técnicas psicológicas adequadas a cada caso, 
a fim de contribuir para que o indivíduo elabore sua inserção na sociedade. Preparar 
pacientes para a entrada, permanência e alta hospitalar. atuar junto a equipe multi-
profissional, identificando e compreendendo os fatores psicológicos para intervir na 
saúde geral do indivíduo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de res-
taurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. atender pacien-
tes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimen-
tos específicos de terapia ocupacional. Realizar diagnósticos específicos. Analisar 
condições dos pacientes. orientar pacientes e familiares. desenvolver programas 
de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. exercer atividades técnico-
-científicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

MOTORISTA
Dirigir os veículos integrantes da frota, dentro e fora do Município, verificando dia-
riamente, antes e após sua utilização, as condições de funcionamento do veículo, 
antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, 
freios, embreagem, nível de combustível entre outros. Verificar se a documentação 
do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata 
quando do término da tarefa. manter o veículo limpo, interna e externamente e em 
perfeitas condições. observar e controlar os períodos de revisão e manutenção re-
comendados preventivamente, para assegurar a plena condição de utilização. re-
alizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários 
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e con-
trole da administração. recolher o veículo após sua utilização, em local previamente 
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. solicitar os serviços 
de mecânica e manutenção dos veículos quando apresentarem qualquer irregulari-
dade. Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos. 
executar serviços de entrega e retirada de documentos e materiais, quando neces-
sário. observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e 
demais veículos. realizar reparos de emergência. executar outras atividades corre-
latas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
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Prefeitura Municipal de Belford Roxo
esTado do rIo de JaNeIro

aTos oFICIaIs

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III
CRONOGRAMA

eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição
02/01/2023

a
12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos
18/01/2023

a
20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos
25/01/2023

a
27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - 
belford roxo/rJ

assinatura do Contrato 06/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Helió-
polis – belford roxo/rJ

EDITAL 008/2022

TORNA PÚBLICA QUE REALIZARá O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS DE PROFIS-
SIONAIS DA SAÚDE, COM QUANTITATIV0S, ESPECIFICAÇÕES, REQUISITOS, 
NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, 
PARA COMPOR A EQUIPE DE MÉDICO INTERVENCIONISTA, CONDUTORES 
DE VEÍCULOS DE EMERGÊNCIA, ENFERMEIROS INTERVENCIONISTAS, TÉC-
NICOS EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E COZINHEIRO 
NO SAMU.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária será regido por 
esse edital, executado e coordenado por uma Comissão da secretaria municipal de 
Saúde, que deverá ser chamada de Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 
nomeada por meio Portaria assinado pelo secretário municipal de saúde.
1.2. a seleção destina-se a contratação temporária por tempo determinado, confor-
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal e no artigo 72 da Lei Com-
plementar municipal N°268, para as funções constantes do aNeXo I deste edital, 
para atenderem a necessidade das unidades de saúde já mencionadas.
1.3. A contratação do profissional poderá se dar imediatamente após o compareci-
mento do candidato na data, horário e local determinado na convocação. as vagas 
serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser efe-
tuado o ato de publicidade devido.
1.4. o requisito de tempo de experiência do candidato no exercício da função será 
utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o profis-
sional compareça na data, horário e local determinado na convocação. 
1.6. a Função, número de vagas, carga horária semanal, remuneração e vagas 
constam nos anexos I do presente edital.
1.7. durante a vigência do contrato poderá haver substituição de lotação a critério 
exclusivo da secretaria municipal de saúde, conforme a necessidade e conveniên-
cia do serviço respeitando os limites da região administrativa a qual o candidato 
reside.
1.8. Não haverá cobrança de taxas para a realização das inscrições feitas pelos 
candidatos.
1.9. O Número de vagas foi realizado em consonância com o número de profissio-
nais de saúde que as unidades necessitam.
1.10. Os recursos financeiros para a contratação dos profissionais da saúde serão 
oriundos dos repasses dos recursos apontados pelo Fundo municipal de saúde.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. o Processo de seleção, destina-se a selecionar candidatos para diversos car-
gos da área da saúde conforme exemplifica o Anexo I, PARA COMPOR A EQUIPE 
de médico Intervencionista, Condutores de veículos de emergência, enfermeiros In-
tervencionistas, Técnicos em enfermagem, auxiliar de serviços Gerais e Cozinheiro 
no samU.
2.2.  o prazo de validade deste edital será de 12(doze) meses, podendo ser prorro-
gado até a finalização do processo do chamamento público para a fim de promover 
os quadros de funcionários das policlínicas regionais e especializadas.
2.3. a Convocação para a contratação dos candidatos selecionados será feita por 
publicação no Diário Oficial Jornal Hora H ou por informação direta na Secretaria 
municipal de saúde.
2.4. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratação por 
tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, 
assegurará ao candidato apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
contratação condicionada ao exclusivo interesse e conveniência do serviço público 
municipal e das formalidades legais.
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial do 
município ou outro meio de comunicação local, todas as publicações referentes a 
este edital.
2.6. os candidatos convocados deverão apresentar atestado de saúde, comprovan-
do sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA
O processo seletivo simplificado será realizado pelo excepcional interesse Público 
que impõe a contratação temporária levando em consideração os princípios que nor-
teiam a administração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, moralidade, 
Publicidade e Eficiência. 
essa contratação se faz necessária tendo em vista a construção e ampliação de no-
vas unidades de saúde e o a secretaria municipal de saúde possuir carência de ser-
vidores nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licenças, exonerações. 
Sendo assim, a carência de profissionais que já existia, tornou-se ainda maior na 
atual gestão, no qual diversas unidades de saúde foram inauguradas ou ampliadas, 
pois diversos servidores já completaram os requisitos para obter o direito a aposen-
tadoria e que implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de 
saúde. 
Considerando que a seleção destina-se a contratação temporária de profissionais, 
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar municipal N°268, encontra amparo no 
artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, e que essa modalidade já foi utilizada 
em outros momentos. 

4- DOS REQUISITOS BáSICOS PARA INSCRIÇÃO:
4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
4.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;

4.3. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 
12 da Constituição Federal e demais disposições da Lei no caso de estrangeiro;
4.4. estar em dia com as obrigações militares (no caso dos candidatos do sexo 
masculino);
4.5. Não possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso público com exer-
cício efetivo das funções que não estejam enquadradas nos casos previstos no art. 
37, XVI, da Constituição Federal;
4.6. Não ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua 
exoneração antes de iniciar o exercício das suas atribuições da vaga oferecida nes-
se edital; 
4.7. Possuir na data da contratação a escolaridade e os requisitos exigidos para a 
função em que foi inscrito constante no aNeXo I;
4.8.  estar em dia com as obrigações eleitorais;
4.9. Não possuir qualquer condenação criminal transitada em julgado;
4.10. estar com situação regular perante o Cadastro de Pessoa Física (CPF) junto à 
secretaria da receita Federal do brasil, vinculada ao ministério da economia.
4.11 o não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
5.1. do contingente contratado deverá ser obedecido obrigatoriamente o percentual 
de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiência desde que a deficiên-
cia seja totalmente compatível com a atividade exigida no contrato.
5.2. a Comissão poderá, sem prejuízo da continuidade das fases do edital, solici-
tar auxílio técnico da Perícia municipal e da Procuradoria municipal para elaborar 
relatório conclusivo acerca de qualquer divergência entre a deficiência apontada e 
atribuição da vaga pretendida.
5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiência, o candidato 
“Pessoa com deficiência, deverá digitalizar e encaminhar no ato da inscrição, os se-
guintes documentos, os quais deverão ser apresentados na hipótese de convocação 
para contratação.
a- Laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últimos 12 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência.
b- o laudo médico, original ou cópia autenticada não será devolvido tampouco será 
fornecido cópia

6- DAS INSCRIÇÕES
6.1. a inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das nor-
mas e condições estabelecidas nesse edital, em relação as quais não poderá ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
6.2. as consequências de eventuais erros de preenchimento de formulário de inscri-
ção será de inteira responsabilidade do candidato. 
6.3. as inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico, devendo o 
candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no período de 
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso 
horário de brasília. 
6.4 ao candidato será permitida a realização de uma única inscrição. 
6.5. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
6.5.  A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como apresentação de documentos falsos ou inexatos, determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujei-
tando-se o inscrito a ação penal. 
6.6. efetivado a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo, seja 
qual for o motivo alegado.
6.7.  as inscrições que não satisfazerem as exigências consideradas neste edital, 
serão indeferidas por ato da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, constando 
o motivo do indeferimento. 

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1. o processo seletivo será realizado em etapa única, de caráter eliminatório e 
classificatório, consistente em critério objetivo de seleção relativo à avaliação de 
títulos e experiência do candidato, verificação da correspondência entre a Região 
administrativa e o bairro onde reside o candidato.
7.2. a avaliação de títulos e experiências consistirá no exame de análise do currículo, 
sendo considerada a formação acadêmica, cursos de extensão e a experiência no 
exercício das atividades relacionadas.
7.3. Serão classificados os candidatos que obtiverem maior pontuação, segundo o 
critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua área, 
descrito na região administrativa correspondente.
7.4. em caso de empate o critério para o desempate será o candidato com maior 
idade. 

8- DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
8.1. No ato da inscrição o candidato deverá informar no seu currículo a escolaridade 
e indicação de todas as titulações concluídas e experiências no exercício na área 
que será contratado, além do bairro que reside.
8.2. a seleção será constituída a partir da análise de currículo.
8.3. Para receber a pontuação relativa à experiência profissional o candidato deverá 
enviar, no momento da entrega do currículo, cópia da Certidão de Contagem de Tem-
po de serviço; ou cópia do último contracheque; ou declaração do empregador(em 
cópia legível) que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do 
serviço realizado, com a descrição da atividade desenvolvida.
8.4. Cada título será considerado uma única vez.
8.5. A Classificação final dos candidatos será feita na ordem decrescente da soma 
das notas obtidas na análise de currículo.
8.6. Apurada a classificação, esta será publicada como Relação de Candidatos Apro-
vados no Processo seletivo.
8.7. a análise do currículo será realizada através da comissão instituída por decreto 
Municipal mediante somatório de pontos da contagem de títulos, experiência, profis-
sional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo: 

CrITerIos Especificação Pontuação mínima 
por item

Pontuação 
máxima Pontuação atri-

buída

Titulo
ensino superior 

completo na área 
de saúde

2.0 2.0

experiência na
Função

experiência 
curricular na 

área da saúde, 
contando tempo 

de serviços, 
sendo que cada 
ano trabalhado 
terá pontuação 
de 0,5 pontos, 

sendo contado no 
máximo 4 anos de 

experiência.

0,5 2.0

Ingredientes

Modo de preparo

LOMBO AO LEITE

Lombo de porco de 1 kg 
(aproximadamente)/alecrim/
salvia/alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/sal/
azeite extra virgem extra/1 l 
de leite integral
sal/Pão italiano.

Limpar o lombo do eventual 
excesso de gordura, tempe-
rá-lo com a as ervas frescas 
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas 
garantem gosto mais intenso) 
trituradas com uma faca afia-
da
Junte o alho picado o sal e a 
pimenta do reino e espalme o 
composto no lombo em sua 
totalidade.
esquente o azeite em uma 
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
acrescente todo o leite e dei-
xe cozinhar por uma hora em 
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada
Verificar de tempo em tempo 
que o líquido não se seque.
Se no final de uma hora o mo-
lho estiver ainda muito liquido 
deixe a panela destampada 
por mais 10 minutos.
o molho deve resultar media-
mente grosso.
Fatie o lombo e sirva nos 
pratos onde colocarás fina 
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do 
lombo.
Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas 
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNIÇA

200 g de bife de contrafilet ou 
alcatra/4 colheres de sopa de 
óleo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate
2 colheres de chá de alecrim/
orégano a gosto/sal a gosto/1 
colher de manteiga.

Ingredientes

Modo de preparo
Tempere o bife com sal.
em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e 
despeje o óleo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o 
fogo.
a partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparência de 
queimado e virar um molho 
(o bife não vai queimar, só da 
aparência de queimado).
e está pronto o bife de carni-
ça.
sirva com arroz ou pão.
e um vinho seco tinto ou bran-
co.

QUENTÃO DE VINhO

2 l de vinho tinto suave/1 
copo de água 200 ml/meio 
copo de cachaça/1 1/2 copo 
de açúcar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8 
rodelinhas de gengibre (ou a 
gosto).

Ingredientes

Modo de preparo
misture todos os ingredientes 
ao fogo em uma panela.
depois que levantar fervura, 
deixe por mais 10 minutos.
está pronto é só servir.
Tomar a bebida quente.
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aTos oFICIaIs

Titulo

ensino superior 
em qualquer área 
que será aceito 

até 4 áreas, valor 
de 0,5 cada

0,5 2.0

Curso específico
na área

de saúde.

Certificado de 
curso de espe-
cialização na 

área da saúde, 
considerando a 
título de maior 

pontuação aquele 
concorrente que 
tiver titulação na 
área de atuação 

especifica em que 
prestará o serviço 
(atenção básica, 

vigilância em 
saúde, media e 

alta complexidade 
ambulatorial ou 

urgência e emer-
gência). sendo 

aceito a apresen-
tação de até 4 
títulos, sendo o 

valor de 0,5 ponto 
cada.

0,5 2.0

Curso de Infor-
mática

Internet, Windo-
ws, excel e Word, 
sendo 0,25 para 

cada.

0,25 1.0

Tempo de resi-
dência

será somado 
0,25 para cada 05 

anos de efetiva 
moradia na regio-

nal de lotação, 
chegando ao 
máximo de 20 

anos.

0,25 1.0

Pontuação máxima 10

8.8. Não será computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura. 
8.9. os cursos realizados no exterior só terão validade quando acompanhados por 
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo meC. 
8.10. Para comprovação dos cursos/capacitações deste edital, o candidato deverá 
apresentar certificado/declaração de uma instituição pública ou privada regularizada 
pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou 
federal, contendo carga horária, a identificação da instituição com a assinatura do 
responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificados/declaração.
8.11. A comprovação do tempo de Experiência Profissional dar-se-à da seguinte 
forma:
I - Na área Pública:
a-documento expedido pelo Poder Público Federal, estadual ou municipal, confor-
me o âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor.
b- os contratados, cujo desempenho não atender as exigências do Programa, serão 
substituídos pelo próximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a qual-
quer época do ano.
c- O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será manti-
do em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo simpli-
ficado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas, ficando sob 
sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da publicação 
feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.
d- o candidato convocado posteriormente poderá, a critério da administração, ter 
contrato com prazo de validade menor que 3 meses.
e- a administração Pública poderá, mediante contraditório e ampla defesa, rescindir 
os contratos temporários celebrados em decorrência deste Processo seletivo sim-
plificado, na ocorrência de qualquer das seguintes hipóteses:
II-Prática de falta grave, devidamente comprovada
i. Prática de 03 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
iii. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;
iv. Insuficiência de desempenho;

9- DO CONTRATO
9.1. O profissional contratado em consignação temporária não poderá atuar sob 
direção imediatamente de cônjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro 
grau civil, por consanguinidade e por afinidade. 
9.2. A eficácia da contratação em caráter temporária de que se trata esse edital es-
tará condicionado a assinatura do Contrato administrativo de Prestação de serviços. 

10- DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO
10.1. As prestações de serviços contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, 
não gerarão vínculo empregatício, estando a administração pública municipal isenta 
de qualquer despesas adicionadas por ocasião da prestação de serviço. 
10.2. os contratados cujo desempenho não atender as exigências do Programa, 
serão substituídos pelo próximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a 
qualquer época do ano.
10.3.   a administração Pública poderá rescindir unilateralmente os contratos tempo-
rários celebrados em decorrência desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorrên-
cia das seguintes hipóteses: 
a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.
b)pratica de 03(três) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;
c)acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;
d)necessidade de redução de quadro de pessoal por excesso de despesa;
e)insuficiência de desempenho.

11- DOS RECURSOS
11.1. Caberá à interposição de recursos, em instância única, encaminhado para 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletrônico no mes-
mo link do credenciamento, no período de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 
23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horário de brasília.
11.2. os recursos deverão ser interpostos, contadas a partir da data da divulgação, 
que será feita no Diário Oficial do Município, mas seguintes hipóteses:
a- da aprovação ou reprovação conforme listagem;
b- Da classificação final, contado sua divulgação;
c- Não será admitido recurso coletivo;
11.3.o recurso deverá obedecer os seguintes requisitos:
a- digitado em duas vias;
b- dentro do prazo estipulado neste edital;
c- Com argumentação lógica;
d- Indicação de todos os dados do candidato, conforme o aNeXo II.
11.4. a semUs deverá dar publicidade a conclusão fundamentada sobre o recurso, 
emitida pela Comissão.
11.5- O Candidato será excluído da respectiva lista de classificação e ficará sujeito a 
rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos subitens abaixo:
a- Não comprove a escolaridade mínima exigida pelo cargo;
b- ainda que comprovada a escolaridade mínima exigida, informe a escolaridade 
gere pontuação ou remuneração maior que efetivamente comprovada na fase de 

comprovação de títulos;
c- Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo 
médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que 
não caracterize a deficiência de acordo com a legislação vigente;
d- Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das 
atribuições e exigências para o desempenho da função.
e- apresente autodeclaração falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou índio.

12-DA HOMOLOGAÇÃO
Após a realização de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, será publi-
cada a lista de classificação final dos candidatos em jornal ou outro meio de comu-
nicação local.

13-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consuma a providência ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocação dos candidatos, circunstância que será mencionada 
no edital ou aviso publicado.
13.2. A participação do candidato e sua classificação final no Processo Seletivo Sim-
plificado serão comprovada unicamente pela publicação da lista final dos aprovados 
no Diário Oficial do Município ou outro meio de comunicação local.
13.3. Não serão fornecidos atestados, certidões ou certificados relativos a classifica-
ção ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicação da classificação final.
13.4. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do município.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de ação fica eleita entre as partes a comarca do município 
de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

belford roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
seCreTárIo mUNICIPaL de saÚde

ANEXO I

CarGo VaGas
VaGas 
Para 
PCd

ToTaL 
de Va-

Gas

CarGo 
HorárIa esCoLarIdade saLárIo  base

médico 
Interven-
cionista

6 1 07 24 Horas 
semaNaIs

sUPerIor r$ 11.500,00

enfermei-
ro socor-

rista
4 1 5 24hr x 72hr sUPerIor r$ 3.157,00

Técnico 
de enfer-
magem

35 01 36 24h x 72hr TÉCNICo r$ 1.600,00

Condutor 
de Veí-

culos de 
Urgência 
(motoris-

ta)

38 02 40 24hr x 72hr eNsINo FUNda-
meNTaL r$ 1.900,00

auxiliar 
de ser-
viços 

Gerais

4 1 5 24hr x 72hr eNsINo FUNda-
meNTaL r$ 1.320,00

auxiliar 
de Far-
mácia

1 1 2 24hr x 72hr TÉCNICo r$ 1.457,73

auxiliar 
adminis-

trativo
3 1 4 24hr x 72hr eNsINo mÉdIo r$ 1.502,00

Cozinhei-
ra 1 1 2 12hr x 36hr eNsINo FUNda-

meNTaL r$ 1.457,73

ToTaL 101

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS

MÉDICO INTERVENCIONISTA 
Possuir equilíbrio emocional e autocontrole; ter disposição para cumprir ações orien-
tadas; possuir capacidade física e mental para a atividade; ter destreza manual e 
física para trabalhar em unidades móveis; ter iniciativa e facilidade de comunicação; 
possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitação, 
bem como para a recertificação periódica; ter conhecimentos básicos sobre o Siste-
ma Único de Saúde específico. Aprovação em concurso público de provas e títulos, 
além da aprovação no curso de capacitação em atendimento pré-hospitalar (aPH). 
Participação e aprovação nos cursos de recertificação periódica; Exercer a regula-
ção médica pré-hospitalar e interhospitalar; conhecer a rede de serviços da região; 
manter visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o 
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgência; checar periodicamente sua 
capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxílio, análise da demanda, 
classificação em prioridades de atendimento, seleção de meios para atendimento 
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinação do local 
de destino do paciente e orientação telefônica; manter contato diário com os servi-
ços médicos de emergência integrados ao sistema; prestar assistência direta aos 
pacientes nas ambulâncias, quando indicado, realizando os atos médicos possí-
veis e necessários ao nível pré-hospitalar nas unidades fixas ou móveis da área de 
abrangência do serviço; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer 
controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; avaliar o 
desempenho da equipe e subsidiar os responsáveis pelo programa de educação 
continuada do serviço; obedecer às normas técnicas vigentes no serviço; preen-
cher os documentos inerentes à atividade do médico regulador e de assistência pré-
-hospitalar; garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua 
recepção por outro médico nos serviços de urgência; obedecer ao código de ética 
médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeiçoamento 
(recertificação periódica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Ope-
racional Padrão) 

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA 
Prestar assistência de enfermagem nas unidades de suporte avançado conforme 
protocolo existente e disposição pessoal para a atividade; possuir equilíbrio emocio-
nal e autocontrole; ter disposição para cumprir ações orientadas; possuir capacidade 
física e mental para a atividade; obter experiência profissional prévia em serviço de 
saúde voltado ao atendimento de urgências e emergências; ter iniciativa e facilida-
de de comunicação; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade 
para a capacitação, bem como para a recertificação periódica; participar sempre que 
selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos básicos sobre o sis-
tema Único de saúde; supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no 
atendimento pré-hospitalar móvel; executar prescrições médicas por telemedicina; 
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves 

Ingredientes

Modo de preparo

CARAPEBA 
GRELhADA

1 carapeba limpa e 
sem vísceras/ suco 
de 1 limão/ sal a gos-
to/ 3colheres (sopa) 
de azeite/ 1 folha de 
alface para decorar

Tempere a carapeba 
com o suco de limão 
e o sal.
Grelhe-a em uma 
grelha, untada com 
o azeite por 20 minu-
tos.
Na metade do tem-
po, vire o peixe, para 
grelhar por igual.
arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe 
sobre ela.

Ingredientes

Modo de preparo

ARROz DE FORNO

4 xícaras (chá) de 
arroz cozido 100 
gramas de queijo 
mussarela ralada 
100 gramas de açaí 
cortado em cubos 
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres 
(sopa) de salsa (ou 
salsinha) picada 2 
unidades de ovo 1 
xícara (chá) de leite 
1/2 copo de requei-
jão 1 xícara (chá) 
de queijo parmesão 
ralado • sal a gosto 
• pimenta-do-reino a 
gosto

em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a 
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratário untado com 
margarina.
No liquidificador, 
bata os ovos, o leite, 
o requeijão, o queijo 
ralado, o sal e a pi-
menta.
despeje sobre o ar-
roz e asse no forno, 
preaquecido, a 200 
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROz DE TACACÁ

1 xícara (chá) de ar-
roz arbóreo cozido/ 1 
xícara (chá) de tucupi/ 
50g de camarões se-
cos/ 1/4 xícara (chá) 
de jambu cozido e pi-
cado

Ingredientes

Modo de preparo

em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os 
camarões, mexendo 
sempre.
deixe cozinhar até re-
duzir o volume à me-
tade e ficar cremoso.
acrescente o jambu 
picado, misture bem e 
sirva.
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esTado do rIo de JaNeIro

aTos oFICIaIs
e com risco de vida, que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade 
de tomar decisões imediatas; prestar assistência de enfermagem à gestante, a par-
turiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programas 
de educação continuada; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos ine-
rentes à sua profissão; responsabilizar-se em controlar o uso e reposição de psico-
trópicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo 
e Crm nos receituários; fazer previsão de materiais, equipamentos e roupas neces-
sários ao atendimento préhospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar 
os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades 
de educação continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de 
extração/retirada no manual de vítimas; obedecer a Lei do Exercício Profissional e o 
Código de Ética de enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respei-
tar e cumprir o contido no PoP (Procedimento operacional Padrão).

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das 
atividades de assistência de enfermagem. Na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica. Na prevenção e 
no controle sistemático da infecção hospitalar. Na prevenção e controle sistemático 
de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde. executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas 
do enfermeiro. 

CONDUTOR DE VEÍCULO DE URGÊNCIA (MOTORISTA)
Dirigir os veículos integrantes da frota, dentro e fora do Município, verificando dia-
riamente, antes e após sua utilização, as condições de funcionamento do veículo, 
antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, 
freios, embreagem, nível de combustível entre outros. Verificar se a documentação 
do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata 
quando do término da tarefa. manter o veículo limpo, interna e externamente e em 
perfeitas condições. observar e controlar os períodos de revisão e manutenção re-
comendados preventivamente, para assegurar a plena condição de utilização. re-
alizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários 
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e con-
trole da administração. recolher o veículo após sua utilização, em local previamente 
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. solicitar os serviços 
de mecânica e manutenção dos veículos quando apresentarem qualquer irregulari-
dade. Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos. 
executar serviços de entrega e retirada de documentos e materiais, quando neces-
sário. observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e 
demais veículos. realizar reparos de emergência. executar outras atividades corre-
latas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Prestar ajuda imediata em diversas funções. Garantir o suporte necessário a quem 
precisa. esclarecer dúvidas. auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer 
pequenos serviços de manutenção e de limpeza. ajudar no planejamento e prestar 
suporte. monitorar estoque de materiais. acompanhar ordens de fabricação e servir 
ou repor lanches. 

AUXILIAR DE FARMáCIA 
Fazer análises supervisionadas. etiquetar materiais. separar reagentes e soluções. 
montar e desmontar acessórios. monitorar e calibrar equipamentos e instrumentos. 
Selecionar meios de cultura. Identificar materiais biológicos. Preencher fichas de 
registro, listas de verificação e folhas de trabalho. Armazenar meios de cultura, es-
tabilizantes e reagentes. efetuar antissepsia local e pessoal. Controlar temperatura, 
pressão e níveis químicos. Colher e processar material para análise. esterilizar ins-
trumentos, placas e acessórios. descontaminar material biológico e fazer o descarte 
adequado. Comparar solicitações de exame e análise com material colhido. Fracio-
nar materiais e substâncias. Comparar resultados. Inspecionar volume, cor e pro-
priedades físicas e químicas. embalar e desembalar material de trabalho. realizar 
pesagem, rotulação, mistura e filtração de materiais. Registrar e arquivar protocolos 
e resultados. Interpretar manuais de operação e guias de segurança. Fazer o con-
trole de estoque e inventário

COZINHEIRO
Preparar alimentos sob supervisão de nutricionista, de modo que assegure a quali-
dade, higiene, sabor, aroma e apresentação da refeição a ser servida. Inspecionar 
a higienização de   equipamentos   e   utensílios.   auxiliar   na   requisição   do   
material   necessário   para   a preparação dos alimentos. Coordenar atividades da 
cozinha. Pode participar da execução da faxina da área interna da cozinha, limpeza 
de máquinas, utensílios e outros equipamentos, utilizando-se   de   materiais   ade-
quados,   para   assegurar   sua   utilização   no   preparo   dos alimentos. executar 
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional.

ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado para contra-
tação de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura municipal de 
belford roxo através da secretaria municipal de saúde.
Nome: __________________________________________________________
Número de Inscrição: ______________________________________________
documento de Identidade: __________________________________________
Cargo Pretendido: _________________________________________________
endereço Completo: _______________________________________________
Contato: _____________________________ e-mail: _____________________
Questionamento: __________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
embasamento legal:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

belford roxo, ___________ de _______________ de _____________

assinatura

ANEXO III
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CRONOGRAMA
eTaPas Prazos LoCaL

Fase de Inscrição

02/01/2023

a

12/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação da lista parcial 17/01/2023 Diário Oficial do Município

Período de recursos

18/01/2023

a

20/01/2023

https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

divulgação Final do re-
sultado 24/01/2023 Diário Oficial do Município

entrega dos documentos

25/01/2023

a

27/01/2023

PreVIde- rua José da Cunha, 305, areia branca - bel-
ford roxo/rJ

assinatura do Contrato 06/02/2023 CLUbe de HeLIoPoLIs – rua Londres, 345, Heliópolis 
– belford roxo/rJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORáRIA

Ingredientes

Modo de preparo

TORTA DE MARACUJÁ

massa

12 colheres (sopa) de fa-
rinha/2 a 3 colheres (sopa) 
de açucar/1 colher (cha) de 
fermento em pó/5 colheres 
(sopa) de margarina/2 colhe-
res de creme de leite.

reCHeIo
1 lata de leite condensa-

do/1 lata de creme de lei-
te/200 ml de suco concen-
trado de maracuja sem as 
sementes (3 a 4 maracujas).

CoberTUra
Polpa de um maracujá 

com as sementes/1 colher 
(sopa) de amido de milho/3 
colheres de açúcar.

massa
misture tudo e amasse 

bem até ficar uma massa ho-
mogênea.

abra a massa e coloque 
em uma forma redonda de 
fundo removível.

Leve ao forno até ficar 
dourada.

reCHeIo
Bata tudo no liquidificador 

por alguns minutos e despeje 
sobre a massa ja assada.

CoberTUra

Coloque os ingredientes 
em uma panela, misture bem 
e leve ao fogo mexendo até 
as sementes se separarem, 
espalhe por cima do recheio 
e leve a geladeira.

Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa.

ChURROS

1 e 1/2 xícara de leite/1/2 
xícara de água/2 colheres de 
margarina ou manteiga/2 xí-
caras de farinha de trigo/sal 
a gosto.

Ingredientes

Modo de preparo

Coloque em uma panela o 
leite, a água, a manteiga e o 
sal.

Quando o leite ferver, co-
loque a farinha e mexa bem, 
até soltar do fundo da panela 
(mexa bem rápido).

Coloque a massa em um 
saco de confeiteiro, com o 
bico pitanga.

Faça tirinhas com a massa 
e frite.

Passe na canela com açú-
car e sirva.

GELATINA CREMOSA
Ingredientes

3 caixas de gelatina 
de morango/2 caixas de 
creme de leite/3 colheres 
de sopa de açúcar.

Modo de preparo
Prepare as caixinhas de 

gelatina todas juntas, mas 
com menos água para ficar 
mais firme, com a açúcar

depois coloque as caixi-
nhas de creme de leite junto 
com a gelatina e bata por 
uns 2 minutos

Leve à geladeira por 4 a 
5 horas

a gelatina separa do cre-
me e ficam 2 camadas.


