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1567 ELENICE COSTA DA SILVA 14396448-3
1581 ELEUSA MORENO LIMA POZZI 166676834
1393 ELI BARROS RAULINO FELIX 138935634
2 ELIMEUQUE FIGUEIREDQ SANTOS 392843729
1250 ELISABETE SILVA MOREIRA 328313208
634 ELISANGELA DA COSTA SILVA 243333778
134 ELISANGELA DOWBENCA RANELLUCCI 231680673
1446 ERICK JOYA GONCALVES SILVA 484326594
783 865 ERIKA DANTAS PEREIRA 438019453
382 ERIKA TAVARES DA SILVA 572599626
1062 EUGENIO BORGE DA SILVA JUNIOR 344270294
751 EUNICE MIRANDA AGUIAR CHAGAS 354164405
1281398 FABIANA MONTEIRO ROCHA BRAZ DA SILVA 1131114%
167 54 FABIANA ROSA ALVES 34958610x
899 FELIPE DUARTE SANTOS GONCALVES 55692301-X
802 FERNANDA LEME CORREA DA SILVA 440747685
383 FERNANDA TAVARES DA SILVA 57259988-2
51 FERNANDO LOPES PEREIRA 18266562-8
45 FLAVIA PINTO DE ALMEIDA 401109355
81 GABRIEL TORRE 521918303
1414 GILBERTO ANDREATTA 143840514
m GIRLEIDE CRISTINA FERREIRA 174179662
1181 GRACINEIDE ALVES DOS SANTOS 382715950
o HAGATHA LETICIA FERNANDES BRAGA 5087963851
1454 HELENA MARIA DE OLIVEIRA NEVES 17543075-5
1059 1060 IARA FABIANA RIBEIRO DOS SANTOS 333969915
n IDALICE SANTOS LIRA SOARES 332407470
1158 SABEL CRISTINA SILVA GOMES 398092199
12181219 ZABEL APARECIDA DA SILVA ISRAEL 402546362
1205 ZABELA LOPES FELIX GUEDES 402278100
1537 JANATNA LIMA DE SOUZA 386370837
102 JANATNA MALAQUIAS DOS SANTOS SILVA 287488068
283 J0SE NILSON GONGALVES SILVA 52127766-8
604 JOSIANE NOGUEIRA DA SILVA 465470178
3901 JULIANA ALVES DA SILVA 350886556
1523 JULIANA FERREIRA RODRIGUES 400320149
% JULIANA VASQUES SALVIANO 418972254
883 KAREN SALES VALERIO 48387526-0
1169 KATELLEN FERREIRA DOS SANTOS 39144817-1
663 KATHLEEN CRISTINA DA SILVA 481827985
957 866 KATIA CILENE DE CASTRO 23818500-X
145 KAUANE GALINDO SILVA 530364359
1232 LIDIA PERES GARCIA 157923459
633 LIDIANE LOPES DE SOUZA DA CONCEICAO 491665623
1568 LORENA APARECIDA FERREIRA 202216810
n LUCAS FRAGA DE CARVALHO GOMES 478562676
1380 LUCIANA BELISARIO SALES VALERIO 205079464
909 LUCIANA REGINA DE SOUZA 29484288-3
8 LUCIANE SOUZA RODRIGUES 74184035
%79 LUCIENE QUINTINO DE LIMA POSSIDONIO 22546072-7
15 LUIZ ALBERTO DA SILVA 305286067
1325 MARCIA DE BRITO REZENDE 34662342
850 MARCIA FABIANA NASCIMENTO 281520859
192 MARIA APARECIDA BAPTISTA GENTILE 188721812
62 MARIA CECILIA CLEMENTE DA ROCHA SANTOS 18653727X
14 MARIA CLAUDIA PINHEIRO DE SOUZA 20790657
891 MARIA DA PENHA DA SILVA SERAFIM 67023611-1
49% MARIA INES VILELA DE OLIVEIRA 296290907
1519 MARIA JOSE MENDES DE ALMEIDA NUNES 231053605
567 564 MARIATERESA LIMA CABRAL MESSIAS 143832330
207 MARIA VERONICA NETA 07802172
48 MARIANA SILVA PIERROT 283455032
815 MARTA MARIA DE OLIVEIRA 15813566
394411 MICHELE FERREIRA DA SILVA 43337262
566 MIRIA BENTO FARIAS 355095284
47 MONICA APARECIDA DA SILVA POLYCARPO 191934781
% NATALI ALINE GUERRA 443701866
n NATHALIA PAMELA LEAO FERNANDES DOS SANTOS 458752095
5 NEUMA FERREIRA COELHO 144929983
763 PALOMA CRISTINA MOTTA 491659386
917 PAULO LUIZ 336802006
309 PEDRO RENATO DE MATTOS 496294611
613 PRISCILA SALETE SILVA PENA DE ASSIS 324463170
682 RAFAEL ABDALA ELIAS PEREIRA 33616623-0
1126 RAMON ANTONIO GIL BRAZ 479037358
36 RAPHAEL DE OLIVEIRA PENHA SOARES 390211515
661 RITA DE CASSIA BATISTA 18005179-9
59 ROBERTO LUIS ANTONIO 182519727
3n ROCHELLY GOMES DE CARVALHO 55849439-0
346 351 ROSANA CARDOSO AMORIM 17098407-2
1162 ROSANGELA APARECIDA BARBOSA PAIXAO 32112249
142 ROSANGELA DE PINHO CURRO 2069037955
1 ROSELI DE ARAUJO PALAGE 29880025-1
9 RYAN KITAMURA PINTO 392043592
93864 SANDRA COELHO DELFINO DOS SANTOS X 143895461
1116 SANDRO RAMOS NASCIMENTO 54859049-7
193 SARA BARBOSA DE GOUVEIA 213179398
183 SAULO BISPO DOS SANTOS 493099232
1527 SIDNE FREIRE DIAS 44359981-6
1052 SIMONE DOS SANTOS 264267692
38 SIRLE ANTONIA DOS SANTOS 32288438
49 SIRLENE TANSSELLA 173201039
ns SUELI APARECIDA VIEIRA DE FIGUEIREDO 16161285-4
1499 SYLVIA PONTES GUIMARAES 98518513
1436 1440 1444 TALITA SOUZA DOS PRAZERES 403826184
1464 TANIA REGINA BARBOZA 16184648-8
1538 TATIANA COSTA FELIX SOARES 258992074
838 THAIS SEMIRAMIS CUNHA DO NASCIMENTO 409158203
945 %46 THAMYRES RODRIGUES DA COSTA OLIVEIRA 418590898
648 THAYANE APARECIDA BARBOSA VASQUES 492604356
353 VALERIA APARECIDA FARACO DOMINGUES 176785310
10 VANDA MARIA OLIVEIRA 140239832
44 VANDA MARIA STOCHI LUCRI 372617608
450 VANESSA ALVES NASCIMENTO 291923744
3471460 VANESSA APARECIDA DA SILVA 28845362-1
413 VANIA LIMA FERNANDES 383172424
60 VENILTON FRANCISCO DO NASCIMENTO 18.653.396-2
1469 1548 VERA LUCIA CARVALHO DA SILVA 192996095
501 VERA LUCIA OLIVEIRA DO PRADO 12968665-7
570 VICTOR PERES DE ANDRADE 48571144
14 VICTORIA MILITAQ DE LIMA CARVALHO 53036879-1
1247 VILOBALDO DAMASCENO DUARTE 18005106-4
1155 WASHINGTON AUGUSTO SANTANA DA SILVA 489923458
1131 WENDELL MENESES PERGENTINO DE MOURA 482488992
3 WILLIANS DE SOUZA GOMES 446400725
1458 ZENAIDE DA SILVA ARAUJO 24897001-X

Edital 01/2024

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizagdo Escolar

Orientagbes Gerais PROVA

A Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado, - CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido NORTE 2,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto
n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, e Portaria CGRH n° 14 de
16/02/2024, torna publica a realizacdo das provas do Processo
Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel
Regional, através de link que sera disponibilizado as 09h00 no
site da Diretoria de Ensino — Regido Norte 2 (https://denorte2.
educacao.sp.gov.br/edital-de-abertura-de-inscricao-processo-
-seletivo-simplificado-regional-para-contratacao-de-agente-de-
-organizacao-escolar-2023/ ) , aos candidatos com inscri¢des
DEFERIDAS POS RECURSO.

A duracdo da prova serd de 3h00, com inicio as 09h00
do dia 22/03/2024 e término as 12h00 do dia 22/03/2024.
Apos esse tempo o link sera fechado e as respostas nao serdo
computadas. O e-mail informado deve ser o mesmo indicado na
inscricdo. Todas as informagdes sobre o resultado da prova serdo
publicadas no Diario Oficial e divulgadas no site da Diretoria de
Ensino Norte 2.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CARAPICUIBA

EDITAL DE 21/03/2024

A Supervisdo de Ensino responsavel pelo acompanhamento
da EE. Odair Pacheco Pedroso Professor, em Cotia/SP, convoca
o docente REINALDO MIRANDA COUTINHO, RG. 41.727.938-3,
PEB Il - SQC-II-QM, titular de cargo na disciplina de Educacao
Fisica, a comparecer a Diretoria de Ensino - Regido de Cara-
picuiba, situada a Rua Bom Jesus do Amparo n°02- COHAB
V- Carapicuiba-SP, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data
desta publicacdo, a fim de tratar de assuntos referentes a sua
vida funcional.

Edital de 21/03/2024

Comunicado

Resultado - Processo Seletivo para Vice-Diretor Escolar 2024

Diretoria de Ensino Regido de Carapicuiba

A Dirigente Regional de Ensino - Regido de Carapicuiba
torna publica o nome do candidato do Processo Seletivo de
Vice Diretor Escolar - 2024, para o preenchimento da fungéo
na E.E.Sidronia Nunes Pires, escola jurisdicionada a Diretoria de
Ensino de Carapicuiba, de acordo com o disposto na Resolucao
SEDUC 52, de 29/06/2022, Lei Complementar n° 1.396, de 22
de dezembro de 2023 e Resolucdo SEDUC — 71, DE 8-12-2023,
informa:

| - Candidata indicado ao preenchimento de vaga de Vice
Diretor Escolar

ROSELY RODRIGUES DE CAMARGO, RG: 14.011.194 — 3 -
PLENAMENTE SATISFATORIO

Il Candidata Cadastro Reserva

ANGELA APARECIDA FERREIRA DA SILVA, RG 23273735 —
6 - SATISFATORIO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

GUARULHOS NORTE

EDITAL DE 21/03/2024

EDITAL n° 002/2024

PARA CREDENCIAMENTO PARA A FUNCAOQ DE PROFESSOR
ESPECIALISTA EM CURRICULO PARA A EDUCAGAOQ ESPECIAL

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido Gua-
rulhos Norte, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Resolugéo SEDUC n° 12, de 08 de fevereiro 2024, torna publica
a abertura das inscricdes para o processo de credenciamento
para a fungdo de Professor Especialista em Curriculo — PEC na
Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Norte, conforme segue:

1—- DAS VAGAS:

PEC para a Educacao Especial 01 vaga

2- DOS REQUISITOS E HABILITAQ/:\O PARA PREENCHIMEN-
TO DA FUNGAO DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade — categoria F, podendo se encontrar na condi¢do
de adido ou em readaptacao, sendo que no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds mani-
festagdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) Ter no minimo 3 anos (1.095 dias) de experiéncia em
docéncia na rede estadual de ensino;

¢) Ser portador de Licenciatura Plena. Para ocupar a fungdo
de Professor Especialista em Curriculo na modalidade de Educa-
¢ao Especial é necessario possuir uma das seguintes formagdes:

1 — Licenciatura em Educacdo Especial, conforme Parecer
CEE 65/2015;

2 — Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo especifica
na area da deficiéncia;

3 — Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
com curso de especializacdo nos termos das Deliberacdes CEE
112/2012 e 197/2021;

4 — Licenciatura em Pedagogia com pos-graduacdo lato
sensu em educacdo especial, educacdo inclusiva, areas das
deficiéncias (auditiva, visual, intelectual, fisica, surdocegueira),
transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdo-
tacao.

d) O docente classificado em unidade escolar da circuns-
cricdo da Diretoria de Ensino tera prioridade na indicacdo para
designacao no Posto de Trabalho de Professor Especialista em
Curriculo;

e) Em caso de indicacdo de docente desta ou de outra Dire-
toria de Ensino devera ser exigida a apresentacdo de Anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar
de origem, previamente ao ato de designacdo, devendo ainda
apresentar a anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando
o posto de trabalho for exercido em diretoria de ensino diversa
da unidade escolar de sua classificacao;

f) A designacdo para atuar como Professor Especialista em
Curriculo do Nucleo Pedagégico da Diretoria de Ensino somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir,
de imediato, as aulas ou a classe do professor candidato a
designacao. Devendo o docente candidato a vaga, permanecer
atuando como docente em sala de aula, até atribuicdo integral
de suas aulas ou classes em substituicdo (nos termos do dispos-
to no Boletim Semanal da Subsecretaria n® 05/2023).

3 — DAS ATRIBUICOES:

| - Orientar as escolas sobre os procedimentos de avaliacdo
pedagdgica (Avaliacdo Pedagogica Inicial — API) para todos os
alunos (estudantes) elegiveis, bem como requerer das escolas
o acompanhamento dos estudantes com os encaminhamentos
necessarios;

Il — Atender, apoiar e formar professores, Coordenadores de
Gestdo Pedagdgica, Diretores das Escolas, assim como Equipe
do Nucleo Pedagégico, Supervisdo e membros da diretoria de
ensino para a efetivacdo da inclusdo educacional, compartilhan-
do estratégias de trabalho para que os estudantes se sintam
incluidos e possam aprender;

Il - Fornecer suporte, orientacdo e formacéo a professores,
Coordenadores de Gestdo Pedagogica, Diretores de Escola,
membros da Equipe do Nticleo Pedagdgico, Supervisao e cola-
boradores da diretoria de ensino, visando concretizar a inclusao
educacional;

IV — Compartilhar estratégias de trabalho que promovam
a sensacao de pertencimento dos estudantes e facilitem seu
processo de aprendizagem respeitando os limites inerentes a
cada uma dessas funcdes;

V — Aprofundar o conhecimento dos recursos pedagogicos
de acessibilidade, das tecnologias assistivas e a compreenséo do
Desenho Universal da Aprendizagem — DUA, para melhor apoiar
as unidades escolares no processo de inclusdo e acessibilidade
curricular;

VI — Conhecer as atribuicdes e responsabilidades dos Coor-
denadores de Gestdo Pedagégica, Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica Geral e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica
por Area de Conhecimento, Professor Especializado do AEE e
Professor Especializado do Projeto Ensino Colaborativo a fim de
que possam oferecer orientacdo e apoio relacionados aos proce-
dimentos a serem adotados junto aos estudantes elegiveis aos
servicos da educacdo especial, respeitando os limites inerentes
a cada uma dessas funcdes;

VII - Possuir entendimento e dominio da Politica da Educa-
¢ao Especial, assim como dos procedimentos e processos ineren-
tes aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial
para que, com base nos dados educacionais e nas prioridades
estabelecidas pelo 6rgdo central, possa tomar decisdes emba-
sadas, direcionando a assisténcia necessaria a cada escola com
énfase na gestdo para resultados visando efetivar o processo de
inclusdo de maneira eficaz;

VIl — Participar dos encontros de orientacdo técnica do
Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado, bem como de outros centros da SEDUC no ambito
das atividades de educacdo especial, inclusdo educacional e
praticas pedagdgicas;

IX — Reportar, por meio de relatério circunstanciado, as
acbes formativas e atendimentos realizados nas escolas ao
Coordenador de Equipe Curricular e as atividades de formagdo
realizadas pelos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica ao Coor-
denador de Equipe Curricular a SEDUC quanto a orientacdo e
apoio relacionado ao atendimento aos estudantes elegiveis aos
servicos da Educagdo Especial;

X — Participar dos momentos de planejamento e formagao
realizados pelo Coordenador de Equipe Curricular na diretoria
de ensino.

4 - DO PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formacao continuada
de professores e de acompanhamento do processo pedagdgico
na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente,
competéncia relacional e atuar para a consecucao dos principios
da gestdo democratica;

) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na cons-
trucdo de um espago coletivo de discussao da fungdo social
da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser
capaz de desenvolver agbes de implantacdo e desenvolvimento
do Curriculo Paulista junto as equipes escolares, especialmente
junto aos professores;

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

f) Compreender os processos administrativos e financeiros
como meios para a consecucao dos objetivos pedagdgicos;

g) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento
ao publico escolar, tanto do ponto de vista técnico quanto
relacional;

h) Ter disponibilidade para atender a convocacdo dos
orgdos da Pasta, inclusive em municipios diversos da sede de
exercicio;

i) Ter disponibilidade para acompanhar in loco as agdes
desenvolvidas nas escolas circunscritas a Diretoria de Ensino
Regido Guarulhos Norte, bem como para orientar professores e
Coordenadores de Gestao Pedagdgica;

j) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecno-
logias Digitais de Informagdo e Comunicacdo;

k) Participar ativamente na construcao e implementacao do
Plano Anual de Trabalho do Nucleo Pedagégico;

1) Ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC n°
12, de 08-2-2024;

m) Ter conhecimento do disposto nas Diretrizes previstas
pela Politica de Educacdo Especial do Estado de S&o Paulo,
assim como, na Resolucdo SEDUC 21 (de 21-06-2023), que
dispde sobre a regulamentacéo da Politica de Educagdo Especial
e do Plano Integrado para Pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo — TEA e, por vez, no Projeto Ensino Colaborativo,
instituido pelo artigo 12 do Decreto n° 67.635/2023. Em sintese,
ter conhecimento dos temas como: atendimento educacional
especializado, projeto ensino colaborativo, avaliacdo pedagdgica
inicial e indicagdo dos apoios, servi¢os e recursos, e plano de
atendimento especializado.

5 — DA JORNADA DE TRABALHO:

0 Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico
— PEC cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com intervalo de 1 (uma) hora para almoco.

6- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

a) Copia de documento oficial com foto (RG civil, CNH ou
Passaporte Nacional) e CPF; b) Curriculo Profissional (com tele-
fone e enderego de e-mail institucional);

¢) Declaragdo de contagem de tempo de servico no magis-
tério pablico estadual, que comprove 1.095 (um mil e noventa e
cinco dias) de efetivo exercicio;

d) Fichas 100, do periodo de 01/07/2020 até 30/06/2023.

e) Cursos promovidos pela SEDUC/SP, em qualquer de suas
instancias, especialmente aqueles que se referem diretamente a
atuacdo do Professor Especialista em Curriculo, se houver;

f) Diploma de Licenciatura Plena, Certificado de Especiali-
zagdo, bem como os respectivos Historicos Escolares, além de
cursos de atualizagdo, pertinentes ao exercicio da fungdo de
Professor Especialista em Curriculo, nos termos das atribuicbes
do posto de trabalho e do perfil profissional esperado, se houver;

g) Declaracdo de anuéncia, atualizada e assinada pelo
Superior Imediato da Unidade de classificagdo/exercicio;

h) Proposta de Trabalho, de acordo a resolucdo vigente;

i) Declaracdo de Horario de Trabalho, caso exerca outro
cargo/funcdo em regime de acumulagdo no servico publico
Federal, Estadual, Municipal.

7— DAS INSCRICOES:

Os interessados deverdo entregar os documentos nesta
Diretoria Regional, em envelope lacrado com etiqueta conten-
do os dados pessoais e indicagdo da vaga pretendida, A/C da
Assessoria da Dirigente, no periodo de 22/03 a 09/04/2024, das
09h00 as 16h00.

Local: Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Norte, localiza-
da a Rua Cristobal Claudio Elillo, n° 278 — Pq. Cecap.

8- DA PROPOSTA DE TRABALHO:

De acordo a Resolucdo vigente, a Proposta de Trabalho
devera contemplar:

1 - 0 Curriculo Paulista, Novo Ensino Médio, o INOVA
Educacdo, as Plataformas Educacionais, o Mapa Estratégico da
Secretaria de Estado da Educacdo de Sé&o Paulo e conter:

a) Identificacdo completa do proponente, incluindo descri-
¢do de sua trajetoria escolar e formacdo, bem como suas expe-
riéncias docentes relacionadas a leitura e escrita, enfatizando
principalmente as experiéncias relacionadas a Gestdo de Sala
de Aula, Ensino de seu componente/area e Educagéo Inclusiva;

b) Justificativas e resultados esperados, com apontamento
das reais necessidades da Diretoria de Ensino para qual o
projeto foi elaborado, incluindo diagndstico fundamentado por
meio dos resultados do SARESP e outras avaliagbes externas das
escolas desta Diretoria, da érea/disciplina(s) no qual pretende
atuar (ndo ultrapassar trés laudas);

c) Objetivos e descricdo sintética das agbes de apoio
pedagogico e educacional (OrientagGes Técnicas e Cursos) que
orientardo as equipes escolares na condugdo de procedimentos
que dizem respeito a organizacdo e funcionamento do ensino
(ndo ultrapassar trés laudas);

d) Rotinas de trabalho referente as agdes e atividades
pertinentes a funcdo de professor coordenador, que explicite a
observacao, implantacao e avaliagdo de resultados obtidos pelas
escolas (ndo ultrapassar trés laudas);

e) Propostas de avaliagdo e acompanhamento do projeto
e as estratégias previstas para garantir o monitoramento e sua
execucdo com eficacia (ndo ultrapassar trés laudas).

2- As Propostas de Trabalho e os requisitos para funcao
serao analisados pela comissdo responsavel designada pela
Dirigente Regional de Ensino.

9 — DA ENTREVISTA:

a) Para selecdo dos candidatos, a Dirigente Regional
nomeara a Comissdo responsavel para conduzir as etapas do
processo. Composta por:

Dirigente;

CEC — Coordenador de Equipe Curricular do Nucleo
Pedagogico;

Supervisoras da Educacao Especial.

b) A entrevista sera agendada apds a anélise dos docu-
mentos, proposta de trabalho, Curriculo Profissional e requisitos
para a fungdo;

) No ato da entrevista, os candidatos deverdo comprovar
as formagdes curriculares apresentadas na inscriggo.

d) As entrevistas terdao como referéncia:

Requisitos para a fungao;

Informagdes do Curriculo Profissional;

A qualidade técnica da Proposta de Trabalho apresentada;

0 perfil profissional do candidato;

Conhecimento técnico pertinentes ao seu conhecimento
pedagdgico, curricular e académico.

10- DO RESULTADO:

0 resultado sera divulgado no dia 15/04/2024, no site da
Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Norte.

Apds a publicagdo do Resultado, a Dirigente Regional,
apoiada pela Comisséo designada indicara o docente para ocu-
par o posto de trabalho levando em conta o perfil profissional e
0 percurso académico comprovado.

11- DO CRONOGRAMA:

Acéo Periodo
Inscrices 2210312023 a 09/0412024
Andlise de Documentos 10042024
Entrevistas 11/04/2024 a 1210412024
Divulgagdo dos Resultados 15/0412024

12- DISPOSICOES FINAIS:

a) Os candidatos, que apds analise da documentacao apre-
sentada, ndo atenderem os requisitos minimos para a inscricao,
contidos nos Itens 2, 4, 6 e 8 deste Edital, terdo suas inscri¢des
indeferidas antecedentemente a submissao a Entrevista.

b) Os candidatos deverdo acompanhar o resultado do pro-
cesso pelo site da Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Norte.

¢) Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela
Comisséo responsavel da Diretoria de Ensino.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

GUARULHOS SUL

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE GUARULHOS SUL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo
de Agente de Organizacao Escolar/2024.

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino Regido de Guarulhos
Sul, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo
Governamental publicada no Diério Oficial do Estado em 16 de
fevereiro de 2024, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel de
Diretoria de Ensino, em carater excepcional, para contratacdo
temporaria de servidores, para exercerem a fungéo de Agente de
Organizacao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria
de Estado da Educacdo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratagdo de Agentes de Organizacao Escolar, para manuten-
¢do de atividades no ambito das unidades escolares estaduais.

1.2. A contratacdo sera para realizacdo de trabalho pre-
sencial nas unidades de ensino, vedada a insercdo em regime
de teletrabalho.

1.3 — A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12
meses podendo o contratado ser dispensado antes do prazo
final, a critério da Administracao.

1.4 — Os servidores serdo contratados nos termos da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada
pelo Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, esta-
rao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serao contribuintes do INSS.

1.5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

2.DOS PRE-REQUISITOS

2.1 O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcao;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2.2 A apresentagdo de todos os documentos comprobato-
rios das condigdes exigidas no item anterior sera realizada por
ocasido da celebracdo do contrato.

2.2.3 A ndo apresentacao dos documentos ou ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade no momento da celebracéo
do contrato, conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do
candidato.

2.3 Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

3. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.550,00 (um mil, quinhen-
tos e cinquenta reais) mensais.

3.2 A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os con-
tratados, caracteriza-se pela prestacdo de 40 horas semanais.

3.2.1 A jornada de trabalho sera presencial vedada sua
realizacdo em regime de teletrabalho.

3.3 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido de Guarulhos Sul, a obrigatoriedade de contra-
tar todos os candidatos classificados.

3.4 A participacdo do candidato prevé apenas a expectativa
de direito a preferéncia na contratacao, de acordo com a classi-
ficacao obtida e as vagas disponiveis.

3.5 Esta Diretoria de Ensino reserva-se o direito de proceder
as contratacdes dos candidatos, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo.

4. DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

4.1 As atribuicoes do Agente de Organizacdo Escolar
estdo previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011
e englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 A inscricdo sera realizada no periodo das 6 horas do
dia 25/03 até as 23h59 do dia 31/03/2024, no site https:/
deguarulhossul.educacao.sp.gov.br/, estando o candidato isento
do pagamento de qualquer taxa.

5.3 A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo, dentro do prazo esti-
pulado, no link https://forms.gle/M255JTw7APdEAKGa7

5.4 Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condi¢Bes para o exercicio da fungéo, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

5.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato.
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6. DA INSCRIQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
¢ portador, seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Agente de Organizacdo Escolar.

6.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

6.3 Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera anexar ao formulario, no
ato da inscrigéo, laudo médico (fotocopia autenticada), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 No laudo médico de que trata este item deverdo
constar: assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

6.6 Devera constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcao-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

6.7 O laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

6.8 O laudo médico ndo sera devolvido.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Oes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

7. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

7.1 Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

7.2 Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

7.3 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

7.4 O estrangeiro que:

a) se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

b) se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordi-
naria (artigo 12, II, "b", da Constituicdo Federal), aquele que
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das
condigbes exigidas na legislacdo federal para a concesséo da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

) aquele que tem nacionalidade portuguesa, deve compro-
var, no momento da contratagao, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de
copia do requerimento para sua obtengéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

8. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

8.1 O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscri¢do, se fara uso do sistema de pontuagdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢bes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

8.2 Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

8.3 Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

8.4 Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
— no ato de inscricdo deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — devera:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragéo);

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claragéo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

¢) o candidato que se declarou preto/pardo interessado em
utilizar a pontuacdo diferenciada devera anexar documento ido-
neo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual
sera utilizada somente no caso de subsistir dividas quanto a
autodeclaracéo do candidato e exista necessidade de compro-
vagdo de ascendéncia;

d) especificamente para o candidato que se declarou
indigena: Registro Administrativo de Nascimento do indio —
RANI proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de [ndio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaraggo.

8.5 Os documentos exigidos para a inscri¢do neste Processo
Seletivo deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando neces-
sario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou "jpeg”.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato interessado
as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideoldgica, nos termos da legislacao correspondente.

8.7 Serdo considerados validos apenas os documentos
digitalizados no formulario de inscri¢éo, de modo que qualquer
outra forma de envio de documentos ndo sera aceita, mesmo
que esteja em conformidade com o estabelecido neste Edital.

8.8 E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena
manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontua-
cao diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto
a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

8.9 A partir de 05/04/2024, a relagdo com os nomes de
todos os candidatos deferidos ou indeferidos, também daqueles
que optaram pelo sistema de pontuagdo diferenciada, sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da
Diretoria de Ensino de Ensino Regido de Guarulhos Sul.

8.10 Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuagdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso no dia 08/04/2024, no
site deguarulhossul.educacao.sp.gov.br pelo link https://forms.
gle/4pNMP8prhce6raHu8
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8.11 O resultado do recurso contra o indeferimento de
solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da
Diretoria de Ensino de Ensino da Regido de Guarulhos Sul, a
partir de 10/04/2024.

8.12 Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario de inicio e local
de aplicagdo das provas.

8.13 Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos, caso necessario, sera verificada a
fenotipia (aparéncia), que se dara por meio de procedimento de
verificacao on-line, na seguinte conformidade:

a) somente os candidatos habilitados neste Processo Sele-
tivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacdo
diferenciada poderdo ser convocados para o procedimento de
verificacao;

b) durante o processo de verificacdo on-line, o candidato
devera responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas
pela Comissao de Heteroidentificagdo;

) O procedimento on-line de verificagdo sera gravado para
fins de registro da avaliacao e ser de uso exclusivo da Comisséo
de Heteroidentificagdo.

d) Néo havera segunda chamada para a realizaggo do
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo.

e) Apos realizacdo do procedimento de verificagdo, caso
ainda subsistam dividas para a Comisséo de Heteroidentifica-
¢do, quanto a autodeclaragdo do candidato, sera entéo conside-
rado o critério da ascendéncia.

f) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
verificacdo on-line ou que ndo apresentar um dos documentos
exigidos neste edital relativos ao processo de heteroidentifica-
¢ao, ndo fara jus a pontuacdo diferenciada.

g) A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas sera efetuada em conso-
nancia com a legislacdo vigente.

h) A eliminacdo dos candidatos que nédo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apéds a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

i)Os célculos ja efetuados referentes a pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

9. PROVA

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificato-
rio, serd composta de 20 questdes objetivas, de acordo com o
Contetdo Programatico constante deste Edital.

9.2 A prova sera aplicada no dia 28/04/2024, das 9h as 12h,
com os locais determinados em Edital de Convocacdo para a
Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e
no site da Diretoria de Ensino Guarulhos Sul, com antecedéncia
minima de 5 dias de sua realizaggo.

9.3 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.4 0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, ap6s transcorridos o tempo de 1 hora do inicio da
prova.

9.5 Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificacdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Pblica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

9.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

9.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

9.8 Nao serd aceita cpia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

9.10 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

9.11 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
assim como questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

9.12 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o
determinado no Edital de Convocagéo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo de 1 hora;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

10. DA AVALIACAO DA PROVA

1.A prova serd avaliada na escala de 0 a 20 pontos, valendo
1 ponto cada questéo.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 10 pontos.

3. 0 gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e no site da Diretoria de Ensino, no dia
30/04/2024.

11. DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

11.1 Somente os candidatos habilitados na prova terdo
seus titulos avaliados. A andlise e avaliacdo dos titulos serdo
executadas pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado da Diretoria de Ensino — Regido de Guarulhos Sul.

11.2 Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscricdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

a) O tempo de servico sera considerado até 31/12/2023;

b) N&o sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliagdo de titulos;

¢) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a
solicitagdo para participacao pelo sistema de pontuacdo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

12.2 Ainterposicéo de recurso contra o gabarito sera no dia
02/05/2024 das 8h as 18h.

12.3 A interposicao do recurso ocorrera por meio do link:
https://forms.gle/aAxiQMpVF6ivghcY9 da Diretoria de Ensino -
Regido de Guarulhos Sul, e sera o unico meio valido e aceito
para a interposicao de recursos.

12.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde
que devidamente fundamentado.

12.5 Compete a Comissao Especial de Contratacdo a deci-
sao dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, que
tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer outro
meio, além das formas previstas neste Capitulo.

12.7 A deciséo do recurso sera dada a conhecer, conforme
0 caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido de Guarulhos Sul
no dia 08/05/2024.

13. DO DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos aprovados, sendo consi-
derada a data de término do periodo de inscri¢des;

b) maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia de certiddo de
nascimento);

13.2 A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site
da Diretoria de Ensino — Regido de Guarulhos Sul:

a) a 1° classificacdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apos a avaliacao dos Titulos;

b) a relacao, pelo nimero de RG, dos candidatos néo apro-
vados no Processo Seletivo;

¢) a Classificacao Final, em nivel de Diretoria de Ensino, por
ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo
uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial
(candidatos com deficiéncia).

14. DA CLASSIFICAQ/:\O

14.1 A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova, nos titulos e PPI.

14.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao.

14.3 Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1 A homologacdo do processo seletivo se dara a partir
da publicagdo da Lista de Classificacdo Final, no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

15.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplifi-
cado sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da
publicacéo da Classificagdo Final, no Diario Oficial do Estado.

16. DA ESCOLHA DE VAGAS

16.1 Os candidatos classificados poderao ser contratados
em vagas existentes nas unidades escolares vinculadas a esta
Diretoria de Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo
de validade do processo seletivo e serdo convocados nomi-
nalmente, pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado — CE — CTD, através de publicacdo em Diario Oficial
do Estado, para procederem a escolha de vagas, obedecida,
rigorosamente, a ordem da classificacdo da Diretoria de Ensino.

16.2 A relagdo de vagas, os dias, horario e local de realiza-
¢do da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da
data da escolha de vagas.

16.3 A ordem de convocagdo dos candidatos com defi-
ciéncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se
dara da seguinte forma: na 5° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

16.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento geral. Na falta de
candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reserva-
das serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificagdo.

16.5 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua aprovacao no processo seletivo quando deixar de compa-
recer na data, horério e local estabelecidos na convocagdo ou
desistir da escolha, seja qual for o motivo alegado.

16.6 Excepcionalmente, a critério da Administracdo, restan-
do vagas, apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas por
parte de todos os candidatos classificados, podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que nao compareceu
a sessdo de escolha de vaga e, também, aquele que, tendo
escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio
da funcao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os
Editais e Comunicados, os quais também serdo divulgados no
site da Diretoria de Ensino da Regido de Guarulhos Sul.

17.2 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato
com deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo
para exercicio) — expedido por 6rgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observa-
das as condicdes previstas na legislacao vigente.

17.3 O contrato podera ser extinto, apos o fim do prazo de
vigéncia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo
8° da Lei Complementar n°. 1093/2009.

17.4 Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Com-
plementar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do
término do contrato.

18. DA RELACAO DE VAGAS

18.1 O Processo Seletivo Simplificado contara com 163
(cento e sessenta e trés) vagas iniciais, disponibilizadas a critério
da administracao.

19. CONTEUDO PROGRAMATICO

19.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos

Sinénimos e Anténimos

Sentido proprio e figurado das palavras

Ortografia Oficial

Acentuagdo Grafica

Crase

Pontuacao

Substantivo e Adjetivo: flexao de género, niimero e grau

Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares

Concordancia: nominal e verbal

Regéncia: nominal e verbal

Conjugacéo de verbos

Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento

19.2 MATEMATICA

Operagdo com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais

Sistema de numeragao decimal

Equacdes de 1° e 2° graus

Regra de trés simples

Razéo e proporcao

Porcentagem

Juros simples

Nocoes de estatistica

Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capa-
cidade e de massa

Raciocinio Légico

Resolugéo de situacdes-problema

19.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos

Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel)

Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites

Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragdo de copias)

19.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao do Estado de Sao Paulo

Titulo | - Dos Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3°
4°e5°

Titulo Il - Da Organizacao e Poderes - Capitulo | Disposicoes
Preliminares - Artigos 5°, 6°, 7° e 8°.

Capitulo IIl - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secao Il — Artigo 47 — Secdo Ill —
Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e 53.

Titulo Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da
Administracdo Publica — Secdo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e
115 - Caput e Incisos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII -

Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Secdo
| — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos
125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137 - Titulo VI -

Capitulo 11l - Secéo | Da Educacédo — Artigos 237, 238, 239,
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258.

Capitulo VIl — Da Protecdo Especial — Secdo | — Da Familia,
da Crianga, do Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Defici-
éncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281 -

Titulo VIII - Disposicées Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N°
10.261, de 28-10-68;

Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos, Ven-
cimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio Estadu-
al. (Titulo 11l - Capitulo I e II; Titulo VIII).

Etica na Administracdo Puablica - SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administragdo Publica Estadual e da nova redacdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
plblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administracio Plblica Estadual
e da nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261, de
28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

Eficicia no Atendimento presencial e a distancia SAO
PAULO (Estado). Gestao do Atendimento, In: PDG Educagdo: A
Gestdo da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MOGI
DAS CRUZES

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo
de Agente de Organizacdo Escolar/2024

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido Mogi das Cruzes,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo
Governamental publicada no Diario Oficial do Estado em 08 de
fevereiro de 2024, torna pablica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regio-
nal, em carater excepcional, para contratacdo temporaria de
servidores para exercerem a funcdo de Agente de Organizagdo
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado
da Educacdo.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria de 04/03/2023, publicada em DOE 05/03/2024.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacao Escolar.

2 — A contracdo sera para realizagdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercdo em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administragéo.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo;

i) estar com o ciclo vacinal completo;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.
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