A H /.
.'_,! I \\_\.

EDITAL HRTN 01/2024, de 28 de margo de 2024
PROCESSO SELETIVO - 01/2024

CONCUrsos

R’isol.etg

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publicas e
estabelecem as normas para a realizacdo de processo seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, observados os termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT, as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagGes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. Este processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel fundamental, médio, médio técnico e superior do HRTN, relacionados no quadro de vagas
constantes no Anexo I.

1.3. Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis. A informacdo sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada cargo/especialidade, carga
hordria mensal, saldrio mensal esta disposto no Anexo lIl.

1.4. O processo seletivo de que trata este edital serd composto das seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

b) Segunda etapa: avaliacdo curricular de titulos académicos e experiéncia profissional, de carater classificatério,
conforme dispoto no quadro o item 1.4.1.

1.4.1 Tabela dos cargos, etapas do processo seletivo e valor de inscrigao:

Nivel de L Etapas do processo Valor de
Item ) Cadigo Cargo . . e
escolaridade seletivo inscricao
Prova Objetiva
1 100 ELETRICISTA Prova de Titulos RS 40,00
(experiéncia profissional)
FUNDAMENTAL
~ Prova Objetiva
) 101 | OFICIAL DE MANUTENGO ENGENHARIA rondetries | RS4000
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
3 200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
4 201 ASSISTENTE DE FATURAMENTO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
5 3 202 ASSISTENTE DE PESSOAL Prova de Titulos RS 60,00
MEDIO (experiéncia profissional)
6 203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Prova Objetiva RS 60,00
7 204 AUXILIAR DE ALMOXARIFE Prova Objetiva RS 60,00
8 205 AUXILIAR DE FARMACIA Prova Objetiva RS 60,00
Prova Objetiva
9 206 FATURISTA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
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Prova Objetiva
10 207 SERRALHEIRO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

MEDIO
11 208 TELEFONISTA Prova Objetiva RS 60,00

Prova Objetiva
12 209 ASSISTENTE DE SISTEMAS Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

13 210 INSTRUMENTADOR CIRURGICO Prova Objetiva RS 60,00

Prova Objetiva
14 211 PROJETISTA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
15 212 SUPORTE DE REDES E SISTEMAS Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
16 213 SUPORTE TECNICO EM TI Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
17 214 TECNICO EM ENFERMAGEM Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
18 MEDIO TECNICO 215 TECNICO EM MANUTENGCAO ELETRONICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
19 216 TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
20 217 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

< P A Prova Objetiva
21 218 IE?EIISCF%;'\S’:::OLOGIA CLINICA ~ AGENCIA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

z It ~ < Prova Objetiva
EECNI\:E:CA(; EM PATOLOGIA CLINICA - ANALISES Prova de Titulos RS 60,00

(experiéncia profissional)

22 219

Prova Objetiva
23 220 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO Prova de titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
24 221 TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
25 300 ADMINISTRADOR DE REDE Prova de Titulos R$ 100,00
(académicos e experiéncia

profissional)

Prova Objetiva
Prova de Titulos

26 301 ANALISTA DE EDUCAGAO PERMANENTE . . R$ 100,00
(académicos e experiéncia
profissional)
SUPERIOR Prova Objetiva
27 302 ANALISTA DE QUALIDADE Prova de Titulos RS 100,00

(académicos e experiéncia
profissional)

Prova Objetiva
28 303 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Prova detitulos RS 100,00
(académicos e experiéncia

profissional)
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

SUPERIOR

304

ANALISTA DE SISTEMAS

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

305

ARQUITETO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

306

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

307

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

308

ASSISTENTE SOCIAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

309

COMPRADOR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

310

DESENVOLVEDOR FULL STACK

Prova Objetiva
Prova de titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

311

DESIGNER

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

312

ENGENHEIRO CIVIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

313

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

39

40

41

42

43

44

45

46

SUPERIOR SAUDE

314

ANALISTA DE LABORATORIO — AGENCIA
TRANSFUSIONAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

315

ANALISTA NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

316

CIRURGIAO DENTISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

317

ENFERMEIRO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

318

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

319

ENFERMEIRO MATERNIDADE - 30H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

320

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

321

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

SUPERIOR SAUDE

322

ENFERMEIRO INFECCOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA A SAUDE (SCIH)

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

323

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA — 30H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

324

FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

325

FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

326

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

327

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

328

FONOAUDIOLOGO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

329

FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

330

NUTRICIONISTA CLINICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

331

NUTRICIONISTA MATERNO-INFANTIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

332

PSICOLOGO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

333

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

334

TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNO-INFANTIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

60

61

62

63

64

MEDICO

400

MEDICO AUDITOR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

401

MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

402

MEDICO PLANTONISTA / EMERGENCISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

403

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

404

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO GERAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

MEDICO

405

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO PLASTICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

406

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO VASCULAR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

407

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 120H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

408

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 60H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

409

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

410

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA
PEDIATRICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

411

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA —
120H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

412

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA —
60H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

413

MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

414

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

415

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

416

MEDICO PLANTONISTA / NEONATOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

417

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIAO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

418

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

419

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA PEDIATRIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

420

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

421

MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

422

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00
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Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

83 423 MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA MATERNIDADE RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

84 424 MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRA RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

85 425 MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGISTA RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

86 426 MEDICO HORIZONTAL / CLINICO RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

87 427 MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGISTA RS 180,00

1.5. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Fundep/HRTN.

1.6. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o certame
obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao processo seletivo.

1.9. Os profissionais contratados pela Fundep/HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais do hospital de ensino.

1.10. O edital completo deste processo seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

1.11. Para mais informagdes sobre o HRTN, suas caracteristicas e atividades, acesse o site www.hrtn.fundep.ufmg.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste edital é o da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o disposto no Anexo lIl.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria correspondente
ao disposto nos Anexo | e Anexo lll , contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderao ser
acrescidos plantdes a carga horaria oferecida.

2.2.2. A carga hordria ndo pode ser inferior aquela estabelecida no edital. Em caso de aumento de carga horaria, sera
garantida a possibilidade de retorno a jornada original, em conformidade com o principio da vinculagdo ao edital.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente edital serdo
realizadas nas dependéncias do HRTN, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias, ambuldncias ou a critério
da Fundep/HRTN.

2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissao, conforme as vagas disponiveis e a
necessidade do hospital, definidos pela Diretoria e dreas técnicas com apoio da Geréncia de Gestdo de Pessoas.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo Ill deste edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive
aos domingos e feriados, nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades
e necessidades da Fundep/HRTN, podendo ser praticado o sistema de plant3o.
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2.6. A alocacdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva
nestes, podendo haver realocacdo do empregado no decorrer do contrato de trabalho, conforme as necessidades dos
servicos prestados pela Instituicao.

2.7. Para a manutencgdo da prestacdo de assisténcia a salde nos atendimentos aos casos de urgéncia e emergéncia no
Hospital Risoleta Tolentino Neves, haverd, a critério da instituicdo, escala de sobreaviso nas especialidades médicas de
Cirurgia Pedidtrica, Cirurgia Vascular, Neurologia Pediatra, Oftalmologia, Nefrologia e Endoscopia. Parte da carga-
hordria dos candidatos aprovados nestas especialidades podera ser cumprida em forma de sobreaviso, a critério da
instituicdo, considerando a Resolu¢do 1.834 CFM de 21/02/2008 e §2° do artigo 244 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Nesta hipdtese recebera um terco do valor da hora normal por cada hora em que ficar aguardando a
convocagao.

2.8. A aceitacdo de determinado regime de plantdo ou jornada ndo impede posterior alteragcdo por vontade unilateral
da empresa, desde que necessdrio ao bom funcionamento do Hospital.

2.9. A ordem de classificagdo no processo seletivo ndo garante ao candidato o direito de escolha de lotacdo bem como
do horério de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. Este processo seletivo oferta um total de 465 (quatrocentos e sessenta e cinco vagas), conforme Anexo | deste
edital.

3.2. A aprovacao e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para os procedimentos admissionais.

3.3. A convocac¢do do candidato aprovado neste processo seletivo dentro das vagas divulgadas no Anexo | deste edital
se dard durante o prazo de vigéncia do certame, inclusive o de prorrogacdo, conforme o disposto no item 1.5, ndo
ocorrendo de forma automadtica e imediata.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 15% quinze por cento delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, desde que atinjam a ordem de convocagdo prevista no item 4.11 e 20%
(vinte por cento) destinadas a cotas racias (negros e indigenas), desde que atinjam a ordem de convocagdo prevista no
item 6.6.28.

3.6. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 10 e seus subitens deste edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame
e com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.7. O cadastro de reserva somente sera utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Fundep/HRTN.

3.8. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada nos meios
descritos no presente edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 15% (quinze por cento) do total de vagas oferecidas neste processo seletivo serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, e pelo Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame,
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes do cargo a ser provido.
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4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. Considerando o mencionado no item 4.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada as pessoas com deficiéncia
nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 5 (cinco) vagas.

4.4.1. Caso a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a
qgualquer fracdo para o numero inteiro subsequente.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatdria
exclusiva dos candidatos nesta condicao.

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, e também, quando
necessdria, a pericia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do §19 do
artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste edital e ordem de
classificacdo do candidato no presente certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do processo seletivo serdo
convocados pelo HRTN, quando do exame admissional, para inspecdao médica e, quando necessario, para avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do §12 do artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, que tem
por finalidade a avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade desta com as atribuicdes
do cargo, conforme critérios citados no edital.

4.8. A inspe¢do médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico nos moldes do determinado no item 14 original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data de inspecdo.

4.9. Realizada a inspec¢do pelo médico encarregado do HRTN, serd desconsiderado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que nado tiver configurada a deficiéncia declarada, passando o candidato a figurar somente na lista geral de
candidatos classificados na ampla concorréncia. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tiver a deficiéncia
considerada incompativel com o cargo pleiteado.

4.10. O ndao comparecimento ou a reprovagao na inspe¢ao médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e
assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
5.1. O candidato aprovado e classificado neste processo seletivo sera contratado, se comprovar na data da admissdo:

a) Cumprir as determinacbes deste edital, ter sido aprovado no processo seletivo e ser considerado apto apods
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos de idade completos até a data da admissao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagao.

e) Comprovar os requisitos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste edital.

f) Ter documentacgdo pessoal atualizada/regularizada nos 6rgdos governamentais.
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g) Nao ter outro vinculo contratual vigente com a Fundep.

5.1.1. A comprovacdao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou CEE, conforme apontam o item
14 e o Anexo lll deste edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido provisoriamente
pela certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

5.1.3. Para conferéncia dos dados pessoais, Qualificacdo Cadastral, citados no item 5.1.f, o candidato deverda consultar o
portal do e-Social no endereco eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

5.1.4. Sera vedada a admissdo de ex-empregados da Fundep dispensados por justa causa.

5.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste edital, ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

5.3. O candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, poderd requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo poderd fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente, no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
no hordrio de 8h as 15h, por meio do preenchimento de formulario préprio Anexo VII devidamente assinado e datado
pelo candidato, mediante apresentacdo do documento de identificacdo pessoal e obedecendo aos prazos estipulados
para admissdo (conforme item 14 deste edital), ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.2. Por terceiros, presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN, de segunda a sexta-feira
exceto feriados, no horario de 8h as 15h, mediante apresentacdo de original e cdpia simples de documento de
identificacdo pessoal deste, e do formulario préoprio Anexo VII devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros Cartdrio de Notas pelo candidato, obedecendo aos prazos estipulados para admissao
(conforme item 14 deste edital), ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.3. Via correios, por meio de formuldrio préprio Anexo VIl devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros Cartdrio de Notas pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados para admissdo
(conforme item 14 deste edital), sendo que a referéncia para contabilizacdo dos documentos serd a data de postagem
destes, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente. Endereco para postagem: HRTN — Setor de Selecdo
e Desenvolvimento. Rua das Gabirobas, n2 01, Bairro Vila Cléris. Belo Horizonte-MG. CEP: 31744-012

5.3.1.4. O pedido de reclassificacdo ndo poderd ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentacdo de
admissdo exigida no item 14.5 deste edital.

5.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocagao de todos os
classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do processo seletivo, de acordo com a necessidade da
Fundep/HRTN.

5.4. Na hipdtese de o candidato aprovado ja ser empregado da Fundep/HRTN e regularizado por meio de processo
seletivo promovido pelo HRTN, serd vedado o acimulo de cargo/especialidade na instituicdo.

5.4.1. O candidato empregado da Fundep/HRTN aprovado e convocado neste edital poderd optar pela mudanga de
cargo/especialidade desde que submeta-se a todos os procedimentos de convocagdo e admissdo dispostos neste
certame.

5.5. Ndo sera caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opgao efetivamente exercida por empregado da
Fundep que, submetendo-se ao processo seletivo, para preenchimento de cargo/especialidade, de salério inferior, for
aprovado e convocado, vindo a assumir novo cargo ou o0 mesmo cargo com jornada de trabalho inferior. Neste caso,
devera, porém, apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a alteracdo de seu contrato de trabalho, no que diz
respeito a fungdao desempenhada, a remuneragao e a jornada de trabalho.

5.5.1. Na hipdtese prevista no item 5.4 supra, se o candidato n3do apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocagdo para admissdo, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.

Pagina | 9


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

A H I,-’.

EDITAL HRTN 01/2024, de 28 de margo de 2024

R,'.Solgt,g PROCESSO SELETIVO - 01/2024 e

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar: inscricdo, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n2 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte; acesso pela Avenida Antonio Abrahao
Caram, Portdo 2, no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto sdabados, domingos e feriados.

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. A taxa de inscricdo por cargo/especialidade estd descrita na tabela do item 1.4.1.

6.2.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.2.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

6.2.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os
estabelecidos neste edital.

6.2.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

6.2.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
processo seletivo.

6.2.8. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo lll deste edital.

6.2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, ndo serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.2.10. A ndo comprovagdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscrigdo.

6.2.11. As informagGes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sances penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.2.11.2. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da
segunda via do boleto bancario.
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6.2.11.3. N3o se exigira do candidato cdpia de documentos pessoais no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.2.11.4. O previsto no item 6.2.11.3 n3o se aplicagdo a documentagdo comprobatéria para fins de isencao.

6.3. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

6.3.1. As inscri¢cGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete
horas) do dia 07 de maio de 2024.

6.3.2. Para se inscrever neste processo seletivo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 07 de

maio de 2024, por meio do /ink correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Publico do Hospital Risoleta Tolentino
Neves — HRTN - Edital 01/2024, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do da cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.2.1 deste edital, até o dia
07 de maio de 2024.

o _n

6.3.3. O boleto bancério a que se refere o item 6.3.2, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscricao.

6.3.4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transac¢oes
financeiras de cada instituicao bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado.

6.3.6. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 6.3.2 deste edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do dia 07 de maio de 2024.

6.3.7. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

6.3.7.1. O boleto bancdrio pode nao ser registrado instantaneamente. Se o cddigo de barras ndo permitir o pagamento
imediatamente apds a emissdo do boleto, o candidato devera aguardar até duas horas, que é o tempo maximo para
registro, antes de efetivar o pagamento.

6.3.8. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste edital.

6.3.10. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste edital.
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6.3.11. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscricao.

6.3.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no item 6.3.4 nos termos do presente edital, bem como as inscricbes deferidas por meio dos pedidos de
isencao do pagamento do valor de inscri¢ao.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos termos
do presente edital, bem como as inscricdes deferidas por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de
inscrigao.

6.3.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o previsto em edital,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer
para realizar a prova. Nas demais isengdes ou inscri¢cdes realizadas, o candidato serd considerado ausente. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢cées, e nem responsabilidade da Fundep ou do HRTN pela devolucdo de valores
referentes as inscricOes realizadas.

6.3.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste processo
seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricdo.

6.3.16. As inscrices deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de
15 de maio de 2024.

6.3.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste
edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscricdo

6.4.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do processo seletivo.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da taxa de inscricdo prevista no item 6.4.1 devera ser requerida por meio de solicitacdo
disponibilizada via link no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 10 (dez) dias corridos apds a

data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

6.4.1.2. O link de solicitacdo de devolugdo do valor da taxa de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir de sua disponibilizagdo.

6.4.1.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros.

6.4.2. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.2, por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a Fundep a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.
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6.4.4. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do processo
seletivo, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Obijetiva, desde que requerido pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugao.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscrigdes, por meio de solicitacdo disponibilizada via link no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e da documentacdo comprobatéria da duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento devera ser enviada para concursos@fundep.com.br.

6.4.4.3. A devolugdo de valor, prevista no item 6.4.4 deste edital, serd realizada mediante a link conforme previsto no
item 6.4.1.1.

6.4.4.4. Para a devolucdo de valor prevista no item 6.4.4 deste edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no processo seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

6.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacao da Fundep.

6.4.6. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 6.4
deste edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

6.5. Da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo

6.5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9h do dia 01 de abril de 2024 as 23h59 de 03 de abril de 2024.

6.5.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante no item 6.5.1 deste edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar, no que couber, o
que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico ou for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ou
comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

6.5.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n 11.016, de 29 de
margo de 2022.

6.5.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 6.5.3.1 deste edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico, no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento.

6.5.3.1.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de Identificacdo Social NIS e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

6.5.3.2. A condi¢ao de desemprego e membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7
de dezembro de 1999, sera comprovada pela seguinte situagao:
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6.5.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel ver modelo no ANEXO V, datada e assinada, na qual informard que esta
desempregado e sem condi¢des de arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sem comprometimento do sustento
proprio e de sua familia. O candidato sera responsavel por todas as informagGes prestadas, sob pena de incorrer em
crime de falsidade.

6.5.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condigdo é de desemprego/baixa renda ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
informar no formuldrio de isencdo o NUmero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de desemprego e/ou membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.2 deste edital
e seus subitens. Os documentos deverado ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetidos via upload na
“Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.5.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado e/ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de Seguro-Desemprego, se for o
caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.5.6. As informacGes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 6.5 deste
edital;

c) ndo observar o prazo estabelecido no item 6.5.1;

d) preencher as informacgdes incorretamente;

e) ndo informar o Numero de Identificagdo Social — NIS corretamente ou informa-lo nas situagGes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo o informar, com desatualizacdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS 6rg3o gestor do CadUnico.

f) ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatdrios, quando for o caso.

g) efetivar o pagamento do boleto antes da divulgacdo da andlise dos pedidos de isencgao.

6.5.7.1. Ao candidato que preencher o Requerimento de Inscricdo ao invés do Requerimento de Isengdo, conforme

determinado no item 6.5.2, ndo sera concedida a isenc¢do, por descumprimento das normas previstas no edital.

6.5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

6.5.9. As informagOes prestadas no Requerimento de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragbes
firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.5.11. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdao do pagamento de valor de inscrigdo por correio eletronico, via postagem
ou qualquer outra forma que n3do seja prevista neste edital.
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6.5.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de submissdao do documento.

6.5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“a”, deste edital.

6.5.14. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
disponibilizada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por

nome em ordem alfabética, nimero de inscricao e informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

6.5.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

6.5.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1 alinea “a”, deste edital.

6.5.17. A segunda via do boleto bancario serad disponibilizada no endereco www.gestaodeconcursos.com.br durante

todo o periodo de inscrigao.
6.5.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6.5.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressdo da
segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscricées.

6.5.20. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.6 Das vagas reservadas a candidatos das cotas raciais (negros e indigenas)

6.6.1. Em conformidade ao disposto na Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Lei n? 14.724, de novembro de 2023,
e dos termos dispostos neste edital e em seus anexos, ficam reservadas 20% vinte por cento das vagas aos candidatos
negros e indigenas, conforme Anexo I.

6.6.2. Considerando o mencionado no item 6.6.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a cotas raciais de negros
e indigenas nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 3 (trés) vagas.

6.6.3. Se, durante o periodo de validade deste processo seletivo, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 3
(trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.6.4 .Caso o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas resulte em fracao, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.6.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes as cotas raciais (negros e indigenas), conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as
vagas reservadas a que se refere o item 6.6.1 deste edital.

6.6.6. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precdria como beneficidario de vagas
reservadas, e somente para este processo seletivo, ndao podendo ser estendida a outros certames.

6.6.7. Presumir-se-dao verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

6.6.8. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.6.1 deste edital dar-se-4 de acordo com o
estabelecido no item 6 ou, se for o caso, no 6.6, ambos deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou a Ficha Eletronica de Isengdo, proceder da seguinte forma:
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a) declarar que é pessoa negra e/ou indigena;
b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da Autodeclaragao (negros);
c) apresentar a declaracao de indigena, conforme estabelecido neste edital;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (negros e/ou
indigenas);

e) confirmar os dados informados.

6.6.9. O candidato negro ou indigena que ndo preencher, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrénica de Isengdo, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes
as cotas raciais e ndo cumprir o determinado neste edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de cota racial para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.6.10. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
pertencentes as cotas raciais, cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como
opcao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.6.11. O ndo cumprimento do especificado no item 6.6 implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de
reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.6.12. Além das vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (negros e indigenas), os candidatos das cotas
raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.6.13. O candidato da cota racial (negro e/ou indigena) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 6 deste edital, atender as exigéncias
do item 4 deste edital.

6.6.14. Os candidatos aprovados que obtiverem as melhores notas/classificagdo e tiverem se autodeclarado negros
serdo convocados para confirmar tal opgao, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido, perante a Comissdo de
Verificagdo, que avaliard o candidato com base no fenétipo.

6.6.14.1. O Ato de Convocagdo para a confirmacdo da autodeclaracdo negros sera disponibilizada, por download do
arquivo, no endereco eletrénico e www.gestaodeconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
da data de sua realizagdo.

6.6.14.2. O procedimento de verificagao sera filmado para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da HRTN. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o
termo de autorizag¢do da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagdo.

6.6.14.3. A organizadora do processo seletivo serd a Fundep, que designard a Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaragdo. Os membros serdo distribuidos por género e cor, e a comissao serd composta por até cinco integrantes.

6.6.15. A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo de negros ocorrerd a qualquer momento,
mediante convoca¢do especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no enderego
eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br.

6.6.16. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagao;

b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) os integrantes da Comissdo de Verificacdo, por maioria, considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra;
d) que no ato da inscri¢cdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros.

6.6.16.1. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro, serd disponibilizado individualmente, na area do
candidato, por meio de comunicado, a decisdao fundamentada da Comissdo de Verificagao.

6.6.17. Os candidatos que tiverem se autodeclarado pertencente as cotas raciais (indigenas), deverdo obrigatoriamente,
submeter durante o periodo de inscricdo previsto no item 6.3, um dos seguintes documentos:
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a) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);

b) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);

c) Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

d) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

e) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

6.6.17.1. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicard a eliminagdao automatica do candidato.

6.6.17.2. Os documentos previstos no item 6.6.17 devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto em edital.

6.6.17.3. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
situacdes que impossibilitem a submissdao dos documentos previstos no item 6.6.17.

6.6.17.4. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a indigenas o que submeter a declaragcdo em arquivo que
nao esteja em perfeitas condigGes para anadlise, ndo podendo estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou
com qualidade que impossibilite a avaliacdo. Ndo podendo o HRTN e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais situacées que impossibilitem a avaliagdo dos documentos.

6.6.17.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de indigena quando:

a) no ato da inscrigdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de indigena.
b) ndo assinar a autodeclaracio de indigena;

c) ndo submeter os documentos previstos no item 6.6.17;

6.6.18. As inscricOes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro ou indigena
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br .

6.6.19. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros ou indigenas, o candidato
passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.6.20. A fundamentacgao objetiva da decisdo de que trata o subitem 6.6.19, que concluir pelo ndo enquadramento do
candidato na condicdo de negro ou indigena, estara disponivel para consulta no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a
que se refere o subitem 6.6.16 deste edital.

6.6.21. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro ou indigena for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de link
eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br .

6.6.22. Apods o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros ou indigenas
o candidato cujo enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

6.6.23. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.6.24 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em
todas as etapas do processo seletivo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros e indigenas, mas figurardo na lista das cotistas raciais, observada a ordem de classificacdo.

6.6.25. Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.6.26. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigina posteriormente classificado.
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6.6.27. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.6.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados, para fins de admissdo, da
seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga sera a 132 vaga aberta, e
assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n? 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracGes, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei n? 14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
qgue nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz e/ou unilateral, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho; conforme Convengdao ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagoes
psicossociais; conforme Lei n2 12.764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislacio, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo, nos termos do item 4.1 deste edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos cargos/especialidades.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou Isengdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do artigo 40
do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alterages.
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e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital terda a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdo/isencdo, o laudo médico original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros Cartério de Notas,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.9. O laudo médico deve conter todas as informacbGes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteraces, combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.9.1. A avaliagdo preliminar do laudo médico serd de carater documental. No primeiro momento, ndao havera analise
médica para fins de deferimento da participagdo na reserva de vagas destinada a PCD. O laudo deverd conter as
informacdes previstas no item 7.8, caso nao esteja em conformidade com tais requisitos, a reserva serd indeferida.

7.9.2. A apresentagdao de exames médico pode ser utilizado em carater complementar, mas nao substitui a
apresentacdo do laudo médico, conforme previsto no item 7.8. 2.

7.10. O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do
Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto no
item 7.8.

7.11. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, sob qualquer alegacdo, por parte do candidato, por eventuais
situacOes que impossibilitem a submissdo do laudo médico.

7.12. Além do envio do laudo médico indicado no item 7.8 deste edital, o candidato com deficiéncia devera assinalar, no
Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou na Requerimento de Isencdo de pagamento do valor de inscricdo, nos respectivos
prazos, a condigao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.13. Os documentos indicados no item 7.8 deste edital terdo validade somente para esta etapa do processo seletivo e
nao serdo devolvidos.

7.14. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.15. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias) da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

f) Submeter exames médicos ao invés do laudo previsto no item 7.8.

g) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢Ges para andlise. O laudo médico ndo devera estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo, ndo podendo o HRTN
e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegacdao por parte do candidato, por eventuais situacdes que
impossibilitem a avaliacdo dos documentos ou ndo observancia no item 7.10.
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7.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 e
subitens deste edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste edital.

7.17. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes constantes
deste edital para inscricdo nesta condicao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DE PROVAS - PRIMEIRA
ETAPA

8.1. Condig¢Oes especiais para a realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagcdo temporaria, tenham necessidade.

8.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao
destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato estd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

8.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia deverad requerer condi¢cdes especiais ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
prova eletrénica em computador, auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges
especiais nado solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terad o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o HRTN e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢gdo especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40, do Decreto Federal n?
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cdes.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 18.

8.6. As pessoas com deficiéncia auditiva, que solicitarem e comprovarem a necessidade de condicdo especial para a
realizacdo das provas, serd ofertada a tradugdao sem prejuizo de adaptagdes razodveis, garantindo a acessibilidade e os
direitos das pessoas surdas.

8.7. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdao necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a
realizacdo das provas, devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdo, o laudo médico, indicando as condicdes

de que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica

condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.
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8.7.1. O laudo previsto o item 8.7. devera atender ao previsto no item 7.8.
8.7.2. A apresentacao de exames médicos ndo substitui o laudo previsto no item 7.8.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira, conforme o disposto no item 8.2. deste edital.

8.8.1. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 8.8.1 deste edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

8.8.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.2 deste edital, o atendimento as condicOes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

8.8.3. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

8.8.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
processo seletivo.

8.8.5. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda familiar ou terceiro
indicado pela candidata, e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacdo deste processo seletivo.

8.8.6. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de um fiscal da Fundep, do sexo feminino,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

8.8.7. Nos momentos necessdrios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

8.8.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentacao
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.8.9. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de n3o poder realizar as provas.

8.8.10. O resultado dos candidatos que tiveram que solicitaram atendimento especial para realizagdo da prova sera
disponibilizada, por download de arquivo, no endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br no link do processo
seletivo do HRTN.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias corridios antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, que contera a data, o hordrio e local de realiza¢do das provas.

9.1.1. A divulgacdo do CDI na data prevista no item 9.1, confirma a aplica¢do da prova da data prevista no item 10.2.1.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as

informacdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, o nome e o cddigo do
cargo/especialidade, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o local de
realizacdo das provas escola/prédio/sala e outras orientacdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do érgédo
expedidor, bem como a data de nascimento.
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9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo ou isengdo, tais como:
nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel
no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas inscricdes”. O candidato deve clicar na inscricdo e realizar a

correcdo dos dados citados acima em até 7 (sete) dias corridos ap0s a realizacdo da Prova Objetiva.

9.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagcdo das provas nao podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condigdo em que concorre vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia.

9.8. Apds a data prevista no item 9.5, as informacGes prestadas serdo definitivas para este processo seletivo e ndo
poderdo ser alteradas ou retificadas.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS

10.1. Da primeira etapa — Prova Objetiva: disposicoes gerais

10.1.1. A primeira etapa deste processo seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todas as vagas.

10.1.2. As disciplinas e o numero de questées da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste edital.

10.1.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

10.1.4. As questoes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos programaticos contidos no Anexo VI deste edital.

10.1.5. A Prova Obijetiva serd corrigida, por processo eletronico, sendo atribuido a pontuacdo conforme previsto no
Anexo |l para cada resposta correta.

10.1.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes e ndo obter nota zero nenhum dos conteldos da prova.

10.1.7. Serd excluido deste processo seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 10.1.6 deste edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer disciplina da Prova
Objetiva.

10.2. Da primeira etapa — Prova Objetiva: data e do local de realizacdo

10.2.1. As provas serao aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 16 de junho de 2024, com duragao total de 4
(quatro) horas, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

10.2.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.2.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.2.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, de que trata o item 9.1 deste edital.

10.2.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.3. Da primeira etapa — Prova Objetiva: das condicoes de realizacdo

10.3.1. Estard habilitado a realizacdo da prova o candidato que obtiver o deferimento da inscri¢do/isencdo.

10.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.3.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
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10.3.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.3.5. Periodo de sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.3.6. O candidato ndo podera levar os seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva. Este estard disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

10.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricao — CDI ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse edital e especificados na capa
da prova.

10.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndao questione nenhum equivoco na sua Folha de Respostas e
Caderno de Questdes da Prova Objetiva durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizagdo das provas, arcard com
todos os prejuizos advindos dele.

10.3.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

10.3.10. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

10.3.11. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serda permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no edital.

10.3.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente, preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.3.12.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 10.3.12.

10.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste processo
seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
10.3.14 deste edital.

10.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Habilitacdo (CNH) com foto e passaporte valido, documentos digitais com foto (CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou
até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

10.3.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o HRTN e a Fundep nao se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagdo que impossibilite a apresentac¢do do documento em formato digital.

10.3.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.16. Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito no item 10.3.14 deste
edital, ndo podera fazer a prova.

10.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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10.3.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 8.8.10 deste edital.

10.3.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao
das provas.

10.3.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste processo seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.3.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.3.12 e 10.3.14 deste edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o HRTN e a Fundep por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, em se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.3.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

10.3.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lencgo ou similares.

10.3.27. Sera vedado ao candidato o porte de armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.29. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

10.3.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

10.3.31. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este processo seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletronicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagao das provas.
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h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 10.3.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.
j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem assinatura.

10.3.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.3.32 deste edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do HRTN, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

10.3.34. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia.

10.3.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.3.36. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.36.1. Antes de assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o candidato deverd observar se todos os dados estdo
corretos. Caso identifique qualquer inconsisténcia no cargo ou numero de inscricdo, o candidato devera acionar
imediatamente o fiscal de prova.

10.3.36.2. O candidato que ndo seguir o previsto o item 10.3.36.1 ndo podera alegar desconhecimento ou inconsisténcia
acerca da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

10.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

10.3.38. O candidato deverd entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Caderno de Questées da Prova Objetiva e
sua Folha de Respostas, devidamente preenchidos conforme orientado na capa de prova e Folha de Respostas e
assinados

10.3.39. Na correcdao da Folha de Respostas, serdo consideradas como erros as questdes ndo assinaladas, aquelas
assinaladas fora do padrdo estabelecido, as que contiverem mais de uma resposta ou estiverem rasuradas.

10.3.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.41. Os gabaritos e as questdbes da Prova Objetiva serdo publicados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 17 de junho de 2024.

10.3.42. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

10.4. Da segunda etapa - Avaliacao curricular de titulos

10.4.1. A segunda etapa deste processo seletivo sera constituida de avaliagdo curricular de titulos académicos ou de
experiéncia profissional, conforme previsto na tabela do item 1.4.1, e sera de carater classificatdrio para os candidatos
aprovados na primeira etapa e obedecerd aos critérios estabelecidos neste edital.

10.4.2. Para o julgamento de titulos académicos e de experiéncia profissional, serdo recebidos os documentos
pertinentes de todos os candidatos aprovados no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo
da convocacdo para entrega dos titulos.

a) Os titulos deverado ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em
link especifico no periodo previsto no item 10.4.2 deste edital;
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b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdao ser comprovadas por documentacdo especificada. Os
documentos deverdo estar digitalizados em arquivo Unico extensao PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes;

c) O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) Os documentos que ndao preencherem os requisitos descritos e especificados no edital ndo serao considerados
validos para pontuacao.

e) Concluida a submissdao dos documentos comprobatdrios para analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer
alteracao. Ndo sera permitido envio de novos documentos e serdo considerados invalidos na andlise documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em edital.

10.4.3. Por seu cardter classificatorio, a entrega dos documentos relativos a avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional é facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo sera eliminado do processo seletivo.

10.4.4. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao
candidato o correto preenchimento das informacgdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o documento
postado.

10.4.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de
mais de um candidato.

10.4.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos.

10.4.7. Todos os titulos deverdo ser submetidos de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste edital.

10.4.8. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo, por fax, por internet, por e-mail ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste edital.

10.4.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros Cartdrio de Notas. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressao
“Em branco”.

10.4.10. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em servico notorial e
registros Cartério de Notas, desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

10.4.11. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de valida¢do ou qualquer situacdo que impeca a confirmagdo ndo serdo considerados na anadlise, o que
acarretard o indeferimento do documento.

10.4.11.1. A veracidade das informacgGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato. A Banca Examinadora analisard apenas a documentagdo apresentada e nao realizara diligéncias. No caso de
serem prestadas informacgdes inveridicas, a banca se reserva o direito de nao realizar diligéncias, por se tratar de crime
contra a fé publica. O fornecimento de informages inveridicas acarretara a eliminacdo do candidato do Processo
seletivo

10.4.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

10.4.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de experiéncia profissional, serd atribuida pontuacdo conforme o
quadro do item 10.5.2.

10.4.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os limites
de pontuacdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de publicagdo
do Ato Convocatério para entregas dos documentos.
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10.4.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
ao documento cépia de comprovante de alteracdo do nome por exemplo: certiddo de casamento, autenticada em
servico notarial e de registros Cartério de Notas.

10.5. Da segunda etapa - Quadros de pontuacdo na avaliacdo curricular de titulos académicos e de experiéncia

profissional

10.5.1. A pontuacgdo na avaliagdo curricular de titulos académicos sera conforme especificado na tabela do item 1.4.1.
TITULOS ACADEMICOS — TODOS OS CARGOS COM AVALIACAO DE TiTULOS ACADEMICOS, EXCETO MEDICO PLANTONISTA

CIRURGIA GERAL

Quantidade Pontuagao
Item de avaliagdo Titulos académicos maxima de méaxima por
comprovagoes item
D * . Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado,
outorado relacionado ao cargo . R ) ) o
. fornecido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1 4,0
pleiteado Educacio.
M * . Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado,
estrado* relacionado ao cargo ) o ) . Lo
. fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1 2,0
pleiteado Educagdo.
Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente
Residéncia Multiprofissional relacionada registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério 1 20
ao cargo pleiteado da Educagdo com conteudos ministrados/histdrico. ’
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo relacionada ao cargo especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagio em vigor, fornecido por 1 2,0

pleiteado

instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo na area de
sele¢do especifica a que concorre e com contetdos ministrados/histérico.

TITULOS ACADEMICOS - MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL

Item de avaliagdo

Quantidade
Titulos académicos maxima de
comprovagoes

Pontuagdao maxima
por item

Doutorado relacionado ao  cargo
pleiteado

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1
Educagdo, com histdrico em quese discriminam as disciplinas cursadas.

3,0

Mestrado  relacionado ao  cargo
plaiteado

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1
Educagdo, com histdrico em quese discriminam as disciplinas cursadas.

2,0

Residéncia Multiprofissional relacionada
ao cargo pleiteado

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1
Ministério da Educagdo com contetdos ministrados/histérico.

1,0

Especializagdo em Cirurgia do Trauma*

Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com contelddos
ministrados/histérico.

2,0

Especializagdo em Cirurgia do Aparelho
Digestivo*

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com conteudos
ministrados/histérico.

1,5

Especializagdo relacionada ao cargo
pleiteado*

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com contelddos
ministrados/histérico.

0,5

*0O documento apresentado serd considerado apenas no critério de valor.
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10.5.2. Para pontuagao na avaliagdo curricular de experiéncia profissional, conforme tabela do item 1.4.1.

Quantidade « =
- . I - i Pontuagao Pontuagao
Item de avaliagdo Titulos experiéncia profissional maxima de anos L. R
por ano maxima do item
completos
. . Documento e/ou atestado em que se comprove
Experiéncia profissional . -
. . ano completo de exercicio da profissio em
relacionada ao cargo pleiteado 2 2,50 5,0

hospital de ensino certificado de acordo com a
Portaria Interministerial 285/2015 - MEC/MS.*
Documento e/ou atestado em que se comprove
ano completo de exercicio da profissio em 2 1,50 3,0
instituicdo hospitalar.**

Documento e/ou atestado em que se comprove
ano completo de exercicio da profissdo, além do 2 1,00 2,0
exigido no requisito do cargo.**

**0s documentos e / ou atestados deverdo ser apresentados conforme o item 10.7.4.

Experiéncia profissional
relacionada ao cargo pleiteado

Experiéncia profissional
relacionada ao cargo pleiteado

10.6. Da segunda etapa - Documentacao para avaliacdo curricular de titulos académicos

10.6.1. Para os cargos com formacdo escolar em nivel superior, serdo aceitos como documentos os titulos académicos
que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento. Os titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu pds-graduacdo: mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartorio ou
mecanismo digital de validacdo de autenticidade do certificado de conclusao do curso, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC conforme legislaggo em vigor, com indicacdo da carga hordria e dos conteldos
ministrados/histdrico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu mestrado e doutorado: mediante apresentagdo de fotocdpias autenticadas em
cartério ou mecanismo digital de validacdo de autenticidade dos respectivos diplomas expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com histérico em quese discriminam as disciplinas
cursadas. Para os cursos concluidos a partir de 2023, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério, da
declaragcdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das atas das bancas examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em Cartério de Notas comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses, conforme o quadro 10.4.1.

c) Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartdrio ou mecanismo digital de
validacdo de autenticidade dos respectivos diplomas expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme
legislagdo em vigor, com indicagdo da carga horaria e dos contetdos ministrados/histérico, conforme o Quadro 10.4.1.

10.6.2. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de especializacdo, mestrado e doutorado, registrada em cartério,
desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengGes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese.

10.6.3. Caso o histérico escolar apresentado ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.6.4. Os candidatos detentores de diplomas/certificados de especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC, revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.6.6. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade ndo serdo
pontuados. Dessa forma, ndo cabe apresentacdo de documentos necessarios a investidura do cargo para fins de
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avalia¢do curricular.

10.6.5 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificacdo da validade
da assinatura do documento, de acordo com o item 10.4.10.

10.6.6 Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo ndo serdao considerados na andlise, o que
acarretara o indeferimento do documento.

10.6.7. O HRTN e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdao do arquivo, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.7. Da segunda etapa - Documentacao para a avaliacao curricular de experiéncia profissional

10.7.1. Para os cargos previstos o item 1.4.1 deste edital, a comprovacao de experiéncia profissional serd feita da forma
descrita a seguir:

10.7.2. Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico serd considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos federais, estaduais, municipais.

10.7.3 Na Avaliagdo de Titulos, a pontuacdo de tempo de servico prevista no item 10.7.2 serd atribuida considerando-se
as atividades realizadas até a data do Ato Convocatério. O tempo de servico apds essa data ndo serd computado para
fins de pontuacdo.

10.7.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servico:

a) Certiddo de tempo de servigco emitido por érgao publico e / ou privado, preenchida em papel timbrado, assinada pelo
responsavel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com qualificacao civil, fungédo
desempenhada, periodo trabalhado, contendo a data de inicio e fim, endereco e contato do setor de recursos humanos
da empresa, devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos
documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressdao “Em branco”; ou

b) Atestado de Tempo de Servico, para comprovagdo de experiéncia PJ (pessoa juridica), devidamente preenchido em
papel timbrado, assinado pelo responsdvel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com
qualificagdo civil, fungdo desempenhada, periodo trabalhado, contendo a data de inicio de fim, enderego e contato do
setor de recursos humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas),
frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressao “Em branco”; ou

c) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e a
funcdo e suas alteragdes, se aplicavel. Essa copia devera ser devidamente autenticada em servico notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), frente e verso.

d) PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS digital),
apresentando obrigatoriamente a qualificagdo civil, os vinculos empregaticios relacionados ao cargo pleiteado e a
funcdo e suas alteragGes, se aplicdvel, acompanhado do extrato de contribuicdo previdenciaria do CNIS — Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais.

10.7.5. Quando o setor de pessoal contiver outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas —
CDP, o atestado de tempo de servico devera conter nome legivel, contato do responsavel pela contratagdo, assinatura,
carimbo e o nome do drgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

10.7.6. Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, serdo computados somente 12 meses completos e
nao serdo consideradas fragdo de ano, nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.7.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes, dos érgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

10.7.7.1 A expericiencia profissional que for requisito bésico para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade n3do
serdo pontuados. Dessa forma, ndo cabe apresentacdo de documentos necessarios a investidura do cargo para fins de
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avaliac¢do curricular.

10.7.8. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos submetidos
referentes aos titulos.

10.7.9. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificacao da validade
da assinatura do documento, com excecao da carteira digital de trabalho, que terd sua autenticidade comprovada no
ato da posse.

10.7.10. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdao do arquivo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.7.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.7.12. A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descricdo do servico e que explicite a
atuacdo profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

10.7.13. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para pontuacao
de experiéncia profissional.

10.7.14. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.7.15. Para cada item de avaliagdo item 10.5.2 sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

10.7.16. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdo mdxima em um item de avaliacdo clausula
10.5.2. podera ser contabilizado em outro item de avaliacdo, desde que atendidos os requisitos deste.

10.7.17. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade eou ilegalidade na obtencdo de titulos eou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada sua culpa, este sera excluido do processo seletivo
publico.

10.7.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.7.19. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.4.1

10.7.20. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos bdsicos para a contratagdo e exercicio do
cargo/especialidade nio serdo pontuadas. Dessa maneira, a pontuacdo nessa etapa sera feita considerando a deducéo
do periodo correspondente.

10.7.21. O arquivo PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS
digital) acompanhado do extrato de contribui¢do previdenciaria do CNIS — Cadastro Nacional de Informag&es Sociais é o
Unico documento que serd aceito sem autenticagdo em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

10.7.22. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato; a banca examinadora analisara apenas a documentagdo apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, acarretando a
eliminacao do candidato no processo seletivo.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 10 deste edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo serd igual ao total de pontos obtidos nas duas
etapas, a saber, pontuacdo da Prova Obijetiva acrescida dos pontos obtidos na Prova de Avaliacdo Curricular de Titulos
Académicos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a valorizacdo da prova, conforme disposto no Anexo II.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) Idade igual ou superior a 60 sessenta anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica, quando for o caso.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso.

f) Candidato de maior idade.

g) Permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observados os cargos/especialidades para os quais concorreram.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés lista, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, respeitado o cargo/especialidade
para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterda especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra,
respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste processo seletivo serd divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista de classificacdo.
11.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste processo seletivo através de
consulta individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, pessoa negra e pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota totalizagdo de pontos na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da avaliagdo de titulos.

g) Contra o indeferimento na reserva de vagas da pessoa negra.

h) Contra a classificagdo preliminar no processo seletivo.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail concursos@fundep.com.br ou pessoalmente na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigao,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagado e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

12.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato terd vista a sua Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional corrigida por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
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exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter acesso a
avaliagdo, o candidato devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao
Processo Seletivo HRTN — Edital 01/2024.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:
a) Ndo devem conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Devem ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Devem apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste edital, serd admitido um unico recurso por questao,
devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, via internet fora do enderego eletrénico/link definido no item 12.2, com excecdo da
situagdo prevista no item 12.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
e) Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as formas e aos prazos
determinados neste edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”’, até o encerramento deste
Processo seletivo.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢ao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste edital poderd haver alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.
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12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds a andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.19. O resultado final deste processo seletivo serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A homologacdo do processo seletivo serd processada por meio de ato do presidente da Fundep, acompanhado do
diretor-geral do HRTN.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames laboratoriais e clinico, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade do HRTN.

14.2. O candidato aprovado sera convocado através de publicacdo no site do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br, e e-mail,
constando o agendamento de data e horario para apresentacdo no HRTN e realizagdo de exame pré-admissional.

14.3. O candidato aprovado neste processo seletivo ndo terd direito a contratacdo automatica. O procedimento de
contratacdo se dard a critério da Fundep/HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo, podendo a admissdo ser efetuada em até 3 (trés) meses apos a
convocagao.

14.4. Do exame pré admissional

14.4.1. O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
convocacao publicagdo no site e encaminhada via e-mail.

14.4.2. Caso necessario, condicionado a disponibilidade dos Setores de Selecdo e Desenvolvimento, SESMT e gestores
do HRTN e obedecendo o prazo estabelecido no item 14.4.1, o candidato poderd remarcar a apresentacdo e exame pré-
admissional uma Unica vez.

14.4.3. O candidato deverd apresentar-se no setor de Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) do HRTN na data e hordrio agendados, no endere¢o Rua das Gabirobas, n2 01, Bairro Vila Cldris. Belo Horizonte
-MG. CEP: 31744-012.

14.4.4. O ndao comparecimento ao exame pré-admissional na data e hordrio agendados para apresentagdo e dentro do
prazo estipulado no item 14.4.1. implicard em desisténcia e, consequentemente, perda automatica do direito a
contratacao.

14.4.5. Sdo documentos obrigatdrios para realizacdo do exame pré-admissional:
a) Cartdo de vacina atualizado do candidato original e cépia ;
b) Carteira de identidade original com foto;

c) Nos casos de candidato com deficiéncia, o laudo médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de
registros Cartério de Notas, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data da convocagao,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.4.6. Conforme os itens 4 e 7, a pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade desta com o exercicio das
atribuicdes do cargo/especialidade, por meio da avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e por equipe especializada
do HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacdo e a deficiéncia que
possui.

14.4.6.1. O laudo citado nos itens 4.8 e 14.4.6, deverd conter todas as informac¢Oes necessdrias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alterac¢des
combinado com o Enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

14.4.6.2. Caso o médico do trabalho do SESMT do HRTN concluir pelo ndo enquadramento do candidato como
deficiente, segundo o artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o Enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o candidato passard a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na
hipétese de ma fé comprovada, quando sera excluido do processo seletivo.

14.4.6.3. Na hipotese da incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada,
apos avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e pela equipe especializada do HRTN, o candidato sera considerado
inapto para admissao.

14.4.7. O candidato considerado inapto no exame médico admissional possui resguardado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

14.4.7.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado ao SESMT do HRTN, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia subsequente a data de liberacdo, ao candidato, do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que devera ser
entregue pessoalmente de segunda a sexta exceto feriados, no horario de 8h as 15h, no SESMT do HRTN.

14.4.7.2. O recurso deverd conter embasamento médico suficiente que justifigue a aptiddo do candidato para a
atividade designada.

14.4.8. Quando solicitadas pelo SESMT do HRTN, a realizagdo de exames complementares ndao contemplados no
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO do hospital e/ou a apresentacio de relatérios/laudos de
profissionais assistentes, exceto o laudo médico de comprovagdo de deficiéncia, o candidato deverd apresentd-los em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-admissional, para reavaliagdo no SESMT do HRTN.

14.4.9 A reavaliacdo dos documentos conforme item 14.4.8 deverd ser agendada pelo candidato, compativel com a
disponibilidade do SESMT, dentro do prazo definido para tal. Sendo considerado apto, o prazo para a entrega da
documentacdo serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliacdo emitida pelo
SESMT do HRTN.

14.4.10 Somente serao admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época da
admissdo.

14.5 Da entrega de documentac¢ao para admissao

14.5.1. Caso esteja apto no exame pré-admissional, o candidato deverd apresentar-se ao setor de Selecdo e
Desenvolvimento do HRTN, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de realizagdo do
exame/aptiddo emitida pelo SESMT, para a entrega da documentacdo constante neste item, além das que comprovam
0s requisitos para o cargo conforme Anexo Il

14.5.2. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no edital.

14.5.3. Os candidatos, no momento da admissdo, deverao apresentar os seguintes documentos originais:

a) 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente (para pessoa com deficiéncia, sdo necessarias 3 fotografias);

b) Carteira de identidade (preferencialmente) ou documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
c) Certificado de reservista ou carta patente, se do sexo masculino;

d) CPF e comprovante de situacao cadastral, emitido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp
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e) Declaragao de Qualificacado Cadastral do eSocial, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

f) Cartao Nacional de Salde, disponivel no aplicativo Conect SuUs:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp

g) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel (neste caso, apresentar
também a certiddo de nascimento);

h) Titulo de eleitor;

i) Cartdo PIS/PASEP, cartdo cidaddo ou extrato de PIS/PASEP fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco do
Brasil, respectivamente;

j) Comprovante de residéncia, com emissao de no maximo 90 dias (preferencialmente agua, luz ou telefone);
k) Comprovante de escolaridade:
- fungOes de nivel superior: diploma de graduacao e de especializacdao, conforme requisitos da vaga;

- fungbes de nivel técnico e médio: histdrico escolar e/ou diploma de Ensino Médio completo e diploma de
formacao técnica;

- fungbes de nivel fundamental: histérico escolar, diploma e/ou declaracdo de escolaridade.
I) Registro profissional no Conselho Regional de Minas Gerais, quando couber;

m) Certiddes negativas de Processo Etico e Débitos, emitidas pelo Conselho Regional de Minas Gerais da profissdo,
guando couber;

n) Cartdo de vacina atualizado (original e copia) constando as seguintes vacinas:
- Hepatite B: 3 doses;
- DT: 1 dose a cada 10 anos (para fungdes administrativas);
- DTPA: 1 dose a cada 10 anos (para profissionais da satde — fungdes com exposi¢do a risco bioldgico);
- Influenza: 1 vez ao ano;
- Triplice viral: 2 doses;
- COVID: no minimo 2 doses.

o) Cépia cartdo de conta corrente no Banco Santander, constando agéncia e conta (caso ndo possua, devera ser
realizada abertura da conta, que podera ser efetuada na agéncia localizada dentro do HRTN);

p) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade de filhos menores de 14 anos de idade (para fins de saldrio familia);

g) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade de filhos até 21 anos de idade (para fins de imposto de renda).
Serdo aceitos documentos de filhos com até 24 anos de idade, desde que comprove que estejam cursando nivel
superior;

r) CPF de dependentes legais (filhos e/ou cdnjuges) com comprovante de situagdo cadastral, emitido no endereco
eletrénico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp

s) Comprovante de frequéncia escolar de dependentes legais entre 7 e 14 anos de idade;
t) Cartdo de vacina, atualizado, dos dependentes até 6 anos de idade (pagina de identificacdo e relagdo das vacinas).

14.5.4. A documentacdo deve ser entregue no setor de Administracdao de Pessoal do Hospital Risoleta Tolentino Neves
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 8h as 15h, conforme horario de Brasilia-DF.

14.5.4.1 Os registros e movimentacdes trabalhistas serdao realizados exclusivamente por meio digital. Consultas poderao
ser realizadas pelo trabalhador através do aplicativo ‘CTPS Digital’.

14.5.5. Conforme item 5.1.2, o candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduac¢do, com a
devida colagdo de grau, mas, devido aos tramites para emissdo do diploma, ainda nao estiver de posse do documento,
podera apresentar o certificado de conclusdo do curso de graduac¢do, acompanhado de histérico escolar, emitido pela
instituicdo de ensino.
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14.5.6. Conforme itens 5 e 14, a admissdao serd efetivada se preenchidos os requisitos e a entrega da documentacdo
necessdria dentro do prazo estabelecido. Para a entrega da documentacgdo, todos os documentos pessoais deverdo
estar em situagdo regular perante os 6rgdos governamentais pertinentes, sob pena da ndo admissdo e consequente
perda de vaga no HRTN.

14.5.7. O candidato admitido deverad participar do treinamento de integracdo a ser realizado em data pré-definida pelo
HRTN.

14.5.8. O candidato aprovado no processo seletivo, chamado para a admissdao e que apresentar corretamente toda a
documentacgdo necessaria, serd contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, através de contrato
experimental de 90 (noventa dias), periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.5.9. O requerimento de reclassificagdo que refere-se o item 5.3 podera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
realizacdo de exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para entrega de documentagdo. Assim, ndo serao validos
aqueles entregues fora desses prazos. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo
digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.

15. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL / RETIFICACAO
15.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

15.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificacdo de registro nos documentos
oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a inscricao.

15.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme o item 15.2 g,
no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com
o qual se inscreveu.

15.4. A ndo apresentacdao do documento de identificagao oficial com foto contendo o nome social com o qual se
inscreveu nao impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos documentos previstos no
item 10.3.14.

15.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o previsto no
item 15.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas, conforme assinatura
do documento de identificacdo oficial apresentado.

15.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro civil
para ser adotado conjuntamente com o nome social.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.2. O HRTN e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
processo seletivo.

16.3. Todas as divulgagGes referentes as etapas do processo seletivo de que trata este edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

16.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.5. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente
para verificar as informacgOes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do processo seletivo, até a data de
homologacao.

16.6. Apds a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagées e avisos sobre
convocacdo para admissdo, exames médicos, e outros no endereco eletronico do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br.
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16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste processo seletivo.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos do HRTN e da Fundep ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este processo seletivo.

16.8. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser divulgadas nos enderecos eletrénicos da Fundep
www.gestaodeconcursos.com.br e do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br.

16.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no processo seletivo, serd valida divulgacao
no site www.gestaodeconcursos.com.br.

16.10. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste processo seletivo que ndao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

16.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a processo seletivo anteriores.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

16.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
edital.

16.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou
condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.15 deste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacGes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do resultado final, para altera¢do de enderego, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderecgo eletronico www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do
Candidato”— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do resultado final, para atualizar os dados pessoais nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep,
ao chefe de prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a carteira de identidade, o que
serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para Fundep.

c) Apds a publicacdo do resultado final e até a homologacdo deste processo seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Fundep via Sedex ou Aviso de Recebimento AR, enderecado a Geréncia de Processo seletivos da
Fundep, Processo Seletivo HRTN — Edital 01/2024, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a homologac¢do e durante o prazo de validade deste edital, caso o candidato precise atualizar seus dados
pessoais, e-mail ou telefone, junto ao HRTN, deverd fazé-lo pelo endereco eletrénico
processoseletivo@hrtn.fundep.ufmg.br.

16.17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao HRTN e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.18. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial ou eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial de dificil acesso.
c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas.
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento do Processo seletivo do HRTN e pela Fundep, no que a cada um couber.

16.20. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. O HRTN procederd a guarda de documentos relativos ao processo seletivo, observada a legislagao especifica pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

16.22. Sera disponibilizado as pessoas que nado tiverem acesso a internet um computador para que possam realizar
inscricdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Processo
seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
edital, nos seguinte local: Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n2 6.627,
Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte; acesso pela Avenida Antbnio
Abrah3do Caram, Portdo 2, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 exceto sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

17. DA PROTEGAO DE DADOS

17.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais — LGPD.

17.2. O candidato consente e concorda que o HRTN e a Fundep tomem decisGes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operag¢Ges como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

17.3. Além disso, O HRTN e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este,
como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais
publicas a fim de interacdo entre o candidato, o HTRN e a Fundep.

17.4. O HRTN e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Belo Horizonte, 28 de marcgo de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez
Presidente da Fundep
Dra. Alzira de Oliveira Jorge

Diretora-Geral do HRTN
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