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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE IBDO PROJETOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL
DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2023

O Municipio de Iguaba Grande, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o nimero
01.615.882/0001-62, com sede na Rodovia Amaral Peixoto, 3.399 — Km 102 - Iguaba Grande, estado
do Rio de Janeiro, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Vantoll
Medeiros Martins, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucfes
destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de funcdes
atualmente vagas, existentes na Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, contados da data da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. A aprovacgdao no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas, terdo direito a contratagdo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.2. As fungdes publicas objeto do Processo Seletivo, 0s requisitos necessérios para habilitacéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3 . CARGA VAGAS VREAE ) TAXA

COD FUNCAO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRIGAO

100 Auxiliar de Ensino Médio Completo 40h 24 1 R$1.320,00 | R$ 55,00

Secretaria Escolar
Monitor (Para
101 pessoa com Ensino Médio Completo 40h 95 5 R$1.320,00 | R$55,00
deficiéncia)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

] ~ CARGA VAGAS VAGAS TAXA
COD FUNCAO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRIQAO
102 Auxiliar de _Servu;os Ensino Fundamental 40h 126 7 R$ 1.320,00 R$ 44,00
Gerais Completo
103 Cozinheira (a) Ensino Fundamental 40h 36 2 R$1.320,00 | R$ 44,00
Completo
104 Eletricista Ensino Fundamental 40h 03 - R$1.320,00 | R$ 44,00
Completo
105 | Servente de Obras | ENSino Fundamental 40h 17 1 R$1.320,00 | R$ 44,00
Completo
106 Vigia Ensino Fundamental 40h 33 2 R$1.320,00 | RS$ 44,00
Completo
107 Pedreiro Ensino Fundamental 40h 13 - R$1.320,00 | R$ 44,00
Completo
108 Recepcionista Ensino Fundamental 40h 03 - R$1.320,00 | RS$ 44,00
Completo
. Ensino Fundamental
109 Motorista CNH Completo 40h 18 1 R$1.320,00 | R$ 44,00
Categoria D +
CNH “D”
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i . CARGA VAGAS VAGAS ) TAXA
coD FUNCAO REQUISITO HORARIA (Ampla ONE SALARIO DE
SEMANAL | Concorréncia) INSCRIGAO
Ensino Fundamental
Completo
110 Auxiliar de Enfermagem o 40h 01 - R$ 1.320,00 | R$ 44,00
Curso Especifico
+
Registro no COREN
Ensino Fundamental
Completo
+
Curso Auxiliar de
111 Auxiliar Odontoldgico Salde Bucal ou 40h 08 - R$ 1.320,00 | R$ 44,00
Curso Técnico
Especifico
+
Registro no CRO
Curso Superior em
_ _ _ Odontologia
112 C'rurg'ao.D?m'Sta .+ 20h 09 - R$2.248,16 | R$ 67,80
Especialista Registro no
Conselho Regional
de Odontologia
: i : Curso Superior em
113 Cnrurgnao(?gt:n)tlsta PSF Odontologia 40h 09 - R$ 2.248,16 | R$ 67,80
+
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Registro no
Conselho Regional
de Odontologia

114

Cuidador em Saude

Ensino Médio
Completo

40h

06

R$ 1.320,00

R$ 55,00

115

Maqueiro

Ensino Fundamental
Completo

40h

12

R$ 1.320,00

R$ 44,00

116

Massoterapeuta

Ensino Médio
Completo
+

Curso Especifico

40h

02

R$ 1.320,00

R$ 55,00

117

Médico Emergencista
Ortopedista

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica.
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24h

02

R$ 6.040,83

R$ 67,80

118

Médico Emergencista
(24h.)

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica.
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24h

24

R$ 6.040,83

R$ 67,80

119

Médico Emergencista
Pediatra

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo na
area especifica.
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

24h

02

R$ 6.040,83

R$ 67,80

120

Médico
Ginecologista/Obstetra

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica.
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

04h

01

R$ 1.320,00

R$ 67,80

121

Médico Neurologista

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica.
+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

04h

01

R$ 1.320,00

R$ 67,80

122

Médico Oftalmologista

Curso Superior em
Medicina com

04h

01

R$ 1.320,00

R$ 67,80
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especializagdo na
area especifica.
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na

- . area especifica.
123 Médico Ortopedista . 04h 01 - R$ 1.320,00 | R$ 67,80
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo na

- . area especifica.
124 Médico Perito do Trabalho N 04h 02 - R$ 2.248,16 | R$ 67,80
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na

) . area especifica.
125 Médico Pneumologista i 04h 01 - R$ 1.320,00 | R$ 67,80
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina

+

126 Médico PSF 40h 05 - R$ 4.111,71 | R$ 67,80

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na

- - area especifica.
127 Médico Psiquiatra i 04h 03 - R$ 1.320,00 | R$ 67,80
Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Medicina com
128 Médico Urologista especializacdo na 04h 01 - R$ 1.320,00 | R$ 67,80
area especifica.

+
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Registro no
Conselho Regional
de Medicina

Curso Superior em
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria, ou

graduacao em
Engenharia com
especializacdo em

129 Sanitarista Engenharia Sanitéria 30h 01 - R$ 2.248,16 | R$ 67,80

+

Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

1.2.1. A descricao sintética das atividades e as demais informacdes proprias das fungfes constardo
de instrucdes especificas, expressas no Anexos | do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Iguaba Grande.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, de acordo com as funcdes
a serem preenchidas.

1.6. Para todas fung6es do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficaro sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de contratacdo na fungéo, antes da respectiva
assinatura contratual.

1.7. Para realizagdo de exame admissional e avaliagdo médica o candidato deverd estar
munido dos seguintes exames:

- Hemograma completo;

- Ureia;

- Creatinina;

- Glicose;

- EAS (Urina);

- Raios X de Tdérax com Laudo (AP e Perfil);

- Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico); e
- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

1.7.1. Serdo aceitos apenas os exames realizados no prazo de até 3 (trés) meses.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 28/06/23 a 13/07/23, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupacgdo da funcédo
publica.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracéo no
que se refere a opcdo da fungéo pretendida.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br

2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderé ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagfes previstas no item 2.3.5, havera devolugéo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) excluséo de alguma funcéo oferecida;

2.3.5.1 No caso da hipétese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscricdes.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a” e “c” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data de publica¢éo do
ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo poderd ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ocorrer por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscrigdo em
duplicidade.
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2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que nédo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricao serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Iguaba Grande nédo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se
gue tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida corregéo dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
através de contato realizado com o INSTITUTO IBDO, através do emall
candidato@ibdoprojetos.org.br.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma funcao.

2.12.1. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca de funcgéao,
exceto quando houver excluséo da fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢cao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem gque comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo.
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2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 28/06/23 a 29/06/23, acessando a opc¢do de funcbes
disponiveis no link do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande - 01/2023 e escolher a funcéo para o qual deseja pleitear isencédo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscrigcdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominac¢éo da funcao e seu respectivo codigo.

b) enviar a declaracéo constante do ANEXO |V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
www.institutoibdo.com.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao
direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢cdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alterac6es das informactes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de entrevistas e outros, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que nédo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.
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2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢ao Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para a funcdo informada no formulario de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Processo Seletivo,
desde que efetue o0 pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para admissao nas fungdes publicas séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigagfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenga criminal condenatdria transitada
em julgado.

VI - Possuir habilitagéo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio da funcéo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para a funcéo, no ato da assinatura
do contrato trabalhista, sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89,
Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para as funcdes previstas neste PROCESSO SELETIVO,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicagéo do percentual resultar em namero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
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mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condic8es, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada funcéo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 52 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
funcdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 212 vaga, o
3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
de cada etapa, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacdo da
entrevista. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, atraves de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 28/06/23 a
13/07/23, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO Ill, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cédo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PNE dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

4.1.8 Ao ser convocado para admissao na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.
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4.1.9 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes da funcdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11 Apo6s a admissado na fungdo publica, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 2 (duas) etapas distintas,
observado o seguinte:

5.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS de carater
CLASSIFICATORIA para todas as fungdes.

5.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de ENTREVISTA.

5.2 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida do somatdrio das
notas das etapas de PROVA DE AVALIA(;AO DE TITULOS e ENTREVISTA, em ordem
decrescente, sendo 50 (cinquenta) pontos a pontuacdo maxima de cada etapa, totalizando 100
(cem) pontos possiveis, conforme tabela abaixo.

ETAPA PONTUACAO MAXIMA
PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS 50
ENTREVISTA 50
TOTAIS 100

6 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A PROVA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

6.1 A Prova de Avaliacdo de Titulos, através da pontuagdo dos Titulos apresentados, se dara
conforme os seguintes critérios:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

. Pontuacédo por Pontuacéao
Item Titulo e i
Tempo de experiéncia em atividade profissional de nivel
1 superior na Administracéo Publica ou Privada na area da 0,60 pontos por 36 pontos
funcgao pleiteada no Processo Seletivo Simplificado, més trabalhado. (60 meses)
exercidos nos ultimos 60 (sessenta) meses.
Pdés-graduacao - Curso de especializacédo nivel Lato Sensu
2 na area de formacao exigida para o Processo Seletivo 2 pontos 4 pontos
Simplificado.
P&s-graduacao - Titulo de mestre na area de formacéo
3 . . S 4 pontos 4 pontos
exigida para o Processo Seletivo Simplificado.
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4 Pés-graduacao - Titulo de Doutor na area de formagéo 6 DONMOS 6 DONMOS
exigida para o Processo Seletivo Simplificado.) P P
Total 50 pontos
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
; Pontuacéao por Pontuacéao
Item Titulo item méxima
Curso de aperfeicoamento na area objeto da fungéo
1 pretendida com carga horaria igual ou superior a 40 2 pontos 10 pontos
(quarenta) horas.
Curso de aperfeicoamento na area objeto da funcéo
2 pretendida com carga horaria igual ou superior a 120 (cento 2 pontos 4 pontos
e vinte) horas.
Tempo de experiéncia em atividade profissional na
3 Administracao Publica ou Privada na area da funcéo 0,60 pontos por 36 pontos
pleiteada no Processo Seletivo Simplificado, exercidos nos | més trabalhado. (60 meses)
Ultimos 60 (sessenta) meses.
Total 50 pontos
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
ftul Pontuacédo por Pontuacédo
— UL item maxima
Curso de aperfeicoamento na area objeto da funcéo
1 pretendida com carga horaria igual ou superior a 40 2 pontos 10 pontos
(quarenta) horas.
Curso de aperfeicoamento na area objeto da fungéo
2 pretendida com carga horaria igual ou superior a 120 (cento 2 pontos 4 pontos
e vinte) horas.
Tempo de experiéncia em atividade profissional na
3 Administrac@o Puablica ou Privada na area da funcéo 0,60 pontos por 36 pontos
pleiteada no Processo Seletivo Simplificado, exercidos nos | més trabalhado. (60 meses)
ultimos 60 (sessenta) meses.
Total 50 pontos

6.2. Os titulos poderédo ser somados concomitantemente até o limite de 50 (cinquenta) pontos, na
forma do item 6.1, e somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com a
funcédo optada pelo candidato.

6.2.1. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
de Selecdo, sendo desconsiderada aguela que ocorrer apos.

6.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.
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6.2.3 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito da fungéo.

6.2.4 O candidato que eventualmente possua mais de um curso de especializacdo, licenciatura ou
aperfeicoamento, gue seja compativel com o requisito da funcéo, devera enviar documentacao
referente_ a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre 0os mencionados, esse serd considerado como
requisito e nao sera pontuado.

6.2.5. No documento comprobatério de tempo de servico, devera constar a funcdo exercida.

6.2.6. Quando a nomenclatura da funcao exercida, for diferente a da funcéo pleiteada neste edital,
0 candidato devera complementar as informacfes da experiéncia profissional, com declaracdo
emitida pelo Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

6.2.7. Sera considerado 1 (um) més de trabalho cada periodo de 30(trinta) dias de servicos
efetivamente prestados.

6.3. Apresentacdo dos Titulos:

6.3.1. Os candidatos deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus
titulos via sistema eletrdnico.

6.3.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

6.3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

6.3.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatdrio, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados, exceto no caso do item 9.3.6.

6.3.3.2. Nao serdo somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente periodos de
um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do mesmo contratante.

6.3.3.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo.: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

6.3.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”)
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato. O candidato deverd verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa
da esperada.

6.3.3.5. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

6.3.3.6. Se o candidato informar pontuacdo menor que o contido no documento comprobatdrio, este
nao fard jus ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, sera considerado o valor informado,
perdendo o direito _de eventuais questionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o
candidato confira seus dados no momento do envio dos titulos (“nota informada”).
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6.3.3.7. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do que o contido no documento comprobatério,
a mesma sera corrigida e diminuida.

6.3.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

6.3.5. N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
gue ndo seja aquele descrito no item 6.3.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

6.3.6. A apresentacdo dos documentos visando a pontuagéo referente ao Tempo de experiéncia
em atividade profissional, devera observar o seguinte:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Declaracgdo ou certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas fun¢des, devera constar a data de entrada, sem data
de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerada a data no dia da assinatura;

ou
b) Contrato de prestacio de servigo/atividade entre as partes, em papel timbrado, contendo: nome completo do
candidato, CNPJ do contratante, cargo/fungdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ouU
C) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho com o cargo/funcéo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso ainda
esteja no exercicio de suas funcdes, devera constar a data de entrada, sem data de saida, sendo considerado o dia do
envio do documento;

ouU

d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgéio competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo
de cadastro como auténomo no cargo e area/especialidade que pleiteia a vaga.

7 — DA ENTREVISTA

7.1 Serdo convocados para participar da ENTREVISTA os candidatos dentro do quantitativo
estabelecido, no item seguinte, para cada funcédo. Havendo empate nesta ultima colocac¢éo, todos
os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

7.1.1 Quantidade de candidatos convocados:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
cOD FUNCAO CONVOCADOS
100 Auxiliar de Secretaria Escolar 50
101 Monitor (Para pessoa com deficiéncia) 300
102 Auxiliar de Servicos Gerais 200
103 Cozinheira (a) 80
104 Eletricista 10
105 Servente de Obras 40
106 Vigia 70
107 Pedreiro 30
108 Recepcionista 10
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109 Motorista CNH Categoria D 40
110 Auxiliar de Enfermagem 10
111 Auxiliar Odontoldgico 16
112 Cirurgido Dentista Especialista 18
113 Cirurgiao Dentista PSF (40h) 18
114 Cuidador em Salde 12
115 Magueiro 24
116 Massoterapeuta 6
117 Médico Emergencista Ortopedista 6
118 Médico Emergencista (24h.) 50
119 Médico Emergencista Pediatra 6
120 Médico Ginecologista/Obstetra 6
121 Médico Neurologista 6
122 Médico Oftalmologista 6
123 Médico Ortopedista 6
124 Médico Perito do Trabalho 6
125 Médico Pneumologista 6
126 Médico PSF 15
127 Médico Psiquiatra 10
128 Médico Urologista 6
129 Sanitarista 6

7.2 Serdo avaliados experiéncia profissional, competéncias e conhecimentos necessarios para o
desempenho das atribui¢cdes, bem como as normas de conduta para o exercicio da fungéo.

7.3 A etapa da Entrevista é somente classificatoria.

7.3.1 O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.4 Os dias, locais e horéarios das entrevistas ser@o agenqlados com cada candidato, apés
divulgacéo do resultado final da PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS.

7.5 Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuacdes sdo os abaixo definidos, com
pontuacdo maxima possivel de 50 pontos.

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

ITEM A SER AVALIADO NOTA MAXIMA
Relacionamento interpessoal 10
Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente 10
sobre as expectativas da area pretendida.
Disponibilidade 10
Iniciativa mediante situac6es de problemas. 10
Postura profissional e apresentagéo pessoal. 10
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7.6 Esta etapa sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, que
instituird a Comissao que participara da etapa de entrevistas.

7.6.1 As notas oriundas da etapa de ENTREVISTA serdo encaminhadas pela Prefeitura Municipal
de Iguaba Grande ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, que consolidara a nota final com a respectiva
classificac&do dos candidatos participantes.

8 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

8.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS e da
ENTREVISTA.

8.1.1 A Publicacdo de todos os resultados serdo em data prevista no cronograma (Anexo Il).
8.1.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificacao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia;

8.1.3 A Publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagdo e
contratacdo do candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia do Municipio de
Iguaba Grande -RJ.

8.2 A nota final da Processo Seletivo seréa calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as etapas.

8.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com 0os desempates ja realizados.

8.3.1 O desempate dos candidatos as func¢des publicas, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Uultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos;
¢) Sorteio em ato publico;

8.4. O Sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissao, com a convocagao
dos Candidatos interessados através de publicacdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no
site da Municipalidade;

8.5. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.
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9. RECURSOS E REVISOES.

9.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO II.

9.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado, em relacdo a qualquer uma das
etapas e seus respectivos resultados.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados das etapas deste processo
seletivo, devera realizar em requerimento proprio disponibilizado no link correspondente Processo
Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicfes previstas no item anterior
e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias, contados apds o ato que motivou a reclamacao.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou email, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.7 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

9.8 O Candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.9 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Il), a contar da publicacédo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacfes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, etc.), e 0os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato,
com seu nome, namero de inscricdo, funcdo e outras informacdes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

9.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.11 Seré& indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacées, de regras e determinacfes, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.13 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

9.14 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

9.15 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
9.16 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

10.1.1 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, de resultados, notas,
classificacdo, convocacfes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das etapas e do Processo Seletivo. O candidato deverad observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

10.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

10.1.3 A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacg0es, retificagbes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

10.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

10.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.iguaba.rj.gov.br e publicado em ato proprio do municipio.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal Iguaba
Grande/RJ.

10.6 Acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancées penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de
cada etapa.

Iguaba Grande, 27 de junho de 2023.

Vantoil Medeiros Martins
Prefeito do Municipio de Iguaba Grande
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES (DESCRICAO SINTETICA)

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos
administrativos, primando pela transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar
normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional,
garantindo sua aplicagdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar
dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar.

MONITOR (PARA PESSOA COM DEFICIENCIA)
Descricdo sintética: o0 monitor tem como principal funcdo estimular a autonomia e a independéncia
dos alunos da educacéo especial nas diversas atividades da vida escolar. (Atribuicbes detalhadas
na Deliberacdo da Educacéo Especial, Art. 21 e 22)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacao das diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo das refeigdes.

COZINHEIRA (A)
Descri¢do sintética: compreende os empregados que se destinam a preparar e distribuir refeicées
para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar
servigos de limpeza e arrumacgéo na cozinha.

ELETRICISTA
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem,
reparo e manutencao de sistemas elétricos.

SERVENTE DE OBRAS
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bracais simples que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

VIGIA
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais para evitar vazdes, roubos e outras anormalidades.

PEDREIRO
Descri¢do sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral.

RECEPCIONISTA
Descri¢do sintética: compreende o0s cargos que se destinam a auxiliar a execugéo de servigos de
atendimento ao publico controlando, quantitativamente e qualitativa de acordo com as normas de
controle do setor de onde atuar.
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MOTORISTA CNH CATEGORIA D
Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros, cargas e ambulancias para transporte de pacientes e conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de auxiliar na
realizagdo de trabalho odontoldgicos.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢cBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

CIRURGIAO DENTISTA PSF (40H)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a sadde oral.

CUIDADOR EM SAUDE
Acompanhar sistematicamente os pacientes; construir bom vinculo e manter relagfes positivas com
0s pacientes; buscar prever e prevenir situagdes de risco; contribuir para o estabelecimento de bons
vinculos de afeto e amizade entre os pacientes; administrar com cautela e sabedoria, 0s eventuais
conflitos que por ventura surgirem nas relagcdes entre os pacientes. Atender as solicitagbes da
equipe multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

MAQUEIRO
Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no local solicitado; Montar,
transportar cilindros de oxigénio, bem como, informar as necessidades de reposi¢do dos mesmos;
Organizar macas e cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar 0 corpo para
0 necrotério, exames laboratoriais, conforme orientacéo da equipe; Efetuar transporte de paciente
inter-hospitalar acompanhado por profissional da salde; Atender as solicitaces da equipe
multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a funcgao.

MASSOTERAPEUTA
Prestar assisténcia, buscando promover e recuperar a sua saude através do toque
e de manipula¢des manuais e afins, dentro de um carater essencialmente terapéutico e profissional.
Atender as solicita¢cdes da equipe multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a funcao.

MEDICO EMERGENCISTA ORTOPEDISTA / MEDICO EMERGENCISTA (24H) / MEDICO

EMERGENCISTA PEDIATRA / MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA / MEDICO
NEUROLOGISTA / MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO ORTOPEDISTA / MEDICO PERITO
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DO TRABALHO / MEDICO PNEUMOLOGISTA / MEDICO PSF / MEDICO PSIQUIATRA /
MEDICO UROLOGISTA
Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

SANITARISTA

Elaborar documentos e implantar os requisitos necessarios para o fortalecimento da gestao do SUS
municipal, coordenar equipes de inspecdo na area de servi¢os de interesse a saude; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais
para exercer acbes de fiscalizacdo nos servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizacdo sanitaria dos servicos de salde; preencher e assinar autos de infracdo, termos de
interdicdo, intimacgédo, coleta e multas nos servicos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos
de classe; acompanhar a situacao de satde do municipio, de acordo com sistemas de informacdes
epidemioldgicas, analisar e controlar situacdo de salde, programacdao, planejamento e avaliacdo
das acdes; analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e
eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagfes epidemioldgicas; planejar, coordenar,
operacionalizar e avaliar as a¢bes de vigilancia epidemioldgica e dos sistemas de informacdes
epidemiol6gicas no ambito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencéo e
controle; desenvolver a¢des de prevencdo, promogdes, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel
individual e coletivo; participar de reunies técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

28/06/23 a 13/07/23

Inscricbes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)

14/07/23 Ultimo dia para pagamento do boleto.
28/06/23 a 29/06/23 Pedido de isencéo de taxa de inscricao
05/07/23 Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricao.

06/07/23 a 07/07/23

Recurso dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscrigdo

11/07/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo

13/07/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.

13/07/23 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

20/07/23 a 21/07/23

Recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relacéo Preliminar dos Candidatos que

31/07/23 oA
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Divulgacado do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
31/07/23 . )
Candidatos Inscritos
31/07/23 Divulgacédo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

01/08/23 a 02/08/23

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
de Titulos

Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de

07/08/23 Titulos
08/08/23 Convocacdo para realizacdo da entrevista
28/08/23 Divulgacdo do Resultado Preliminar da entrevista.

29/08/23 a 30/08/23

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da

entrevista

04/09/23 Divulgacao do Julgamento dos recurs_,os do Resultado Preliminar da da
entrevista

04/09/23 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO llI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da funcdo de

disponibilizado no Processo Seletivo
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO IV - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigéo/Org&o:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacao do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

Iguaba Grande, de de 2023.

Assinatura
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