OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA., na forma prevista no Artigo 37 Inciso IX da Constituicio Federal e regida de
acordo com leis municipais e demais legislagdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispde sobre a
abertura de inscricbes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para
contratacdo por tempo determinado até o periodo maximo de 1 ano, prorrogavel pelo mesmo periodo. O
PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DAS FUNCOES

1.1 - As Funcdes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario-base, as vagas e a
taxa de inscricdo, s&o os seguintes:

1.2 - As atribuicdes e funcdes inerentes a cada funcéo estdo detalhadas no Anexo I.

Carga
horéria
semanal

Funcéo Vagas

Salério-Base

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricao

Enfermeiro 04
Intervencionista

Regime de
planté&o:
24X72

R$ 2.757,05\ més +
insalubridade

Ensino Superior completo em Enfermagem.
Registro ativo no COREN/SP. Certificado de APH
ou Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia. Ou
experiéncia profissional minima de 1 ano em
servicos de urgéncia e emergéncia.

R$ 58,00

Médico 07
Intervencionista

Regime de
planté&o:
24 horas
semanais

R$ 11.608,64\ més
+ insalubridade

Ensino Superior completo em Medicina. Registro
ativo no CRM/SP. Certificado de APH ou de
especializacdo em urgéncia e emergéncia, ou de
Aspectos Médico-Legais em Atendimento Pré-
hospitalar; ou de ACLS (Advanced Cardiac Life
Support) - Suporte Avangado em Cardiologia; ou
de PHTLS (Pré-hospital Trauma Life Support) -
Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma; ou de
PALS (Pediatric Advanced Life Support) — Suporte
Avancado de Vida em Pediatria; ou de ATLS
(Advanced Trauma Suport); ou de Suporte
Avangado de Vida no Trauma. Ou experiéncia
profissional minima de 1 ano em servigos de
urgéncia e emergéncia.

R$ 58,00

Motorista 12
Socorrista

Regime de
plantao:
24x72

R$ 1.886,40\ més +
insalubridade

Ensino Médio completo. CNH categoria “D” ou “E”.
Curso de Treinamento de Prética Veicular em
situacdo de Risco nos termos da Normatizacao do
CONTRAN (CTB — Artigo 145). Certificado de
treinamento especializado e reciclagem.
Certificado de APH ou experiéncia profissional
minima de 6 meses em servigos de urgéncia e
emergéncia.

R$ 48,00

Técnico em 04
Enfermagem
Condutor de
Motolancia

Regime de
plantao:
24x72

R$ 2.031,51\ més +
insalubridade

Ensino Médio completo e Ensino Técnico em
Enfermagem completo. Registro ativo no
COREN/SP. Certificado de APH ou especializa¢éo
em urgéncia ou emergéncia. CNH categoria “A”.
Curso de Treinamento de Prética Veicular em
situacéo de Risco nos termos da Normatizagéo do
CONTRAN (CTB — Artigo 145). Certificado de
treinamento especializado e reciclagem.
Experiéncia profissional minima de 6 meses em
servicos de urgéncia e emergéncia.

R$ 48,00

Técnico em 12
Enfermagem
Resgatista

Regime de
plantao:
24x72

R$1.741,30\ més +
insalubridade

Ensino Médio completo e Ensino Técnico em
Enfermagem Completo. Registro ativo no
COREN/SP. Certificado de APH ou especializa¢éo
em urgéncia e emergéncia.

Experiéncia profissional minima de 6 meses em
servigos de urgéncia e emergéncia.

R$ 48,00
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2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., elaborado em conformidade com os ditames das legislac6es fede-
ral e municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir;

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério analisada
qualificacdo minima exigida dos candidatos, além de Prova Pratica para as fungdes elencadas no capitulo 8°;

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Mongagua-SP, por definicdo conjunta da prefeitura e da empresa
organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.;

2.4 - O Edital e eventuais retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e no Diério
Oficial Eletrénico de Mongagua, acessado a partir do site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mongagua.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos e demais meios oficiais de divulgacéo
definidos no item 2.5 nos sitios eletrénicos informados acima.

2.6 - Toda mencéo a horérios neste Edital ter& como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sdo condi¢cBes para ingresso em funcéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/72.

3.2 - S&o0 requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante confirmacgéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8 - Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcgdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgada em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite acumula-
cdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a@”, “b” e “c”, Inc. XVI do Art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fun-
¢Oes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

3.3 - Os requisitos citados acima assim como os dispostos no item 1 deste Edital sdo essenciais para contratagéo,
devendo o candidato, na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recur-
sos Humanos da prefeitura. No caso de ndo-cumprimento das referidas exigéncias o candidato perderd o direito a
vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrices serdo realizadas apenas pela internet, conforme o Item 4.2.

4.2 - Ser4 admitida a inscricdo somente por boleto bancéario emitido no site www.omniconcursospublicos.com.br
entre os dias 01/03/2023 e 05/04/2023, cujo pagamento deve ser efetuado até o dia 06/04/2023;

4.2.1 - Ainscricao efetivada somente sera validada ap6s a constatacéo do pagamento do boleto bancério;

4.2.2 - Ndo serdo considerados validos boletos pagos apds o prazo de vencimento ou com valores divergentes,
seja qual for o motivo alegado;

4.2.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se aos dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria com vistas a realizar adequadamente o pagamento da taxa de inscri¢éo;
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4.2.4 - A OMNI Concursos Publicos Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organiza-
dora;

4.2.5 - Em caso de duvida sobre a inscricdo ou efetivacdo da mesma, o candidato podera consultar a “Area do
Candidato” no site da instituicho organizadora ou entrar em contato pelo e-mail candida-
to@omniconcursospublicos.com.br;

4.2.6 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos;

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria;

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢cBes por via postal, fax ou e-mail, sob qualquer pretexto, dentro ou fora do prazo
estabelecido, ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste Edital;

4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos;

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados somente no prazo maximo da data
recursal da Homologacéo das Inscri¢cfes;

4.6 - Apos efetivado o pagamento da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma;

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar das listagens oficiais relati-
vas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda. procedera a
incluséo do referido candidato através de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacao do
comprovante de inscri¢éo;

4.8 - A incluséo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concur-
sos Publicos Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;
4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independente-
mente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo-realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Puablicos Ltda.;

4.10 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacéo das normas contidas neste Edital;

4.11 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como a apre-
sentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anu-
lacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa;

4.12 - A partir do dia 12/04/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br se foi
deferido seu requerimento de inscricdo. O prazo para recurso referente as inscricdes homologadas serd no
periodo de 13/04/2023 a 14/04/2023.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Dada a natureza das funcdes descritas, todas operacionais e relacionadas a atendimento urgente, ndo
havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD;

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica -
STY;

5.3 - A candidata que tiver em periodo de amamentacéo devera encaminhar de maneira eletrdnica solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao (Certiddo de Nascimento ou Atestado Médico), dentro do prazo de
envio dos documentos, por meio do “Pedido de Condi¢des Especiais para realizar a prova” e atender aos preceitos
do item 7.3.7 deste Edital;

5.3.1 - Para o encaminhamento eletrénico dos documentos referentes ao “Pedido de Condi¢des Especiais para
realizar a prova’, a candidata devera acessar a “Area do Candidato’, no site de inscricdes:
www.omniconcursospublicos, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato devera localizar a sua
inscricéo e clicar em “Mais Informagdes”, e, em seguida, no ltem “Pedido de Condi¢des Especiais para realizar a
prova”;

5.3.2 - Os documentos a que se refere o Item 5.3.1 devem ser digitalizados “frente e verso”, no mesmo arquivo,
em extensao “PDF”, em formato que permita a sua perfeita identificacao;

5.3.3 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.
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6 - DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério;

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada, com
apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Informatica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Médio e Superior Informat.lca - 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
guenta) pontos;

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva ter4 duracéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orienta-
¢Oes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas;

6.3 - O conteldo programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |l;

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de muiltipla escolha sera realizada no dia 23/04/2023, as 09h00, no municipio de Monga-
gué/SP, em locais que serao divulgados na data de 18/04/2023 no site www.omniconcursospublicos.com.br e no
Diario Oficial Eletrdnico de Mongagua, acessado a partir do site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mongagua,;
7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia, portando documento
de identidade original, caneta esferografica transparente azul ou preta;

7.1.2 - O candidato podera se ausentar do local de provas apenas depois de decorrida 1h (uma hora) do inicio
das mesmas;

7.1.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova poderao se retirar do local
somente simultaneamente;

7.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacdo;

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o compareci-
mento no local, data e horario determinados, com todos 0s custos também sob sua responsabilidade;

7.1.6 - O ingresso do candidato a sala onde serao realizadas as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do documento de identidade original, preferencialmente o mesmo usado na inscri¢cao;
7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, o
reconhecimento do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), Certidbes de Nascimento, Titulo Eleitoral, CNH (modelo antigo, sem foto), Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, nem cdpias destas, ainda que autenticadas;

7.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade - RG; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgédos ou conselhos de classe que por lei federal, valem
como documento de apresentacao (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com
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fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias anteriores a data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias;

7.1.10 - A identificagcao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados;

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver assinada a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas;

¢) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando o Caderno de Questdes ou a Folha de Respostas;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizac@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagfes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questdes e/ou nas Folhas de Respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Se constatado, apds as provas por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo poli-
cial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter vantagens em seu favor ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autorida-
des presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos liga-
dos (telefone celular, rel6gio, notebook, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera
estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope
de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracteri-
zando-se tal ato como tentativa de fraude;

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
gue detenha o porte legal, sob pena de sua desclassificacéo;

7.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizac@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta;

7.2.6 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a Folha de Respostas e ndo podera levar o Caderno
das Questdes;

7.2.7 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
elimina¢do automéatica do candidato;

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas;

7.3.1 - A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
N&o havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade do candidato o risco de transmissdo de enfermidade aos demais;

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confiangca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario;

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;

7.3.4 - No dia da realizagcdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
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provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avalia-
¢do/classificacéo;

7.3.5 - As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura éptica;

7.3.6 - As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o tinico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substi-
tuicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administracdo ou da organizacao do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo considera-
das ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferida a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do item 5.3 deste Edital, devera levar um acompanhan-
te, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cao que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marca¢fes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢é@o especial para esse fim no ato da inscricdo. Neste caso, se deferi-
do o seu pedido, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coorde-
nacgdo do Processo Seletivo.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 - A Prova Prética sera de carater classificatorio e eliminatério, e cabera recurso;

8.2 - A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista Socorrista e Técnico em Enfermagem Condutor
de Motolancia, e sera aplicada na data provavel de 20 e 21/05/2023 em local e horario a serem definidos e dispo-
nibilizados no site www.omniconcursospublicos.com.br;

8.3 - Nao havera segunda chamada para realizacéo das Provas Praticas, em hipétese alguma;

8.4 - As Provas Préticas serdo aplicadas em 22 fase para todos os candidatos classificados na Prova Objetiva;

8.5 - No dia da realizacdo da Prova Préatica os candidatos deverdo se apresentar munidos de Documento de
Identidade Original e CNH no local indicado no Edital de Convocagéo para realizagao da Prova Prética;

8.6 - Nao serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo os relacionados no subitem anterior;

8.7 - O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no subitem 8.5 ndo podera realizar a Prova
Pratica;

8.8 - A Prova Pratica incidira sobre a demonstracéo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo;

8.9 - Para todos os candidatos sera concedido 0 mesmo tempo para execugado das tarefas;

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliacéo:

8.10.1 - TECNICO DE ENFERMAGEM- CONDUTOR DE MOTOLANCIA

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo se apresentar munidos da CNH categoria “A” original, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia no documento;

8.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior;

8.10.1.3 - O candidato que nado apresentar a CNH nado podera realizar a Prova Pratica;

8.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

TEMPO
TECNICO EM ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA PONTUACAO MAXIMO
PARA
REALIZACAO
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de 5,0
manutencéo, condugao e operagdo de veiculos.
Manutencéo, operacéo e execucdo dos servicos determinados na tarefa. 2,5
Tempo de prova (realizado no tempo permitido). 25
Total de pontos e total de tempo para a realizagdo. 10,0 20 min
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8.10.2.5 - O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

8.10.3. - MOTORISTA SOCORRISTA

8.10.3.1 - Os candidatos deverdo se apresentar munidos da CNH categoria “D” original, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia no documento;

8.10.3.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior;

8.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a CNH ndo podera realizar a Prova Pratica;

8.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

TEMPO
MOTORISTA SOCORRISTA PONTUACAO MAXIMO
PARA
REALIZACAO
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de 5,0
manutencéo, condugdo e operagio de veiculos.
Manutenc&o, operagdo e execucdo dos servi¢os determinados na tarefa. 2,5
Tempo de prova (realizado no tempo permitido). 25
Total de pontos e total de tempo para a realizacéo. 10,0 20 min

8.10.3.5 - O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em listagem Unica, contendo a relagédo geral
dos candidatos classificados;

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre candidatos, sera aplicado o disposto no Art. 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - Candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiaria-
mente para efeito de classificacdo e sucessivamente ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando a fungdo exigir);

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando a funcéo exigir);

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e no
Diario Oficial Eletrénico de Mongagud, acessado a partir do site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mongagua.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decor-
rer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagcdo quanto a:
a) Divulgacéo do Edital de Abertura;

b) Divulgacéo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, e atendimentos especiais;

c¢) Divulgag&o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) Divulgacéo da classificacéo preliminar apds Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos;

10.1.1 - Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscrigao, informando login e senha, acessar o Formulério de Recurso
gue estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os
campos e envid-lo para andlise. Ao enviar o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto;

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar serd permitido 1 (um) recurso para cada
guestao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentagdo e fundamentacéo
referente a respectiva questéo, caso contrario sera indeferido conforme item 10.2;
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10.1.2 - No Formulario de Recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente;

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxiliem na elaboragcéo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscricdes
homologadas;

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese
das razbes. Apos 0 envio do recurso nao sera mais possivel realizar alteracées no contetido do mesmo;

10.2 - Seréo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questédo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br;

10.3 - A OMNI Concursos Publicos Ltda. e a Prefeitura de Mongagua/SP néo se responsabilizam por solicitagbes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas, bem como qualquer outro fator externo ao site da instituicdo organizadora;
10.4 - O recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora, para analise e manifestacéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita;

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os can-
didatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso;

10.4.2 - O gabarito divulgado poderé ser alterado em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo;

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2 poderdo haver, eventualmente, altera¢bes da classifi-
cacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior;

10.4.4 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos;

1045 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao;

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao te-
nham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no Gabarito Preliminar serédo divulgadas;

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo nas datas determinadas no Crono-
grama do Processo Seletivo até a data de Homologacéo, sendo que os resultados e as respostas dos recursos
serdo divulgados no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de aprovados;

10.6 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacgéao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos aprova-
dos e o0 niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura de Mongagud, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, com base no Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
11.2 - A simples aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois a Prefeitura de Mongagua
convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario;
11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungcéo publica acumulavel, na forma do Inciso Il do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracédo firmada pelo érgao ou entidade puablica contratante contem-
plando o horario em que exerce sua fungao, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios;
11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagéo, consideran-
do originais e copias:

A. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (as copias sdo das paginas onde estéo a foto e o nime-

ro da CTPS, bem como da folha de qualificac¢&o civil);
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B. Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Certiddo de Casamento (quando casado), com registro de
averbacé&o (quando divorciado);

C. Titulo de Eleitor;

D. Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida por meio do site www.tre-sp.jus.br;

E. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;

F. Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, para os candidatos naturalizados;

G. 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

H. Inscricdo no NIT/PIS/PASEP ou extrato da Caixa Econdmica Federal;

I. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

J. Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses) em nome do candidato ou declaracao do titular;

K. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo publico;

L. Comprovante do registro e certidao de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacéo profissional (Ex.. CRM,
COREN etc.), se exigido pelo cargo publico;

M. Certificado de APH ou especializacdo em urgéncia e emergéncia, ou em Aspectos Médico-Legais em
Atendimento Pré-hospitalar; ACLS (Advanced Cardiac Life Support) - Suporte Avancado em Cardiologia;
PHTLS (Pré-hospital Trauma Life Support) - Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma; PALS (Pediatric Ad-
vanced Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Pediatria; ATLS (Advanced Trauma Suport); Supor-
te Avangado de Vida no Trauma. Experiéncia profissional minima de 1 ano em servicos de urgéncia e
emergéncia.

N. Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) menor(es) de 21 anos, quando possulir;

O. Caderneta de Vacinacéo do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos, quando possulir;

P. Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 dias da apresentacao;

Q. Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato fora servidor publico, afirmando que n&o sofreu
gualquer penalidade no desempenho de suas func¢des;

R. Original dos titulos enviados para fins de pontuacdo da prova de titulos, para a devida conferéncia; e ou-
tros documentos/declaracdes necessarias;

S. Coépia da Carteira de Vacinag&o contendo no minimo 12 e 22 doses da vacina contra a COVID-19;

T. Conta em banco conveniado (Santander);

U. No ato da contratagcao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo outro cargo,

fungdo ou emprego publico remunerado em outro 6rgdo publico da Administracéo Publica Direta ou Indire-
ta, de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de Previdéncia Social em ambito
municipal, estadual ou federal;
V. Os exames médicos deverao ser realizados as custas dos candidatos convocados;
11.5 - Caso necessério, a Prefeitura de Mongagua podera solicitar outros documentos complementares;
11.6 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.7 - Por ocasido da nomeacéo, o regime sera de contratacdo temporaria, nos termos das leis municipais n°
1.362 e n° 1.378/1991, aplicando-se subsidiariamente a CLT, no que couber;
11.8 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo;
11.9 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail, telefone e formas de comunicacdo devidamente atuali-
zados e acessiveis para a convocagdo a vaga.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E CONSIDERACOES FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.;

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado de até o periodo de 1 ano, prorro-
géavel pelo mesmo periodo;

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢cBes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

12.3 - A Prefeitura de Mongagué e a OMNI Concursos Publicos Ltda. nao se responsabilizam por quaisquer cur-
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S0s, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo;

12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do pro-
cesso e os limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar. Isto vale dizer que a Administracdo Mu-
nicipal podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1, conforme a necessidade ope-
racional e a disposicao de recursos orcamentarios, obedecendo sempre a ordem de classificacao final;

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.;

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/Pré-Requisitos das fungdes;

Anexo II: Contetido Programatico;

Anexo lll: Cronograma;

12.7 - As publicagdes acerca do Processo Seletivo estardo disponiveis site www.omniconcursospublicos.com.br e
no Diario Oficial Eletrdnico de Mongagud, acessado pelo site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mongagua,
salvo por motivo de forga maior;

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do Resultado Final.

Mongagué/SP, 28 de Fevereiro de 2023.

MARCIO MELO GOMES
Prefeito
Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua
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ANEXO | - ATRIBUICOES/PRE-REQUISITOS DAS FUNCOES
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Atuar na Base e na Unidade Movel, e se deslocar para efetuar atendimento de enfermagem ao usuario apos a
regulacdo. Executar as prescricdes médicas. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exilam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel. Obedecer a lei do Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de Enfermagem. Conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e
ao recém nato; realizar partos sem distocia. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
respeitando a escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a disposi¢cdo para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Realizar checklist diario no inicio de seu turno de trabalho,
deixando a unidade mével em relacdo a equipamentos e medica¢Bes em perfeito estado de utilizagdo, assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
em urgéncias.

MEDICO INTEVENCIONISTA

Responsavel pelo atendimento direto ou indireto ao usuario, ap6és a regulacdo, aplicando técnicas e
conhecimentos para manter o paciente com vida e para diminuir o risco de sequelas, realizando manobras e
técnicas de prevencdo aos agravos a salde. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do
servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacdo continuada do servigo. Preencher os documentos inerentes ao cargo. Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia, obedecendo ao
Cadigo de Etica Médica. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, respeitando a escala
de servico predeterminada, e dele nédo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a disposicao para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel
pelo mau uso. Realizar checklist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a
equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo, assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas.

MOTORISTA SOCORRISTA

Membro da equipe de socorro no atendimento a vitima, apés regulagdo, sob orientacéo e fiscalizacéo da equipe
de Enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, respeitando a escala de
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodac®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a disposi¢cao para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso. Apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para o servico. Cumprir com
pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com no minimo de 15 minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito o coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo. Realizar checklist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
movel em relacdo a equipamentos e medicagbes em perfeito estado de utilizagdo, assim como preservando o
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asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata. Testar todos
0s equipamentos no que diz respeito a sua manutencao basica, combustivel, sistema de igni¢ao, 6leo de motor,
calibragem dos pneus etc.. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externa, considerando aspectos béasicos de
higiene e biosseguranca. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salide integrados a Rede Publica Municipal de Saude. Auxiliar a equipe de Saude nos gestos
basicos de suporte a vida e nas imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacgéo
cardiorrespiratéria. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade.
Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecéanica e/ou elétrica, retirando
todo e qualquer material, e contribuindo para a montagem ou o conserto. Dirigir-se imediatamente ao local do
chamado quando acionado, guiando a ambulancia com seguranca e respeitando as normas de legislacao basica
de transito e as normas especificas para transito de ambulancias, assim como direcdo defensiva. Entregar, na
presenca de uma testemunha, os pertences do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por
seu nome, cargo ou funcéo. Realizar o transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os estabelecimentos de salde de
referéncia. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente, congressos da &rea assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na unidade mével. Participar
de reunides convocadas pela Coordenacdo Técnica. Acatar as deliberacdes da Coordenacdo Técnica. Executar
outras atividades, respeitadas as competéncias do setor e do profissional responsével dentro da base; Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

TECNICO EM ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Prestar os cuidados a vitima sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro, apds regulagdo.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis, e realizar
manutencéo e reposi¢éo basica dos mesmos. Realizar checklist diario dos materiais e equipamentos, seguindo 0s
padrées estabelecidos e mantendo a Mochila de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e asseio.
Conhecer a estrutura de saude local e a localizagcdo de todos os estabelecimentos de saude integrados. Auxiliar a
equipe de Salde nos gestos basicos de suporte & vida e nas imobilizagBes e transporte de vitimas. Realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, respeitando a escala
de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a disposicéo para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso. Apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para o servico. Cumprir com
pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com no minimo de 15 minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito o coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo. Atuar, sempre que se fizer necessério, na unidade de suporte bésico junto a equipe
realizando, assim, a sua funcdo de técnico em enfermagem, independentemente da conducdo de motolancia.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengcdo do mesmo. Atender as determinacdes do Médico
Regulador e do Enfermeiro Intervencionista. Participar da troca imediata das unidades mdéveis caso venham a
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirando todo e qualquer material e contribuindo para montagem e
desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou conserto. Realizar checklist da
motolancia e testar todos os equipamentos no que diz respeito a sua manutengdo basica, combustivel, sistema de
ignicdo, 6leo de motos, calibragem dos pneus etc.. Realizar a limpeza da motolancia, seus materiais e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos. Dirigir-se imediatamente ao local chamado, quando
acionado, guiando a motolancia com seguranca, respeitando as normas de legislacdo basica de transito e as
normas especificas para trénsito de motocicletas de socorro, assim como na direcdo defensiva. Entregar, na
presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu
nome, cargo ou funcéo. Ajudar a colocar pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os estabelecimentos de saude de referéncia.
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente, congressos da &rea, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade maével. Participar de
reunides convocadas pela Coordenacdo Técnica. Participar das comissfes de estudos de trabalho quando
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requisitado pela Coordenacdo Técnica. Acatar as deliberac6es da Coordenacdo Técnica, e obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Executar outras atividades, respeitadas as
competéncias do setor e do profissional responsavel dentro da base. Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

TECNICO EM ENFERMAGEM RESGATISTA

Prestar os cuidados a vitima sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro, apds regulacao.
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis, e realizar manutencéo e
reposicéo basica dos mesmos. Realizar checklist diario dos materiais e equipamentos, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantendo a Mochila de Atendimento em perfeito estado de conservacéo e asseio. Conhecer a
estrutura de saude local e a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados. Auxiliar a equipe de
Saude nos gestos basicos de suporte a vida e nas imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratoria. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, respeitando a escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a disposicdo para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacédo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso. Apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para 0 servico. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com no minimo de 15 minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito o coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo. Ajudar a colocar pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os estabelecimentos de salde de
referéncia. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente, congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével. Participar
de reuniBes convocadas pela Coordenacdo Técnica. Participar das comissdes de estudos de trabalho quando
requisitado pela Coordenacdo Técnica. Acatar as deliberacbes da Coordenacdo Técnica, e obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Coédigo de Etica de Enfermagem. Executar outras atividades, respeitadas as
competéncias do setor e do profissional responsavel dentro da base. Ser fiel aos interesses do servi¢o publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Interpretacao, leitura e analise de textos. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figu-
rado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pro-
nome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nomi-
nal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estru-
turas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao
e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Colocacao pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas deci-
mal e fracionéria). Expressdo numérica, propriedades e operacfes mateméticas. Equacdes e sistemas de equa-
¢Oes de 1° e 2° graus. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcenta-
gem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de
problemas.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns, dispositivos de armazena-
gem de dados, propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos -
principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagéo de janelas, pro-
gramas e arquivos. Editores de texto: formatacdo, configuragdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas,
corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de for-
matacdo. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e
outras funcionalidades para operacgéo. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Navegacao segura: cuidados no
uso da Internet, ameacas, uso de senhas e criptografia, tokens e outros dispositivos de seguran¢a. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links, buscas, registro de histdrico, armazenamento de paginas: Goo-
gle Chrome, Firefox, Internet Explorer/Microsoft Edge. E-mail: utilizac&o, caixas de entrada, enderegos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmisséo.
FTP. Webmail. Conex&o de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambien-
te, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cidadania,
consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA E TECNICO EM ENFERMAGEM RESGATISTA
Sinais Vitais. Biosseguranca. Anatomia e Fisiologia. Cinematica do Trauma. Manejo de Vias Aéreas/Ressuscitagao
Cardiopulmonar. Ferimentos/Hemorragia/Bandagem/Choque. Trauma musculoesquelético. Traumatismos especi-
ficos. Imobilizacdes e Remocgdes de vitimas. Nocdes de Resgate Aquatico. Simulagdes avancadas em ambulan-
cia. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, transporte. Tratamento de feri-
das e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e ano-
tacdo de enfermagem. Utilizacdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢cdes de Farmacologia,
efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infec¢ao
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos
de preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos, descricéo, narracéo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: En-
contros vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagbes Iéxicas.
Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefi-
xos. Formacao das palavras derivacdo, composicao, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexao das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncado, interjeicdo. Semantica.
Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢fes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.
Sinais de Pontuacéo - emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto
de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordan-
cia nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Conjugac¢é&o dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

NUmeros naturais, fracionarios, racionais. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e
diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numeéricas. Resolugdo de problemas, sistema de nu-
meracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacida-
de. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria anali-
tica. Equagbes de 1° e 2° graus. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplica¢gbes. Sistema Operaci-
onal. Conceitos, funcdes e aplicacBes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel: manipulagdo de planilhas,
modelos e pastas de trabalho, criacdo, importagcdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas. Utilizacdo de
formulas, geracédo de gréaficos, classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e
dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracéo, computagdo na nuvem, correio
eletrénico e webmail, grupos de discusséo, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, co-
mandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Estados de choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas
com alteragdes clinicas ou traumatizadas. Atendimento em situa¢bes de emergéncia: fraturas, politraumatismo,
traumatismo craniano encefélico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores toracicas abdominais.
Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades
diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria. Escala
de trauma. Feridas. Paciente critico e risco iminente de morte. Atividades e fungbes dos membros da equipe.
Limpeza, preparo e acondicionamento de material para esterilizag&o: conceitos, meios e método de esterilizagao.
Suporte bésico e avangado de vida. Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos, em acidentes
com multiplas vitimas, e nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e
escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Situacbes especiais de
ressuscitacéo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicologicas. Resgate veicular. Protocolo de suporte béasico e avancado de vida.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual e coletivo. Biosseguranca.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Biomecanica do Trauma. Avaliacdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilacdo. Choque.
Analgesia e Sedacdo. Trauma Cardiotoracico. Trauma Abdominal e de Pelve. Trauma Cranioencefélico. Trauma
Facial. Trauma Cervical. Trauma Raquimedular. Trauma Musculoesquelético e Esmagamento. Ferimentos por

Pagina 15 de 17



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Arma de Fogo e Branca. Abdémen Agudo. LesBes Provocadas por Queimaduras e Frio. Trauma na Crianca e no
Idoso. Imobilizagdo. Afogamento. Eletrocusséo e Injarias Elétricas. Ferimentos decorrentes de Explosao.
Atendimento a Mudltiplas Vitimas e Desastres. Transporte e Transferéncia para Tratamento Definitivo.
Reconhecimento de Ritmos Cardiacos. Suporte Basico de Vida no Adulto e na Criangca. Reanimacao
Cardiopulmonar e Suporte Avancado de Vida no Adulto e na Crianca. Emergéncias Cardiolégicas. Emergéncias
Metabodlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas e
Trauma na Mulher. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Neurol6gicas. Doencas Infecciosas. Acidentes por
Animais Peconhentos. Intoxicacdo Exdgena.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MONGAGUA/SP - PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura de Mongagua em acordo com a OMNI Concursos Publicos Ltda..

DATAS ETAPAS
28/02/2023 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo.
01/03/2023 a 05/04/2023 Periodo para realizar a inscricdo, nos termos deste Edital.
01/03/2023 a 05/04/2023 Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Atendimento Especial de realizag&o da prova, nos termos deste
Edital.
01/03/2023 a 05/04/2023 Periodo para realizar o envio da documentacéo referente a Prova de Titulos.
06/04/2023 Data final para pagamento da Taxa de Inscri¢cao.
12/04/2023 Publicagdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive das referentes a condicdo de

Atendimento Especial para realizagdo da prova.

13/04/2023 a 14/04/2023

Prazo para recurso referente a Homologacéo das Inscricoes.

18/04/2023

Divulgacao do local para realizacdo da Prova Escrita objetiva.

23/04/2023

Realizacdo da Prova Escrita objetiva.

24/04/2023

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita objetiva.

25/04/2023 e 26/04/2023

Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar.

10/05/2023

Publicag&o da classificagéo preliminar da Prova Escrita objetiva, Prova de Titulos e divulgacdo do Gabarito Oficial.

11/05/2023 e 12/05/2023

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar.

16/05/2023

Divulgacao do local para realizacdo da Prova Pratica.

20/05/2023 e 21/05/2023

Realizacdo da Prova Prética.

23/05/2023

Resultado Prova Pratica.

24/05/2023 e 25/05/2023

Prazo para recurso contra o resultado Prova Pratica.

30/05/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final, das respostas aos Recursos e Homologagdo do Processo
Seletivo.
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