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CONSIDERANDO, ainda, miss&o precipua da SERES, em controlar e manter em funcionamento o Sistema Penitenciario do
Estado de Pernambuco, mediante a guarda e 30 dos seus a quantidade de assessores juridicos
sugerida, obedece ao critério de necessidade minima, para atender a demanda de pessoas privadas de liberdade, que dependem de
assisténcia juridica gratuita, no Estado;

CONSIDERANDO que o Estado de Pernambuco foi alvo de medidas por parte da Organizagao dos Estados Americanos, onde
a Corte Internacional de Direitos Humanos orientou, entre outros pontos, o dimensionamento no quantitativo de pessoal;

CONSIDERANDO, por fim, que a Camara de Politica de Pessoal deferiu o pleito de autorizagéo para contratagdo temporaria
para a Secretaria Executiva de Ressocializagdo - SERES, através da Resolugdo n° 012, de 28 de margo de 2022, homologada pelo Ato
n° 1711, de 16 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de 17 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratag@o temporaria de 81 (oitenta e um) profissionais para, no ambito da Secretaria Executiva de
Ressocializagao — SERES, atender a situagéo de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso XIV do art. 2° da Lei n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, conforme Anexo Unico.

Art. 2° Os contratos temporérios ora autorizados devem ser regidos pela Lei n° 14.547, de 2011, vigorando pelo prazo de até
12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SERES.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deve ser precedida de seleg&o publica simplificada, cujos critérios devem
ser estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SERES.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao a conta de dotagoes orgamentarias proprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARGCELO CANUTO MENDES
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

Secretarias de Estado

ANEXO UNICO

Funcédo Quantitativo
Médico Psiquiatra 04
Assistente Social 06
Meédico Clinico 06
Pedagogo 02
Meédico Pediatra 02
Médico Ginecologista 03
Psicologo 03
Assistente de Ressocializagao 25
Assessor Juridico 04
Técnico em Suporte de Informatica 06
Analista de Sistemas 03
Analista de Monitoramento 15
Engenheiro Civil 01
Arquiteto 01
TOTAL 81

DECRETO N° 53.021, DE 17 DE JUNHO DE 2022.
Aloca a fungao gratificada que indica.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constitui¢do
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018,

e no Decreto n° 47.031, de 21 de janeiro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocada, no Quadro de Cargos Cc s e Fungoes da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianga e Juventude, 1 (uma) Fungdo Gratificada de Gerente de Articulagdo, simbolo FDA-2, criada pela Lei n° 16.520, de 27 de
dezembro de 2018.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude deve ser alterado, em atendimento ao
disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ATOS DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 2400 - Exonerar, a pedido, CECILIA COUTINHO SARINHO do cargo em comiss&o de Auxiliar de Gabinete, simbolo CAA-5, da
Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2401 - Nomear CECILIA COUTINHO SARINHO para exercer o cargo em comissao de Assistente de Gabinete do Governador, simbolo
CAA-3, da Governadoria, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2402 - Designar JOSENILDO SINESIO DA SILVA, matricula n® 113.495-7, para exercer a Fungao Gratificada de Gerente de
Articulagao, simbolo FDA-2, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de junho
de 2022.

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 085, DE 17 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n° 53.004, de
13 de junho de 2022, e a Resolugao n° 025, de 15 de maio de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada através do
Ato n° 2227, de 03 de junho de 2022, publicado no DOE de 04 de junho de 2022; RESOLVEM:

I. Abrir Sele¢do Publica Simplificada visando a contratagao temporéria de 1.662 (um mil seiscentos e sessenta e dois) profissionais de
saude, sendo 380 (trezentos e oitenta) Médicos, 1.168 (um mil cento e sessenta e oito) Analistas em Salde, 17 (dezessete) Engenheiros
de Seguranca do Trabalho e 97 (noventa e sete) Assistentes em Satde, para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria
de Saude, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II1. Instituir a Comissao Cool do certame, responsavel pela das normas e pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde ja, i 0s seguinte sob a idéncia do primeiro:
NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES

V. que & da re da Comissao Executora, a ser designada pela Secretaria de Satde, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagdo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 1.662 (um mil seiscentos e
sessenta e dois) profissionais de saude, sendo 380 (trezentos e oitenta) Médicos, 1.168 (um mil cento e sessenta e oito) Analistas em
Saude, 17 (dezessete) Engenheiros do Trabalho e 97 (noventa e sete) Assistentes em Saulde, observado o quadro de vagas constante
do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatério para todas as fungoes.

1.3. Para os atos advindos da execugédo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletrénico www.saude.pe.gov.bre http://ead.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diério Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOSPARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA DIARISTA E PLANTONISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.
2.1.2. ATRIBUIGOES:Estudar e diagnosticar doengas das células; realizar exames citopatolégicos e seus respectivos laudos; formular
diagnéstico nosolégico e respectiva prescricéo terapéutica; emitir diagnosticos anatomopatolégicos e citopatolégicos; Implementar,
elaborar, i e servigos em saude observada a pectiva area de doe i do; cumprir com
sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunies Clinicas realizadas pela
Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicéo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinages legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de treil de pessoas, cool 40, execugdo e
avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria);
desenvolver processo de trabalho integrado com setores estratégicos da Vigilancia em Satde, para fins de implementacao das atividades
de vigilancia epidemioldgica; realizar necropsias pelas técnicas usuais; realizar preparagoes histolégicas nas principais lesdes observadas
nas necropsias, quando necessario; providenciar a coleta de amostras biolégicas para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo
com a lista de Doengas de Notificagdo Compulséria definidas pela Rede SVO/PE; emitir laudos necroscopicos e Declaragao de Obito;
atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de discuss@o de 6bitos passit de i igaca iolégica; participar
de cursos/ capacitagoes relacionadas as suas atividades e outras atuagbes necessarias a instituicao; respeitar o Codigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

em Medicina ida por de ensino superior reconhecida pelo

2.1.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: RS 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satide, conforme ANEXO I.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.2. MEDICO CARDIOLOGISTA DIARISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgées cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para
promover ou p a saude dos pacientes; atender as i i sempre que solicitado; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; emitir parecer e i internados quando soli em todas as éncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunies Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica
ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,

em Medicina ida por de ensino superior reconhecida pelo

rcorréncias dos
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promover i na i do médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no

decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar

transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando |nd|cado respeitando os

protooolos e fluxo ido via central de 30; participar de treil de pessoas, e iacdo das
de itagao e treil de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios

e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

Atuar no esforgo vacinal.

2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.2.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO .

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.3 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA DIARISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituigao de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.3.2 ATRIBUIGOES: Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho c evoluir os internados nas
Unidades Pediatricas, realizar ambu\atono acompanhando e checando os exames complementares e os dados de monitoragao,
analisando os dados para di 6 e Interpretar os de exames ttares: Radi de torax,

2.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR PLANTONISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.6.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento chmco e cirurgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e gé com nao a elou a incluindo diagnéstico, orientagoes de tratamento e acompanhamento
a i que de ird envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, e fluxo via central de regulagao; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando sohcnlado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, segulndo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicif em todas as

da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais ativi inerentes ao cargo; as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento
e evo\ugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,

em Medicina ida por de ensino superior reconhecida pelo

eletrocardir ecocardi cardiaco e outros exames de imagem. Prescr i indi a

e via de administragao, bem como cuidados a serem observados para conservar ou reslabelecer a saude do paciente; Manter registro
dos pacientes examinados anotando a conclus@o diagndstica, tratamento e evolugao da doenca, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; Emitir atestados de satde, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender determinagoes legais; Atender urgéncias
cardiolégicas; Elaborar relatérios periodi para subsidiar isti j 0 e corregdo de agdes; Assessorar chefias superiores
em matéria de Cardiologia Pediatrica; Participar de treinamentos de pessoas, coo 40, execucao e o das ativi de
capacitagdo e treinamento de estudantes‘ contribuindo para a integragdo docente-: assnslencnal (preceptoria). Avaliar pacientes para
cirurgias nao i > pré - 6ria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados
de monitoracdo; Dar parecer a pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na conducéo e tratamento; Efetuar
acompanhamento dos pacientes cirlrgicos, submetidos a cirurgia cardiaca corretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames
complementares e dados de monitoragdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengao
cirtrgica; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar monitoragao especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas
aos pacientes em tratamento, bem como reunides administrativas e cientificas regulares do servigo; Ter capacidade de interagéo e
trabalho em equipe multipr i em prol da 4o adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criangas e adolescentes
com queixas cardiolégicas; Acompanhar recém nascidos, criangas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder
avaliag@o cardiaca para liberagao para pratica de atividade fisica em criangas e adolescentes sadios ou portadores de cardiopatias; Atuar
no esforgo vacinal.

2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.3.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.4. MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.4.2 ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos
os pacientes admitidos na unidade de urgenc\a e emergencla com suspeita de patologias cirurgicas, sejam elas traumaticas ou nao-
traumaticas, tomando as providé exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirdrgicas
quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o > do paciente, i e no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e i exames tares, para
fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantao, baseado
em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagées legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantéao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedlmentos

construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da
clmlca de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.6.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.6.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.6.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.7 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.
2.7.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidagdo diagnostica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgdes
clinicas, empregando meios clinicos ou intervengoes cirtirgicos, para promover ou recuperar a satde dos pacientes; estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagao; Regular
a oferta de servigos de saude, priori; os o grau de { tanto as eletivas quanto os de urgéncia;
Utilizar os protocolos clinicos e de regulagéo; Contatar e discutir a indicagéo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas
a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragdo e pactuagédo dos protocolos de acesso, quando
convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulagao, de acordo com
as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulagao de transporte
aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando p: quando solicif i atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgédo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessérias a instituigdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previ e pela C a0 da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar
das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover ir na i do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos
e
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realizados e todas as decisdes tumadas cumprir com sua escala de plantao previamente construida e pela C

prestados no hospital; quando realizar trar e e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios

e resi que se encontrem no servigo durante o seu plantao, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

da Unidade; participar das Reunides Clinicas pela C do da clinica de cirurgia geral ou outras médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugao e avaliagdo das atividades de capacitagéo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas ou definidas em Atuar no esforgo vacinal.

2.4.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.4.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.4.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Gnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO PLANTONISTA
2.5.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscri¢éo.

2.5.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, preslarasslstencla médica a neonatos,
criangas e adolescentes; Realizar intervengdes cirurgicas, em criangas e 0s recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirurgicas, sejam
elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliages, internagoes
e intervengdes cirlrgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar

Atuar no esforgo vacinal.

2.7.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.7.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.7.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.8 MEDICO ENDOSCOPISTA DIARISTA E PLANTONISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.8.2 ATRIBUIGOES: Realizar i \cr retrégrada 6 ou CPRE para avaliagdo diagnéstica e tratamento das
doengas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as vias biliares intra e extra-hepaticas e o canal pancreatico
principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia endoscépica do intestino grosso e do reto podendo incluir a
porgéo distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para diagnosticar e tratar afecgées do aparelho digestivo, realizando
intervengdes clinicas e cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecgdes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir esire\iamen(os
ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando i em todas as

da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na
suspeita diagnéstica; solicitar, analisar e interp exames cc itares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; cumprir
com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas

em Medicina ido por de ensino superior reconhecida pelo

exames complementares, para fins de diagnésticos e acompar ; Prestar a dando p

pela Coo 4o da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
técnico-cientifico incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e

quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a esses i a dep do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras i do; quando emitir diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisoes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida
e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas reallzadas pela Coordenacao da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides ao té ientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes
que se encontrem no serwco durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, cocrdenagao execu(;ao e avaliagao das
de i e trei de contribuindo para a 40 docent conduta com
base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e il exames , para fins de e acompar
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clmlcas
realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técni ientifico, p ir na i do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo via central

observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horéria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.8.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO 1.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.9 MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA E PLANTONISTA
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.9.2 ATRIBUIGOES: Aplicar recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente,
diagnosticando e tratando doengas, efetuando acompanhamento clinico; proceder a ir { em do com as
equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento;
p! os 1tos para as I i clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua

em Medicina ido por de ensino superior reconhecida pelo

diagr

de regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo
vacinal.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais

; supervisionar e revisar os casos pela vigilancia epi iold dos iros e
este sistema; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungoes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes aocargo; Proceder ainvestigagao epidemiologica de surtos
ou suspeltas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com des trar ocorpo clinico sobre a
@0 no uso dear 0s; assessorar a diregao sobre questoes relacionadas ao controle dasinfecgbeshospitalares; Rever
e normatizara indicagéo de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as
clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou n&o; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
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realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e ﬂuxo estabelecldo via central
de regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-| ; supervisionar I e que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.9.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.9.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.10. MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracéo de Inscri¢ao.

2.10.2. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissdo
na unidade e prescrever alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar
do plantao, de acordo com as r i dos i ir Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugédo
do paciente grave e na indicagao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessérias 2 instituigao; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuioes de Médico e demais atividades inerentes
aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussoes e decisées tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunioes Clinicas
realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessanas ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na do médico, a relagdo médico-paciente e
observar os preceltos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar e cont de quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando r realizar e intra-| e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantao; outras tarefas ou definidas em regulamento.

2.10.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.11. MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA
2.11.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscri¢ao.

2.11.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao
na unidade e prescrever alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evoluggo clinica e prescrigdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugao do
paciente grave e na indicacdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecg&o Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias 2 instituigao; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes
aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente,
registrando diagnostico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decis6es tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagao da clinica ou de outras liderangas médicas quando convocado; participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na i meédico, a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas anwdades contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar é e cont e de quando indicado, re os e fluxos i via central de
regulagdo; quando r realizar e intra-} e inter- ; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantéo; outras tarefas ou definidas em regulamento.

2.11.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.11.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais

2.12. MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

2.12.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.12.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico
da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugéo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando
0s exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;

2.13.2. ATRIBUIGOES: Atender, diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatolégicas do sistema nervoso central
e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo, cirurgias para promover, recuperar ou reabilitar a saude
do paciente; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da
doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na i do i médico, a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos via central de r do; quando ario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar que se no servico durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Aluar no esforgo vacinal.

2.13.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.13.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.14. MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO DIARISTA E PLANTONISTA
2.14.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de G
Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.
2.14.2. ATRIBUICOES:Atender, diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas agudas, subagudas ou crénicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
ituigdo; quando solicif emitir diversos, laudos e p: para atender a i legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungoes; realizar as atribuigées de
Médico e demais ativi inerentes aocargo; ar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantéo; preencher o prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugao da doenca incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com
os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
e fluxos i via central de do, quando ario realizar ia e intra-| i e inter-| i
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.
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2.14.3. REMUNERAGAO
a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.14.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.15. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA
2.15.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.15.2. ATRIBUIGOES: Atender, Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar de criangas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicao; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungoes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante sua carga horaria, junto com o diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar
das reuni6es clinicas realizadas pela Coordenag&o da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunioes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; supervisionar i0s e resi que se no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.15.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.15.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.15.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
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2.16. MEDICO PEDIATRA DIARISTA E PLANTONISTA

2.16.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Gi

Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.16.2. ATRIBUIGOES: Prestar i integral aos i pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na

unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas;
plano di ostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/

em Medicina ida por de ensino superior reconhecida pelo

atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo F
Prontuério, Etica) e outras necessarias 2 instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungbes; realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussoes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderancas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; desenvolver agdes de salde coletiva e participar dos processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Participar das reuniées necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.12.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.12.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO 1.

2.12.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.13. MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA
2.13.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢ao.

vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagao; prestar atendimento a pacientes internados, dando
p quando i realizando i a intercorréncias e tratamento clinico ou cirrgico a esses pacientes a depender do
caso, no periodo do seu plantao, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equlpe multidisciplinar; pamclpar quando scllcltado de Comissoes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras a ; quando solicil emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagGes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissao, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisoes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenag&o da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao

i técnico-cientifico. incremento na i do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.16.3. REMUNERAGAO
a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: RS 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.16.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.
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2.17. MEDICO RADIOLOGISTA (PARA USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E TAC) DIARISTA

2.17.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de conclusédo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.17.2. ATRIBUIGOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia
Convencional, Ultra-Sonografia, Ultra-Sonografia Mamaria, Tomografia Compu(adonzada Ressonancia Magnética, Radiologia
Intervencionista Nao Vascular; realizando, acompanhando e ori 0s exames Seus It i laudos e
discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o
exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para atender a soli des médicas ou ori sua execugao e I os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a satde; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comwssoes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias &
instit ; quando emitir diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuices de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao médica ou outras
liderangas médicas, quando convocado; Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantéo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.17.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.17.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.17.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.18. MEDICO REGULADOR DIARISTA E PLANTONISTA

2.18.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Graduagao de Medicina emitida por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.18.2 ATRIBUIGOES: Realizar o ato regulatério; Receber as demandas de ligagdes de médicos solicitantes e enquadré-las no protocolo
de regulagédo da Central de Leitos/ Central de Urgéncias e Emergéncias; Gerar senhas de acesso as emergéncias do estado de
Pernambuco (casos enquadrados como urgéncia ou emergéncia) e a leitos de hospitais de referéncia para cada linha de cuidado de
casos enquadrados como de enfermaria e casos enquadrados como de UTI; Gerar senha de acesso as unidades de urgéncia/emergéncia
do estado de Pernambuco aos pacientes graves na inexisténcia momentanea de leitos de UTI e na impossibilidade médica destes
pacientes permanecerem nas unidades solicitantes até o surgimento de leito de UTI; Fazer distribuicado equanime dos casos entre as
unidades de urgé éncia do estado de P: Obedecer fluxos e de trabalho i pela
Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais.

2.18.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.18.4. LOCAL DE TRABALHO: Complexo Regulador - Recife.

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.19. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA

2.19.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.19.2 ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e dos casos de prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirlrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagoes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirtirgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, anahsar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e prescrever os i tos para as
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua iali realizar ia e conts

de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagao; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicées de
Meédico e demais atividades inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da
Unidade; participar das Reunides Clinicas i pela Cool 40 ou outras li médicas, quando convocado; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar ia e intra-| e inter-| i , supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantéo; ar outras tarefas ou definidas em regulamento.

2.19.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.19.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.20. MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA PLANTONISTA
2.20.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscri¢ao.

2.20.2. ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
com suspeita de patologias traumato onopedlcas sejam elas traumaticas ou nado-traumaticas, tomando as providéncias necessarias,

transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar arios e que se no servico durante o seu

plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.20.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.20.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salde, conforme ANEXO I.

2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.21. MEDICO UROLOGISTA PLANTONISTA

2.21.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagao em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.21.2. ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médlca a todos os pacnentes admitidos na umdade de urgéncia e emergéncia
com suspeita de patologias urologicas, sejam elas i ou nao- tomando as provi necessarias, realizando
reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlrgicas quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e xamento; pi os i tos para as
patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento
a pacientes dando p: quando soli realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtirgico a
esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantédo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, segulndo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicif em todas as

da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento
e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da
clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos eslabelecldus via central de regulagao;
quando necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e interhospitalar; supervisionar que se no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.21.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.21.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.22. ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA
2.22.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagao em Servigo Social fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Servigo Social e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.22.2. ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevengao,
tratamento e recuperagao da saude; assistir ao servidor em problemas referentes a readaptagao profissional por diminuigéo da capacidade
de trabalho proveniente de agravos a saude; Desenvolver agdes e servigos na perspectiva da garantia dos direitos dos Servidores,
promogao, p , tratamento e 4o da salde do servidor; realizar acolhimento dos usuérios e familiares; emitir pareceres
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvam os familiares dos usudrios; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério,
Etica) e outras necessarias a instituigio; contribuir nas atividades de educagéo permanente em saude da equlpe de saude; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de i ia; har outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e multiprofissional; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; contribuir para a izagdo de agdes de i e formagao
profissional da equipe; Atuar no esforgo vacinal.

2.22.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.22.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.23. BIOLOGO DIARISTA

a) Diploma ou D de
Ministério da Educagdo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Biologia e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.23.2. ATRIBUIGOES: Identificagdo taxondmica de culicideos na fase imatura; Identificagdo taxonémica de culicideos na fase alada;
Identificag@o taxonomica de ineos; Identificagao de tri; e pesqulsa de tripanossomatideos; Identificagdo
taxonémica de moluscos de interesse em Saude Publica; Z] 6mica de i e pulicideos; Contagem de ovos de
Aedes sp. em palhetas de ovitrampas; Apoio na triagem e registro de amostras;Controle de qualidade, controle qualitativo e controle
quantitativo dos ensaios;Emissdo de laudo, parecer técnico e relatério técnico;Treinamento e Ensino na Area de Saude;Gestao,
supervis&o, coordenagao, curadoria, orientagdo e responsabilidade técnica.

2.23.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.23.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
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em Biologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

2.24. BIOMEDICO PLANTONISTA

2.24.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagéo de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; Diploma ou Declaragao de
conclusao de Graduagdo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao
de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, reg\strado no Ministério da Educagao (MEC); Diploma ou Declaragao de

conclusao de Graduagéo de Bacharel em ciéncias Biologi Bi no MEC;

b) Carteira do Conselho do 6rgao competente e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.24.2. ATRIBUI(;OES Coordenar supervisionar e realizar i de j to, 30, coordenagdo ou execugao
a > de andlises fi quimicas e microbiolégicas; assumir e executar processamento de sangue e outras

; realizar it e i nor contribuir nas atividades de educagdo permanente em satude
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunioes técnicas; notificar doengas e agravos de notificagao
compulsoéria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragao, reagao de PCR, st realizar ar
e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca realizar testagem sorologica, realizar diagnéstico de cultura
bacteriolégica, teste de sensibili reagao de imur & hemag\u(lnaqao teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
imi i énci; ia de fluxo, técnicas de microaglutinagao, ese, de alta performance,
testes de soroneutralizagdo, isolamento viral, cultura de células para di: ico de doengas is de interesse a saude publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e i i de dados e i des conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos ios da rede per icana de érios de saude publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de satde publica; Parllclpar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca, através
de monitoramento e elaboragdo de documentos is e técnicos, i plementagdo do controle de qual\dade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epi ; Participar das i de 0
atuallzat;ao na sua area de atuaga@o; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria
ida e informada pela Coordenagéo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

treinamentol

exames, i e 0 internagdes e intervengdes cirlrgicas quando indicadas,
utilizando os recursos técnicos e malenals vlsando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no de
normas e pi das des em 0ssos, mu e arti Oes sejam elas agudas ou cronicas-

agudlzadas acidentes ou doengas; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinicar, medicar e realizar atendimento e atender intercorréncias
dentro da sua especialidade; Participar das reunides ao desenvol nto técnico-cientifi na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrerda execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu horario de trabalho; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagGes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coo da equipe, i » das discussoes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo ou
de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar

2 24.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.24.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.
2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.25. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA

2.25.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragéo de Conclus&o de Graduagao do curso de Enfermagem fornecida por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.25.2 ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando
em todos os niveis de atengdo a satde, integrando-se em programas de promog&o, prevengao, protegao, recuperagao e reabilitagao
da saude, controle de doengas e agravos; Promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando & obtengdo de condutas
relacionadas ao tratamento; Realizar previsdo de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de satde; Zelar pela
higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar malenal médwco hospllalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que s de maior Controlar o uso e o estado de
conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituigdo; Supervisionar
a esterilizagao do material cirurgico; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias
e responsabilidades em conformidade com a Lei e Decreto que regt 0 exercicio pr i da respeitando o
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nivel de formagéo e i osr graus de Participar da liagao da da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; Contribuir nas atividades de educagéo permanente em satude
da equipe de saude; Supervisionar residentes; Participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender a
demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Manusear equipamentos de suporte avangado
& vida; Cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participacdo na
elaboragéo, execugdo e avaliagao dos planos assistenciais de salde; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria
e emissdo de parecer em matéria de enfermagem; Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
de vigilancia epif iologica; Participagdo na elaboragéo e operacionalizagéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente; Atuar no esforgo vacinal.
2.25.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.25.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO 1.
2.25.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.26. ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de Conclus&o de Graduagao do curso de Enfermagem fornecida por instituigao de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.26.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem

a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios,

planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencdo & saude, integrando-se

em programas de promogao, prevengao, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde, controle de doengas e agravos; promover

orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; Identificagdo das distocias
étri e tomada de providé arias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagédo

técni ientifica, que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mée e do recém-nascido;

Realizagéo de e quando aria; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros

profissionais e/ou institui¢es; realizar previséo de material/ insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de satde; zelar

0s p

2.30. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO DIARISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de Conclusao de Curso de Graduagao em Engenharia emitido por Instituicado de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Certificado de conclusao de curso de pés-graduagao /ato sensu e/ou strictu sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.30.2. ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e orientar servicos da area; Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar
e controlar os riscos; Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o
grau de exposigao aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc; Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos;
Propor normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranga do
trabalho e assessorar a elaboragdo de projetos e obras para garantir a ; Analisar i 0 maquinas e equij
projetando dispositivos de seguranga; Atuar em projetos de protegao contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os
sistemas de protegdo coletiva e os EPI; Elaborar de laudos; Realizar pericias; Acompanhar a aquisi¢do de substancias e equipamentos
que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos; Promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos ; Auxiliar tecni e contribuir com o bom funcionamento da Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes -CIPA; Elaborar ou colaborar com os programas de seguranga do trabalho, como Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais -PPRA, Programa de Gerenciamento de Risco - PGR); Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica
— ART; Atuar no esforgo vacinal.

2.30.3 REMUNERAGAO: R$ 3.442,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

2.30.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.30.5 JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.31. FARMACEUTICO DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de Farméacia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.31.2 ATRIBUIGOES: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas a assisténcia

entre elas, selegao, a aqulslgao distribuicao e dispensagéo de insumos farmacéuticos, no ambito dos trés

pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de
especializados junto a pacientes graves e ou que de p imentos de maior { controlar o uso e o estado
de conservagao de materiais sob responsabilidade da enfermagem avaliando a necessidade de manu(en(;ao e substituigao; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo éncias e respc participar da I

da i ia(Basico, ico e E: Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico, de
acordo com as normas vigentes; Participar da elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica; Coordenar a elaboragao
de normas e procedimentos na sua area de atuagao; Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagéo de medicamentos

da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solici de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituiga
nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
quando ario realizar éncia intra-| i e inter-| i cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenagéao da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.26.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.26.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.26.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.27. ENFERMEIRO REGULADOR DIARISTA E PLANTONISTA

2.27.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de Conclus&o de Graduagao do curso de Enfermagem fornecida por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.27.2. ATRIBUIGOES: Realizar busca ativa de leitos na rede publica, conveniada e privada; Evoluir a lista de espera de pacientes, bem
como manté-la atualizada; Ofertar vagas disponiveis a rede de saude; Atender as ligagdes das unidades de saude, dando resolutividade
as solicitagdes; Realizar ligagdes para as unidades de salide; Manusear os sistemas informatizados utilizados na Central Estadual de
Regulagéo Hospitalar; Cadastrar, reverter, cancelar e monitorar os pacientes no sistema de regulago; Monitorar a utilizagdo dos leitos
ofertados pela rede de saude, objetivando aumentar a respectiva taxa de ocupagao; Apoiar os Nucleos Internos de Regulagao; Coordenar
o processo regulatério de remogdes e transferéncias inter-hospitalares, terrestres e aéreas, de acordo com as normas estabelecidas;
Emitir relatérios de desempenho das Unidades de Satde e encaminhar & Gestéo da Central Estadual de Regulagéo; Acompanhar, através
de relatorios diarios, vagas ofertadas, utilizadas e nao utilizadas pelos Hospitais; Visitar os diversos setores do Hospital, constatando a
situagdo para auxiliar no processo regu\atério; Realizar visitas técnicas rotineiras e em situagdes de urgéncia nas unidades prestadoras;
Receber p judiciais e dar encamir fluxo definido pela Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais, sob orientagao
da gestdo da Central Estadual de Regulagdo Hospllalar Auxiliar o médico regulador na liberagéo e ocupagao de leitos de retaguarda
e UTI dos estabelecimentos de satde, de acordo com os protocolos de acesso a esses servigos; Manter a equipe da Central Estadual
de Regulagéo Hospitalar informada sobre a disponibilidade de leitos nas emergéncias, bem como a situagdo de Recursos Humanos e
estrutura das unidades Hospitalares, através do Nucleo Interno de Regulagao, auxiliando e agilizando o processo regulatério;Participar
de reunides quando solicitadas pela gestdo da Central Estadual de Regulagéo; Recorrer a chefia imediata nos casos que fogem aos
protocolos de acesso ou situagdes de crise no processo regulatério; Obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagéo
Estadual Hospitalar.

2.27.3. REMUNERAGAO:

a) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.27.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.
2.27.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

b) PLANTONISTA: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.28. ENFERMEIRO SANITARISTA DIARISTA
2.28.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou D a0 de do de Gi
pelo MEC;

b) Diploma ou Declaragéo de Conclusao de curso de pds-graduagao /ato sensu e/ou strictu sensu em Salde Publica ou Satde Coletiva
ou Epidemiologia, com carga horaria de no minimo 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC;

¢) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.28.2. ATRIBUIGOES: Executar atividades que correspondem ao monitoramento das coberturas vacinais; superviséo sistematica aos

G0 do curso superior da area de enfermagem emitido por Instituido reconhecida

com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigbes congéneres; Coordenar, monitorar e
respor ili pelo i to de I quando necessario; Pamclpar com outros profissionais da salde, de atividades
contribuir  de j 1to, a e iagdo, de as agOes de satde; Analisar custos relacionados

aos medlcamemos promovendo a racionalizagdo dos recursos fnancelros dlspomvels Promover no seu ambito de atuagdo, o uso
racional de 1tos e o acompar é ; Identificar a a educagao permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de alua(;ao, Promover e participar de debates e atividades informativas com
a populagao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagao
de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagao em satde e nas de investigagoes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar
as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notifi aos 6rgaos os desvios de qualidade e reagdes
adversas a medicamentos.Acolher, orientar e prestar informagoes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com
a composigao e fornecimento de medicamentos, analises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades
da industria farmacéutica e farmacias; acompanhar todas as etapas da logistica (sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programagao e dispensagéo de o e ); desenvolver ativi de 30 em salde visando a pmmogao
do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizagéo de fitoterapicos; realizar atividades de far ia e far

emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando sollcltado
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigdo; contribuir
nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.31.3. REMUNERAGAO:

a) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.31.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.31.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

b) PLANTONISTA: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.32. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO DIARISTA E PLANTONISTA

2.32.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

0 no Ministério da do (MEC), com

a) Dlp\cma ou Declara(;ao de conclusao de Graduagdo de Bacharel em Farmacia regi
r em regi m Orgao e,

b) Registro no Conselho Regional de Farmécia.
2322 ATRIEUIQOES Coordenar supervisionar e reahzar atividades de planej; z] &0 ou a
a ) de anallses‘ quimicas e microbiolégicas; assumir e executar processamento de sangue e outras
realizar e i nor i contribuir nas atividades de educagdo permanente em salide
da equipe de satde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunioes técnicas; notificar doencas e agravos de notificagao
compulséria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragao, reagdo de PCR, st realizar
e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem sorologica, realizar diagnostico de cultura
bacterioldgica, teste de sensibili , reagd@o de imunofior éncia. hemaglutinagao, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
imi i énci: ia de fluxo, técnicas de microaglutinagao, i de alta performance,
testes de soroneutralizagdo, isolamento viral, cultura de células para di: 0 de doengas is de interesse a saude publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e i i de dados e i des conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos orios da rede per icana de orios de saude publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualldade em laboratério de saude publica; Pamcnpar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através

diversos niveis de atuagéo; apoio logistico permanente a Rede de Frio; analise de dados das agdes de para ir e

fortalecer o Sistema de Informag&o do Programa Nacional de Imunizagdes — SIPNI; monitoramento para o controle do estoque (aquisicdo
e distribuigao) de insumos (imunos, seringas e agulhas) através do Sistema de Insumos égicos (SIES);

de e > de documentos e técnicos, itacdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia Pammpar das i de itago:
@0 na sua area de atuagao; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria

treinamento/

dos Eventos Adversos Pés Vacinagdo-EAPV; e normatizagé@o das agdes de imunizagdes a todos os niveis de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde; Atuar no esforgo vacinal.

2.28.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.28.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.28.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.29. ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA
2.29.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de Conclus&o de Graduagao do curso de Enfermagem fornecida por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragéo de Inscri¢ao.

2.29.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em
todos os niveis de atengdo a saude, ir -se em de 40, prevengdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da
saude, controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando & obtengao de condutas relacionadas
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area
de competéncia; realizar previsao de material/insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de satide; zelar pela higiene nos
ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados
junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar asslslencla de enfermagem a paclemes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob re i da

a necessidade de manutencgdo e substituicio; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas ativi de educag&o p em salde da equipe de salde; supervisionar
residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.”

2.29.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.29.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO 1.

2.29.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade.
2.32.3. REMUNERAGAO:

a) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
b) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.32.4. LOCAL DE TRABALHO: Laboratério Central de Saude Publica “Dr. Milton Bezerra Sobral”-LACEN
2.32.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) PLANTONISTA: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
b) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.33. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA PLANTONISTA
2.33.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragéo de Inscrigéo.
2.33.2. ATRIBUIGOES: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar
avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagéo da via
aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungéo pulmonar, eletromiografia
de superficie, entre outros Determinar dwagnostlcu e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo
de risco e cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-muUsculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar
orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expanséo pulmonar, remogao de secregéo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardior iratério e suporte ilatorio do pacnente cnhco ou polencna\mente cntlc Utihzar recursos de
acgdo isolada ou concomitante de agente ciné ), CriC hidroterap: 0,

itico entre outros; Aplicar medidas de oontro\e de infecgdo hospllalar Reahzar posncnonamenlo no Ielto,
sedestagao, ortostatismo, deambulagao, além de planejar e executar de
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencnalmenle critico; Avaliar e momtorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagées de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituigao
do suporte de ventilagdo néo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condigdo de saude do
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paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e nao invasivo; Realizar o desmame e extubagéo
do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulagao da oxigenoterapia e |nalolerapla Determlnar as condlgoes de alta fisi éutica; Prescrever a alta fisi éutica; Registrar

em prontudrio consulta, evolugéo, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, p: , relatorios e é Realizar ativi de em todos os niveis de atengao a salde,
ena de riscos is e ionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou

definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade.
2.33.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.33.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.33.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.34. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PLANTONISTA

2.34.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituigéo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.34.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuénos aplicar técnlcas de fi fsloterapla para prevengao, readaptagdo, recuperagao,

e reabilitagéo de pacientes aplicando protoco\os e ) da fi ; atender e avaliar as condigoes funcionais
dos usuarios utili: e to: if da e suas recepmonar e promover consultas,
avaliagbes e reavaliagbes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e i Pl exames e cC rtares; elaborar
diagnésticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e i piratorio; ; reavaliar condutas

e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagado; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar,
quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a
instituigao; contribuir nas atividades de educagédo permanente em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horéria, previamente construida e informada
pela Coordenagao da Unidade.

2.34.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.34.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.34.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.35. FONOAUDIOLOGO DIARISTA
2.35.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou D¢ do de o de
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.35.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo & saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengdo, promogao,
reabilitagao e reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades
que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de satide; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de atengdo a saude com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de
educagado em salde; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizagao; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualldade Hospitalar (Controle de
Infecgao Hospitalar, Prontu Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de em salde
da equipe de saude; supervisionar estagidrios e residentes; notificar doengas e agravos de notif a oria; har outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horéria, previamente construida e informada pela Coordenagao
da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.35.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.35.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO 1.

2.35.5 JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

de Fonoaudiologia fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

2.36. MEDICO VETERINARIO DIARISTA

2.36.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de graduacéo de Medicina Veterinaria em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina Veterinaria.e/ou Declaragao de Inscrigao.

36.2. ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar e supervisionar presenci; inloco, as de campor asar

e doem;as endémicas negligenciadas de |mportanc|a para saude publica junto aos municipios e geréncia regional de satde (GERES),

cor a 4o de: visitas pe\cs ACE; |den||ﬁca(;ao e tratamento de criadouros de vetores; agdes de
bloqueio espacial. Monitorar junto aos e GERES, i ofell e vetonals r i as arboviroses e
doengas endémicas negligenciadas de importancia para satde publica; Apoiar te ios e GERES no planej; das

agbes de rotina e emergenciais referentes a vigilancia e controle das arboviroses e doengas endémicas negligenciadas de importancia
para saude publica; Apoiar municipios e GERES na 40 e do plano de er ) ao Aedes e das doengas
endémicas negligenciadas; Planejar e executar palestras e capacitagdes para técnicos, supervisores e agentes de campo dos municipios
e Geres; Elaborar de relatérios de supervisido de campo e situagéo epidemiologica e vetorial para envio a GERES e Nivel central da
SES-PE; supervisionar iarios e residentes; 1ar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua
carga horaria.

2.36.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.36.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.37. NUTRICIONISTA PLANTONISTA

2.37.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao de Nutrigédo fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Nutrigdo e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.37.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengao a saude, em
equipe multidisciplinar, de prevengao, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva, coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando p: e relatorios e 1ando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam
os familiares; realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagao nutricional; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescri¢do de nutricionais, ios a 40 da dieta; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsoria; har outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua
escala de planto, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no esforco vacinal.

2.37.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.37.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.37.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.38. PSICOLOGO PLANTONISTA

2.38.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Graduagao de Psicologia fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia e/ou Declaragéo de Inscri¢éo.

2.38.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usudrios planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencéo a saude,

intervindo com técnicas i em equipe multidiscij de prevengdo, promogao e recuperagdo da saulde individual e coletiva;

realizar admiss&o nos servigos de saude; emitir parecer e Iaudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos

operativos e terapéuticos, [ e e ando o i individual e grupal dos pacientes;

realizar atividades de educagdo em saude envolvendo usuarios e seus ; realizar i e outras

intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criancas e adultos; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencéo e tratamento

de problemas de origem psicossocial que interferem na satide, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar

grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,

Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas ativi de educag@o p em saude da equipe de salde; supervisionar

estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notlflcagau compulséria; desenvolver agdes de

arl\cu\a(;ao com a equipe ip ional; realizar agoes psi i e de i d0; contribuir para realizagdo de acdes de
e cumprir com sua carga horaria, previ ida e it pela C 40 da Unidade;

desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.38.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.38.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.38.5. JORNADA DETRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.39. TERAPEUTA OCUPACIONAL DIARISTA
2.39.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao de Terapia Ocupacional fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fi: lou De

e Terapia Oct de Inscrigao

2.39.2. ATRIBUIGOES: Assistir ao usuério para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o & independéncia e autonomia nas
atividades de vida diaria, atividades mstrumentals de vida diaria, descanso e sonu educaqao trabalho, brincar, lazer e participagao
social; realizar, com o individuo e a coletivit do da saude, a p de doencas e agravos e a atengao
em cuidados paliativos, pautado na concepgdo de mtegrahdade e humanizagédo da ateng:ao a salde; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atengdo a saude, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagdo, em equipe multidisciplinar, de
prevencéo, 40 e da saude indivi e coletiva; realizar acolhlmento aos usuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos op e é s, elaborar p e relatérios, acompanhar
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude; elaborar planos, programas, projetos
e procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; parllc\par quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras air igdo; contribuir nas ativi de
educagao permanente em saude da equlpe de satide; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notifi ia ar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.39.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mlI seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.39.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.39.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.40. TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
2.40.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituiéo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao;
b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem e/ou Declaragéo de Inscri¢éo.
2.40.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os i de urgéncia e ia e prestar assisténcia de

a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar em conformidade com a Lei do exercicio profissional e sob orientagdo e supervisao
do enfermeiro; participar de agées de promogao, prevengao, protecao e reabilitagao da satide individuais e coletivas; prestar assisténcia
ao paciente no pré, trans e pos operatorio; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar culdados de hlglene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar
pela limpeza e organizagdo do material e i tos; 1tos, sob supervis@o do enfermeiro; acompanhar os
usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em salde a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
prestar outros servigos correlatos com a fungao ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissoes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicao; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar visitas diarias nos diversos setores do hospital atualizagao dos dados nos
sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulacdo Hospitalar; interagir com os diversos setores da unidade hospitalar para
resolugéo de questdes do processo de regulagéo; atualizar os dados clinicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisao
do enfermeiro; atender de forma célere aos contatos da Central Estadual de Regulagdo Hospitalar; inserir novos pacientes nos sistemas
informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo Hospitalar; emitir relatérios diversos diarios conforme solicitagéo da Geréncia de
Regulagao Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da Central de Regulagao Estadual Hospitalar; cumprir com sua escala de
plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; realizar transporte de pacientes em ambiente interno aos
servigos de salde; Atuar no esforgo vacinal.

2.40.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.40.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.40.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.41. TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PLANTONISTA

2.41.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico de Imobilizagao Ortopédica, de instituigao credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao;

b) Carteira do respectivo Conselho Profissional ou Associacao e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.41.2 ATRIBUI(;GES Realizar acolhimento dos usuarios, confeccionar e retirar talas (goteiras, calhas)
e executar i ilizagdes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de saude na instalagédo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; participar de agées de prevengao, promogao, protegao e reabilitagao da satde individuais e coletivas; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servicos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida
e informada pela Coordenagao da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.41.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.41.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.41.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.42. TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA
2.42.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado, i re de de curso de nivel médio profissionalizante em analises clinicas ou certificado de
conclusao curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em andlises clinicas, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa(;ao (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de L 6rio ou de curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusao de curso especifico na
area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e,

b) Carteira do respectivo Conselho profissional.

2.42.2. ATRIBUIGOES: Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagéo adequada, para proceder a testes, exames e
amostras de laboratério; Utilizar Iecmcas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungao; realizar cadastro das amostras;
Proceder ao registro, identi do, distribuigdo, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico; Preparar as amostras do material biologico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder
a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de saude publica; Organizar arquivos e registrar
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requlswgao necessaria; Auxiliar e executar atnvndades padronizadas
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - ao Osti nas areas de i ia médica,
imunologia, biologia ; Colaborar, equipes isciplit na i igacdo e mp\antaz;ao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas ao diagndstico de doengas e agravos de interesse a salde publica; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungao ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagédo do
material e equipamentos; Participar da Gestao da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e
técnicos, implantagao/implementagéo do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia
epidemioldgica; Auxiliar nos diagnosticos laboratoriais biologicos, bromatologicos € ambientais; Participar da produgéo dos diversos
tipos de meios de cultura utilizados em diversas andlises microbiologicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico;
manusear equipamentos da esterilizagao (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biolégicas; Seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagées conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria,
previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade.

2.42.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.42.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.42.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.43. TECNICO DE NECROPSIA PLANTONISTA
2.43.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de conclus&o do Ensino Médio de Instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

2.43.2. ATRIBUIGOES: Realizar a identi a abertura, 40 e fechamento dos corpos no Servigo de Verificagdo de
Obito (SVO); Registrar a entrada e saida dos corpos; Coletar material para exames de laboratério; Realizar pesagem, abertura visceragao
e fechamento de animais de interesse da saude publica no Lacen; Preparagéo, fixagdo e preservagao de pegas anatdémicas para posterior
exame, com a devida identificagdo, guarda, organizagao e arquivamento do material e de reserva, tanto do material de necropsia quanto
das pegas cirurgicas; Zelar pela manutengao do instrumental cortante e camara frigorifica; Realizar limpeza e descontaminagdo dos
instrumentos e das salas de necropsia; Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

2.43.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.43.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.43.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.44. TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA
2.44.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

Estadual de a

a) Certificado de Curso de Técnico em i de i pela
b) Carteira do Conselho Regional de Técnico em Radiologia e/ou Declara(;ao de Inscrigao.
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2.44.2. ATRIBUIGOES: Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de

5.4. No pi to do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botéo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira

de raio x e revelagao de chapas radiograficas; realizar exames de i e nuclear

realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de saude, inclusive odontologia,
quando necessario; usar os EPIs especificados para fungao; zelar pela protegao radiolégica dos usuarios e acompanhantes; participar
de agbes de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da salude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizagdo do
material e equipamentos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; Atuar no esforco vacinal.

2.44.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.44.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.44.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.45. TECNICO EM FARMACIA PLANTONISTA
2.45.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de conclus&o de Curso Técnico em Farmécia reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

etapa do io. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de
inscrigdo, com uma mensagem de confirmagao de sua inscrigéo.

5.5.0 candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagéo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscrigdo. Apds anexar o arquivo o candldato chca em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de inscrigéo, com uma do da do arquivo.

5.6. Ainscricao somente sera considerada efetivada, apés a anexagao do arquivo de documentagéo comprobatoria, item 5.5.
5.7. Nao sera permitida a alteragao de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apos ser efetivada a sua inscrigo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigéo, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagédo Curricular, conforme ao ANEXO III.

5.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatoria.

59. Aval\dag:ao da inscrigéo efetivada, incluindo a da doct 3 oria, pode ser verificada diretamente no site de
50 da inscrigéo, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

2.45.2. ATRIBUIGOES: Realizar operages farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas { icdo e
técnica de preparagédo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dlspensa(;ao de produtos; Realizar o controle e manutengéo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisao
do ico; Atender as pr icoes médicas dos i e identificar as diversas vias de administragao; Orientar sobre o uso
correto e a conservagao dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigoes inerentes a
especialidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.45.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.45.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.45.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS
3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverao ser preenchidas

conforme os critérios de conveniéncia e i da de Saude, a ordem de do constante da
homologagéo do resultado final da Selegao.

3.2. A presente Selegédo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.
3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagao de novas
vagas, poderao ser convocadososcandidatosaprovados nao inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apos a 202 col 40, e assim

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢éo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagéo e a aprovagao do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se aPericia Médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca
do Trabalho, da Secretaria de Administracdo (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragao de
Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa ao codigo corr da Cl i 3o Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
moti sobre a i 3o do(a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O(a) candidato(a) que apos a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, per a na lista de i o para as vagas de concorréncia geral.

5.10. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.
5.11. E importante que no ato da inscricéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.

5.12. A Comissao Executora néo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comiss&o E:

utora ndo se pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapadenominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e
eliminatério.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participaréo da Avaliagéo Curricular os(as) I que inscritos no Processo Seletivo. As avaliagbes
curriculares ocorrerao através das informagoes prestadas pelo candidato, na F\cha de Inscrigéo, desde que corretamente comprovadas
com a documentag&o solicitada.

6.22.A

aliagao Curricular 4 ao critério na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo Il deste Edital.

6.2.3. AAvaliagdo Curricular totalizara 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no Anexo |1l deste
Edital.

6.2.4. Os cursos serao pontuados de acordo com o Anexo |Il deste Edital.

6.2.5. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo que néo seja oficialmente reconhecidapelo Ministério da
Educagao (MEC).

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser { er i pela
oficialmente delegada.

competente ou por ela

6.2.7. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagao do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuacéo obedecendo ao ANEXO IIl TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO
CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3.

7.5. O resultado sera divulgado nos enderegos eletrnicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato (a)
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos |nterpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra

4.10.0(a) candldato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, ap!
i il da ia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo(a) candidato(a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos(as), por reprovagéo nas
avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

4.13. Apds a admisséo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. , também, a i de 40, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Salde (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo II.

5.2. Para fins de homologag&o da inscrigéo, sao exigidas copias dos seguintes documentos:
a) RG - Registro Geral de Identificaga
b) CPF;

c) Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagao de requisito para a fungéo conforme previsto no item 2.1, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo i de i Carteiras pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Idemmcagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos ores de exercicio pr ional (ordens, conselhos, efc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao pl’JbIlco que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3.0(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologag&o da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungéo escolhida;

a0, nota ou de outro(a) )

8.3. N&o seréo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O(A)
caracteres.

), quando da api do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comiss@o Executora que, verificando que atende as questoes preliminares dispostas
no presente edital, o analisaré e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decis&o anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Aconvocagao para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigao do(a) candidato(a)
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. S&o requisitos basicos para a contratagao:
Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

a)
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Consmulgao Federal;
d)

e)

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que tratao art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) (as) ap! dos (as) serao (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de i o e a di
e financeira da Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco.

10.3. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatidao
ou megulandade nas mformagoes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de

moral, i disciplina, iéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razoes que lhe
deram origem.
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10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.5. S¢ seréo aceitos Diplomas, Certificados e D
(MEC).

s por instituicao ¢ ite reconhecida pelo Ministério da Educagao

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo enviar obrigatoriamente cépias dos documentos abaixo discriminados:

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

CIDADE

FUNGAO

VAGAS

VAGAS (PCD)

TOTAL DE VAGAS

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos 6rgaos de seguranga dos estados da
distrito federal, com a identificagao datiloscopica - impressoes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagéo cadastral do CPF (comprovante de situagdo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do conselho de classe

i) Certidao negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justica do seu estado
1) Cartéo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (néo seréo aceitos contas next (digitais), contas salario ou conta
de outros bancos

k) Diploma ou declaragao de concluséo de graduagao, ou certificado ou declaragéo de curso técnico

m) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificagao cadastral e-social (consulta qualificagao cadastral - (inss.gov.br)

o) Certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)

p) Comprovante de vacinagao contra Covid-19

q) Declaragéo de acimulo de cargo

r) Declaragao de idoneidade

s) Ficha de cadastro

t) Declaragéo de nepotismo

ou pelo

10.6.1 O candidato preclsa efetuar o download dos arquivos ficha de cadastro, declaragédo de vinculo, declaragdo de nepotismo,

do de i 40 de isténcia para caso nao tenha interesse em assumir a vaga, preencher, assinar e anexar de
forma legivel ou digitada e em formato pdf, em unico arquivo e com o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentagao listada
acima.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacéo de documentagao incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

10.8. Quando da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Saude encaminhara e-mail ao(a) candidato(a) solicitando toda a documentagao conforme o item 10.6.

10.10. E da respor i do(a) caso seja ), manter a Estadual de Saude de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo destes.

10.11.0(A) candidato(a) que nao atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requ\sltos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo sil eserai ) outro(a)

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado(a) da seleg&o simplificada o(a) candidato(a) que nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selecéo sera divulgado na Internet por meio dos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.
saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final
da selegao.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificacéo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagdo do(a) candidato(a) na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua
contratag&o, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e &s necessidades do
servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

11.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira com
selecdo, ou por mudanca de residéncia apos a sua contratagao.

ito ou dos ) durante a

11.9. Sendo necessaria a atualizagao de enderego, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Salude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo |,
especificando a qual selegao concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.10. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comp de i > ou ap!l
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

no presente processo seletivo
11.11. O prazo de validade da selegéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Saude.

11.12. O(A) candidato(a) classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigao.
11.13. E da il do(a) caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco

atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo destes.

11.14. As informagbes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira respor i do(a) ), dispondo a SES do
direito de excluir da selegéo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. A rescis@o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagdo do servigo nao seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o(a) préximo(a) a) da lista de

11.17. Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.

11.18. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.19. Ap6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candldatos(as) c\assmcados(as) nesta seleg&o para futura lotagéo na sede da SES ou Geréncias Regionais de
Saude, re i aordem de

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.21. A documentag@o referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Salde, em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho
de 2000.

UNIDADES DE SAUDE DA
| GERES RECIFE

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
DIARISTA

1

0

1

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
PLANTONISTA

0

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
PLANTONISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO INTENSIVISTA
PEDIATRICO PLANTONISTA

MEDICO REGULADOR
PLANTONISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROCIRURGIAO
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

MEDICO UROLOGISTA
PLANTONISTA

ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

ENFERMEIRO REGULADOR
PLANTONISTA

ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO DIARISTA

10

FARMACEUTICO PLANTONISTA

45

FARMACEUTICO DIARISTA

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
PLANTONISTA

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
DIARISTA (LACEN)

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
INTENSIVA PLANTONISTA

47

50

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

10

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

39

42

PSICOLOGO PLANTONISTA

28

NI

30

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIARISTA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA PLANTONISTA

TECNICO DE RADIOLOGIA
PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
Il GERES - LIMOEIRO

MEDICO CARDIOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

ESEENIIN

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA
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ENGENHEIRO DE SEGURANGA 4 o 4 MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO s o 4
DO TRABALHO DIARISTA DIARISTA
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO R 1 R MEDICO NEUROLOGISTA | | )
PLANTONISTA PEDIATRICO DIARISTA
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 0 1 MEDICO PEDIATRA DIARISTA 1 1 2
PSICOLOGO PLANTONISTA 1 9 1 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
TECN"’:_::;;‘;;'::TOR'O 1 1 2 MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 R 2 TAC) DIARISTA
PLANTONISTA MEDICO TOCOGINECOLOGISTA ; 0 ;
UNIDADES DE SAUDE DA —gizErii o0 oS 1 ] 1 PLANTONSTS
Il GERES PALMARES DIARISTA 1 0 1 BIOLOGO DIARISTA 1 0 1
MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA ; BIOMEDICO PLANTONISTA 1 0 1
PLANTONISTA ! 0 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL s R o
MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA
DIARISTA ! 0 1 ENFERMEIRO OBSTETRA , 0 ]
MEDICO CIRURGIAO GERAL 4 4 PLANTONISTA
PLANTONISTA 3 ENFERMEIRO UTEISTA 3 1 4
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR B 4 3 PLANTONISTA
PLANTONISTA ENFERMEIRO SANITARISTA 1 0 1
MEDICO ENDOSCOPISTA DIARISTA
DIARISTA ! 0 ! ENGENHEIRO DE SEGURANGA ; o ;
MEDICO ENDOSCOPISTA DO TRABALHO DIARISTA
PLANTONISTA ! ! 2 FARMACEUTICO PLANTONISTA 1 1 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 o s FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO B s s
DIARISTA PLANTONISTA
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 2 1 3 NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 1 2
PLANTONISTA MEDICO VETERINARIO DIARISTA 1 0 1
MEDICO NEONATOLOGISTA 13 1 1
PLANTONISTA PSICOLOGO PLANTONISTA 1 1 2
MEDICO NEUROCIRURGIAO 5 ; S TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 o 4
PLANTONISTA _ DIARISTA
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 1 2 TECNICO DE ENFERMAGEM 21 P 23
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA
PLANTONISTA 7 1 18 TECNICO DE LABORATORIO | o 4
MEDICO TRAUMATO- ] o ; ___PLANTONISTA
UNIDADES DE SAUDE DA | ORTOPEDISTA PLANTONISTA TECNICO DE RADIOLOGIA 1 1 2
IV GERES - CARUARU | MEDICO RADIOLOGISTA (PARA PLANTONISTA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E 4 1 5 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA 7 1 8
TAC) DIARISTA PLANTONISTA
BIOLOGO DIARISTA 1 0 1 MEDICO REGULADOR DIARISTA 1 1 2
BIOMEDICO PLANTONISTA 5 1 6 MEDICO REGULADOR B 1 s
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 52 3 5 PLANTONISTA
PLANTONISTA ASSISTENTE SOCIAL R s 7
ENFERMEIRO REGULADOR 4 ] s PLANTONISTA
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA BIOLOGO DIARISTA 1 0 1
ENFERMEIRO OBSTETRA 4 o 4 VIl GERES - PETROLINA ™ "ENFERMEIRO REGULADOR R 4 B
PLANTONISTA PLANTONISTA
ENFERMEIRO UTEISTA 6 1 7 ENFERMEIRO REGULADOR
PLANTONISTA DIARISTA 1 o 1
ENFERMEIRO SANITARISTA 1 1 P ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA DIARISTA 2 ! 3
ENGENHEIRO DE SEGURANGA 1 1 R TECNICO DE NECROPSIA o , .
DO TRABALHO DIARISTA PLANTONISTA
FARMACEU;’ICO PLANTONISTA 5 1 6 UNIDADES DE SAUDE DA BIGLOGO DIARISTA 1 R ]
FARMACEUTICO DIARISTA 6 1 7 IX GERES OURICURI
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIA R ] 3 UNIDADES DE SAUDE DA BIOLOGO DIARISTA ! ° !
PLANTONISTA X GERES - AFOGADOS ENFERMEIRO SANITARISTA 1 0 1
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 5 1 6 DA INGAZEIRA ___ DIARISTA
PSICOLOGO PLANTONISTA 2 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA 4 o 4
TECNICO DE IMOBILIZAGAO 4 4 5 DIARISTA
ORTOPEDICA PLANTONISTA MEDICO CARDIOLOGISTA ; o ]
MEDICO CIRURGIAO GERAL 4 o 4 ___PEDIATRA DIARISTA
PLANTONISTA MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO | ; 5
MEDICO INFECTOLOGISTA o ; PLANTONISTA
DIARISTA ! MEDICO ENDOSCOPISTA ; o ]
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 5 4 3 _ DIARISTA
PLANTONISTA MEDICO INFECTOLOGISTA | o ;
MEDICO NEONATOLOGISTA 4 o 4 _ DIARISTA
PLANTONISTA MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 1 0 1
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 1 2 PLANTONISTA
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA o ; MEDICO NEONATOLOGISTA s s 7
PLANTONISTA ! PLANTONISTA
BIOLOGO DIARISTA 1 0 1 MEDICO NEUROLOGISTA ; o ]
. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 2 B 2 _PEDIATRICO DIARISTA
‘\’,"é[éﬁgis gi :::IJSENDSA PLANTONISTA MEDICO PEDIATRA DIARISTA 1 1 2
) ENFERMEIRO OBSTETRA B 4 3 UNIDADES DE SAUDE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 1 2
PLANTONISTA DA X| GERES . SERRA | MEDICO TOCOGINECOLOGISTA ; ; )
ENFERMEIRO UTEISTA R 1 R TALHADA PLANTONISTA
PLANTONISTA "
MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
ENFERM%:;%IS“}TTAR'STA 1 0 1 USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E 1 1 2
S TAC) DIARISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANGA 4 o 4 _
DO TRABALHO DIARISTA BIOLOGO DIARISTA 1 0 1
FARMACEUTICO PLANTONISTA 1 1 2 BIOMEDICO PLANTONISTA 1 0 1
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 2 1 3 ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA PLANTONISTA ! ° !
FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA 1 0 1 ENFERMEIRO SANITARISTA 1 1 2
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 2 1 3 DIARISTA
) BIOLOGO DIARISTA 1 0 1 ENGENHEIRO DE SEGURANGA ; 0 ;
UNIDADES DE SAUDE DA|  ENFERMEIRO SANITARISTA 1 o | DO TRABALHO DIARISTA
VI GERES - ARCOVERDE DIARISTA _
FARMACGEUTICO DIARISTA 1 0 1 FARMACEUTICO PLANTONISTA 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 o s FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA B 4 3
PEDIATRA DIARISTA INTENSIVA PLANTONISTA
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 1 1 2 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ; o ]
PLANTONISTA PLANTONISTA
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
PLANTONISTA 2 ! 8
§ BIOLOGO DIARISTA 1 0 1
MED'CODTL‘;‘;?:OP'STA 1 0 1 BIOMEDICO PLANTONISTA 1 0 1
i ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 4 o 4
UNIDADES DE SAUDE DA MEDICO INFECTOLOGISTA " " 2 PLANTONISTA
VIl GERES - SALGUEIRO DIARISTA UNIDADES DE SAUDE DA|  ENFERMEIRO SANITARISTA 4 1 2
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 1 o 1 XIl GERES - GOIANA DIARISTA
PLANTONISTA ENGENHEIRO DE SEGURANGA s o ]
MEDICO INTENSIVISTA 4 1 5 DO TRABALHO DIARISTA
PEDIATRICO PLANTONISTA FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 4 o 4
MEDICO NEONATOLOGISTA s ___PLANTONISTA
PLANTONISTA ! ’ TECNICO EM FARMACIA ; ; 5
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO ] ] ) PLANTONISTA
PLANTONISTA TOTAL 1503 159 1662
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ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1° Esta Lei instilui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes

Inscrigoes 20/06/2022 a 04/07/2022 Endereco eletrénico: selecionases.
saude.pe.gov.br

Endereco eletronico:
www.saude.pe.gov.br

Di o do Curricular 19/07/2022

Preliminar da

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao 20/07/2022 a 23:59h do dia | Endereco eletrénico: selecionases.

Curricular 22/07/2022 saude.pe.gov.br
Divulgagao do recurso e Resultado Final da Avaliagédo 29/07/2022 Endereco eletrénico: www.saude.
Curricular pe.gov.br

para sua cor

§ 1° Para os efeitos desla Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos segulnles incisos | ou II:

I- e i te da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e nao verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetiti de
estereotipados ou por comportamentos sensoriai
restritos e fixos.

mleressese ividad:

incomuns;

por comportamentos motores ou verbais
a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;

ANEXO lIl - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO (Todas as Especialidades)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Resldencla Médica, na area especifica a

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SES N°086. DE 17 DE JUNHO DE 2022
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, o SECRETARIO DA FAZENDA e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagao

do Secretério da Casa Civil e o contido no §2° e 3° do Art. 3° do Decreto Estadual n°. 25.845/2003, de 11/09/2003, com a nova
redagdo dada pelo Decreto n° 48.715, de 19/02/2020. RESOLVEM: Definir os valores a que fardo jus, a titulo de diaria, por dia trabalhado

que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Médica. 40 (Dias de Serr!ana, sem restrig?o de Sabado, Domingo e/ou Feriados), para os'se.rvidores da S~ecretaria Fs'adual de Sa\]dg - SES, da
Titulo de ista na area de conhecimento ica a que concorre, pela AMB 30 Operagdo Lei Seca que estardo em servico durante a campanha de ordem publica — Operagéo Conquista 3, que ocorrera nas Areas
- . X - de Seguranca (AIS) 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, durante o periodo
Ci ou D de C de Curso de lato sensu na area A
: p A . de 01/05/2022 & 31/05/2022.

de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagdo 20 BENEFICIARIO VALOR (R$)

de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou 1)CIVIS: O de cargo em fungoes de chefia ou assessoramento e titulares de

Regionais de Classe. cargos que exijam nivel superior. 180.00
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Residéncia Médica, em qualquer area 10 MILITARES: Coronel, Tenente-coronel, Major, Capitao, 1°/2° Tenente, Aspirante Oficial. '

de atuagao, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

TOTAL 100 2) CIVIS: Nao incluidos nos item 1.

X 0/20/30

*S6 serd 01 - por cada tipo de titulagdo. MILITARES: Subtenente, 1°/2°/3° Sargento, Cabo, Soldado, Alunos do CAS, CFS e CFC. 180,00

b) ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO e ANALISTA EM SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOMEDICO
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENF ) UTEISTA, ENF ) REGULADOR, ENF
SANITARISTA, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA, FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Residéncia em area profissional da satide,
na area de conhecimento especifica a que concorre, credenciada pela Comissao Nacional de 40

Residéncia Multiprofissional em Satide.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area
de conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 20
sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude,

Esta Portaria retroage seus efeitos a 01/05/2022.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo de Pernambuco

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretério da Fazenda

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario Estadual de Satde

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014, e considerando o disposto na Lei Complementar n® 85, de 31.03.2006, regulamentada pelo

. I 20
emitido por Instituigao reconhecida pelo MEC. Decreto n° 33.721, de 03.08.2009, alterado pelo Decreto n° 37.934, de 02.03.2012, RESOLVE:
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de 20
saude, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC. N° 1.586-DISPENSAR da Gratificag@o pela Participagdo na Execugéo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, aos
TOTAL 100 servidores abaixo relacionados:
*S6 sera 01 certifi por cada tipo de titulagao. NOME MATRICULA ORGAO/ A PARTIR DE PROCESSO SEI

i ) ) ) i ) ENTIDADE

c) ASSISTENTE EM SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, TECNICO DE  [José Clemente da Silva Neto 279.835-2 CPRH 01/06/2022 0031000036.001400/2022-63
LABORATORIO, TECNICO DE NECROPSIA, TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO EM FARMACIA) José Corbiniano Lins Filho 5.800-9 UPE 01/06/2022 0040608270.000066/2022-28
TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA Bartolomeu Leal Ferraz 125.467-7 SEFAZ 01/04/2022 1500000166.000046/2022-54

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso na area especifica a que concorre. 40

Certificado ou D do de Curso de urgéncia ou éncia ou UTI 20

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso em Biosseguranga ou doencas

N . 20
infectocontagiosas
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso na area de imunizagao 20

TOTAL 100
*S6 sera 01 ifi por cada tipo de titulagdo.

ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o

(@ Sr(), i n° . CPF r°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Slmplmcada concorrendo a uma vaga para a
fungéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 085, de 17 de junho de 2022,
fundamemado no exame clinico e nos termos da Iegls\agao em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
icié (fisica/auditiva/vi de CID 10 . em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomog&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagao do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

néo havendo r i de

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com 1to especial no da izagao dos

N° 1.587-ATRIBUIR a Gratificagao pela Participagao na Execugao, F
abaixo relacionados:

to e Controle O io e Financeiro, aos servidores

ORGAO/
NOME MATRICULA ENTIDADE APARTIR DE PROCESSO SEI
Carlos José Beltrao Guerra 277.627-8 CPRH 01/06/2022 0031000036.001400/2022-63
Cybelle Karinne de Souza Costa 14.338-3 UPE 01/06/2022 0040608270.000066/2022-28
Ana ine Olimpio Cavalcanti Viana 153.862-4 SEFAZ 01/06/2022 500000166.000046/2022-54

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n® 1400005565.001243/2022-94, RESOLVE:

N° 1.588-Indeferir o pedido de afastamento da servidora CLAUDILENE ANALIA DA SILVA, Professora, matricula n°® 270.978-3, para
cursar o Mestrado Profissional em Ensino de Biologia - PROFBIO, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE,
no Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo, com fundamento nos arts. 8°, inciso X, e 14 do Decreto n° 40.200/2013 e na Nota
Técnica n° 176/2022 - SAD - NUAPE/GEJUR.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n® 1400005565.000306/2022-95, RESOLVE:

N° 1.589-Autorizar o afastamento parcial da servidora GESICA PEIXOTO CAMPOS, Professora, matricula n° 3792277, com o fim de cursar
o Profissional em em Rede Nacional - PROFMAT, promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco -
UFRPE, a partir da data de publicagdo desta portaria até 12 de margo de 2024, quando houver coincidéncia do horéario do curso com o
hordario de trabalho e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragéo da dissertagdo, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos dos Processos SEI n°® 1400005336.000204/2022-73 e 1400005336.000768/2022-14, RESOLVE:

N° 1.590-Autorizar o afastamento parcial da servidora publica Alzira Carla de Oliveira Dias, matriculas n° 270.817-5 e 300.028-1, para
cursar o Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino da Rede Nordeste de Ensino - RENOEN/UFRPE, promovido pela
Umversldade Federal Rural de Pernambuco, a partir da data de publlcagao desta portaria até 30 de agosto de 2025, quando houver

exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagoes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E col pessoa com deficiéncia a que se nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compromeumento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

coincidéncia do horario do curso com o horario de trabalho, do ainda o » entre a UFRPE (Recife) e os locais
de trabalho da servidora (Carpina), e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragdo da
dissertagdo, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 1.591-Autorizar o afastamento do servidor Ferdiramar Farias Freitas, matricula n° 271.424-8, para participar do Seminario Internacional
- Mentoria de Diretores Escolares, no periodo de 27 a 29 de junho de 2022, em Brasilia/DF, com 6nus de passagens e diarias (fonte de
Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

N° 1.592-Autorizar o afastamento do servidor Josivaldo de Alcantara Aradjo, matricula n° 259.748-9, para participar do Seminario
Internacional - Mentoria de Diretores Escolares, no periodo de 27 a 29 de junho de 2022, em Brasilia/DF, com énus de passagens e
diarias (fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

N° 1.593-Considerar autorizado o afastamento dos requerentes relacionados abaixo, para participar do Comemorativas alusivas ao
aniversario de 76 anos da Floresta Nacional do Araripe-Apodi, no periodo de 01 a 03 de Maio de 2022, em Barbalha/CE e Crato/
CE, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dif

fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores.

NOME MATRICULA CARGO
Natalia Freire Barros 279.844-1 Bidloga
para o ho de Rodrigo Ferraz Jardim Marques 279.756-9 Analista em Gestdo Ambiental
Maria Claudelucia Nogueira Ferreira 279.764-0 Assistente em Gest&o Ambiental

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n° 43, de 03.05.2002, regulamentada pelo
Decreto n° 24.357, de 30.05.2002, RESOLVE:

N° 1.594-ATRIBUIR a Gratificagdo pela Participagdo no Cadastro e na
servidores abaixo relacionados:

da Folha de P: do Estado de P aos




