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TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLÍVIA-BRASIL S.A. (TBG) 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO EM CARGOS DE 

NÍVEIS SUPERIOR E MÉDIO 

EDITAL Nº 3 – TBG/PSP RH 01/2023, DE 18 DE AGOSTO DE 2023 

 

A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLÍVIA BRASIL S.A (TBG) torna pública a retificação dos subitens 3.1.2 e 11.1 

e do Anexo I – Quadro de Cargos, Ênfases, Polos de Trabalho, Vagas e Cadastro de Reserva do Edital nº 1 – TBG/PSP RH 

01/2023, de 13 de julho de 2023, e suas alterações, bem como a inclusão de localidade para a área 11 no Anexo II do referido 

edital, conforme a seguir especificado.  

[...] 

3.1.2 Das vagas destinadas a cada cargo/ênfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 10% (dez 

por cento) serão providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituição Federal, da Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015, e do 

Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

[...] 

11.1 Para cada cargo/ênfase/sistema de concorrência, serão convocados para a avaliação de títulos os(as) candidato(as) mais bem 

classificados(as) nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na 

última posição: 

QUADRO DE CONVOCAÇÕES PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

Cargo/Ênfase 
Ampla 

concorrência 
Negros PcD 

Cargo 4: Analista Júnior – Ênfase: Desenvolvimento de Software 6 3 1 

Cargo 17: Engenheiro Júnior – Ênfase: Operações 10 3   2  

Cargo 20: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Inspeção 4 1 1 

[...] 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS, ÊNFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA 

CARGO/ÊNFASE POLO 
VAGAS CADASTRO DE RESERVA 

AC Negros PcD Total AC Negros PcD Total 

Cargo 1: Analista Júnior – Ênfase: Auditoria e 

Compliance 
Área 1 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 2: Analista Júnior – Ênfase: Contábil Área 1 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 3: Analista Júnior – Ênfase: Comercialização Área 1 2 1 1 4 11 3 2 16 

Cargo 4: Analista Júnior – Ênfase: Desenvolvimento de 

Software 
Área 1 1 1 * 2 5 2 1 8 

Cargo 5: Analista Júnior – Ênfase: Gestão Área 2 3 1 2 6 16 5 3 24 

Cargo 6: Analista Júnior – Ênfase: Gestão, 

Comunicação 
Área 2 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 7: Analista Júnior – Ênfase: Gestão, Meio 

Ambiente 
Área 2 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 8: Analista Júnior – Ênfase: Jurídico Área 1 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 9: Engenheiro de Segurança Júnior Área 2 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 10: Engenheiro Júnior – Ênfase: Projetos e 

Obras 
Área 2 3 1 1 5 14 4 2 20 
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Cargo 11: Engenheiro Júnior – Ênfase: Projetos e 

Obras, Civil 
Área 1 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 12: Engenheiro Júnior – Ênfase: Projetos e 

Obras, Elétrica 
Área 2 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 13: Engenheiro Júnior – Ênfase: Inspeção Área 3 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 14: Engenheiro Júnior – Ênfase: Integridade de 

Dutos 
Área 3 2 * * 2 5 2 1 8 

Cargo 15: Engenheiro Júnior – Ênfase: Manutenção Área 3 2 1 1 4 11 3 2 16 

Cargo 16: Engenheiro Júnior – Ênfase: Manutenção, 

Mecânica 
Área 2 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 17: Engenheiro Júnior – Ênfase: Operações Área 1 2 1 * 3 8 2 2 12 

Cargo 18: Técnico de Segurança Júnior Área 4 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 19: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, 

Construção e Montagem 
Área 3 2 1 * 3 8 2 2 12 

Cargo 20: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Inspeção Área 3 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 21: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, 

Instrumentação e Automação 

Área 6 2 1 1 4 11 3 2 16 

Área 7 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 8 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 9 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 10 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 22: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, 

Integridade de Dutos 

Área 4 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 5 2 1 1 4 11 3 2 16 

Cargo 23: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, 

Mecânica 

Área 11 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 3 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 12 1 * * 1 3 1 1 5 

Área 13 1 * * 1 3 1 1 5 

Cargo 24: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Proteção 

Catódica 
Área 3 1 * * 1 3 1 1 5 

LEGENDAS: 

* Não há vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.  

AC = ampla concorrência. 

PcD = pessoas com deficiência. 

POLOS DE TRABALHO: 

[...] 

ÁREA 11: Três Lagoas/MS e Mirandópolis/SP 

[...] 

ANEXO II – QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS 

 

POLOS DE TRABALHO  LOCALIDADES  CIDADES DE PROVAS  

[...] [...] [...] 
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ÁREA 11 Três Lagoas/MS e Mirandópolis/SP Campo Grande/MS 

[...] [...] [...] 

[...] 

 

JOÃO ARQUIMEDES CESÁRIO DA SILVA 

Gerente de Recursos Humanos 


