EDITAL n.° 01/2019, de 27/05/2019

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2019
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E POSTERIOR CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR PARA A AREA DE DIREITO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008; na Portaria PGR/MPU n°® 378, de 09 de agosto de 2010 e suas
alteracdes; na Resolucdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009 e suas alteracfes; na
Resolucdo CSMPT n° 93, de 27 de maio de 2010 e suas altera¢des; na Portaria PGT n°
542, de 10 de julho de 2013; na Portaria PGT n°® 111, de 20 de margo de 2012; RESOLVE
abrir 0 1° Processo Seletivo Publico/2019 para formacao de cadastro reserva e posterior
contratacao de estagiarios de nivel superior na area de Direito, regularmente matriculados
em instituicbes publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com esta PRT/152
Regido, observadas as disposi¢Oes constantes no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderéo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados no

curso de Direito.

1.2. E pré-requisito para inscrigdo neste processo seletivo estar devidamente matriculado e
com frequéncia regular em curso de educacdo superior oferecido pelas instituicdes de

ensino conveniadas com esta PRT/152 Regido, listadas no Anexo | deste Edital.

1.2.1. Para ingresso no Programa de Estagio, o estudante devera ter concluido, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria total ou dos créditos totais
do curso superior, independentemente do semestre em que esteja formalmente

matriculado, comprovacgéo esta que sera exigida no ato da contratacao.
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2. DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva de estagiarios de

nivel superior na area de Direito, visando o preenchimento de possiveis vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia do concurso para atender as demandas da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido, nas localidades abaixo indicadas: CAMPINAS,
ARACATUBA, ARARAQUARA, BAURU, PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO,
SAO JOSE DO RIO PRETO, SAO JOSE DOS CAMPOS e SOROCABA.

2.1.1. Se houver cadastro reserva de processo seletivo vigente, os aprovados neste
processo somente serdo convocados ap0s o0 esgotamento da lista reserva do processo

anterior ou apos transcorrido o seu prazo de validade.

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo para pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condicdo e cujas atribuicbes sejam compativeis com as

deficiéncias de que sejam portadores, nos termos e definicbes do Decreto n° 3.298/1999.

2.3. O estudante devera anexar a documentacédo de inscri¢cdo, laudo médico detalhado

expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricées, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e incisos do
Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, sendo este requisito indispensavel e, portanto,
obrigatério. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada como de candidato ndo deficiente, mesmo que

declarada tal condigéo.

2.4. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas de estagio
para os candidatos negros, assim considerados aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo, nos termos e definicbes do Decreto n® 9.427/2018 e Portaria
PGT n° 1.220/2018.

2.5. Fica ainda reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do
2
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Sistema de outras minorias étnico-raciais, instituido pela Procuradoria-Geral da

Republica.

2.6. Os estudantes que optarem pelo sistema de Cotas de que trata os itens 2.4 e 2.5
deste Edital deverao:

a) efetuar sua inscricdo optando pela participagcédo no sistema de cotas;

b) assinar e entregar declaracdo especifica de op¢éo para participar da selecdo por esse
sistema (Anexo llI);

hY

Cc) comparecer, se convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade

original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a
analise do pleito.
2.7. O estudante, se convocado, que nao comparecer a entrevista de que trata a alinea “c”

do item 2.6 passara, automaticamente, a compor a lista geral de inscritos.

2.8. Ficam destinadas as vagas 32, 62, 92 e 132 e assim sucessivamente aos candidatos
participantes do Sistemas de Cotas para Negros, as vagas 10?2, 203 302 e assim
sucessivamente, aos candidatos com deficiéncia, e as vagas 112 212 312 e assim
sucessivamente aos candidatos participantes do Sistema de cotas para outras minorias

étnico-raciais.

2.9. Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.2, 2.4 e 2.5, as
vagas reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificacdo do processo seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo no concurso publico € GRATUITA e sera realizada em duas etapas: Pré-

inscricdo e entrega de documentacao.

3.2. Pré-inscrigdo - Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo

deverdo acessar o site da PRT/152 Regido - www.prtl5.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos

e SelecOes/Estagiarios/Processo Seletivo/Acesse 0 servico) - e preencher a Ficha de

Inscricdo para Estagio, com o nome completo do proprio candidato, bem como outras
3
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informagdes solicitadas, no periodo de 30/05 a 30/06/2019, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.3. Entrega de Documentacdao - Apés o preenchimento da ficha de inscricéo via sistema,
os interessados deverdo entregar, pessoalmente ou por portador, na unidade para a
gual concorrera a vaga de estagio, (ANEXO V), até dia 05/07/2019, das 11 as 16 horas,

os documentos a seguir discriminados:
3.3.1. declaragao, expedida pela InstituicAo de Ensino, que comprove 0 requisito

previsto no item 1.2. deste edital - Declaracdo de Matricula ou Histérico Escolar do

semestre corrente;

3.3.2. copia de documento de identidade com foto;

3.3.3. laudo médico na forma prevista no item 2.3, se for o caso;
3.3.4. declaracdo especifica de opcéo para participar da selecdo pelo sistema de

cotas para negros e outras minorias étnico-raciais, se for o caso (Anexo llI).

3.4. O pedido de inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e

condi¢cBes deste Edital.

3.4.1. O candidato que nao apresentar a documentacao relacionada no item 3.3

no prazo previsto terd suainscricao indeferida.
3.5. As informacgOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
possuindo a PRT/152 Regido o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo

aquele que fornecer dados inveridicos.

3.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato velar pela entrega dos

documentos elencados no item 3.3., bem como acompanhar a situacdo de sua

inscricao.

3.5.2 O candidato ndo podera invocar, para desonerar-se dos deveres de que

trata o presente item, qualquer orientacdo que |lhe tenha sido repassada oralmente

por servidores do Ministério Publico do Trabalho.
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3.5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
durante a prova devera requerer, durante o periodo de inscricdo, por meio do

endereco eletrénico prtl5.estagio@mpt.mp.br, as solicitacbes especiais que

entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com a

antecedéncia devida.

3.6. O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato da Procuradora-Chefe da

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido.

3.7. A Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido nao se responsabiliza por
solicitacdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica, por
falhas de comunicacéo, pelo congestionamento das linhas ou por quaisquer outros fatores

analogos que venham a ser alegados como impeditivos da transferéncia de dados.

3.8. ARELACAO DE CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS, a CONVOCACAO
PARA AS PROVAS e os LOCAIS DE PROVA serédo publicados na data provavel de
31/07/2019, no endereco eletronico da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

www.prtl5.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e Selecdes/Estagiarios/Processo

Seletivo/Acesse 0 servico).

3.9. Incumbe exclusivamente ao candidato:

3.9.1 acompanhar a situacdo de sua inscricdo através das informacdes

disponiveis no site www.prt15.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e

Selecdes/Estagiarios/Processo Seletivo/Acesse 0 servico).

3.9.2 inteirar-se de todos os atos relativos ao presente processo seletivo,
guais sejam, editais, relacdo dos candidatos com inscri¢cfes deferidas, data e local
da aplicacédo das provas, convocacgdes, avisos e resultados que serdo publicados no
site acima indicado.

3.9.3. acompanhar as publicacdes e cumprir os prazos estabelecidos no site

acimaindicado.
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4. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

4.1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de duas provas escritas: uma objetiva e
outra subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que avaliardo conhecimentos

especificos de cada éarea.

4.1.1. A prova objetiva sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla
escolha, sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 5 (cinco) de Lingua

Portuguesa, elaboradas em consonancia com os programas constantes no ANEXO II.

4.1.2. A prova subjetiva sera constituida de 1 (uma) questao dissertativa acerca da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e tera como objetivo avaliar a capacidade de
expressao escrita e o raciocinio juridico do estudante. Devera ter extensao minima de 30 e
méaxima de 40 linhas. O candidato devera primar pela coeréncia, pela coesdo e pelo
respeito ao padrdo culto da Lingua Portuguesa.

4.2. As provas serdo aplicadas na data provavel de 01/09/2019, nos enderecos a serem

publicados posteriormente, com inicio as 09 (nove) horas e duracdo de 3 horas (trés
horas), terminando as 12:00 horas, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local

da prova apdés o horario fixado para o seu inicio.

4.2.1. No caso dos candidatos com deficiéncia, podera ser concedido tempo adicional para
a realizagdo da prova, mediante andlise de requerimento escrito e fundamentado, a ser

dirigido a Coordenacdo de Estagio (prtl5.estagio@mpt.mp.br), até o dia 02/08/2019,

conforme item 3.5.3 deste edital.

4.3. A data de aplicacéo das provas podera ser alterada por ato da Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido, e, nesse caso, sera divulgada no site da
PRT/152 Reqiéo.

4.4. O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de

caneta esferografica azul ou preta e carteira de identidade com foto.
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4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial.

4.6. Nao serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacéo das provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos.

4.7. A folha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢cdo das provas.
O preenchimento, de inteira responsabilidade do candidato, devera ser realizado em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital. Serdo
consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou o

preenchimento incompleto do campo de marcagao.

4.8 Nao sera permitida a consulta de qualquer material escrito além do fornecido pelos
fiscais de sala, nem a conversa com outro candidato durante a realizacdo das provas, sob

pena de imediata desclassificacao.

4.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que

sera o unico documento valido para a correcéo.

4.10. Para obter pontuacdo na questéo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos da Folha de Respostas. As marcacdes incorretas acarretardo na anulacdo da

guestéo.
4.11. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato e consistira na sua identificacdo e na marcacéo da resposta desejada para cada

item.

4.12. Nao havera substituicAo da Folha de Respostas por erro do candidato, quando

houver marcacéo rasurada, emendada, campo de marcacao nao preenchido integralmente

ou que ultrapasse os limites do campo.
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4.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de identificacdo da resposta marcada.

4.14. Desde que haja requerimento especifico apresentado até o dia 02/08/2019, a
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido adotard as providéncias necessarias
para facilitar a acessibilidade dos candidatos com deficiéncia aos locais de realizacédo das

provas, conforme item 3.5.3 deste edital.

4.15. Sera dos candidatos com deficiéncia a responsabilidade de portar os equipamentos
e instrumentos necessarios a realizacdo das provas, com prévia autorizacdo da

Coordenacéo de Estagio, conforme item 3.5.3 deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A prova objetiva valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo que, cada questido

da prova objetiva valera 2,0 (dois) pontos.

5.2. Somente pontuard a resposta que estiver em consonancia com o gabarito oficial. N&o
havera pontuacéo se a resposta divergir do gabarito oficial, se ndo houver resposta ou se

houver preenchimento incorreto.

5.3. A nota da prova subijetiva sera atribuida conforme a adequacéo do texto produzido ao
enunciado proposto, considerando-se a coeréncia, a coesao textual, a correcdo do

raciocinio juridico e o respeito a Lingua Portuguesa.

5.4. Em qualquer hipotese, serdo corrigidas apenas as provas subjetivas dos 100
(cem) primeiros classificados na prova objetiva, por localidade (Sede e cada
Procuradoria do Trabalho nos Municipios). Sdo considerados classificados os candidatos
cuja nota da prova objetiva for igual ou superior a 25 pontos, ou seja, que atingirem o

minimo de 50% de acertos.
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5.4.1. Os candidatos que nao atingirem a nota minima de 25 pontos na prova
objetiva serdo desclassificados.

5.4.2. Os candidatos que tiverem sua prova subjetiva corrigida deverdo obter o

minimo de 25 pontos na prova subjetiva, sob pena de desclassificacéo.

5.5. A nota final (NF) do candidato sera calculada pela somatéria dos pontos obtidos nas

provas objetiva (NPO) e subjetiva (NPS) dividida por 10, de modo que:

NF=(NPO + NPS)/10

5.6. Serdo considerados aprovados os candidatos cuja nota final (NF) for maior ou igual a
5,0 (cinco).

5.7. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente da nota final obtida pelos

candidatos.

5.8. Havendo empate ap6s a classificagdo conforme a NF, sera considerado melhor
classificado o candidato que tiver obtido:

1°) a maior nota na prova subjetiva (NPS);
2°) a maior nota na prova objetiva (NPO);

3°) o candidato com maior idade.

5.8. Apurados os resultados, serdo publicados os nomes dos candidatos que integrardo o
cadastro reserva. A publicacdo ocorrera no endereco eletrdnico www.prtl5.mpt.mp.br

(Informe-se/Concursos e Selecdes/Estagiarios/Processo Seletivo/Acesse 0 servico) na da
provavel de 08/10/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberéd recurso, dirigido a Coordenagdo do Programa de Estagio, em face do néo
deferimento da inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap0s a data de divulgacao
9
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da relacdo de inscrigcdes deferidas, o qual deverd ser encaminhado ao enderecgo
eletronico: prtl5.recurso.estagio@mpt.mp.br.

6.2. Cabera recurso em face das questdes da prova, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apés a data de divulgacdo do gabarito preliminar, que ocorrerd no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O recurso devera ser encaminhado ao endereco eletrénico:

prtl5.recurso.estagio@ mpt.mp.br.

6.3. Cabera recurso em face do resultado contendo a lista de candidatos aprovados,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, ap0s a data de sua divulgacdo dos resultados, que

devera ser encaminhado ao endereco eletronico: prtl5.recurso.estagio@mpt.mp.br.

6.4. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo da prova e Coordenacdo do

Programa de Estagio.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questédo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. No caso de
ocorrer somente a alteracdo do gabarito, a pontuacdo correspondente sera atribuida aos
candidatos que acertarem a questdo com a nova resposta, independentemente de terem

recorrido.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato expectativa de direito a

convocagao.

7.2. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo —
gue sera de um ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual periodo, a contar
da publicacéo do resultado final apds a decisdo dos recursos, serdo preenchidas mediante
convocacdo dos candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagdo e as

necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao.

10
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7.3. As convocacdes dos candidatos aprovados serdo realizadas por mensagens de

correio eletréonico, com respeito a ordem de classificacao.

7.4. O candidato convocado devera entrar em contato com a Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 Regido nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a data de recebimento da

mensagem de correio eletronico.

7.5. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacao, e
passara a posicionar-se em Uultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade do processo seletivo. A
desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita uma Unica vez por meio de correio
eletrdnico a ser encaminhado a Divisdo de Gestao de Pessoas - Estagio — no endereco
eletrbnico: prtl5.estagio@mpt.mp.br

7.6. Se o candidato convocado recusar a vaga, ou se ndo atender as disposi¢cdes dos itens

anteriores, sera convocado o proximo candidato da lista de classificagédo.

7.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones

atualizados, pelo endereco prtl5.estagio@mpt.mp.br, para viabilizar o0s contatos

necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo

atualizacdo de seus dados.

8. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

8.1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, obedecera a ordem de classificacéo final e
dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.
8.2. Deveréo, ainda, ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Ficha Cadastral (conforme modelo oficial), acompanhada de uma fotografia 3x4;
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b) Termo de Compromisso de Estagio (conforme modelo oficial), do qual constaréo as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiério;

c) Declaracéo para Inclusdo no Programa (conforme modelo oficial) de que néo exerce
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Pablico, em 6rgdos do Poder
Judiciério, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

d) Historico escolar original recente;

e) Declaracdo de matricula original emitida pela instituicdo de ensino no semestre

corrente ao da convocacao para o estaqgio, gue atenda ao disposto no item 1.2.1. e Anexo

IV deste edital.

f) Copias de documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com os originais: Carteira

de Identidade, CPF e Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

g) Atestado médico original comprovando a aptidao clinica para realizacdo do estagio.

h) Certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
guando houver.

i) Termo de Ciéncia (conforme modelo oficial — relativo ao Codigo de Etica da Institui¢&o).

j) Declaracao de cor-raca (conforme modelo oficial).

8.3. O desrespeito aos prazos concedidos para a apresentacdo dos documentos implicara
a excluséo do candidato da lista de classificacao.
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9. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

9.1. O estéagio terd a duracdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos. A decisao acerca da prorrogacao basear-se-a na avaliacdo do desempenho do

estagiario produzida pelo respectivo supervisor.

9.1.1. A duracédo do estagio de aluno cursando o ultimo ano do curso se dara pelo tempo

compreendido entre o inicio do estagio e sua colacéo de grau.

9.1.2. O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no
item anterior e poderéa ser prorrogado até a conclusao do curso de graduacgdo. Neste caso,
igualmente, a decisdo acerca da prorrogacao basear-se-a nas avaliagcdes de desempenho

produzidas.

9.2. A carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em jornadas de 4
(quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no horario do expediente da Procuradoria

Regional do Trabalho da 152 Regido, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario.

9.3. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, sempre
gue a duracdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano. O recesso podera ser
concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior a 1 (um) ano.

9.4. O estudante em estagio ndo obrigatério receberd BOLSA estagio mensal no valor de
R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) e AUXILIO-TRANSPORTE no valor de R$ 7,00
(sete reais) por dia de efetivo estagio realizado.

9.5. Sera providenciada a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, mediante

Apodlice Coletiva de Seguro.

9.6. A qualquer tempo, a PRT da 152 Regido podera encerrar o vinculo de estagio se
constatado o descumprimento das obrigacdes do estagiario — conforme normas legais e
regulamentares vigentes, e de acordo com o resultado das avaliacbes de desempenho a

serem produzidos sobre as atividades do estudante.
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9.7. O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido que manifestar
interesse em realizar estagio nas unidades do Ministério Publico do Trabalho devera

participar da selecéo publica.

9.8. E vedado, concomitantemente ao estagio no MPT, o exercicio de atividades ou estagio
em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica
da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou

nos 6rgados de classe.

10. INFORMACOES SOBRE O MPT

10.1. O Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico do Trabalho (MPT), com
vinculo de natureza ndo-empregaticia, objetiva proporcionar a preparacdo do estagiario
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a formacdo profissional pretendida pelo estudante, em

complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

10.2. Respeitada exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formacao
académica, sera proporcionado ao estudante estagiario a preparacdo para o trabalho
produtivo, o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional, o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e a contextualizacdo curricular, mediante

aplicacao de conhecimentos tedricos.

10.3. Somente poderdo integrar o Programa de Estagio os estudantes regularmente
matriculados nas instituicdes publicas ou privadas de ensino superior credenciadas pelo
orgdo competente e conveniadas com o MPT, conforme relacdo prevista no Anexo | deste

edital.

10.4. As atribuicbes do MPT — orgao que integra o Ministério Publico da Unido — séo, entre

outras:

10.4.1 Funcdo Promocional: condugdo do inquérito civii e de outros expedientes

investigatorios; promocdo de acgdes civis publicas e de compromissos de ajustamento de
14
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conduta; defesa dos direitos sociais constitucionalmente garantidos; defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis no ambito
das relacbes de trabalho. No exercicio da funcdo promocional, os Procuradores do
Trabalho atuam, v.g, no combate ao trabalho em condicdo analoga a de escravo, ao
trabalho infantil, as fraudes na Administracao Publica, as fraudes nas relacdes de trabalho,
as irregularidades no meio ambiente do trabalho e as irregularidades no trabalho portuario

e aquaviario.

10.4.2 Funcao de Fiscal da Lei (Custos Legis): manifestar-se em qualquer fase do
processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender
existente interesse publico que justifique a intervencgdao; intervir, inclusive mediante parecer,
em processos que envolvam o interesse publico ou os interesses de menores, incapazes e

indios; etc.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Estagio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido.

11.2. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacdo. Sera considerado desistente o candidato aprovado que, ap0s a convocacao

na forma deste edital, recusar-se a iniciar o estagio nas datas estabelecidas.

11.3 O estagio cessara imediatamente para aqueles que concluirem o curso de graduacéo,

servindo como referencial a data da colacao de grau.
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ANEXO |

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Anhanguera de Sorocaba

Anhanguera Educacional Participacdes — FAC 1 - Campinas
Anhanguera Educacional Participacfes — FAC 3- Campinas
Anhanguera Educacional Participacdes — FAC 4 - Campinas
Anhanguera Educacional S/A — Faculdade Anhanguera de Bauru
Anhanguera Educacional S/A — Faculdade Anhanguera de Jacarei
Centro de Ensino Superior de Agudos — Faculdade Agudos — FAAG
Centro de Estudos de Administracdo e Marketing CEAM Ltda - ESAMC
Centro Estadual Tecnologico Paula Souza — FATEC (Americana)

Centro Universitario Antdnio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente -
Associacdo Educacional Toledo

Centro Universitario Araraquara — UNIARA

Centro Universitario Bardo de Maua

Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV (Votuporanga)
Centro Universitario do Norte Paulista — UNORP

Centro Universitario Estacio de Ribeiréo Preto

Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA (Catanduva)

Centro Universitario Rio Preto — UNIRP

Centro Universitario Salesiano de Séo Paulo - Centro UNISAL — Campus Sao José

Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo - UNISAL

Centro Universitario UNIFAFIBE - Associa¢ao de Educacéo e Cultura do Norte

Paulista (Bebedouro)
Escola Superior de Gestao de Negocios Ltda. — ESAMC Sorocaba
Faculdade de Bauru — IESP (UNIESP)
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Faculdade de Birigui

Faculdade de Direito de Franca

Faculdade de Direito de Ribeirédo Preto da USP
Faculdade de Direito de Sorocaba - FADI

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto — FEA-
RP/USP

Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Artes Dom Bosco de Monte Aprazivel — FAECA

Faculdade de Mirassol - FAIMI — UNESP S/A

Faculdade de Presidente Prudente - FAPEPE

Faculdade Max Planck (Centro Académico Arno Preis — Indaiatuba)
Faculdades Integradas de Bauru — FIB

Faculdades Integradas Metropolitanas de Campinas - METROCAMP/IBTA
Instituicdo Moura Lacerda

Instituto das Apodstolas do Sagrado Coracgao de Jesus — Universidade do Sagrado
Coracéao

Instituto de Ensino Superior de Bauru — IESB
Instituto Educacional de Jaguariiina/Faculdade de Jaguaritna - FAJ
Instituto Educacional do Estado de S&o Paulo — IESP/Fac. De Araraquara — FARA

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP -
Hortolandia

Instituto Toledo de Ensino - ITE

Liceu Coracéo de Jesus - UNISAL Lorena

MSMT — UNISALESIANO Aracatuba

Organizacao Sorocaba de Assisténcia e Cultura Ltda. — FADITU (Ita)
Promocao do Ensino de Qualidade S/A- FACAMP

Sociedade Campineira de Educacao e Instrucao/Pontificia Universidade Catodlica de
Campinas - PUCC

Sociedade de Ensino Superior Toledo LTDA - Aragatuba

17

Docunent o assi nado el etroni canente por MARI A STELA GUI MARAES DE MARTI N em 27/05/2019, as 14h02nin37s (horéario de Brasilia).

TR57GEQBX5QBTSRA

3264370&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nF2&i d



A N N N Y N N N N

AN N N A

Unido das Faculdades dos Grandes Lagos — UNILAGO

UNIESP S/A — Faculdade POLICAMP

UNINTER Educacional S/A

Universidade de Ribeirdo Preto —- UNAERP

Universidade de Sorocaba - UNISO

Universidade de Taubaté - UNITAU

Universidade do Oeste Paulista — UNOESTE - Presidente Prudente
Universidade do Vale do Paraiba — UNIVAP

Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais — UNESP Franca

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — UNESP Araraquara
Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP

Universidade Paulista — UNIP

Universidade Presbiteriana Mackenzie - Campinas

Universidade Sao Francisco - USF

18

Docunent o assi nado el etroni canente por MARI A STELA GUI MARAES DE MARTI N em 27/05/2019, as 14h02nin37s (horéario de Brasilia).

TR57GEQBX5QBTSRA

3264370&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nF2&i d



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios constitucionais. Poder
Constituinte originario e Poder Constituinte derivado. Limitacbes ao poder de
emenda. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88: Predmbulo;
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais); Da Organizacao dos
Poderes; Do Processo Legislativo; Do Poder Judiciario; Do Ministério Publico.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Administracdo Publica.
Principios e disposi¢cdes constitucionais. Servidores Publicos.

DIREITO DO TRABALHO:

Principios e fontes do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas. Contrato de trabalho (relacdo de trabalho e de emprego;
subordinacdo juridica; nulidade; prova; obrigacdes decorrentes; duracdo do
trabalho, jornada, descanso, férias e tempo de servico, poderes do empregador,
modalidades de contratos de trabalho). Sujeitos do contrato de trabalho (empregado,
empregador, grupo econdmico e a sucessédo de empregadores). Remuneracédo e
salario: conceito e distin¢cdo. Classificacdo e composicdo do salério. Formas e meios
de pagamento do salério. Protecdo juridica ao salario. Modalidades de salario.
Gorjeta. Isonomia e equiparacdo salarial. Suspenséo e interrup¢cdo do contrato de
trabalho (definicdo, distincdo, hipoteses e efeitos). Alteracdo das condicdes de
trabalho (unilateral, bilateral, licita e ilicita; jus variandi e direito de resisténcia).
Greve. Extincdo do contrato (espécies e obrigacdes delas decorrentes). Estagio.
Trabalho do menor. Contrato temporario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Principios Gerais do Direito Processual. Eficacia da Lei Processual no espaco e no
tempo. Jurisdicdo: conceito e principios fundamentais. Espécies de jurisdigcéo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Competéncia absoluta e
relativa. Condi¢cfes da acdo. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo.
Ministério Publico. Atos processuais: conceito e classificacdo. Prazos.
Comunicacdes dos atos. Vicios do ato processual. Peticdo inicial e resposta do réu.
Revelia. Formacao, suspensao e extincdo do processo. Julgamento antecipado da
lide. Prova: conceito, espécies, 6nus e valoracdo. Sentenca e coisa julgada.
Processo cautelar: disposicfes gerais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Direito Processual do Trabalho. Principios. Organizacdo da Justica do Trabalho.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcéo e

do lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes

introduzidas pela Emenda Constitucional n° 45/2004. Funcionamento da Justica do

Trabalho. Partes, procuradores, representacao, assisténcia, substituicdo processual
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e litisconsoOrcio. Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Atos, termos e prazos
processuais. Preclusdo. Nulidades. Dissidio individual: Procedimento Comum:
Sumario, Sumarissimo e Ordinério. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Audiéncia. Comparecimento das partes e “arquivamento”.
Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes.
Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Sentenca nos dissidios
individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
Termo de conciliacéo e seus e feitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honorarios
periciais e advocaticios. Sistema recursal trabalhista: principios e procedimentos.
Espécies de recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. Ministério
Pablico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/93.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Lei Complementar 75/93, artigos 83 a 92. Lei 5584/70 artigo 5° , atribuicdes do
Ministério Publico do Trabalho previstas na Constituicao Federal.”

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interpretacdo de texto.
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ANEXO 1l

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do Candidato N° da Inscricéo

TR57GEQBX5QBTSRA

Filiagdo — nome do pai

Filiacdo — nome da méae

3264370&ca

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de Identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como e os
motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢ao de estagiarios da
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO sao:

Local e data: Assinatura do candidato:

: de de 20__

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

, de de 20
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ANEXO IV — MODELO DE COMPROVACAO DO PRE-REQUISITO 1.2.1.

DECLARACAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) é aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso
de (NOME DO CURSO) desta Instituicdo de Ensino e que, até esta data, ja& cumpriu mais

de 40% dos créditos exigidos para 0 curso.

(Local), [/ /20

Assinatura e identificacdo do responsavel

(Esta declaragéo deverd ser impressa em papel timbrado da instituicdo de ensino_e entregue

gquando da convocacdo para iniciar o estagio)
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ANEXO V

ENDERECO DAS UNIDADES PARA ENTREGA
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS - 22 Etapa do processo de inscri¢éo

Prazo até 05/07/2019, as 16 horas

LOCALIDADE Enderecos
Cambinas R. Pedro Anderson, 91, Taquaral,
P Campinas/SP
Aracatuba R. Cristiano Olsen, 2148, Higienépolis
R. Padre Duarte, 151, 6° andar, Ed.
Araraquara

América, Jd. Nova América

R. Julio de Mesquita Filho, 10-31, salas 301-
Bauru 307, Ed. Garden Trade Center, VI.
Universitaria

. Av. Coronel Soares Marcondes, 3372, Jd.
Presidente Prudente :

Bongiovani
Ribeirdo Preto R. Paschoal Bardaro, 1265, Jardim Botanico
Sédo José do Rio Preto R. Guatemala, 583, Jd. Alto Rio Preto

Av. Cassiano Ricardo, 601, 10° andar, Ed.

Séo Jose dos Campos The One Office Tower, Pq. Resid. Aquarius

Av. Rudolf Dafferner, 400, salas 401-410,

Sorocaba Jd. Boa Vista
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CRONOGRAMA — PROCESSO SELETIVO — ESTAGIO DIREITO 2019

Campinas/Aragatuba/Araraquara/Bauru/Presidente Prudente/Ribeirdo Preto/S3o José do Rio Preto/

S30 José dos Campos/Sorocaba

PERIODOS

EVENTOS

12/02 A 11/03/2019

Aviso — site - convénio faculdades

29/05/2019

Publicacdo do Edital

30/05/2019 A 30/06/2019

Periodo de inscri¢bes — site

30/05/2019 A 05/07/2019

Entrega PRESENCIAL de documentos dos candidatos
inscritos — dias uteis

Observacao: Dia 21/06/2019 — sem expediente

10/07 A 30/07/2019 Analise das inscricdes
31/07/2019 Divulgacdo das inscricoes deferidas e locais de prova
01 A07/08/2019 Recebimento de recursos por indeferimento de inscricdes

08 A 16/08/2019

Andlise dos recursos por indeferimento de inscri¢cdes

12/09/2019

Aplicacdo da prova

02/09/2019

Divulga gabarito

03 E 04/09/2019

Recebimento de recursos

Até 13/09/2019

Andlise de recursos

Até 27/09/2019

Corregdo das provas subjetivas

08/10/2019

Divulgagdo do resultado preliminar

09 E 10/10/2019

Recebimento de recursos

Até 16/10/2019

Andlise dos recursos

22/10/2019

Resultado final

Campinas, 27 de maio de 2019

Maria Stela Guimardes De Martin
Procuradora-Chefe
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