Ipanguacu

GESTAO PARA TODOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019

0 MUNICIPIO de IPANGUACU, ESTADO DO RIO DO NORTE, TORNA PUBLICO,
mediante as condi¢des estipuladas neste edital, a realizacao de Processo Seletivo de
Provas de Titulos, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 035-2015, Lei
Complementar Municipal n? 079-2008 e os dispositivos constitucionais que tratam
da contratacdo temporaria, para selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU além
de formacdo de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugao do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional
da FUNVAPI, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecidas as
normas deste Edital e em observancia a legislacao vigente;

1.2 Compete a PREFEITURA DE IPANGUACU a avaliacao do Processo Seletivo por
meio de comissdo designada para este fim.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
de funcionarios da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU, de acordo com o
Anexo II deste edital, além de formagdo do cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo que é de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do resultado,
segundo deliberacao da PREFEITURA DE IPANGUACU;

1.4 O processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova de
titulos para todos os cargos, de carater classificatério, e de prova didatica para os
cargos de professor, de carater exclusivamente classificatorio, conforme anexo 1V;

1.5 A admissao para as vagas informadas no Anexo II, sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia de contratacao da PREFEITURA DE IPANGUACU;

1.6 Além das vagas ofertadas neste edital, ao presente Processo Seletivo podera, por
interesse e conveniéncia da PREFEITURA DE IPANGUACU, promover o
aproveitamento dos candidatos que integram o cadastro de reserva;

1.7 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera
cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por lei para admissdo ao cargo
para o qual concorreu;
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1.8 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados
relacionados ao Processo Seletivo, obedecerao ao horario oficial de Brasilia- DF.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo compreendido entre as 8:00h (oito
horas) do dia 12 de agosto de 2019 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 28 de agosto de 2019 observado o horario oficial de Brasilia
- DF, por meio do link do Processo Seletivo, a ser disponibilizado na pagina da
FUNVAPI (www.funvapi.com.br). E importante que o candidato inicie o
preenchimento de sua inscri¢do online o mais breve possivel, durante o periodo de
inscrigoes;

2.1.1 A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM
RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

2.1.2 Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

2.1.3 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo

2.2 No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instru¢des, aceitar o
requerimento de inscri¢do, preencher o formuladrio de inscricdo e transmitir os
dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal,
exceto para os candidatos que requererem atendimento diferenciado em virtude de
necessidade especial e/ou inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

2.2.1 No ato da inscricdo, sera gerado automaticamente um boleto bancario
referente a taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo escolhido conforme
item 2.7 a ser pago até a data prevista Anexo [ - Cronograma do Processo Seletivo.

2.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdao o codigo da opgao de
cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo Il deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma tnica opg¢ao de cargo;

2.3.1 AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA
OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS,
BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE
CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUAGAO;
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2.3.2 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido nos subitens 2.7 a 2.9 deste Capitulo.

2.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA DE IPANGUACU e ao
FUNVAPI o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndao preencher o
referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos;

2.5 A FUNVAPI e a PREFEITURA DE IPANGUACU ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6 Nao serdo recebidas inscricoes por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa
eletronico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou depoésito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital;

2.7 Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line,
o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.funvapi.com.br, para efetuar o pagamento da inscricao, que sera no valor de:

2.7.1 R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
2.7.2 R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.8 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao, expressando sua ciéncia e
concordancia com as normas do presente Processo Seletivo e também que satisfaca
as condicdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovacoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado
de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros
com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de
agosto de 1980, que define a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, a escolaridade, a
experiéncia, as habilitacdes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de
acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons
antecedentes criminais;

e) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissao;
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f) Nao ter sido demitido no servigo publico.

2.8.1 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRICAO, NAO ATENDEREM AOS
REQUISITOS DOS ITENS “f” DO ITEM 2.8 TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRICAO
SUMARIAMENTE REJEITADOS.

2.8.2 O pagamento da importancia referente a inscrigao devera ser efetuado até a
data limite especificada no boleto bancario, no valor correspondente a opcdo de
cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancario.

2.9 E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para
terceiros e para outros Processos Seletivos;

2.10 Efetivada a inscricao com o pagamento do boleto bancario, ndo serao aceitos
pedidos para alteracdo de opgio de cargo, bem como NAO HAVERA DEVOLUCAO
DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO
SE FOR CANCELADA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO;

2.11 AS INSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A
COMPROVACAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO, ATRAVES DE
EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
CONFERIR, NO ENDERECO ELETRONICO DA, SE SUA INSCRICAO FOI EFETUADA
E SE SEU NOME CONSTA DA RELACAA FUNVAPI(WWW.FUNVAPL.COM.BR) DAS
INSCRICOES HOMOLOGADAS;

2.11.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscri¢cao ou ndo constar seu
nome da lista de inscri¢des deferidas poderd encaminhar e-mail solicitando sua
inclusao, contudo para isso devera enviar o comprovante de inscricio e de
pagamento até 72 horas antes do prazo da entrega dos titulos;

2.11.1.1 Para apresentar a sua reclamacdo o candidato enviara e-mail para
fjvale@hotmail.com

2.11.2 Caso haja inexatidao de informacao relativa a opg¢do de cargo informado no
ato de inscricdo, o candidato devera entrar imediatamente em contato com a
FUNVAPI, antes da realizacdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

2.12 AS SOLICITACOES DE INSCRICOES CUJOS PAGAMENTOS FOREM
EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO BANCARIO NAO
SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO
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CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A
REFERIDA DATA;

2.13 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente;

2.14 E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DO BOLETO BANCARIO PAGO, INCLUSIVE
QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIMINUIR EVENTUAIS
DUVIDAS.

2.14.1 Informagdes adicionais poderdao ser obtidas na FUNVAPI, por e-mail
(fjvale@hotmail.com), ou pelo whatsApp buzines (86) 98884 8018.

2.15 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital,
exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
dos Estados da Federacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e
reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade (CRO, CRC, CRA,
CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro).

2.15.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o
original e em nenhuma hipdtese sera aceita a fotocopia, mesmo que autenticada;

2.15.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera
aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse 30 (trinta) dias da data do
ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o
candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

2.15.3 Nao serao aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo
autenticadas, de certidao de nascimento, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica
(CPF), carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de identidade
funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos
documentos previstos no item 2.15 que estejam com data de validade vencida,
excecao feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.
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2.16 Podera ser pleiteada a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao pelos
candidatos HIPOSUFICIENTES e DOADORES DE MEDULA OSSEA que atenderem os
requisitos definidos pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

2.16.1 Os candidatos HIPOSUFICIENTES, devem realizar sua inscri¢ao no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os seguintes documentos:
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricio conforme modelo do Anexo VII
indicando o numero do NIS, Ficha de Inscricdo assinada, Carteira de
Identidade(copia), Comprovante de Endereco(cépia) e Declaragio de
Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VII. Os candidatos DOADORES DE
MEDULA OSSEA, devem realizar sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os seguintes documentos: Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricao conforme modelo do Anexo VII, Ficha de Inscri¢ao assinada, Carteira de
Identidade(c6pia), Comprovante de Endereco(cdpia) e comprovante de inscrigdo no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea-REDOME. De posse de
toda a documentacao, o candidato deve protocolar no SETOR DE PROTOCOLO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUAGU - RN sediada na Avenida Luiz Gonzaga n®
800 - Centro - IPANGUACU/RN, das 07:00h as 13:00h, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢ao do Seletivo. O protocolo da documentac¢do devera ser feito
exclusivamente na forma presencial na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPANGUACU/RN, sendo vedado o envio por e-mail ou correios.

2.16.2 A isencdo de inscricdo somente podera ser pleiteada para apenas uma
inscrigdo realizada por cada candidato.

2.16.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao
falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 12 da Lei Federal n®
13.656 de 30 de abril de 2018, estara sujeito as seguintes san¢des, conforme o art.
22 da mesma lei:

[ - Cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo de seu resultado;

I - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo
do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

I11 - Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo se a falsidade for constatada apds a
sua publicacéo.

2.16.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferido
terA um prazo de dois dias para impetrar recurso contra o indeferimento,
mencionando todos os seus dados pessoais (NOME COMPLETO, RG, CPF, NUMERO
DE INSCRICAO E ENDERE(CO) devidamente assinado, o qual deve ser protocolado
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU/RN, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma, e horario de atendimento da Prefeitura.
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2.16.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdao
com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

CAPITULO III - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 20% (vinte por cento) do total de
vagas oferecidas para admissao imediata e para a formacdo do cadastro de reserva
no Processo Seletivo de provas de titulos, conforme disposto no Anexo II deste
Edital;

3.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma
do Art.93, da Lei no 8213/91, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de
1991 e do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei no 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e na forma da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015;

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas,
por falta de candidatos deficientes aprovados, voltardo para a ampla concorreéncia.

3.1.3 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas fases e etapas, no que se
refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua
aprovacao;

3.1.4 Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a
legislacao exige aptidao plena, observado nos demais casos a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e as atribui¢cdes do cargo, conforme disposto na legislacdo
que regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo no ambito da PREFEITURA DE
IPANGUACU.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao
pessoa com deficiéncia;

b) Enviar a documentacao abaixo relacionada via Correios com AR para a
FUNDAGAO VALE DO PIAUI, para o endereco Rua Benjamim Constante 2082 - CEP
64.000-280 - Teresina - Piau:

- original ou cdpia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade;

- original ou coOpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do
profissional que o assina, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio) e
das cépias autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.2.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e das copias
autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de
identidade terdao validade somente para este processo seletivo e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacgao.

3.4 As condigdes psicologicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou
impossibilitem o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo serdao causa de
inaptiddo no Processo Seletivo;

3.5 A contratac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o niumero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

3.6 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada mediante edital
especifico no endereco eletronico www.funvapi.com.br;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de divulga¢do da
relacdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove)
horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, através do e-mail: fijvale@hotmail.com. Apos esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao;

3.6.2 A relagao final dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
www.funvapi.com.br.

3.7 A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.2 DESTE EDITAL
ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS RESERVADAS A0S
CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES
ESPECIAIS NECESSARIAS;
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3.8 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas
concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos, sem prejuizo da exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

3.9 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados terdo seus nomes publicados em
separado, por classificacdo especifica;

3.10 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles
destinadas, somente poderd ocorrer apds laudo conclusivo da pericia médica
promovida pelo Secretaria Municipal de Saide da PREFEITURA DE IPANGUACU,
onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de c6pia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, para que seja verificada sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 200e pela Lei Federal N2 13.146 de 06 de julho de 2015, indicando que
o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual
se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que
trata o item 3.10 deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia,
passando a constar apenas da lista de classificacdo geral final, caso tenha obtido
pontuacdo para tanto;

3.10.2 A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou o nao
comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3 A conclusao da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fun¢ao fara com que ele
seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de profissional pelo interessado
devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
divulgacao e ciéncia do laudo referido no subitem 3.10;
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3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados, a partir da data de realizacdo da nova pericia;

3.10.6 Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4odo Decreto Federal no3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia
médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no
Anexo III deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, para todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas,
serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacao.

3.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo, devera comprovar
todos os requisitos exigidos no item 3.2, sob pena de tornar sem efeito a aprovacao
obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DA SELECAO

4.1 O processo seletivo constara de prova de titulos para os cargos de nivel superior
e de nivel médio e nivel médio técnico.

4.2 Para os Cargos de Professor além da prova de titulos o processo seletivo constara
prova didatica presencial.

CAPITULO V - DA PROVA DE TiTULOS

51 O Candidato ap6s efetuar sua inscricdlo no enderego eletrénico
www.funvapi.com.br, fara o protocolo dos documentos referentes a sua titulacao, de
forma presencial na Prefeitura Municipal de IPANGUACAO, situada na Avenida Luiz
Gonzaga n? 800, IPANGUACU - RN ou ainda via postal com AR enderegados a
FUNDA(;AO VALE DO PIAUI, situada na Rua Benjamim Constant 2082 - Centro -
Teresina Piaui - CEP 64.000-280.
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5.2 A prova de titulos tem carater apenas classificatorio e a avaliagdo seguira os
critérios estabelecidos de denominag¢des e pontuacdes constantes do Anexo IV,
deste Edital;

5.3 AFUNVAPI sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos titulos;

5.4 Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo IV, limitados aos valores e
periodos constantes, desconsiderados os demais apresentados fora desse padrao e
fora dos prazos especificados;

5.6 Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacao, uma tnica vez;

5.7 NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO, PROTOCOLOS
DOS DOCUMENTOS E CERTIFICADOS EMITIDOS PELA PREFEITUA MUNICIPAL
DE IPANGUACU, DEVENDO TODOS 0OS DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM
COPIAS ACOMPANHADAS DOS ORIGINAIS PARA A DEVIDA AUTENTICACAO DO
SEFVIDOR RESPONSAVEL PELA RECEPCAO DOS DOCUMENTOS. CASO OS
DOCUMENTOS SEJAM ENVIADOS VIA CORREIOS PARA A FUNDACAO VALE DO
PIAUI AS COPIAS REPROGRAFICAS DEVEM SER AUTENTICADAS EM CARTORIO.

5.8 Nao serdo recebidos documentos originais;

5.9 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO
ENTREGAR 0S TITULOS NA FORMA, NO PRAZO E NO LOCAL ESTIPULADOS NO
EDITAL. NAO SERAO ACEITOS TITULOS ENCAMINHADOS VIA FAX.

5.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados de conclusao de curso de poés-graduacdo, deverdao atender
integralmente aos seguintes requisitos: - estar devidamente registrado; -
acompanhado do respectivo histérico escolar; — devera ser expedido por Instituicdo
Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao (MEC), em papel timbrado,
contendo carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento;

5.11 Excepcionalmente, nas situacdes em que houver impossibilidade de ser
apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente concluido em
decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua
emissdo, pode o candidato apresentar certiddao de conclusdo emitida pela instituicao
de ensino para obter a pontuacao correspondente ao titulo, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos
documentos comprobatoérios da titulacao. A certiddo deverd ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusao e/ou a colacao de
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grau no curso e deve conter todas as informag¢des que deveriam constar dos
documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo
histérico escolar, se este também nao tiver sido apresentado, conceito final da
defesa do TCC (trabalho de conclusao de curso), com o reconhecimento de firma da
assinatura do responsavel pela declaragao;

5.12 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente;

5.13 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes;

5.14 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos exceto os que
se enquadrarem no ITEM 5.11.

5.15 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu e
stricto sensu em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo,
inclusive a carga horaria do curso;

5.16 Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente;

5.17 Serdao desconsiderados os documentos mencionados no item 5.16 que nao
contenham todas as informagdes necessarias ou que nao permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

5.18 Para ser atribuida a pontuacdo relativa capitulos de livros ou artigos publicados
em periodicos cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o
candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das
alineas abaixo:

a) Artigos publicados: apresentar copia autenticada em cartério do artigo extraido
da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Livros publicados: apresentar cdpia autenticada em cartério da capa do livro,
copia da folha que contém o conselho editorial, copia da folha que contém o ISSN,
impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista.

c) Trabalhos publicados: apresentar cépia autenticada em cartério da pagina dos
anais certificando que o trabalho foi completo. O documento devera conter o nome
do evento, nome dos anais e paginas. Adicionar uma cdpia do trabalho completo.

d) Os documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c”, se forem entregues de forma
presencial na Prefeitura Municipal de Ipanguacui, podem ser autenticados pelo
servidor que fizer a recep¢do dos documentos, ficando a obrigatoriedade de
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autentica¢do em cartdrio os documentos que forem enviados via CORREIOS para a
FUNVAPL

5.25 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovagio
dos documentos de titulos;

5.26 0 CANDIDATO DEVERA ENVIAR O FORMULARIO CONFORME ANEXO V
DESTE EDITAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, NO QUAL INDICARA
0S TITULOS E 0S COMPROVANTES APRESENTADOS. JUNTAMENTE COM ESSE
FORMULARIO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR 01 (UMA) COPIA,
AUTENTICADA EM CARTORIO DE CADA TITULO E DE CADA COMPROVANTE
DECLARADO.

5.26.1 A AUTENTICACAO EM CARTORIO SERA OBRIGADO EM CASO DE ENVIO
PELOS CORREIOS PARA A FUNVAPI, OS ENTREGUES DE FORMA PRESENCIAL
PODEM SER AUTENTICADOS PELO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA RECEPCAO.

5.27 Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo
determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexo
IV;

5.28 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengao de
titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;

5.29 Outras informacgdes a respeito da prova de titulos constardao do respectivo
edital de convocacgao;

5.30 O resultado da prova de titulos serd publicado no endere¢o eletronico
www.funvapi.com.br.

CAPITULO VI - DA PROVA DIDATICA PARA PROFESSORES
6.1 A Prova Didatica sera aplicada no periodo estabelecido no Cronograma.
6.1.1 A prova didatica tera carater classificatorio.
6.2 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de
aula, de transposicao didatica de contetdos e saberes, de comunicacao e sintese do

candidato, bem como seu conhecimento do contetido referente ao tema sorteado,
conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste edital.

6.3 A banca examinadora, no dia e horario marcado para a aplicacdo da Prova
Didatica, receberd os candidatos na sala de prova para colher assinatura e
documento de identificacdo, sendo eliminados os candidatos que nao apresente
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documento de identidade, ausentes ou retardatarios. Na oportunidade, sera feito
sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos, sendo um por vez. Os demais
candidatos deverao ficar confinados em sala de espera, ndo podendo fazer uso de
qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacoes, celular, tablet,
notebook, ou qualquer outro aparelho eletronico, sob pena de eliminagao.

6.4. Os candidatos confinados poderdo fazer uso de banheiro ou bebedouros,
devendo solicitar aos fiscais. A candidata lactante, quando em espera, podera
amamentar, na presenca de uma fiscal.

6.5 A prova didatica consistira de uma aula proferida para o nivel fundamental na
presenca dos examinadores de no maximo 15 (quinze) minutos, versando o
contetdo do tema sorteado.

6.6. Na hipdtese do candidato ultrapassar o tempo maximo de 15 minutos, perdera
0,5 pontos da nota final da Prova Didatica por cada minuto além do maximo
permitido.

6.7. O candidato serd responsavel pela cronometragem de seu tempo de prova,
podendo a banca examinadora alerta-lo sobre a ultrapassagem do limite maximo
permitido.

6.8. Para fins de calculos de minutos além do limite maximo, serdao considerados os
minutos inteiros (60 segundos), dispensando-se qualquer fracdo em segundos,
tanto para mais como para menos.

6.9. Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a aula do
candidato, cabendo ao candidato providenciar, por seus préprios meios, a obtengao,
instalacdo e utilizacao do equipamento necessario.

6.10. O candidato tera até 10 minutos para a instalacdo dos recursos que serdao
utilizados. Ao final desse prazo o candidato devera iniciar imediatamente a sua aula.

6.11. E obrigatéria a presenca do candidato no sorteio do tema.

6.12. Nas areas com mais de 5 (cinco) candidatos aprovados para a prova didatica,
estes serdo divididos em grupos de acordo com a ordem de inscri¢do. A relacao de
grupos sera publicada no link do concurso.

6.13. A prova didatica sera realizada em sessdo publica, podendo ser gravada em
audio ou audio e video para fins de registro. No inicio da aula, o candidato lera a
declaracao informando o horario do inicio da aula e, ao final, o horario do término
da mesma.
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6.14. Ao publico presente durante as provas didaticas, ndo é permitida a utilizagdo
de telefone celular, cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletronicos, bem como manifestagdes de apreco ou desapreco.
A recusa em atender o disposto neste subitem sera impedimento para a
permanéncia no local da prova.

6.15. E vedado aos demais candidatos de uma mesma area assistirem a prova do
candidato concorrente.

6.16. Na avaliacao da prova didatica, cada membro da banca examinadora atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo III deste edital. A nota
final da prova didatica sera a soma das notas atribuidas ao candidato, calculada até
a segunda casa decimal, sem arredondamento.

6.17. As provas das areas de conhecimento de exijam lingua estrangeira ou Lingua
Brasileira de Sinais deverdo ser realizadas nas respectivas linguas. Na hipdtese de
candidato surdo, este tera a assisténcia de um intérprete.

6.18. O Resultado da prova didatica sera publicado dentro de, no maximo, 72h
(setenta e duas horas) apds a sua realizagdo. Nas areas com mais de um grupo, o
resultado sera divulgado em até 94 horas apds a apresentacao do ultimo grupo.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificacao por op¢ao de cargo;

7.2 A pontuacao final para os cargos sera obtida conforme discriminagdo abaixo:

a) Pontuacdo Final = A pontuacao da prova de titulos para os cargos de nivel médio
e superior, exceto para os cargos de professor.

b) Pontuacao Final para os Cargos de Professor sera: A soma da nota da prova de
titulos com a nota da prova didatica.

7.3 Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas
decimais.

7.4 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacao de todos
os candidatos aprovados e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia;
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7.5 No caso de empate na classificacio dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Amaior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo
com o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tenha atuado como jurado; (Neste caso o candidato devera enviar a comprovacao
da sua atuagdo como jurado via e-mail para a FUNVAPI, apés a sua inscri¢ao)

c) Maior pontuacgao na prova didatica;

d) Maior idade;

e) Sorteio.

7.6 Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estardo disponiveis
para consulta dos candidatos no endereco eletronico da FUNVAPI
www.funvapi.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo VIII - DOS RECURSOS
deste Edital;

7.7 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista
de classificacao final, ndo cabendo mais recursos administrativos;

7.8 A lista de classificacao final sera publicada no enderego eletronico da FUNVAPI
www.funvapi.com.br e da PREFEITURA DE IPANGUACU - ipanguacu.rn.gov.br;

7.9 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados
no Processo Seletivo.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigoes;

b) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

c) O resultado da prova de titulos;

d) O resultado da prova didatica.

e) Indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo
mencionados no item 8.1 deste edital dispora de dois dias tuteis, a contar do dia tutil
subsequente ao da divulgacdo desses atos para defender sua proposi¢do, devendo
acessar o endereco eletronico www.funvapi.com.br, fazer o login utilizando CPF e
Inscricao e seguir as instrucdes ali contidas;

8.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas
os itens que foram divulgados através de edital;
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8.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

8.5 0 recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

8.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

8.7 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o resultado final nas demais fases e etapas;

8.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

8.9 A Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
administrativos adicionais.

CAPITULO IX- DA CONVOCACAO

9.1 A partir da data da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o
candidato aprovado sera convocado por meio de Termo de Convocagdo que sera
divulgado no enderego eletronico da PREFEITURA DE
IPANGUACU(ipanguacu.rn.gov.br), informando de todas as condi¢cdes e datas
referentes a apresentacdo do candidato convocado para admissao;

9.1.1 A partir da data de publicacdo da convocacdo oficial divulgada no site, o
candidato terd o prazo maximo de até 05 (cinco) dias tuteis, a contar do primeiro dia
util apos a data de divulgacdao da convocagao, para comprovar o cumprimento de
TODOS os requisitos para contratacao conforme abaixo discriminado:

9.1.1.1 Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacgao.

9.1.1.2 Apresentar toda a documentagdo para admissdo, sendo avaliada sua
condicao de admissao;

9.1.1.3 O candidato deverd apresentar-se ao local mencionado no termo de
convocacdo ou a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da PREFEITURA
DE IPANGUACU, Avenida Luiz Gonzaga n? 800 - CENTRO - IPANGUACU - RN;

9.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documenta¢do dentro do prazo
especificado no item 9.1.1 e seus subitens serdo considerados desistentes
definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocacdo no prazo
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determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do
candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo
Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacdo do Termo de
Convocacgao;

9.1.3 Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE IPANGUACU podera solicitar outros
documentos complementares, o que sera especificado por ocasiao da convocacgao.

9.2 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
nos cargos de sua opcao, observadas as necessidades da PREFEITURA DE
IPANGUACU;

9.2.1 0 candidato que convocado a assumir nao o fizer por conveniéncia sua, podera
assinar, dentro do prazo do Termo de Convocagdo, uma Unica vez, por escrito a
PREFEITURA DE IPANGUACU, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar
na ultima posicao da lista de classificacao geral (aprovados e classificados), relativa
ao cargo, localidade de exercicio e area de atuacdo para o qual se inscreveu,
aguardando nova convocagao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia
do Processo Seletivo;

9.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo e ndo assinar o Termo de Desisténcia Temporaria dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual
concorreu.

9.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias
autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Termo de Convocacao.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO

10,1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento
de Pessoal da PREFEITURA DE IPANGUACU e atender aos seguintes requisitos:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
emancipados na data de admissao;

b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo
pleiteado;

c) Ter atendido as normas e condi¢Ges pré-estabelecidas neste edital e em seus
anexos;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no
57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;
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f) Nao ter sofrido condenacgdo criminal com sentenga transitada em julgado, exceto
no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacdo;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme
especificado no Anexo Il deste edital e a documentacdo comprobatéria determinada
no item 10.1.

h) Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa.

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

10.2 No ato da admissdo o candidato assinara declaracao de que nao tem vinculo
como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para com qualquer 6rgdo publico por
meio da Administracdo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com
jornadas de trabalho compativeis, bem como, nao exerce cargo em comissao ou
funcdo de confianga, conforme modelo em poder da PREFEITURA DE IPANGUACU,
sob pena de ter sua contratagao invalidada dado a omissao desta informacao;

10.3 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a opc¢ao indicada no ato da inscricdo, e
observada a necessidade da PREFEITURA DE IPANGUACU;

10.4 Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo Seletivo em
posicao classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo Il deste Edital,
fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do periodo de validade do
certame, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pela
PREFEITURA DE IPANGUACU;

10.5 A PREFEITURA DE IPANGUACU reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

10.6 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA DE
IPANGUACU assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Lei
Complementar Municipal n2 035-2015, Lei Complementar Municipal n2 079-2008 e
os dispositivos constitucionais que tratam da contratacao temporaria.

10.7 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto
na Lei Complementar Municipal n? 035-2015, Lei Complementar Municipal n? 079-
2008 e os dispositivos constitucionais que tratam da contratacdo temporaria a
critério da PREFEITURA DE IPANGUACU.

10.8 Os candidatos admitidos poderao executar outras tarefas inerentes ao
conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos da PREFEITURA DE IPANGUACU;
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10.9 Por ocasido da convocag¢do que antecede a contratacao, os candidatos deverao
apresentar documentos originais ou cdpias autenticadas que comprovem os
requisitos para admissao estabelecidas no presente Edital;

10.10 Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos dos documentos exigidos.
Os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio;

10.11 APREFEITURA DE IPANGUACU poder3, discricionariamente, deslocar os seus
empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de
localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administracdo, temporariamente ou em carater de transferéncia;

10.12 Por interesse administrativo da PREFEITURA DE IPANGUACU e necessidade
imperiosa do servico, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria
superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo
IL.

10.13 O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizado o
endereco junto a PREFEITURA DE IPANGUACU;

10.14 Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentacdo quando convocados, os
candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem;

10.15 As decisoes da JUNTA MEDICA da PREFEITURA DE IPANGUACU, é de carater
eliminatorio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso;

10.16 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida
pela PREFEITURA DE IPANGUACU, por ocasido da realizacdo dos exames médicos
admissionais;

10.17 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo e nao possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocac¢do para apresentagao da
documentacgao;

10.18 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus familiares e
mobiliarios, por aceitagcdo da vaga que implique em mudanc¢a de domicilio;
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10.19 O candidato aprovado no presente processo seletivo sera contratado pelo
periodo de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracao.

10.20 A contratacdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos;

10.21 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo
Seletivo ou ao final da prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial,
conforme decisao da PREFEITURA DE IPANGUACU, o resultado do Processo Seletivo
perde definitivamente a validade, ficando a PREFEITURA DE IPANGUACU
dispensado da convocagao dos aprovados e classificados para assumir as
contratacoes.

CAPITULO XI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo, designada pelo Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria N
36/2018- GP, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As convocagdes para prestacao das provas e resultados dos eventos do
Processo Seletivo serao publicadas no endereco eletronico www.funvapi.com.br,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

12.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a divulgacao do resultado
final publicada no site da FUNVAPI e da Prefeitura de Ipanguacu;

12.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal;

12.4 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
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respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.funvapi.com.br;

12.5 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais
perante a FUNVAPI, até a data de publicacao do resultado final do Processo Seletivo
e, apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU, enviando para
o endereco Avenida Luiz Gonzaga n? 800 - Centro - Ipanguacu - RN, envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endere¢o para o Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ipanguagu Edital 001/2019” juntamente com um
documento que comprove a mudanca da informacao;

12.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone
e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo para viabilizar sua localizacao quando necessario, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para apresentacdo e contrata¢do, caso nao seja
localizado;

12.7 A FUNVAPI e a PREFEITURA DE IPANGUACU nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletronico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos
através de pessoas de referéncia.

12.8 A PREFEITURA DE IPANGUACU e a FUNVAPI nao fazem indicagdao nem se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

12.9 Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao
vigente até a data de publicacao deste Edital;

12.10 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A
PUBLICACAO DE TODOS 0S ATOS REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO
DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DA FUNVAPI ww.funvapi.com.br;

12.11 Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a
divulgacao do resultado final do Processo Seletivo, ap6s o que serdo incinerados
pela FUNVAPI;
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12.12 Ahomologacgao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos
cargos ofertados no processo seletivo, em uma tnica data, ou por cargos, podendo,
neste caso, a homologagdo ocorrer em datas diferenciadas;

12.13 Os anexos abaixo sao partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cronograma do processo seletivo.

Anexo I Quadro de cargos, habilitacao exigida para admissao, salario base, jornada
de trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa e pessoas com necessidades
especiais), vagas cadastro reserva.

Anexo III Descricdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV Ficha de Avaliacao da Prova Didatica.

Anexo V Quadro dos titulos e suas respectivas pontuacoes.

Anexo VI Formulario de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagao
de titulos.

Anexo VII Formulario para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

Anexo VIII Modelo da Declaracao de Hipossuficiéncia.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo da PREFEITURA DE IPANGUACU e a FUNVAPI,
no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.15 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato deve
comprovar que reside na area da comunidade em que ira atuar desde a data

da publicacao do edital deste seletivo.

12.15.1 O Conselho Municipal de Saude ficara responsavel pela verificacao da
informacao do item anterior.

12.16 O Foro da Comarca de Ipanguacu é o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.
IPANGUACU (RN), 20 de agosto de 2019.

Valderedo Bertoldo do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 20.08.2019
PERIODO DE INSCRICOES. 26.08 A 10.09.2019
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ 26 A 28.08.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE

INSCRICAO 02.09.2019
PRAZO PARA RECURSO PELO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 03 A 04.09.2019
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS PELO O 06.09.2019
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ e

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE TIVERAM 11.10.2019
SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13.10.2019
PROTOCOLO OU REMESSA DE TITULOS 16 A 19.09.2019
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 04.10.2019
PRAZO PARA RECURSO DA PROVA DE TITULOS 07 A 08.10.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS DA 11.10.2019
PROVA DE TITULOS

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 14.10.2019
CONVOCACAO PARA A PROVA DIDATICA PARA PROFESSORES 16.10.2019
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DIDATICA 28.10.2019
PRAZO PARA RECURSO DA PROVA DIDATICA 30.10.2019
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS DA 05.11.2019

PROVA DIATICA

DIVULGACA DO RESULTADO FINAL

06.11.2019
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA

PROFESSOR LINGUA | Licenciatura em
PORTUGUESA Letras/Portugués 03 03 - 30h/sem. R$ 1.611,70
PROFESSOR LINGUA | Licenciatura em
INGLESA Letras/Inglés 01 01 - 30h/sem. R$ 1.611,70
PROFESSOR
MATEMATICA Licenciatura em Matematica 04 04 - 30h/sem. R$ 1.611,70

Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas/ ou Licenciatura 02 02 - 30h/sem. R$ 1.611,70
PROFESSOR CIENCIAS em Fisica/ou Quimica ou

Biologia.
PROFESSOR HISTORIA Licenciatura em Histéria 03 03 - 30h/sem. R$ 1.611,70
PROFESSOR GEOGRAFIA | Licenciatura em Geografia 02 02 - 30h/sem. R$ 1.611,70

Licenciatura em Educacio
PROFESSOR EDUCACAO | Fisica mais Inscricio no 02 02 - 30h/sem. R$ 1.611,70
FisICA CREF
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL E | Licenciatura em Pedagogia 15 12 03 30h/sem. R$ 1.611,70
1° AO 5° ANO ou Normal Superior

Qualquer Licenciatura mais
PROFESSOR DE LIBRAS | Especializacio em LIBRAS 02 02 - 30h/sem. R$ 1.611,70

Bacharelado em Nutricdo
NUTRICIONISTA mais Inscricao no CRN 01 01 - 40h/sem. R$ 1.092,00
SECRETARIO ESCOLAR | Ensino Médio 04 04 - 40h/sem. R$ 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA NIiVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/ILHA NiVEL MEDIO 02 02 - 40h/sem. R$ 1.250,00
GRANDE
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/PEDRINHAS NiVEL MEDIO 02 02 - 40h/sem. R$ 1.250,00
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/PATAXO NiVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 1.250,00
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/CENTRO NiVEL MEDIO 02 02 - 40h/sem. R$ 1.250,00
AGENTE DE ENDEMIAS NIiVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 1.250,00
DIGITADOR NiVEL MEDIO 02 02 - 40h/sem. R$ 998,00
AGENTE
ADMINISTRATIVO NIiVEL MEDIO 02 02 - 40h/sem. R$ 998,00
TECNICO DE | CURSO TECNICO DE -
ENFERMAGEM ENFERMAGEM 02 02 40h/sem. R$ 1.020,00




GESTAO PARA TODOS

Bacharelado em Farmacia

FARMACEUTICO mais Inscricio no CRF 01 01 - 40h/sem. R$ 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA
Bacharelado em Farmacia
ASSISTENTE SOCIAL mais Inscricio no CRESS 01 01 - 30h/sem. R$ 1.092,00
Bacharelado em Farmacia
PSICOLOGO mais Inscricio no CRP 01 01 - 30h/sem. R$ 1.500,00
CADASTRADOR DO
CADUNICO NIiVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
DIGITADOR NIVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
OFICINEIRO DE DANCA NIVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
OFICINEIRO DE MUSICA NIVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
OFICINEIRO DE TEATRO NIVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
OFICINEIRO DE -
ESPORTE NIVEL MEDIO 01 01 40h/sem. R$ 998,00
ORIENTADOR SOCIAL NIVEL MEDIO 03 03 - 40h/sem. R$ 998,00
VISITADOR SOCIAL NIVEL MEDIO 06 05 01 40h/sem. R$ 998,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA
Bacharelado em Engenharia
ENGENHEIRO CIVIL Civil mais Inscri¢io no CREA 01 01 - 30h/sem. R$ 1.092,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA
AGENTE
ADMINISTRATIVO NIiVEL MEDIO 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
TECNICO DE | CURSO TECNICO DE
INFORMATICA INFORMATICA 01 01 - 40h/sem. R$ 998,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E LAZER
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS VAGAS CARGA RENUMERACAO
REQUISITO AMPLAS PNE HORARIA
EDUCADOR FiSICO Bacharelado em Educacio
Fisica mais Inscricio no 01 01 - 30h/sem. R$ 2.000,00

CREF
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ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PONTUACAO

1. Organizacao do conteudo (coeréncia) 1,0
2. Dominio do Contetido trabalhado 2,0
3. Clareza, exatidao da exposicdo e adequacao da linguagem

a alunos do nivel fundamental (tom, nivel de abstragado, 3,0
ilustracodes, figuras de linguagem, exemplos). Adequacdo do

material didatico empregado aos objetivos propostos.

4. Dominio dos procedimentos didaticos 1,0
5. Postura: comunicabilidade, motivagdo e criatividade 1,0
6. Sintese dos pontos fundamentais: revisao, generalizacao,

inferéncias, esclarecimentos, implicagdes. 1,0
7. Adequacido ao tempo disponivel 0,5
8. Referéncias bibliograficas 0,5

TOTAL 10,0
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ANEXO IV
QUADRO DOS TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
TITULOS CRITERIOS DE | VALOR MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE PONTUACAO COMPROBATORIO

1. CURSOS DE EXTENSAO

1.1 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusdo do

horaria de 180 horas, na area do 8,0 16,0 Curso ou Declaracao.

cargo para o qual se inscreveu. Obs. Nao serao aceitos
certificados emitidos pela
Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN.

1.2 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusao do

horaria de 120 horas, na area do 6,0 12,0 Curso ou Declaracdo da

cargo para o qual se inscreveu. instituicdo que ministrou o
curso.
Obs. Ndo serdo aceitos
certificados emitidos pela
Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN.

1.3 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusao do

horaria de 80 horas, na area do 4,0 8,0 Curso ou Declaragdio da

cargo para o qual se inscreveu. instituicdo que ministrou o
curso.
Obs. Nao serdao aceitos
certificados emitidos pela
Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN.

1.4 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusdo do

horaria de 60 horas, na area do 2,0 4,0 Curso ou Declaragio da

cargo para o qual se inscreveu. instituicdo que ministrou o
curso.
Obs. Nao serdao aceitos
certificados emitidos pela
Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN.

1.5 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusdo do

horaria de 40 horas, na area do 1,0 2,0 Curso ou Declaragio da

cargo para o qual se inscreveu. instituicdo que ministrou o
curso.
Obs. Nao serdao aceitos
certificados emitidos pela
Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN.

2. POS GRADUAGAO LATO SENSU

2,1 Especializagdo com carga Diploma ou Certificado de

horaria minima de 360 horas, na 6,0 12,0 conclusdo da instituicao

drea do cargo para o qual se onde cursou a pés graduacao,

inscreveu. devidamente registrado.

3. POS GRADUACAO STRICTO

SENSU
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2.1 Mestrado Diploma ou Certificado de
16,0 16,0 conclusdo da instituicdo
onde cursou a pés graduacao,
devidamente registrado.
2.2 Doutorado Diploma ou Certificado de
20,0 20,0 conclusdo da instituicdo
onde cursou a pos graduagio,
devidamente registrado.
4. PUBLICACOES
4.1 Artigos Cientificos 5,0 5,0 Conforme o Item 5.19 do
Edital.
4.2 Trabalhos Cientificos 4,0 5,0 Conforme o Item 5.19 do
Edital.
4.3 Livros Publicados 8,0 1,0 Conforme o Item 5.19 do
Edital.
TOTAL 100
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E PARA
AVALIACAO DE TiTULOS.
MODELO DE CURRICULO
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:
TITULOS APRESENTADOS
1. CURSOS DE EXTENSAO QUANTIDADE
2. POS GRADUACAO LATO SENSU QUANTIDADE
3. POS GRADUACAO STRICTO SENSU QUANTIDADE
4, PUBLICACOES QUANTIDADE
Data:

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDI | NIS
DOR

E-MAIL CPF

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU,
de de 2019 relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte
documentagao:
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N¢ 001/2019 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE IPANGUACU - RN, de  de 2019, e de que minha solicitacdo

somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele

especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria

escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

1)

2)

3)

4)

5)

IPANGUACU (RN) de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
MODELO DA DECARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n2 , CPF
N@ , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipanguacu - RN, inscri¢ao n?® , DECLARO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicacao da isen¢ao prevista na Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de
2018, que minha condi¢ao econdémica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipanguacu - RN, conforme Edital N2001/2019. A referida
condi¢do de hipossuficiéncia econémica justifica-se em razdo de possuir perfil de
renda familiar de até meio salario minimo.

IPANGUACU (RN) de__ 2019




