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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL DE PESSOAL. EDITAL N° 001/2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO VELHO/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZ SABER que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria
de forma excepcional de pessoal, destinado ao preenchimento de vagas ndo contempladas por concurso publico, fazendo proceder com a contratagdo paras as atividades funcionais descritas no Anexo I do presente
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscrigdo e participacdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo. O candidato que deixar de atender
as normas estabelecidas sera eliminado do certame.

1.2 A carga horaria das atividades funcionais sera distribuida de acordo com o estabelecido no Anexo I do presente Edital, conforme preestabelecido pela Administragdo. O desempenho das fungdes se dara na cidade
de Pedro Velho/RN, no centro da cidade e na Zona Rural, devendo o candidato contar com disponibilidade de horarios, sendo as vagas distribuidas conforme a necessidade da administragdo publica municipal.

1.3 Os pré-requisitos/escolaridade e fungdes oferecidas, estabelecidos em conformidade com o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR), bem como a remuneragdo correspondente, estabelecidas na Lei
Municipal n° 597/2020, de 16 de janeiro de 2020.

1.4 Descricdo Sumaria das Fungoes:

1.4.1 As fungdes a serem contratadas em conformidade com as regras dispostas neste Edital e da Lei n° 597/2020, encontram-se elencadas no Anexo I, com as respectivas atribuigdes no Anexo IV, parte integrante
desse Edital.

1.5 Das Vagas:

1.5.1 O procedimento para preenchimento das vagas serdo destinadas a contratagdo imediata e ao cadastro de reserva, a serem preenchidas e convocadas conforme a necessidade da administragdo publica municipal,
tendo a contratagdo o prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual e sucessivo periodo, de acordo com os critérios da proporcionalidade, razoabilidade e necessidade da Administracdo Publica.

2. DAS INSCRICOES
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2.1 A inscri¢@o implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital de Processo Seletivo Simplificado, as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2 As inscrig¢des serdo realizadas, unicamente e presencialmente, no Centro de Convivéncia dos Idosos, localizado na Av. Dr. José Targino, 140, Centro, Pedro Velho/RN, no periodo de 03 a 07 de fevereiro de 2020,
no horério das 8h as 12h, devendo o candidato apresentar a documentagdo exigida no edital, conforme o item 2.3.

2.3 Os procedimentos para inscrigdo obedecerao as seguintes regras:

a) Preenchimento da ficha de inscri¢do, conforme modelo Anexo II;

b) Apresentacao, mediante copia, da carteira de identidade, CPF, Carteira de Trabalho e comprovante de residéncia;

¢) Copia dos comprovantes de escolaridade, certificado de conclusdo do ensino superior ou equivalentes, apresentar comprovante de concluso de curso de especializagdo ou equivalentes;
d) Apresentar, no ato de inscrigdo para o cargo de motorista:

- Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, para veiculos motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500 kg e cuja lotagdo ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista;
- Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C, para veiculos de transporte de carga que ultrapasse 3.500 kg e até 8 pessoas;

- Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D, para veiculos de transporte de passageiros com mais de 8 lugares;

- Para operador de maquina, copia da Carteira Nacional de Habilitag@o, categoria D ou E, além disso, comprovante de realizacdo e conclusao do curso de capacitagio;

e) Apresentar Curriculum Vitae, constando as caracteristicas pessoais e profissionais, conforme modelo Anexo III.

2.4 A qualquer tempo poder-se-4 eliminar o candidato do Processo Seletivo Simplificado, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nos documentos.

2.5 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscrigdo terd automaticamente a inscri¢éio invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo seletivo;
2.6 Nao sera aceito pedido de inscrigdo com documentagao incompleta ou em carater condicional.

3. DA SELECAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ ao disposto na Lei 5.484/92, ¢ assegurado o direito de concorrer as vagas, sendo reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selegdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores sejam compativeis com as atribui¢des do objeto do cargo pretendido. Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e ao disposto na Lei n°
5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99. Os candidatos deverdo declarar, quando selecionados para comprovagado curricular, se portadores de deficiéncia, especificar através de oficio qual tipo da deficiéncia.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n® 40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegio, ao dia, horario e ao local das etapas de selegdo previstas neste Edital.

3.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores, observando a ordem de classificagio.

4. DA SELECAO

4.1 A selegdo para as contratagdes de que trata este Edital consistira de duas etapas, a seguir descritas:

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA, de caréter eliminatério e classificatorio, sera constituida d¢ ANALISE DE CURRICULUM VITAE conforme especificagio de pontuagdo nos itens 4.3.1 e 4.3.2;
4.1.1.1 A analise do Curriculum valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo o disposto no item 4.5 deste edital.

4.1.1.2 A relagdo dos aprovados para a segunda etapa do processo seletivo sera fixado no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN e Publicado no Diario Oficial do Municipio/FEMURN.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de Entrevista (todos os cargos) onde serdo verificados o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo e adequagdo do perfil
profissional as atribui¢des do cargo pleiteado.

NOTA FINAL = (NOTA DA PRIMEIRA ETAPA + NOTA DA SEGUNDA ETAPA) /2

4.2 Serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA duas vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital. Nao sendo preenchidas as vagas, havendo necessidade, podera ocorrer segunda chamada para 2* etapa deste
processo seletivo obedecendo-se a ordem de classificagdo.
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4.3 A Avaliagdo Curricular compreendera a analise valorativa dos seguintes itens:

4.3.1 Para os cargos de nivel superior:

DESCRICAO DO ITEM PONTUACAO DO ITEM PONTUACAO MAXIMA DO ITEM
Conclusdo de Doutorado na area de atuagao™ 15 pontos 15 pontos

Conclusao de Mestrado na area de atuagdo* 10 pontos 10 pontos

Especializagao na area atuagdo (minimo de 360h/a) 10 pontos 10 pontos

Graduagao* 05 pontos 05 pontos

Experiéncia de atuag@o na area em municipios brasileiros. (1 ano = 05 pontos) 05 pontos 35 pontos

Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento na area atuagdo com carga horaria minima de 8h/a**. 05 pontos 10 pontos

Participagdo em simpdsios, seminarios ou eventos semelhantes. 02 pontos 10 pontos

Apresentagdo de trabalhos em simpdsios, seminarios ou eventos semelhantes. 05 pontos 05 pontos

TOTAL 100 pontos

(*) Cursos reconhecidos pelo MEC.
(**) Cada Certificado s6 valera apenas para uma pontuagao mesmo tendo carga horaria superior a exigida no item.

4.3.2 Nivel médio e fundamental:

DESCRICAO DO ITEM PONTUACAO DO ITEM PONTUACAO MAXIMA DO ITEM
Cursos de atualizagdo/aperfeigoamento na area com carga horaria minima de 60h/a. 05 pontos 10 pontos

Cursos de aperfeigoamento/atualizagdo na area com no minimo 40h/a 05 pontos 10 pontos

Participagdo em simpodsios, seminarios ou eventos semelhantes, com carga horaria minima de 8horas. 05 pontos 10 pontos

Apresentagio de trabalhos em simposios, seminarios ou eventos semelhantes. 05 pontos 10 pontos

Experiéncia de atuagdo na area em municipios brasileiros. 1 ano = 10 pontos 10 pontos 40 pontos

Cursos de aperfeigcoamento/atualizagdo na area com no minimo 20h/a 05 pontos 10 pontos

Cursos de aperfeigoamento/atualizagdo na area atuagdo com no minimo 8h/a 2,5 pontos 10 pontos

TOTAL 100 pontos

(*) Cursos reconhecidos pelo MEC.
(**) Cada Certificada so valera apenas para uma pontuagdo mesmo tendo carga horaria superior a exigida no item.

4.4 A Entrevista consistird na avaliagdo da adequacao do perfil profissional do candidato as atribui¢des do cargo pleiteado.

4.5 A Entrevista tera carater eliminatorio e serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) mediante o preenchimento de relatdrio individual.
4.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

4.6.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
4.6.1.2 obter a maior nota na Analise Curricular (primeira etapa);

4.6.1.3 obter a maior nota na Entrevista (segunda etapa);

4.6.1.4 tiver maior idade;

4.6.1.5 tiver maior nimero de dependentes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A Comissao Especial do Processo Seletivo sera responsavel pela sele¢@o dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste Edital, de acordo com as etapas classificatérias;

5.2 O Processo Seletivo constara de Analise Curricular (com documentacio comprobatdria) e Entrevista (com a Comissdo Especial do Processo Seletivo).
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5.3 Da Avaliagao:

5.3.1 A avaliag@o do conhecimento e qualificagdo dos candidatos dar-se-a por meio de Analise Curricular com apuragéo através de documentagdo comprobatoria, e sera realizada no periodo de 10 a 14 de fevereiro
de 2020, sob a responsabilidade da Comissido Especial do Processo Seletivo.

5.3.2 A entrevista com apuragdo através de documentagdo comprobatoria, sera realizada no periodo de 27 de fevereiro a 06 de marco de 2020, na Secretaria Municipal de Administragdo, sob a responsabilidade da
Comissdo Especial do Processo Seletivo.

5.4 Do resultado:

5.4.1 O resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo serd no dia 18/02/2020. sendo o mesmo fixado no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN e Publicado no Diario Oficial do Municipio/FEMURN.
5.4.2 O resultado da Segunda Etapa do Processo Seletivo sera no dia 10/03/2020, sendo o mesmo fixado no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN e Publicado no Diario Oficial do Municipio/FEMURN.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso escrito no primeiro dia util apds a divulgacdo dos resultados (19/02/2020 e 11/03/2020).
6.2 O recurso devera ser entregue no setor de protocolo geral da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN, localizada na Rua Jodo Pessoa, 181, centro, Pedro Velho/RN, no horario de 8h as 17h.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, observando-se a ordem de classificagio.
7.2 Séo requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

d) Ter habilitagdo especifica para o exercicio da fungao;

e) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagdo perante o Servigo Militar;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de seus direitos.

h) Ter disponibilidade e compatibilidade com a carga horaria, estabelecida pela Administragdo Municipal,

i) Por ocasifo da contratagao, o candidato deverd apresentar copias dos os seguintes documentos, mediante analise do documento original:

- Carteira de Identidade, CPF ¢ Comprovante de Residéncia;

- Titulo de Eleitor, comprovagao de quitagdo eleitoral,

- Certiddo de Antecedentes Criminais;

- Quitag¢@o militar, no caso dos candidatos do sexo masculino;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Numero de inscrigdo PIS/PASEP.

7.3 O candidato firmara declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga
horaria cumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais respeitadas a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulaveis.

7.4 Os profissionais serdo contratados por tempo determinado, podendo ser a contratagdo prorrogada por igual e sucessivo periodo.

7.5 A contratagdo estard condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Pedro Velho/RN, salientando-se que o referido contrato sera reincidido a qualquer momento nos casos de
descumprimento pelo contratado das normas e regulamentos deste Edital e das normativas legais atinentes ao caso.

7.6 A classificagdo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informagdes e documentos acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificag@o do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;
8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
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Pedro Velho/RN, 29 de janeiro de 2020.

DEJERLANE MACEDO
Prefeita Constitucional

JORGE DUO COSTA CHAVES
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I - NATUREZA DOS SERVICOS, QUANTIDADE LIMITE MENSAL

GABINETE O PREFEITO

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Motorista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Motorista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
Auxiliar Administrativo 07 40h/Semana R$ 1.100,00
Técnico em rede de computador 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Agente de protocolo 01 40h/Semana R$ 1.200,00
Recepcionista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Digitador 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
Analista de bolsa familia 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
Motorista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Assistente Administrativo 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
Assistente Social 01 40h/Semana R$ 1.500,00
Recepcionista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Coordenador da Vigilancia Social 01 40h/Semana R$ 2.200,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS — SCFV

Orientador Social 02 40h/Semana R$ 1.200,00
Facilitador 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
Merendeira 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Assistente Social 02 40h/Semana R$ 1.500,00
Psicologo 01 40h/Semana R$ 1.500,00
Auxiliar Administrativo 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
Merendeira 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Recepcionista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Coordenador da Prote¢do Social Basica 01 40h/Semana R$ 1.500,00
PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF

Supervisor 01 20h/Semana R$ 2.200,00
Visitador 07 40h/Semana SALARIO MINIMO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Assessor Técnico Especializado 01 | 40h/Semana | R$ 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV 1COS URBANOS

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Engenheiro Civil 01 40h/Semana R$ 2.500,00
Auxiliar administrativo 01 40h/Semana R$ 1.100,00

Mestre de obras 01 40h/Semana R$ 1.300,00
Pedreiro 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
Ajudante de pedreiro 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
Pintor 03 40h/Semana SALARIO MINIMO
Eletricista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Vigia 10 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 05 40h/Semana SALARIO MINIMO

www.diariomunicipal.com.br/femurn

293




Rio Grande do Norte , 31 de Janeiro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte *

ANO XTI | N°2201

Coveiro 05 40h/Semana SALARIO MINIMO
Agente de Servigo Urbano 25 40h/Semana SALARIO MINIMO
Fiscal de arrecadagao 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Motorista 05 40h/Semana SALARIO MINIMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
ASG 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Auxiliar Administrativo 01 40h/Semana R$ 1.100,00
Recepcionista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
ASG 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
Recolhedor de Animal 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Auxiliar Administrativo 01 400h/Semana R$ 1.100,00
Tratorista 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
ASG 03 40h/Semana SALARIO MINIMO
Auxiliar Administrativo 01 40h/Semana R$ 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Auxiliar Administrativo 01 40h/Semana R$ 1.100,00

ASG 01 40h/Semana SALARIO MINIMO
Professor de Musica 01 40h/Semana R$ 1.200,00
Professor de Danga 01 40h/Semana R$ 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Auxiliar Administrativo 01 40h/Semana R$ 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
ASG 45 40h/Semana SALARIO MINIMO
NUTRICIONISTA 02 30h/Semana R$ 1.700,00
PROFESSOR 55 40h/Semana R$ 1.200,00
MOTORISTA 02 40h/Semana SALARIO MINIMO
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 12 40h/Semana R$ 1.200,00
PSICOLOGO 01 30h/Semana R$ 1.700,00
PSICOPEDAGOGO 01 40h/Semana R$ 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA SALARIO (R$)
ASG 05 40h/Semana SALARIO MINIMO
RECEPCIONISTAS 08 40h/Semana SALARIO MINIMO
DIGITADOR 07 40h/Semana SALARIO MINIMO
NUTRICIONISTA 01 40h/Semana R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 40h/Semana R$ 2.000,00
EDUCADOR FISICO 02 40h/Semana R$ 1.500,00
COORDENADOR EM ACOES EM SAUDE 01 40h/Semana R$ 2.000,00
COORDENADOR DA EPIDEMOLOGIA 01 40h/Semana R$ 2.000,00
COORDENADOR DO PSE 01 40h/Semana R$ 2.000,00
AGENTES DE ENDEMIAS 09 40h/Semana R$ 1.400,00
FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA 02 40h/Semana R$ 1.400,00
MOTORISTA 05 40h/Semana SALARIO MINIMO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF

MEDICO 08 40h/Semana R$ 10.000,00
ENFERMEIRO 08 40h/Semana R$ 1.750,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 40h/Semana SALARIO MINIMO
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL-PSB

DENTISTA 08 40h/Semana R$ 1.750,00

ASB 08 40h/Semana SALARIO MINIMO
ESPECIALISTAS

CARDIOLOGISTA 01 20h/Semana R$ 3.000,00
GINECOLOGISTA 01 40h/Semana R$ 3.000,00
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MEDICO PSIQUIATRA 01 40h/Semana R$ 5.000,00
PEDIATRA 01 40h/Semana R$ 3.000,00
PSICOLOGO 02 40h/Semana R$ 3.000,00
FONAUDIOLOGO 01 30h/Semana R$ 2.000,00
UROLOGISTA 01 40h/Semana R$ 3.000,00
ORTOPEDISTA 01 40h/Semana R$ 3.000,00
DEMARTOLOGISTA 01 40h/Semana R$ 3.000,00
HOSPITAL MUNICIPAL MARIA DO CARMO BEZERRIL COSTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 40h/Semana SALARIO MINIMO
ASG 04 40h/Semana SALARIO MINIMO
MOTORISTA 05 40h/Semana SALARIO MINIMO
COZINHEIRA 03 40h/Semana SALARIO MINIMO
AUXILIAR DE COZINHA 03 40h/Semana SALARIO MINIMO
BIOMEDICO 02 40h/Semana R$ 1.500,00
FARACEUTICO 02 40h/Semana R$ 2.000,00
MEDICO PLANTONISTA 08 POR PLANTAO DE 24 HORAS R$ 2.000,00
ENFERMEIRAS 07 40h/Semana R$ 2.500,00
ANEXO 1II - FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO

1 1 1T T [ T 1 | [ 1 | [ 1 1 1 | [ 1 |
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.

| | | I [ | | | I I | |
CPF TELEFONE CELULAR

1 1 1 [ [ 1T [ 1 I 0 [ [ 1 1 [ 1 | |
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

1 1 1 [ [ 1T [ 1 | [ [ | | | | | | |
BAIRRO CEP

[ - 1

MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

1 1 1 [ [ 1T [ 1 | | | | [ [ 1 | N |
E-MAIL

r r 1 rr 1 [ [ ] 1 | | [ 1 | [ 1 1 | | [ 1 |
Possui filhos menores de 21 anos? Sim( ) Néo (), Se sim, quantos?
Possui Conta Bancaria? Sim( ) Nio ()
Agenci: T T T T T T T 71 [ [ [ com T T T T T T T T T 1
FUNCAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)
() (Nivel Fundamental)
() (Nivel Médio)
() (Nivel Superior)
Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.
Pedro Velho/RN, /01 /2020.
ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
NOME DE CANDIDATO:
FUNCAO:
QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUE:
ASSINATURA DA RECEPCAO:
ANEXO III - CURRICULUM VITAE
NOME:
FUNCAO PRETENDIDA:
RG: [T I (ST I I B [
ENDERECO:
TELEFONE: [ 1 1 I I I I [ 1 [ | [emaw: |
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Experiéncia: Informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos ultimos 4(quatro) anos.

Formacio Escolar: Informar institui¢des de ensino, ano da conclusio, curso e drea de habilitagido)

Capacitac¢iio Profissional: Informar os cursos concluidos nos4 (quatro) ltimos anos.

ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICIDA
1) BIOMEDICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formagio de Bacharelado em Biomedicina.
ATRIBUICOES: Atuar dentro das competéncias e atribuiciio do Biomédico.
2) ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Assisténcia Social.
ATRIBUICOES: Atuar nas competéncias do Psicosocial, atender as demandas e promover o acesso do usuario aos servigcos de Saude.
3) DENTISTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Odontologia e Especializacio em Saiide da Familia (ou Enfase).
ATR'IBUIC()ES: Atendimento aos pacientes em drea geografica definida e promocio de Saude coletiva.
4) TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITQS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem.
ATRIBUICOES: Atendimento aos pacientes em area geografica definida e promocio de Saude coletiva.
5) RECEPCIONISTA/ATENDENTE

REQUISITOS: Nivel Médio Completo com nocées basica de informatica.
ATRIBUICOES: Atendimento aos pacientes em 4rea geografica definida e promocio de Saide coletiva.
6) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Saide Bucal.
ATRIBUICOES: Atendimento aos pacientes em area geografica definida e promocio de Saide coletiva.
7) COZINHEIRA

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.
ATRIBUICOES: Suporte as equipes e demais servicos de copa/cozinha.
8) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpezas conservacio em geral, nas dependéncias internas e externas da unidade, assim como limpeza e conservaciio de utensilios, moveis e equipamento em
geral, para manté-los em condicdes de uso; reabastecer os banheiros com papeis higiénicos, toalhas e sabonetes, controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacio;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguran¢a no trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de material provenientes do seu local de
trabalho; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu Supervisor.

9) PSICOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Psicologia.
ATRIBUICOES: Atendimento e acompanhamento Psicologico.
10) FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Atendimento em fonoaudiologia, tratamento e acompanhamento.
11) NUTRICIONISTA
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REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Nutri¢do.
ATRIBUICOES: Atendimento e direcio de necessidades nutricionais.
12) FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formagéo de Bacharelado em Fisioterapia.
ATRIBUICOES: Atendimento e tratamento em fisioterapia.
13) FARMACEUTICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Farmacia.
ATRIBUICOES: Gerenciar e despachar as demandas relativas as necessidades farmacologicas dos servicos de saude.
14) MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formacio de Bacharelado em Medicina e Especializacdo em Pediatria.
ATRIBUICOES: Atendimento as demandas e acompanhamento a pacientes no primeiro ciclo de vida.
15) ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na drea de atuacio.

ATRIBUICOES: Realizacio de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas), participacio em reuniées de planejamento e atividades, avaliacio do trabalho com a equipe
envolvida, desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializaciio, assegurar a participacio social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social, organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

16) MERENDEIRA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicio de estoques; conservar o
local de preparacio da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que
ele participe também do servico da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na preparacio da merenda escolar, além
de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcio;

17) ANALISTA DE BOLSA FAMILIA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area de atuacio.

ATRIBUICOES: executar atividades de assisténcia técnica ao projetoS e programas no ambito do Cadastro Unico; por verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social associados ao Programa Bolsa Familia; proceder a analise e avaliaciio dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e
politicas sociais; por apoiar e subsidiar as atividades de controle e averiguacio; colaborar na definicio de estratégias de execucdo das atividades de controle e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria
continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

18) TECNICO EM REDES

REQUISITOS: Graduacao em TI.

ATRIBUICOES: instalar e configurar dispositivos de comunicacio digital e programas de computadores em equipamentos de rede, executar diagnésticos, corrigir falhas em redes de computadores,
preparar, instalar e manter cabeamentos de redes, configurar acessos de usuarios em redes de computadores, configurar servigos de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletronico, servidores
de noticias, visando programar recursos de seguranca em redes de computadores.

19) AGENTE DE PROTOCOLO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: assegurar a expedic¢io e o recebimento de documentos e possibilitar o controle do fluxo documental e demais atribui¢des inerentes ao caso.
20) COVEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: executar servico de manutencio, limpeza e fiscalizaciio de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

21) PROFESSOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na drea de pedagogia.
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ATRIBUICOES: transmitir os contetidos teérico-praticos pertinentes a sua disciplina, utilizando materiais e instalagées apropriadas, para desenvolver a formagio dos alunos, sua capacidade de analise e
critica, as suas aptiddoes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais, preparando os alunos para a vida em sociedade. As atribuicdes especificas dos cargos de professor seriao
aquelas pertinentes a cada area de atuaciio de acordo com a formacio académica; atuar em atividades relacionadas a area de educacio do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

22) PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em sua area de atuacio.

ATRIBUICOES: A orientacio psicopedagégica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencio, identificacio e reducio dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; A orientacio profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno; Fazer mediacio entre os subgrupos envolvidos na relacio ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, funciondrios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas; Utilizar-se de metodologia clinica e pedagogica, com um
olhar clinico; A colaboracio com a direciio e o corpo docente da escola na elaboraciio de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia; Promover
encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; Quando necessaria a soluciio de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacio e esclarecimentos aos pais e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos
encaminhados; Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagégica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Trabalhar com grupos — grupo
escolar é uma unidade em funcionamento; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear papeis e tarefas nos grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia
(aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacdo e respeito miituo); Estabelecer um vinculo psicopedagégico; Nao fazer avaliacio psicopedagégica clinica individual dentro da institui¢io escolar,
porém, pode fazer sondagens; Compor a equipe técnica-pedagégica; Cooperar na fundamentacio dos docentes no que diz respeito a inclusdo; Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos
docentes, participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem.

23) PROFESSOR DE MUSICA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de misica nas diversas faixas etirias; Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagégicas; Atender o
aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras dreas; Providenciar as condi¢cdes necessiarias de materiais e
equipamentos para a realizaciio dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasio e inadimpléncia; Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacdes publicas;
Gerir grupos artisticos, Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagogicos na area.

24) PROFESSOR DE DANCA

REQUISITOS: Ensino médio Completo.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de danca nas diversas faixas etarias; Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos; Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagégicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; Providenciar as condi¢des necessarias de materiais e
equipamentos para a realizaciio dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasio e inadimpléncia; Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes piiblicas, bem como orientar nicleos de pesquisa em arte;

25) TRATORISTA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “D”

ATRIBUICOES: Executar tarefas de operacio de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias
publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores providos ou nio de implementos diversos, como limina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tracio ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em pritica as medidas de
seguranca recomendadas, para operacio e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacio das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢ées de uso. Registrar as operacdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

26) ENFERMEIRO

REQUISITQS: Nivel Superior Completo com formagao de Bacharelado em Enfermagem.
ATRIBUICOES: AtendirAnento a populagﬁo, realizaciio de consultas em enfermagem e procedimentos em enfermagem, assim como supervisio dos servicos de saude.
27) FISCAIS DA VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: realizar inspecées nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a
legislacio.

28) RECOLHEDOR DE ANIMAIS
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES: Recolher animais em situacdo de risco em vias publico, vivos ou mortos, executar demais atribuicdes inerentes a sua area de atuagao.
29) COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Garantir a implantacio e implementacio politica e administrativa da gestdo piiblica municipal na protecio social basica, por meio da coordenacio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), bem como assessorar diretamente o Secretario e o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacio e definicio de programas projetos, servicos e beneficios
sociais da protecdo social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social

30) COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar a rede de servicos sécio assistenciais de Protecio Social Basica no Aambito do SUAS; Articular a rede sécio assistencial de Protecio Social Basica governamental e
da sociedade civil; Articular a rede sécio assistencial da Protecido Social Basica com a Proteciio Social Especial e demais Politicas Sociais; Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico
Social no Municipio no A&mbito do SUAS na Protecio Social Basica; Dar Suporte técnico a rede socio assistencial no que se refere ao SUAS na Protecio Social Basica; Articular e coordenar o mapeamento
dos usudrios da rede socio assistencial na Protecio Social Basica no Municipio; Responder legalmente pelos servicos da Protecio Social Basica juntamente com Coordenadores dos CRAS,
programas/projetos municipais e pro jovem; Participar do processo de Monitoramento e Avaliacio do SUAS no 4mbito municipal da Protecdo Social Basica; Acompanhar a execucdo do Protocolo de
Gestdo dos CRAS; Acompanhar a execuciio dos servicos de protecio social basica da rede sécio assistencial governamental; Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS,
CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS; Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Proteciio Social Basica e Especial, bimestralmente.

31) FACILITADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo ou Ensino Superior.

ATRIBUICOES: Organiza reunides, envolve os membros da equipe e conduz os mesmos a seguir adiante em busca dos objetivos pré-estabelecidos. Durante as reunides, o facilitador lidera e gerencia a
equipe, mantendo os participantes ativos e/ou envolvidos e encoraja uma discussio baseada em como abordar as necessidades sociais. O facilitador social estimula uma participacio igualitaria entre os
membros da equipe.

32) VISITADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Visitar domicilios; Orientar a comunidade para promogio da satide; Assistir os pacientes; Rastrear focos de doencas especificas; Promover educagdo sanitiria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitirias; Participar de reunides profissionais; Executar tarefas administrativas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

33) AGENTE DE SERVICOS URBANOS

REQUISITQS: Ensino fundamental completo.
ATRIBUICOES: executar servicos de manutenc¢io de ruas, pracas e outros espagos municipais.
34) FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formaciio de Graduac¢io em Fisioterapia.
ATRIBUICOES: Realiza¢do de consultas e acompanhamentos a pacientes em todos os ciclos de vida.
35) NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com formagdo de Graduacio em Nutricio.
ATRIBUICOES: Realizacio de controle, acompanhamento e promogéo da satde nutricional na comunidade.
36) TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Nivel Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem.
ATRIBUICOES: Realiza¢iio de procedimentos em enfermagem sob supervisio do enfermeiro.
37) FARMACEUTICO

REQUISITOS: Bacharelado em Farmacia

ATRIBUICOES: Administracéo, regulacio e controle da saiide de medicamentos.
38) ELETRICISTA
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REQUISITOS: Curso técnico em eletricidade e instalacdes.
ATRIBUICOES: Manutencio e reparos elétricos em equipamentos e prédios.
39) PEDREIROS

REQUISITOS: Ensino fundamental completo
ATRIBUICOES: Reparos e adequacdes estruturais
40) MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: Bacharelado em medicina e especializa¢io em dermatologia.
ATRIBUICOES: Oferecer consulta dermatolégica nas competéncias da especializacio demandadas pelas unidades de satide.
41) MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Bacharelado em medicina e especializagio em ginecologia.
ATRIBUICOES: Oferecer servicos de ginecologia as mulheres encaminhas pelos servicos de saide.
42) MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: Bacharelado em medicina e especializa¢io em urologia.
ATRIBUICOES: Oferecer servicos de urologia aos demandados das unidades de saude.
43) MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Bacharelado em medicina e especializagio em psiquiatria.
ATRIBUICOES: Oferecer servicos em psiquiatria aos demandados das unidades de saude.
44) ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Bacharelado em medicina e especializacio em ortopedia.
ATRIBUICOES: Atendimento na area de psicologia.

45) MEDICO

REQUISITOS: Bacharelado em medicina.

ATRIBUICOES: Atendimento médico em geral em unidades de satide do municipio.
46) PSICOLOGO

REQUISITOS: Bacharelado em psicologia.
ATRIBUICOES: Agendimento e acompanhamento psicologico ao paciente.
47) EDUCADOR FISICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacio que visem a prevencio, a minimizacio dos riscos e i protecio a vulnerabilidade, buscando a
producio do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusio social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social n a comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacio Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢io e satide juntamente ¢ om as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacio,
acompanhamento supervisionado, discussido de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de u m processo d e Educacio Per manente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF, s obre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores d a administragio piblica; Contribuir para a ampliacio da utilizaciio dos es pacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusiio social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros d a comunidade com potencial para o desenvolvimento d o trabalho em praticas corporais, e m conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, par a atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea j unto com as Equipes PSF e a
populaciio, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacio da s areas disponiveis par a as praticas corporais; Promove r eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saiide da populaciio; Outras atividades inerente a funcio.

48) MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na Area de Medicina.
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ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitirias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar solicitaciio de
exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter os registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusido diagndéstica, o tratamento prescrito e evolucio da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saiide da popula¢io; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral.

49) AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICAO: Atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas e promocio da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente
federado

50) COORDENADOR (ACOES EM SAUDE/EPIDEMOLOGIA/PSE)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Atuar na coordenacio do grupo de acordo com a politica institucional, motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial, realizar avaliacio de desempenho dos
funcionarios, através da supervisio das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores, elaborar escala mensal
de servicos e elaborar anualmente a escala de férias, coordenar a rotina, realizar os relatério gerenciais e fazer reuniées com a geréncia para o acompanhamento de rotinas, atuar com gestio de equipe,
avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe, coordenar os servicos, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, acompanhar as
acoes de, auxiliando na padronizacio de normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando rotinas e
acompanhando sua programacio, garantir a qualidade da assisténcia, providenciando condi¢cdes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manutencio dos equipamentos, e demais recursos do
setor, participar e dar subsidios para elaboracio de trabalhos técnicos e cientificos, dar subsidios para a formac¢io de grupos de estudo garantindo a melhoria continua dos servicos, coordenar e
participar de reunides periddicas, dirimindo ou esclarecendo dividas, propondo e sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos trabalhos.

51) DIGITADOR

REQUISITOS: Ensino médio completo e informatica basica.
ATRIBUIC()ES: Atender as demandas de digitacio e lancamento de dados em sistema.
52) TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso técnico em enfermagem e curso de pronto socorro (APH)
ATRIBUICOES: Atendimento de suporte a urgéncia e emergéncia em regime de plantio nas competéncias inerentes a funcéo.
53) BIOMEDICO

REQUISITQS: Bacharelado em biomedicina.
ATRIBUICOES: Avaliacio dos casos de evidencia sanitaria de acordo com suas competéncias.
54) FONOAUDIOLOGO

REQUISITQS: Bacharelado em fonoaudiologia e especializagiio em satide do trabalhador (ou énfase)
ATRIBUICOES: Aferir possiveis gravidades e complicacdes causadas pelo trabalho.
55) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Equivale a Assistente Administrativo)

REQUISITOS: Ensino médio completo e informatica basica.
ATRIBUICOES: Atender demandas administrativas do setor.
56) ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Ensino Superior em Engenharia Civil

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operaciio e a manutencio, orcar, e avaliar a contratacio de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacfio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

57) PINTOR

REQUISITOS: Curso Técnico em Pintura
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ATRIBUICOES: Realiza pintura em paredes internas e externas. Prepara as superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicagio de massa fina ou corrida e lixamento. Aplica papel de parede e gesso
para acabamento.
58) SERVENTE DE PEDREIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver
subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execucio de servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério do seu superior imediato.

59) MESTRE DE OBRAS

REQUISITOS: Ensino Médio completo
ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivoes da obra, administrar cronograma da obra.
60) SUPERVISOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES: Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estio sendo realizadas no prazo e com a qualidade
necessaria, checar cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar correc¢ées, realizando a supervisio de equipe de apoio e desenvolvimento de projetos.

61) MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com CNH nas Categorias: A a D.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo 2 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacio do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direciio; providenciar a lubrificacio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como a calibraciio dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

62) AUXILIAR DE COZINHA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais ¢ normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir
merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o

servi¢co de limpeza em geral; executar tarefas afins.
Publicado por:
Jorge duo Costa Chaves
Cédigo Identificador:F1335C66

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29010001/2020

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020 PP-SRP ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29010001/2020

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte, 0 Municipio de SAO JOSE DO CAMPESTRE, com sede na Av. Getulio Vargas 591, Centro, Sdo Jose do Campestre-RN, através do érgio Gerenciador a
Secretaria Municipal de Administragdo, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 18 de julho de 2002, do Decreto Municipal 003/2013 e das demais normas legais aplicaveis, em
face da classificacdo da proposta apresentada no Pregio Presencial para Registro de Precos n° 001/2020 PP-SRP, RESOLVE registrar os preco para fornecimento de material médico hospitalar para
atendimento da demanda da Secretaria de Satide, hospital e unidades basicas de Satide do Municipio de Sido Jose do Campestre, tendo sido os referidos precos oferecidos pela empresa cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar no certame supracitado.
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