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O Municipio de PASSO FUNDO/RS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Luciano Palma de Azevedo, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, torna publico e abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para os empregos e cargos publicos,
conforme vagas indicadas no ANEXO I que ¢ parte integrante deste Edital, e adotando os Regimes
Estatutario e CLT.

As Provas Objetivas sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37, da
Constituicdo Federal Brasileira, pelas Lei Organica Municipal de 03 de abril de 1990, Leis
Complementares No. 28 de 26 de dezembro de 1994, No. 203 de 4 de julho de 2008, No. 472 de
17 de maio de 2018 e pelas normas contidas neste Edital.

| CAPITULO I - DAS INSCRICOES |

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente Edital e seus Anexos que juntos, compdem
o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administragdo Publica e para os
candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas — Conteudo Programatico
d) ANEXO IV - Atribuicoes dos Cargos e Empregos

e¢) ANEXO V - Formulas - Pontuacio Final,

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

2. O concurso se destina ao preenchimento de vagas constantes do quadro funcional permanente
do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS, cujos cargos ¢ empregos publicos existentes, niimero
de vagas, codigo do cargo e emprego publico, carga hordria, vencimentos e requisitos para
investidura se encontram no Anexo I deste Edital.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constituicao
Federal.



4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscriciao

20 de maio até 10 de junho de 2019.

Local de Inscri¢ao

Www.consulpam.com.br

dos Titulos

Homologacido das Inscri¢des  dos 13 de junho de 2019.
candidatos pagantes

Recursos contra homologacio das .

inscricbes e correcdes de dados ¢ 14 e 15 de junho de 2019.
informacoes do candidato

Resultado dos recursos contra 20 de junho de 2019.
homologacio das inscri¢des

Data das Provas Objetivas e Recebimento 14 de julho de 2019

*A entrega de titulos ocorrera no dia da prova objetiva do
candidato.

Horario e local da Prova

A ser divulgado

Gabaritos Preliminares

15 de julho de 2019.

Recursos contra 0s

preliminares

gabaritos

16 até 19 de julho de 2019.

Resultado dos recursos contra o gabarito

25 de julho de 2019.

Relacio dos candidatos APROVADOS
nas provas objetivas.

2 de agosto de 2019.

Recursos contra a relacdo dos aprovados.

3 até 6 de agosto de 2019.

Respostas dos Recursos contra a relacio|
dos aprovados.

6 de agosto de 2019.

Divulgacio das notas da Prova de Titulos

8 de agosto de 2019.

Recursos contra as notas da Prova de
Titulos

9 e 10 de agosto de 2019.

apos recursos

Respostas dos Recursos contra a Prova de 14 de agosto de 2019.
Titulos

Resultado Final 20 de agosto de 2019.
Recursos contra o Resultado Final 21 e 22 de agosto de 2019.
Respostas dos Recursos e Resultado Final 27 de agosto de 2019.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.




CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO I —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢ao para os cargos publicos de Enfermeiro Atencao Basica, Médico

Atencao Basica, Cirurgido-Dentista Atencdao Basica e emprego publico de Agente de Endemias
II ¢ de R$ 40,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Técnico de Enfermagem Atencdo Basica,
Auxiliar de Satide Bucal Atengdo Basica e empregos publicos de Agente de Endemias I ¢ de RS
20,00.

1.2. O pagamento da inscri¢cdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br. no periodo das inscri¢cdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo e emprego
publico pretendido, conforme Anexo 1.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo e emprego publico.

1) Nao possuir antecedentes criminais.

3. A comprovagao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, seré solicitada no ato da posse.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.



4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando o INSTITUTO CONSULPAM no direito de exclui-lo do concurso, caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

5. O candidato poderd se inscrever para quantos cargos e empregos pretenda concorrer,
entretanto, devera optar por apenas um cargo ou emprego publico quando as provas forem
aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa situacdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

5.1. As provas serio realizadas em turnos distintos e niao coincidentes, sendo aplicadas de
acordo com 0 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sio de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO/RS e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou co6digo incorreto
referente ao cargo ou emprego publico pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa
com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo do cargo ou emprego publico de conhecimento indicado pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo;

b) Transferéncias de inscri¢des ou do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢ao do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicacao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como, por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.



9. Declaragoes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de inscrigao
ou falsidade de qualquer declara¢do, que comprometam a lisura do certame determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa do
candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscri¢ao foi efetivada. Caso a inscri¢cdo conste como
nao concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de Coordena¢ao de Concurso do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada pelo e-mail
recursosconsulpam(@gmail.com ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-
4402, (85) 99746-2050 (TIM), para informar sobre a omissdo de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial, decisdo administrativa, por razdes de interesse
publico ou por conveniéncia do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico, serao aceitos como documentos de identificacao:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas
For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira
nacional de habilita¢do, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade
como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO serio aceitos como documentos de
identificacao: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o documento de identificacao indicado na ficha
de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta registrado na ficha de
inscri¢do, o0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento
aceito, citado no item 14 desse capitulo.



17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicag¢des de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no sife www.consulpam.com.br. O
INSTITUTO CONSULPAM NAO SE RESPONSABILIZARA por informagdes postadas em
outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de HOMOLOGADO o concurso, poder-se-a anular a prova
e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

19. INSCRICOES PARA LACTANTES

19.1. Ficam assegurados as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

19.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacgao.

19.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacao
das provas.

19.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

19.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

19.6. Para a amamentagdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao.

19.7. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste concurso
publico.

19.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

19.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.



19.10. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

20. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

20.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horério
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias tteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

20.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢ao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

20.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato ¢ resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para
as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

20.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO CONSULPAM
- Consultoria Publico-Privada imediatamente ap6s a publicagdo de que trata o item anterior pelo
telefone (85) 3224-9369, (85) 3239-4402 e/ou (85) 3239-4039, para ser informado do local onde
realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formuldrio especifico.

20.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor,
constantes do Cartdao de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de
Ocorréncias da sala.

20.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas ap0s a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, relativo ao cargo € nem quanto a
condi¢do em que concorre.



| CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/89 e na Lei Municipal n°
3.123 de 01 de Julho de 1996 e Lei Complementar n.° 109, 08 de janeiro de 2003, ¢ assegurado o
direito de inscricdo para os cargos € empregos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme previsao no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes dadas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 12.764/12, bem
como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2. Para os cargos e empregos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que
determina o artigo 38, item II, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢cao contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo ou emprego ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos e empregos constantes no ANEXO I
conforme especificados no quadro de vagas para pessoa com deficiéncia.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do proceder
da seguinte forma:

= Informar se possui deficiéncia;
* Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
= Selecionar o tipo de deficiéncia;



» Informar se necessita de condig¢des especiais para a realizagao das provas;

= Entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

= Nao concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartorio, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, anexado o comprovante
de inscri¢ido para identificacao no candidato na analise, o qual deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 ¢, em
especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

13. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula n°® 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptagdo da prova do
candidato.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada.

15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

17. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagao
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos e
empregos, em conformidade com legislagdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos
ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessdrias para exercer as
atividades inerentes ao cargo ou emprego.

18. O candidato que, apods a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como a Siimula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de



22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo ou emprego para o qual se inscreveu.

19. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem
geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. O
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou
o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo
Jj4 se tenha esgotado.

20. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia,
bem como nado terd atendida a condig@o especial para realizacdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

21. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

= Nao entregar o laudo médico;

= Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

= Entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢ao superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigoes;

= Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID;

= Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20
de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de
abril de 2009.

22. A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera publicada no
site www.consulpam.com.br até 10 dias apos a realizagdo das provas.

23. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢do nesta condicao.

24. Apd6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

25 A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formuléario de
Inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizag¢do das provas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. As condi¢des especiais de
realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

26. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, serd garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.



27. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS ¢ 0 INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo, deverd enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal
de sala.

29. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar fiscal ledor ou ampliada,
neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

30. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete
de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Nao
serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

31. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a
opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

| CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e empregos.
1.2. Prova de Titulos de carater classificatdrio para todos os cargos e empregos presentes nesse
certame.

| CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS |

1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de PASSO FUNDO/RS, conforme descrito
abaixo:

1.1. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS ¢ o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em PASSO FUNDO/RS ou em outro
municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartao
de Identificacao.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.



1.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua elimina¢do do Concurso
Publico.

1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscri¢ao e o
Comprovante de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do sife
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo serd permitido o ingresso
de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apods este
momento.

1.7. Os portdes serdo abertos uma hora antes do inicio das provas. Os portdes serdo fechados e
ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato 20 minutos antes do inicio das provas. O
horario que constara no cartdo identificagdo sera do fechamento dos portdes.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas, decorridas
1h (uma hora) do inicio de aplicagdo das mesmas, sendo que, ap6s decorridas 1h30 (uma hora e
trinta minutos) do inicio da aplicagdo das provas, estes poderdo levar consigo o Caderno de Prova,
por motivo de seguranga.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.8. terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacdo das provas.

1.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.8., insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo constando os
motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para
providéncias e o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o contraditdrio
e a ampla defesa, caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e
testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas serda comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.



1.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

1.15. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndao os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

1.17. Nao seré permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

1.18. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, de caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

1.19. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.20. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

1.21. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

1.23. Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valham como



identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitagao
com fotografia (modelo novo).

1.24. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

1.25. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.26. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, sendo este o
mesmo informado no formulario de inscri¢do eletronica, ndo poderd fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, bem como, consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, onde somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, bong,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacgdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, o
descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.31. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissdo do Concurso do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS podendo

ser eliminado do Concurso Publico.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizac¢ao de porte.



1.33. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo se responsabiliza pela
guarda de objetos dos candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato.
Recomendamos que o candidato leve apenas os objetos permitidos neste edital como documento
de identificag¢do com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e o MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO/RS nio se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, porventura, entregues
ao INSTITUO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranc¢a do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como, as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a Lista de Presenga e as Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

¢) a auséncia da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretard na eliminacdo do
concurso publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas
e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) ndo havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que
o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada julgar necessario;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;



h) serdo consideradas NULAS as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realiza¢do das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas das provas, devidamente
preenchidas e assinadas;

j) o Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela,
a auséncia de folhas ou partes da prova acarretard na eliminacdo do candidato.

k) na correcdo das Folhas de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opg¢ao assinalada;

1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avalia¢ao/classificagao;

1.38. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

= Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

= Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

= Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletronico de
Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢ao;

= Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

= Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte;

= Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1h (uma hora) de seu inicio.

= Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

= For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

= Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

= Nao entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas.

= Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

= Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas.



= Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

= Nao permitir a coleta de sua assinatura;

= Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢cdo de metal e de coleta da impressado digital;

= Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

= Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

= Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das
provas;

= Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

= Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdao Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

= Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas
e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada.

1.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
para o MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

1.40. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no site www.consulpam.com.br, até o
2° (segundo) dia util subsequente a realizag¢ao das provas.

1.41. A Prova Objetiva versard de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo: A, B, C,
D; de acordo com contetdo indicado no Anexo III.

1.42. A duragdo das Provas serd de (3) trés horas para os cargos e empregos de nivel fundamental
e médio e de (4) quatro horas para os cargos e empregos de nivel superior, com inicio e término
a serem divulgados.

1.43. O tempo de duracdo das provas abrange a distribui¢do das provas, a assinatura da Folha
de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas oficial.

1.44. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragdo das provas e ndo serao
fornecidas informagdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.45. Considerar-se-4 APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento de acerto em cada area do conhecimento da Prova.

1.46. Nas Provas Objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Serad nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que



contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartio-
resposta.

1.47. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.48. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferogréfica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.49. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.50. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como, a sua autenticidade, poderdo ser
atribuidos outros procedimentos de seguranca na realizagcdo das provas.

1.51. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacao
académica e concorrerdo os candidatos a todos os cargos e empregos presentes nesse certame,
desde que aprovados nas etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, ¢
facultativa e sera feita no dia e horario das provas objetivas a um fiscal destinado a esse fim. O
candidato que ndo entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, no entanto recebera
nota zero na prova de titulos.

2.1. O candidato ndo poderd entregar a documentacao em horario divergente ao seu horario de
prova.
2.2. O candidato ndo podera se ausentar do prédio e retornar a posteriori com a documentagdo dos
titulos.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou orgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

4. Serdo pontuados apenas os titulos definidos de acordo com os itens 5.15 ao 5.21 deste Edital.



5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializa¢do em nivel /ato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartdrio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia
autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em
cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao
das dissertagdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente
para tanto.

5.4. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS — EDITAL 36/2019
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.5. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do, o emprego pleiteado e o indice de
titulos.

5.6. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

5.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

5.9. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites



oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”, ndo deverdo ser enviados documentos originais.

5.10. Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos preparatdrios para concursos
e outros, ministrados por entidades de cursos livres.

5.11. No que se refere a prova de titulos, salienta-se que, em nenhuma hipdtese, serd aceita
declaracao de conclusdo de curso.

5.12. Serdo aceitos certificados com validade de 05 (cinco anos) para os cursos de atualizacao
(exceto os de Doutorado, Mestrado, Residéncia, Especializacao).

5.13. Nao serdo aceitos titulos em que o candidato ndo possua o minimo de frequéncia
estabelecido em lei, ou seja, 75% (setenta e cinco por cento).

5.14. A Prova de Titulos terd peso 10 (dez) que, somado com o peso da prova escrita 90 (noventa),
atingira o peso maximo de 100 (cem).

5.15. Tabela de pontuagdo para a prova de titulos para o cargo de Enfermeiro Atencio Basica:

PONTUACAO VALOR

TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMO
Curso de Doutorado 1 5 5
Curso de Mestrado 1 5 5
Residéncia em Saude da Familia e/ou
Saude Coletiva 1 5 5
Residéncia em outras areas™ 1 3 3
Cursos de Especializagdo em Satude da 2 3 6
Familia e/ou Saude Coletiva*
Cursos de Especializagdo em outras 2 2 4
areas
Cursos com carga horaria acima de 20 5 0,5 2,5

horas, relacionado a area da saude
coletiva/saude da familia**

Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 0,3 0,6
relacionada a area da saude

coletiva/sande da familia**

* No caso do Enfermeiro Atencio Basica, de acordo com a RESOLUCAO COFEN N° 0459/2014, que estabelece os requisitos
minimos para o registro de Enfermeiro Especialista, na modalidade de Residéncia em Enfermagem.
**Certificados com validade de cinco anos.




5.16. Tabela de pontuagdo para a prova de titulos para o cargo de Médico Atencio Basica:

PONTUACAO| VALOR

TITULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO
Curso de Doutorado 1 5 5
Curso de Mestrado 1 5 5
Residéncia em Medicina de Familia e 1 5 5
Comunidade ou Saude da Familia*
Residéncia em outras areas™ 1 3 3
Cursos de Especializag¢ao por sociedade 2 3 6

Cientifica em Medicina de Familia e
Comunidade/ Satde da Familia/ Saude

Coletiva*
Cursos de Especializagdo em outras 2 2 4
areas
Cursos com carga horaria acima de 20 5 0,5 2,5

horas, relacionado a area da saude
Coletiva/satide da familia**

Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 0,3 0,6
relacionada a area da saude

coletiva/saude da familia**
*No caso do Médico Atengdo Bésica, de acordo com a RESOLUCAO CFM N° 2.149/2016 Homologa a Portaria
CME n° 02/2016, que aprova a relag@o de especialidades e areas de atuagdo médicas aprovadas pela Comissdo Mista
de Especialidades.
**Certificados com validade de cinco anos.

5.17. Tabela de pontuacdo para a prova de titulos para o cargo de Cirurgido-Dentista Atencio
Basica:

, PONTUACAO| VALOR
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO

Curso de Doutorado 1 5 5

Curso de Mestrado 1 5 5

Residéncia em Saude da Familia e/ou 1 5 5

Satude Coletiva*

Residéncia em outras areas™ 1 3 3

Cursos de Especializagdo em Satde da 2 3 6
Familia e/ou Saude Coletiva

Cursos de Especializagdo em outras 2 2 4

areas
Cursos com carga horaria acima de 20 5 0,5 2,5
horas, relacionado a area da saude

coletiva/saude da familia**




Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 0,3 0,6

relacionada a area da saude

coletiva/saude da familia**
*No caso do Cirurgido-Dentista Atencdo Basica, de acordo com a RESOLUCAO CFO-161/2015.
**(Certificados com validade de cinco anos.

5.18. Tabela de pontuagdo para a prova de titulos para o emprego publico de Agentes de
Endemias I1:

, PONTUACAO | VALOR
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO
Curso de Doutorado 1 5 5
Curso de Mestrado 1 5 5
Cursos de Especializagdo em Satde da 2 3 6
Familia e/ou Satude Coletiva
Cursos de Especializagdo em outras 2 2 4
areas
Cursos com carga horaria acima de 20 5 0,5 2,5
horas, relacionado a area da vigilancia,
prevencao e controle de doengas e
promogao da satde*
Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 0,3 0,6
relacionado a area da vigilancia,
prevencao e controle de doengas e
promogao da satde*

*Certificados com validade de cinco anos.

5.19. Tabela de pontuacdo para a prova de titulos para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal

Atencao Basica:

. PONTUACAO | VALOR
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO
Cursos com carga horaria acima de 20 5 1,5 7,5
horas, relacionado a area da saude

coletiva/saude da familia*
Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 1,25 2,5

relacionado a areca da saude

coletiva/saude da familia*

*Certificados com validade de cinco anos.




5.20. Tabela de pontuacdo para a prova de titulos para o cargo de Técnico de Enfermagem
Atencao Basica:

PONTUACAO| VALOR

TITUL . ,
ULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO

Cursos com carga horaria acima de 20 5 1,5 7.5
horas, relacionado a area da saude
coletiva/saude da familia*

Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 1,25 2,5
relacionado a areca da saude
coletiva/saude da familia*

*Certificados com validade de cinco anos.

5.21. Tabela de pontuacdo para a prova de titulos para o Emprego Publico de Agente de
Endemias 1:

PONTUACAO| VALOR

TITUL . ,
ULOS QUANTIDADE UNITARIA | MAXIMO

Cursos com carga horaria acima de 20 5 1,5 7.5
horas, relacionado a area da vigilancia,
prevencao e controle de doengas e
promogao da satde*

Cursos com carga horéria até 20 horas, 2 1,25 2,5
relacionado a area da vigilancia,
prevencao e controle de doengas e
promogao da satde*

*Certificados com validade de cinco anos.
5.22. No somatoério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.23. As copias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e nem serdao
disponibilizadas copias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

5.24. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

5.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.



| CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO |

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no ANEXO DE FORMULAS.

2. A Classificacdao dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas finais obtidas
no concurso, através de publicacio no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Nucleo da Satde;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Campo da Saude;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos;

d) Idade mais elevada dos candidatos, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, na data do término das inscrigoes;

e) Sorteio publico, se persistir o empate.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em tinica
e Gltima instdncia & Comissdo de Concurso do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS contra todas
as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

= Indeferimento da inscrigao;

» Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;

* Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

= Totaliza¢do dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de célculo das notas e classificagdo preliminar;

= Resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

= Decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 04 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

2.1. Todo e qualquer recurso, mesmo postado dentro da data prevista neste Edital, devera ser
entregue em até 4 (quatro) dias uteis ao INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada, antes da data de sua publicagdo, caso ndo seja cumprido esse prazo, 0 mesmo nao sera
avaliado.

3. No site www.consulpam.com.br o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
informara todas as instrugdes para Interposi¢do dos recursos.




4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade
do pagamento.

5. O recurso deverd ser encaminhado ao INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada pelo e-mail concursopassofundo@consulpam.com.br e contendo como assunto
“RECURSO PASSO FUNDO”.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagoes:

=  Ser preferencialmente digitado;

* Com indicagdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

* Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada, todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser
entregues em um Unico envelope;

= Com identifica¢do do candidato;

= Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Caso os documentos de interposi¢ao de recurso ndo cheguem ao INSTITUTO CONSULPAM
- Consultoria Publico-Privada por questdes de tempo estimado pelos Correios ou devido a algum
problema como greve, dentre outros, fica o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada isento da obrigatoriedade de avalid-lo.

8. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

9. Serdo indeferidos os recursos que:

= Nio estiverem devidamente fundamentados;

= Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

= Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

» Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

= Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

* Forem apresentados para terceiros;

= Interpostos coletivamente;

= Cuyjo teor desrespeite a banca examinadora;

= (Copia idéntica de outro(s) recurso(s).



10. Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

11. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderegos eletronicos do INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada no site www.consulpam.com.br e terd carater terminativo e nao sera

objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia de anulagdo de questio ou alteragdo do gabarito oficial, poderé haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

1. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS publicaré no site da Prefeitura Municipal de Passo
Fundo/RS e em jornal local de grande circulacao:

1.1. Aviso do Edital do Concurso.

1.2. Decreto de homologa¢ao do concurso.

2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1?* fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para presta¢do da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.




| CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO |

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato do Prefeito de PASSO FUNDO/RS, mediante
relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissao Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o
Anexo de férmulas para pontuacdo final.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

| CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS OU EMPREGOS

1. O provimento dos cargos e empregos dependera do atendimento as exigéncias legais para a
investidura nos cargos e empregos e dar-se-a por nomeacio do MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO/RS, por ato individual ou coletivo e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classifica¢ao Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administra¢do, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DO PROVIMENTO DO CARGO/EMPREGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

3.2. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

3.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:

* Folha corrida policial,

* Folha corrida judicial,

= Fotocopia e original da Certidao de Nascimento ou Casamento;

= Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital

= Fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo);

= Fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo
(situagdo regular), se do sexo masculino;



= Fotocopia e original da Carteira de identidade;

= Fotocopia e original da Certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso;

= Fotocopia e original do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de
que nunca fez cadastro;

= Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o niimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (suprimir);

= Registro em ordem de classe;

= Fotocopia e original do comprovante de residéncia;

= Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

= Uma foto 3x4 recentes;

= Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS,
atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

= No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS;

= Todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

* Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal;

= Declaracdo de bens e valores atualizada até a data da posse;

= Declaracdo de que ndo ¢ aposentado por invalidez.

3.4. A nomeagdo do candidato aprovado ndo garante a posse, pois depende da comprovacao da
aptiddo fisica para o cargo/emprego por meio de exames médicos, de acordo com o regramento
estabelecido pelo municipio.

3.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

3.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos 6rgdos expedidores.

3.7. Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

3.8. Poderio ser exigidos pelo MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no
cargo ou emprego publico.

3.9. Apos tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias.



3.10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir
ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteracdo de carga
horéria, alterag¢do de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da funcgao.

3.11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser-lhe-a garantida a devida adaptacdo dos cursos de formag¢ao ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

3.12 Dos Exames Aplicaveis Aos Candidatos Inscritos Como Pessoa Com Deficiéncia:

3.12.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados para se submeter a
pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e mental, além
da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungdo do emprego para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial do MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO/RS.

3.12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

3.12.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a func¢do do cargo ou emprego
para a qual concorre.

A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do
cargo para a qual concorre.

3.12.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

3.12.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

3.12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de



candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditdorio e ampla defesa.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico,
poderao ser obtidas no INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, cito: Avenida
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horério das 09h00 as 12h00
e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/
32394402 ou no site www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrénico do MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e do Instituto CONSULPAM
- Consultoria Publico-Privada.

4. Nao serdao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO/RS e do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pelo MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS, divulgados por meio jornal local ou no site
www.consulpam.com.br.

7. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicagdes oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no site www.consulpam.com.br,
sera o documento valido para comprovar aprovagao, classificacdo e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.



10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada.

11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos e titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do MUNICIPIO
DE PASSO FUNDO/RS e do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

13. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros
documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigao,
o nome e o coédigo do emprego/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O
conteido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato.

14. Nio serdo considerados os recursos, laudos médicos, titulos ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. Nao sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicao de
documentos, tais como recursos, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada até o
encerramento do Concurso Publico, quando entio seriio entregues definitivamente o MUNICIPIO
DE PASSO FUNDO/RS, para guarda desse material.

17. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nido fornecerd nenhum
exemplar ou copia de provas relativos a Concursos Publicos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direitos publico ou privado.

18. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a



omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo
Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone)
atualizado, até a publica¢do do Resultado Final junto o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Ptiblico-Privada e apos homologagio e validade do Concurso Piiblico, junto ao MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO/RS, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel convoca-lo.

22. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

= Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

= Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

= Correspondéncia recebida por terceiros.

= Falhas ou paraliza¢des nos servigos dos Correios.

23. A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

24, Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

* Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

= Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

= For responsavel por falsa identifica¢do pessoal,

= Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

* Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagdo das provas;

= Efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

= Nao atender as determinagdes regulamentares do INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada, pertinentes ao Concurso Publico.



25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26. Apds o término do certame, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso Publico ao MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO/RS, para arquivamento.

27. Serd admitida a impugnag¢ao do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pelo
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Piblico-Privada, ouvido o MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO/RS, no que couber.

28. A impugnagdo devera ser dirigida e enviada ao INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada em envelope fechado por uma das seguintes formas:

= Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

= Enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado
ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE OU para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 -
Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. Os custos correspondentes pelo envio da
documentac¢ao sdo por conta do candidato.

29. Ocorrendo fato ou situagao nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, o MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista
neste Edital e divulgagdo no site www.consulpam.com.br.

30. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orginica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacgdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

31. O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS ¢ o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias
de realizacdo das provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza relativa a
participag@o dos candidatos neste Concurso.



32. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

33. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

34. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e pelo INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada, no que a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a
ampla defesa ao candidato.

35. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

36. O presente Edital e eventuais alteragdes serdo publicados por meio da afixa¢do nos quadros
de avisos do sagudio da MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS e no site www.consulpam.com.br,
com a publicagdo de extratos no Didrio Oficial do Estado do Ceara - DOE, Jornal local de grande
circulacdo ¢ ainda no site do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
www.consulpam.com.br.

Passo Fundo/RS, 16 de maio de 2019.

Luciano Palma de Azevedo
Prefeito de Passo Fundo/RS
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ANEXO1

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Cad.

Emprego

Carga
Horaria
semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Vagas Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

01

Agente de Endemias I

40h

[Ensino  Médio|
completo
reconhecido

elo MEC

R$ 1.216,54

18

2

02

Agente de Endemias I1

40h

[Ensino
Superior
Ciéncias

cm

Bioldgicas

R$ 2.590,29

02

Cad.

Cargo

Carga Hordria
semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Vagas Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

03

Auxiliar de Saude
Bucal Atengdo Bésica

40h

Ensino  Fundamental
completo com
formagdo em Auxiliar
Saude Bucal e registro
no Conselho Regional
de Odontologia

R$ 1.360,97

10

1

04

Cirurgido-Dentista
Atengao Basica

40h

Superior em
odontologia completo e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia

R$ 5.000,00

10

05

Enfermeiro Atengdo
Basica

40h

Superior em
enfermagem completo
e registro no Conselho
Regional de
Enfermagem

R$ 4.009,82

33

06

Meédico Atengao
Bésica

40h

Superior em medicina
completo e registro no
Conselho Regional de
Medicina

R$ 8.000,00

25

07

Técnico de
Enfermagem Atengdo
Basica

40h

Ensino Médio completo
e curso de formagdo em
técnico de enfermagem
e registro no Conselho
Regional de
Enfermagem

R$ 1.852,99

54
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ANEXO II

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO ATENCAO BASICA, MEDICO ATENCAO BASICA,
CIRURGIAO-DENTISTA ATENCAO BASICA E EMPREGO DE AGENTE DE ENDEMIAS II:

N° .
VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUES- QUESTAO PESO TOTAL APROVACAO
TOES
1 0,
Conhec1mer,1t0 de Campo 20 1.5 30 50%
Saude*
Conhecimento de Nucleo da 30 15 45 50%
Saude (area de formagao)** ’
1 0,
Conheqmen}os de 10 1.5 15 50%
Legislacdo
TOTAL 60 | --------——-- L

* Conhecimento de Campo da Satide: conhecimentos de satide coletiva, que sdo comuns a todas as categorias profissionais.
** Conhecimento de Nucleo da Satude: conhecimentos especificos de cada area de formagéo, diferentes para cada cargo.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AT,ENCAO BASICA E TECNICO DE
ENFERMAGEM ATENCAO BASICA

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
LAV T%ES QuEsTA0 | PESOTOTAL APROVACAO
Conhecng:}lg(:i (ie Campo 20 15 30 50%
Conhecimento de Nucleo
da Sadde (area de 20 1,5 30 50%
formagdo)**
Lingua Portuguesa 10 1,5 15 50%
nhecimentos de 50%
“ LZgislzgﬁ(()) 10 15 15 k
TOTAL I B — 90 ] e

* Conhecimento de Campo da Satide: conhecimentos de satide coletiva, que sdo comuns a todas as categorias profissionais.
** Conhecimento de Nucleo da Satude: conhecimentos especificos de cada area de formagéo, diferentes para cada cargo.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ENDEMIAS 1

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
LHNOVAR TOES | QuEsTAo | PESOTOTAL APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1,5 15 50%
Conhecimentos Matematicos 10 1,5 15 50%
Conhecimentos Gerais 20 1,5 30 50%
Conhecimentos de
Legislagdo e Conhecimentos 20 15 30 50%
de Nicleo da Saide
TOTAL 60 | e 90 ]| e
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_ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. AREAS DOS CONHECIMENTOS BAS,ICOS PARA OS CARGOS ENFERMEIRO
ATENCAO BASICA, MEDICO ATENCAO BASICA, CIRURGIAO-DENTISTA ANTENCAO
BASICA E DE EMPREGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS 1I:

1.1.1. CONHECIMENTO DE CAMPO DA SAUDE

Subsistema de saude indigena. Politica da Populacdo Negra. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares. Educagdo popular. Educagdo em saude. Acolhimento e classifica¢do de risco na atengéo
primaria. Integralidade e complexidade na saude de Familia e Comunidade e na Atencéo Primaria a Saude.
Abordagem comunitaria (diagnostico de comunidade, cuidado domiciliar; grupos em atengdo primaria
terapia comunitaria. Trabalho em equipe interprofissional e praticas colaborativas; apoio matricial;
abordagem familiar; cuidado centrado na pessoa; gestao da clinica. Abordagem em saude escolar, violéncia
doméstica, saude ocupacional. Estratégias comportamentais e de motivacao aplicadas em intervencdes de
modifica¢@o de habitos de vida com repercussdo para a satde. Satde da crianga (Aleitamento materno e
introducdo de novos alimentos, Problemas de crescimento e ganho de peso, Problemas de desenvolvimento
neuropsicomotor); Satide do adolescente; satide da mulher; saide do homem; saude do idoso; satide mental
na atencdo primaria a saide. Definigdo e classificacdo das Condi¢des Sensiveis a Atengdo Primaria.
Cuidado a populagdes especiais: de rua, indigenas, vulnerabilidades (determinantes sociais de saude).
Interconsulta. A visita domiciliar no contexto da ateng@o primaria. Programa Nacional de Imunizagao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado do Rio Grande do Sul. Gestdo de unidades
de satde. Uso Racional de Medicamentos. Processo satde-doenga-cuidado; Determinagdo social do
processo saude doenga; Condi¢des de vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusdo social,
violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugao historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil.
Principios do SUS. Politica de Satde e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atengdo em Satde.
Financiamento e Controle Social. No¢Ges de saneamento basico e agravos a saude; A estratégia de saide
da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo; O enfoque do planejamento em satde. O
planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos bésicos, variaveis, estudos
epidemiologicos, transicdo epidemiologica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A
vigilancia a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informag@o em saude: conceito
basico, sistemas de informacao, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secao I
e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
¢ sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispoe sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS
n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Lei n® 8.142,



de 28 de dezembro de 1990. Lei orgdnica municipal e estatuto dos servidores municipais de Passo
Fundo/RS.

1.2. AREAS DOS CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL E TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA:

1.2.1 CONHECIMENTO DE CAMPO DA SAUDE

Processo satde-doenca-cuidado; Determinacdo social do processo saude doenga; Condigdes de vida e
trabalho e a questao do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugao
historica da organizagao do sistema de satide no Brasil. Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagéo
dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento ¢ Controle Social. Nogdes de saneamento
basico e agravos a saude; A estratégia de saude da familia — sua evolu¢ao, seus principios e sua aplicagao;
O enfoque do planejamento em saide. O planejamento estratégico situacional, A epidemiologia —
conceitos basicos, variaveis, estudos epidemiolédgicos, transigdo epidemioldgica, métodos, interpretagdo
da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia a saude — conceito e politica, sua visao e seus componentes;
A informagdo em saude: conceito basico, sistemas de informacdo, indicadores ¢ tomada de decisdo.
Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares. Educacao popular. Educacdo em satde. A visita domiciliar no contexto
da ateng@o primaria. Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo
para o Estado do Rio Grande do Sul.

1.2.2. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: gé€nero do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Seméntica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinagdo; concordincia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.2.3. CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secao I
e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispoe sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS
n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica Municipal e estatuto dos servidores municipais de Passo
Fundo/RS (Lei Complementar n.° 203 de 04 de julho de 2008).

1.3. AREAS DOS CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
DE ENDEMIAS I:




1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da orac¢ao; processos
de coordenagdo e subordinagdo; concordincia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolug¢do de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢des de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1. Agente de Endemias I

Leis Organicas da Satde n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Nogdes basicas de epidemiologia: doengas de
notificacdo compulséria Nacional, doengas de notificagdo compulsoria no Estado do Rio Grande do Sul,
controle de agravos, investigacao epidemiologica, surto, epidemia, endemia e pandemia. Dengue, Zika ¢
Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiologico, modo de transmissao, periodo de incubagao,
medidas preventivas. Febre amarela: conceito, transmissdo, agente etiologico, medidas preventivas. Raiva:
conceito, transmissao, fontes de infecgdo, periodo de incubagdo, medidas de controle. Nogdes basicas de
imunizacdo. Acidentes por animais pe¢onhentos. Indicadores de Satde. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promocao da satide: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populag@o e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secdo I e II. Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude -
Consolidag¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto

1.4.2. Agente de Endemias II

Nogdes de Saude Publica e de Ecologia. Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas
Residuarias. Controle da Polui¢do das Aguas. Controle da Polui¢do do Solo. Controle da Poluigdo
Atmosférica e Sonora. Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. Gestio de Residuos Solidos.
Fenomeno de Autodepuragdo. Licenciamento ¢ Monitoramento ambiental. No¢des de EIA/RIMA.
Gestdo e Planejamento ambiental. Legislacdo. Codigo Ambiental Municipal. Importancia do
abastecimento de agua. Padroes de potabilidade; controle da qualidade da 4gua. Consumo de 4gua;
estimativa de populagdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagcdo; materiais
e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estacOes elevatorias. Reservatdrios de distribuigcdo: tipos,
localizacdo, dimensionamento. Redes de distribui¢do: tracado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculagdo; decantagdo; filtracao; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagao.

1.4.3. Auxiliar de Saude Bucal Atencao Basica
Formas anatomicas dos dentes, posigoes na boca e suas relagoes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, fungao e classificacao dos dentes. Notacao dentaria: convencional e FDI. Classificagdo



das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias
utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica.
Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade
de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atencdo e
promocdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas
bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia
e outros. Fluor na odontologia. Legislagio do SUS - Sistema Unico de Satde. Leis Organicas da Saude:
Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Fungdes do Auxiliar em Saude Bucal. Procedimentos clinicos e
cirurgicos. Esteriliza¢do. Instrumentais odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros
socorros. Materiais odontologicos: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de
manipulagdo e métodos de uso. Equipamentos odontologicos: caracteristicas e finalidades.

1.4.4. Cirurgiao-Dentista Atencao Basica

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais;
Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e
da mandibula; Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares; Radiologia odontologica: técnica e
interpretagdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa; Materiais dentarios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pods-operatdrios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nog¢des
gerais, prevencao de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; Uso topico e sistémico do fluor: niveis de
prevengao e aplicagdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. Pré-natal de baixo risco; Cuidados no puerpério.

1.4.5. Enfermeiro Atencao Basica

Gerenciamento dos Servi¢os de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificac@o de Intervengdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
orgénicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de intervengdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunologica.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocgéo do ensino de autocuidado
ao cliente. Anatomia clinica cirirgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —



Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da
dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina).
Cuidados pré-concepcionais; Contracepgao; Pré-natal de baixo risco; Cuidados no puerpério. Diabete e
gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.

1.4.6. Médico Atencao Basica

Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programacao de acdes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em satde na pratica do PSF. Sistema de
informacao da atengdo basica. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores
Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atencao a Saude da Mulher. Atencao a Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas orgéanicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento, Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Meédicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumologicas dos disturbios metabdlicos e
endocrinos gastroenterologicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢des exogenas. Saude da familia na busca da humanizagao
e da ética na atengdo a saude. Satide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em - 31
- clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sist€mica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia ¢ DPOC. Principios de diretrizes de medicina de
familia e comunidade. Cuidados pré-concepcionais; Contracepgao; Pré-natal de baixo risco; Cuidados no
puerpério.

1.4.7. Técnico de Enfermagem Atencio Basica

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, 0bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirirgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em satude publica: imunizagao
e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura,
Pulso, Respiragdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnoéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdao; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatorio; Assisténcia Clinica
e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
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3 ANEXO IV ]
ATRIBUICOES DOS CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Endemias I

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da saude; executar
atividades dos programas de controle de zoonoses; executar atividades de campo, realizando vistoria em
imoveis e logradouros visando descobrir focos, impedir a reproducdo, destruir e evitar a formagdo de
criadouros; desenvolver ac¢des para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; orientar
a comunidade com ag¢des educativas quanto a prevengao e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a
eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico, através da
remocgdo, destruicdo e vedagdo; aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infeccdes e infestagdes; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica; orientar a populagio
com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situag@o; repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da
sua zona; registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar
seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servigos de saude os casos
suspeitos de doengas transmitidas por vetores; realizar atividades dentro dos programas de controle da
qualidade da 4gua para consumo humano, controle do borrachudo, controle de pragas, controle e prevengao
a raiva, controle de chagas; executar guarda, alimentacao, captura, remocdo, vacinagao, coleta de sangue
e eutanasia de animais; participar de reunides, capacitagoes técnicas e eventos de mobilizagdo social.

Agente de Endemias I1

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢ao da satde; participar da
elaboracdo do planejamento das atividades para controle e combate a vetores; elaborar o programa de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade; organizar, acompanhar, monitorar e supervisionar as
atividades operacionais de campo desenvolvidas pelos agentes de endemias I nas areas de atuagdo
respectivas; avaliar o desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relacdo ao cumprimento de
metas e qualidade das acdes empregadas; elaborar relatorios mensais sobre os trabalhos de supervisdo
realizados e encaminha-los ao coordenador para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentos de campo; participar da organizag@o e execugao de treinamentos e reciclagens do pessoal de
campo; participar das avaliacdes de resultados de programas no municipio; implementar e coordenar agdes
que possam solucionar situagdes nao previstas ou consideradas de emergéncia; trabalhar nos programas de
controle da qualidade da 4gua para consumo humano, controle do borrachudo, controle de pragas, controle
e prevencdo a raiva, controle de chagas, vigilancia do solo, vigilancia do ar, vigilancia de produtos
quimicos; prestar auxilio técnico em vistorias e fiscalizagdes de esgoto sanitario, criagdo irregular de
animais em perimetro urbano; participar em atividades educativas em escolas, unidades de saude,
universidades, comunidade em geral e demais empresas que solicitem tais atividades; manter integral
conhecimento de todos os recursos técnicos empregados na prevengdo e controle das zoonoses, tais como
raiva, leptospirose, febre amarela, hantavirose, toxoplasmose, leishmaniose, entre outras.

Auxiliar de Satide Bucal Atenciao Basica

Auxiliar nas atividades de satide bucal, atendimentos e procedimentos, além de colaborar com a equipe
em suas atividades. Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; executar organizacao, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de



trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe de Atencao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontologico realizando manuteng@o e conservacao dos
equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Cirurgiao-Dentista Atencio Basica

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
Realizar a aten¢do em satide bucal (promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissdo; realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal no
territorio; realizar os procedimentos clinicos e cirturgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da satide e a prevengdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agoes de forma multidisciplinar; realizar supervisao do técnico
em saude bucal (TSB) ou auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacao de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolug@o do tratamento; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar atividades tipicas de aten¢do primaria e
secundaria em satde; atuar como responsavel técnico de servicos afeitos a formagao; trabalhar em redes
de servigo ensino-comunidade integrando-se a equipes multidisciplinar inclusive com alunos e estagiarios;
e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Enfermeiro Atencio Basica

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva. Realizar atengdo
a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
realizar ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agente de Combate a Endemias (ACE) em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as
acdes do técnico de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na Unidade de Saude; contribuir, participar, e realizar atividades
de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; participar do



gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide; identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagio
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios diagnosticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situagoes; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des didrias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de satide, observando-os, entrevistando-os e
realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; implantar normas ¢ medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar
acidentes; trabalhar em redes de servigo ensino-comunidade integrando-se a equipe multidisciplinar
inclusive com alunos e estagiarios; ¢ exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Médico Atencao Basica

Examinar pacientes, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e o bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Realizar a atencdo a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢oes legais da profissdo; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigOes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar
as acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; examinar
pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirtirgicos e de natureza profilatica;
requisitar, realizar, interpretar exames de laboratorios e raios-x; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizag@o de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados pela secretaria
municipal de satide ou pela comunidade em geral; participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de acles integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; realizar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho;
notificar doencas consideradas para "notificagdo compulsoria” pelos orgdos institucionais de satde
publica; notificar doengas de outras situagdes definidas pela politica de satide do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins; trabalhar em redes de servigo
ensino-comunidade integrando-se a equipe multidisciplinar inclusive com alunos e estagiarios. e exercer
outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Técnico de Enfermagem Atencio Basica



Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica,
administrativas e outros. Participar das atividades de aten¢do a satde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Satude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); realizar procedimentos
de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacao e regulamentacao; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; preparar paciente para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; preparar e
esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientag@o, para realizacdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirdargicas, imunizagdes, procedimentos odontoldgicos e outros; realizar
exames diagnosticos posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios
segundo instru¢cdes médicas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude; elaborar relatorios das atividades
do setor indicando ntimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar as condigdes de
saude dos pacientes, medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiracao, troca de soro; ministrar
medicamentos via oral e parenteral, segundo prescricdo do médico; colher material para exames
laboratoriais; efetuar controles diversos de pacientes; prestar assisténcia médico-odontologica; armazenar
e distribuir materiais esterilizados; realizar visitas domiciliares relacionadas aos itens acima; executar
outras tarefas correlatas; trabalhar em redes de servico ensino-comunidade integrando-se a equipes
multidisciplinar inclusive com alunos e estagiarios; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO V

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = Pontuag¢ao Final

CCS = Conhecimento de Campo Satude

CNS= Conhecimento de Nucleo da Saude (area de formacao)

CL= Conhecimentos de Legislacdao

LP= Conhecimentos em Lingua portuguesa

CN= Conhecimentos Matematicos

CG = Conhecimentos Gerais (Direito Administrativo e Nogdes de Informatica)
NPT= Nota Da Prova De Titulos

1. l,’ONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO ATENCAOIBASICA,
MEDICO ATENCAO BASICA, CIRURGIAO-DENTISTA ATENCAO BASICA E
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE ENDEMIAS II:

PF= CCS + CNS + CL+ NPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ATENCAO BASICA E TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA

PF=CCS + CNS + LP+ CL+ NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE ENDEMIAS I

PF=LP+ CN + CG + CL+ CNS + NPT



MANUAL DO CANDIDATO
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ANEXO VI
MODELO DA CAPA — RECURSO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO: 36/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO - RS

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Pratica/Aptidao Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Itemb( )Itemc( )Itemd
Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: () Mudanga de gabarito: do item__ paraoitem
() Questao anulada

() Procedimento da Prova Pratica/Aptidao Fisica

() Mudanca do Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo
Fundamentagio do recurso:

*Conforme Capitulo 3, Secao 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.



