ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL SEA N° 009/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 60 (sessenta) vagas no nivel
inicial de cargos de provimento efetivo no &mbito da Secretaria de Estado da Administracdo — SEA, sendo 2
(dois) do Grupo Ocupacional ANT — Atividades de Nivel Técnico e 58 (cinquenta e oito) do Grupo Ocupacional
ANS — Atividades de Nivel Superior, com inscricdes mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais alteragdes, e sera
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagao da inscrigdo pelo candidato implica no conhecimento e aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condigdes do concurso publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao processo, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serédo nele divulgadas.

1.8. Os contetudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO Il

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal pertencerdo ao regime juridico
estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes da Lei n® 6.745/85 e da Lei Complementar n° 676/2016, bem como
pelas demais normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e remuneragédo sao os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, desde que atendidas as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos Federais n°
70.391, de 12 de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar a conclusao de curso superior, em nivel de graduagao, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por Junta Médica Oficial;

h) apresentar declaragéo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao artigo 22 da Constituicao
do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde a Resolugdo TC n° 10, de 21 de setembro de 1994;

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;

j) apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar declaragédo firmada pelo candidato de ndo acumulagdo de cargo publico ou de acumulagao
amparada pelos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.1.1. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no Titulo
XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal
n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e na Lei Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990;
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d) nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do art. 137 da Lei
Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislagao correspondente de outros Entes da Federagao.
2.1.2. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (de carater eliminatério e classificatério), para todos os cargos;

22 Etapa: Prova de Titulos (de carater classificatério), somente para os cargos de Nivel Superior.
3.2. A 12 Etapa sera realizada na cidade de Floriandpolis/SC.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuigbes do cargo.

4.2. Ainscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgdo. Os
candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscrigdo, antes de enviar.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de

turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA — 4h30min TURNO DA TARDE — 4h30min
Analista Técnico Administrativo Il — Todas as
especialidades

Técnico em Atividades de Engenharia — na Fungéo
Técnico em Agrimensura

Demais cargos

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada car-
go escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso
de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua pri-
meira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo eventualmente
pago, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para todos os cargos.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

4.7.2. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no
subitem 4.3.2 ou realizado apés a data de encerramento das inscri¢cdes.

4.7.2.1. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.7.2.1.1. Nao sera considerada a inscricdo que o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia
de inscrigdo, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando efetuado pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesse caso, o pagamento realizado fora desses horarios sera
considerado como extemporaneo, sendo que essa operacdo fara parte do movimento do préximo dia util da
instituicdo bancaria.

4.7.3. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

4.7.4. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscrigao, critérios
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de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcéo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.8. Candidato doador de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (Doadores de
Sangue), com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, para obter a isengéo deveréo:

4.8.1 Candidato doador de sangue:

4.8.1.1. O candidato interessado na referida isengdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade ou CPF, e declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada da Unido, dos
Estados ou Municipios, que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a
data da sua inscrigdo no Concurso. Deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, o0 nome legivel e completo da assinante, e as datas, via
upload (arquivo no formato PDF ou.Tif, no tamanho maximo de 1mb), no momento da inscricdo e no periodo de
inscricdo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2. Candidato doador de medula:

4.8.2.1. O candidato interessado na referida isencao devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade ou CPF, e comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doacédo, contendo data da coleta de
células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante, e as datas, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto
- ANEXO Il

4.9. Candidatos com deficiéncia:

4.9.1. Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal n&o ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados
pela Lei Estadual n° 17.480/18, para obter a isengao deverao:

4.9.1.1. O candidato interessado na referida isengdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade ou CPF, e laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscrigéo,
o qual devera especificar o tipo de deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de
saude; e indicar a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou
declaracao assinada pelo proprio interessado, que ira responder pela veracidade do seu conteudo, sob as penas
da lei (conforme ANEXO V), via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢cdo e no periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.10. Candidatos voluntariados da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri

4.10.1. Sao isentos do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos realizados pela Administragao
Publica Direta e Indireta do Estado pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo a servigo da
Justica Eleitoral ou do Tribunal do Juri, inserida em certidao expedida pelos respectivos 6rgaos:

| — os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral,
visando a organizacao, execugao e apuracéo de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa
Catarina, na condigao de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

c¢) coordenador de segéo eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagédo e
montagem dos locais de votacgéo;

Il — os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da
Secéo VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal).
4.10.1.1. Para enquadramento ao beneficio previsto pela lei, o eleitor convocado e o jurado, terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovagéo do servigo prestado o
candidato devera apresentar, no ato da inscrigcdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal
do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.10.1.2. O candidato interessado na referida isencao devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade ou CPF, e certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o0 nome completo do eleitor ou jurado, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o
Tribunal do Juri, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigéo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.11. Aos voluntarios que exercem servigo assistencial na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, de
acordo com o paragrafo unico, inciso Il do art. 64 da Lei Complementar n°® 575/2012. 4.8.4.1 Para
enquadramento ao beneficio, o voluntario que exerce servico assistencial na Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina tera que comprovar, por meio de documento, ser integrante do cadastro de voluntario via upload
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(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de
inscrigdo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.12. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, observando o horario do Estado de
Santa Catarina.

4.13. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.14. Nao sera permitida, apdés o envio do pedido de isengdo, a complementagéo da informagao.

4.15. Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
analise.

4.16. Nao sera aceita solicitacao de isengéo de pagamento de valor da inscrigéo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

4.17. Nao seréa concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.8.1.1., 4.8.2.1., 4.9.1.1,, 4.10.1,,
4.10.1.1.,4.10.1.2,, 4.11. e seus respectivos subitens.

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.18. Declaragéo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagéo, sera cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.18.2 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.18.2.1. Fica reservado a Comissado do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

4.19. A relagdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.20. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias corridos para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o horario do Estado de Santa Catarina. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.21. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido podera gerar o DARE (Documento de Arrecadagao
de Receitas Estaduais) para pagamento somente apoés a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencgéo.
4.22. O candidato com isencgao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.23. O interessado que n&o tiver seu pedido de isen¢ao deferido e que ndo gerar o DARE no prazo estabelecido
nos subitens 4.21 e 4.25.3 e/ou ndo efetuar o pagamento, estar4 automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.24. O candidato que tiver a isengado deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o0 mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengdo cancelada.

4.25. Da inscricao pela Internet

4.25.1. Para se inscrever via Internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo On-line e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela
Internet estara disponivel durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as 11h do 1° dia
de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO I, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina.

4.25.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.25.3. Ao efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera imprimir o DARE (Documento de Arrecadagéo de
Receitas Estaduais) e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do DARE, que tera nova
data de vencimento. A 22 via do DARE estara disponivel no site para impressdo até as 15h do ultimo dia de
pagamento, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina. A data limite de vencimento do DARE sera
o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.25.3.1. Bancos autorizados para receber o DARE: Banco do Brasil, Itad, Bradesco, Santander, Caixa, Sicredi,
AILOS, Banrisul, Banco Rendimento, BANCOOB e SICOOB.

4.25.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em um dos bancos credenciados, indicados no
subitem 4.25.3.1., obrigatoriamente por meio do DARE especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
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4.25.4.1. O DARE pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.25.5. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do DARE.

4.25.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢gdo via Internet implicara no cancelamento da
inscrigao.

4.25.7. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos Ultimos dias de
inscrigao.

4.25.8. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de DARE via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de
inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.25.9. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
estipulada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.9.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis para contestar a homologagado preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo descrito no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inc. VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos do inc. V do art. 21 da Constituicdo Estadual, na forma da Lei
Estadual n° 17.292/2017, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2. Em cumprimento ao disposto no §1° do art. 68 da Lei Estadual n° 17.292/2017, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

5.2.1. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nio serdo computadas para efeito do subitem 5.2, pelo fato de nao resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° art. 68 da Lei n® 17.292/2017.

5.2.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados ocupardo a 212, 412 e assim
sucessivamente, se houverem novas nomeagdes, observada a ordem de classificagao.

5.2.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.2.3 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao
a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 5.2.3, ndo impede a
convocacgao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas definigbes da Lei Estadual n°
17.292/2017 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual n°® 17.292/2017,
participarao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.4.1. As condigbes especiais para realizagdo das provas do concurso por pessoas com deficiéncia, deverao ser
requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, conforme instrugées contidas no subitem 6.5.

5.4.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

5.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples) emitido nos ultimos 02 (dois) anos da
data de inscrigcdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, via upload, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua




ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

emissao (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo € no periodo
de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto - ANEXO |I.

5.6. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.5.1., ou deixar de entregar o
laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

5.6.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 5.5.1., ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagéo do
referido laudo quando da convocacgéo dos aprovados no Certame.

5.7. A relagédo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

5.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, observado o horario do Estado de Santa Catarina.

5.7.2. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por

meio de link disponivel no site www.ibade.org.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso nas datas
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, vedada a juntada de documentos.

5.7.3. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizagao da prova, se houver.

5.8. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar conhecer a Lei n° 17.292/2017 e estar
ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicbes durante o estagio probatdrio.

5.9. O IBADE néo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou
incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato
da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.10. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera
seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuagéo/classificagdo necesséria para tanto, na forma deste Edital.

5.10.1. O candidato classificado nas duas listas sera convocado para ocupar a vaga aberta correspondente a
lista em que estiver melhor classificado, considerando o disposto no subitem 5.2 e subitens.

5.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria de Estado da
Administragcéo, nos termos do art. 78 da Lei Estadual n°® 17.292/2017, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na definigdo da Lei Estadual n® 17.292/2017, observadas as seguintes disposigoes:

a) Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 2 (dois) anos anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

b) A avaliagdo de que trata este subitem sera realizada por equipe prevista na Lei Estadual n°® 17.292/2017, e
tera carater terminativo.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 5.11.

d) Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao for constatada na forma da Lei Estadual n® 17.292/2017 devendo o candidato permanecer apenas
na lista de classificacédo geral, desde que tenha obtido classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

e) O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido
neste Edital.

5.12. A Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina e o IBADE eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagao de que trata o subitem 5.11.

5.13. As vagas definidas neste Edital que n&do forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a nomeagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, seréa acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.
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5.16. Podera ser exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do Cargo.

5.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.18. Apos a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

6.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las
no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséo.

6.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicéo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigao e
no periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentagado dos documentos originais para conferéncia.

6.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

6.2. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagao indicada no subitem 6.1.1, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o
tipo de deficiéncia;

6.2.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.2.3. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

6.2.4. Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigbes).

6.2.4.1. O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
ZoomText (ampliagao ou leitura).

6.2.4.2. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
subitem anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada no subitem 6.1.1, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até
o término das inscrigdes;

6.3.1. O candidato que necessita de utilizagcdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento especial, nos
termos do subitem 6.1. deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que néo
incorra na proibigéo prevista no subitem 7.18 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada no subitem 6.1.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, mobiliario adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o
tipo de deficiéncia;

6.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada no subitem 6.1.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 7.15.

6.7.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

6.8. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.




ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

6.9. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

6.10. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagéo do IBADE,
observados os critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizacdo das provas sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

6.11.1. O candidato dispora, unicamente, de 2 (dois) dias corridos para contestar o indeferimento da condigédo
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Santa Catarina. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

6.12. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o
concurso.

6.12.1. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame,
assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e 0 nome social, o candidato,
durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico deve enviar digitalizado o
documento de identidade civil, acompanhado de solicitacdo assinada, indicando o nome social.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

71. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.1.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, havendo
necessidade, os candidatos poderao ser alocados em municipios adjacentes ao municipio de Florianépolis/SC.
7.2. Os candidatos deverao acessar o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando
data, horario e local de realizagdao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

7.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Santa Catarina.

7.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo com foto — conforme rol destacado no subitem 7.7, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

7.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto e em papel).

7.7.1. Nao seréao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital com ou sem foto — modelo eletrdnico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
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- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasi&o sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

7.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a
prépria identificagao.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que
alguém o traga.

7.9.2. Apods identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 6.7.
7.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais € no Comunicado

Oficial de Convocagéo para Prova - COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao
de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para contratagéo.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

7.14. O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.21.3.

7.17. Nédo é permitido qualquer tipo de anotagédo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, € em caso de recusa sera eliminado do Certame.
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7.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagédo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,
material ou especificagdo, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também néo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

7.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

7.21. O tempo total de realizagdo da Prova sera de 4h30min para todos os cargos.

7.21.1. O tempo de duragédo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

7.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagédo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da
prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

7.22. No dia de realizagdo da prova n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
7.23. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda néo o puder
levar, bem como o Cartdo de Respostas e todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

7.25. No dia da realizagdo da Prova Obijetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario, com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagéo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera
o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

7.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.
7.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo da Prova Objetiva constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou Comunicado Oficial de Convocagéao para Prova - COCP.

7.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de saude para prevengédo e combate ao Covid-19 serdo
divulgados na convocagao para a Prova Objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo total de
prova, conforme indicado no subitem 7.21 deste Edital.

8.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem
8.5.

8.1.1.1. Cada questéao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugbes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
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complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.4. Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questbes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR - TURNO VESPERTINO

Assistente Social, Enfermeiro, Médico Perito, Médico Psiquiatra

Disciplinas ngsggt?ei i Vaz.)l:;jset;:da Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo e Etica na Administragdo Publica 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos de Saude Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 60 2 120
TOTAIS 100 160

NIVEL SUPERIOR - TURNO VESPERTINO

Administrador, Analista de Informatica, Economista, Engenheiro

Disciplinas ngsggt?ei i Vaz.)l:;jset;:da Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 60 2 120
TOTAIS 100 160

NIVEL SUPERIOR - TURNO MATUTINO

Analista Técnico Administrativo Il — todas as especialidades

Disciplinas ngggg%ies de | Valor de cada questdo Pomnét:i?rc];jo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 60 2 120
TOTAIS 100 160

NIVEL MEDIO - TURNO MATUTINO

Técnico em Atividades de Engenharia — na Fungao Técnico em Agrimensura
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Disciplinas ngggg%ies de | Valor de cada questdo Pomnét)l:i?rc];jo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Legislagao e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 60 2 120
TOTAIS 100 160

8.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 70% (setenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao
estiver entre os 50 (cinquenta) primeiros classificados, além do niumero de vagas oferecidas para cada cargo,
conforme indicado abaixo, observado o percentual previsto no subitem 5.2:

. AMPLA
Ccop. | CARGO CONCORRENCIA PeD
S01__ | ADMINISTRADOR 63 4
S02__| ANALISTA DE INFORMATICA 57 4
s03 | ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I - CURSO o 3

SUPERIOR
S04__| ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il — CONTADOR 49 3
S05__| ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il - DIREITO 54 3
S06__ | ECONOMISTA 48 3
S07__| ASSISTENTE SOCIAL 48 3
S08__| ENFERMEIRO 49 3
S09 | ENGENHEIRO 51 3
S10__| MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO 49 3
S11__| MEDICO PSIQUIATRA 48 3
o1 | TECNICO EM ATIVIDADE DE ENGENHARIA - NA FUNGAO 20 5

TECNICO EM AGRIMENSURA

8.6.1. Seréo considerados classificados e aptos a participar da 22 Etapa — Prova de Titulos os candidatos que es-
tiverem posicionados dentro dos parédmetros previstos no quadro do subitem 8.6.

8.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicéo definida acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo aprovados.
8.6.1.2. Nao havera 2° Etapa — Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de Técnico em Atividade de
Engenharia, na funcéo Técnico em Agrimensura.

8.6.1.3. Caso nao tenham sido classificados candidatos PcD em nimero suficiente ao total de vagas reservadas,
o referido quantitativo sera preenchido por candidatos que concorreram a vaga de ampla concorréncia, observa-
da a ordem decrescente de posicionamento.

8.6.2. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva estdo automaticamente eliminados do concurso publico e nao
terdo classificacdo alguma no certame.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para correcao eletronica.

8.8. A transcrigcao das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no Comunicado Oficial de Convocacéo para Prova - COCP e na
Lista de Presenca.

8.8.1. Nao havera substituicao de Cartdo de Respostas.

8.8.2. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda
ou rasura.
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8.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (horario do Estado de Santa Catarina), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a
divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Participarao desta etapa todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados de-Ensine-Superior na
Prova Objetiva, na forma do subitem 8.6 e subitens.

9.1.1. Nao havera 2° Etapa — Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de Técnico em Atividade de
Engenharia, na fungao Técnico em Agrimensura.

9.2. O candidato devera enviar seus titulos por envio de copia autenticada em cartério e formulario com a discri-
minagao dos titulos via link disponivel no site www.ibade.org.br, observando o prazo indicado no ANEXO Il -
CRONOGRAMA PREVISTO, das 8h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia, conforme indicado abaixo:
a) link para o envio do FORMULARIO E DOS TITULOS - O candidato devera enviar o formulario para envio
dos titulos, com a discriminagdo dos titulos, devidamente preenchido e assinado E os titulos organizados por
Item, conforme cargo pleiteado em um unico arquivo e em PDF (LIMITE MAXIMO DE 20MB), conforme modelo
disponivel no site www.ibade.org.br;

a.1.) o candidato devera ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no formulario de envio dos ti-
tulos.

a.2.) CADA DOCUMENTO devera ser identificado pelo niumero de ordem e o item do quadro de pontuacao
(A, B ou C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.i-
bade.org.br.

9.3 Nao havera conferéncia dos titulos no momento do envio.

9.3.1. Nao serao aceitos documentos apés o prazo de envio.

9.3.2. Apds o prazo de envio dos titulos ndo sera permitida a complementagéo ou alteragéo da documentacgéo.
9.4. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o
item a que se referem no quadro de pontuagéao (A, B ou C);

c) assinar a Declaragao de Veracidade, contida na capa de identificagao;

e) enviar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartdrio.

9.4.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e nao estiverem
autenticados em cartério.

9.5. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

9.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagéo de titulos deverao estar concluidos até a data da
publicagado do Edital de convocagédo para o envio dos titulos.

9.7. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagédo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituigdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias
da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informagbes exigidas nas resolugbes que porventura ndo
constem no diplomal/certificado. O responséavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

9.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINAGAO TITULO
Poés-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que
A . 5,0 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
B Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, 3,5 pontos

pertinente ao cargo ofertado.

Poés-Graduagédo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na area de
atuagdo para a qual concorre.

c PARA OS MEDICOS: Poés-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de 1,5 ponto
Especializagdo e/ou Residéncia (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), na
area de atuagdo para a qual concorre.

9.9. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

9.9.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na area do cargo a que concorre.

9.9.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando
nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolu¢des ou periodo de curso, o titulo ficara
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sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre
acompanhados do histérico.

9.9.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 9.9, ndo seréo pontuados.
9.10. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

9.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda n&o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragdes ou certidées de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do referido documento a
comprovagao da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata de
defesa de tese, ndo acompanhada da declaragao da instituigdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para
fim de pontuagdo no presente concurso publico.

9.10.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacgao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.11. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo
historico.

9.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragido ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do referido documento, o historico
escolar do curso, com data de conclusédo e aprovagdo da monografia.

9.11.2. Os cursos de especializagao /ato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacgao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

9.11.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacgao.

9.11.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 9.12.3, o candidato devera apresentar uma
declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

9.11.4. Os cursos de especializacdo deverado estar acompanhados de diploma de graduacédo ou declaragao
de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario
ndo serao pontuados.

9.11.5. A comprovagédo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto a
conformidade da pos-graduagédo, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

9.11.6. Para os cargos que tém pods-graduacdo lato sensu como requisito de ingresso (Especializagdo ou
Residéncia), somente sera considerada, na prova de titulos, uma segunda pés-graduacdo. Em todos os casos,
deveréo ser enviados os documentos relativos a ambas.

9.12. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a alteragdo, caso
contrario, o titulo ndo sera pontuado.

9.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
9.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.15. O IBADE n&o sera responsavel por problemas na emisséo dos formularios/capa via Internet, motivados por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo nos ultimos dias do periodo de emiss&o
dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgagéo do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questédo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido. E necessario o
envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de
Santa Catarina.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos recursos.
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10.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos.

10.4.1. Admitir-se-a4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
10.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementa-lo ou altera-lo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, no horario compreendido
entre 08h e 23h59min (horario do Estado de Santa Catarina), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
10.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Secretaria de Estado da Administragdo de Santa
Catarina; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo porque nado caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisées
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da /Internet, no site www.ibade.org.br, nas
datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos do Nivel Superior sera a soma das notas finais das Provas
Objetiva e de Titulos.

11.1.1. A nota final do Concurso Publico para o cargo do Nivel Médio Técnico sera a nota final da Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital, observando o Paragrafo Unico do artigo 20
do Decreto 1.570 de 18 de novembro de 2021, conforme abaixo:

a) o cadastro de reserva ndo podera superar 50 (cinquenta) candidatos aprovados, independentemente do
numero de vagas oferecidas;

b) os candidatos que n&o se classificarem dentro do quantitativo maximo previsto para o cadastro de reserva
serdo considerados reprovados no concurso publico, ainda que tenham atingido nota minima; e

¢) nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos
termos deste Decreto.

11.3. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, apés observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
11.3.1. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Médico Perito, Médico Psiquiatra.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Saude Publica;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessa-
rio, hora e minuto do nascimento.

11.3.2. Para os cargos de Nivel Superior: Administrador, Analista de Informatica, Economista, Engenheiro.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessa-
rio, hora e minuto do nascimento.

11.3.3. Para o cargo de Nivel Superior: Analista Técnico Administrativo Il.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Informética Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessa-
rio, hora e minuto do nascimento.

11.3.4. Para o cargo de Nivel Médio Técnico: Técnico em Atividades de Engenharia — na Fungdo Técnico em
Agrimensura.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Informética Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessa-
rio, hora e minuto do nascimento.
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12. DA NOMEAGAO E POSSE
12.1. A Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina reserva-se o direito de proceder nomeacao e
posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
12.2. A nomeagao sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. Também sera
enviada correspondéncia para o e-mail cadastrado pelo candidato no momento da inscrigao.
12.3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse, cujo rol sera
encaminha por e-mail, conforme subitem 12.2.:
a) Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas dos Decretos n°
70.391/72 € 70.436/72;
b) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG
(original e fotocépia);
c) Comprovante de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocépia);
d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares: certificado de reservista (original e fotocopia);
e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais: titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo
eleitoral;
f) Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocopia);
g) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data
da posse: historico e certificado/diploma (original e fotocépia);
h) Declaragao de nao ter sofrido no exercicio de Fungao Publica, as penalidades previstas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei Estadual n°® 6.745/85;
i) Declaracéo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela SEA (original);
j) Declaragao de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulagdo amparada
pela Constituicdo: modelo fornecido pela SEA (original);
k) Declaragao de que nao foi condenado criminalmente;
I) Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal, das
comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);
m) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o0 nomeado casado ou tiver filhos (original e
fotocépia);
n) Laudo de aptiddo fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo/fungéo,
expedido pela Geréncia de Pericia Médica, baseado no Decreto Estadual n°® 3.338/2010;
0) Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;
12.3.1. Outros documentos/certiddes poderao ser solicitados no ato da posse.
12.4. O ndo atendimento ao subitem 12.3 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, implicara na eliminagéo do candidato do Certame.
12.5. Ao ser nomeado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou requerer a reclassificacdo para o final
da fila.
12.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando nomeado, sera submetido a Avaliagdo Médico Pericial
pela Geréncia de Pericia Médica para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a.
12.7. O candidato que nao atender a convocagéo para a apresentagéo dos requisitos citados no item 2 e ANEXO
| deste Edital, no prazo estabelecido do Ato de Nomeagdo, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.O candidato que, apds ser nomeado, ndo apresentar a documentagéo exigida no item 2 e ANEXO |
deste Edital, no prazo estabelecido por e-mail, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagao.

13.1.3. A Secretaria de Estado da Administragdo de Santa Catarina e o IBADE ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do certame.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
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seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.sea.sc.gov.br.

13.5. A homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, pelo Secretério de Estado da Administracdo de
Santa Catarina, seréa publicada no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina.

13.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de Gestado de
Pessoas da SEA/SC, sob sua responsabilidade.

13.8. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

13.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

13.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagédo por érgao oficial competente.

13.11. A Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina e o IBADE n&o se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico s&o de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

13.13. O IBADE e a Secretaria de Estado da Administragcdo de Santa Catarina reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

13.14. Os candidatos aprovados que n&o atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva, na forma do subitem 11.2 e subitens.

13.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagéo para
exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

13.16. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.17. Os casos nado previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBADE e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros da Secretaria de
Estado da Administragéo (SEA).

13.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administracao



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PcD = Pessoa com deficiéncia

NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGA
cOD | cARGO REQUISITO HORARIA XQFA PARA \TlggAA'é,DE VENCIMENTO
SEMANAL PcD?
S01 Concluséo de curso de nivel superior em 40h 16 01 17 RS 11.235.24*
ini 3 i oras .235,
ADMINISTRADOR Admlnls_tragao, com regl_stro no
respectivo  Conselho  Regional de
Administracéo.
S02 . Conclu§éo de curso dg nivel .superior 40 horas 10 01 11 R$ 11.235,24**
ANALISTA DE INFORMATICA especifico na area de informatica, com
registro no 6rgéo competente.
S03 | ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I — | Soncluso de curso de nivel superior, & | 40 horas 09 01 10 R$ 11.235,24**
CURSO SUPERIOR qua’quel ] P
Ministério da Educagao.
. Conclusédo de curso de nivel superior em -
S04 | ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il —| Ciéncias Contabeis, com registro no |40 horas 02 - 02 R$ 11.235,24
CONTADOR respectivo  Conselho  Regional de
Contabilidade.
S05 || ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il — DI- | Conclusdo de curso de nivel superior em | 40 horas 07 - 07 R$ 11.235,24*
REITO Direito.
S06 3 i i 40 horas 01 - 01 R$ 11.235,24**
ECONOMISTA C_oAncl_usao de curso de nivel superior em
Ciéncias Econémicas.
S07 Conclusao de curso de nivel superior em | 40 horas 01 - 01 R$ 11.235,24**
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social, com registro no
respectivo Conselho Regional.
S08 Concluséao de curso dg nivel superior em | 40 horas 02 - 02 R$ 11.235,24**
ENFERMEIRO Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho Regional.
S09 5 ; 40 horas 04 - 04 R$ 11.235,24**
ENGENHEIRO Conclusédo de curso superior em

Engenharia Civil, na area especifica de
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atuagdo, com registro no respectivo
Conselho Regional.

$10

MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO

Conclusédo de curso de nivel superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e conclusdo de
Residéncia médica em Pericia Médica
e/ou Medicina do Trabalho e/ou titulo de
especialista em Pericia Médica e/ou
Medicina do Trabalho

20 horas

02

02

R$ 11.235,24*

S11

MEDICO PSIQUIATRA

Diploma de curso superior em Medicina e
conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria ou titulo de especialista em
Psiquiatria com Registro de Qualificagéo
de Especialista

20 horas

01

01

R$ 11.235,24**

* Respeitadas as regras do Decreto n° 1410 de 18 de dezembro de 2017.
**Vencimento a partir de julho/2022: R$ 1.296,00; Gratificacdo de Atividade Técnica: R$ 2.175,24 (Lei n° 18.314/21); Gratificagdo de Coordenacio dos Sistemas Administrativos:
R$7.500,00 (Lei n° 18.315/21); Auxilio Alimentagéo: R$ 264,00 (22 dias Uteis).

NIVEL MEDIO TECNICO

NA FUNGAO DE TECNICO EM AGRIMENSU-
RA

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, com
registro no  respectivo  Conselho
Regional.

i CARGA VAGA TOTAL DE
COD || CARGO REQUISITO HORARIA VAGA AC' | PARA VAGAS' VENCIMENTO
SEMANAL PcD?
Certificado de conclusdo do Ensino
. médio em Técnico em Agrimensura ou
MoO1 TECNICO EM ATIVIDADE DE ENGENHARIA — | Técnico em Geomensura, emitido por | 40 horas 02 - 02 R$ 9.142,40 ***

* Respeitadas as regras do Decreto n° 1410 de 18 de dezembro de 2017.
*** Vencimento a partir de julho/2022: R$ 972,00; Gratificagdo de Atividade Técnica: R$ 1.531,40 (Lei n® 18.314/21); Gratificagdo de Coordenagéo dos Sistemas Administrativos:
R$6.375,00 (Lei n° 18.315/21); Auxilio Alimentacdo: R$ 264,00 (22 dias Uteis).
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacédo do Edital de abertura

08/04/2022

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

09/04 a 08/05/2022

Solicitacdo de isenc¢éo do valor da inscricdo

11/04 e 12/04/2022

PCD

Divulgacao preliminar das inscricdes

Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 26/04/2022
Recurso contra o indeferimento da isengado 27/04 e 28/04/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 05/05/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/05/2022
Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos

Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — 11/05/2022

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares

12/05 e 13/05/2022

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Respostas dos recursos contra o resultado das inscricbes preliminares

Divulgacdo da homologacéo das inscricbes 17/05/2022
Divulgacdo da homologacgéo das inscrigbes

Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva

Realizagdo da Prova Objetiva 22/05/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/05/2022

Periodo para envio dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

25/05 e 26/05/2022

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito definitivo

Resultado preliminar da Prova Objetiva

08/06/2022

Pedido de revis&o contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

07/06 e 08/06/2022

Respostas aos pedidos de revis&o e resultado final da Prova Objetiva

= - 14/06/2022
Convocacao para a Prova de Titulos
Envio dos titulos 16/06 e 17/06/2022
Resultado preliminar da Prova de Titulos 22/06/2022

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

23/06 e 24/06/2022

Respostas aos recursos e resultado final da Prova de Titulos

Resultado final do Concurso Publico

Homologacgao do Concurso Publico

30/06/2022

*As datas poderdao ser alteradas a critério da SEA/SC ou do IBADE, sujeito as normativas sobre

calamidade publica e pandemia da Covid-19.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA
ELABORAGAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

NiVEL MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracgdo; relagées de subordinagédo entre oragdes e
entre termos da oragéo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos
do texto; significagdo das palavras; substituigdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo Oficial do Governo do Estado de Santa Catarina);
aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de
documento; adequacao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas relagdes em fungdo de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da loégica de uma situagéo, utilizando as
fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos e discriminagdo de elementos; problemas utilizando as operagdes
fundamentais.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal.
Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.
Constituigdo do Estado de Santa Catarina, de 1989. Lei n° 6.745/1985 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina. Lei Complementar n°® 491/2010 - Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos basicos e caracteristicas.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, graficos, apresentagbes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.
Seguranga da informacgéo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam, sistemas de backup,
criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e
pesquisa. Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para reunibes virtuais — Zoom, Google
Meeting, Microsoft Teams e Skype.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA — NA FUNGAO TECNICO EM AGRIMENSURA

Conceitos técnicos. A Geodésia. O posicionamento espacial. A cartografia matematica. A representagéo do
relevo. A fotogrametria e o sensoriamento. Medicdo de Distancias. Corre¢bes de Distancias. Instrumentos
Medidores Eletrdnicos de Distancias (MEDs). Introdugdo ao Nivelamento. Nivelamento Geométrico. Angulos e
Direges. Medigdo de Angulos e Diregdes com Estacdes Totais. Discussdes sobre Angulos. Compensagao de
Poligonais e Calculo de Areas. Calculos em Computador e Medigdes Omitidas. Levantamento Topografico. O
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Aplicagbes de Campo de GPS. Introdugdo aos Sistemas de
Informagbes Geograficas (SIG). Levantamentos de Obras. Calculo de Volumes. Levantamentos de Propriedades
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ou Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais. Curvas Verticais. Manejo e Conservagdo dos Recursos
Naturais. Leis e Cddigos Aplicados a Agrimensura. Histéria da Agrimensura. Avaliagdo de iméveis urbanos,
métodos, fatores de valor. Método comparativo de dados do mercado: estudo das variaveis. Pesquisas de dados.
Vistoria. Nivel de rigor da avaliagcdo. Avaliagdo por comparagéo e por custo de reposicdo. Homogeneizagéo de
dados. Estimativa de valor. Pericia de imdveis, exame, vistoria, investigacdo, avaliagdo. Pericias judiciais.
Modelos de pericia judicial e elaboragao de laudos.

NIiVEL SUPERIOR
(TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacgéo entre oragbes e entre termos da oracgdo; relagées de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos
do texto; significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura
de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgdo Oficial do Governo do Estado de Santa Catarina);
aspectos gerais da redacgao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagédo da linguagem ao tipo de
documento; adequagao do formato do texto ao género.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Artigos 312 ao 327 do Cdédigo Penal.
Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 1989. Lei n® 6.745/1985 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina. Lei Complementar n°® 491/2010 - Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos basicos e caracteristicas.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, graficos, apresentagbes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.
Seguranga da informagéo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam, sistemas de backup,
criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacao, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e
pesquisa. Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para reunides virtuais — Zoom, Google
Meeting, Microsoft Teams e Skype.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO i
(SOMENTE PARA OS CARGOS: ADMINISTRADOR, ANALISTA DE INFORMATICA, ECONOMISTA, ENGE-
NHEIRO E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il - TODAS AS ESPECIALIDADES)

Entendimento da estrutura logica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas relagcdes em funcdo de relagcdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensado e andlise da logica de uma situagéo, utilizando as
fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos e discriminagdo de elementos; problemas utilizando as operagdes
fundamentais.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA )
(SOMENTE PARA OS CARGOS ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO PERITO e MEDICO
PSIQUIATRA)

Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagédo permanente em saude. Lei n° 14.609/2009,
que institui o Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico e estabelece outras providéncias;
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Decreto n° 3.338/2010, que Aprova o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais - Segunda Edigao; Decreto
n® 2.121/2014, que regulamenta o beneficio da readaptagao funcional de servidores publicos civis dos 6rgaos e
das entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual e estabelece outras
providéncias; e Lei Complementar n° 412/2008, que dispde sobre a organizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I, COM FORMAGAO EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado; Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; Da intervencdo. Administracdo Publica;
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario: Disposi¢des gerais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica; Defensoria
Publica. Ordem econémica e financeira. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos; elementos. Direito
administrativo: conceito; objeto; fontes. Ato administrativo; conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies; extincdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo; decadéncia
administrativa. Agentes publicos: disposi¢gdes constitucionais aplicaveis; Disposi¢des doutrinarias: conceito;
espécies; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade;
remuneracdo; direitos e deveres; responsabilidade; processo administrativo disciplinar. Poderes da
Administragdo Publica; hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Regime juridico-
administrativo; conceito; principios expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato comissivo do Estado;
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparacdo do dano; direito de regresso. Servigos
publicos; conceito; elementos constitutivos; formas de prestagcdo e meios de execugdo; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizagao; classificagao; principios. Organizagdo administrativa; centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo; Administragao direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; licitagdes e contratos administrativos; fundamentos constitucionais. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Representacéo e
reclamagdo administrativas. Advocacia Publica Consultiva. Hipéteses de manifestagdo obrigatéria. Lei n°
8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias e Lei 14.230/2021. Lei n°® 9.784/1999
- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica. Lei n® 14.133/2021 - estabelece normas
gerais de licitagcdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei n°® 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias. Lei n° 12.527/2011 -
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159/1991; e da outras providéncias. Lei n° 12.846/2013 - Dispde sobre a
responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Lei n°® 13.655/2018 - Inclui no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro), disposigdes sobre seguranga juridica e eficiéncia na criagéo e na
aplicagao do direito publico. Decreto n® 9.830/2019 - Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-
Lei n® 4.657/1942, que institui a Lei de Introdug&o as normas do Direito brasileiro. Lei complementar n® 741/2019
- Dispbe sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no
ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: O papel do Estado e a
atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimens@es da intervengdo da administragdo na economia;
fungbes do orgamento publico. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamentarios;
ciclo orgamentario; processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes
orgamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de orgamentagao;
classificagcdes orgcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execugao
orcamentaria e financeira; descentralizagdo orgamentaria e financeira; acompanhamento da execucgéo; sistemas
de informacdes; alteracdes orgcamentarias. Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa publica; conceito e classificacdes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos;
planejamento; receita publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagao.
NOCOES DE ADMINISTRACAO: Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados;
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Elaboragdo de diagndsticos; Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo; Estrutura de trabalho:
simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagéo; Ciclo de vida das informagdes (origem,
transformacédo, destinos). Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacéo, controle e avaliagao.
Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia nos
servicos. Gestdao de contratos. Accountabilly Balanced Scorecard (BSC): conceito, aplicagdes, perspectiva.
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD): conceito, aplicagbes, objetivos, meta e acdo Analise do ambiente interno
e externo das organizagdes.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagao.
Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacgao. Interpretagdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa
de direito. Pessoas. Pessoa natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade, emancipacgéo, registro civii e nome. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes.
Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. Bens.
Classificagbes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Agbes e debéntures. Patrimonio.
Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.
Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos. Representagdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservagao dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmisséo das obrigagbes. Cessao de direitos. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo e
inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da
imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacgao judicial e recuperagéo
extrajudicial. Contratos. Conceito, formagéo do vinculo e classificagdes. Conexao de contratos. Responsabilidade
pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungdo social do
contrato. Boa-fé. Cessdo de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato
com pessoa a declarar. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo, distrato, arrependimento e erros.
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagédo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato
estimatorio. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagédo, seguro, comissado, corretagem, transporte e
agéncia e distribuicdo. Transacdo. Limites a intervencéo estatal na autonomia privada. Corregéo judicial dos
contratos. Contratos de ades&o. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque,
letra de cambio, nota promisséria e duplicata. Obrigacdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito.
Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade
dos administradores de sociedades. Direitos reais: Posse. Conceito, evolugao, classificagdo, aquisi¢cdo e perda.
Efeitos e defesa. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social da propriedade.
Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de
aquisicao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano.
Usucapido. Direitos de vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Servidoes.
Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de
garantia. A propriedade médvel. Aquisigéo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. Sucessdes.
Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. Sucesséo legitima e testamentaria.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade.
Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigbes. Sistema tributario nacional. Tributo: conceito, classificagao,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. A distribuicao
da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de
participacdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de participagdo dos municipios. Retencdo de recursos.
Hipdteses. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Processo legislativo tributario. Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolugdes
do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle
incidental. A Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Declaragdo de Constitucionalidade. Os efeitos da
declaracédo de inconstitucionalidade. Interpretacéo e integracdo do Direito Tributario. A corregdo das antinomias.
Obrigacao e credito tributario. Obrigacéo principal e acessoéria. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia.
Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugédo de base de calculo. Aliquota zero.
Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito
passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributéria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas
modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Garantias e privilegios do crédito tributario. Infracbes e sangbes em matéria tributaria. A natureza das
penalidades tributarias. Tributos federais. Tributos estaduais. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria.
Contribuigbes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsorio.
Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.
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Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito
de servigo. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Finangas publicas.
Normas gerais. Orgamentos. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamentos anuais. Créditos adicionais,
suplementares e especiais. Vedagbes. Normas previstas na Constituigdo. Principios orcamentarios. Lei n°
4.320/1964. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta orcamentéria. Elaboragdo da Lei de Orgamento.
Exercicio financeiro. Execucdo do orgcamento. Fundos especiais. Controle da execugdo orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000). Disposigbes preliminares. Planejamento. Receita
publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Exigéncias para realizagdo das transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagao.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I, COM FORMAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado; Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; Da intervengdo. Administragdo Publica;
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario: Disposicdes gerais. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica; Defensoria
Publica. Ordem econémica e financeira. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos; elementos. Direito
administrativo: conceito; objeto; fontes. Ato administrativo; conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies; extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; decadéncia
administrativa. Agentes publicos: disposi¢gdes constitucionais aplicaveis; Disposi¢des doutrinarias: conceito;
espécies; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; vacéncia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade;
remuneragdo; direitos e deveres; responsabilidade; processo administrativo disciplinar. Poderes da
Administragcéo Publica; hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Regime juridico-
administrativo; conceito; principios expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato comissivo do Estado;
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagdo do dano; direito de regresso. Servigos
publicos; conceito; elementos constitutivos; formas de prestagcdo e meios de execugdo; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizacao; classificagcao; principios. Organizacdo administrativa; centralizagdo, descentralizagéo,
concentracdo e desconcentragdo; Administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; licitagbes e contratos administrativos; fundamentos constitucionais. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Representacéo e
reclamagdo administrativas. Advocacia Publica Consultiva. Hipdteses de manifestagdo obrigatéria. Lei n°
8.429/1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias e Lei 14.230/2021. Lei n® 9.784/1999
- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica. Lei n® 14.133/2021 - estabelece normas
gerais de licitagdo e contratagdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei n°® 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias. Lei n° 12.527/2011 -
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159/1991; e da outras providéncias. Lei n° 12.846/2013 - Dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Lei n°® 13.655/2018 - Inclui no Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro), disposicées sobre seguranga juridica e eficiéncia na criagéo e na
aplicacao do direito publico. Decreto n°® 9.830/2019 - Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-
Lei n® 4.657/1942, que institui a Lei de Introdug&o as normas do Direito brasileiro. Lei complementar n® 741/2019
- Dispbe sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no
ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: O papel do Estado e a
atuacgdo do governo nas finangas publicas; formas e dimens&es da intervengdo da administragdo na economia;
fungcbes do orcamento publico. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamentarios;
ciclo orgamentario; processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes
orcamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de orgcamentacao;
classificagcdes orgcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execugao
orgamentaria e financeira; descentralizagdo orgamentaria e financeira; acompanhamento da execugao; sistemas
de informacgdes; alteragdes orgamentarias. Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa publica; conceito e classificagdes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
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divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e obijetivos;
planejamento; receita publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagao.
CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores (Lei 11.638/2007, 11.941/2009 e n°
12.973/2014 e legislagdo complementar). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade
Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Equagdo patrimonial.
Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros obrigatérios: Diario e
Razéo. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. CPCs:
conceito e aplicagdo. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragédo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos.
Provisdes, Passivos e Ativos contingentes. Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e corregcao de erros.
Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagbes. Redugéo ao valor recuperavel de ativos.
Ativo Intangivel. Registro e divulgacdo de operagbes com partes relacionadas. Beneficios a empregados.
Esocial, Folha de pagamento: calculo da folha mensal, rescisdo contratual, apuragdo de encargos e
contabilizagdo. Contabilidade Fiscal. Lei complementar 116/2003 e alteragdes trazidas pela Lei Complementar
157/2016. Apuragao de impostos: ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL. Auditoria: Normas praticas usuais de
auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho,
planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Relatério de Auditoria.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita,
Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
divida publica, operagdes de crédito. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacao.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstracées Contabeis: Balango Financeiro,
Patrimonial, Orcamentéario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagbes Contabeis. Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacgbes
tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros. Empenho, liquidagao e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da
receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestao patrimonial dos bens méveis, iméveis
e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagéo e
exaustao; provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il - CURSO SUPERIOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado; Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; Da intervengdo. Administragdo Publica;
Disposigdes gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario: Disposicdes gerais. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica; Defensoria
Publica. Ordem econémica e financeira. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos; elementos. Direito
administrativo: conceito; objeto; fontes. Ato administrativo; conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies; extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; decadéncia
administrativa. Agentes publicos: disposigdes constitucionais aplicaveis; Disposi¢des doutrinarias: conceito;
espécies; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade;
remuneracdo; direitos e deveres; responsabilidade; processo administrativo disciplinar. Poderes da
Administragcéo Publica; hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Regime juridico-
administrativo; conceito; principios expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato comissivo do Estado;
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagdo do dano; direito de regresso. Servigos
publicos; conceito; elementos constitutivos; formas de prestagcdo e meios de execugdo; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizagao; classificagao; principios. Organizagdo administrativa; centralizagdo, descentralizagao,
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concentragdo e desconcentragdo; Administragao direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; licitagdes e contratos administrativos; fundamentos constitucionais. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Representacéo e
reclamagdo administrativas. Advocacia Publica Consultiva. Hipéteses de manifestagdo obrigatéria. Lei n°
8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias e Lei 14.230/2021. Lei n°® 9.784/1999
- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica. Lei n® 14.133/2021 - estabelece normas
gerais de licitagcdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei n°® 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias. Lei n° 12.527/2011 -
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159/1991; e da outras providéncias. Lei n° 12.846/2013 - Dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Lei n°® 13.655/2018 - Inclui no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro), disposigdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagéo e na
aplicagao do direito publico. Decreto n® 9.830/2019 - Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-
Lei n® 4.657/1942, que institui a Lei de Introdug&o as normas do Direito brasileiro. Lei complementar n® 741/2019
- Dispbe sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no
ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificagdo de materiais; Atributos para
classificagdo de materiais; Tipos de classificagdo; Metodologia de calculo da curva ABC. Logistica e gestdo de
estoques. Compras; Organizagado do setor de compras; Etapas do processo; Perfil do comprador; Modalidades
de compra; Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico; Objeto de licitagcdo; Edital de licitagao.
Recebimento e armazenagem. Distribuigdo de materiais. Gestao patrimonial; Tombamento de bens; Controle de
bens; Inventario; Alienacao de bens; Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Nogdes de administragdo financeira.
Orgcamento publico; Principios orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos,
técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas
de exercicios anteriores; A conta Unica do Tesouro.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: o papel do Estado e a
atuacgdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia;
fungcbes do orcamento publico. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgamentarios;
ciclo orgamentario; processo orgamentario. O orcamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes
orcamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de orgcamentacao;
classificagcdes orgcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execugao
orgamentaria e financeira; descentralizagdo orgamentaria e financeira; acompanhamento da execugao; sistemas
de informacgdes; alteragdes orgamentarias. Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa publica; conceito e classificagdes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos;
planejamento; receita publica; despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagao.

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administragdo, Nogdes de Orgamento Publico, Constituicdo Federal (Tributagdo e Orgamento),
Lei n° 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000. Nog¢des sobre numeros, indices e matematica
financeira. Analise e acompanhamento de projetos. Planejamento orgamentario e econémico-financeiro. Calculos
judiciais. Nog¢des do mercado financeiro.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988.

SERVICO PUBLICO: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e
dos contratos. Administragdo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de
licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagédo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e
os direitos dos administradores. Poderes administrativos.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacéo dos servigos publicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Nogbes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade

Civil da Administragéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes
de contas da Administracdo. Gestdo de Processo: Evolugéo histérica e técnica das fungdes do administrador.
Gestao funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Metodologia e ferramentas de modelagem de
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processos. Tecnologia da informagdo na gestdo por processo. Acompanhamento e controle de processos.
Cultura organizacional para a gestédo de processo.

GESTAO POR RESULTADOS: A organizagdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Os estudos de
estratégia e seu impacto nas organizagbes contemporaneas. Divisdo do trabalho: especializacdo e
enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugdo tecnolégica. Departamentalizagdo: critérios de agrupamento de
atividades. Coordenacgao: necessidade, métodos. Comunicagdo Organizacional. Habilidades e elementos da
comunicagdo. Comportamento Humano nas organizagdes. Teorias da motivagdo. Lideranga. Estilos da lideranga
e situagdes de trabalho. DECISAO: a organizacéo e o processo decisorio. O processo racional de solugdes de
problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes.

MUDANCA ORGANIZACIONAL: forgas internas e externas. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por
competéncia. Governanga, governabilidade e Accountabilly Balanced Scorecard (BSC): conceito, aplicagdes,
perspectiva. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD): conceito, aplicacdes, objetivos, meta e agdo Analise do
ambiente interno e externo das organizagdes.

NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES NAS ORGANIZACOES (ADMINISTRACAO PUBLICA): principios
basicos da Administragdo publica. Tipos de estrutura organizacional. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagao, controle, coordenacgao e avaliagao.

GESTAO DA QUALIDADE: exceléncia nos servigos publicos. Decreto n° 9.094/2017, que dispde sobre a
simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos. Gestdo Publica eficiente, eficaz e
efetiva. Controle do patrimdnio publico; prestacdo de contas. Licitagdo: conceito, tipos, dispensa e inexigibilidade;
anulagao e revogacdo; recursos administrativos Lei n° 14.133/2021 - estabelece normas gerais de licitagcdo e
contratacdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Lei Federal n® 10.520/2002.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: defini¢cdo, hipéteses, érgdo gerenciador; 6rgao participante; 6érgdo nio
participante; procedimentos relativos a ata de registro de pregos e a sua adesdo. Regulamentagéo de todas as
espécies de licitagdo municipal. Contratos: Administrativos: caracteristicas, elementos, clausulas essenciais,
duragédo, execugdo. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias Publico-Privadas.

ANALISTA DE INFORMATICA

Calculo; Preé-célculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Cbnicas e Produtos Notaveis; Fungdes; Limites;
Derivadas; Derivadas parciais; Maximos e Minimos; Esbocos de Graficos de Fungdes; Integrais; Algebra Linear
para Ciéncia de Dados. Notagao de vetores e matrizes; Operagdes com vetores e matrizes; produto escalar e
produto vetorial; Matriz identidade, inversa e transposta; Transformagdes lineares; Normas (L1, L2); Autovalores
e autovetores; Decomposicdo SVD; Algebra linear e operagdes matriciais com Python Numpy. Probabilidade e
estatistica; Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade Condicional, Independéncia,
Variaveis Aleatérias, Esperanca, Variancia e Covariancia; Distribuicdes Continuas e Discretas: Normal, t-Student,
Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet; Distribuicdes multidimensionais; matriz de covaridncia; Estatisticas
Descritivas; Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de Hipotese e Intervalo de Confianga,
Estimador de Maxima Verossimilhanga, Inferéncia Bayesiana; Coeficiente de correlagdo de Pearson;
Histogramas e curvas de frequéncia; Diagrama boxplot; Avaliagdo de outliers. Algoritmos e estrutura de dados;
Complexidade de algoritmos e notagéo assintética (Big O); Conceitos modernos de sistemas de informagao;
Conceitos Nuvem: laaS, PaaS e SaaS; Conceitos de Containers: construgdo, registro, execugdo e orquestragao;
Conceitos basicos de DevOps: versionamento com git, pipeline e CI/CD. Machine learning aplicado; Nocdes de
Visdo computacional com redes neurais convolucionais; Classificacdo de imagens; Deteccdo de objetos;
Segmentacao de objetos e instancias; Nog¢des de Processamento Natural de Linguagem; Stopwords, stemizacéo
e n-grams; TF-IDF; Modelagem de tépicos (LDA, NMF); Word embeddings: CBOW e Skip Gram; Conceitos
Basicos em Séries Temporais. Manipulagao, tratamento e visualizagdo de dados; Técnicas de visualizagao de
dados (questdo 1/2); Técnicas de visualizagdo de dados (questdo 2/2); Lidando com valores faltantes e com
dados categoricos; Normalizagdo numérica; Detecgdo e tratamento de outliers; Manipulagdo de dataframes com
Python Pandas: leitura de dados tabulares, sele¢ao de linhas e colunas, agregacao de dados, preenchimento de
valores faltantes, remocado de duplicados, juncdo de dataframes. Banco de dados e data warehouse; Modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento logico relacional; Normalizacdo; Linguagem de definicdo e manipulagéo
de dados (SQL); Conceitos de data warehousing e modelagem multidimensional (esquema estrela); Conceitos
gerais de Hadoop: HDFS, MapReduce, YARN e Spark; Conceitos de Bancos NoSQL e Armazenamento
orientado a objeto (object store).

ARQUITETURA DE COMPUTADORES: conceitos e configuragbes basicas hardwares, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memaria, processador, dispositivos de armazenamento.
SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows e Linux. Gerenciamento de
memodria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Servidor de
aplicacdo WILDFLY e Microsoft 1IS. Nogcbes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: andlise e projeto estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional
e de dados. Testes, homologacéao e implantagédo de sistemas.

METRICAS DE SOFTWARE: pontos de fungdo, pontos de casos de uso. Metodologia de Desenvolvimento de
Software: XP, RUP, Scrum, Software para versionamento (SVN).
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ASSISTENTE SOCIAL

Estudo dos agravos & saude do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguran¢a e saude;
exposicdo a material biologico; métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude.
Doencgas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a saude do
trabalhador, comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e
vigilancia da saude do trabalhador. Administracdo de servigos de salde e dos servigos especializados em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho (SESMT). NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos; NR-7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de atengdo a saude, promogéo da saude e protegido
especifica, bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho, programas de saude do trabalhador. Ergonomia e
melhoria das condi¢bes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagao do
trabalho; trabalho sob pressdo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do funcionario com a
instituicdo: bem-estar, feedback, tomada de decisdo, plano de cargos e salarios, analise de desempenho,
orientagdo cultural, programas de capacitagdo. Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. A intervengdo do Assistente Social nas condi¢des e relagbes do Trabalho. Fundamentos do
Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servico Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagéo. Atribuicdes
privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social — Lei n° 8.662/1993. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 11.340/2006 -
Lei Maria da Penha. Lei Federal n° 8.742/1993, que dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 109/2009). Atuagcdo do conselho tutelar.
Programas de renda minima. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

ECONOMISTA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico- administrativa do Estado;
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica;
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Repubilica.

NO(;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido: administracao direta e
indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados;
Elaboragdo de diagndsticos; Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagao; Estrutura de trabalho:
simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagéo; Ciclo de vida das informac¢bes (origem,
transformacdo, destinos). Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacéo, controle e avaliagao.
Projeto e gestéo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestao de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia
nos servicos. Gestdo de contratos. Accountabilly Balanced Scorecard (BSC): conceito, aplicacdes, perspectiva.
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD): conceito, aplicagdes, objetivos, meta e agdo Analise do ambiente interno
e externo das organizagdes.

CONTABILIDADE: Nogobes basicas de Contabilidade. Analise das demonstragdes contabeis: demonstragdes
contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragao de origens e aplicagdes
de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez corrente, liquidez geral, solvéncia geral,
endividamento, capacidade de pagamento, atividade e rentabilidade). Orgamento. Formag&o de preco. Padrdes
de comportamentos de custos. Legislagéo: artigos 2° e 3° da Lei Federal n® 10.192/2001, artigo 1.078 do Cédigo
Civil (Lei 10406/2002). Lei Federal n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicagdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificagdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita,
Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
divida publica, operagbes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
despesa orcamentéria, receita orcamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacgao.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstragcées Contabeis: Balango Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagdes
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tipicas na area publica: previsao da receita, dotagao da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros. Empenho, liquidagao e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da
receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestéo patrimonial dos bens méveis, iméveis
e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagéo e
exaustao; provisdes; apropriagao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Visdo Classica das
funcbes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatoria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. Orgamento Publico - conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao
das organizagdes do setor publico, PPA, LDO e LOA; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes
or¢gamentarias); mensuragdo e controle orgamentario. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit.
MACROECONOMIA: Politica fiscal e Politica Monetaria: restricdo orgamentaria, déficit publico e divida publica.
Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, IS-LM,
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, Teoria NovoKeynesiana e dos ciclos reais.

MATEMATICA FINANCEIRA: Calculo do BDI (Beneficios e despesas Indiretas), Percentual; taxa de juros
acumulada, Taxa Interna de Retorno (TIR); Valor Presente Liquido (VPL), taxa de desconto, taxa minima de
atratividade. Juros Compostos; Sistemas de Amortizagdo de Financiamento (SAC e PRICE); taxa nominal e taxa
real. Estatistica: Estatistica descritiva. Conhecimento sobre o Programa de Integridade (Compliance: conceito,
entidades reguladoras, normas e outros). Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Numeros
indices. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade.
Variaveis aleatérias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanga matematica, variancia,
covariancia e correlagdo. Distribuicbes conjuntas e marginais, distribuicbes condicionais, independéncia
estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia estatistica.

ECONOMETRIA: Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimagdo. Propriedades dos estimadores em
pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Andlise de regressao linear simples. Pressupostos basicos.
Intervalos de confianga. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas.
Autocorrelagcédo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Raizes unitarias e
cointegragdo. Numeros indices.

ENFERMEIRO

Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguranca e saude;
exposicdo a material biologico; métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude.
Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a saude do
trabalhador, comunicacdo de acidente de trabalho (CAT); afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e
vigilancia da saude do trabalhador. Administracdo de servigos de salde e dos servicos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT). NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; NR-7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de atengdo a saude, promogéo da saude e protegédo
especifica, bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho, programas de saude do trabalhador. Ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagado do
trabalho; trabalho sob pressdo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do funcionario com a
instituicdo: bem-estar, feedback, tomada de decisdo, plano de cargos e salarios, analise de desempenho,
orientagéo cultural, programas de capacitagédo. Caracteristicas do trabalho em saude e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicéo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Cadigo de Etica. Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e
manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. O papel do Enfermeiro no
gerenciamento de residuos de saude. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do
exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de
Enfermagem com base na Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE) do Conselho
Internacional de Enfermeiros (ICN), planejamento, implementacao e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacgéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados
a terapéutica medicamentosa. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da
populagéo idosa. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético -
linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
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musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragbes clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Aplicagbes terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico- cirurgicas
(transplante de 6rgéos, terapia oncolégica, terapia renal substitutiva, pds-operatério de cirurgias cardiaca,
vascular e neurocirurgia).

ENGENHEIRO

SERVICOS PRELIMINARES: levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, orgamentos,
padronizagdo de plantas e croquis. Movimento de terras: cortes e aterros. Materiais de constru¢do: concreto
simples, concreto armado, argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, madeira, aco. Resisténcia
dos materiais e analise estrutural: tracdo, compressé&o, cisalhamento, analise de tensbes e deformacbes, torgao,
esforco cortante e momento fletor, tensdes e deformagbes em vigas, esforcos em vigas porticos e trelicas,
estruturas estaticamente indeterminadas, flambagem. técnicas da construgdo: sistemas de fundagdes, piso,
paredes; cobertura, portas e janelas. Instalagbes Elétricas: conceitos basicos, projeto das instalagdes elétricas,
protecdo, seccionamento e comando dos circuitos, luminotécnica, instalagdo de para-raios prediais, técnica da
execugdo das instalagdes elétricas, entrada de energia nos prédios em baixa-tensdo. Instalagdes hidraulicas
prediais: instalagdes de agua potavel, instalagdes prediais de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Instalagbes
prediais: sistemas urbanos de hidraulica aplicada: sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgoto
sanitario, sistemas de agua pluvial. Instalagdes prediais de gas, instalagdes prediais de esgotos sanitarios e de
aguas pluviais, tecnologia dos materiais de instalagées hidraulicas e sanitarias.

AQUISICAO DE PROPRIEDADE: conceito e formas. Transcricdo, cessdo e direito hereditario (tipos, formas,
atributos, principios e requisitos). Usucapido: objeto, caracteristicas, requisitos essenciais e prazos. Perda da
propriedade: pela alienagdo, renuncia, abandono, perecimento do imoével, desapropriagdo. Posse: natureza
juridica, classificagdo, desdobramento, sujeito, modos de aquisi¢do, perda, direitos e efeitos.

AVALIACAO DE IMOVEIS E PERICIAS: Avaliacdo de imdveis urbanos, métodos, fatores de valor. Método
comparativo de dados do mercado: estudo das variaveis. Pesquisas de dados. Vistoria. Nivel de rigor da
avaliagdo. Avaliagdo por comparagéo e por custo de reposi¢do. Homogeneizagdo de dados. Estimativa de valor.
Pericia de iméveis, exame, vistoria, investigacdo, avaliagdo. Pericias judiciais. Modelos de pericia judicial e
elaboragéao de laudos.

ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E LOCACAO: Documentacdo, contrato, vistoria, controles e solucdo de
conflitos. Aspectos legais (Lei n° 8.245/1991). Imdveis publicos, espagos destinados a vagas de garagem,
publicidade, apart-hotéis; as partes no contrato de locagdo: locador e locatario.

MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO

Estudo dos agravos & saude do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguranga e saude;
exposicdo a material bioldgico; métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude.
Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a saude do
trabalhador, comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e
vigilancia da saude do trabalhador. Administragdo de servigos de salde e dos servigos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT). NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; NR-7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de atencdo a saude, promog¢éo da saude e protecédo
especifica, bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho, programas de saude do trabalhador. Ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagado do
trabalho; trabalho sob pressdo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do funcionario com a
instituicdo: bem-estar, feedback, tomada de decisdo, plano de cargos e salarios, analise de desempenho,
orientagao cultural, programas de capacitagéo.

MEDICINA DO TRABALHO: A Segurangca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes
Normas Internacionais da Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT: Convengédo n° 81 - Inspegéo do
Trabalho (Decreto n°® 95.461, de 11/12/1987); Convencao n° 139 — Prevengéo e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n° 157/1991); Convengdo n° 148 - Protegao dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de
trabalho (Decreto n° 93.413/1986); Convengao n® 155 - Seguranga de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°
1.254/1994); Convengédo n° 161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127/1991). Doengas ocupacionais,
acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e
seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude — doenca dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

LEGISLACAO DO TRABALHO: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°® 3.214/1978. Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas
pela Portaria MTb n° 3.067/1988.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Seguridade Social: origem e evolugéo no Brasil; conceituagdo; organizacéo e

31



principios constitucionais. Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragéo;
orientagdo dos Tribunais Superiores.

MEDICO PSIQUIATRA

Estudo dos agravos & saude do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguranga e saude;
exposicdo a material biologico; métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude.
Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a saude do
trabalhador, comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e
vigilancia da saude do trabalhador. Administracdo de servigos de salde e dos servigos especializados em
engenharia de segurangca e medicina do trabalho (SESMT). NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; NR-7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de atencdo a saude, promog¢éo da saude e protecédo
especifica, bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho, programas de saude do trabalhador. Ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagado do
trabalho; trabalho sob pressdo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do funcionario com a
instituicdo: bem-estar, feedback, tomada de decisdo, plano de cargos e salarios, analise de desempenho,
orientagdo cultural, programas de capacitagéo. Interpretagédo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e prevencgéo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas
e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Distdrbios: mentais organicos
(agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias
psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e
delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e
depresséo etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia
nervosas); do sono. Automutilagdo em adolescentes. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e
tentativa de suicidio. Tratamento biolégico em psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina
defensiva e erro médico; direitos do paciente; internagdo involuntaria. Transtornos neurdticos relacionados ao
estresse e somatoformes. Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois polos da vida (contra criancga e contra o idoso)
Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em saude mental. Reforma Psiquiatrica.
Sexualidade humana e disfungéo sexual.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS - DESCRICAO SUMARIA

Cargo: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceitos legais de protegdo ao trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e aplicando esquemas de prevengao aos mesmos.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos e funcdes, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicao;

2 - Planejar e organizar a implantagdo de novos quadros funcionais;

3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliagcdo de cargos;

4 - Realizar estudos sobre a criagdo, alteragdo e extingdo de cargos e fungdes, bem como sobre a
movimentagao de pessoal;

5 - Realizar estudos, para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo, simplificagdo, especificagdo
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagéo e inventarios de material;

6 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execugéo fisico-financeira;

7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a
produtividade das fontes de receitas;

9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagao das atividades administrativas;

10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagcado das estruturas e procedimentos administrativos,
objetivando aperfeicoar a execugdo dos programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;
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15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ANALISTA DE INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos e informagdes.
Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Efetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos,
arbitramentos e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

2 - Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de
dados;

3 - Elaborar orgcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrénico de dados;

4 - Realizar projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos
utilizados em processamento eletronico de dados;

5 - Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados em produgéo;
6 - Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

7 - Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9 - Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

10 - Pesquisar novas aplicagdes, e otimizagdes operacionais;

11 - Ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenacgdo de agoes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecées do servigo, bem como manter banco
de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugbes e alternativas técnicas inerentes a sua
area de atuagao;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagao;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagéo;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagéo, compativeis com sua
area de atuagao;

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgéo;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagao e controle dos servicos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagéo;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve acédo de planejamento, coordenagao, orientacdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de atividades
relacionadas ao diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisédo em processos de planejamento ou
organizagao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaborag&o, analise e implantagao
de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;
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7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ECONOMISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previsdes de natureza econdmica, financeira e
orgamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular
solugdes e diretrizes para os problemas da administragado publica.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Realizar estudos a partir de diagndsticos de problemas econdémicos visando a dinamizagdo dos planos
governamentais;

2 - Realizar analise e pericias da situagcao econdémica, financeira e administrativa do 6rgéo;

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a organizacéo e planejamento de produgéo;

4 - Realizar estudos sobre os fatores de producéo, circulagéo e distribuicdo dos produtos nas diferentes regides
do Pais;

5 - Realizar coleta e interpretacdo de dados econdmicos sobre produgdo, distribuigdo e consumo de
mercadorias;

6 - Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugdes;

7 - Estudar fatores de formacéo de precos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de
numeros, indices, tabelas e graficos;

8 - Realizar analise e orientagéo da politica de pregos e salarios;

9 - Realizar estudos, com 6rgaos especializados e instituicdes interessadas, das condi¢gdes e exigéncias dos
mercados externos, para o desenvolvimento da exportagao;

10 - Avaliar e analisar os custos de produgéo dos projetos, acompanhamento o controle de sua programagao
fisica e financeira;

11 - Examinar e emitir parecer sobre a fixagao de pregos para alienagao de terras que tenham sido ou venham a
ser incorporados ao patrimdnio do 6rgéo;

12 - Colaborar em estudos, objetivando as operagbes de compra e venda de iméveis para execucao de projetos;

13 - Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundagéo de cooperativas;

14 - Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos
problemas de pesquisa de mercado, mao-de-obra, produgdo, produtividade face aos objetivos nacionais,
estaduais e municipais;

15 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagao do abastecimento de produtos essenciais;

16 - Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de produgédo, transporte, armazenamento e
comercializagao;

17 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

18 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela
instituicdo, possibilitando a protecéo e recuperagéo da saude individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

5 - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogédo e prevengio da
saude;

6 - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7 - Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis;

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e a
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagdo de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ENGENHEIRO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios e locomogéo e
comunicagoes, edificagcbes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuaria.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;
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2 - Executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3 - Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

4 - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Dirigir obras e servigos técnicos;

6 - Executar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extenséo;

8 - Elaborar orgamento;

9 - Efetuar a padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

10 - Executar obra e servigo técnico;

11 - Fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - Efetuar produgao técnica e especializada;

13 - Conduzir trabalho técnico;

14 - Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgéo, reparo e manutengao;

15 - Executar instalagdo, montagem e reparo;

16 - Operar e realizar manutengao de equipamento e instalagao;

17 - Executar desenho técnico;

18 - Desempenhar as atividades de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus componentes;
maquinas, motores e equipamentos; instalagdes industriais e mecanicas relacionadas a modalidade;
infraestrutura aeronautica; operacéo, trafego e servicos de comunicacao de transporte aéreo; seus servigos afins
e correlatos;

19 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topogréficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locacao de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigacdo e
drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servicos afins e correlatos;

20 - Desempenhar as atividades de 6 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas; seus servigos afins e correlatos;

21 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 quando referente a: construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica; melhoramento animal e
vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria: quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacgdo (agucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagao de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na
agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito
rural, seus servigos afins e correlatos;

22 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboracdo de cartas geograficas; seus servicos afins e
correlatos;

23 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referente a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e,
aeroportos; sistemas de transportes de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens
e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos;

24 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referentes a geragao, transmissao, distribuigdo e utilizagdo
da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos;
seus servigcos afins e correlatos.

Cargo: MEDICO PERITO — MEDICINA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA:

Avalia a capacidade de trabalho do servidor através de exame clinico, da analise de documentos, provas e
laudos, emite laudo conclusivo do exame pericial e subsidia tecnicamente a decisdo para a concessdo de
beneficios.

Detalhamento das Atribuigoes:

1 - Categoria profissional: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGOES:

Avalia a capacidade de trabalho do servidor através de exame clinico, da analise de documentos, provas e
laudos, emite laudo conclusivo do exame pericial e subsidia tecnicamente a decisdo para a concessdo de
beneficios.

Cargo: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA — NA FUNGAO TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de carater técnico concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua
topografia natural; a execugéo de trabalhos de construgéo civil, sob a dire¢do de um Engenheiro ou Arquiteto; a
medicdo com auxilio de instrumentos de agrimensura, trabalhos de laboratério fisico-quimico, instalagbes de
aparelhos e equipamentos elétricos, bem como outros servigos auxiliares de engenharia.

Detalhamento das Atribuigcdes:

Na fungéo de: TECNICO EM AGRIMENSURA

1 - Participar da execugéo de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construgao de obras ou a exploragdo de minas;
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3 - Efetuar célculos de agrimensura;

4 - Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos, e outros trabalhos afins; e

5 - Executar outras, atividades compativeis com a fungéo.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO COM DEFICJENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, : CPF
n° , RG n° , UF do RG ,
Data de nascimento / / , Nome da mae

venho requerer a isengdo do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Administragdo, de acordo com o subitem 4.8.3 do Edital SEA n° 009/2022. Envio, também, os demais
documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea. DECLARO,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que ndo
ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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