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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Branca e Leis Municipais
vigentes, realizard Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura Municipal de Santa Branca. O presente Processo Seletivo
destina-se aos Emprego e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento temporario de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019

01.01. Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, leis Municipais vigentes,
em especial, Lei Municipal n2 1195/2006 e suas alteragdes e Lei Municipal n2 1295/2007 e suas alteragoes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Processo Seletivo sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca serd a nomeada pela portaria
n2 788 de 15 de marco de 2018 que dispde sobre Nomeacdo de Comissao Especial e da outras providéncias.

01.04. O presente Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Branca, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: R$ 64,00

Jornada

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Semanal

- Curso Superior em Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em darea da
601 |PEBI 06 |Educacdo, Formacdo superior com| RS 12,85 hr/aula 26 horas
complementagdo nos termos da legislagdo
vigente ou Curso Normal Superior.

- Curso Superior em Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em area da
602 |PEBII 12 |Educagdo, Formagdo superior com| RS$ 12,85 hr/aula 31 horas
complementagdo nos termos da legislagdo
vigente ou Curso Normal Superior.

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
603 |PEB Il —Artes 01 |com habilitacdo especifica em darea da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Mdx. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
604 |PEB Il — Ciéncias 01 |com habilitacdo especifica em area da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Max. 37 horas
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- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
605 |PEB Il — Educagdo Fisica CR |com habilitacdo especifica em area da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Max. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
606 |PEB Il — Geografia 01 |com habilitacdo especifica em darea da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Max. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
607 |PEB Il — Historia 02 |com habilitacdo especifica em darea da| RS 12,85 hr/aula

Educagao. Max. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
608 |PEB IIl —Inglés 01 |com habilitacdo especifica em darea da| RS 12,85 hr/aula

Educagao. Max. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
609 |PEB Ill — Matematica 03 |com habilitagdo especifica em &rea da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Max. 37 horas

- Curso Superior em Licenciatura Plena Min. 23 horas
610 |PEB Il — Portugués 01 |com habilitacio especifica em darea da| RS 12,85 hr/aula

Educacdo. Max. 37 horas

CR = Cadastro reserva

Beneficios:

a) Vale Alimentacdo.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacado de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;
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I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissao em novo
Emprego Publico, de acordo com os termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 08h:00min do dia 9 de abril até as 23h:59min do dia 23 de abril de 2019.

Pagamento da Inscrigao:

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Processo Seletivo PSPMSB 001/2019 e preencher corretamente todos os dados
solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Importante

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuac¢des e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.
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03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricio. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com nhovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Santa Branca nao se responsabilizam por solicitacGes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugcdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdao nao sera efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.
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03.20. As informacgOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Santa Branca excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcao na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdao, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Branca pela
devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢oes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
LAUDO MEDICO — PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019
Nome:
N2 de Inscrigdo:

Emprego:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Santa Branca n3do se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada a solicitacdo postada
fora do prazo.

03.27.07. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, deverd enviar o
Laudo Médico para cada inscrigao realizada.

03.27.08. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita. A Comissdo
de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.09. A nao solicitagdo das condi¢Oes especiais para realizagdao da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Santa Branca, de
qgualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo Seletivo.

03.27.11. O candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.27.08., ndo significa que
ele serd automaticamente como deficiente nem considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n29.508, de 24/09/2018.

03.27.13. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.15. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacao, duracao, horario e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

03.27.18. Na data prevista para a divulgagao da Convocagdo para a Prova Escrita, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.19. A divulgacado da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
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03.27.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.21. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Santa Branca, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢cdes do Emprego pretendido.

03.27.23. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.24. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.25. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.459, de 10 de novembro de 2011, ficam isentos do pagamento
do valor da inscri¢gao os candidatos desempregados ou cuja renda nao ultrapassar a quantia correspondente
a 1 (um) salario minimo mensal, e desde que sejam doadores de sangue.

03.28.02. A obtencdo da isengdo do valor da inscrigao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.28.03. No periodo de 09/04/2019 a 10/04/2019, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n? 1.459, de 10 de novembro de 2011, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as
seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscricdo” a condicdo Hipossuficiente/Desempregado e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 11/04/2019; e

c) A partir de 19/04/2019 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.459, de 10 de
novembro de 2011, o candidato tera a inscricao efetivada e devera fazer a impressdao de seu Comprovante
de Inscricdo. Caso os documentos protocolados n3ao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
SOLICITAGAO DE ISENGAO — PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Emprego:

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.28.06. Nao havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Processo Seletivo.
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03.28.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Processo Seletivo.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.
03.28.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovacao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

04.01. O presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e

II. Avaliacdo de Titulos (Ateng¢do quanto ao prazo e instrugées para a entrega dos titulos).

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita esta prevista para o dia 5 de maio de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Santa Branca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagdo
das Provas sera publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 26/04/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.05. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacOes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu
Emprego neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.
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05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam definidas
no anexo.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca n3do se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Processo Seletivo. A referida Comissdao de Processo Seletivo ndao fornecera e nao recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagdao do candidato do Processo Seletivo.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
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estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacado.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato poderd levar o seu Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdao do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo haverda compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em

ambientes do(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serao publicados

no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Santa
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Branca (www.santabranca.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitagao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o himero de questdes validas da prova escrita de cada Emprego.

05.03.02. O numero de questdes vdlidas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a Prova
Escrita.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos de Professores (Todos) que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao de Titulos no item 06.02.03.,
via_correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endere¢o, situada a Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacdo.
06.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
AVALIACAO DE TiTULOS — PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019
Nome:
N@ de Inscri¢ao:
Emprego:

06.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes ao Titulo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do
prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Processo Seletivo, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divoércio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Processo Seletivo.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na darea/disciplina_que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusao de Curso 5 (cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na drea/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso 3 (trés) pontos

06.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacdo, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.
06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.
06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
06.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.
06.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
06.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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06.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacOes estabelecidas neste Edital ndo serdao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

06.02.12. A pontuacgao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

06.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Processo Seletivo.

06.02.15. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Processo Seletivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

07.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricao.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

08.01. O presente Processo Seletivo tera Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que

consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).
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09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serdo publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagao Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de

Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de um unico recurso em relagao a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagdo Final.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um niumero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a

propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo

Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacdo para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Santa Branca em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

11.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicOes e requisitos do Emprego.

11.05. Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Santa Branca
através de seus canais de comunicacgao.

11.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Santa Branca, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o
exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser Admitido.

11.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

11.09. Quando de sua Admissao, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacgao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Santa Branca exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme Item 02. deste Edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Didrio da Regido e estara disponivel, na integra, nos sites
www.santabranca.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

12.03. Nao serao fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais do Processo Seletivo, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Processo Seletivo.

12.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Processo Seletivo PSPMSB 001/2019, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Branca
guanto as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.santabranca.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

12.06. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

12.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

12.10. A homologacao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Santa
Branca.

12.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Jornal Didrio da Regido e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.santabranca.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Santa Branca.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Jornal Didrio da Regido.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Santa Branca, 9 de abril de 2019.

CELSO SIMAO LEITE
Prefeito Municipal de Santa Branca
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

PEB |

PEBII

PEB Ill — Artes

PEB Ill - Ciéncias

PEB Il - Educagao Fisica
PEB Il - Geografia

PEB Ill — Histéria

PEB Ill — Inglés

PEB lll - Matematica
PEB Ill — Portugués

Artigo 210 — Sao atribui¢6es do Corpo Docente, além de outras previstas na legislagdo vigente:

I. Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive a Lei Municipal n? 1.422, de 02 de dezembro
de 2010;

Il. Participar da elaboragdo, execug¢dao e avaliagdo do Plano de Gestao Escolar — PGE, do processo de
planejamento curricular, implementacao e avaliacao da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagao;
. Socializar conhecimentos, saberes e tecnologias;

IV.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

V. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos alunos em termos das expectativas de aprendizagem
propostas e das metas a serem alcangadas, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem,
utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento do ensino;

VI.Planejar e executar estudos continuos e paralelos de recuperagdo e de compensag¢ao de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos,
registrando os resultados em documento préprio.

VII. Propor aos alunos o exercicio da reflexdao sobre o processo de ensino e aprendizagem, clarificando as
expectativas de aprendizagem propostas no cotidiano escolar;

VIII. Participar das reunides do Conselho de Classe/ano/série quando convocado:

a) apresentando os registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos alunos, visando ao processo
educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-
las;

IX. Participar das reunides pedagégicas, dos Horarios de Estudo Coletivo - HEC, bem como de programas de
aperfeicoamento e atualizacdo profissional promovidos pela escola e pela Coordenadoria Municipal da
Educacao;

X. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o processo
de ensino e aprendizagem, o desenvolvimento do aluno e as propostas de solucdo adotadas, clarificando as
expectativas de aprendizagem propostas no cotidiano escolar e colhendo contribuicdes;

XI. Cumprir integralmente o Calendario Escolar, assumindo na totalidade seu Plano de Ensino, sem deixar de
participar dos periodos dedicados ao Planejamento Escolar, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

XIl. Organizar e rever, anualmente, os Planos de Ensino de sua disciplina, considerando a Proposta Pedagdgica
da Escola;

XIll. Registrar diariamente, sem rasuras, no Diario de Classe, os conteldos trabalhados, carga horaria
ministrada, frequéncia, instrumentos de avaliagcdo aplicados e recuperac¢ao paralela e continua;
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XIV. Ministrar aulas de sua disciplina, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e programa previamente
estabelecidos;

XV. Participar de atividades extraclasses sempre que solicitado pela Dire¢do da Escola, no seu horério de
trabalho;

XVI. Comunicar a Equipe Gestora as anormalidades ocorridas durante suas aulas;

XVIl.  Manter nas dependéncias da Escola, em lugar de facil acesso, o Diario de Classe, bem como os registros
atualizados de frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

XVIIIl.  Entregar a Diregdo da Escola, no prazo estabelecido, todos os documentos solicitados;

XIX. Zelar pela formagao moral, social e civica dos alunos;

XX. Participar das decisGes referentes a agrupamentos de alunos;

XXI. Planejar em colaboragao com o professor especializado do AEE, as adaptagGes metodoldgicas necessarias
as especificidades de aprendizagem, para atender os alunos com necessidades educacionais especiais;

XXIl.  Realizar avaliagdes de acordo com o conteuddo ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do
aluno;

XXIll.  Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios de corregdo das atividades de
avaliacao;

XXIV. Proceder a revisao de atividades avaliativas e a realizacdo de segunda chamada, quando solicitado pelo
aluno, ou seu responsavel, e deferido pela direcao;

XXV. Cumprir o Plano de Ensino da disciplina sob sua incumbéncia, ministrando, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria da disciplina e das expectativas de aprendizagem;

XXVI. Apresentar-se as aulas condignamente vestido;

XXVII. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, sem discriminacdo de raga, cor, sexo ou qualquer outra
forma de discriminacéo;

XXVIIl. Combater a pratica do “bullying” na sala de aula e ou qualquer ambiente escolar;

XXIX . Combater a pratica do cyberbullying, orientando os alunos sobre as consequéncias de publicar imagens
ou artigos difamatdrios nas redes sociais;

XXX . Registrar diariamente a presenca e a auséncia de seus alunos;

XXXI. Promover aulas desafiadoras, garantindo a promocdo de uma aprendizagem significativa com
problematizacdes com uso dos conceitos ja aprendidos para que o aluno reconstrua seus conceitos;

XXXII - Desenvolver no aluno o habito e o gosto pela leitura e pela escrita;

XXXIII. Participar de Projetos da Escola para elevar o indice do IDESP e do IDEB, bem como reduzir o indice de
retengao e evasao escolar;

XXXIV. Promover a harmonia no ambiente escolar; tratando todos com urbanidade e respeito;

XXXV. Zelar pelo material didatico pedagdgico sob sua responsabilidade cuidando para que ndo seja utilizado
para outros fins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Branca nao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Processo Seletivo e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

PEB |
PEB I
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEB I:

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.
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Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Resolugdo n? 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educa¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros de Qualidade para a Educacao
Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008. (Volume 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros Basicos de Infra-estrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008.

Desenvolvimento da Educacdo Infantil em conformidade com a Lei Federal n? 9.394/96; Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, com base nos novos Pensadores da Educacdo e nas principais Teorias
Modernas da Educagdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educagao Infantil no Processo
Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdégico Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacdo e
Escolarizacdo, Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar, Processo Sdcio Histérico da
Aprendizagem e Desenvolvimento. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente. O papel do professor na integracao escola- familia. A relagao professor-crianga: construcao de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia.) Estagios do desenvolvimento
da crianca. O processo de Socializagao. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. O pensamento
e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Concepc¢ao de educagdo e escola. Fungao
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Concepg¢do de Educacdo Infantil
e Infancia.

Desenvolvimento Infantil. Curriculo e educacgao infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico,
a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educacdo infantil. Planejamento e avaliagao. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Tendéncias tedricas e metodolégicas na educacgao infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagdo Infantil considerando os principios da
educacdo e as especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de atuacao:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
e

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestag¢des artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE
APENAS DE SUGESTAO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM
PAUTA, CONSIDERANDO- SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

Pagina 21 de 40




SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

KAMII, Constance. A crian¢a e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S0 brincar? O papel do brincar na educag¢do infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodao — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.
SASSAKI, R. K. Inclus@o: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crian¢a. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica -
Matemadtica de 0 a 6 Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas — matemdtica de 0 a 6
anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Icone,
1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepg3o dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.

DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construcao do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET.
Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histérico. Série
Pensamento e A¢do no Magistério. Sao Paulo, Editora Scipione, 1997.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

PROFESSOR — Revista do. Educacdo Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 —ano XXIll —n2 91 —julho a setembro
de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagogica
na educacao infantil. www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infancia: Metodologia de
pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002 V. 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEB lI:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria
da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.
Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteracdes no ECA.
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Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgdo - PNE.

Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetodria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. A formacao
continuada como condicdo de constru¢ao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢do. O reforco e recuperagao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A rela¢do professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. S3o Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,
1988. WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Pagina 23 de 40



O programa de prova desta funcdo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros
Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto
de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas a aplicacdo didatica e metodolégica no desenvolvimento do trabalho
docente, considerando os principios da educagao e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM
ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA
DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteard as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educagao) tem como base os seguintes principios:
“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e
Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagGes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educa¢do e Cultura. Secretaria da Educacao Bdsica. Pré-letramento Alfabetizagdao e
Linguagem. Programa de Formacgao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educa¢do Basica. Prd-letramento Matematica.
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. S3o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed.
Rideel, 2002.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizac3o e letramento. S3o Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PEB Ill — Artes

PEB Ill - Ciéncias

PEB Il - Educagao Fisica
PEB Ill - Geografia

PEB Ill — Histdria

PEB lll - Inglés

PEB Ill - Matematica
PEB Il - Portugués
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncdo; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Orag¢do; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS PEB |l

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educac¢ado - PNE.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 sérije. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares - estratégias para a educacdao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.
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BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios Pedagodgicos
- Programa Educacédo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias
Educacionais Inclusivas - Programa Educag¢dao Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagado. 3) Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correc¢do de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagao do curriculo
e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A
formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno:
construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTO PARA PEB Il - ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como darea de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexao e fazer artistico. Artes
visuais e percepg¢ao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construcdo do
conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacao profissional do professor. Analise da funcao do professor
de arte diante de uma proposta de educagao inclusiva. Teorias e concep¢des de Arte: do pensamento antigo ao
pos-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos bdsicos das composi¢des
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens
da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e
produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento
Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino
de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacgao.
Aplicacao didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e
Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico.
Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao
Romantismo. Europa e América Colonial, As artes pldsticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os
movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do
Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil.
Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunica¢dao de Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacdo Artistica.
Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edicdo, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
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GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educac3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educag¢do de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construgdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edi¢ao, 1997.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edicdo. S3o Paulo, Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagdo do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediagao, 1999.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB |1l - CIENCIAS:

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem. O papel e aimportancia da experimentac¢ao e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos - dgua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado - relagdes entre ecologia, economia e educa¢ao
ambiental. Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos
guimicos - usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutricdo e salde humana. Transformacdes fisicas e
guimicas das substancias. O corpo humano - importancia e fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério. Os d6rgaos do sentido - audicdo, visao, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano - nog¢bes sobre
mecanica (distancia, velocidade, movimento, acelera¢do). Termologia, déptica e eletricidade. Aspectos
metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Seres vivos, classificacdo, suas necessidades, funcgdes e relacdes com a
natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolugao, energia, ciclos da
vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatémicas e filosoficas do
ser humano: aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios,
excretar, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida -heranca bioldgica, a
hereditariedade e o meio ambiente, pesca e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da agua, do ar, do solo.
A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunica¢do. As invengdes e sua relacdo com a natureza.
Beneficios e riscos. Estrutura Celular (Citologia). Evolucdo dos seres vivos. Reino Vegetal: Funcdes vitais das
plantas. Estudos de Bridfitas, Pteridéfitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais,
reproducdo, nutricdo, locomocdo e coordenacdo de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos,
Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Historia Natural e
Prevencdo de Doencas, Indicadores de Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doengas no Espaco
e no Tempo, Vigilancia Epidemiolégica, Andlise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Saude: Aspectos
Historicos da Patologia do Trabalho, Processo e Organizacdo do Trabalho, Saide e Ambiente, A investigacdo da
Relacdo entre Saude e Trabalho, Legislacdo referente Saude e Trabalho, O Manejo dos Agravos a Saude
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Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. No¢bes Elementares de Saude: Conceitos:
saude-doenca. Nutricdo: necessidades alimentares. A dindmica das doencas infecciosas: epidemia-endemia.
Doengas parasitarias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses. A salde e o consumo de drogas.
Principais doencas sexualmente transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Ciéncias Naturais.
Brasilia. MEC/SEF, 1998.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A satide do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

FRACALANZA, Hildrio; AMARAL, Ivan A. e GOUVEIA, Mariley S. F. O ensino de ciéncias no primeiro grau. Atual,
S3o Paulo, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educac3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

KRASILCHIK, Myriam. O Professor e o Curriculo das Ciéncias. S3o Paulo: Epu& Edusp, 1987.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor -Fundacio Vitor Civita, Editora Abril, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflexdes. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB Il — EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica. A educacao fisica no curriculo da educagao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares. Esporte: dimensGes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacdo Fisica, esporte e
lazer. Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo.
Conhecimentos em jogos e brincadeiras. O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
historica, socio-cultural e bioldgica: sua importéancia e implicacdes pedagodgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes. A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatorios.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacdo Fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.
FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sao Paulo, Manole, 2002.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagao como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003.

. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Prdtica de Educagao Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. SP: Moderna, 2001.
MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacao fisica, jogos infantis. S3o Paulo: Ibrasa, 1989.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sao Paulo: Phorte, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edi¢cdo: Sprint, 2008.

. Educacao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

TANI, Go (et alii). Educacao Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU
/ EDUSP, 1998.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB lll - GEOGRAFIA:

Globaliza¢do e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagao brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes sécio-ambientais. Os desafios da conservagao
ambiental: as intera¢des entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. Nog¢des de
cartografia; Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica; Meio ambiente fisico; Estrutura da
superficie terrestre, evolugao e formas de relevo; Camadas da Terra; Atmosfera; Biosfera; Litosfera; Hidrosfera;
Solo, vegetacao e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente;
Aplicacbes dos conhecimentos geograficos: organizacdo do espaco, andlise ambiental; Recursos naturais: tipos,
importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populacdo; Estrutura, crescimento,
distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populacdo rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e
fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética da atualidade;
Atividades industriais; Conceitos bdsicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios de producdo;
Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regifes industriais; Atividades agricolas;
Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producao;
Evolucdo da agricultura; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e
atividades agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizacdo, fontes de energia, producao; Circulacdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagbes comerciais externas; RegiGes brasileiras; Divisdo regional do
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Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das regides
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econémicas dos paises e das regidoes mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa; Iniciagdo Cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2004.
ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: S3o Paulo, 1987;
. Uma Geografia para o Século XXI. Sdo Paulo: Atica, 1994;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Geografia. Brasilia.
MEC/SEF, 1997.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
CORREA, Roberto Lobato. Regisio e Organiza¢do Espacial. S3o Paulo: Atica 1986;
. Trajetdrias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 32 ed., 1997.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educac3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memarias da terra: o espago vivido. Sao Paulo: F.T.D.,
1986;
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985;
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
ROSA, Antbnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. S3o Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995;
SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996;

. Metamorfoses do Espac¢o Habitado. Sdo Paulo: HUCITEC, 1988;

. Técnica Espago Tempo - Globalizacao e meio técnico-cientifico informacional. S3o Paulo: HUCITEC,
1994;
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
VESENTINI, José William (org.). Geografia e Ensino-textos criticos. Campinas: Papirus, 1980.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB Il - HISTORIA:
Pré-Histdria, Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade Contemporanea; Brasil: Pré-historia, Colonia,
Império e Republica. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a
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civilizacdo grega e aromana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo
do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacbes indigenas,
organizacdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a a¢do
da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a minerag¢do). A crise do sistema
colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagao politica. A afirma¢dao do capitalismo e do
liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolug¢ao Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizagao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o
Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval;
Renascimento comercial; As bases da economia agraria: crescimento do consumo de cereais; O
desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade de ordens: 12, 22 e 32 estados; O ordenamento
na nobreza: suserania e vassalagem; As relagdes entre a aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; As
relagdes entre a monarquia e a aristocracia; A presenca da Igreja Catdlica na dinamica politica e social européia;
Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; A expansao da producao agraria: os
cereais; A vida mercantil e o aumento da circulacdo de moedas; A expansao ultramarina; A centralizacdo politica
e administrativa; O absolutismo mondrquico; A formacdo dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a
nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma
Protestante; A Contra-Reforma; O lluminismo; A expansao comercial: a crescente integracdo entre a Europa e
o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de colonizacdo; A formacdo das empresas coloniais européias; A
expansdo econOmica e a crise do Antigo Regime; Liberalismo politico e econémico; As revolugdes politicas na
Europa; Revolugdo Inglesa; Revolucdo Francesa; Capitalismo: desenvolvimento histdrico; A revolugao industrial;
A dindmica social sob o impacto da producdo industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do
sistema colonial na América; A constituicdo do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A
independéncia da América espanhola; Brasil Colénia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade
escravista colonial; Europa Contemporanea; Consolidacdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas;
O movimento das nacionalidades; As unificacdes da Italia e da Alemanha; Liberalismo e democracia
representativa; Partidos politicos e parlamento; Movimentos operdrios; Socialismos; A expansdo imperialista
européia e norte-americana; A entrada da Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Construcao
do Estado e desenvolvimento econémico; O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A aboli¢cao
da escravatura e o incremento da imigracdo; A instauracdao da Republica; Estados Nacionais e a disputa por
mercados; As disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integra¢ao; 12 e 22 Guerras Mundiais;
Os movimentos de contestacao da ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econémica de 1929 e o
debate sobre o papel do Estado na economia; Ascensdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de
libertagdo nacional na Africa e na Asia; América Latina: desenvolvimento econémico e dindmica politica; As
experiéncias populistas; As experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na
Republica; A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; A centralizacao politica
nacional - A Revolugdo de Trinta e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econémico; O populismo na
politica nacional; O crescimento industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios
(1964-1988); O crescimento econdmico na década de 70; Democracia e crise econdmica; O aumento da divida
externa; Pluralidade politica e movimentos populares; A globalizagdo econémica, desenvolvimento econémico
e defesa de mercado; A crise do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do
Estado; O Mercosul e os desafios da integracdo econémica.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

BOSI, Alfredo. Dialética da colonizac¢do. Sao Paulo: Cia das Letras, 1994;

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Histdria. Brasilia.
MEC/SEF, 1997.

FAUSTO, Boris (org.). Histéria da Civilizacdo Brasileira - O Brasil Republicano - Sdo Paulo: Tomo Il - Vol. X - 92
Ed. Bertrand Brasil, 2007.

FINLEY, M.L. Historia Antiga: testemunhos e modelos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes - 1789 -1748. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

. Era dos extremos - O breve século XX - 1914 - 1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque (org.). Histdria da Civilizagdo Brasileira. Sao Paulo: Civilizagdo Brasileira, 1987;
HUBERMAN, Léo. Histéria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989;
IGLESIAS, Francisco. A Revolug¢do Industrial. 11. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1992;
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educa¢do do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MOITA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sao Paulo: Difusdao Européia do Livro, 1973;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacdo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
____.Aexperiéncia brasileira. Formagado: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
PRADO, Caio Jr. Formacao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.
PRADO, JR Caio. Evolugdo politica do Brasil. S3o Paulo: Brasiliense, 1985;
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
SIMAN, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (Orgs.). Inaugurando a Histdria e construindo a
nacgao. Editora Auténtica, 2001.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB IlI - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, conseqliéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, conseqliéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdao, comparacao. Oracoes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Lingua Estrangeira.
Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997;

. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacao dos curriculos da escola publica.
Claritas, n? 1. S3o Paulo: EDUC, 1995.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle&Heinle,
1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);

. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade.
Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em lingliistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicac¢do. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB |1l - MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operacées, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao, representacdo na reta, representacao
como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcbes de 10 e 20 graus, graficos e inequacdes. SituacOes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas

Pagina 33 de 40



nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

Conjuntos Numéricos; NUmeros naturais e numeros inteiros; numeros primos e compostos; divisibilidade,
decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da induc¢do
finita; NUmeros racionais e irracionais, opera¢des e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e
intervalos no conjunto dos numeros reais; representacao decimal de fragGes ordinarias; dizimas periddicas e
sua conversao em fragdes ordindrias; sistemas de numeracdo de base qualquer; conversdao de nimeros de um
sistema a outro; Numeros complexos: representacao e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes
complexas da unidade e férmula de DeMoivre; Seqliéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressoes
geomeétricas, no¢ao de limite de seqiiéncias infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita; Razdes e
Proporgdes; Razbes e Proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples; Fungdes; Nogao de fungdo; construgao de
fungdes;fungdes crescentes e decrescentes; Dominio, conjunto-imagem e gréfico; translacdo de graficos;
Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; Tipos de funcdes: linear, afim, quadratica, exponencial e
logaritmica; Maximos ou minimos da funcdo quadratica; Operacdes com fungdes: adicdo, multiplicacdo por
nuimero real, produto, quociente, composicdo e inversao; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas;
Polinbmios; Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polindmios; adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de polind6mios; algoritmo de Briot-Ruffini; Fatoracdo, produtos notdveis e resto da
divisdo de um polindbmio por x * a; Equac¢des Algébricas; Definicdes, conceito de raiz, multiplicidade de raizes;
equacdes e inequacdes do 1.2 e2.2 graus; sistema de equagbes do 1.2 e 2.2 graus; equacdo e trinébmio do
segundo grau, férmula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposi¢do de um polinémio em
fatores irredutiveis (do 1.2 e 2.2 graus); Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes
reais e complexas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de
nimero por matriz; conceito e calculo da inversa de uma matriz quadrada; Determinante de uma matriz
guadrada, propriedades e aplicacGes; regra de Cramer; Matrizes associadas a um sistema de equacdes lineares;
resolucdo e discussdo de um sistema linear; Analise Combinatéria e Probabilidades; Problemas de contagem;
Combinacgodes; arranjos simples; permutacdes simples e com repeticdes; bindmio de Newton; Conceito de
probabilidade e de espacos amostrais; resultados igualmente provaveis; Probabilidade da unido e da
interseccdo de dois eventos em espacos amostrais finitos; Probabilidade condicional e eventos independentes;
Nocoes de Estatistica: distribuicdo de freqliéncia (média e mediana); Geometria Plana Congruéncia de figuras
geométricas; congruéncia de tridngulos; os casos cldssicos de congruéncia; O postulado das paralelas; duas
paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales;
semelhanca de tridngulos; RelacGes métricas nos tridngulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo;
Teorema de Pitagoras; Area de tridngulos e de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do
setor circular; Geometria Espacial; Retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularismo de retas e de
planos; Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de dreas e de volumes; poliedros regulares; Cilindro,
cone, tronco de cone e esfera; cdlculo de areas e de volumes; Trigonometria; Arcos e angulos: medidas em
graus e em radianos, relagdes de conversao; Fung¢des trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos,
periodo e paridade; calculo dos valores das fungdes trigonométricas emm/6, /4 e /3 radianos e outros angulos
notaveis; Identidades trigonométricas fundamentais; formulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de
arcos; transformacGes de somas de fungbes trigonométricas em produtos; Equacdes trigonométricas e
inequacdes trigonométricas; Lei dos senos e lei dos cossenos; resolucdo de tridngulos; Geometria Analitica;
Coordenadas cartesianas; equacOes e graficos; distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta:
coeficiente angular (inclinacdo ou declividade de uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na
forma segmentaria; interseccdo de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de retas; distancia de um
ponto a uma reta; area de um triangulo; Equacdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condicao
para que uma dada equacdo represente uma circunferéncia: identificacdo do raio e do centro de uma
circunferéncia de equacao dada.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Matematica.
Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S3o Paulo, Moderna, 1997.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
D'AMBROSIO, U. Da realidade a agao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica: 22 Grau. Volume 2. Sdo Paulo: Scipione, 1984;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢ao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GIOVANI, José Ruy e Bonjorno, José Roberto. Matemadtica. Sao Paulo: FTD, 1988;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual, 1985.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacg3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educa¢do do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WAGNER, Eduardo. Construcdes Geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PEB Il - PORTUGUES:

Concepgao de area - aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungbes. Linguagem: uso/funcdo/andlise e reflexdo; lingua oral/escrita; variagGes linguisticas; norma padrao.
Leitura, producdo de textos, andlise e reflexdo sobre a lingua: texto/textualidade; coesdo textual; coeréncia
textual; processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.

| - COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO(S) - Verificar a capacidade do candidato em termos de: -
compreensdo do pensamento contido em um texto, na sua globalidade - distingdo das idéias basicas das
secundadrias - identificacdo das inter-relacdes de ideias no texto dado - deducdo de ideias, de sentimentos e de
pontos de vista expressos no(s) texto(s). - Compreensdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinado contexto. - Analise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade tematica e estrutural. -
Andlise da argumentacao.

Il - ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS - Fonética e Fonologia: Fonemas: vogais e consoantes. Encontros
vocalicos e consonantais. Silaba e acento tonico. Ortografia e Pontuacdo: Emprego do sistema ortografico
vigente: letras, notacOes léxicas e acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Estrutura dos
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vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdao e composicdo. Elementos mérficos: radicais e afixos
(morfemas flexionais e derivacionais). Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Sintaxe do periodo e da
oracdo: Periodo simples. Periodo composto. Sintaxe de regéncia: Verbos e sua predicacdo. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacdo: Prdclise, mesdclise,
énclise. Semantica: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.

[Il - LITERATURA BRASILEIRA - Principais expressdes e caracteristicas das escolas literdrias. No¢Oes e teoria
literaria: Géneros literarios em poesia e prosa. Estilo individual e de época. Figuras de linguagem. Obras e
autores consagrados.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educag¢dao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Volume Lingua
Portuguesa. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CARNEIRO, Agostinho. Redagdo em construgdo. S3o Paulo: Moderna, 2001.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Editora Nacional.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira. Atual Editora, 1995.
CHALHUB, Samira. Func¢des da Linguagem. S3o Paulo: Atica, 1989.
CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporanea. Rio de Janeiro, Editora Nova
Fronteira.
DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004
FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo, S3o Paulo, Ed. Atica, 1990.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KAUFMAN, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KOCH, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.

. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.

. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S3o Paulo: Cultrix, 1995.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios, Sdo Paulo, Ed. FTD, 1989.
PERINI, Méario. Gramatica Descritiva da Lingua Portuguesa. S3o Paulo, Editora Atica, 1996.
PERRENQUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita.
(Caps.: “As atividades pedagdgicas; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
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ROCHA, Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 1.459, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2011, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS OU CUJA RENDA NAO ULTRAPASSAR A
QUANTIA CORRESPONDENTE A 1 (UM) SALARIO MINIMO MENSAL, E DESDE QUE SEJAM DOADORES DE
SANGUE.

1. Formulario de Solicitacdo de Isen¢do do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmacdo da pré-inscricao no site www.shdias.com.br;

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Cépia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cobpia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida
da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Declaracdo assinada pelo préprio candidato com firma reconhecida declarando ndo possuir outra fonte de renda; e

6. Copia Autenticada da Carteira de Doacdo de Sangue ou da Declaracdo do 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, desde que as mesmas atendam o Municipio de Santa Branca no periodo entre de
08/12/2018 e 08/04/2019.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 11/04/2019.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagao de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢cdo
seja efetivada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA SHHY T
PROCESSO SELETIVO PSPMSB 001/2019 Consultoria ¢ Assessora

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . L
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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