PADRAO DE RESPOSTA

5 «F
s I =
2. UERJ ¢
Rio Sem Homofobia 2013 % gl %

NIVEL SUPERIOR

Advogado

QUESTAO 1

Pontos sobre os quais o profissional do Direito deve intervir:

1. foi aprovado x impossibilitado de assumir
2. aparéncia masculina - nome feminino x causaria muitos problemas
3. uso do nome “falso” — uso do banheiro masculino

Acdes propostas e respectivas justificativas:

Encaminhamento & Defensoria Publica, para orientacdo (como proceder para fins
trabalhistas) e para propositura da acéo cabivel que assegure ao rapaz a assunc¢ao do cargo
para o qual foi aprovado, e para indenizacéo por dano moral, visto que:

A incompatibilidade entre a aparéncia e os documentos, no caso do transexual, ndo deve
ser motivo para lhe ser negado o direito de assumir o cargo.

N&o ha no caso falsidade no uso do nome masculino, pois se trata de nome ou “identidade
social” que, além de traduzir a real identidade do rapaz, tem sido admitida inclusive por
orgaos publicos.

O mesmo se verifica com o0 uso do banheiro, ja autorizado em vérios locais.

A atitude da empresa € infundada e discriminatéria, caracterizando uma conduta transfobica,
e que autoriza inclusive um eventual pedido de indenizacdo por dano moral por parte do
rapaz.

Embora ndo haja legislacdo especifica que trata da questdo transexual, especialmente
guanto a alteracdo de seu nome/sexo, 0 que prejudica a correcdo de todos seus
documentos, o0 rapaz encontra-se amparado pela Constituicdo Federal que veda qualquer
forma de discriminacdo e assegura a igualdade de direitos entre todos.

A alegacdo de “problemas para a empresa” nao inibe os direitos constitucionalmente
garantidos do rapaz.

QUESTAO 2

Pontos sobre os quais o profissional do Direito deve intervir:
1. a “adverténcia”’ quanto a manifestacdo afetiva, na area comum do condominio, que nao

afronta a moral e os bons costumes;
2. a “sugestao” de mudancga para evitar problemas.

Acbes propostas e respectivas justificativas:



Encaminhamento a Defensoria Pablica (junto a Justica Estadual) para propositura da acao
cabivel para que se assegure ao casal homoafetivo 0 exercicio de seu direito a
manifestacdes de afeto como qualquer casal heterossexual, na area comum do condominio,
visto que no caso nao agridem a moral e os bons costumes, e para eventual indenizacéo
por assédio moral, visto que:

A relacdo homoafetiva deve ser respeitada pela sociedade, inclusive e especialmente no
seu local de moradia, ainda que ndo se caracterize necessariamente uma uniao estavel,
pois ndo h& qualquer fundamento legal que impeca este tipo de comportamento, desde que
ndo se afrontem a moral e os bons costumes.

Apds o reconhecimento pelo STF da unido estavel homoafetiva como entidade familiar, ndo
ha fundamento para se restringir as manifestacées de afeto a area privada de convivéncia.
Tais praticas devem ser admitidas em locais publicos e de uso comum, do mesmo modo
gue o séo para casais heterossexuais.

A atitude do sindico, que representa o condominio, ndo tem fundamento e caracteriza
discriminacao, de nitida natureza homofébica, e que autoriza inclusive pedido de
indenizag&o por dano (assédio) moral, uma vez que as duas mulheres foram advertidas
injustificadamente quanto ao seu comportamento na area comum do condominio e estdo
sendo constrangidas a mudar de residéncia, “para que evitem maiores problemas”, o que
chega a ser uma ameaca, exclusivamente em razao de sua orientacao sexual.

Embora ndo haja legislacao especifica que trate desse tipo de questdo, a decisédo do STF
que estendeu as unibes homoafetivas as normas previstas para as unides estaveis, deu
nova dimensao juridica a protecao desse tipo de relacdo. Além disso, as mulheres estédo
amparadas pela Constituicdo Federal que veda qualquer forma de discriminacéo e assegura
a igualdade de direitos entre todos, tendo como principio fundamental o respeito a dignidade
da pessoa humana.
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NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

QUESTAO 1

Relacdo da situacdo apresentada com o projeto ético-politico do Servico Social na
contemporaneidade e a existéncia de diferentes projetos societarios em disputa. Discutir
temas como violagdo de direitos humanos e sociais, relagbes de trabalho e/ou a questdo
social. Apresentar uma proposta metodolégica de encaminhamento da situacdo que explicite
objetivos profissionais e procedimentos técnico-operativos, relacionando-os a referéncias
tedrico-metodoldgicas e ético-politicas. Os procedimentos sugeridos deverdo ser
encadeados e processuais, de ambito individual e coletivo, sugerindo conhecimentos
minimos sobre discrimina¢cdo no ambiente de trabalho.

QUESTAO 2

Relacdo da situacdo apresentada com o projeto ético-politico do Servico Social na
contemporaneidade e a existéncia de diferentes projetos societarios em disputa. Discutir
temas como violacdo de direitos humanos e sociais, relagdes comunitérias e/ou a questao
social. Apresentar uma proposta metodoldgica de encaminhamento da situacdo que explicite
objetivos profissionais e procedimentos técnico-operativos, relacionando-os a referéncias
tedrico-metodoldgicas e ético-politicas. Os procedimentos sugeridos deverdo ser
encadeados e processuais, de ambito individual e coletivo, sugerindo conhecimentos
minimos sobre reconhecimento de unides entre pessoas do mesmo sexo no Brasil.



PADRAO DE RESPOSTA

5 «F
s I =
2. UERJ ¢
Rio Sem Homofobia 2013 % gl %

NIVEL SUPERIOR

QUESTAO 1

1. Proporcionar um ambiente acolhedor para que ele narre o ocorrido, expressando
sentimentos; seus pensamentos sobre a acdo tomada pela empresa; impactos na
vida dele em relagé@o a expectativa com aquele trabalho.

2. Com a permissdo do usuario, procurar a empresa para propor uma intervencao
educativa que abordasse a tematica, fosse com possibilidade de reversdo da
situacdo daquele sujeito, fosse para pautar o tema da transexualidade. A acdo seria
tanto no sentido de oferecer informacdes sobre 0 processo transexualizador, quanto
para trabalhar o mal estar ou desconforto que esta situacdo desconhecida pode
gerar sobre todos, gestores, empregados, candidatos. Sobretudo discutir a
incoeréncia entre a avaliacdo de desempenho e avaliacdo moral.

3. Ainda com a permissdo do usuario, tentar recuperar, junto aos profissionais da
empresa, como foi o0 processo de selecdo e ndo contratacdo, no sentido de reunir 0s
envolvidos para uma conversa sobre o ocorrido.

4. Ouvir do sujeito que atitudes pretende tomar na sua vida com isso e oferecer os
recursos do Centro neste sentido, buscando sempre dar lugar tanto para o
acolhimento do sofrimento do sujeito, se for o caso, quanto para apontar a dimensé&o
social e coletiva da questdo. Importante ndo desqualificar seus sentimentos em
relacdo ao ocorrido, mas contextualizar a situacdo na condicdo mais ampla da
sociedade, em relacdo ao desconhecimento sobre o assunto e a transfobia que nos
atravessa.

5. Para além do caso em si, oferecer uma formag¢do, mais ou menos continuada, em
funcdo da demanda que se possa provocar na empresa, sobre questdes LGBT para,
no minimo, o setor de RH responséavel pelas contratacdes. Género e diversidade
sexual raramente sdo pautados na universidade e os profissionais ndo incorporam
essas discussdes em suas praticas profissionais.

QUESTAO 2

1. Proporcionar um ambiente acolhedor para que a situacdo possa ser contada com 0s
detalhes que ela ou elas quiserem, estando atenta para os pontos que possam lhes
parecer relevantes: a discriminagédo, a falta de reconhecimento daquela relagdo como
afetiva, a invasdo da privacidade, visto a interferéncia na vida do casal; o
constrangimento da situacdo ou quaisquer outros pontos que ela/elas julgue/m
relevantes. E preciso ter clareza que quem deve dar o destaque sobre a situagio é a
usuéria, ndo devemos supor o que fez com que as pessoas procurassem 0 Servico.



Apostar em uma postura politica de garantia de direitos, no sentido de deixar claro
que os direitos delas estdo sendo violados. Isso posto, ter clareza que séo elas que
vao medir até onde querem ir e por que caminhos.

Acompanhar e fortalecer as usudrias nas a¢des que julgarem interessante propor.
Convite ao sindico, com anuéncia das usuarias, para uma conversa com a equipe
interdisciplinar para esclarecimentos sobre a situacéo.

Apbs entender como € a interacdo das usuarias com o condominio, pensar com elas
se se trata de uma acdo isolada do sindico ou uma postura mais geral dos
conddéminos.

Discutir intervengdes de carater educativo, para além dos muros desse condominio,
que desconstruam a ideia de que um casal do mesmo sexo € outra coisa diferente de
um casal, que se constitui has mesmas bases de qualquer outro, com toda a
diversidade que a conjugalidade e as construcdes de familia exigem na sociedade
contemporanea.





