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50. Prova OBJIETIVA

Mebico po TraBaLHO — NiveL I

VOCE RECEBEU SUA FOLHA DE RESPOSTAS E ESTE CADERNO
CONTENDO 30 QUESTOES OBJETIVAS.

CONFIRA SEU NOME E NUMERO DE INSCRICAO IMPRESSOS NA CAPA
DESTE CADERNO.

LEIA CUIDADOSAMENTE AS QUESTOES E ESCOLHA A RESPOSTA QUE
VOCE CONSIDERA CORRETA.

RESPONDA A TODAS AS QUESTOES.

MARQUE, NA FOLHA INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS, QUE SE
ENCONTRA NO VERSO DESTA PAGINA, A LETRA CORRESPONDENTE
A ALTERNATIVA QUE VOCE ESCOLHEU.

+ TRANSCREVA PARA A FOLHA DE RESPOSTAS, COM CANETA DE

TINTA AZUL OU PRETA, TODAS AS RESPOSTAS ANOTADAS NA FOLHA
INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS.

A DURAGAO DA PROVA E DE 3 HORAS.

A sAiDA DO CANDIDATO DO PREDIO SERA PERMITIDA APOS
TRANSCORRIDA A METADE DO TEMPO DE DURAGAO DA PROVA.

Ao SAIR, VOCE ENTREGARA AO FISCAL A FOLHA DE RESPOSTAS
E ESTE CADERNO, PODENDO DESTACAR ESTA CAPA PARA FUTURA
CONFERENCIA COM O GABARITO A SER DIVULGADO.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.

FUNDAGAO
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01.

02.

03.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quando se diz em estatistica que determinadas caracteristicas,
qualitativas ou quantitativas, assumem valores diferentes de
um individuo para outro ou no mesmo individuo ao longo do
tempo, esta se referindo a(s)

(A) média aritmética.
(B) média geométrica.
(C) variaveis.
(D) variancias.

(E) medidas de tendéncia central.

Considere o texto:

Compelidas a ajustar-se a condi¢bes de competitividade
crescentemente duras, as empresas implementaram ajustes
profundos em suas estruturas e atividades, como parte de um
processo de reestruturagdo produtiva de nivel global. Jd no
inicio da década de 80 era possivel observar manifestacoes
desse processo nos setores automobilistico, de autopegas,
téxtil e bancdrio, entre outros.

(Antunes, 2006 — Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil)

Dentre as praticas de ajustes, adotadas pelas empresas e in-
corporadas ao processo de globalizagdo, com maior evidéncia
nos anos 90, situa-se

(A) aterceirizagdo de atividades-meio.

(B) aintensifica¢do da contrata¢do de pessoal.
(C) o cuidado em criar novos niveis hierarquicos.
(D) areducdo da carga de trabalho.

(E) o descarte do trabalhador polivalente.

A origem € o principal elemento para a caracterizagdo dos
residuos solidos (Manual de Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos — Secretaria Especial de Desenvolvimento
Urbano da Presidéncia da Republica). Segundo esse critério,
os diferentes tipos de lixo podem ser agrupados em classes,
a saber:

I. lixo doméstico ou residencial;
II. lixo publico;
III. lixo comercial;

IV. lixo de fontes especiais (industrial, radioativo, agricola,
residuos de servigos de saude).

Esta(ao) incluido(s) nas classes de residuos solidos o(s)
citado(s) no(s) item(ns)

(A) IV, apenas.

(B) I eIll, apenas.
(C) I, II e III, apenas.
(D) 11, III e IV, apenas.
(E) LI, Ol eIV.

Considere o texto para responder as questdes de numeros 04 e 0S.

Um trabalhador com vinculo empregaticio, no retorno para

casa, apos sair do trabalho, sofreu um acidente que resultou em
fratura de vértebra lombar. Nao houve boletim de ocorréncia
policial sobre o acidente. Permaneceu afastado do trabalho por
120 dias. Na alta, apresentava dor lombar que se tornou perma-
nente, irradiada para o membro inferior esquerdo, comprometendo
parcial e definitivamente sua capacidade funcional.

04.

05.

06.

Nesse caso, considerando o Regulamento da Previdéncia
Social, ele

(A) recebera o auxilio-doenga previdenciario, pois a auséncia
do boletim de ocorréncia descaracteriza o acidente de
trajeto.

B

receberd o auxilio-doenca acidentario a critério do perito
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

(C) recebera o auxilio-doenga acidentario, durante o perio-
do de tratamento, desde que tenha cumprido o periodo

obrigatorio de caréncia das contribuicdes.

(D)

tera direito, inicialmente, ao auxilio-doenga previdencia-
rio, e, por ocasio da alta, ao auxilio-doenga acidentario.

tera direito ao auxilio-acidente so se for considerado
invalido definitivamente para toda e qualquer fungéo.

(E)

Esse trabalhador

(A) recebera uma indenizagdo pecunidria, de valor equiva-
lente ao seu salario do ultimo més antes do acidente.

(B)

ao receber alta, gozara de um periodo de estabilidade de
12 meses, a contar da data do acidente.

(C) tera garantida a estabilidade no emprego, por periodo
a ser definido, em fun¢do do niimero de contribuigdes

prévias a Previdéncia Social .

(D) tera direito ao remanejamento para outra fung¢do ou
atividade quando comprovada a perda funcional, desde

que mantenha o mesmo nivel salarial.

(E)

apods a alta, ndo podera retornar ao INSS pelo mesmo
motivo, se recebeu o auxilio-doenga previdenciario.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que

(A) aempregada que adotar uma crianga com até um ano de
idade tera um periodo de licenca de 60 dias.

(B) operiodo de licenga da empregada, no caso da adogdo de
uma crianga maior de um ano de idade, sera de 30 dias.

(C) mediante atestado médico, a mulher gravida ¢ facultado
romper o compromisso do contrato de trabalho, desde
que este seja prejudicial a gestacdo.

(D) para a concessdo de licenga-maternidade nos casos de
adocdo, exige-se apenas a apresentagdo da certiddo de
nascimento.

(E) amulher tera direito a dois descansos diarios, de meia hora
cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentar

o proprio filho, até que este complete um ano de idade.
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07.

08.

O proposito de implantar um modelo integral de atengdo a
saude dos trabalhadores, com uma abordagem interdisci-
plinar e a utilizagdo de instrumentos, saberes, tecnologias
originadas de diferentes dreas do conhecimento, foi concre-
tizado com a criagdo

(A) da Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST), descentralizada na figura dos
Centros Estaduais e Regionais de Referéncia em Satude
do Trabalhador (CERESTS).

(B) daRede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Traba-

lhador (RENAST), descentralizada nas Superintendén-

cias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE).

(C) daRede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Traba-

lhador (RENAST), centralizada, comandando as a¢des de

saude do trabalhador por meio dos Programas de Satde
da Familia (PSF).

(D) do Conselho Nacional de Seguranga e Satde do Traba-

lhador (CONAST), que descentraliza apenas as agdes

executivas a cargo das Secretarias Estaduais de Saude.

da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CIST), com diretrizes descentralizadas e hierarquizadas
a cargo do Sistema Unico de Saude (SUS).

(E)

Entende-se por Satide do Trabalhador, segundo a Lei Orgéanica
da Sauade (8080/90), um conjunto de atividades que abrange:

I. assisténcia ao trabalhador com vinculo empregaticio,
exclusivamente nos casos de acidentes de trabalho;

I1. participagio, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avalia¢do e con-
trole dos riscos e agravos potenciais a saide existentes
no processo de trabalho;

I11. participagio, no &mbito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), da normatizagio, fiscalizagdo e controle
das condi¢des de produgdo, extragdo, armazenamento,
transporte, distribui¢do e manuseio de substancias, de
produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam

riscos a saude do trabalhador;

IV. avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a

saude;

V. revisdo periddica da listagem oficial de doengas origina-
das no processo de trabalho, tendo na sua elaboragéo a
colaboragdo das entidades sindicais.

Estdo corretas apenas
(A) Tell.

B) L Ielll

O ILOIelV.

(D) L, IVe V.

(E) ILIIL IVe V.
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09.

10.

11.

Um importante documento que contribui para a base legal da
Politica Nacional de Seguranga e Satide do Trabalhador ¢ o
chamado Pacto pela Sauide (2006) que, por meio de portaria,
aprovou seus trés componentes que sdo o Pacto pela Vida, o
Pacto em Defesa do SUS e o Pacto de

(A) Sobrevivéncia.
(B) Mediagdo.

(C) Gestao.

(D) Adesao.

(E) Vigilancia.

O Artigo 24 do Cédigo de Etica Médica vigente diz: Sus-
pender suas atividades, individual ou coletivamente, quando
a institui¢do publica ou privada para a qual trabalhe nédo
oferecer condi¢oes minimas para o exercicio profissional ou
ndo o remunerar condignamente, ressalvadas as situagdes de
urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente
sua decisdo ao Conselho Regional de Medicina.

Esse procedimento, segundo o codigo,
(A) ¢ vedado ao médico.
(B) € um direito do médico.

(C) seravedado ao médico que ndo tiver vinculo empregaticio
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

(D) sera um direito do médico se for comprovada a partici-
pagdo do empregador.

(E) s6 podera ser considerado para a institui¢do que conte
com um Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT).

A prevencdo dos transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho baseia-se nos procedimentos de
vigilancia
I. dos agravos a saude;
II. dos ambientes de trabalho;
III. das condi¢des de trabalho;
IV. da organizagdo do trabalho.
Esta(20) correto(s)
(A) 1, apenas.
(B) Iell, apenas.
(C) I, I e II, apenas.
(D) II, IIT e IV, apenas.
(BE) LIL eIV



12.

13.

14.

15.

Para um trabalhador que realiza tarefas com exigéncias ma-
nuais repetitivas, com queixa de parestesia, dor e impoténcia
funcional, principalmente na face palmar dos 3 primeiros
dedos e em regido tenar da mao direita, deve-se suspeitar da
sindrome

(A) do Canal de Guyon.

(B) do Tunel do Carpo.

(C) do Desfiladeiro Toracico.
(D) da Fibromialgia.

(E) da Fadiga Cronica.

Nos ambientes laborais, o risco de teratogenicidade pode estar
relacionado aos agentes

(A) fisicos, apenas.

(B) quimicos, apenas.

(C) biolodgicos, apenas.

(D) fisicos e quimicos, apenas.

(E) fisicos, quimicos e bioldgicos.

Em Seguranga do Trabalho, a ocorréncia de um evento subito
e inesperado que interfira na atividade normal do trabalho,
sem dano ao trabalhador, a propriedade ou ao meio ambiente,
¢ considerada um

(A) ato falho.

(B) incidente.

(C) acidente do trabalho.

(D) acidente de qualquer natureza.

(E) ato inseguro.

Sobre a relag@o entre uma substancia quimica e o organismo,
com base nos conceitos da Toxicologia Ocupacional, € correto
afirmar:

(A) quanto maior a dose, menor sera o efeito.
(B) quanto maior o tempo de exposi¢do, menor sera o efeito.

(C) toda e qualquer substancia quimica presente no ambiente
de trabalho, a priori, ja significa risco.

(D) uma intoxicagdo pressupde a ocorréncia de um processo
patolégico.

(E) aabsorg¢do pelo organismo de uma determinada substan-
cia quimica independe da forma como ela é manuseada.

16.

17.

18.

A Constituicdo Federal do Brasil assegura aos trabalhadores
urbanos e rurais:

L. licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario;

II. seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario
s0 para os trabalhadores urbanos;

III. licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

IV. adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Estdo corretos apenas os itens
(A) Tell

(B) Ielll

(©) L 1elll

(D) LIelV.

(E) I, I e IV.

Considere o texto:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido me-
diante politicas sociais e econémicas que visem a redu¢do
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
igualitario as agdes e servigos para sua promog¢do, prote¢do
e recuperagdo.

E possivel afirmar que

(A) esta correto na integra e trata-se de um Artigo da Cons-
tituicdo Federal do Brasil.

(B) ¢ a Missao especifica do Ministério da Saude.

(C) éumarecomendagdo da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS).

(D) ¢ uma determinagdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), quando aborda a redug@o do risco de
doengas.

(E) estaria correto com a exclusdo da palavra promogao, que
no caso da saude, ndo é dever do Estado.

Uma linha azulada ao longo da borda gengival, mais comum
nas bocas que possuem estado de higiene precario, ¢ conhe-
cida como linha de ¢ observa-se em alguns casos
de intoxicagdo cronica por

Preencha as lacunas conforme as alternativas.
(A) Gilbert ... prata

(B) Burton ... chumbo

(C) Dunguet ... ouro

(D) Vailly ... bismuto

(E) Levy ... cobre
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19.

20.

21.

22.

23.

Assinale a alternativa que apresenta a correlag@o correta entre
a doenca e o seu agente etioldgico.

(A) Derrame pleural — asbesto.
(B) Catarata — manganés.

(C) Sindrome de Raynaud — calor.
(D) Bissinose — silica.

(E) Cloracne — chumbo.

A presenca de artrite reumatoide associada a historia de ex-
posigdo a poeiras minerais faz suspeitar da sindrome de

(A) Schwan.
(B) Burnout.
(C) Caplan.
(D) Spurling.
(E) Phalen.

Os trabalhos que requerem a frequente imersdo das maos em
agua favorecem o surgimento de

(A) leishmaniose.
(B) ornitose.

(C) tuberculose.
(D) candidiase.

(E) tétano.

Segundo a Lista Estadual de Doencas de Notificagdo
Compulséria da Secretaria de Estado da Saude de Sido
Paulo, a doenca que deve ser notificada apenas quando
confirmada ¢ o(a)

(A) sarampo.

(B) raiva Humana.

(C) febre Tifbide.

(D) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
(E) febre Amarela.

O agente quimico utilizado como esterilizante de materiais
médico-hospitalares, carcinogénico, mutagénico, neurotoxico
e teratogénico € o

(A) oxido de nitrogénio.
(B) tricloroetileno.

(C) gas 6xido de etileno.
(D) oxido nitroso.

(E) gés acetileno.
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24. Nos servigos de satde onde existam fontes de radiagdes

25.

26.

ionizantes

(A) ¢é obrigatéria a elaboragdo de um Plano de Protecédo
Radiologica (PPR).

(B) ¢é recomendavel a elaboragdo de um Programa de Pre-
veng¢do de Riscos da Radiagdo (PPRR).

(C) ¢é dispensavel um Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais (PPRA) especifico, quando existir um PPRR.

(D) é necessario e obrigatdrio um PPR, independentemente
de aprovacao pela Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN).

(E) édesnecessario manter o PPRA a disposigdo da inspecéo
do trabalho.

O anexo II da Norma Regulamentadora (NR) — 32 apresenta
uma tabela de agentes bioldgicos, classificados nas classes
de risco

(A) 1e?2,apenas.
(B) 1e 3, apenas.
(C) 1,2 e3, apenas.
(D) 2 e 3, apenas.

(E) 2,3 e4, apenas.

Em relagdo as NRs, assinale a alternativa correta.

(A) Aempresa que contratar outras para prestar servigos em
seu estabelecimento pode constituir Servigo Especializa-
do em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) comum para assisténcia aos empregados das
contratadas, sob gestdo propria, desde que previsto pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

(B) Nao esta entre as atribuigdes dos profissionais integrantes
dos SESMTs a responsabilidade técnica pela orientagdo
quanto ao cumprimento do disposto nas NRs.

A Comissio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)
cabe identificar os riscos do processo de trabalho e
elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores, sem contar com a assessoria
do SESMT.

©

(D) As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por con-
senso.

(E) Deve o empregado responsabilizar-se pela higienizagéo
e manutencdo periddica de seu Equipamento de Protecdo
Individual (EPT).



27.

28.

29.

30.

O afastamento do local de trabalho ou do risco, nas condi¢cdes
de exposi¢do excessiva, segundo prescreve a NR-7 para
um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), deve ocorrer

I. a partir da constatagdo da exposigdo excessiva ao agente;
I1. apenas quando identificados sinais clinicos;

III. até que esteja normalizado o indicador bioldgico de ex-
posi¢ao;

IV. independentemente de ja terem sido tomadas medidas de
controle do ambiente.

Estdo corretas apenas a(s) afirmativa(s)
(A L

(B) Tell

(C) Telll

(D) L elV.

(B) IL 1T e IV.

A NR-9 estabelece os pardmetros minimos para o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e as diretrizes
gerais a serem observadas na sua execugdo. Esses pardmetros
podem, entretanto, ser ampliados

(A) mediante negociag@o coletiva de trabalho.

(B) so6 por determinagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego.

(C) por imposic¢do do Sindicato dos Trabalhadores.

(D) ou reduzidos, quando julgados excessivos pelo empre-
gador.

(E) por determinacdo autdnoma da CIPA.

Segundo o0 Anexo 12 da NR-15, em atividades com exposi¢ao
ao asbesto, a troca de vestimenta de trabalho sera feita com
frequéncia minima de

(A) uma vez por semana.

(B) duas vezes por semana.
(C) trés vezes por semana.
(D) quatro vezes por semana.

(E) cinco vezes por semana.

O médico do trabalho deve estar sempre atento, pois segun-
do a NR-17, ndo devera ser exigido nem admitido, para um
trabalhador, o transporte manual de cargas

(A) com peso superior a 80 quilos.
(B) por periodo continuo, isto é, a cada 10 minutos.
(C) cuja altura ultrapasse um metro e sessenta centimetros.

(D) que estejam dispostas em plano superior a metade da
altura do trabalhador.

(E) cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou
sua seguranca.
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