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2. ProvAa OBIJETIVA

AsSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I

(AReA DE ATUAGAO: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL)

VOCE RECEBEU SUA FOLHA DE RESPOSTAS E ESTE CADERNO CON-
TENDO 60 QUESTOES OBIETIVAS.

CONFIRA SEU NOME E NUMERO DE INSCRIGAO IMPRESSOS NA CAPA
DESTE CADERNO.

LEIA CUIDADOSAMENTE AS QUESTOES E ESCOLHA A RESPOSTA QUE
VOCE CONSIDERA CORRETA.

RESPONDA A TODAS AS QUESTOES.

MARQUE, NA FOLHA INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS, LOCALIZADA NO
VERSO DESTA PAGINA, A LETRA CORRESPONDENTE A ALTERNATIVA
QUE VOCE ESCOLHEU.

TRANSCREVA PARA A FOLHA DE RESPOSTAS, COM CANETA DE
TINTA AZUL OU PRETA, TODAS AS RESPOSTAS ANOTADAS NA FOLHA
INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS.

A DURAGAO DA PROVA E DE 3 HORAS E 30 MINUTOS.

A SAIDA DO CANDIDATO DA SALA SERA PERMITIDA APOS TRANS-
CORRIDA A METADE DO TEMPO DE DURAGAO DA PROVA.

Ao SAIR, VOCE ENTREGARA AO FISCAL A FOLHA DE RESPOSTAS
E ESTE CADERNO, PODENDO DESTACAR ESTA CAPA PARA FUTURA
CONFERENCIA COM O GABARITO A SER DIVULGADO.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.

FUNDAGAO
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questoes de nimeros 01 a 05.

TECNOLOGIA

Roteiro: Marcelo Ferrari

TECNOLOGTA ) I \ COM MP3,

Ilustracio: Ricardo Ramos

TEM TECNOLOGTIA NA TERRA?

BASTANTE!

E. MAS
TEM CELULAR

01. De acordo com o texto, a Terra ¢ um planeta que

(A) atingiu o maior grau de evolugdo tecnoldgica e humana.
(B) apresentou tecnologia infima frente a dos invasores.
(C) desconsiderou que seja importante o avango do amor.
(D) atraiu os invasores por preterir sentimentos como 0 amor.

(E) passouavalorizar excessivamente o amor gragas a tecnolo-
gia.

02. Uma conclusio do extraterrestre, coerente com as informagdes

do texto, €:

(A) O planeta Terra ainda ndo se deu conta de questoes ba-
sicas para a sua vida cotidiana.

(B) O planeta Terra ainda ndo se desenvolveu por se preo-
cupar muito com questdes sentimentais.

(C) Oplaneta Terra ainda nio se deu conta de que tecnologia
¢ mais importante que amor.

(D) O planeta Terra ainda ndo se desenvolveu por achar a
tecnologia prescindivel.

(E) O planeta Terra ainda ndo se deu conta de colocar a
tecnologia como prioridade.

(xixicomtinta.blogspot.com/2009/04/fantastica-tecnologia-humana.html)

03. As frases do extraterrestre — Nossa! Tao simples! —expressam

(A) ira.

(B) estupefagdo.
(C) ojeriza.

(D) temor.

(E) confusdo.

04. Analise as afirmagdes.

1. Afala do extraterrestre — Tem tecnologia na Terra? — esta
corretamente parafraseada por — Ha tecnologia na Ter-
ra? — ja que esta frase atende a norma padrdo da lingua
portuguesa.

II. A falado extraterrestre — Tem sanduiches de trés andares.
— esta corretamente parafraseada por — Existe sanduiches
de trés andares. — j& que esta frase atende a norma padrao
da lingua portuguesa.

III. Para a pergunta — Tem tecnologia na Terra? — a resposta
dada é — Bastante! — e também poderia ser — Muita!

Esta correto apenas o que se afirma em
A) L

(B) 1L

(C) 1L

D) Iell.

(E) Telll.

VNSP1104/02-AsTécAdm-TreinDesPessoal



05. Observe as frases do texto ¢ as informagdes apresentadas nas
duas colunas.

— E, mas tem celular com MP3.
— Mas tem metro.

I. A producédo de tecnologia na
Terra ¢ vista como prioritaria
em relacdo a de amor.

a. Isso se comprova pelo uso da
conjungdo “mas”, apresentan-
do a finalidade da tecnologia
para atingir o amor.

II. A produgéo de tecnologia na | b. Isso se comprova pelo uso da
Terra ¢ superada pela quali- conjuncdo “mas”, justifican-
dade do amor existente entre do-se a importancia da tec-
as pessoas. nologia pela improdutividade

do amor.

III. A produgéo de tecnologia na | c. Isso se comprova pelo uso da
Terra é tdo importante quanto conjun¢do “mas”, opondo a
a do amor. importancia da tecnologia a

importancia do amor.

Com base nas frases e no texto, a associagdo correta entre
as colunas é:

(A) I-a.
(B) 1I-b.
(C) TII-b.
(D) I-c.

(E) I-c.

06. __ naultima quarta-feira (20/10), uma pesquisa rea-
lizada pelas Universidades de Oxford (ING) e Oviedo (ESP),
em parceria com a Cisco Systems, apurou a qualidade da
internet em todo o mundo. De acordo com o levantamento, a
internet no Brasil ndo suporta a demanda, e para o brasileiro ter
uma navegacao ideal investimento em tecnologia
para aumentar a velocidade.

(www.administradores.com.br, acesso em 25.03.2011)

Os espagos do texto devem ser preenchidos, correta e res-
pectivamente, com:

(A) Divulgado ... é necessaria

(B) Divulgada ... & necessario
(C) Divulgado ... sdo necessarios
(D) Divulgada ... sdo necessarios

(E) Divulgado ... sdo necessario

'VNSP1104/02-AsTécAdm-TreinDesPessoal

Para responder as questdes de numeros 07 a 12, leia o texto.

O Brasil enfrenta um grande desafio em fazer com que os
investimentos realizados em Ciéncia e Tecnologia cheguem cada
vez mais de forma homogénea a populagio e possam efetivamente
melhorar a sua qualidade de vida.

No setor de Gestdo em Ciéncia e Tecnologia, o Brasil possui
um sistema estruturado, composto de um orgdo central coordena-
dor e de agéncias de fomento responsaveis pelas definigoes e im-
plantagdo de politicas de desenvolvimento de ciéncia, tecnologia
e inovagdo. O mesmo modelo é observado nos sistemas estaduais
para gestdo de politicas de desenvolvimento locais em ciéncia e
tecnologia, respeitando-se as vocagdes regionais.

Os numeros de investimentos e a produgdo cientifica sdo
bastante relevantes e o seu incremento historico pode ajudar a
explicar a melhoria dos nimeros da economia brasileira alcanca-
dos na ultima década:

e O Brasil forma anualmente algo em torno de dez mil
doutores e participa com 1,92% das publicagdes mundiais
em periodicos cientificos internacionais indexados (dados
de 2006).

e O pais aplica aproximadamente 1,4% do Produto Interno
Bruto em ciéncia e tecnologia, sendo que, desse montante,
1,02% do PIB sdo investimentos diretos em pesquisa e
desenvolvimento.

e Os recursos provenientes de empresas sao bastante ex-
pressivos, porém, ainda, em sua maioria, provenientes de
empresas publicas.

Entretanto, pelas dimensdes do pais e pela dificuldade de
se elaborar e, principalmente, implantar politicas nacionais que
também atendam as necessidades regionais, o desenvolvimento
cientifico e tecnologico produzido modifica de forma ainda lenta
as desigualdades sociais experimentadas em certas regioes.

(www.unesco.org, acesso em 21.03.2011)

07. De acordo com o texto, no que diz respeito a capacidade de
o Brasil desenvolver-se tecnologicamente, fica evidente que
o0 pais

(A) tem uma situag@o bastante confortavel, uma vez que o
reconhecimento das necessidades regionais tem permiti-
do a implementagao de politicas para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico.

(B) apresenta um atraso cientifico e tecnologico que é ven-
cido com a implementagdo de politicas que atendem as
necessidades regionais, traduzindo o histérico de supe-
ragOes das dificuldades.

(C) supera as suas dificuldades historicas, avangando na
implementagao de politicas para o desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico, ainda que sua produgao cientifica
seja sofrivel.

(D) tem um cenario sofrivel, considerando-se as dimensdes
territoriais e a falta de iniciativa para a implementagao
de politicas regionais para o desenvolvimento cientifico
e tecnologico.

(E) avanga, mas, a0 mesmo tempo, enfrenta problemas que
decorrem de sua extensdo territorial e da dificuldade de
implantagdo de politicas para o desenvolvimento cienti-
fico e tecnologico.



08.

09.

10.

11.

Os numeros de investimentos e a produgdo cientifica, na
conjuntura do cenario da tecnologia brasileira,

(A) mostram-se insuficientes para explicar o desenvolvimen-
to dessa area.

(B) revelam um paradoxo no panorama do desenvolvimento
dessa area.

(C) negam veementemente o desenvolvimento dessa area.

(D) justificam um panorama favoravel ao desenvolvimento
dessa area.

(E) ratificam uma situagao de retrocesso no desenvolvimento
dessa area.

De acordo com o texto, “o desenvolvimento cientifico e
tecnologico produzido modifica de forma ainda lenta as desi-
gualdades sociais experimentadas em certas regides”. Isso
significa que

(A) as desigualdades sociais verificadas no pais sdo um
empecilho real para o desenvolvimento tecnologico.

(B) a tecnologia tem permitido que as diferengas sociais
minimizem em velocidade assombrosa.

(C) as desigualdades sociais ndo se reduzem com a mesma
velocidade com que a tecnologia se desenvolve.

(D) atecnologia tem reforcado ainda mais as desigualdades
sociais presentes na sociedade brasileira.

(E) aredugdo da desigualdade e o desenvolvimento tecno-
logico tém acontecido na mesma intensidade.

No trecho — O Brasil enfrenta um grande desafio em fazer com
que os investimentos [...] cheguem cada vez mais de forma
homogeénea a populagdo... — o termo em destaque significa

(A) igual.

(B) propria.
(C) distinta.
(D) excéntrica.

(E) continua.

Com a frase — Os recursos provenientes de empresas sdo bas-
tante expressivos, porém, ainda, em sua maioria, provenientes
de empresas publicas. — entende-se que

(A) asempresas publicas deveriam restringir os investimentos
em ciéncia e tecnologia.

(B) o investimento em ciéncia e tecnologia deveria ser nulo
pelo governo.

(C) as empresas publicas deveriam investir ainda mais em
ciéncia e tecnologia.

(D) os resultados em ciéncia e tecnologia ndo compensam
os investimentos do governo.

(E) as empresas privadas deveriam destinar mais recursos
para ciéncia e tecnologia.

12. Aproximadamente 1,4% do PIB _____ em ciéncia e
tecnologia pelo pais e, desse montante, 1,02% — a
investimentos diretos em pesquisa ¢ desenvolvimento.

Os espacos da frase devem ser preenchidos, correta e respec-
tivamente, com:

(A) sdo aplicados ... corresponde
(B) ¢ aplicado ... correspondem
(C) sao aplicado ... correspondem
(D) ¢ aplicado ... corresponde

(E) sdo aplicados ... correspondem

Leia a tira para responder as questdes de numeros 13 a 17.

POR QUE UMA REDE SOCTAL ONDE VOCE
VOCE NAO FACEBOOK? O PODE INTERAGIR E TROCAR
ENTRANO QUEETIS50? INFORMACOES ONLINE COM
FACEBOOK? PESSOAS DO
MUNDO
INTEIRO..

OBRIGADO. PREFIRO

DESPERDICAR MEU
TEMPO LENDO UM LIVRO?,
LIVRO... OQUEE

1550?

(Gazeta do Povo, 21.01.2011)

13. A leitura da tira revela que

(A) aleitura é uma necessidade irrelevante, na 6tica de ambos
0s personagens.

(B) os personagens apresentam pouco interesse pelos avangos
tecnologicos.

(C) cada personagem desconhece a informagéo apresentada
por seu interlocutor.

(D) ambos os personagens desconhecem na realidade aquilo
a que se referem.

(E) odesgosto dos personagens com aquilo a que se referem
¢ flagrante.

'VNSP1104/02-AsTécAdm-TreinDesPessoal



14. No contexto, em conformidade com a norma padrdo, a frase— | 18. No dia seguinte ao terremoto do Japao, o reporter televisivo
Por que vocé nao entra no Facebook? — poderia ser substituida insistia um geologo: os abalos sismicos ndo tém mes-
por mo nada ver com a agao do homem? O volume de gas

e petroleo tirados do fundo da Terra nio influi no movimento

(A) Me diz por que vocé ndo entra no Facebook. das placas tectonicas? O cientista, categorico, afirmava que

ndo: nada que o homem faga ou deixe de fazer tem qualquer

efeito essas gigantescas massas solidas, deslocando-se
pelo mingau de magma.

(B) Se eu fosse vocé, eu entraria no Facebook.

(C) Eu acabei se inscrevendo no Facebook.
(Folha de S.Paulo, 23.03.2011)

(D) Sugeriria-lhe que entrava no Facebook. Os espacos da frase devem ser preenchidos, correta e respec-

tivamente, com

(A) a...a...sobre

(E) Se vocé fazer um Facebook, ¢ legal.

15. Em norma padrdo da lingua portuguesa, a frase correta quanto (B) para...a...sob
a regénceia & (C) ante ... a ... sob
(A) Prefiro desperdigar meu tempo lendo um livro a entrar (D) com ... a ... sobre

no Facebook. (E) perante ... a ... sob

(B) Prefiro desperdicar meu tempo lendo um livro do que

entrar no Facebook. . . - ,
Leia a charge para responder as questdes de nimeros 19 ¢ 20.

(C) Prefiro mais desperdi¢ar meu tempo lendo um livro que
entrar no Facebook.

(D) Prefiro mais desperdicar meu tempo lendo um livro a
entrar no Facebook.

E) Prefiro antes des erdi(;ar meu tempo lendo um livro do
P p
que entrar no Facebook.

16. No contexto, um antdnimo para o termo desperdicar é

(A) analisar.

"NAO PUDE FAZER 0S TRABALHOS DE CASA PORQUE O MEU
COMPUTADOR TEM UM VIRUS, ASSIM COMO
TODOS OS MEUS LAPIS E CANETAS."

(B) esperdigar.

(C) aproveitar.
(Copyright 1997 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com Trad. J.V.S.)

(D) dilapidar.

(E) esbanjar. 19. As informagdes da charge permitem concluir que

(A) o aluno usa o virus como desculpa para ndo realizar os
17. Analise as afirmagdes. trabalhos de casa.
I. No contexto, o verbo “entrar” (1.° quadrinho) tem o mes-
mo sentido que o verificado na frase: Fizeram fila para
entrar no cinema.

(B) oaluno se sente prejudicado com a presenga de virus em
seu computador.

II. No contexto, o termo “onde” (2.° quadrinho) poderia ser (C) a explicag@o do aluno ¢ uma forma de mostrar-se inte-
substituido, sem prejuizo gramatical e de sentido, por “na ressado pela aula.
qual’ ) ] ) (D) a explicagdo do aluno revela que ele considerou os tra-
III. No contexto, o termo “Obrigado” (3.° quadrinho) poderia balhos dificeis.
ser substituido, sem prejuizo gramatical e de sentido, pelo
termo “Obrigada”. (E) o aluno se mostra interessado com a realizag@o dos tra-

) balhos de casa.
Esté correto o que se afirma em

(A) 1, apenas. 20. A conjungdo “porque” expressa ideia de
(A) finalidade.
(B) modo.

(B) II, apenas.
(C) Iell, apenas. A
(C) consequéncia.

(D) II e 11, apenas. (D) concessdo.

(E) I, elll (E) causa.
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21.

22.

23.

24,

MATEMATICA

A empresa onde Paulo trabalha remunera os funcionarios
por hora de servigo, sendo que os valores sdo: R$18,60 por
hora, de 2.* a 6.* feira, e R$ 29,70 por hora, aos sabados e
domingos. Nos sete dias de uma semana, Paulo trabalhou o
mesmo numero de horas por dia, exceto no domingo, quando
descansou. Se a remuneragdo de Paulo nessa semana foi de
RS 858,90, entdo, pelo sabado de trabalho, ele recebeu

(A) RS 207,90.
(B) R$222,75.
(C) RS 237,60.
(D) R$ 252,45.

(E) R$267,30.

A quinta parte de 10?° & equivalente
(A) ao quintuplo de 10%.

(B) ao dobro de 10%.

(C) al0%.

(D) a2

(E) alo*.

Os 18 sobreviventes de um naufragio t€ém suprimento de
216 litros de agua potavel. Repartindo igualmente a 4gua entre
todos, o suprimento ¢ suficiente para 15 dias. Ocorre que, na
recontagem dos sobreviventes, descobriu-se que sao 20 pes-
soas, ¢ ndo 18. Mantendo-se a mesma média de distribuigdo
de agua por dia para os sobreviventes, o suprimento de agua
sera suficiente para, no maximo,

(A) 14 dias e meio.
(B) 14 dias.
(C) 13 dias e meio.
(D) 13 dias.

(E) 12 dias e meio.

Uma TV ¢ vendida a vista por R$ 900,00, ou em 12 parce-
las mensais fixas de R$ 84,00, sem entrada. Uma terceira
alternativa de plano de pagamento que a loja oferece ¢ em 6
parcelas mensais fixas, sem entrada, cobrando juro mensal
simples equivalente & metade do juro mensal simples cobrado
no plano de 12 parcelas. Cada parcela do plano de 6 parcelas
mensais fixas ¢ igual a

(A) RS 154,00.
(B) RS 159,00.
(C) R$ 168,00.
(D) RS 172,00.
(E) R$ 177,00.

25.

26.

27.

Uma torneira aberta possui vazao constante de 8 litros por
minuto. Um tanque de paredes com espessura desprezivel, e
com a forma de cubo de lado 2 metros, pode ser enchido por
essa torneira aberta, sem transbordamento, em

Dado: 1 m? equivale a 1000 L
(A) 14 horas e 50 minutos.
(B) 15 horas e 10 minutos.
(C) 15 horas e 30 minutos.
(D) 16 horas e 20 minutos.

(E) 16 horas e 40 minutos.

Para verificar se o rodapé de duas paredes forma um angulo a
de medida 90° no chdo, um pedreiro marcou dois segmentos
de medida 1 m e, em seguida, mediu um terceiro segmento
fechando um tridngulo, conforme indica a figura.

Se o pedreiro conclui corretamente que a medida de & ¢ 90°,
entdo a medida desse terceiro segmento que obteve com a
trena foi, aproximadamente, de

(A) Ime28cm.
(B) 1me30cm.
(C) Ime35cm.
(D) Ime4l cm.

(E) 1me 70 cm.

Um fabricante de fertilizantes recomenda o uso de 150 g para
cada 100 m? de terreno. De acordo com tais instrugdes, o
terreno representado na figura deve receber, desse fertilizante,

600 m

1 km
(A) 45 kg.
(B) 450 kg.
(C) 1 ton.
(D) 4 ton.

(E) 4,5 ton.
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28.

29.

30.

Em um dado de seis faces, cada face foi marcada com um
numero natural impar diferente. Sabe-se que a soma dos nu-
meros marcados em duas faces opostas desse dado ¢ sempre
igual a 14.

7 3 1

dado I dado 1T dado 1T

Dentre os dados indicados na figura, pode(m) atender as
condigdes descritas no problema apenas

(A) Telll
(B) 1l ellL
©) L
(D) 1L

(E) IIL

Em uma dieta que permite apenas a ingestdo de frutas e
verduras, a cada por¢ao de fruta e de verdura ingeridas sdo
atribuidos, respectivamente, 20 e 4 pontos. Em um dia dessa
dieta, uma pessoa ingeriu 38 porg¢des, o que correspondeu ao
total de 200 pontos. Nesse dia de dieta, essa pessoa consumiu

(A) 15 porgdes a mais de verdura do que de fruta.
(B) 21 porgdes a mais de verdura do que de fruta.
(C) 32 porgdes a mais de verdura do que de fruta.
(D) 7 porgdes a mais de fruta do que de verdura.

(E) 12 porgdes a mais de fruta do que de verdura.

O servigo de atendimento por telefone de uma empresa
recebe diariamente uma média de 378 ligagdes. Admitindo
que o total de ligagdes sempre € distribuido igualmente
entre todos os atendentes do servigo, se forem contratados
2 novos atendentes, havera uma redugdo de 12 liga¢des na
nova média diaria de ligagdes recebidas por cada atendente.
Com as novas contratagdes, o aumento de funcionarios no
servigo de atendimento por telefone da empresa foi, apro-
ximadamente, de

(A) 15,4%.
(B) 18,7%.
(C) 22,8%.
(D) 28,6%.

(E) 32,4%.

'VNSP1104/02-AsTécAdm-TreinDesPessoal

31.

32.

33.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assinale a alternativa correta, segundo o que estabelece a
Constituicdo Federal.

(A) A criagdo de associagdes e de cooperativas depende
de autorizagdo federal, sendo facultada a interferéncia
estatal em seu funcionamento.

(B) Asentidades associativas expressamente autorizadas ndo
tém legitimidade para representar seus filiados judicial-
mente.

(C) Podera ser instituido por lei o Juizo ou Tribunal de ex-
cecdo em tempos de guerra ou estado de sitio.

(D) A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razoavel dura¢ao do processo ¢ 0os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao.

(E) As normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais t€m aplicacdo mediata.

Constitui(em) um direito social do trabalhador urbano e rural:

(A) a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em con-
vengdo ou acordo coletivo.

(B) a participacao nos lucros, ou resultados, vinculados a

remunerag¢do, e a participacdo na gestdo da empresa.

(C) a remuneragdo do servigo extraordindrio sera superior,

no minimo, em um ter¢o a da hora normal.

(D) o seguro contra acidentes de trabalho, excluindo-se o

encargo do empregador quando houver culpa ou dolo

do empregado.

(E) o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo

no maximo de trinta dias.

No tocante & Administragdo Publica, assinale a alternativa
correta.

(A) A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
indeterminado para atender a necessidade emergencial
e temporaria de interesse publico.

(B) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do

Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos

pelo Poder Executivo.

E facultativa a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servigo publico.

©

(D) Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico serdo computados e acumulados para fim de
concessdo de acréscimos ulteriores.

(E) Somente por decreto do Poder Legislativo podera ser
criada autarquia e concedida a instituicdo de empresa

publica, de sociedade de economia mista e fundacdes.



34.

35.

36.

E competente para baixar normas sobre trancamento ¢ can-
celamento de matricula o

(A) Reitor da Universidade.

(B) Diretor da Unidade Universitaria.

(C) Diretor do Conselho Universitario.

(D) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao.

(E) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria.

Em relagdo a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA),
assinale a alternativa correta.

(A) A CPA serd composta de 13 (treze) membros, indicados
pelo Conselho Universitario dentre os docentes da Unesp,
em exercicio.

(B) Aestrutura e o funcionamento da CPA serfo estabelecidos
mediante portaria do Conselho Universitario, atendidas
as diretrizes fixadas pelo Reitor.

(C) Naescolha dos membros da CPA, sera atendido o critério
de representacdo das grandes areas de conhecimento.

(D) A CPA teraum Diretor e um Vice-Diretor designados pelo
Conselho Universitario, dentre os membros da comissao.

(E) Cabe a CPA assessorar o Reitor em assuntos referentes
a propriedade intelectual e a inovagao.

NOGOES DE INFORMATICA

Os icones apresentados na figura a seguir pertencem ao
Painel de Controle do programa MS-Windows XP, em sua

configuracdo padrio.
p o~
PoDe
I II 1II v \Y%

Assinale a alternativa que relaciona os icones que ativam
os aplicativos para, respectivamente: @ definir as opgoes
regionais ¢ de idiomas, @ adicionar ou remover programas
¢ @ definir as configuragdes de rede de computadores.

(A) I, e II.
(B) IL1eIIL
(C) IL e IV.
(D) IV, I e II.

(E) V,IlIelV.

37.

38.

39.

Analise as afirmagdes a seguir, sabendo que elas versam sobre
os recursos disponiveis no programa MS-Word 2003, em sua
configuragdo padréo.
I. O comando Zoom ¢ utilizado para aumentar ou diminuir
o tamanho da primeira letra dos paragrafos do texto que
esta sendo editado.

II. O botdo da barra de ferramentas Padrdo ¢ utilizado
para converter para maitsculas todas as letras de uma
palavra selecionada.

II1. O acionamento das teclas de atalho Ctrl e T faz com que
sejam selecionados todos os paragrafos do texto que esta
sendo editado.

E correto o que se afirma em

(A) 11, apenas.

(B) III, apenas.

(C) Ielll, apenas.

(D) I e III, apenas.

(E) L1l elll

Trés células de uma planilha do programa MS-Excel 2003,

em sua configurag@o padrdo, foram preenchidas com palavras
de seis letras, conforme mostrado na figura a seguir.

A B
1 barata
2 | cabana
3 | pataca

Em seguida, a expressio =MUDAR(A1;3;2;DIREITA(AS$1;2))
foi inserida na célula B1 e, entdo, copiada para as células
B2 e B3. Assinale a alternativa que contém as palavras obtidas,
respectivamente, nas células B1, B2 e B3.

(A) barata, cabana e pataca.
(B) batata, canana e pacaca.
(C) batata, catana e pataca.
(D) cabata, bacana e papaca.

(E) tabaca, cabana e capapa.

No programa MS-PowerPoint 2003, em sua configuragdo pa-
drdo, quando um usudrio aplica efeitos sonoros ou visuais ao
texto, ou a outro contetido de sua apresentacdo, com o objetivo
de enriquecé-la, diz-se que ele esta utilizando recursos de

(A) animag@o.
(B) compactagdo.
(C) criptografia.
(D) formatagao.

(E) hyperlink.
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40. A coluna da esquerda da tabela a seguir relaciona quatro

41.

42.

conhecidos browsers utilizados para a navegacdo na World
Wide Web. Ja na coluna da direita dessa tabela, sdo listadas
as empresas que fabricam e mantém esses programas.

NAVEGADOR FABRICANTE
I. Chrome () Apple Inc.
II. Firefox () Google
III. Internet Explorer () Mozilla Foundation
IV. Safari () Microsoft

Selecione a alternativa que, de cima para baixo, relaciona
corretamente essas colunas.

(A) ILTIL IeIV.
(B) I, IV, I e Il
(C) LIV, Ilel
(D) IV, I, T e IIL.
(E) IV, I, I e II.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A autonomia universitaria foi estabelecida pelo governo do
Estado de Sdo Paulo a partir da promulgacdo do Decreto
n.° 29.598, de fevereiro de 1989, abrangendo a USP,
UNICAMP e UNESP, e envolveu tanto os aspectos didaticos,
cientificos e disciplinares quanto a gestao financeira, patri-
monial e administrativa. No caso da autonomia financeira, o
orcamento das universidades foi vinculado a um percentual
proximo de

(A) 25% da arrecadagdo do IPI do Estado de Sdo Paulo,
cabendo a UNESP a maior fatia desse percentual.

(B) 25% da arrecadagdo do IPI do Estado de Sao Paulo,
cabendo a UNICAMP a maior fatia desse percentual.

(C) 25% da arrecadagdo do ICMS do Estado de Sao Paulo,
cabendo a USP a maior fatia desse percentual.

(D) 10% da arrecadacdo do ICMS do Estado de Sao Paulo,
cabendo a USP a maior fatia desse percentual.

(E) 10% da arrecadagdo do ICMS do Estado de Sao Paulo,
cabendo a UNICAMP a maior fatia desse percentual.

A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, criada pela Lei n.° 952, de 30 de janeiro de 1976, ¢

, com autonomia didatico-cientifica, adminis-
trativa, disciplinar e de , regendo-se por seu
Estatuto e Regimento Geral.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas.

(A) sociedade de economia mista ..
patrimonial

. gestdo econdmica e

(B) autarquia de regime especial ... gestdo financeira e pa-
trimonial

(C) fundacao publica ... gestdo financeira e patrimonial
(D) autarquia de regime especial ... gestdo de bens e pessoas

(E) fundacdo publica ... gestdo de bens e pessoas
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43.

44.

45.

46.

Assinale a alternativa que, corretamente, aponta diretrizes
obedecidas pela Unesp na sua organizagao.

(A) Universalidade do acesso.

(B) Cooperacao entre os Institutos, Faculdades e Campus
responsaveis pelos estudos e atividades necessarias a
cada curso, projeto ou programa.

(C) Estruturagido baseada em Departamentos reunidos em
Institutos ou Faculdades integrados em Fundagdes.

(D) Indissociabilidade entre administracdo, ensino e pesquisa.

(E) Centralizagdo administrativa e racionalidade de orga-
nizag¢do, com plena utilizagdo de recursos humanos e
materiais.

Assinale a alternativa que aponta a unidade bésica da es-
trutura universitaria que integra, para efeito de organizacao
didatico-cientifica e administrativa, disciplinas afins de um
campo do conhecimento.

(A) Campus.

(B) Congregagdo.

(C) Comissao Central de Graduag@o.
(D) Curso.

(E) Departamento.

Segundo o estatuto da Unesp, o Diretor sera assessorado,
em assuntos de natureza administrativa, por uma Comissao
Permanente de Administracao, presidida pelo

(A) Diretor e integrada por membros de livre escolha do
Diretor.

(B) Diretor e integrada por membros indicados pela Congre-
gacao.

(C) Vice-Diretor e integrada por membros de livre escolha
do Diretor.

(D) Vice-Diretor e integrada por membros indicados pela
Congregagdo.

(E) Vice-Diretor e integrada por membros eleitos na Unidade.

Ser referéncia nacional e internacional de Universidade Publica
multicampus, de exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensao
universitaria, que forme profissionais e pesquisadores capazes de
promover a democracia, a cidadania, os direitos humanos, a jus-
tica social e a ética ambiental, e que contribua para o letramento
cientifico da sociedade e para a utilizagao publica da ciéncia.

O paragrafo citado trata da (de)

(A) visdo de futuro da Unesp, estabelecida no PDI.

(B) missdo da Unesp, estabelecida no PDI.

(C) principios norteadores da Unesp, estabelecidos no PDI.
(D) aspectos do projeto de governo proposto pelo Reitor.

(E) missdo da Unesp, apresentada ao Conselho Universitario
pelo Reitor.



47.

48.

49.

50.

O desenho de cargos ¢ tarefas teve como precursores Adam
Smith, Taylor e os engenheiros da Administragdo Cientifica
e, ainda hoje, ocupa espago nas teorias organizacionais.
A busca da configurag@o estrutural das tarefas e das pessoas
que devem executa-las, reduzindo a incerteza e ambiguidade
a partir de um enfoque sistémico, ¢é tipica da abordagem

(A) classica.

(B) humanistica.
(C) contingencial.
(D) sociotécnica.

(E) estruturalista.

Entrevistas sdo um importante instrumento do processo de
recrutamento de pessoal e podem ser classificadas em estru-
turadas, ndo estruturadas e de stress. Assinale a alternativa
que indica, respectivamente, caracteristicas de cada tipo.

(A) Predeterminag@o das perguntas, perguntas sobre a naciona-
lidade do candidato, uso de dois ou mais entrevistadores.

(B) Permite a comparagdo dos candidatos, uso de dois ou
mais entrevistadores, perguntas sobre a orientagdo sexual
do candidato.

(C) Perguntas sobre a afiliagdo politica do candidato, uso de dois
ou mais entrevistadores, predeterminagdo das perguntas.

(D) Perguntas sobre o estado civil do candidato, permite a
comparagdo dos candidatos, uso de dois ou mais entre-
vistadores.

(E) Permite a comparagdo dos candidatos, perguntas gené-
ricas, uso de iluminacgao inadequada com dois ou mais
entrevistadores.

Qualquer método de avalia¢do de desempenho deve atender
aos critérios de confiabilidade e validade. Para ser confiavel,
o método deve ser coerente, produzindo o mesmo resultado
em diferentes momentos; para ser valido, deve ser livre de
preconceitos e medir apenas fatores relevantes ao desempe-
nho da fung¢do. O método que consiste na manutengao de um
registro corrente ou inventario de comportamentos funcionais
eficazes e ineficazes ¢ conhecido como

(A) escala grafica de classificacao.
(B) narrativa técnica.

(C) comparagdes multipessoais.
(D) técnica do incidente critico.

(E) escala de classificacdo baseada em comportamento
(ECBCO).

Estatistica ¢ uma parte da matematica aplicada que fornece
métodos para coleta, organizagdo, descri¢do, analise e inter-
pretacdo de dados e para a utilizagcdo dos mesmos na tomada
de decisdes. Ao analisarmos uma parcela representativa da
populacdo com o propdsito de tirarmos conclusdes sobre essa
populagido, estamos trabalhando com um(a)

(A) amostra.
(B) estimativa.
(C) atributo.
(D) variavel.

(E) parametro.

51.

52.

53.

54.

Graficos estatisticos sdo representa¢des visuais dos dados
estatisticos que devem corresponder, mas nunca substituir as
tabelas estatisticas correspondentes. Os graficos geométricos
dispostos em trés dimensdes, pois representam volume, usa-
dos nas representagdes graficas das tabelas de dupla entrada,
sdo chamados de

(A) diagramas.
(B) estereogramas.
(C) pictogramas.
(D) cartogramas.

(E) hologramas.

O recrutamento abrange o conjunto de praticas e processos
usados para atrair candidatos para as vagas existentes ou
potenciais. Ele deve ser efetuado em unidade centralizada e
¢ uma atividade permanente, sendo apenas intensificada nas
ocasides em que existem vagas. Precedem o recrutamento a

(A) defini¢ao dos objetivos da empresa e antincios na midia.
(B) amplitude de controle do cargo e sua posicao hierarquica.

(C) defini¢ao do perfil do candidato e antincios em revistas
técnicas.

(D) descrigao da fungdo e antiincios na midia.

(E) descrigdo da fungdo e a definig¢do do perfil do candidato.

Assinale a alternativa que aponta métodos de analise de
investimentos que consideram os valores descontados dos
fluxos de caixa em sua avaliagcdo econdmico-financeira.

(A) Valor presente liquido e taxa interna de retorno.

(B) Valor presente liquido e tabela Price.

(C) Taxa de desconto futuro e taxa interna de retorno.

(D) Taxa de endividamento de curto prazo e taxa de desconto.

(E) Taxa de endividamento de longo prazo e aumento de
capital proprio.

As organizagdes sdo definidas como sistemas de recursos (hu-
manos, materiais, financeiros, tecnologicos etc.) que buscam
alcancar objetivos. Assim, o desempenho organizacional deve
ser avaliado pela eficacia na realizag@o dos objetivos e pela
eficiéncia na utilizagdo dos recursos. O método de controle
do desempenho organizacional que procura integrar varias
dimensdes de controle, equilibrando as tradicionais medidas
de desempenho financeiro com parametros focados nos fatores
criticos de sucesso de uma organizagao, ¢ conhecido como

(A) benchmarking.

(B) balanced scorecard.

(C) sistema de informacédo gerencial.
(D) grafico ABC.

(E) analise multidimensional de desempenho.
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55.

56.

57.

Na busca de maneiras de ampliar a motivagéo dos individuos
no trabalho, destacam-se autores como Herzberg, Cris Argyris,
Maslow, entre outros. O tipo de organizagao do trabalho no qual
as pessoas nao se limitam a uma tarefa, mas realizam diversas
atividades de mesma natureza, correlatas e sequenciais, formando
um processo ou parte de um processo, abrangendo um conjunto
completo de agdes, pelas quais elas se responsabilizam, ficou
conhecido como

(A) job enrichment.
(B) job empowerment.
(C) job enlargement.
(D) motivagdo cruzada.

(E) motivagdo vertical.

Entre as abordagens modernas de lideranca, destaca-se a situa-
cional, também conhecida como contingencial, que parte do
pressuposto de que a eficacia de um lider em influenciar os
outros depende das necessidades da situacdo em si. O modelo
contingencial de Fiedler, um dos primeiros modelos situacio-
nais, estabelece que a eficacia de um lider é circunstancial e
depende do comportamento do lider ¢ a sua interagdo com
os aspectos da situacdo. Para estimar o estilo de lideranga do
gerente, ele usou uma variavel baseada no(a)

(A) estrutura da tarefa.

(B) relag@o entre lider e os membros.
(C) poder do lider.

(D) colega de trabalho menos preferido.

(E) teoria genética da lideranca

A Portaria UNESP n.° 245, de 11 de junho de 2010, em seu
artigo 12, estabelece que, com a concordancia do superior
imediato, o servidor podera solicitar 8 ARH (Anexo III)
autorizagdo para participar de eventos externos a Universi-
dade, desde que atenda ao seguinte:

(A) necessidade oriunda de projetos ou tarefas especificas e
relacdo com a area de formagao do servidor.

(B) consonancia com os objetivos e metas estabelecidas no
ADP ou consonancia com os objetivos do plano de gestao
da unidade.

(C) necessidade oriunda de projetos ou tarefas especificas e
relagdo com a area de atuagdo do servidor.

(D) relagao com a area de formagao do servidor e consonancia
com os objetivos e metas estabelecidas no ADP.

(E) consonancia com os objetivos do plano de gestdo da
unidade ou relagdo com a area de atuacgdo do servidor.
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58.

59.

60.

A Portaria UNESP n.° 245, de 11 de junho de 2010, em seu
artigo 3.°, estabelece que os programas de desenvolvimento
do servidor compreenderdo iniciativas da Administra¢do ¢
solicitagdes do servidor, que poderdo ser realizados interna
ou externamente a Universidade, sendo classificados em dois
tipos — Programa Central e Programa Local — sob responsa-
bilidade, respectivamente, da

(A) Pro-Reitoria de Administracao — PRAd, por meio da Coor-
denadoria de Recursos Humanos — CRH e da Direcao da
Unidade, por meio da Area de Recursos Humanos —ARH
das Unidades e Campus Experimentais.

(B) Pro-Reitoria de Administragdo — PRAd, por meio da

Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH ¢ da Con-

gregacio da Unidade, por meio da Area de Recursos

Humanos — ARH das Unidades e Campus Experimentais.

(C) Comissao Central de Administragdo — CCAd, por meio

da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH e da

Dire¢io da Unidade, por meio da Area de Recursos Hu-

manos — ARH das Unidades ¢ Campus Experimentais.

(D) Pro-Reitoria de Administragdo — PRAd, por meio da Co-

missdo Central de Administragao — CCAd e da Diregdo da

Unidade, por meio da Area de Recursos Humanos—ARH

das Unidades e dos Conselhos de Curso nos Campus

Experimentais.

(E) Comissao Central de Administragdo — CCAd, por meio

da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH e da

Dire¢do da Unidade, por meio da Area de Recursos

Humanos —ARH das Unidades e dos Conselhos de Curso

nos Campus Experimentais.

Da pontuacao final atribuida ao servidor por seu superior
imediato, durante a avaliacdo do seu Plano de Desenvol-
vimento Profissional, caberad recurso, uma Unica vez, a ser
interposto pelo servidor no prazo de até 10 dias, por escrito e
protocolado. Na hipotese da pontuagdo ter sido atribuida pelo
a) Reitor, b) pelo Diretor da Unidade ou pelo c) Presidente
da Administragdo Geral dos Campi de Bauru e Botucatu,
Diretor de Unidade Complementar ou Coordenador Executivo
dos Campi Experimentais, serdo competentes para julga-los,
respectivamente,

(A) oPro-Reitor de Administrag@o; o Conselho Universitario
(CO); a Congregacao.

(B) o Pro-Reitor de Administragdo; a Congregagéo; o Con-
selho Universitario (CO).

(C) o Pro-Reitor de Administragdo; o Conselho Universitario
(CO); a Comissao Permanente de Administracéo.

(D) o Conselho Universitario (CO); o Pro-Reitor de Admi-
nistragdo; a Comissdo Permanente de Administracao.

(E) o Conselho Universitario (CO); a Congregagéo;
o Pro-Reitor de Administragdo.

Para ser considerado participante do ADP, o servidor devera
cumprir, entre a formalizagdo do Planejamento e a Analise
de Desempenho,

(A) o periodo minimo de 3 anos de efetiva atuag@o, ou seja,
o periodo probatorio.

(B) o periodo minimo de 3 anos de efetiva atuacao, indepen-
dentemente do periodo probatorio.

(C) o periodo minimo de 12 meses de efetiva atuacao.
(D) o periodo minimo de 8 meses de efetiva atuacao.

(E) o periodo minimo de 6 meses de efetiva atuagao.

FUNDAGAO v
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