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LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO

INSTRUGOES GERAIS

- O candidato recebera do fiscal:

Um Caderno de Questdes contendo 60 (sessenta) questoes objetivas de multipla escolha.

Uma Folha de Respostas personalizada para a Prova Objetiva.
- Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique, no Caderno de Questdes, se a numeracado das questdes e a paginacéo estéo
corretas e se nao ha falhas, manchas ou borrées. Se algum desses problemas for detectado, solicite ao fiscal outro caderno
completo. Nao seréo aceitas reclamagdes posteriores.
- Atotalidade das Provas tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva.
- O candidato podera se retirar da sala de prova apés transcorridas 2 (duas) horas do efetivo inicio da prova, entregando sua Folha
de Respostas ao fiscal, a qual sera o unico documento valido para a corregao.
- O candidato somente podera levar o Caderno de Questbes faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até esse momento, deixando com o fiscal de sala a sua
Folha de Respostas.
- Nao serao permitidas consultas a quaisquer materiais, uso de telefone celular ou outros aparelhos eletrénicos.
- Caso seja necessaria a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar permissao ao fiscal de sala, que designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista com detector de metais. Na situacéo descrita, se for detectado que o
candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente do concurso.
- Apos o término da prova, ao sair da sala de prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagédo das provas,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os sanitarios.

ATENCAO

- Verifique se seus dados estao corretos na Folha de Respostas.

- A Folha de Respostas NAO pode ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou conter qualquer registro fora dos locais
destinados as respostas.

- Assinale a alternativa que julgar correta para cada questao na Folha de Respostas, usando caneta esferografica de tinta preta ou
azul. Para cada questéo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

- O modo correto de assinalar a alternativa é cobrindo, completamente, o espago a ela correspondente, conforme modelo abaixo:

I | | | | | | | | .

- Todas as questdes deverao serrespondidas.

OS TEXTOS E AS QUESTOES FORAM REDIGIDOS CONFORME O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
DA LINGUA PORTUGUESA, MAS ESTE NAO SERA COBRADO NO CONTEUDO.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo para responder as questfes de 1 a 5.

Remédios na dose certa

E cada vez maior a percepcdo, por parte das
organizagbes, de que oferecer o plano de saude ndo é o
suficiente para garantir profissionais saudaveis e ativos no
trabalho. “Um funcionario, por exemplo, falta para ir ao médico.
Para realizar os exames solicitados, ele falta de novo. E para
levar os resultados ao consultério, se ausenta mais uma vez. Se
ele ndo tomar os remédios receitados, porque ndo tem dinheiro
para compra-los, podera ser internado por conta da doenga. Ou
seja, ndo adiantou nada a empresa conceder a esse
colaborador o plano de saude”, diz o diretor executivo da
Vidalink, Luis Gonzélez.

A opinido do executivo justifica o interesse do mundo
corporativo no beneficio farmacia ou nos programas de PBM
(do inglés PharmacyBenefit Management). Uma pesquisa feita
pela Vidalink em 2010, com 120 empresas que, juntas, tém um
faturamento equivalente a 8% do PIB brasileiro, concluiu que
68% delas ofereciam desconto em folha para a compra de
medicamentos, enquanto 29% ofereciam subsidio — 19% das
gue ofereciam essa modalidade subsidiavam mais de 70% do
custo dos remédios, enquanto o nivel médio de subsidio era de
53% sobre o valor do medicamento.

Na pratica, nem sempre a empresa tem recursos
financeiros para um programa de beneficio que subsidie a
aquisicdo dos remédios ou que englobe todos os seus
buscar alternativas

colaboradores. Ela, contudo, pode

compativeis com o seu orgamento. “Uma solucdo criativa é
fazer um convénio com farmacias para conseguir descontos nos
custos dos medicamentos”, afirma a gerente de placement e
pesquisas de beneficios da Aon Hewitt, Renata Freire,
lembrando que essa pratica foi a op¢do de 48% das empresas
que participaram de uma pesquisa recente feita pela
consultoria. “Porém, vale ressaltar que essa acdo ndo garante
gque o medicamento esteja sendo comprado por pacientes
cronicos, o que afeta diretamente a gestao de salde integrada.”

Outro caminho adotado por algumas companhias é fazer
uma selecéo dos profissionais que receberdo o subsidio ou criar
determinadas regras para a concessao do beneficio. “Se a
organizagdo ndo tem condicBes financeiras de prover o
beneficio farmacia a todos os seus colaboradores, ela pode, por

exemplo, subsidiar os funcionarios com menor renda, decidir

dar subsidios apenas a compra de medicamentos genéricos, ou
aqueles que possuem determinadas patologias ou doencas
crdnicas que mais prejudicam a produtividade no trabalho”, diz
Gonzalez. De acordo com ele, em geral, diabetes, hipertenséo,
colesterol e doencas pulmonares estdo na lista dos principais
males que afetam os profissionais e causam prejuizo as
companhias. Outra doenca cuja incidéncia vem aumentando ao

longo dos Ultimos anos é a depressao.
Jacqueline Sobral — Revista Melhor Online (margo/2012).

1. Arespeito das informagdes presentes no texto, analise as
assertivas abaixo.

. Oferecer o plano de salude ndo é o suficiente para
garantir profissionais saudaveis porque ndo ha
condicbes reais para que todos sejam
contemplados.

Il. A pesquisa feita pela Vidalink em 2010 evidencia o
fato de que as empresas ndo tém condigdes para
atender aos funcionarios.

lll. O texto apresenta algumas alternativas para auxiliar
os funcionarios, como priorizar 0s mais
necessitados, auxiliar na compra de medicamentos
genéricos e outros tipos de ajuda.

IV. As doencas cronicas ndo podem ser incluidas na
lista de prioridades em relagdo a medicamentos
porgue sao de uso prolongado.

E correto o que se afirma em

(A) lell, apenas.

(B) I, apenas.
(© L llelV, apenas.
(D) I, apenas.

(E) IllelV, apenas.

2. No trecho do quarto paragrafo: “Se a organizagdo nao tem
condicdes financeiras de prover o beneficio farmacia a
todos os seus colaboradores, ela pode, por exemplo,
subsidiar os funcionarios com menor renda”, a palavra
destacada pode ser substituida, sem que haja prejuizo
semantico, por

(A) “Se a organizacdo ndo tem condic¢des financeiras de
sanar o beneficio farmacia a todos o0s seus
colaboradores, ela pode, por exemplo, subsidiar os
funcionarios com menor renda”.

(B) “Se a organizacdo ndo tem condic¢des financeiras de
fornecer o beneficio farméacia a todos os seus
colaboradores, ela pode, por exemplo, subsidiar os
funcionarios com menor renda”.

(C) “Se a organizagéo ndo tem condi¢des financeiras de
buscar o beneficio farmécia a todos os seus
colaboradores, ela pode, por exemplo, subsidiar os
funcionarios com menor renda”.

(D) “Se a organizagéo ndo tem condi¢des financeiras de
transferir o beneficio farmacia a todos os seus
colaboradores, ela pode, por exemplo, subsidiar os
funcionarios com menor renda”.

(E) “Se a organizagéo ndo tem condi¢des financeiras de
recomendar o beneficio farméacia a todos os seus
colaboradores, ela pode, por exemplo, subsidiar os
funcionarios com menor renda”.
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As alternativas abaixo apresentam trechos modificados do
texto. Assinale a que apresenta erro ortografico.

(A)

(B)

©

D)

(E)

E cada vez maior e mais nitida a percepgéo, por
parte das organizacdes, de que oferecer o plano de
saude ideal ndao é o suficiente para garantir
profissionais saudaveis e ativos no trabalho.

Se ele ndo tomar os remédios anteriormente
receitados, porque ndo tem dinheiro suficiente para
compra-los, poderd ser constantemente internado
por conta da doenca.

Na pratica, nem sempre a referida empresa tem

recursos financeiros ascessiveis para um programa

de beneficio que subsidie a aquisicdo dos remédios

ou que englobe todos os seus colaboradores.
caminho

Outro muito adotado por algumas
companhias é fazer uma sele¢do prévia dos
profissionais que receberdo o almejado subsidio ou
criar determinadas regras para a concessdo do
beneficio.

Se a atual organizagdo ndo tem condigdes
financeiras de prover adequadamente o beneficio
farméacia a todos os seus atuais colaboradores, ela
pode, por exemplo, subsidiar os funcionarios com
menor renda.

5. As afirmativas abaixo apresentam uma preposicao
destacada, exceto uma. Assinale-a.

(A) “E cada vez maior a percepcdo, por parte das
organizacdes, de que oferecer o plano de saude néo
é o suficiente para garantir profissionais saudaveis”.

(B) “Se ele nao tomar os remédios receitados, porque
ndo tem dinheiro para compra-los, podera ser
internado por conta da doenca”.

(C) “Uma pesquisa feita pela Vidalink em 2010, com 120
empresas que, juntas, tém um faturamento
equivalente a 8% do PIB brasileiro”.

(D) *“Outro caminho adotado por algumas companhias é
fazer uma selecao dos profissionais que receberéo o
subsidio ou criar determinadas regras para a
concesséao do beneficio”.

(E) “De acordo com ele, em geral, diabetes,
hipertensao, colesterol e doengas pulmonares estao
na lista dos principais males que afetam os
profissionais e causam prejuizo as companhias”.

Observe o trecho abaixo.

“E cada vez maior

a percepgdo, por parte das

organizacdes, de que oferecer o plano de saide nao é o
suficiente para garantir profissionais saudaveis e ativos no
trabalho.”

Assinale a alternativa cuja palavra destacada apresenta a
mesma regra de acentuacao da palavra “saude .

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Um funcionario , por exemplo, falta para ir ao
médico. Para realizar os exames solicitados, ele falta
de novo.

A opinido do executivo justifica o interesse do mundo
corporativo no beneficio farmacia ou nos programas
de PBM.

Porém, vale ressaltar que essa acdo ndo garante
gue o medicamento esteja sendo comprado por
pacientes cronicos, o que afeta diretamente a gestéo
de saude integrada.

Na prética, nem sempre a empresa tem recursos
financeiros para um programa de beneficio que
subsidie a aquisicdo dos remédios ou que englobe
todos os seus colaboradores.

De acordo com ele, em geral, diabetes, hipertenséo,
colesterol e doencas pulmonares estdo na lista dos
principais males que afetam os profissionais e
causam prejuizo_as companhias.

Leia o texto abaixo para responder as questdes de 6 a 9.

Segundo o gerente executivo de negécios PBM da Orizon,
Allan Assumpcdo, geralmente uma carteira de beneficiarios
possui, em média, 10% de doentes cronicos que correspondem
a mais de 70% dos custos com saude. “Esses usuarios
compram mensalmente medicamentos, enquanto os demais
90% compram esporadicamente. A identificacdo e a criagdo de
programas que permitam a adesdo ao tratamento de suas
doencas crénicas sdo a¢des-foco do PBM.”

O diretor de neg6cios Marcos Bréda, acrescenta que o
mapeamento e o tratamento das doencas crbnicas s&o
fundamentais ndo apenas para aumentar a produtividade no
trabalho, mas também para diminuir o custo que as empresas
tém com os planos de saude. “Os relatdrios clinicos ajudam
muito o0 RH e os departamentos médicos das empresas.
Sabe-se atualmente que as doengas cronicas representam mais
de 75% dos custos de sinistralidade dos planos de saltde. O
beneficio farmacia, de fato, diferencia as empresas no mercado
competitivo de hoje.”

Para Assumpcdo, o nimero de organizagGes que tém
seus beneficios de medicamentos administrados por gestoras
especializadas vem crescendo devido a fatores como reducgéo
dos custos de administragcdo dos beneficios, facilidade de
atendimento em farmécias credenciadas em todo o territério
nacional e disponibilizacdo de informa¢Bes epidemiol6gicas,
estatisticas e gerenciais das carteiras de clientes. Quem
também percebe o maior interesse das empresas é Luiz Felipe
Bay, diretor de negoécios corporativos. “Observamos um
crescimento mais elevado e consistente da demanda,

especialmente nos Ultimos trés anos, pois as empresas estao
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cada vez mais interessadas em cuidar da saude de seus
colaboradores por meio de uma gestdo em todas as frentes,
seja por intermédio de planos de saude, planos odontoldgicos, e
beneficio farmacia”, avalia. Para ele, isso ocorre por dois
motivos ~ essenciais: assegurar mais  eficiéncia com
colaboradores mais assistidos e reduzir custos gracas a uma

gestdo integrada de saude.

6. “Sabe-se atualmente que as doengcas cronicas
representam mais de 75% dos custos de sinistralidade
dos planos de saude”.

A palavra destacada origina-se da palavra sinistro que, no
contexto no qual estd inserida, possui aproximagdo de
sentido com as palavras

(A) acidente e dano.

(B) ocorréncia e familiaridade.
(C) queda e inconsequéncia.
(D) busca e deliberagéo.

(E) apreensdo e transporte.

7. Assinale a alternativa na qual o emprego da palavra “que”
tenha a funcdo de conjuncéo integrante.

(A) O diretor de negocios Marcos Bréda, acrescenta gue
0 mapeamento e o tratamento das doencas cronicas
sdo fundamentais ndo apenas para aumentar a
produtividade no trabalho.

(B) A identificacdo e a criagdo de programas gue
permitam a adesdo ao tratamento de suas doengas
crbnicas sdo agdes-foco do PBM.

(C) (...) Allan Assumpcdo, geralmente uma carteira de
beneficiarios possui, em média, 10% de doentes
cronicos gue correspondem a mais de 70% dos
custos com saulde.

(D) Para Assumpcdo, o nimero de organizages gue
tém seus beneficios de medicamentos administrados
por gestoras especializadas vem crescendo devido a
fatores como reducdo dos custos de administracéo
dos beneficios, (...)

(E) Observamos um crescimento mais elevado e
consistente da demanda, especialmente nos Ultimos
trés anos, pois as empresas que estdo cada vez
mais interessadas em cuidar da saude de seus
colaboradores apresenta uma gestdo em todas as
frentes.

8. Em relacdo ao emprego e a classificagdo das palavras
destacadas, correlacione as colunas e, em seguida,
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.
Coluna |
1.  Verbo na forma nominal do gerundio.

2. Verbo na forma nominal do infinitivo.

3. Verbo na forma nominal do participio.

Coluna ll

( ) Assegurar mais eficiéncia com colaboradores mais
assistidos e reduzir custos.

( ) O numero de organizacdes que tém seus beneficios
de medicamentos administrados por gestoras
especializadas vem crescendo .

( ) Esses usuérios tinham comprado mensalmente
medicamentos, enquanto os demais 90% compram
esporadicamente.

() O tratamento das doencas crbnicas sédo
fundamentais ndo apenas para aumentar a
produtividade no trabalho, mas também para
diminuir o custo.

(A 2/1/3/2

(B) 1/3/3/2

(C) 2/1/2/3

(D) 3/2/1/3

(E) 2/3/2/1

9. As alternativas abaixo apresentam um advérbio
destacado, exceto uma. Assinale-a.

(A) Esses usuarios compram mensalmente
medicamentos, enquanto os demais 90% compram
esporadicamente.

(B) O diretor de neg6cios Marcos Bréda, acrescenta que
0 mapeamento e o tratamento das doencas cronicas
sdo fundamentais ndo apenas para aumentar a
produtividade no trabalho.

(C) Os relatérios clinicos ajudam muito o RH e os
departamentos médicos das empresas.

(D) O beneficio farmacia, de fato, diferencia as
empresas no mercado competitivo de hoje..

(E) As empresas estdo cada vez mais interessadas em
cuidar da saude de seus colaboradores por meio de
uma gestao em todas as frentes.

10. Leia o trecho abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

gue preenche correta e respectivamente as lacunas.

O diretor da empresa assegura que havera mais
e seguranca no tratamento dado aos
funcionarios e também ao processo de . E
necessario , ainda, que ha muitos pontos
serem discutidos, como a tdo falada questdo da

(A) acessibilidade/ rescisdo/ frisar/ assiduidade
(B) acessibilidade/ recisao/ frisar/ asciduidade
(C) ascessibilidade/ rescisao/ frizar/ assiduidade
(D) assecibilidade/ resciséo/ frisar/ aciduidade
(E) acessibilidade/ ressiséo/ frizar/ assiduidade
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Leia o texto abaixo para responder as questfes de 11 a

13.

“Com uma gestdo eficiente, a empresa pode entrar em
contato com um funcionario que possui uma doenca cronica,
mas que ndo vem adquirindo o medicamento que precisa. O
RH, entdo, pode perguntar a ele por que nao esta tomando o
remédio, se parou de tomar por causa de uma reagdo adversa”,
comenta Gonzéalez, da Vidalink. “Isso acontece muito com
pessoas que tém asma, por exemplo, que estdo acostumadas a
tomar remédio para acabar com uma crise, mas que se
recusam a manter um tratamento preventivo.”

Humberto Torloni, diretor técnico da Aon Hewitt, conta que
existe, de fato, um potencial para melhor controle das doencas
guando o acesso a medicamentos é facilitado. “A ndo aderéncia
aos remédios por parte do paciente é frequente e a principal
causa € a falta de recursos”, destaca. “Portanto, um programa
que ofere¢a alguma subvencédo pode melhorar a aderéncia aos
medicamentos, evitar a descompensacdo de doencgas cronicas,
reduzir consultas em pronto-socorro e internag@es hospitalares”,
completa.

11. Leia as assertivas abaixo a respeito das classes de
palavras.

I Na frase: “Com uma gestdo eficiente, a empresa
pode entrar em contato com um funcionario que
possui uma doenca crdnica”, o vocabulo destacado
€ uma preposicao.

Il. Na frase: “Isso acontece muito com pessoas que
tém asma”, o termo destacado é classificado como
pronome indefinido.

lll.  Na frase: “Um programa que ofereca alguma
subvengdo pode melhorar a aderéncia aos
medicamentos, evitar a descompensacdo de
doencas crbnicas, reduzir consultas em
pronto-socorro e internagcdes hospitalares”, o0s
verbos destacados estdo na terceira pessoa do
subjuntivo.

E correto o que se afirma em

(A) lell apenas.

(B) I, apenas.

(C) Ilelll, apenas.
(D) Il elll, apenas.
(E) I, apenas.

12. A respeito de concordancia e uso do verbo, analise as
assertivas abaixo.

. Na frase: “Com uma gestdo eficiente, a empresa
pode entrar em contato com um funcionario que
possui uma doenca crbnica, mas que ndo vem
adquirindo o medicamento que precisa”’, o verbo
“vem” também pode receber o acento circunflexo,
pois pode concordar com “empresa” e “funcionario”.

II.  Na frase: “Humberto Torloni, diretor técnico da Aon
Hewitt, conta que existe, de fato, um potencial para
melhor controle das doencas quando o acesso a
medicamentos é facilitado”, o verbo “existir” pode ser
escrito também no plural, concordando com
“doencgas”.

lll.  Na frase: “Isso acontece muito com pessoas que
tém asma, por exemplo, que estdo acostumadas a
tomar remédio para acabar com uma crise”, o acento
presente no verbo “ter” € usado para indicar plural.

E correto o que se afirma em

(A) lell, apenas.

(B) I, apenas.
(C) I, apenas.

(D) Ilelll, apenas.
(E) I, apenas.

13. Assinale a alternativa cujo termo destacado seja um
exemplo de derivacao regressiva.

(A) Um programa que ofereca ajuda pode melhorar a
aderéncia aos medicamentos.

(B) Com uma gestéo eficiente, a empresa pode entrar
em contato com um funcionario que possui uma
doenca crénica .

(C) O RH, entédo, pode perguntar a ele por que ndo esta
tomando_ o remédio, se parou de tomar por causa
de uma reacéo adversa.

(D) A ndo aderéncia aos remédios por parte do paciente
é frequente e a principal causa é a falta de
recursos.

(E) Existe, atualmente, um potencial para melhor
controle das doengcas quando o0 acesso a
medicamentos é facilitado.

14. De acordo com a norma-padrdo da Lingua Portuguesa,
assinale a alternativa incorreta em relagdo a ocorréncia
ou ndo da crase.

(A) Os funcionarios assistram a filmes de instrugéo
sobre os principais procedimentos.

(B) Os diretores vieram a mando do novo chefe da
empresa.

(C) Todos chegaram a reunidao com alguns minutos de
atraso.

(D) A empresa esta fechada a visitas até que a inspecgao
acabe.

(E) N&ao se pode dar atencdo a pessoas que ndo sdo
competentes sobre o assunto.
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15. Correlacione as colunas no que se refere a classificagéo
das palavras e, em seguida, assinale a alternativa que
apresenta a sequéncia correta.

Coluna |
1. Pronome relativo.
2. Pronome indefinido adjetivo.
3. Pronome indefinido substantivo.
Coluna ll
() O carroque aempresa utilizou é de uso interno.
( ) Cada funcionario tem o seu proprio modo de pensar.
() O lugar onde a empresa esta situada é muito
seguro.
() Algo o perturbou ontem durante a reunido.
(A) 1/3/2/2
(B) 1/2/1/3
(©) 2/2/1/3
(D) 3/2/1/1
(E) 1231
RACIOCINIO LOGICO

16. Na ultima terca-feira, Edson e outros dois homens
compareceram ao cartério. Cada homem solicitou uma
certidao diferente (de nascimento, de casamento, negativa
de propriedade). Fernando solicitou uma certiddo de
nascimento. A certiddo solicitada por Gustavo saiu em 15
minutos. A certiddo negativa de propriedade demorou 2
dias para ficar pronta. Trinta minutos foi o tempo que
demorou para sair a certiddo de nascimento. Sendo
assim, assinale a alternativa incorreta .

(A) A certiddo solicitada por Edson demorou 2 dias para
ficar pronta.

(B) Gustavo solicitou uma certidao de casamento.

(C) A certiddo de casamento demorou 15 minutos para
ficar pronta.

(D) A certiddao de casamento foi solicitada por Edson.

(E) Edson solicitou a certiddo negativa de propriedade.

17. Considerando a proposi¢do “Todo analista é bacharel”

como verdadeira, é correto afirmar que

(A) “Nenhum analista é bacharel” é uma proposicao
necessariamente verdadeira.

(B) “Algum analista ndo é bacharel” é uma proposi¢ao
verdadeira ou falsa.

(C) “Algum analista é bacharel” é uma proposicao
necessariamente verdadeira.

(D) “Algum analista é bacharel” é uma proposicao
verdadeira ou falsa.

(E) “Algum analista ndo é bacharel” é uma proposicao
necessariamente verdadeira.

18. Se é verdade que “Nenhum SUMP é LAMP” e que “Alguns
GRIMP sdo LAMP”, entdo é, necessariamente, verdade
que
(A) algum GRIMP néo é SUMP.

(B) algum GRIMP é SUMP.

(C) nenhum GRIMP é SUMP.

(D) algum SUMP é GRIMP.

(E) nenhum SUMP é GRIMP.

19. Considere a afirmagéo A: “C ou D", sendo C e D, por sua
vez:

C: “Lucas é analista da area administrativa”.

D: “Se Jodo é analista da area econdmica, entdo Paulo
é analista da area contabil”.

Sabe-se que a afirmacao A é falsa, desse modo, é correto

afirmar que

(A) Lucas nado é analista da area administrativa; Joao
ndo é analista da area econdmica; Paulo ndo é
analista da area contabil.

(B) Lucas é analista da area administrativa; Jodo néo é
analista da area econdmica; Paulo ndo é analista da
area contabil.

(C) Lucas nédo é analista da area administrativa; Jodo &
analista da area econdmica; Paulo ndo é analista da
area contabil.

(D) Lucas é analista da area administrativa; Jodo é
analista da area econdmica; Paulo ndo é analista da
area contabil.

(E) Lucas ndo é analista da area administrativa; Jodo é
analista da area econdmica; Paulo é analista da area
contabil.

20. Analise a seguinte afirmacao: “Silvia € magra, ou Tatiana

ndo é magra, ou Ursula é ruiva” é falsa. Desse modo, é
correto afirmar que

(A) se Silvia € magra, Tatiana é magra, e se Tatiana é
magra, Ursula é ruiva.

(B) se Silvia € magra, Tatiana é magra, e se Tatiana ndo
€ magra, Ursula ndo é ruiva.

(C) se Tatiana é magra, Silvia € magra, e se Tatiana ndo
€ magra, Ursula nédo é ruiva.

(D) se Tatiana ndo é magra, Silvia € magra, e se Tatiana
€ magra, Ursula é ruiva.

(E) se Silvia ndo é magra, Tatiana ndo é magra, e se
Ursula é ruiva, Tatiana ndo é magra.
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21. “Vou a praia ou vou ao sitio. Corro ou ndo vou a praia. 25. Se Fabio pratica natacdo ou Guilherme joga futebol, Hugo
Descanso ou nao vou ao sitio. Ora, ndo descanso”. Sendo nao joga vélei e lvo ndo faz musculagdo. Dessa premissa
assim, pode-se afirmar que € correto concluir que
A) vou a praia e corro. A) se Fabio pratica natacdo e Guilherme nao joga

p p ¢ 09
(B) ndo corro e vou & praia. futebol, Hugo joga vélei ou Ivo ndo faz musculacéo.
(C) ndo descanso e ndo corro (B) se Fabio pratica natacdo e Guilherme nao joga
' futebol, Hugo joga vélei ou Ivo faz musculagéo.
D) vou ao sitio e ndo corro. A . ~ . ~
(©) X ] (C) se Fabio nao pratica natagédo e Guilherme nao joga
(E) corro e vou a praia. futebol, Hugo joga vélei ou Ivo ndo faz musculagéo.
(D) se Fabio pratica natacdo e Guilherme joga futebol,
. . Hugo joga vélei ou Ivo ndo faz musculagéo.

22. A lampada pisca ou o vaga-lume pisca. Se o vaga-lume g ] g . ) . Q )
pisca, entdo, a estrela ndo pisca. A estrela pisca se e (E) se Fabio ndo pratica natacéo e Guilherme joga
somente se o olho nado pisca. Ora, o olho ndo pisca. Logo, futebol, Hugo n&o joga volei ou Ivo néo faz
pode-se afirmar que musculag&o.

(A) ovaga-lume e a estrela piscam. .
(B) alampada e a estrela piscam. NOCOES DE DIREITO
(C) alampada e o vaga-lume piscam.
(D) aestrela e o olho nédo piscam. 26. A respeito da licitacdo e de acordo com a Lei n° 8.666/93
(E) alampada e o olho ndo piscam gue a rege, analise as assertivas abaixo.
. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e
. o - . . condicdes do edital, ao qual se acha estritamente

23. Felipe viajar é condicdo necessaria para Daniela chorar, e vincul%da q
é condicéo suficiente para Rachel descansar. Por outro R N )
lado, Luis sair com Rose é condicdo necessaria e Il Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar
suficiente para Beatriz sorrir e é condicdo necessaria para edital de licitagéo por irregularidade na aplicagéo da
Rachel descansar. Beatriz ndo sorriu. Sendo assim, é Lei n° 8.666/93, devendo protocolar o pedido até
correto afirmar que 10 (dez) dias uteis da data _fl_xada para a abertura

dos envelopes de habilitacdo, devendo a
(A) Rachel descansou ou Luis saiu com Rose. angqggsgfgiéﬂ%?éi: responder a impugnac&o em
(B) se Daniela ndo chorou, entédo Luis saiu com Rose. o, . ) .
) i o Ill.  Decaira do direito de impugnar os termos do edital
(C) Daniela chorou e Felipe ndo viajou. de licitacdo perante a Administracdo o licitante que
(D) Felipe viajou e Rachel ndo descansou. nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a
. . L . abertura dos envelopes de habilitagio em
(E) Felipe néo viajou e Luls néo saiu com Rose. concorréncia, a abertura dos envelopes com as
propostas em convite, tomada de pregos ou
] ] o concurso, ou a realizacdo de leildo, as falhas ou
[a. >€ al ' ) . em que tal comunicacéo ndo tera efeito de recurso.
ndo estou insatisfeito, ndo abro a janela”. Logo, pode-se . ~ . . -
afirmar que IV. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante o
impedird de participar no processo licitatério até o
~ . o ~ transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
(A) ndo abro a porta, estou insatisfeito e ndo abro a u'e P
janela. . i
) o . ) E correto o que se afirma em
(B) abro a porta, estou insatisfeito e ndo abro a janela.
(C) n&o abro a porta, estou satisfeito e ndo abro a (A) lell, apenas.
janela. (B) I, llelll, apenas.
(D) ;?]rglaa porta, ndo estou insatisfeito e ndo abro a (C) Il elll, apenas.
. . o D) il eIV, apenas.
(E) né&o abro a porta, ndo estou insatisfeito e abro a () P
janela. (E) lelll, apenas.
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27.

De acordo com a Lei n° 8.666/93, que regulamenta o
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias, assinale a alternativa
correta.

(A) No julgamento das propostas, a Comissao levara em
consideracdo os critérios objetivos e subjetivos
definidos no edital ou convite.

(B) Poder-se-4 considerar oferta de vantagem nao
prevista no edital ou no convite, desde que vantajosa
para a Administracdo, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido, bem como preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

(C) E permitida a utilizacdo de elemento ou critério
sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado desde que o
servico ou obra licitados assim o exijam.

(D) N&o se admitird proposta que apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagéo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

(E) Apos a fase de habilitagdo ainda serd possivel a
desisténcia de proposta, como regra.

28.

Sobre a licitagcdo, segundo a Lei n° 8.666/93, assinale a
alternativa incorreta .

(A) Serdo desclassificadas as propostas que nao
atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitagdo.

(B) A Administragcdo podera celebrar o contrato com
pretericdo da ordem de classificacdo das propostas
ou com terceiros estranhos ao procedimento
licitatorio, desde que excepcionalmente e de forma
justificada, comprovando que ha manifesta
vantagem a Administragéo Publica.

(C) Quando todos os licitantes forem inabilitados ou
todas as propostas forem desclassificadas, a
Administragdo poderd fixar aos licitantes o prazo de
8 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas
das causas referidas na lei, facultada, no caso do
convite, a reducdo deste prazo para 3 (trés) dias
teis.

(D) A nulidade do procedimento licitatério induz a do
contrato, ressalvado o disposto em lei.

(E) No caso de desfazimento do processo licitatério, fica
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

29. Em relagdo a acdo de improbidade administrativa,
regulamentada pela Lei n°® 8.429/93, assinale a alternativa
correta.

(A) A acdo de improbidade administrativa tera o rito
ordinario e como autor apenas o Ministério Publico.

(B) A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera
as acles necessarias a complementagdo do
ressarcimento do patriménio publico.

(C) E possivel firmar-se conciliacdo, desde que abranja
todos os pontos da demanda.

(D) Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara
autua-la e ordenara a citagdo do réu para contestar
no prazo de trinta dias.

(E) Da decisdo que receber a petigdo inicial ndo cabera
recurso.

30. Segundo a Lei de Improbidade Administrativa,

Lei n°® 8.429/93, analise as assertivas abaixo.

. Constitui crime a representacdo por ato de
improbidade contra agente publico ou terceiro
beneficiario quando o autor da denuncia o sabe
inocente.

II. A perda da funcdo publica e a suspensdo dos
direitos politicos se efetivam liminarmente e se
consolidam com a sentenga condenatdria, ainda
antes de seu transito em julgado.

Ill. A aplicacdo das sancdes previstas na lei independe:
da efetiva ocorréncia de dano ao patrimonio publico,
salvo quanto a pena de ressarcimento; e da
aprovacdo ou rejeicdo das contas pelo 6rgao de
controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de
Contas.

IV. As acgles destinadas a levar a efeito as sangBes
previstas nesta lei podem ser propostas: até 3 (trés)
anos apoés o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissao ou de funcdo de confian¢a; ou
dentro do prazo prescricional previsto em lei
especifica para faltas disciplinares puniveis com
demissdo a bem do servigo publico, nos casos de
exercicio de cargo efetivo ou emprego.

E correto o que se afirma em

(A) lell, apenas.
(B) lll, apenas.
(C) Ilelll, apenas.
(D) IV, apenas.
(E) Il elll, apenas.
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31. A Lei Complementar n° 101/2000, denominada Lei de E correto o que se afirma em

Responsabilidade Fiscal, regula o controle da despesa

total com pessoal na Administragdo Publica. Diante do (A) lelV, apenas.

exposto, assinale a alternativa correta. (B) e lll, apenas

(A) Para os fins da Lei Complementar n°® 101/2000 e da (©) llelV, apenas
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal, ’ ’
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da (D) 1, el apenas.

Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da (E) Nl elV, apenas.
receita corrente liquida, que para os Municipios sdo
de 40% (quarenta por cento).

(B) E nulo de pleno direito o ato que resulte aumento de 33. A respeito da responsabilidade do funcionario publico,
despesa com pessoal expedido nos 12 (doze) segundo a Lei n° 1.118/71, é correto afirmar que
meses anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgdo referido na Lei. (A) pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o

(C) Se a despesa total com pessoal exceder a 95% funcionério respondera apenas civil e
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados administrativamente.
ao Poder ou orgéos referidos na Lei que houver (B) a responsabilidade civil decorre apenas do
incorrido no excesso, entre outras providéncias, a procedimento doloso do funcionario, que importe em
criacdo de cargo, emprego ou funcdo; alteracéo de prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.
estrutura de carreira que implique aumento de o } ] )
despesa; provimento de cargo publico, admiss&o ou (C) o funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez,
contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a importancia do prejuizo causado a Fazenda
a reposicio decorrente de aposentadoria ou Municipal, em virtude de alcance, desfalque,
falecimento de servidores das areas de educacéo, remissdo ou omissdo, em efetuar recolhimento ou
satde e seguranca. estradas nos prazos legais. Nos demais casos, a

L indenizagdo dos prejuizos causados a Fazenda

(D) Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao Municipal podera ser liquidado mediante o desconto
I’efG.,‘I’I.dO ha Lei, ulrapassar os I|m|t§s entao em folha, nunca excedente da décima parte do
dgﬁrydos, 0 perpentual excgdente tera de ser vencimento ou remuneracgdo, na falta de outros bens
eliminado nos dois anos seguintes, sendo que pelo que respondam pela indenizagao.
menos um terco no primeiro e dois tercos no ]
segundo. (D) em se tratando de danos causados a terceiros,

N N respondera apenas a Fazenda Municipal a indenizar

(E) Nao alcancada a redugéo de despesa com pessoal o terceiro, ndo podendo o funcionario ser cobrado
no prazo estabelecido em Lei, e enquanto perdurar o em caso, de condenacdo daquela, mas podera
excesso, 0 ente ndo podera receber transferéncias perder seu cargo.
voluntarias e nem obter garantia, direta ou indireta, L ) o
de outro ente, mas podera contratar operagdes de (E) apena de demisséo simples aplicada ao funcionario
crédito de qualquer natureza. importa na sua exclusdo dos quadros do servigo

municipal e na impossibilidade de registro do
demitido ao servico publico municipal, antes de
32. Considerando os termos da Lei n° 1.118/71 que dispbe corridos cinco anos da aplicagdo da pena.

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Manaus, analise as assertivas abaixo.

34. Nos termos da Lei n° 1.118/71, que dispde sobre o

I Ao funciondrio é proibido referirrse de modo Estz_ituto dos Funci_onérios Publicos Municipais de Manaus,
depreciativo, pela imprensa, em informagées, assinale a alternativa correta.
parecer ou despacho, as atividades e atos da
administracéo publica, podendo, porém, em trabalho (A) A aplicagéo das penas de adverténcia e repreenséo
assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrinério ou ¢ da competéncia de todas as autoridades
de organizacéo do servico com o fito de colaboracgéo administrativas em relagdo a seus subordinados.
€ cooperacao. (B) Prescrevera em dois anos as faltas sujeitas a pena

Il.  E compativel o exercicio do cargo ou funcdo publica de demissdo, a cassacdo de aposentadoria ou de
municipal com o exercicio de cargo ou fungéo disponibilidade.
subordinado a parente até o segundo grau, (C) S&o competentes para a instauragio de processo
especialmente quando se tratar de cargo ou funcéo administrativo o Prefeito, os Secretarios e os Chefes
de imediata confianca e de livre escolha. de repartico.

lll.  Verificada em processo administrativo a acumulagéo (D) O funcionario podera ser exonerado a pedido em
proibida de cargos municipais, o funcionario perdera qualquer fase do processo administrativo a que
os dois cargos esteja de boa ou de ma-fe. estiver respondendo.

IV. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é (E) Da decisdo final proferida no  processo
permitido ao funcionario aposentado exercer cargo administrativo, ndo cabe interposicdo de recurso,
em comisséo e participar de drgéo de deliberagéo devendo o funcionario ajuizar ag&o perante o Poder
coletiva, desde que seja julgado apto em inspecéo Judiciario.
de saude pela Junta Médica do Municipio, que
precederd a sua posse e respeitado o disposto na
lei.
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35. A respeito da revisao do processo administrativo, segundo

alein®1.118/71, assinale a alternativa incorreta .

(A) O prazo é de até cinco anos para ser requerida a
revisdo da sindicancia ou do processo administrativo
de que resultou a pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunsténcia suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

(B) Tratando-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer pessoa constante do seu assessoramento
individual.

(C) N&o constitui fundamento para revisdo a simples
alegacao de injustica da penalidade.

(D) Na inicial da revisdo, o requerente pedira dia e hora
para inquiricdo das testemunhas que arrolar até o
maximo de cinco.

(E) Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
36. Assinale a alternativa que apresenta a proposicdo correta
sobre a representagdo numérica de valores reais em
precisao dupla (double precision).

(A) Utiliza dois bytes para a representacdo total do
ndamero.

(B) Um bit é desperdicado.

(C) Reserva oito hits para o expoente.

(D) Reserva 52 bits para a mantissa.

(E) O primeiro bit é reservado para indicar o sinal do
expoente.

37. Assinale a alternativa que apresenta duas camadas da

arquitetura OSI da ISO, que néo
explicitamente, a arquitetura TCP/IP.

pertencem,

(A) Sesséo e Apresentacao.
(B) Transporte e Roteamento.
(C) Sesséo e Aplicacéo.

(D) Fisica e Aplicagéo.

(E) Aplicacdo e Transporte.

38. Assinale a alternativa incorreta quanto a Sistemas

Operacionais.

(A) Processos CPU-bound devem ter prioridade sobre
processos I/O-bound.

(B) Por questao de seguranga, ninguém deve usar uma
conta de administrador como conta de usuario,
exceto quando absolutamente necessario.

(C) As Listas de Controle de Acessos (ACL, sigla em
inglés) sdo superiores em funcionalidade ao modelo
antigo de propriedade de grupos, no entanto, sao
mais complicadas para a maioria dos usuarios na
pratica.

(D) Um processo CPU-bound gasta a maior parte do seu
tempo usando a CPU.

(E) Sistemas de arquivos de 64 bits enderecaveis ndo
possuem limites de armazenamento.

39. Quanto aos sistemas operacionais, analise as assertivas
abaixo.

I A interface de usuario ndo é um dos elementos
principais dos sistemas operacionais, haja vista que
alguns nem possuem interface de usuario,
necessitando, nesse caso, 0 uso de terminais de
texto.

Il. O kernel (nacleo) de um sistema operacional é
responsavel por alocar e compartilhar recursos entre
0S Processos em execucgao.

. Mesmo sistemas operacionais considerados seguros
incluem niveis aceitaveis de risco, uma vez que, em
sistemas operacionais, a seguranga ndo €& um
objetivo atingivel.

E correto o que se afirma em

(A) lelll apenas.

(B) Ilell, apenas.

(C) Il elll, apenas.

(D) el

(E) I, apenas.

40. Assinale a alternativa correta quanto as clausulas da ANSI

SQL/92.

(A) A clausula LIKE é incluida em consultas de atributos
numeéricos para efetuar testes de igualdade.

(B) A clausula SQLSTATE retorna o estado de uma
tabela relacional.

(C) Séo incluidas na tabela resultante de uma consulta
as linhas que nao satisfazem a clausula WHERE.

(D) Séo eliminadas da tabela resultante de uma consulta
as linhas que nao satisfazem a clausula HAVING.

(E) A clausula FROM retorna como resultado o produto
cartesiano de uma ou mais tabelas.
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41. Observe os enderecos IP abaixo. 44. As afirmacgBes abaixo consideram as situagcdes em que o
modelo em Cascata da Engenharia de Software é mais
1. 224.192.168.0 adequado.
2. 0.126.223.223 . I
. Em que os requisitos sdo fixos e o trabalho deve
3. 128.1.1.25 prosseguir até o fim de modo linear.
4. 224.192.168.003 . Em que ocorrem modificacbes constantes dos
) ) _ requisitos.
Assinale a alternativa que corresponde, respectivamente, . . ) .
as finalidades ou classes dos enderecos IP listados acima. IIl. - Em que seja necessario o desenvolvimento rapido e
sujeito a wuma torrente de modificagbes de
(A) 1. Um enderego da classe D/ 2. Um enderego da caracteristicas do software.
classe B/ 3. Um endereco multicast/ 4. Um endereco
de transmissdo publica. E correto aplicar o modelo Cascata de desenvolvimento
(B) 1. Um enderego da classe D/ 2. Um endereco da de software nas situacdes descritas em
classe B/ 3. Um endereco de transmissdo publica/
4. Um endereco multicast. (A) 1 hell.
(C) 1. Broadcasting antigo/ 2. Nao usado/ 3. Um (B) Il elll, apenas.
enderego de transmissao publica/ 4. Um endereco o)
da classe D. © » apenas.
(D) 1. Um endereco da classe E/ 2. Nao usado/ 3. Um (D) I, apenas.
enderego multicast/ 4. Um enderego de transmissao (E) I, apenas.
publica.
(E) 1. Um enderego da classe E/ 2. Um enderego da
classe A/ 3. Um endereco da classe B/ 4. Um 45. Assinale a alternativa que apresenta, na Engenharia de
enderego da classe E. Software, a etapa em que se estabelecem as restriges as
quais o software deve ser submetido.
42. Assinale a alternativa que apresenta um evento em que 0 (A) Gestdo de requisitos.
Escalonamento é absolutamente necessario. (B) Andlise de requisitos.
(A) Término de um processo. © Valldagaci.
(B) Execucéo de algoritmo preemptivo. ©) Conce-p-(;ao;
(C) Criacdo de um processo. (E)  Especificacdo.
(D) Interrupgdo do relogio.
(E) Interrupcgéo de E/S. 46. Assinale a alternativa correta sobre Banco de Dados.
(A) Um banco de dados esta na 3FN se, e somente se,
43. Sobre Sistemas Operacionais, correlacione as colunas e, os atributos ndo chaves forem irredutivelmente
em seguida, assinale a alternativa que apresenta a dependentes de uma chave candidata.
sequéencia correta. (B) GRANT é um recurso de controle de dados
pertencente a componente de linguagem de
Coluna A manipulacéo de dados (DML).
1. High-level. (C) Um banco de dados estad na FNBC se, e somente
2. Short-term. se, cada um dos seus determinantes é uma chave
3 0. candldata.. .
(D) Nenhuma instrucdo DELETE necessita de cursores.
Coluna B (E) Ainstrucdo SELECT sempre precisa de cursores.
( ) Decide quantos programas sao admitidos no
sistema.
( ) Decide qual processo pendente deve ser tratado
pelo dispositivo.
( ) Decide qual processo deve ser executado.
() Aloca memodria e cria um processo.
(A) 1/3/2/3
B) 1321
(C) 2/1/2/3
(D) 2/3/1/3
(E) 3/3/2/1
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47. As afirmacgdes abaixo consideram o proposito do livro da

ITIL denominado Perspectiva de Negdcio.

l. Instruir os profissionais de Tecnologias da
Informacdo em como examinar as questbes e
tarefas envolvidas no planejamento, implementacao
e aperfeicoamento dos processos de negocio.

Il. Instruir os profissionais de Tecnologias da
Informagéo quanto a sua contribuicdo para que os
objetivos do negdcio sejam alcancados.

Ill.  Ensinar técnicas de Gerenciamento de riscos,
identificacdo de vulnerabilidade e métodos de
Avaliagéo.

E correto o que se afirma em

(A) |, apenas.

(B) I, apenas.

(C) 1, apenas.

(D) lell apenas.

(E) lelll, apenas.

48. Assinale a alternativa correta sobre orientagdo a objetos
na linguagem Java.

(A) O encapsulamento e a modularidade sdo dois dos
principais objetivos da orientagdo a objetos.

(B) Com a modularidade, procura-se maximizar o
acoplamento entre objetos.

(C) O polimorfismo consiste em uma estrutura
hierarquica e modular para a reutilizagcao de cédigo.

(D) Sobrecarga de métodos é uma técnica relacionada
ao polimorfismo.

(E) Excecdes ndo sdo tratadas como objetos.

49. Quanto aos Métodos de Ordenacdo, assinale a alternativa

correta.

(A) O desempenho do método MergeSort melhora
guando implementado de forma nao recursiva, sem
o uso de pilha.

(B) O método InsertSort é mais eficiente para situacdes
em que o vetor esta ordenado inversamente.

(C) O método SelectSort ndo é estavel.

(D) Dos métodos de ordenagédo externa, o ShellSort é o
mais eficiente.

(E) A complexidade do pior caso para método QuickSort
énlogn.

50. Em relagdo ao Gerenciamento de Projetos baseado no
PMBOK, correlacione as colunas abaixo e, em seguida,
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

Coluna A Coluna B
1 Declaragdo do trabalho () Gerenciamento da
© (Sow). integracéo.
2. Arvore de deciséo. () Gerenciamento de
aquisicdes.
. Gerenciamento da
3. Gold Plating. () qualidade.
4 Termo de abertura do ) Gerenciamento de
projeto. riscos.
(A) 3/1/4/2
(B) 1/2/4/3
(C) 4/1/3/2
(D) 4/2/3/1
(E) 3/2/1/4

51. As afirmacdes abaixo consideram as acdes adequadas
para evitar ataques por SQL injection.

. N&o se deve usar instru¢cdes SQL dindmicas sempre
gue possivel.

II.  N&o se deve usar instrugbes SQL embutidas
(embedded SQL).

lll. Deve-se utilizar, sempre que possivel, a interface
grafica disponivel.

E correto o que se afirma em

(A) |, apenas.

(B) I, apenas.

(C) ll, apenas.

(D) Ilell, apenas.

(E) Ilelll, apenas.

52. Assinale a alternativa correta sobre a geréncia de

blogueios em banco de dados.
(A) A linguagem ANSI recursos
explicitos de blogqueios.

(B) A capacidade de recuperacdo nao é garantida pelo
teorema do bloqueio de duas fases.

(C) O protocolo de bloqueio de duas fases pode levar a
impasses, sendo sua principal falha.

(D) Na pratica, usa-se qualquer nivel de isolamento que
aumente a vazao (throughput) das transacgdes,
desde que seja totalmente seguro.

(E) O protocolo de bloqueio de duas fases impede
escalonamentos livres de propagacao.

SQL/92 fornece
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53. Leia a afirmacédo abaixo, relacionada a Servlets e, em 55. Em relagdo a Linguagem Java, correlacione as colunas
seguida, assinale a alternativa que preenche correta e abaixo e, em seguida, assinale a alternativa que apresenta
respectivamente as lacunas. a sequéncia correta.

Servlets séo classes Java que estendem Coluna A
javax.servlet.http.HttpServlet, cujo Método passa
pardmetros pela URL adicionando-lhe um ? (sinal de () java.util
interrogacdo), seguido pelo nome e pelo valor do . t sl
parametro (nome=valor do parametro), separados (caso () javaxnetss
haja mais de um parametro) por & e para o Método () javax.swing
0s parametros na QueryString (URL com () java.awt
parametros ). Servelets, para serem acessiveis, tem que
estar configuradas em um arquivo XML que deve ser Coluna B
nomeado de
(A) doPost/ doGet/ ndo so visiveis/ web.xml 1. Contém as c;lasses de criagdo de interfaces grafica
o com o usuério.
(B) doGet/ doPost/ ndo sao visiveis/ web.xml . -
o 2.  Fornece classes para lidar com fusos horarios e
(C) doPost/ doGet/ sdo visiveis/ servelet.xml globalizacéo.
(D) doGet/ doPost/ sdo visiveis/ servelet.xml 3. Desenha por conta prépria todos os componentes,
(E) doGet/ doPost/ sio visiveis/ web.xml ao invés de delegar essa tarefa ao sistema
operacional.
4. Providencia seguranca para alguns tipos de

54. Quanto a requisitos minimos de um portal corporativo, operagdes por redes.
marque V para verdadeiro ou F para falso e, em seguida,
assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta. (A) 3/2/4/1
( ) Um portal corporativo deve fornecer conectividade (B) 2/1/4/3

universal aos recursos informacionais com (C) 4132
capacidade para gerenciar formatos de dados né&o (D) 2/4/3/1
estruturados.
. . . L . (E) 3/2/1/4
() Um portal corporativo deve incluir definicdo flexivel
das permissfes de acesso para que o administrador
conceda permissdes de acesso para grupos da . . o
empresa por meio dos perfis de USUAriO. 56. Com base no P.aragraf0.1° do, artlgo 41' da C;onsntwgao
) B » Federal do Brasil, o servidor publico estavel s6 perdera o
( ) Um portal corporativo deve permitir aos usuarios cargo
personalizarem a interface que utilizam.
() Um portal corporativo deve possuir a capacidade de . em virtude de sentenca judicial transitada em
impedir “chamadas” executadas por outros julgado.
aplicativos, e_V|ttar;do que ataqgesl %xternots lfa}_gam Il.  mediante processo administrativo em que lhe seja
com que a interface programavel do portal fique assegurada ampla defesa.
acessivel a qualquer usuario. i ) _ o
lll.  mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar,
(A) FVIVIV assegurada ampla defesa.
(B) VIFIVIV IV. invalidada por sentenca judicial a demissdo do
(C) FFIFV servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
(D) VIVIVIF ocupgnte da vaga, se esté\{el, reponcjuzido ao cargo
de origem, com direito a indenizacdo, aproveitado
(E) VIVIFIV em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
V. extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracdo plena ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.
E correto 0 que esta contido em
(A) lell, apenas.
(B) I, llelll, apenas.
(©) L llelV, apenas.
(D) I, eV, apenas.
(E) I, VeV, apenas.
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Os textos apresentados conceituam, respectivamente, 0s
Principios da

(A) Tutela e da Supremacia do Interesse Publico.
(B) Autotutela e da Legalidade.

(C) Legitimidade e da Especialidade.

(D) Veracidade e da Legalidade.

(E) Proporcionalidade e da Hierarquia.

57. Com base nas disposi¢Ges do artigo 37 da Constituicao
Federal, a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao(s) seguinte(s):

I a administracao fazendaria e seus servidores fiscais
nao terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.

Il.  ainvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacgédo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

lll. as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s
cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigcbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

IV. a lei reservard percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admisséo.

V. 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico serdo computados e acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores.

E correto o que esta contido em

(A) I, apenas.

(B) [lell apenas.

(C©) I llelll, apenas.

(D) I, I, elV, apenas.

() 1,1l 1VeV,apenas.

58. Leia as duas conceituacdes abaixo.

I Para assegurar que as entidades da Administracdo
Indireta observem o principio da especialidade,
elaborou-se outro principio, em consonancia com a
qual a Administracdo Publica direta fiscaliza as
atividades dos referidos entes, com o objetivo de
garantir a observancia de suas finalidades
institucionais.

Il.  Principio também chamado de principio da finalidade
publica que esta presente tanto no momento da
elaboracdo da lei quanto no momento de sua
execugdo em concreto pela Administracdo Publica.
Ele inspira o legislador e vincula a autoridade
administrativa em toda sua atuacdo. No que diz
respeito a sua influéncia na elaboragdo da lei, é
oportuno lembrar que uma das distingbes que se
costuma fazer entre o direito privado e o direito
publico (e que vem desde o direito Romano) leva em
conta o interesse que se tem em vista proteger.

59. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos
termos seguintes:

. sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas
data.

II. o mandado de seguranga coletivo pode ser
impetrado por organizacdo sindical, entidade de
classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos dois anos, em defesa
dos interesses de seus membros ou associados.

Ill.  s&o gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei, o registro civil de nascimento e a
certidao de o6bito.

IV. sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido.

V. a criacdo de associacBes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo
vedada a interferéncia  estatal em  seu
funcionamento.

E correto o0 que esta contido em

(A) I, llleV, apenas.

(B) 1, 1VeV,apenas.

(C) Il elll, apenas.

(D) L1, IVeV,apenas.

(E) II,IVeV, apenas.

60. E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o

seguinte:

(A) o aposentado filiado tem direito a votar, mas nao
podera ser votado nas organizacdes sindicais.

(B) é permitida a criagdo de mais de uma organizagao
sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo
podendo ser inferior a area de um Municipio.

(C) a lei podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no
o6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organizagdo
sindical.

(D) é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho.

(E) é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢édo
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até dois anos apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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