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CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA

— QUESTAO 01

De acordo com o Artigo 198 da Constituicdo Federal de
1988, as acgbes e 0s servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema Unico organizado de acordo com diretrizes. Uma
dessas diretrizes é

(A) aresolutividade.
(B) o atendimento integral.
(C) aintersetorialidade.

(D) aigualdade.

— QUESTAO 02

J. é conselheiro de saude e participa das deliberagdes so-
bre as politicas publicas para a saude em seu municipio. A
atuacdo de J. obedece a qual principio do Sistema Unico
de Saude (SUS)?

(A) Universalidade.
(B) Equidade.
(C) Participagao da comunidade.

(D) Descentralizacao.

— QUESTAO 03

De acordo com a Lei n. 8.142, de 28 dezembro de 1990, a
Conferéncia de Saude deve reunir-se a cada quatro anos
com a representacédo dos varios segmentos sociais. O ob-
jetivo da realizacdo da Conferéncia de Saude é

(A) fiscalizar as agdes e os servigos de assisténcia a sau-
de no ambito do SUS.

(B) promover o pleno exercicio das responsabilidades
das secretarias de saude.

(C) propor as diretrizes para a formulagao da politica de
saude nos niveis correspondentes.

(D) formular politicas publicas intersetoriais e de saude
no ambito do SUS.

— QUESTAO 04

O Artigo 24 da Lei n. 8.080, de 19 setembro de 1990, men-
ciona “Quando as suas disponibilidades forem insuficien-
tes para garantir a cobertura assistencial a populacdo de
uma determinada &rea, o Sistema Unico de Saude (SUS)
podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa pri-
vada”. Tém preferéncia para participar do Sistema Unico
de Saude (SUS) as entidades

(A) multinacionais.

(B) comerciais.
(C) assistenciais com fins lucrativos.

(D) filantropicas.

— QUESTAO 05

Séo iniciativas que antecederam a implantagéo do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) no Brasil:

(A) o Instituto Nacional de Assisténcia Médica de Previ-
déncia Social (INAMPS) e a Norma Operacional Basi-
ca (NOB).

(B) as Acgdes Integradas de Saude (AIS) e os Sistemas
Unificados e Descentralizados de Saude (SUDS).

(C) o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e a
Estratégia Saude da Familia (ESF).

(D) o Conselho Nacional de Secretérios de Saude (CO-
NASS) e o Pacto pela Saude.

— QUESTAO 06
Constitui um direito do trabalhador acidentado:

(A) receber da empresa o salario correspondente a 30
dias de trabalho.

(B) ter fundo de garantia referente & metade do seu sala-
rio, depositado mensalmente pela empresa.

(C) ter garantia de seu posto na empresa, durante seis
meses apos o acidente.

(D) receber todo atendimento necessario do SUS (Siste-
ma Unico de Saude).

— QUESTAO 07

Sao acbes especificas da Politica Nacional de Promocao
da Saude:

(A) alimentagdo saudavel e acompanhamento da saude
bucal de criangas.

(B) redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso
abusivo de alcool e outras drogas e orientacdo sobre
programas sociais.

(C) reducgéo da morbimortalidade por acidentes de transi-
to e prevencao da violéncia e estimulo a cultura de
paz.

(D) pratica corporal/atividade fisica e implementacao de
visitas domiciliares.

— QUESTAO 08

Os sistemas de informagédo que compdem o Sistema Naci-
onal de Vigilancia Ambiental em Saude (SINVAS) agregam
dados sobre fatores bioldgicos, contaminantes ambientais,
qualidade do ar, agua e solo, desastres naturais e

(A) acidentes com produtos perigosos.
(B) qualidade e higiene dos alimentos.
(C) residuos de agrotdxicos e saneantes.

(D) descarte de residuos hospitalares.
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— QUESTAO 09

A fiscalizagdo de medicamentos, alimentos e bebidas,
equipamentos e materiais médicos, odontolégicos e hospi-
talares, hemoterapicos, radioisétopos e radiofarmacos e
produtos obtidos por engenharia genética constitui uma
atribuigao da

(A) vigilancia sanitaria.
(B) vigilancia ambiental.
(C) vigilancia nutricional.

(D) vigilancia epidemioldgica.

— QUESTAO 10

A Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) é uma doencga cré-
nica, que apresenta elevada prevaléncia na populagao.
Uma das medidas de vigilancia da HAS é

(A) promover praticas saudaveis na comunidade.
(B) definir protocolos para atendimento do hipertenso.
(C) ampliar o acesso aos medicamentos.

(D) cadastrar o hipertenso no HiperDia.

— QUESTAO 11

Conforme a Politica Nacional de Atengdo Basica, € uma
atribuicdo comum a todos os membros da equipe de sau-
de da familia:

(A) participar do processo de territorializacdo e mapea-
mento da area de atuagao da equipe, por meio da
identificagdo de grupos, familias e individuos expos-
tos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho.

(B) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, con-
forme prevé o plano de cuidados definido pelo gestor
da unidade de saude.

(C) realizar consultas clinicas e procedimentos na Unida-
de de Salde da Familia e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitarios (escolas, associagdes, etc).

(D) encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos
de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais.

— QUESTAO 12

O modo de operar da Politica Nacional de Humanizagéo
esta centrado no trabalho em equipe, na construgao coleti-
va e em colegiados, que garantem o compartilhamento do
poder, da analise, da decisdo e da avaliagdo. Essa carac-
teristica da Politica Nacional de Humanizagédo traduz-se
em

(A) cooperacgao.
(B) cogestao.
(C) coordenagao.

(D) coparticipagao.

— QUESTAO 13

O indicador de saude que estima o risco de morte de nas-
cidos vivos durante o seu primeiro ano de vida, em deter-
minada populagao é

(A) mortalidade perinatal.

(B) mortalidade neonatal.

(C) mortalidade pés-neonatal.
(D) mortalidade infantil.

— QUESTAO 14

As informacgdes disponibilizadas pelo Sistema de Informa-
¢ao de Mortalidade (SIM) sdo oriundas das secretarias de
saude, que coletam as informagdes contidas

(A) nas fichas de notificagdo compulséria.
(B) nas declaracbes de obitos.

(C) nos prontuarios médicos.
(

D) nas autorizagbes de internagao hospitalar.

— QUESTAO 15

Sao atividades de um sistema de investigagdo epidemiolo6-
gica:

(A) prevenir riscos a saude e intervir em problemas sani-

tarios.

(B) controlar os bens de consumo e a prestagéo de servi-
¢os.

(C) coletar, analisar e interpretar dados sobre a saude da
populagao.

(D) recomendar intervencgdes e participar da distribuigcao
de insumos.

— RASCUNHO
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CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUAGAO

— QUESTAO 16

As pneumoconioses sdo doengas pulmonares relaciona-
das ao trabalho e sdo muito recorrentes. Além da suscepti-
bilidade individual e do tempo de exposigcéo, sido fatores
de risco para se adquirir esse tipo de doenca:

(A) concentragao de poeira respiravel; dimensdes das parti-
culas; composicdo mineraldgica da poeira respiravel.

(B) concentragédo de fumaga respiravel; presencga de aca-
ros; composi¢cao mineralégica da fumacga respiravel.

(C) disseminagédo mineralégica da poeira respiravel; con-
tato com pessoas doentes.

(D) concentracdo de gases respiraveis; composicao mi-
neralégica dos gases respiraveis.

— QUESTAO 17

O ruido é uma das principais e mais preocupantes causas
de doengas no trabalho. A exposicdo ao ruido intenso
pode lesar os 6rgaos sensoriais da orelha interna e causar

(A) irritacdo da parede interna do ouvido médio, levando
a dor e a zumbidos intensos.

(B) escamagdo do conduto auditivo, provocando prurido
em decorréncia da secrecéo sanguinolenta.

(C) redugdo permanente e irreversivel da sensibilidade
auditiva, sendo que o risco de lesdo aumenta com o
aumento do nivel sonoro e da duragéo da exposic¢ao.

(D) edema das partes moles da orelha, sendo que o risco
de infecgdo aumenta com o aumento do nivel sonoro,
mesmo com menor duragao da exposig¢ao.

— QUESTAO 18

A Norma Regulamentadora 7 (NR-7), da Secretaria de Se-
gurancga e Saude no Trabalho, de 01/10/1996, prevé a rea-
lizacdo obrigatéria de exames médicos no trabalhador.
Quando o ambiente de trabalho oferece riscos para a audi-
¢ao, devem ser realizados exames

(A) psicométricos.
(B) audiométricos.
(C) eletromanométricos.
(D) eletrofisiométricos.

— QUESTAO 19

As Lesbes por esforgos repetitivos (LER)/Disturbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho (DORT) abrangem
quadros clinicos do sistema musculoesquelético adquiri-
dos pelo trabalhador submetido a determinadas condigbes
de trabalho. Sao caracteristicas das LER/DORT:

(A) paralisia, ocorréncia esporadica, geralmente nos
membros inferiores.

(B) aparecimento acelerado, hipotermia e rigidez do local
acometido.

(C) cianose, calcificacao, sintomas arritmicos e de apare-
cimento tardio.

(D) dor, parestesia, sintomas concomitantes e de apareci-
mento insidioso.

— QUESTAO 20

As LER/DORT representam um dos grupos de doencgas
ocupacionais mais prevalentes no Brasil. Além do esforco
fisico, da invariabilidade de tarefas, da pressdo mecanica
em determinada parte do corpo, da vibragao, dos impactos
e dos choques, estao implicados nessas lesdes

(A) hipertermia, fibromialgia, espondilite e fatores motiva-
cionais.

(B) repetividade de movimentos, posturas inadequadas
por tempo prolongado, trabalho muscular estatico,
frio, fatores organizacionais e psicossociais.

(C) movimentos bruscos, atividades requerentes de forca
muscular diversificada, espacgo fisico inadequado e
fatores bioldgicos.

(D) epicondilite, artralgias, fatores institucionais e emocio-
nais.

— QUESTAO 21

No caso de LER, a confirmagao diagndstica e a avaliagéo
prognostica na suspeita de sindromes compressivas de
nervos periféricos como Tunel do Carpo, de Guyon, do ca-
nal cubital e interdssea posterior sao realizadas por exame
complementar, via

(A) eletromiografia.
(B) ressonancia.
(C) ultrassonografia.

(D) radiografia.

— QUESTAO 22

A ergonomia contemporanea apresenta uma visdo mais
holistica sobre o ser humano em sua relagao com o traba-
Iho, colocando-se a disposi¢cao das empresas para colabo-
rar na solugao ou reducdo dos problemas decorrentes do
mundo do trabalho. A ergonomia objetiva, entao,

(A) humanizar o trabalho por meio da adaptagdo das
condicdes laborais as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, conforme a natureza do trabalho a
ser executado, e também proporcionar o0 maximo de
conforto, segurancga e de desempenho.

(B) ajustar o trabalho ao potencial do trabalhador, a suas
condic¢des laborais e caracteristicas psicomotoras.

(C) qualificar o individuo e avaliar as condigdes laborais
de acordo com os preceitos da legislacao trabalhista
referentes as caracteristicas psicofisiolégicas.

(D) adaptar as condigGes laborais as caracteristicas psi-
cobioldgicas dos trabalhadores e estimular a ordem e
a seguranga entre os membros da equipe laboral a
fim de se alcangarem resultados especificos, de con-
formidade com o padrdo de qualidade esperado.

tecnico-enfermagem-trabalho-prefeitura-goiania-medio
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— QUESTAO 23

A Norma Regulamentadora n. 17/1990, da Portaria n.
3.214/78, da Secretaria de Seguranga e Saude do Traba-
Ihador, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece
que cabe ao empregador realizar a andlise

(A) do fluxo do trabalho desenvolvido pela equipe.

(B) da organizagéo de trabalho, contemplando as condi-
¢des pessoais do trabalhador.

(C) conjuntural relativa ao indice de absenteismo.

(D) ergondmica relativa as condigbes de desenvolvimen-
to do trabalho.

— QUESTAO 24

Em 1857, Woitiejch Jastrzebowshi, no artigo denominado
Esbogo da Ergonomia ou ciéncia do trabalho, aplica pela
primeira vez o nome e o conceito de Ergonomia, como a
ciéncia da utilizagédo das forgas e das capacidades huma-
nas. Entretanto, a ergonomia somente foi considerada
como ciéncia, em Oxford, na Inglaterra, em

(A) 1949.
(B) 1999.
(C) 2009.
(D) 2010.

— QUESTAO 25

Tal qual a Enfermagem do Trabalho e a Medicina do Tra-
balho, a Ergonomia esta baseada nas ciéncias bioldgicas
e se relaciona diretamente com outras areas do saber, tais
como:

(A) arqueologia, engenharia de redes, engenharia de ali-
mentos, neurologia, paleontologia, psiquiatria.

(B) anatomia, arquitetura, administragao, fisiologia, psico-
logia, engenharia de produgéo.

(C) gerontologia, epidemiologia, engenharia ambiental.

(D) embriologia, entomologia, engenharia genética.

— QUESTAO 26

A ciéncia e a arte do conhecimento, da avaliagao e do con-
trole de riscos de acidentes é denominada

(A) segurancga no trabalho.
(B) seguridade social.
(C) vigilancia epidemioldgica.

(D) vigilancia sanitaria.

— QUESTAO 27

O acidente de trabalho, regulamentado pela Lei n.
6.367/76, pressupode estreita vinculagao entre o acidente e
o trabalho do acidentado. Assim, legalmente, acidente de
trabalho é definido como:

(A) atividade voluntaria exercida a servico da coletivida-
de, que comprometa a saude do trabalhador.

(B) tarefa espontinea executada fora do expediente, que
comprometa a saude do executante ou reduza sua
capacidade para o trabalho.

(C) tarefa executada a servigo da empresa, que provoque
reducdo permanente ou temporaria da capacidade
para a agao laboral ou morte.

(D) atividade técnica exercida no periodo de férias labo-
rais, que provoque alteragdo funcional irreversivel.

— QUESTAO 28

Os acidentes de trabalho sempre ocorrem como resultado
da soma de atos e condigbes inseguras, denominados fa-
tores pessoais de inseguranga relacionados as falhas hu-
manas. Esses fatores, muitas vezes, sao de ordem:

(A) etioldgica, espiritual.
(B) biolégica, institucional, funcional.
(C) fisioldgica, psicolégica, social.
(D)

D) neuroldgica, emocional.

— QUESTAO 29

Muitos acidentes de trabalho ocorrem devido a imprudén-
cia, que é considerada como

(A) demora em evitar um dano a saude e a seguranga do
trabalhador.

(B) medo de intervir em uma situagao de perigo a saude
do trabalhador.

(C) falta involuntaria de observancia de medidas de pre-
caugdo e segurancga.

(D) equivoco quanto ao grau de periculosidade da agao a
ser executada.

— QUESTAO 30

No trabalho, impericia significa, além da auséncia de habi-
lidade ou experiéncia no exercicio de determinada funcao,
a falta de

(A) atencao criteriosa.
(B) seguranga rigorosa.
(C) forga impulsora.
(D) aptidao especial.

tecnico-enfermagem-trabalho-prefeitura-goiania-medio
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— QUESTAO 31

A intervencdo de enfermagem acontece em todos os ni-
veis de prevencéo, ou seja, na prevengao primaria, secun-
daria e na terciaria. Em relagao a saude do trabalhador, na
prevengao secundaria, a intervengao

(A) reduz os efeitos nocivos identificados.
(B) incrementa a tecnologia existente.
(C) substitui a reabilitagéo.

(D) investiga fatores de risco.

— QUESTAO 32

A principal alegac&o do empregado para ndo aderir ao EPI
eé:

(A) o padrao estético do material.

(B) o modo de acondicionamento do material.
(C) a baixa funcionalidade do equipamento.
(D) a procedéncia do equipamento.

— QUESTAO 33

O trabalho pode apresentar tanto aspectos bons quanto
ruins na vida de um individuo. As formas de atividade la-
boral influenciam no desgaste da sadde e no adoecimento
do profissional, dependendo do tipo de sua ocupagéo. Os
fatores ambientais que propiciam a ocorréncia de aciden-
tes de trabalho ou adoecimento nos locais de trabalho sdo
decorrentes de condi¢des

(A) legais, especificas ou operacionais.

(B) fisicas, organizacionais, administrativas ou técnicas.
(C) funcionais, legais ou sociais.

(D) sociais, especiais, institucionais ou hierdrquicas.

— QUESTAO 34

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT -, Art. 165, cabera a empresa fornecer gratuitamente
os Equipamentos de Protecao Individual — EPl —, quando
medidas de ordem geral da empresa

(A) reduzem parte das doengas e de problemas psicos-
sociais que acometem os trabalhadores.

(B) séao capazes de proteger os trabalhadores que atuam
em ambientes salubres da empresa.

(C) minimizam a ocorréncia de agravos a integridade bio-
psicologica e espiritual dos empregados.

(D) séo insuficientes para a protegao contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados.

— QUESTAO 35

As empresas com mais de vinte empregados ficam obriga-
das a contratar ou constituir um Servigo Especializado em
Seguranga e Saude do Trabalho - SEST, nas seguintes
modalidades:

(A) SEST proprio, SEST externo e SEST coletivo.
(B) SEST comunitario e SEST terceirizado.

(C) SEST privado, SEST qualificado e SEST social.
(D) SEST municipal e SEST funcional .

— QUESTAO 36

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho tem por finalidade zelar pela segu-
ranca e saude do trabalhador e, por consequéncia, influen-
ciar:

(A) na projegao do fluxo de carreira do trabalhador.
(B) na participagao dos lucros da empresa.

(C) na produtividade da empresa.

(D) na profissionalizagéo do trabalhador.

— QUESTAO 37

O tipo e a quantidade dos equipamentos de que o SESMT
ira dispor dependerdo dos fatores nocivos existentes na
empresa, assim como do numero de trabalhadores expos-
tos a riscos de acidentes. Os equipamentos imprescindi-
veis para o SESMT séo:

(A) fita métrica, solugbes, negatoscopio, lanterna e cadei-
ra de rodas.

(B) balanga antropométrica, aparelho para esterilizagao,
nebulizador, esfigmomandmetro, estetoscopio, otos-
cépio e termédmetro.

(C) mesa, desfibrilador, aparelho de raios infravermelho,
vaporizador e umidificador.

(D) maca, laringoscépio, afastador de lingua, aparelho de
raio X, tomégrafo, glicosimetro, tesoura e aparelho de
eletrocardiograma.

— QUESTAO 38

A Norma Regulamentadora — NR. 4 — estabelece a seguin-
te jornada de trabalho dos profissionais de nivel médio
atuantes no SESMT:

(A) trinta e seis horas semanais.

(B) trinta horas semanais.
(C) doze horas diarias.
(D) oito horas diarias.

tecnico-enfermageme-trabalho-prefeitura-goiania-medio
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— QUESTAO 39

A Lein. 7.498, de 25 de junho de 1986, dispbe sobre a Re-
gulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. No Artigo 12, prescreve que o Técnico de
Enfermagem exerce atividade de nivel médio, cabendo-
Ihe, especialmente,

(A) participar da programacéo da assisténcia de enferma-
gem, orientacdo e supervisdo do trabalho de enfer-
magem em grau auxiliar.

(B) realizar atividades privativas do enfermeiro e partici-
par da equipe de saude.

(C) elaborar o planejamento e a programacao da assis-
téncia de enfermagem condizentes com a proposta
da saude do trabalhador.

(D) participar da coordenacao das equipes de enferma-
gem e multiprofissional de saude.

— QUESTAO 40

A enfermagem do trabalho caracteriza-se por um conjunto
de acoes educativo-assistenciais que visa interferir no pro-
cesso trabalho-saude-adoecimento, cabendo ao técnico
de enfermagem

(A) promover e valorizar o ser humano.

(B) proporcionar educagdo em saude a familia do traba-
Ihador.

(C) coordenar a reabilitagdo do trabalhador acometido
por agravos laborais.

(D) intervir individualmente em situacées de emergéncia.

— QUESTAO #1

De acordo com a Portaria n. 24/94, que altera a redacao
da NR7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional —, os Servigos de Saude do trabalhador devem ter
um prontuario pessoal e confidencial. Assim, do registro
sistematico devem constar exames de saude, adoecimen-
to no trabalho, além de

(A) aumentos salariais e promog¢ao ha empresa.

(B) acidente do trabalho, consultas clinicas, absenteis-
mo, tratamentos e procedimentos executados.

(C) incentivos pessoais e cumprimento de horas extras.

(D) relacionamento interpessoal, hobby, transferéncias,
mudanca de fungao e qualificagado para o trabalho.

— QUESTAO 42

O Servigo Especializado em Seguranca e Saude no traba-
Iho — SEST — é constituido por uma unidade organizada
composta por profissionais dedicados exclusivamente ao
cumprimento de atribuicbes relativas a

(A) protegao contra disturbios fisiolégicos.
(B) prevengao da automedicacgao.

(C) prevencao de riscos laborais.

(D) protegao contra alteragdes ortodonticas.

— QUESTAO 43

O Decreto-Lei n. 7.036, de 10 de novembro de 1944, de-
termina que ficam obrigados a criar a Comissao Interna de
Protecdo de Acidentes (CIPA) os empregadores cujo nu-
mero de empregados seja superior a

(A) 500.
(B) 250.
(C) 180.
(D) 100.

— QUESTAO 44

Para atendimento de primeiros socorros, o profissional de
enfermagem de nivel médio devera ter conhecimento séli-
do, seguranga, além de

(A) coordenagédo, capacidade de reflexdo, autonomia na
escolha do procedimento a ser executado.

(B) entrosamento rapido, gentileza, afinidade com o clien-
te.

(C) raciocinio rapido, iniciativa, criatividade, capacidade
de improvisagéo, bom senso.

(D) sensibilidade, capacidade de organizagdo, senso de
coletividade, relacionamento vertical.
— QUESTAO 45

Salvo em caso de impossibilidade absoluta, a empresa é le-
galmente obrigada a comunicar o acidente de trabalho ao
INSS dentro de

(A) 24 horas.
(B) 36 horas.
(C) 42 horas.
(D) 48 horas.

— QUESTAO 46

Em relagcédo aos EPI, pode-se dizer que, enquanto os re-
cursos coletivos destinam-se a combater os riscos, procu-
rando diminui-los ou elimina-los, os recursos individuais
estdo voltados para

(A) garantir ao trabalhador protegao integral contra riscos.
(B) proteger o trabalhador contra os riscos ainda existentes.

(C) assegurar ao trabalhador tratamento contra doencgas
infecciosas e viroses.

(D) promover conforto e seguranca do trabalhador no
ambiente laboral.
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— QUESTAO 47

A NR - 5, Portaria n. 3214/78, classifica os principais ris-
COs ocupacionais em cinco grupos de acordo com a sua
natureza e a padronizagao das cores correspondentes:

(A) VIOLETA (risco fisico), LARANJA (risco radioativo),
PRETO (risco de morte), ROSA (risco de umidade),
VERDE (risco de fumaca).

(B) PRATA (risco de inundagéo), DOURADO (risco de ex-
plosdo), MAGENTA (risco de poeira), VERMELHO
(risco de incéndio), TURQUESA (risco de queda).

(C) AMARELDO (riscos de choque), AZUL (risco de afoga-
mento), MARROM (risco de hipertermia), VERDE (ris-
co sonoro) CINZA (risco quimico).

(D) VERDE (risco fisico), VERMELHO (risco quimico),
MARROM (risco bioldgico), AMARELO (risco ergond-
mico), AZUL (risco de acidente).

— QUESTAO 48

A silicose é uma doencga do trabalho comumente associa-
da a trabalhos exercidos em

(A) industrias petroliferas, fornos, portos e ferrovias.
(B) frigorificos, industria téxtil, industria automobilistica.

(C) minas, tuneis, rochas de granito, manuseio de areia e
pedreiras.

(D) rodovias, pontes, industrias de celulose, industria far-
macéutica.
— QUESTAO 49

A bandagem é um dos recursos utilizados em primeiros
socorros com a finalidade de

(A) higienizar e medicar as partes lesadas, protegendo
contra infecgdes.

(B) prender e proteger partes lesadas, manter curativos e
talas no local adequado.

(C) aumentar a circulagéo das partes lesadas, evitar ede-
mas e cianose.

(D) evitar prurido, protegendo contra acumulo de secre-
¢oes.
— QUESTAO 50

Em primeiros socorros, € comum a aplicagdo de frio nos
casos de entorses, contusdes, distensdes, dor e hemorra-
gias. Esse recurso age no organismo promovendo

(A) avasodilatagao.
(B) a vasoconstricdo.
(C) a cicatrizagéo.
(D) a circulagao.

— RASCUNHO
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