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ANTES DE INICIAR A PROVA, LEIA AS INSTRUÇÕES ABAIXO: 

 

1.  Aguarde a orientação do aplicador da Uniuv para iniciar a prova. 

2.  Leia, atentamente, as questões, e atenha-se a elas, pois nenhum esclarecimento a mais poderá ser 

dado, e o sucesso de um concurso está na compreensão do que é solicitado. 

3.  Utilize somente caneta esferográfica preta ou azul para assinalar a folha de respostas. Utilize lápis 

e borracha apenas para suas anotações no caderno de provas. 

4.  Para assinalar as respostas na folha correspondente basta preencher todo o círculo que contém a 

letra escolhida da questão pertinente da seguinte forma:  

5.  Será nula a prova, se forem assinaladas todas as questões com uma única alternativa de respostas. 

6.  Serão nulas as respostas rasuradas ou múltiplas para uma mesma questão. 

7.  Não se atenha às questões que julgar difíceis, volte a elas, se lhe sobrar tempo. 

8.  Ao início da prova, o aplicador comunicará o período de tempo concedido para a realização dela. 

9.  Ao término da prova, entregue TODO O MATERIAL recebido. 

10.  Preencha claramente os dados na folha de respostas. Assine e marque seu número de inscrição. 

11.  Não é permitido, em hipótese alguma, o empréstimo de qualquer objeto. 

12.  Somente poderá ausentar-se da sala da prova, acompanhado do fiscal volante. 

13.  Permaneça no local da prova pelo prazo mínimo de uma hora, a contar do início da prova. 

14.  Guarde todo tipo de equipamento de comunicação eletrônico e relógio, durante a execução da 

prova. 

15.  Use o espaço na capa do caderno de prova para copiar as suas respostas, para posterior 

conferência, se quiser. 

16.  O resultado do concurso não será divulgado por telefone.  

17.  Após a realização das provas, os gabaritos e o conteúdo das provas objetivas serão divulgados, 

via internet, no site concursopublico.uniuv.edu.br a partir das 17h do dia 5 de março de 2012. 
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1. Assinale a alternativa que não retrata fielmente um dos direitos constitucionais dos trabalhadores 

urbanos e rurais, brasileiros, relativo à saúde e segurança no trabalho: 
 

A (   )  Adicional de remuneração para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da 
lei; 

B (   )  Redução dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saúde, higiene e segurança; 
C (   )  Seguros contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir proibição da 

dispensa da empregada gestante, desde a confirmação da gravidez até cinco meses após o 
parto; 

D (   )  Proibição da dispensa da empregada gestante, desde a confirmação da gravidez, até cinco 
meses após o parto; 

E (   )  Proibição de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, a menores de 18 anos, e de menores 
de 14 anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 12 anos. 

 
 
2. Compete ao Médico Coordenador: 
 

A (   )  Participar como membro efetivo da CIPA; 
B (   )  Realizar exames médicos previstos na NR 7 (demissionais, admissionais, periódicos e de 

mudança de função); 
C (   )  Participar da Brigada de incêndio, obrigatoriamente; 
D (   )  Permanecer na empresa, por 3h diárias, independente do número de empregados; 
E (   )  Ser funcionário terceirizado, independente do grau de risco da empresa ou do número de 

funcionários existentes. 
 
 
3. Assinale a sentença falsa: 
 

A (   )  Não há necessidade de cadastrar ou registrar o médico do trabalho coordenador do PCMSO, 
ou empresa prestadora de serviço na Delegacia regional do Trabalho. 

B (   )  Havendo substituição do médico coordenador, os registros médicos deverão ser transferidos 
para o seu sucessor. 

C (   )  Para cada exame médico ocupacional realizado, será emitido o ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional), em (2) duas vias. 

D (   )  O médico do trabalho coordenador somente pode elaborar e ser responsável pelo PCMSO 
de uma única empresa. 

E (   )  O exame periódico deve ser feito, a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e 
quarenta e cinco anos, e que não estejam expostos a riscos ou situações de trabalho que 
impliquem agravamento de doenças ocupacionais ou portadores de doenças crônicas. 

 
 
4. Quais os exames médicos ocupacionais obrigatórios, executados pelo Médico do Trabalho, 

inclusos no PCMSO: 
 

A (   )  Demissional, sanidade mental, parasitológico de fezes; 
B (   )  Hemograma, parcial de urina, acuidade visual; 
C (   )  Periódico, admissional, de retorno ao trabalho, de mudança de função, demissional; 
D (   )  Avaliação psiquiátrica, eletrocardiograma, densitometria; 
E (   )  Hemograma, espirometria, radiologia do tórax. 
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5. Assinale a afirmativa incorreta: 
 

A (   )  Compete à Justiça Federal do Trabalho decidir acerca da reintegração ao emprego do 
empregado vitima de acidente de trabalho, dispensado sem justa causa. 

B (   )  A Norma Regulamentadora nº 9 (NR 9) refere-se ao PPRA (Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais). 

C (   )  A Norma Regulamentadora nº17 (NR 17) refere-se à Ergonomia. 
D (   )  As máquinas e equipamentos estão regulamentadas pela NR 12. 
E (   )  O equipamento de proteção individual/coletivo está descrito na NR 14. 

 
6. Com relação aos EPIs, assinale a resposta correta: 
 

A (   )  O empregador deve fornecer EPIs adequados aos trabalhadores, somente na admissão, 
devendo durar o tempo que for necessário (sem data de validade). 

B (   )  O EPI deve ser exclusivamente de fabricação estrangeira. 
C (   )  O EPI dever ser exclusivamente de fabricação nacional. 
D (   )  O EPI deve ser fornecido gratuitamente pela empresa aos seus trabalhadores, adequado aos 

riscos, em perfeito estado de conservação e funcionamento, com CA (Certificado de 
Aprovação). 

E (   )  O EPI dever ser substituído, mensalmente, qualquer que seja. 
 
7. A aquisição dos EPIs está vinculada ao CA (Certificado de Aprovação) com validade: 
 

A (   )  De 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que tenham sua 
conformidade avaliada no âmbito do Sinmetro; 

B (   )  Validade de 10 anos; 
C (   )  Não possui validade; 
D (   )  A validade é por tempo indeterminado; 
E (   )  A validade é somente para EPIs importados. 

 
8. Para um estabelecimento com o número de empregados entre 1001 a 2000, e grau de risco 3, é 

necessário: 
 

A (   )  1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança, 2 (dois) técnicos de segurança. 
B (   )  2 (dois) médicos do trabalho, 1(um) engenheiro de segurança, 1 (um) enfermeiro do 

trabalho, 1 (um ) técnico de segurança. 
C (   )  1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança ,1 (um) auxiliar de enfermagem 

do trabalho, 4 (quatro) técnicos de segurança. 
D (   )  1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança, 1 (um) técnico de segurança, 1 

(um) auxiliar de enfermagem do trabalho. 
E (   )  1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de segurança do trabalho, 2 (dois) técnicos de 

segurança do trabalho. 
 
9. Com relação à CIPA, assinale a alternativa falsa: 
 

A (   )  O membro titular da CIPA perderá o mandato, sendo substituído por suplente, quando 
faltar a mais de 3 reuniões ordinárias sem justificativa. 

B (   )  O empregador designará, entre os seus representantes, o Presidente da Cipa. 
C (   )  Cabe à Cipa elaborar o mapa de riscos com assessoria do SESMT. 
D (   )  Divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e saúde no trabalho. 
E (   )  Os trabalhadores elegerão o presidente e o vice-presidente da Cipa. 
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10. Insalubridade máxima corresponde: 
 

A (   )  Adicional de 40 % sobre o salário mínimo da região ((NR 15 – 15.2); 
B (   )  Adicional de 40%, 20% ou 10%,calculados sobre o salário total; 
C (   )  Equivale a 50% sobre o salário total; 
D (   )  É a mesma coisa que periculosidade; 
E (   )  Adicional de 30% sobre salário mínimo. 

 
11. Ao empregador não compete: 
 

A (   )  Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado do EPI, guarda e conservação; 
B (   )  Substituir o EPI fornecido a trabalhador, a cada seis meses; 
C (   )  Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica do EPI; 
D (   )  Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI adquirido; 
E (   )  Substituição imediata do EPI, na hipótese de extravio ou danificação. 

 
12. Assinale a alternativa correta: 
 

A (   )  Ergonomia pode ser entendida como a ciência que estuda a adaptação das condições de 
trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar 
conforto, segurança e desempenho eficiente. 

B (   )  O profissional especialista em ergonomia denomina-se ergonólogo. 
C (   )  O profissional fisioterapeuta do Traballho é o responsável pela análise do posto de trabalho. 
D (   )  É de 20 kg (vinte quilogramas) o peso máximo que um empregado pode remover 

individualmente, ressalvadas as disposições especiais relativas ao trabalho do menor e da 
mulher. 

E (   )  A avaliação ergonômica do posto de trabalho deve ser feita pela gerência industrial. 
 
13. Assinale a opção que não corresponde a uma disposição específica da NR17, em relação a locais de 

trabalho onde são executadas atividades que exijam atenção constante e solicitação intelectual, tais 
como escritórios, laboratórios, salas de controle ou de análise de projetos: 

 

A (   )  Umidade relativa do ar não inferior a 40% (quarenta por cento). 
B (   )  Nível de ruído aceitável para efeitos de conforto será de até 85 dB (oitenta e cinco decibéis), 

medidos no circuito de compensação A, e a curva de avaliação de ruído (NC) de valor não 
superior a 80 dB (oitenta decibéis), como estabelecido na NBR 10152. 

C (   )  Índice de temperatura efetiva entre 20ºC e 23ºC (vinte e vinte e três graus Celsius). 
D (   )  Velocidade do ar não superior a 0,75m/s (setenta e cinco centímetros por segundo). 
E (   )  A iluminação geral deve ser uniformemente distribuída e difusa. 

 
14. A PAIR (perda auditiva induzida pelo ruído) pode ser definida como: 
 

A (   )  Perda auditiva que, gradativamente, diminui, voltando a acuidade auditiva ao normal quando 
retirado o ruído. 

B (   )  É produzida por um trauma acústico. 
C (   )  Uma redução gradual e progressiva da acuidade auditiva, geralmente bilateral, 

neurossensorial, e de caráter irreversível. 
D (   )  É uma perda auditiva mista, bilateral. 
E (   )  É uma diminuição da acuidade auditiva de caráter reversível, unilateral a partir de 41 dB 

(quarenta e um decibéis). 
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15. Para um nível de ruído de 90 dB (A) (noventa decibéis), e 86 dB (oitenta e seis decibéis) (NR15 

anexo 1), o nível máximo de exposição diária permissível, respectivamente, é de: 
 

A (   )  7 horas e 3 horas; 
B (   )  4h e 30 minutos e 5 horas; 
C (   )  6 horas e 2horas e 30 minutos; 
D (   )  4 horas e 7 horas; 
E (   )  2 horas e 15 minutos e 8 horas. 

 
 
16. As doenças profissionais podem ser causadas por agentes físicos, abaixo citados: 
 

A (   )  Hiperbarismo, ruído e atrito; 
B (   )  Vibração, atrito e posição; 
C (   )  Hiperbarismo, temperatura elevada e má postura; 
D (   )  Temperatura elevada, ruído e atrito; 
E (   )  Temperatura elevada, ruído e vibração. 

 
 
17. As estatísticas sobre acidentes indicam que a atividade que mais contribui para os acidentes de 

trabalho, atualmente registrados no Brasil, ainda é a da indústria: 
 

A (   )  Metalúrgica; 
B (   )  Da construção civil; 
C (   )  De produtos alimentícios; 
D (   )  Transportes; 
E (   )  Indústria frigorífica. 

 
 
18. A norma regulamentadora 13 dispõe sobre vasos de pressão e caldeiras. Assinale a alternativa 

incorreta: 
 

A (   )  Para fins da NR13, as caldeiras são classificadas em 3 categorias: A(grande porte), B ( médio 
porte) e C (pequeno porte). 

B (   )  As caldeiras serão submetidas a inspeção de segurança, por engenheiro ou empresa de 
segurança , a cada 2 anos. 

C (   )  A NR 13 possui fundamentação legal na CLT, artigos 187 e 188. 
D (   )  Os equipamentos que operam sob pressão, devem dispor de válvulas e outros dispositivos 

de segurança. 
E (   )  O Ministério do Trabalho e Emprego expedirá normas complementares quanto à segurança 

das caldeiras, fornos e recipientes sobre pressão. 
 
 
19. No PPRA (NR 9 e NR 5) assinale a opção que foge à sequência das etapas de elaboração: 
 

A (   )  Confecção de mapa de Riscos Ambientais 
B (   )  Antecipação e reconhecimento dos riscos 
C (   )  Estabelecimento de prioridades  e Metas de Avaliação e Controle 
D (   )  Avaliação dos riscos de exposição dos trabalhadores 
E (   )  Registro e divulgação de Dados 
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20. Em relação aos riscos de acidentes do trabalho, pode-se dizer que: 
 

A (   )  É possível realizar uma avaliação do seu potencial. 
B (   )  Não existem métodos que possibilitem a sua identificação antes que o acidente ocorra, pelo 

menos uma vez. 
C (   )  São perfeitamente identificáveis, avaliáveis e controláveis. 
D (   )  É possível identificá-los, porém impossível avaliá-los quanto ao potencial de risco, pois 

inexiste aparelhagem específica para tal. 
E (   )  Sempre são imprevisíveis. 

 
 
21. Assinale a alternativa incorreta: 
 

A (   )  Proteção do mercado de trabalho da mulher e do menor, mediante incentivos específicos 
nos termos da lei. 

B (   )  Proibição de qualquer discriminação no tocante a salários e critérios de admissão do 
trabalhador portador de deficiência. 

C (   )  Proibição de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer 
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de doze anos. 

D (   )  A adoção de medidas de proteção ao trabalho das mulheres, é considerada de ordem pública, 
não justificando em hipótese alguma, a redução do salário. 

E (   )  Licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com a duração de 120 dias. 
 
 
22. Leia com atenção e assinale a alternativa correta: 
 

A (   )  A empresa que possua 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a preencher 2% (dois 
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou pessoas 
portadoras de deficiência, habilitadas, na seguinte proporção: até 200 empregados 2%; de 
201 a 500 empregados 3%; 501 a 1.000 empregados 4%; e de 1001 empregados em diante 
5% (cinco por cento) 

B (   )  Na dispensa de trabalhador reabilitado, ao final do contrato com prazo determinado de mais 
de 90 dias, será concedida à empresa um prazo de 90 (noventa) dias após a ruptura do 
contrato, para a contratação de substituto de condição semelhante. 

C (   )  Não é considerado prejudicial à moralidade do menor, o trabalho executado da seguinte 
modalidade: teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, dancings, e estabelecimentos 
análogos. 

D (   )  Habilitação e reabilitação profissional é a unidade assistida por entidade privada, com a 
finalidade de aposentadoria por invalidez. 

E (   )  É facultativo publicar ou fazer publicar anúncio de emprego, no qual haja referência ao sexo, 
cor, idade, situação familiar ou civil. 

 
 
23. Entre as principais dermatoses ocupacionais pelo frio, assinale a opção correta: 
 

A (   )  Sudamina,miliaria rubra,eczema tópico, acne vulgaris; 
B (   )  Miliária rubra, vasculite nodular, acne juvenil; 
C (   )  Acne vulgaris, eczema atópico,intertrigo; 
D (   )  Eritema pérnio, frostbite, Fenômeno de Raynaud, pé de imersão, urticária pelo frio; 
E (   )  Hiperemese, eritema ab-igne, miliária cristalina. 
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24. De acordo com a legislação vigente (CLT, CF, MPAS), são consideradas Doenças do trabalho: 
 

A (   )  As doenças degenerativas, familiares, hereditárias; 
B (   )  As doenças virais, bacterianas; 
C (   )  As doenças metabólicas; 
D (   )  As doenças infecto-contagiosas; 
E (   )  As doenças produzidas e desencadeadas pelo exercício profissional e peculiar a determinada 

atividade. 
 
 
25. Na legislação trabalhista os acidentes de trabalho por equiparação são: 
 

A (   )  Somente os acidentes típicos; 
B (   )  Somente os acidentes de trajeto; 
C (   )  Os acidentes in itinere, a agressão por terceiros no local de trabalho, o trabalho como 

concausa, o trabalho como causa indireta; 
D (   )  Somente os acidentes de percurso da residência para o local de trabalho; 
E (   )  Somente o acidente sofrido pelo trabalhador por ato de pessoa privada do uso da razão. 

 
 
26. É facultado à Empresa, em caso da faltas injustificadas nos últimos 12 (doze) meses, a correção do 

período de férias do trabalhador, assim definido: 
 

A (   )  O período de férias permanece inalterado; 
B (   )  De 15 a 23 faltas as férias são de 18 (dezoito) dias corridos; 
C (   )  Até 5 (cinco) faltas 25 dias corridos; 
D (   )  De 15 a 23 faltas as férias são de 8 (oito) dias corridos; 
E (   )  De 24 a 32 faltas as férias são suspensas. 

 
 
27. Assinale a alternativa correta: 
 

A (   )  O Azul é indicado para zonas de segurança 
B (   )  A cor Alumínio é utilizada para identificar canalização de resíduos 
C (   )  O Cinza-claro serve para canalizações de vapor 
D (   )  O Amarelo é usado para indicar cuidado, face a sua alta visibilidade 
E (   )  O Branco deve ser usado para indicar zonas de segurança. 

 
 
28. O Auditor fiscal do Trabalho, em suas atribuições: 
 

A (   )  Realiza a Inspeção Prévia, de acordo com Ministério do Trabalho, sendo o Auditores Fiscais 
lotados e em exercício nas Secretarias de Saúde do Município; 

B (   )  Nos casos de grave e iminente risco à saúde do trabalhador, o Auditor fiscal do Trabalho 
atuará independentemente de sua área de inspeção; 

C (   )  As autoridades policiais, quando solicitadas, deverão prestar aos Auditores Fiscais do 
Trabalho a assistência de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuições 
legais; 

D (   )  As alternativas B e C estão certas; 
E (   )  Todas as respostas anteriores estão erradas. 
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29. Examine as seguintes proposições e assinale a correta: 
 

A (   )  O extintor de incêndio tipo (CO²) atua diminuindo a concentração de oxigênio no foco do 
incêndio, apagando-o por asfixia; 

B (   )  O extintor de incêndio tipo CO² atua no combate ao incêndio pelo método de vaporização; 
C (   )  O extintor de incêndio tipo CO² apresenta pouca ou nenhuma eficácia nos incêndios da 

Classe A; 
D (   )  Todas as respostas estão corretas; 
E (   )  Apenas as respostas A e C estão corretas. 

 

30. No exame físico de pacientes que apresentam uma única articulação dolorosa, qual o diagnóstico 
mais provável: 

 

A (   )  Sindrome miofascial, LES, poliarterite nodosa; 
B (   )  Traumatismo, artrite gotosa, reumatismo palindrômico; 
C (   )  Infecção, artrite por cristais, traumatismo; 
D (   )  Artrite reumatoide juvenil, bursite, esclerose sistêmica; 
E (   )  Fibromialgia, espondilite. 

 

31. A Silicose é: 
 

A (   )  Enfermidade causada pelo contato dos trabalhadores com o pó de sílica; 
B (   )  Enfermidade causada pela exposição aos asbestos; 
C (   )  Quadro final da DPOC; 
D (   )  Enfermidade causada pelo contato com benzeno e/ou seus derivados; 
E (   )  Enfermidade causada pela exposição ao amianto. 

 

32. Leia com atenção e assinale a alternativa correta. A Síndrome de “Burn-Out” é decorrente de quais 
agentes ou fatores de risco ocupacional: 

 

A (   )  A dispensa de trabalhador reabilitado, ao final do contrato com prazo indeterminado; 
B (   )  Problemas relacionados ao emprego-desemprego; 
C (   )  Ritmo de trabalho penoso / dificuldades físicas e mentais relacionadas ao trabalho; 
D (   )  Reação após acidente de trabalho; 
E (   )  Desacordo com colegas de trabalho. 

 

33. Analise as questões abaixo, e assinale a falsa: 
 

A (   )  Acroleína e gás lacrimogênio são irritantes da pele apenas; 
B (   )  Anidrido sulfuroso e cloro são irritantes de ação sobre os brônquios; 
C (   )  A doença pulmonar possível de acometer os trabalhadores expostos à poeira de algodão 

chama-se Bissinose; 
D (   )  Ozona, gases Nitrosos e Fosfogênio são irritantes de ação sobre os Pulmões; 
E (   )  Pneumoconioses são alterações produzidas nos tecidos pulmonares pela inalação de poeiras 

orgânicas ou inorgânicas. 
 

34. Os agentes etiológicos ou fatores de risco ocupacional responsáveis por Catarata (Cid 10 H28) em 
trabalhadores podem ser _________. Assinale a opção correta: 

 

A (   )  Mercúrio e seus compostos; 
B (   )  Arsênio e seus compostos; 
C (   )  Ar comprimido; 
D (   )  Benzeno; 
E (   )  Radiações ionizantes e Radiações infravermelhas.   
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35. Todas as respostas abaixo são agentes provocadores de doenças de vias aéreas exceto: 
 

A (   )  Exposição ocupacional a poeiras de algodão; 
B (   )  Exposição ocupacional a poeiras de Berilio; 
C (   )  Exposição ocupacional a Amônia; 
D (   )  Exposição a radiações infravermelhas; 
E (   )  Exposição ocupacional a poeiras de sisal. 

 
36. Em trabalhador que apresenta Artrite Reumatoide associada a Pneumoconiose, o agente etiológico 

ou fator de risco ocupacional seria mais provavelmente: 
 

A (   )  Exposição ocupacional a poeiras de sílica livre; 
B (   )  Exposição ocupacional a poeiras de carvão mineral; 
C (   )  Derivados halogenados; 
D (   )  Cloreto de etila; 
E (   )  Alternativas A e B estão corretas. 

 
37. As seguintes doenças não são consideradas decorrentes do trabalho pela legislação vigente: 
 

A (   )  Asbestose, siderose; 
B (   )  Perfuração da membrana timpânica causada por ar comprimido; 
C (   )  Doença degenerativa, a inerente ao grupo etário e a que não produz incapacidade laborativa; 
D (   )  A doença endêmica resultante da exposição/contato direto pela natureza do trabalho; 
E (   )  Perda da audição provocada pelo ruído no ambiente de trabalho. 

 
38. O adicional de periculosidade é devido aos empregados que executam atividades em: 
 

A (   )  Empregados operadores de bomba de gasolina; 
B (   )  Eletricitários, em exposição intermitente; 
C (   )  Empregados em operação de transporte de inflamáveis líquidos ou gasosos acima 200 litros 

e 135 litros respectivamente; 
D (   )  Todas as anteriores estão corretas; 
E (   )  Apenas alternativa B esta correta. 

 
39. Fatores de risco para coronariopatia são: 
 

A (   )  Tabagismo, diabete melito, dislipidemia,obesidade e hipertensão; 
B (   )  Asma, infecções urinárias recorrentes, hipotensão; 
C (   )  Pneumonias de repetição, cólica renal, hipotensão; 
D (   )  Tabagismo, hipotensão, obesidade mórbida; 
E (   )  Hipertensão, anorexia nervosa, bronquite. 

 
40. Na radiografia de tórax, a presença de diafragma rebaixado e retificado., indica, na maioria das 

vezes: 
 

A (   )  Pneumonia de lobo superior; 
B (   )  Doença Pulmonar Crônica Obstrutiva (DPOC); 
C (   )  Pneumotórax; 
D (   )  Derrame pleural; 
E (   )  Bagaçose. 




