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PORTUGUES
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[ QUESTAO 01

| QUESTAO 04

No primeiro quadrinho, a palavra ideias aparece acentuada, pois
a tirinha foi produzida antes da reforma ortografica. De acordo
com as novas regras de acentuagéo, marque o item em que ha
erro na acentuagao da palavra:

A) O pélo do gato era macio e brilhante;

A pressa é a paranoia do século;

Muitos creem que o dinheiro é o remédio para todos os males;
Eu averiguo sempre meus atos, para ndo cometer erros;

)
B)
C)
D)
E) Ela para para cumprimentar o publico.

[ QUESTAO 02

No terceiro quadrinho “N&o seria maravilhoso se as bibliotecas
fossem mais importantes do que os bancos?”
A palavra grifada exerce funcéo morfolégica de:

A) Pronome apassivador;

B) Pronome reflexivo;

C) Conjuncéo subordinada adverbial condicional;
D) Conjungao integrante;

E) Pronome reflexivo.

[ QUESTAO 03

Os verbos apreciar (apreciem), no segundo quadrinho, e ser
(seria), no terceiro quadrinho, aparecem, respectivamente,
conjugados no tempo e modo:

A) Pretérito perfeito do indicativo e futuro do pretérito do

indicativo;

Presente do subjuntivo e futuro do pretérito do indicativo;

Presente do subjuntivo e futuro do subjuntivo;

Pretérito perfeito do subjuntivo e futuro do indicativo;

) Pretérito imperfeito do indicativo e futuro do pretérito do
indicativo.

B)
C)
D)
E

Marque o item em que ha desvio da norma padr&o:

A) “Foi um dos poucos no seu tempo que reconheceu a
originalidade e importancia da literatura brasileira.” (Julio
Ribeiro);

B) Batiam oito horas quando ela abriu a janela do quarto;

C) O respeito aos pais é importante, mas nem todos tém
obedecido este preceito;

D) Os pintores n&o trouxeram o quadro consigo;

E) Entregar-te-ei o convite pessoalmente.

| QUESTAO 05

Assinale a opgéo em que ha erro na separagéo silabica de algum
vocabulo:

Ab-rup- te- la, guer-ra, ca-a- tin-ga;
Tugs-té-nio, felds-pa-to, cons-ci-en-te;
Bi-sa-v6, trans-a-tlan-ti-co, cis-pla-tino;
Cons-pi-ra-¢&o, ru-a, a-gua;

A)
B)
C)
D)
E) Gno-mo, sub-li-nhar, sub-lo-car.

ANOTAGCOES
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| QUESTAO 06

| QUESTAO 11

Uma urna possui 5 bolas, sendo 2 amarelas e 3 verdes. A chance
de retirar uma bola dessa urna e ela ser verde é:

mooO®Wm>
oo oo

)
) 0.3;
) 0.4,
)
)

| QUESTAO 07

A quantidade de numeros multiplos de 5 que existem entre 100 e

[ QUESTAO 08

A diagonal de um quadrado mede 6cm. O perimetro desse
quadrado mede:

A) 12+/2 cm?,
B) 20 V2 cm?
C) 222 cm?;
D) 24 cm?;
E) 36 cm?.

[ QUESTAO 09

A soma dos 20 primeiros termos da sequéncia: (1, 3,5,7,9...) é
igual a:

[ QUESTAO 10

Se o lado de um quadrado de um quadrado for triplicado
podemos dizer que a razéo entre as areas do menor e do maior
quadrado é:

Teve inicio no més de agosto de 2012, no Brasil, um dos
julgamentos mais aguardados do pais. O esquema, considerado
pelo Procurador Geral da Replblica o mais atrevido e
escandaloso esquema de corrupgéo e desvio de dinheiro publico
deflagrado no Brasil, ficou conhecido como “Mensaldo”. Assinale
a alternativa que indica o Tribunal do pais responsavel pelo
julgamento do “Mensaléo”:

A) Superior Tribunal de Justiga — STJ;
B) Superior Tribunal Militar — STM;
C) Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
D) Tribunal Superior do Trabalho — TST;
E)

Supremo Tribunal Federal — STF.

| QUESTAO 12

Aponte a alternativa que indica corretamente o nome do atual
Vice-Governador do Estado do Ceara:

A) Domingos Gomes de Aguiar Filho;
B) Cid Ferreira Gomes;
C) Roberto Claudio Rodrigues Bezerra;
D) Lucio Gongalo de Alcantara;
E) Ciro Ferreira Gomes.

| QUESTAO 13

Os eventos esportivos mundiais trazem boas expectativas para a
Economia dos paises-sede. Contudo, 0 pais que sediou as
Olimpiadas de 2012, teve as vésperas da abertura dos Jogos
Olimpicos queda de 0,7% na Economia, entre abril e junho,
segundo o Escritério Nacional de Estatisticas local (Fonte:
Empresa Brasil de Comunicagéo S/A - EBC). Indique a opgéo que
informa corretamente o Pais que sediou os Jogos Olimpicos de
2012:

A) Alemanha;
B) Inglaterra;
C) Londres;
D) Franca;

E) Brasil.

| QUESTAO 14

Assinale a alternativa que demonstra corretamente o nome dos
atuais Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado
Federal no Brasil, respectivamente:

A) José Sarney e Aloisio Mercadante;
B) Alvaro Dias e José Sarney;
C) Pedro Taques e José Sarney;
D) José Sarney e Marcos Valério;
E) Marco Maia e José Sarney.

[ QUESTAO 15

Assinale a alternativa que indica corretamente o nome do atual
Presidente da Franca:

A) Francois Mitterrand;
B) Frangois Hollande;
C) Silvio Berlusconi;
D) Nicolas Sarkozy;

E) Jacques Chirac.
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| QUESTAO 16

As atividades da Relac&o Trabalhista estdo cercadas de fungdes
importantes que devem ser observadas de forma legal, atentar
para essas obrigagdes permitira que a empresa e 0 empregado
possam evitar multas, transtornos operacionais e transmitir mais
confianga e seguranca na relagdo de trabalho. Marque a opgéo
em que NAO s&o Rotinas Trabalhistas:

A) Admisséo; Folha de Pagamento; Tabela INSS;

B) Fiscalizagéo; Calculo Pratico de Férias; Tabela IRRF;

C) Calculo Pratico de Salario; Calculo Pratico de INSS; Tabela de
Incidéncia Trabalhista;

D) Célculo Pratico de IRRF; Célculo Pratico de Horas Extras;
Relacéo de Salarios Minimos;

E) Gratificagdo Mensal; Exoneragdo de Cargo; Elemento de
Despesa.

[ QUESTAO 17

S&o Direitos do Trabalhador, EXCETO:

A) Décimo Terceiro Salario pago da seguinte forma: metade até o
dia 30 de novembro de cada ano, e a outra metade até 20 de
dezembro;

B) Carteira de Trabalho devidamente assinada e anotada apds 3
dias de trabalho;

C) Férias de 30 dias. Nos primeiros 12 meses de trabalho, o
empregado adquire o direito as férias. Nos 12 meses
seguintes o empregador deve, obrigatoriamente, conceder os
30 dias de férias do empregado. Quem escolhe quando o
empregado tira férias € o empregador;

D) Jornada de trabalho fixada em lei, de oito horas diarias ou
quarenta e quatro semanais;

E) Adicional noturno de 20% no periodo compreendido entre as
22:00 de um dia e 5:00 do outro, sendo a hora noturna de 52
minutos.

[ QUESTAO 18

Em relagdo Avaliagdo Funcional, marque a opgao que relata sua
definigao:

A) Determina se um segmento corporal ou articulagdo desvia-se
de um alinhamento postural ideal.

B) E um processo onde se avalia a funcionalidade de alguém ou
alguma coisa.

C) E importante verificar as alteragdes de tempos em tempos
para certificar-se dos dados.

D) E uma avaliagdo realizada por um fisioterapeuta, onde o
individuo é inspecionado globalmente, numa vista anterior,
posterior e lateral.

E) Pode ser definida como a identificagdo e mensuragdo das
acgbes que os colaboradores de uma organizagéo realizaram
durante determinado periodo.

| QUESTAO 19

Marque a opgao que conceitua Acidente de Trabalho:

A) E um evento inesperado e quase sempre indesejavel que
causa danos pessoais, materiais (danos ao patriménio), danos
financeiros e que ocorre de modo nao intencional;

B) E aquele que ocorre antes do exercicio de atividade a servico
da empresa e provoca lesdo corporal ou perturbagao
funcional, que pode causar a perda ou a redug&o permanente
ou temporaria da capacidade para o trabalho;

C) E um acontecimento imprevisto, ocorre por causa de um
descuido, mas que nao é caso grave;

D) Imprevisivel que modifica o desenrolar esperado e normal de
uma acdo e provoca uma interrup¢do sentida geralmente
como inconveniente;

E) E aquele que ocorre no exercicio de atividade a servigo da
empresa e provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional,
que pode causar a morte, a perda ou a redugdo permanente
ou temporaria da capacidade para o trabalho.

| QUESTAO 20

Como sabemos que as Doengas Profissionais € as Doengas do
Trabalho sdo Acidentes do Trabalho. Marque SOMENTE a opcéo
que conceitua Doenca Profissional:

A) E aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho, peculiar a uma determinada atividade. Ndo é
provocada pelo meio ambiente propriamente dito, mas sim
pelo exercicio de uma fungéo;

B) E designacdo de varias doengas que causam alteragdes na
salde do trabalhador, provocadas por fatores relacionados
com o ambiente de trabalho;

C) E aquela provocada pelo meio ambiente propriamente dito e
pelo exercicio de uma fung&o;

D) Pode ser definida como a identificagdo e mensuragdo das
agbes que os colaboradores de uma organizagdo realizaram
durante determinado periodo;

E) Com énfase no desempenho futuro, identifica as
potencialidades do avaliado que facilitardo o desenvolvimento
de tarefas e atividades que Ihe seréo atribuidas.

| QUESTAO 21

Agora, marque a op¢ao que define Doengas do Trabalho:

A) Consiste na ideia de que os fundamentos da ordem sindical
devem basear-se em principios de liberdade e democracia,
opondo-se a orientagdo corporativista, sem interferéncia da
legislacéo estatal;

B) E aquela adquirida ou desencadeada antes das suas fungdes
de trabalho;

C) E aquela adquirida ou desencadeada em fungéo de condigdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente;

D) Impacto continuado de rapidas e profundas transformagdes;

E) Estende-se por todos os setores de uma organizacdo
empresarial.
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| QUESTAO 22

| QUESTAO 26

Né&o sdo doencas do trabalho, EXCETO:

A) As doengas degenerativas;

B) As inerentes ao grupo etério;

C) As que ndo produzam incapacidade para o trabalho;

D) A doenga profissional ou do trabalho, produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade;

E) As doengas endémicas adquiridas por segurados habitantes
de uma regido em que elas se desenvolvam, salvo
comprovagao de que séo resultantes de exposi¢ao ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

| QUESTAO 23

Marque o que NAO é considerado Acidente de Trabalho:

A) O acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para
sua recuperagao;

B) O acidente sofrido no local e horario de trabalho;

C) A doenga proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

D) O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de
trabalho;

E) Acidente tipico, que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa;

[ QUESTAO 24

As vitimas de acidentes do trabalho ou portadores de doengas
profissionais ou do trabalho recebem os seguintes beneficios,
EXCETO:

A) Auxilio-doenga acidentario;

B) Auxilio-acidente;

C) Auxilio-creche (para criangas até 7 anos de idade);
D) Aposentadoria por invalidez acidentéria;

E) Penséo por morte.

[ QUESTAO 25

Auxilio-doenga acidentario, marque a opgdo que relata seu
conceito:

A) O auxilio-doenga acidentario é o beneficio devido ao segurado
que ficar acometido de incapacidade total e temporaria para o
trabalho por mais de 15 dias consecutivos;

B) O auxilio-doenga acidentario € o beneficio devido ao segurado
que ficar acometido de incapacidade total e temporaria para o
trabalho por mais de 20 dias consecutivos;

C) O auxilio-doenca acidentério € o beneficio devido ao segurado
que ficar acometido de incapacidade total e temporaria para o
trabalho por mais de 10 dias consecutivos;

D) O auxilio-doenga acidentario € o beneficio devido ao segurado
que ficar acometido de incapacidade total e temporaria para o
trabalho por mais de 25 dias consecutivos;

E) O auxilio-doenca acidentario é o beneficio devido ao segurado
que ficar acometido de incapacidade total e temporaria para o
trabalho por mais de 7 dias consecutivos.

Auxilio-acidente, marque a opgao que o define:

A) O auxilio-acidente & devido ao segurado que, ap6s as
consolidagbes das lesbes, ndo resultarem sequelas que
impliquem na existéncia de incapacidade;

B) O auxilio-acidente é devido ao segurado que, apo6s as
consolidagdes das lesdes, impliquem na capacidade laborativa
parcial e permanente;

C) E devido &s seguradas empregadas, trabalhadoras avulsas,
empregadas domésticas, contribuintes individuais, facultativas
e seguradas especiais, por ocasido do parto, inclusive o
natimorto, aborto nao criminoso, adogdo ou guarda judicial
para fins de adogao;

D) O auxilio-acidente & devido ao segurado que, ap6s as
consolidaces das lesdes, resultarem sequelas que impliquem
na existéncia de incapacidade laborativa parcial e permanente,
havendo, portanto, redugéo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia;

E) E um beneficio integrante da seguridade social que tem por
objetivo, além de prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado sem justa causa, auxilid-lo na
manutengéo e na busca de emprego, promovendo para tanto,
aces integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo
profissional.

| QUESTAO 27

Sabemos que o CAT é a “Comunicagdo de Acidentes do
Trabalho”, agora marque a opg¢éo que o conceitua:

A) E um documento apresentado ao empregador, por meio do
qual se comunica, de maneira formal, a ocorréncia de um
acidente do trabalho ou de doengas profissionais ou do
trabalho;

B) E o documento apresentado ao INSS, por meio do qual se
comunica, de maneira formal, a ocorréncia de um acidente do
trabalho ou de doengas profissionais ou do trabalho;

C)E um documento apresentado pelo empregador ao
empregado, de maneira formal, a ocorréncia de acidente do
trabalho ou de doengas profissionais ou do trabalho;

D) E um documento apresentado & familia do empregado, de
maneira formal, a ocorréncia de acidente do trabalho ou de
doengas profissionais ou do trabalho;

E)E a fungdo responsavel pela comunicagio efetiva entre
integrantes de uma organizagéo. Setor relativamente jovem, a
comunicagao interna baseia-se nas teorias e praticas de
profissbes relacionadas, como jornalismo, relagdes publicas,
marketing e recursos humanos, entre outras.
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| QUESTAO 28

| QUESTAO 31

Marque a opgéo que define Cargos em Comissao.

A) S&o aqueles destinados ao livre provimento e exoneragao, de
carater provisério, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento, podendo recair ou ndo em
servidor do Estado;

B) Sao unidades de trabalho que requer certa habilidade mental
ou fisica para determinado fim;

C) E um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um
cargo;

D) E uma composicdo de fungdes ou atividades equivalentes
em relacdo as tarefas a serem desempenhadas, o qual é
definido estrategicamente na busca da eficiéncia da
organizagao;

E) E um instrumento que serd usado em varios trabalhos da
empresa desde recrutamento de pessoal até analise do
quadro de distribui¢do do trabalho.

[ QUESTAO 29

A investidura em cargo publico, de acordo com o artigo 7° da lei
n° 8112/90, acontece:

A) Com a posse que ocorrera no prazo de 10 dias, contados da
publicagao do ato de provimento;

B) Com a posse que ocorrera no prazo de 15 dias, contados da
publicagdo do ato de provimento;

C) Com a posse que ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da
publicagéo do ato de provimento;

D) Com a posse que ocorrera no prazo de 25 dias, contados da
publicagdo do ato de provimento;

E) Com a posse que ocorrera no prazo de 20 dias, contados da
publicagéo do ato de provimento.

[ QUESTAO 30

Contrato por prazo determinado, marque a somente a opgéo que
o define.

A) E o contrato de trabalho que n&o tem datas de inicio e término
antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o
empregador;

B) E a relagdo existente entre o empregado e o empregador,
assim ha um contrato que consta a prestagdo de servigos
dada;

C) Esse contrato ndo tem um prazo para acabar;

D) E o de analisar as qualidades profissionais e habilidades do
funcionario €, também, mostrar ao individuo como a empresa
trabalha e as vantagens oferecidas por elg;

E) E o contrato de trabalho que tem datas de inicio e término
antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o
empregador.

Definindo Remunerag&o, marque a opgao correta:

A)E o conjunto de vantagens habitualmente atribuidas ao
empregador, em contrapartida de servicos aos empregados,
em quantia suficiente para satisfazer as necessidades proprias
e da familia;

B) E devido &s seguradas empregadas, trabalhadoras avulsas,
empregadas domésticas, contribuintes individuais, facultativas
e seguradas especiais, por ocasido do parto, inclusive 0
natimorto, aborto n&o criminoso, adog&o ou guarda judicial
para fins de adogao;

C)E o conjunto de retribuicdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestagdo de servigos, seja em dinheiro ou
em utilidade, provenientes do empregador ou de terceiros,
mas decorrentes do contrato de trabalho, de modo a satisfazer
suas necessidades basicas e de sua familia;

D) Beneficio pago aos segurados empregados, exceto 0s
domeésticos, e aos trabalhadores avulsos;

E) E alinhar as suas politicas com a estratégia da organizagao.

| QUESTAO 32

A remuneragao é formada por dois grupos de salarios. Quais séo
eles?

A) Salario Fixo e Salario Flexivel;
B) Salario Fixo e Salario Mérito;

C) Salario Fixo e Salario Propicio;
D) Salario Fixo e Salario Variavel;
E) Salério Fixo e Salario Sistémico.

[ QUESTAO 33

Marque a opg&o que define Dissidio Coletivo:

A) E uma espécie de agdo coletiva conferida a determinados
entes coletivos, geralmente os sindicatos, para a defesa dos
interesses cujos titulares materiais ndo sdo pessoas
individualmente consideradas, mas sim grupos ou categorias
econdmicas, profissionais ou diferenciadas, visando a criagao
ou interpretagdo de normas que irdo incidir no ambito dessas
mesmas categorias;

B) E uma entidade social, propositadamente coordenada,
gozando de fronteiras delimitadas, que funciona numa base
relativamente continua, tendo em vista a realizagdo de
objetivos;

C) E constituida pelas regras e os procedimentos que as
organizagdes tém para orientar 0 comportamento dos seus
membros, e pelas suas normas escritas;

D) Diz respeito a todas as decisdes e agbes de gestdo que
afetam a relacdo entre as organizagbes e 0s seus
empregados;

E) E cada vez mais chamado a intervir em &reas organizacionais
que até aos anos setenta Ihe estavam vedadas.
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| QUESTAO 34

| QUESTAO 37

Seguindo a classificagdo adotada por Carlos Henrique Bezerra
Leite, podemos classificar os dissidios coletivos em cinco formas.
Marque a op¢do CORRETA:

A) Psicologicos,
Retributivo;

B) Objetivo, Produto, Mercado, Estratégia e Tactica;

C) Secundarios, Financeira, Produto, Mercado e Estratégia;

D) Juridicos, Originarios ou iniciais, Financeira, Marketing e
Retributivo;

E) Econdmicos, Juridicos, Originarios ou iniciais, Revisionais e
Extensé&o.

Secundérios,  Financeira, Marketing e

| QUESTAO 35

Conceituando Dissidio Individual, marque a opgao correta.

A)E a rede de relagbes sociais e pessoais que ndo é
estabelecida ou requerida pela estrutura formal. Surge da
interagao social das pessoas, se desenvolvendo naturalmente
quando as pessoas se relinem;

B) E o processo judicial através do qual o Estado concilia ou
decide os litigios entre empregado e empregador
singularmente considerados. A finalidade da relagao juridica &
dupla e sucessiva. Primeiro conciliar; ndo ocorrendo a
primeira, ha entéo o julgamento.;

C) Determinar de quais pessoas, fora da empresa, sdo as
necessidades e os desejos que a empresa tenta atender;

D) Determinar com a informagdo necessaria € registrada e
transmitida a outras pessoas na empresa;

E) Determinar como essas necessidades ou desejos s&o
comunicados a empresa.

[ QUESTAO 36

0 que é sao os Dissidios individuais especiais? Marque a opgédo
que os define.

A) A acdo de consignagdo em pagamento e o inquérito para
apuragéo de falta grave e as homologagdes de prestacéo de
contas por empregador rural, na forma do art. 233 da
Constituicdo Federal. Ha, ainda, os processos cautelares e
especiais, relativos a aplicagao subsidiaria do CPC;

B) E baseado na organizacdo dos antigos exércitos, estruturado
em torno de chefes excepcionais;

C) Devido ao pequeno nimero de 6rgdos, a cupula apresenta
apenas um 0Orgdo centralizador e o subordinado s6 se
relaciona formalmente com o seu superior;

D) E o agrupamento, de acordo com um critério especifico de
homogeneidade, das atividades e correspondentes recursos
(humanos, financeiros, materiais e equipamentos) em
unidades organizacionais;

E) Ocorre quando o numero de pessoas, embora no exercicio da
mesma atividade, € muito elevado para ser administrado por
um Unico chefe, exigindo dessa forma a criagéo de grupos de
trabalho, sendo mais encontrado nos niveis inferiores das
organizagdes modernas.

Sao Dissidios individuais segundo os sujeitos:

A) Dissidio individual planejado e Dissidio individual organizado;
B) Dissidio individual simples e Dissidio individual plarimo;

C) Dissidio individual simples e Dissidio individual controlado;
D) Dissidio individual funcional e Dissidio individual pldrimo;

E) Dissidio individual planejado e Dissidio individual plarimo.

| QUESTAO 38

Sao Dissidios individuais segundo o procedimento:

A) Dissidio individual comum ou ordinério e Dissidios individuais
definido;

B) Dissidio individual continuo e Dissidios individuais de
€Xecugao;

C) Dissidio individual continuo e Dissidios individuais especiais;

D) Dissidio individual comum ou ordinério e Dissidios individuais
de execugao;

E) Dissidio individual comum ou ordinrio e Dissidios individuais
especiais.

| QUESTAO 3¢

Direito Previdenciario, marque a opg&o que o conceitua.

A) Sdo os direitos e liberdades béasicos de todos os seres
humanos;

B) Séo aqueles que tém por objetivo garantir aos individuos
condigdes materiais tidas como imprescindiveis para o pleno
gozo dos seus direitos, por isso tendem a exigir do Estado
intervengdes na ordem social segundo critérios de justica
distributiva;

C) O Direito Previdenciario esta previsto no capitulo Il da
Constituicdo Federal, a qual dispde no art. 194 que a gestdo
administrativa da seguridade social é quadripartite, ou seja, ha
a participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados;

D) Sao frutos da evolugao da sociedade, que exigiu do legislador
protegdo a bens de natureza coletiva;

E) E o segmento do Direito Financeiro que define como serdo
cobrados os tributos dos cidad@os para gerar receita para o
estado.

[ QUESTAO 40

A Constituico estabelece que a Seguridade Social seja
organizada pelo Poder Publico, com base nos seguintes
objetivos, EXCETO:

A) Diversidade da base de regulamento;

B) Universalidade da cobertura e do atendimento;

C) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais;

D) Seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios e
Servigos;

E) Irredutibilidade do valor dos beneficios.
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| QUESTAO 41

| QUESTAO 44

Em relagao aos direitos adquiridos: Artigo 5° CF, XXXVI. Marque
a opcdo que define o direito adquirido

A) E o conjunto de normas juridicas que regem as relagdes entre
empregados e empregadores, sdo os direitos resultantes da
condi¢o juridica dos trabalhadores;

B) Consiste na faculdade de continuar a extrair os efeitos de um
ato ou continuar a gozar dos efeitos de uma lei pretérita
mesmo depois de ter sido revogada;

C) O conjunto de normas que consideram os empregados e
empregadores coletivamente reunidos, principalmente na
forma de entidades sindicais;

D) Abrange ndo apenas as normas juridicas mas, também, as
instituicOes, as relagbes entre as normas consideradas como
um conjunto, e que n&o sao unicamente estatais mas também
elaboradas pelos grupos sociais, especialmente as
organizagdes sindicais, os principios e outros aspectos; o
direito do trabalho situa-se como um ordenamento abaixo do
Estado, pelo Estado reconhecido, com caracteristicas
préprias, pondo-se como ordenamento, relacionado com o
Estado com o qual se coordena ou ao qual se subordina,
especifico das normas, instituicdes e relagdes juridicas
individuais e coletivas de natureza trabalhista;

E) Consiste na ideia que a tutela juridica do trabalhador deve ser
efetuada, concomitantemente, pelo Estado, e pelos proprios
trabalhadores.

[ QUESTAO 42

Ainda falando dos direitos adquiridos: Artigo 5° CF, XXXVI.
Marque somente a opgéo que conceitua o ato juridico perfeito:

A) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

B) Remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal;

C) Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

D)E aquele ato que se aperfeicoou que reuniu todos os
elementos necessarios a sua formagao, debaixo da lei velha;

E) Reducé&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca.

[ QUESTAO 43

Continuando a falar dos direitos adquiridos: Artigo 5° CF, XXXVI.
Marque a opgdo que relata o que é a coisa julgada:

A) Divide-se em duas espécies: material e formal. O material é a
qualidade da sentenga que tornam imutaveis e indiscutiveis
seus efeitos substanciais. A formal ocorre quando ha
impossibilidade de, no mesmo processo, voltara ser discutida
a deciséo;

B) A lei ndo podera exigir autorizagao do Estado para a fundagéo
de sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na
organizac&o sindical;

C) O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

D) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragéo de cento e vinte dias;

E) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas;

Sobre os Direitos Sociais, marque a opgdo em que relata
exatamente o que ¢ dito no Artigo 6° da CF.

A) Proibicdo de qualquer discrimina¢&o no tocante a salario e
critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

B) Proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

C) A educacéo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigao;

D) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
quatorze anos, salvo na condigéo de aprendiz;

E) Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

| QUESTAO 45

O Artigo 7° da CF diz: “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social”. Em relacdo a esses direitos, marque o que NAO & direito
do trabalhador.

A) Relacéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

B) Remuneragéo do trabalho noturno igual & do diurno;

C) Fundo de garantia do tempo de servigo;

D) Piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do
trabalho;

E) Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remunerag&o variavel.

[ QUESTAO 46

O Artigo 8° da CF diz: “E livre a associagdo profissional ou
sindical”. Em relagéo a esse Artigo, marque a opgao FALSA.

A) Todo trabalhador é obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

B) A lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo
de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizag&o sindical;

C) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

D) E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

E) O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais.
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| QUESTAO 47

| QUESTAO 50

Marque a opgédo que DEFINE o Artigo 9° da CF:

A) Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculag&o para qualquer fim;

B) Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestao da
empresa, conforme definido em lei;

C) Duragéo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengéo coletiva de trabalho;

D) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

E)E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre 0s interesses que devam por meio dele defender.

[ QUESTAO 48

“Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada
a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva
de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.”
Esse trecho é a DEFINICACAO de qual Artigo?

A) Artigo 6°
B) Artigo 8°
C) Artigo 9°
D) Artigo 11°
E) Artigo 10°

[ QUESTAO 49

Marque a opgao que define o Artigo 10° da CF:

A) Proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

B) E assegurada a participagdo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto
de discusséo e deliberagéo.

C) lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

D) E vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio;

E) A assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representagéo sindical
respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

Voltando a falar sobre Remuneragdo, sabemos que ha verbas
que sdo consideradas como Remuneragdo as quais séo valores
fontes para calculo de 13° salario, férias, rescisdes e etc. Marque
a opgdo FALSA:

A) Hora Extra;

B) Adicional Noturno;

C) Adicional de Periculosidade;

D) Prémios de Assiduidade;

E) Gratificagdo (a partir da primeira gratificagéo).
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