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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Questdes numeradas de 01 a 15

QUESTAO 01

Leia as afirmativas sobre as Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite, que sdo reconhecidas como foros de

negociacdo e pactuacgdo entre gestores, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Saude (SUS). A

atuacdo das Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite teré por objetivo:

| - Decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, em
conformidade com a definicdo da politica consubstanciada em planos de salde, aprovados pelos conselhos de
saude.

Il - Definir diretrizes, de &mbito nacional, regional e intermunicipal, a respeito da organizacéo das redes de ac¢bes e
servicos de salde, principalmente no tocante a sua governanca institucional e a integracdo das acdes e
servicos dos entes federados.

Il - Fixar diretrizes sobre as regifes de salde, distrito sanitario, integracdo de territérios, referéncia e
contrarreferéncia e demais aspectos vinculados a integracdo das acgfes e servicos de salde entre os entes
federados.

IV - Organizar e coordenar o sistema de informacao de salde.

V - Elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrées de qualidade e parametros de custos que caracterizam
a assisténcia a saude.

Esta(do) CORRETA(S) a(s) afirmativa(s):

A) I, IV eV, apenas.

B) I, 1l elll, apenas.
C) I, Il eV, apenas.
D) LI, IVeV.
QUESTAO 02

A Norma Regulamentadora NR 36 (Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de

Carnes e Derivados) descreve, em seu subitem 36.12.8, que, sendo constatados a ocorréncia ou o agravamento de

doengas ocupacionais, por meio de exames médicos que incluam os definidos na NR-7, ou sendo verificadas

alteragcBes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de érgédo ou sistema bioldgico, por meio dos exames médicos

constantes nos quadros | e Il, do item 7.4.2.3 da NR-7, mesmo sem sintomatologia, cabera ao Médico coordenador

ou encarregado, EXCETO

A) Indicar, quando necessério, o afastamento do trabalhador da exposigéo ao risco ou do trabalho.

B) Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade
e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho.

C) Encaminhar o trabalhador ao sindicado para a devida emissdo da CAT.

D) Adotar as medidas de controle no ambiente de trabalho.

QUESTAO 03

Avalie as assertivas relacionadas as responsabilidades do empregador para as atividades realizadas em altura, em

conformidade com a Norma Regulamentadora NR 35, e escreva V para as afirmativas verdadeiras ou F, para as

falsas.

() Assegurar a realizagdo da Analise de Risco (AR) e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de Trabalho
(PT).

( ) Zelar pela seguranca e salde de outras pessoas que possam ser afetadas por agdes ou omissdes no trabalho.

() Cumprir as disposices legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos
expedidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (TEM).

( ) Assegurar a realizacdo de avaliagdo prévia das condigfes no local do trabalho em altura, pelo estudo,
planejamento e implementacéo das acdes e das medidas complementares de seguranga aplicaveis.

Assinale a sequéncia CORRETA, de cima para baixo.

A) V,F,F, V.

B) F,V,V,F.

C) F,V,F, V.

D) V,F,V,F.

QUESTAO 04

Assinale a alternativa CORRETA referente a norma da ABNT que foi elaborada no Comité Brasileiro de Seguranca
contra Incéndio (ABNT/CB-24), pela Comisséo de Estudo de Mangueiras de Combate a Incéndio e Acessorios (CE—
24:302.05), que fixa os requisitos minimos exigiveis quanto a inspec¢do, manutencao e cuidados necessarios para
manter a mangueira de incéndio aprovada para uso.

A) NBR 12693.

B) NBR 12710.

C) NBR 12476.

D) NBR 12779.




QUESTAO 05

O Ministério da Previdéncia Social, por meio do Departamento de Politicas de Salde e Seguranca Ocupacional,
desenvolve politicas publicas para a promoc¢édo de um ambiente de trabalho mais seguro para os brasileiros. Essas
politicas tém como objetivo incentivar o investimento em salde e seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais. Nos Ultimos anos, algumas das principais iniciativas foram a criacdo da/do, EXCETO

A) Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP).

B) Fator Acidentéario de Prevencao (FAP).

C) Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CANPAT).

D) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

QUESTAO 06

A acumulacéo de beneficios é a possibilidade de o cidadao, que ja possui um beneficio ativo, ter direito e requerer
outro tipo de beneficio. Em relagdo aos beneficios da previdéncia social que podem ser acumulados, assinale a
alternativa CORRETA.

A) Aposentadoria com auxilio-doenca.

B) Aposentadoria com auxilio-suplementar.

C) Penséo por morte e aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade.

D) Salario-maternidade com auxilio-doenga.

QUESTAO 07

Marque a alternativa CORRETA referente a temperatura minima, na qual os gases desprendidos dos combustiveis
entram em combustédo, apenas pelo contato com o oxigénio do ar, independentemente de qualquer outra fonte de
calor.

A) Ponto de injecéo.

B) Ponto de ignicao.

C) Ponto de Combustao.

D) Ponto de Fulgor.

QUESTAO 08

Analise as definicdes técnicas no que tange a seguranca em instalacées e servicos em eletricidade.

| - Baixa Tens&o (BT): tensdo superior a 50 volts em corrente alternada, ou 120 volts em corrente continua e igual
ou inferior a 1000 volts em corrente alternada, ou 1500 volts em corrente continua, entre fases ou entre fase e
terra.

Il - Alta Tenséo (AT): tens&o superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre
fases ou entre fase e terra.

Il - Zona Controlada: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel inclusive acidentalmente,
de dimensbes estabelecidas de acordo com o nivel de tenséo, cuja aproximacao sO € permitida a profissionais
autorizados e com a adogao de técnicas e instrumentos apropriados de trabalho.

IV - Zona de Risco: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel, de dimensdes estabelecidas
de acordo com o nivel de tensédo, cuja aproximacao s6 € permitida a profissionais autorizados.

Esta(do) CORRETA(S) a(s) afirmativa(s):

A) lell, apenas.

B) Il eIV, apenas.

C) Lll e lll, apenas.

D) LI llelV.

QUESTAO 09

Assinale a alternativa que NAO corresponde a Instrugdo Normativa n.° 1, de 11 de abril de 1994, que estabelece

regulamento técnico sobre 0 uso de equipamentos para a prote¢cdo respiratoria e as recomendacfes de EPI para

silica cristalina.

A) Quando a concentracao for até 50 vezes do limite de tolerancia, o equipamento recomendado seré o respirador
com peca facial inteira com filtro P2 ou P3; respirador motorizado com peca semifacial e filtro P2; linha de ar fluxo
continuo e peca semifacial; linha de ar de demanda e pec¢a semifacial com presséo positiva.

B) Quando a concentracédo for até 100 vezes do limite de tolerancia, o equipamento recomendado sera o respirador
com pega facial inteira com filtro P2 ou P3; linha de ar de demanda com peca facial inteira; mascara autbnoma
de demanda.

C) Quando a concentracao for maior que 1000 vezes do limite de tolerancia, o equipamento recomendado sera a
linha de ar de demanda e peca facial inteira com pressao positiva e cilindro de fuga; mascara autbnoma de
pressao positiva.

D) Quando a concentracéo ambiental for até 10 vezes do limite de tolerancia, o equipamento recomendado sera o
respirador com peca semifacial ou um quarto facial filtrante, com filtros P1, P2, P3 ou P4, de acordo com o
didmetro aerodindmico das particulas.




QUESTAO 10

Constitui condicao de Risco Grave e Iminente (RGI) o ndo cumprimento de qualquer item previsto ha norma que trata

de caldeiras, vasos de presséo e tubulagcdes que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com

lesdo grave a integridade fisica do trabalhador, especialmente, EXCETO

A) Operacédo de equipamentos abrangidos por esta NR, sem dispositivos de seguranca ajustados, com presséo de
abertura igual ou inferior a Pressdo Maxima de Trabalho Admissivel (PMTA), instalado diretamente no vaso ou
no sistema que o inclui, considerados os requisitos do cédigo de projeto relativos a aberturas escalonadas e
tolerancias de calibracéo.

B) Blogqueio inadvertido de dispositivos de seguranca de caldeiras e vasos de pressdo, ou seu bloqueio intencional
sem a devida justificativa técnica baseada em codigos, normas ou procedimentos formais de operacao do
equipamento.

C) Operacao de equipamento enquadrado nesta NR com deterioracdo atestada por meio de recomendacéo de sua
retirada de operacado constante de parecer conclusivo em relatério de inspecéo de seguranca, de acordo com
seu respectivo codigo de projeto ou de adequacgéo ao uso.

D) Recipientes transportaveis, vasos de pressdo destinados ao transporte de produtos, reservatorios portateis de
fluido comprimido e extintores de incéndio.

QUESTAO 11

As acdes e servicos publicos de salde e os servigos privados contratados ou conveniados que integram o Sistema

Unico de Saude (SUS) sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no artigo 198, da Constituicao

Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios, EXCETO

A) Universalidade de acesso aos servi¢os de salde, em todos os niveis de assisténcia.

B) Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema.

C) Avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam na saude.

D) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral.

QUESTAO 12

Marque a alternativa CORRETA referente ao anexo da Norma Regulamentadora (NR 15), que trata das operacdes
ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes ndo ionizantes, sem a protecdo adequada e que serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.

A) ANEXO 6.

B) ANEXO 7.

C) ANEXO 5.

D) ANEXO 8.

QUESTAO 13

O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional. Nas
atividades de fabricacdo e transporte de cal e cimento, nas fases de grande exposi¢ado a poeiras e nos trabalhos de
carregamento, descarregamento ou remocao de enxofre ou sulfitos, em geral, em sacos ou a granel, sera devido ao
trabalhador a percepc¢éo do adicional em

A) 10%.

B) 20 %.

C) 30%.

D) 40 %.

QUESTAO 14

De acordo com a Norma Regulamentadora que tem como objetivo a protecédo e a regulamentacédo das condi¢des de
seguranca e saude dos trabalhadores aquaviarios, o Grupo de Seguranca e Salde do Trabalho a Bordo (GSSTB)
fica sob a responsabilidade do comandante da embarcacdo e deve ser integrado pelos seguintes tripulantes,
EXCETO

A) Especialista em navegacao fluvial e maritima.

B) Representante da secdo de convés.

C) Responsavel pela se¢éo de saude, se existente.

D) Representante da guarnicdo de maquinas.

QUESTAO 15

Marque a alternativa CORRETA em relacdo a ordem de servico do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
referente as Normas Técnicas sobre Perda Auditiva Neurossensorial por Exposi¢do Continuada a Niveis Elevados de
Pressdo Sonoro de Origem Ocupacional.

A) Ordem de Servico/INSS/DSS n.° 606, de 05 de agosto de 1998.

B) Ordem de Servigo/INSS/DSS n.° 607, de 05 de agosto de 1988.

C) Ordem de Servigo/INSS/DSS n.° 608, de 05 de agosto de 1998.

D) Ordem de Servigo/INSS/DSS n.° 609, de 19 de agosto de 1998.




PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
Questdes numeradas de 16 a 25

INSTRUCAO: Leia, com atencao, o texto a seguir para responder as questdes propostas.
Como definir maturidade emocional?

1 Penso que a maturidade emocional se caracteriza pelo atingir de um estado evolutivo no qual nos tornamos
mais competentes para lidar com as dificuldades da vida e por isso mesmo com maior disponibilidade para usufruir
de seus aspectos ludicos e agradaveis.

Talvez a principal caracteristica da pessoa madura esteja relacionada com o desenvolvimento de uma boa

5 tolerancia as inevitaveis frustragdes e contrariedades a que todos nés estamos sujeitos. Tolerar bem frustragdes nao
significa ndo sofrer com elas e muito menos néo tratar de evita-las. A boa tolerancia as dores da vida implica certa
docilidade, capacidade de absorver os golpes e mais ou menos rapidamente se livrar da tristeza ou ressentimento
que possa ter sido causado por aquilo que nos contrariou.

Pessoas maduras também se aborrecem com as frustragdes, mas nao “descarregam” sua raiva sobre

10 terceiros que nada tém a ver com o que lhe ocorreu. Freud dizia que a maturidade se caracterizava pela substituicao
da raiva pela tristeza e penso que ele tinha raz&o. Acrescentei mais um ingrediente, qual seja, o de que devemos
tratar de nos livrar da tristeza o mais depressa possivel.

A maturidade emocional tem muito a ver com o que, hoje em dia, se chama de inteligéncia emocional (I.E.):
competéncia para se relacionar com pessoas em todos os ambientes, habilidade para evitar conflitos desnecessérios

15 e até mesmo tentar harmonizar interesses e agir sempre em prol da construgédo de um clima positivo e agradavel nos
ambientes que frequenta. Assim, a pessoa mais amadurecida busca também a evolu¢cdo moral, condi¢do que a leva
a agir de modo equéanime, atribuindo a si e aos outros direitos e deveres iguais.

Pessoas com boa I.E. também agem com certa estabilidade de humor, de modo que n&o sao criaturas “de
lua”, aquelas que nunca se pode saber com antecipacdo em que estado de humor estardo. E claro que a

20 estabilidade de humor n&o significa estar sempre alegre e feliz; o humor das pessoas mais equilibradas é
proporcional ao que esta Ihes acontecendo, sendo que os momentos de tristeza sdo vividos com dignidade e classe.
As pessoas mais tolerantes a frustragdes, moralmente mais bem desenvolvidas e de humor estavel sdo capazes de
despertar a confianga daqueles que com elas convivem. Assim, tornam-se bons parceiros sentimentais, bons
amigos, socios, colegas de trabalho...

25 A maturidade acaba vindo acompanhada de uma série de boas propriedades e elas sdo motivo de satisfacéo
dos que foram capazes de avancar na direcdo de conquista-la. E claro que o processo de evolucéo é interminavel e
jamais deveriamos nos considerar como um “produto acabado”; estar sempre progredindo tende a determinar um
estado de alma positivo, um justo otimismo em relacdo ao futuro — sim, porque quem esta crescendo pode esperar
mais coisas boas para si |14 adiante.

30 Outra caracteristica da maturidade é o senso de responsabilidade sobre si mesmo, assim como o
desenvolvimento de uma soélida disciplina: isso significa controle racional sobre todas as emogdes, especialmente a
preguica. Uma razdo forte também exerce controle e administra a inveja, 0s ciimes, 0s anseios eroticos e
romanticos, assim como a raiva e a agressividade. Controlar ndo significa reprimir e muito menos sempre deixar de
agir de acordo com as emogdes; significa apenas que elas passam pelo crivo da razao e s6 se tornam ac¢ao quando

35 por ela avalizadas. Esse € mais um motivo para que sejam criaturas confidveis, uma vez que exercem adequado
dominio sobre si mesmas.

Os mais evoluidos emocionalmente tendem a ser mais ousados e a buscar com determinacdo a realizacédo
de seus projetos. Tém menos medo dos eventuais — e inevitdveis — fracassos, pois se consideram suficientemente
fortes para superar a dor derivada dos revezes. Ao contrario, aprendem com seus tombos, reconhecem onde

40 erraram e seguem em frente com otimismo e coragem ainda maior. Costumam ter melhores resultados do que
aqueles mais ponderados e comedidos, condi¢do que ndo raramente esconde o medo do sofrimento préprio dos que
enfrentam os riscos.

Finalmente, para que possamos viver com serenidade e alegria, temos que aceitar uma propriedade
essencial da nossa condi¢do: somos governados pelo que chamo de “principio da incerteza”; ou seja, ndo sabemos

45 responder as questdes essenciais que caracterizam nossa existéncia: qual o sentido da vida, de onde viemos, para
onde vamos, por quanto tempo estaremos aqui etc. E sobre esse solo de areia movedica que temos que construir
nosso castelo e fazé-lo com otimismo e persisténcia mesmo sabendo que ele pode ruir a qualquer momento.

(Fonte: http://flaviogikovate.com.br/como-definir-maturidade-emocional/Acesso em 27 de fev. 2016.)

QUESTAO 16

De acordo com o texto, as pessoas inteligentes emocionalmente séo aquelas que, EXCETO
A) sabem se relacionar com o outro em diferentes ambientes.

B) evitam conflitos desnecessarios.

C) exigem sempre os seus direitos.

D) reconhecem os seus direitos e deveres e os dos outros.



http://flaviogikovate.com.br/como-definir-maturidade-emocional/Acesso

QUESTAO 17

Assinale a alternativa que apresenta uma atitude que, segundo o autor, pode ser atribuida aqueles que sdo imaturos
emocionalmente.

A) Ousadia.

B) Comedimento.

C) Aceitagéo.

D) Otimismo.

QUESTAO 18

Todos os sentimentos abaixo, de acordo com o autor, podem ser proprios de pessoas imaturas emocionalmente,
EXCETO

A) instabilidade de humor.

B) agressividade.

C) raiva.

D) tristeza.

QUESTAO 19

De acordo com o texto, constitui uma caracteristica inerentes & vida:
A) Reagir emocionalmente ao que nos acontece.

B) Negar a dor advinda dos revezes.

C) Agir sempre usando a razao.

D) Na&o ter respostas para questdes existenciais.

QUESTAO 20

As pessoas com inteligéncia emocional despertam em outras pessoas, EXCETO
A) instabilidade.

B) confiabilidade.

C) companheirismo.

D) harmonia.

QUESTAO 21

Assinale a alternativa em que se verifica 0 uso de linguagem metaférica.

A) “Costumam ter melhores resultados do que aqueles mais ponderados e comedidos, condi¢cdo que ndo raramente
esconde o medo do sofrimento préprio dos que enfrentam os riscos.” (Linhas 40-42)

B) “Assim, a pessoa mais amadurecida busca também a evolugdo moral, condigdo que a leva a agir de modo
equanime, atribuindo a si e aos outros direitos e deveres iguais.” (Linha 16-17)

C) “E sobre esse solo de areia movedica que temos que construir nosso castelo e fazé-lo com otimismo e
persisténcia mesmo sabendo que ele pode ruir a qualquer momento.” (Linhas 46-47)

D) “Talvez a principal caracteristica da pessoa madura esteja relacionada com o desenvolvimento de uma boa
tolerancia as inevitaveis frustragdes e contrariedades a que todos nds estamos sujeitos.” (Linhas 4-5)

QUESTAO 22

Considere a expressdo negritada no trecho: “Esse é mais um motivo para que sejam criaturas confiadveis, uma vez
que exercem adequado dominio sobre si mesmas.” (Linhas 35-36)

Nesse trecho, essa expressao negrita assume valor semantico de

A) causa.

B) concluséao.

C) consequéncia.

D) concesséao.

QUESTAO 23

Considere o uso do pronome obliquo atono no trecho: “ [...] significa apenas que elas passam pelo crivo da razdo e
s6 se tornam agado quando por ela avalizadas.” (Linhas 34-35)

A posicéo proclitica desse pronome justifica-se pela/pelo

A) tempo do verbo.

B) presenca de palavra atrativa.

C) tipo de frase.

D) auséncia de palavra atrativa.

QUESTAO 24

Considere o uso do acento indicativo de crase no trecho: “A boa tolerancia as dores da vida implica certa docilidade,
capacidade de absorver os golpes [...]" (Linhas 6-7)

Assinale a alternativa que justifica esse uso.

A) Presenca de locucéo adverbial feminina.

B) Ocorréncia de locucéo prepositiva feminina.

C) Fuséo da preposicéo “a” com o artigo “a”.
D) Presenca de locucéo conjuntiva feminina.




QUESTAO 25

Considere o verbo negritado no trecho: “Os mais evoluidos emocionalmente tendem a ser mais ousados e a buscar
com determinacdo a realizagdo de seus projetos. Tém menos medo dos eventuais — e inevitaveis — fracassos [...]"
(Linhas 37-38)

Assinale a alternativa que contém o verbo que segue a mesma regra de acentuagdo do verbo negritado acima.

A) vir.
B) ver.
C) crer.
D) ler.
PROVA DE LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO
Questdes numeradas de 26 a 30
QUESTAO 26

Jodo, ocupante de cargo efetivo municipal, valendo-se da funcédo publica, por desavencas com seu vizinho,
inimigo de longa data, atrasou de propdésito o atendimento da sua solicitacdo, que aguardava ha mais tempo,
passando todas as demais na frente. A conduta do servidor publico, nesse caso, feriu o principio informativo
expresso do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, chamado principio da

A) eficacia.

B) publicidade.

C) razoabilidade.

D) impessoalidade.

QUESTAO 27

Os servidores publicos do Municipio de Montes Claros observam, no exercicio de suas fun¢des, os padrdes éticos de

conduta exigidos por meio do Cédigo de Etica (Lei n.° 3177/2003). A respeito da Lei n.° 3177/2003, marque a

alternativa CORRETA.

A) A moralidade da Administragdo Publica limita-ser a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da
ideia de que o fim é sempre 0 bem comum.

B) O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu
proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
€COmMo seu maior patrimonio.

C) A publicidade, em qualquer situagdo do ato administrativo, constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdo comprometimento ético contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar.

D) O servidor deve prestar atencéo as ordens de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, sem
escusas, evitando conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tipificam falta
funcional grave, passivel de punigéo disciplinar.

QUESTAO 28

A respeito dos direitos assegurados na Declaracdo dos Direitos Humanos, todas as assertivas estdo corretas,

EXCETO

A) Para ser titular dos Direitos Humanos, é necessario ter uma nacionalidade.

B) Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no seu lar, na sua correspondéncia e
nem a atagues a sua honra e reputagéo.

C) E um direito de todo ser humano mudar de nacionalidade.

D) Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagao.

QUESTAO 29

De acordo a Lei n.° 3175/2003 (Estatuto dos Servidores Municipais), em relagdo as penalidades aplicadas aos

servidores publicos efetivos, nos casos de infragfes disciplinares, marque a alternativa CORRETA.

A) As penalidades sdo aplicadas pelo Secretario Municipal de Administracdo, quando se tratar de demisséo e
cassacédo de aposentadoria.

B) As penalidades séo aplicadas pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente superior ao infrator,
quando se tratar de suspenséo por mais de 60 dias.

C) As penalidades sdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, nos casos de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado a 6rgédo abrangido pelo Municipio.

D) Todas as penalidades séo aplicadas pelo Prefeito Municipal, Gnico competente para o ato, que nao mencionara o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar, com intuito de preservar a intimidade do infrator.




QUESTAO 30

Os principios balizam a atuacdo da Administracdo Publica. Alguns, inclusive, com previsao constitucional

expressa. Em relacdo aos principios do art. 37, da Constituicdo Federal, pode-se afirmar:

A) O principio da eficiéncia é aplicado em conjunto com o principio da supremacia do interesse publico, podendo
excepcionar o principio da indisponibilidade do interesse publico sempre que represente solugdo mais benéfica
para a gestdo administrativa e o atingimento de resultados em favor dos administrados.

B) O principio da publicidade nédo incide apenas em orientar a divulgacédo e a transparéncia dos atos finais, mas
também permite aos administrados conhecer documentos e ter informacgdes ao longo do processo de tomada de
deciséo.

C) Enquanto o principio da eficiéncia se aplica no curso dos processos e atividades desenvolvidos pela
Administracao, os demais principios destinam-se ao resultado e aos destinatarios finais, ndo tendo aplicabilidade
antes disso.

D) A excecdo do principio da publicidade, que se expressa pela divulgacio dos atos finais praticados, os demais
principios dependem de andlise do caso concreto, para que se possa verificar se foram adequadamente
observados.
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PREFEITURA

MONTES CLAROS

RASCUNHO

OBS.: Se for destacar esta folha, tenha cuidado para ndo desmanchar o caderno de provas.

QUEST. |RESP. QUEST. | RESP. QUEST. | RESP.
01 11 21
02 12 22
03 13 23
04 14 24
05 15 25
06 16 26
07 17 27
08 18 28
09 19 29
10 20 30






