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Concurso Público 2015 TARDE  

       Nível Superior    

 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO - ESPECIALIDADE - 
ADMINISTRAÇÃO  

 

 Prova Discursiva  
 

 

 

 

Além deste caderno de prova, contendo 3 questões 

discursivas e um tema para redação, você receberá 

do fiscal de sala: 

  um Caderno de Texto Definitivo  destinado à 

transcrição das questões Discursivas e da 

Redação 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 O caderno de prova deverá ser utilizado como 

rascunho 

 Verifique se o caderno de prova, bem como o seu 

Caderno de Texto Definitivo da prova Discursiva e 

da Redação estão completos, sem repetição de 

questões ou falhas. Caso contrário, notifique 

imediatamente o fiscal da sala, para que sejam 

tomadas as devidas providências 

 Confira se os dados constantes no Caderno de 

Texto Definitivo da prova Discursiva e da Redação 

estão corretos. Caso os dados estejam incorretos, 

informe imediatamente ao fiscal  

 Use somente caneta esferográfica, em material 

transparente, com tinta preta ou azul 

 Assine seu nome apenas no espaço reservado 

 A transcrição da prova discursiva e da redação é 

de sua responsabilidade e não será permitida a 

troca do Caderno de Texto Definitivo em caso de 

erro 

 Reserve tempo suficiente para a transcrição da 

prova discursiva e da redação. Para fins de 

avaliação, serão levadas em consideração apenas 

as transcrições realizadas no Caderno de Texto 

Definitivo da prova Discursiva e da Redação, não 

sendo permitido anotar informações relativas às 

respostas em qualquer outro meio que não seja o 

caderno de prova 

 A FGV coletará as impressões digitais dos 

candidatos no Caderno de Texto Definitivo 

 Os candidatos serão submetidos ao sistema de 

detecção de metais quando do ingresso e da saída 

de sanitários durante a realização das provas 

 

 

 

 

 4:30 horas é o tempo disponível para a 

realização da prova, já incluído o tempo do 

preenchimento do Caderno de Texto Definitivo da 

prova Discursiva e da Redação 

 2 horas após o início da prova é possível retirar-

se da sala, sem levar o caderno de prova 

 1 hora antes do término do período de prova é 

possível retirar-se da sala levando o caderno de 

prova 

 Qualquer tipo de comunicação entre os 

candidatos durante a aplicação da prova 

 Levantar da cadeira sem autorização do fiscal de 

sala 

 Usar o sanitário ao término da prova, após 

deixar a sala 

SUA PROVA 

TEMPO 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

INFORMAÇÕES GERAIS 
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Discursivas 

1 

Uma empresa acaba de implantar um sistema de custo-
padrão, com vistas ao planejamento e controle da eficiência 
operacional no consumo dos recursos de produção.  

A tabela abaixo apresenta o detalhamento das informações 
dos custos de produção padrão e real. 

 

Descrição 
Dados do padrão 
unitário 

Dados do real 
unitário 

Matéria-prima 5Kg x R$10,00/Kg 4,5Kg x R$12,00/Kg 

Mão de obra 
direta 

15 minutos x 
R$0,20/min 

20 minutos x 
R$0,20/min 

Custo Indireto 
de Fabricação 
(CIF) - fixo 

R$10.000,00 R$11.000,00 

Custo Indireto 
de Fabricação 
(CIF) - variável 

20 min-máquina x 
R$0,25/min 

15 min-máquina x 
R$0,30/min 

Volume 2000 2500 

 

Com base nos dados da tabela e utilizando-se do método de 
custeio por absorção, apresente:  
 

a -  os custos unitário e total, por elemento de custo e global, 
padrão e real e as variações de custo (apresentar em uma 
tabela). 

b - a demonstração da origem da variação global, com a 
variação do custo variável por volume e por preço. 

c - a análise da variação dos custos, tendo em vista as 
informações disponíveis. 

 

 

 

2 

Uma grande processadora de óleos vegetais segue uma 
estratégia de liderança em custos no mercado em que atua. Sua 
vantagem competitiva advém, principalmente, do volume 
produzido, do menor custo de transporte e do acesso a fontes de 
matéria-prima a baixo custo.  

a - Analise como a estratégia adotada pela empresa resulta em 
proteção contra as forças competitivas da indústria.  

b - Que tipo de modelo organizacional (mecanicista ou orgânico) 
seria mais adequado para a empresa? Justifique. 

 

3 

Uma nota em uma coluna de jornal revela algumas discrepâncias 
conceituais quando comparadas ao Plano Diretor da Reforma do 
Aparelho do Estado (PDRAE) de 1995.  

 

“Projeto de lei quer impedir capital estrangeiro na Saúde 

Tramita na Câmara dos Deputados, em Brasília, um projeto de lei 
que veda a participação do capital estrangeiro na saúde 
brasileira. A proposta é da deputada Jandira Feghali. Segundo ela, 
a ideia é corrigir uma falha na Lei 13.097, que pode afetar a 
política do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Esta "falha" foi uma modificação na lei feita durante a tramitação 
de uma Medida Provisória que tratava de temas tributários, no 
fim de 2014. Basicamente, ficou permitido que empresários usem 
capital estrangeiro para abrir hospitais e clínicas no Brasil. 

Para Jandira, a medida representa mais um passo rumo à 
privatização da saúde e desmonte do SUS.  

- O domínio pelo capital estrangeiro na saúde brasileira inviabiliza 
o projeto do SUS e, consequentemente, o direito à saúde, 
tornando a saúde um bem comerciável, ao qual somente quem 
tem dinheiro tem acesso - afirma.” 

Fonte: Brunet, D. Blog de Emergência, 15.06.2015, disponível em 
http://oglobo.globo.com/rio/ancelmo/emergencia/posts/2015/06/15/pr
ojeto-de-lei-quer-impedir-capital-estrangeiro-na-saude-568061.asp.  
 

A esse respeito:  

a - Indique os Setores de Estado segundo o PDRAE. 

b - Para cada Setor, indique os tipos de gestão, os objetivos e as 
formas de propriedade.  

c - Correlacione os conceitos que foram confundidos na nota de 
jornal publicada, esclarecendo-os.  
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Redação 

A Câmara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (13) uma 
proposta de mudança no fator previdenciário, que é o cálculo 
utilizado para a concessão de aposentadorias. A alteração foi 
incluída como emenda (proposta de mudança) ao texto da MP 
664, que restringe o acesso à pensão por morte, aprovada por 
232 votos a favor, 210 contra e duas abstenções. 

Para que a mudança entre em vigor, a Câmara ainda precisa 
concluir a votação das demais sugestões de alteração da medida 
provisória. Após a aprovação da redação final, o texto segue para 
o Senado para sanção da presidente Dilma Rousseff. 

O que é o fator previdenciário? 
É uma fórmula matemática que tem o objetivo de reduzir os 
benefícios de quem se aposenta antes da idade mínima de 60 
anos para mulheres e 65 anos para homens, e incentivar o 
contribuinte a trabalhar por mais tempo. Quanto menor a idade 
no momento da aposentadoria, maior é o redutor do benefício. 

Por que foi criado? 
O fator previdenciário foi criado em 1999 para conter os gastos 
da Previdência Social, que já ultrapassavam a arrecadação. 

Um estudo da Câmara dos Deputados estima que desde 2000, 
ano em que entrou em vigor, até o final de 2011, o fator 
previdenciário tenha gerado uma economia em torno de R$ 55 
bilhões para os cofres do governo. 

Como funciona? 
O fator previdenciário é composto por uma fórmula complexa, 
que se baseia na idade do trabalhador, tempo de contribuição à 
Previdência Social, expectativa de sobrevida do segurado e um 
multiplicador de 0,31. 

O que a Câmara aprovou? 
A proposta aprovada na Câmara é conhecida como sistema 
85/95, no qual a mulher poderia ter aposentadoria integral 
quando a soma do tempo de contribuição e da idade fossem 85 e 
o homem poderia obter o benefício quando a mesma soma fosse 
95. 

Para professoras, de acordo com a emenda, a soma deve ser 80 e 
para professores, 90. Se o trabalhador decidir se aposentar antes, 
a emenda estabelece que a aposentadoria continua sendo 
reduzida por meio do fator previdenciário. 

Quais os efeitos da mudança? 
O principal benefício da mudança do fator previdenciário é para o 
trabalhador, que começa a trabalhar mais cedo e que, portanto, 
atinge o tempo de contribuição antes da idade mínima para 
aposentadoria. 

Mudanças no fator, no entanto, podem prejudicar as contas 
públicas, que já se encontram em situação delicada. 

Exemplo 
Uma mulher de 47 anos de idade, que completou 30 anos de 
contribuição, ao se aposentar pela regra atual teria uma redução 
de quase 50% no valor da sua aposentadoria. Para conseguir 
100% do valor, ela teria que trabalhar pelo menos mais 12 anos. 

Se a regra aprovada pela Câmara entrar em vigor, ela teria que 
trabalhar mais 4 anos para ter direito a 100% do benefício, 
quando a soma da sua idade (51) mais seu tempo de contribuição 
(34) alcançar os 85. 

 

 

Esse é um texto informativo sobre as recentes mudanças 
ocorridas no sistema previdenciário do Brasil. Imagine que um 
superior hierárquico solicite a você que redija uma espécie de 
parecer para a orientação dele sobre essas mudanças. 

Redija um texto, em língua culta, com número mínimo de 20 
(vinte) e máximo de 30 (trinta) linhas, em que você informe sobre 
as razões das mudanças e uma apreciação sobre a sua validade. 
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QUESTÃO 02 (RASCUNHO) 
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QUESTÃO 03 (RASCUNHO) 
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